FACULTAT

D’EDUCACIO, TRADUCCIO,
ESPORTS | PSICOLOGIA
UVIC | uVIC-UCC

DE LA TEORIA A LA PRACTICA:

Formacio inicial i construccio de I’escola

inclusiva

Treball Final de Grau en Mestre/a d’Educacio Primaria
de la Mencioé d’Educacio Inclusiva i Atencio a la
Diversitat

Ainoa Morales Ambros

4t curs. Treball Final de Grau.

Tutor: Josep Castillo Adrian

Grau en Mestre d’Educacié Primaria

Facultat d’Educacid, Traduccioé i Cieéncies Humanes
Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya

Vic, maig de 2023






Agraiments

Agrair a totes aquelles persones que m’han ajudat i acompanyat a fer possible aquest
Treball Final de Grau.

En primer lloc, al meu tutor, Josep Castillo, per acompanyar-me, guiar-me i animar-me

durant tot el projecte.

Tanmateix, a la Universitat de Vic i als seus docents, que m’han acompanyat durant tot
el grau i m’han enriquit de coneixements que han fet possible la realitzacié d’aquest
estudi.

A les mestres especialistes en atencid a la diversitat del centre on he dut a terme la

recollida de dades; per escoltar-me, ensenyar-me i acompanyar-me en aquest proces.

I, per dltim, a la meva familia i als meus companys; per animar-me, confiar en mi i fer-

me costat en tot moment.

Moltes gracies!



Resum:

El present treball fa un estudi de cas sobre I'impacte dels mestres degudament formats
en atenci6 a la diversitat en els centres educatius per tal de fer-los un lloc inclusiu; de
quina manera intervenen en les practiques educatives, com s’atenen els infants amb
necessitats educatives especials i a la resta d’alumnes, I'organitzacié del centre
respecte a la inclusio, etc. A més, es tracta la implicacio en la inclusio dels mestres
especialitzats en altres matéries i com aquests es coordinen amb els mestres d’atencio

a la diversitat per tal d’atendre al total de 'alumnat.

Aquesta recerca gira entorn la pregunta “Com la formacié inicial i permanent dels
mestres especialistes en inclusid afavoreix la transformacié de les practiques
educatives i les estructures per a que I'escola esdevingui un espai més inclusiu?”. Per
donar-hi resposta s’ha d’analitzar I'actuacié dels mestres especialistes en inclusio, la
dels docents especialitzats en una altra area i el dia a dia en el centre educatiu, i aixi

poder comparar aquests tres ambits i treure’n una conclusio.

Paraules clau: atenci6 a la diversitat, educacio inclusiva, mestre de suport educatiu,

necessitats educatives especials, formacié docent.



Abstract:

This work carries out a case study on the impact of teachers specialized in attention to
diversity in schools in order to make them an inclusive place; how they intervene in
educational practices, how children with special educational needs and other students
are cared for, the organization of the center regarding inclusion, etc. In addition, it
analyzes the involvement in the inclusion of teachers specialized in other subjects and
how they coordinate with teachers of attention to diversity in order to attend all the

students.

This research revolves around the question “How does the initial and permanent
training of teachers specializing in inclusion promote favors the transformation of
educational practices and structures to make schools more inclusive?”. To give an
answer it is necessary to analyses the performance of inclusion specialist teachers, the
performance of teachers specialised in another area and the day-to-day of the school,

and thus be able to compare these three areas and draw a conclusion.

Key words: attention to diversity, inclusive education, educational support teacher,

special educational needs, teacher training.
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1 Introducci6

El present treball anomenat “De la teoria a la practica: formacio6 inicial i construccio de
I'escola inclusiva” pertany a l'assignatura de Treball Final de Grau, dins el grau en
Mestre d’Educacio Primaria amb la mencié d’Educacié Inclusiva i Atencidé a la
Diversitat de la Facultat d’Educacié, Traduccio, Esports i Psicologia de la Universitat
de Vic — Universitat Central de Catalunya. El mateix pretén introduir per primeres
vegades a l'alumnat en el mén de la recerca i la investigacio, fet que permet que
desperti el seu sentit critic amb la recerca d’informacid, I'obtencié de dades...

necessari per a la seva futura professio.

Aguest pretén investigar la influéncia que tenen les mestres especialistes en atencio a
la diversitat dins d’un centre educatiu per tal que aquest esdevingui un espai inclusiu.
La inquietud per respondre a aquesta pregunta sorgeix durant la meva formacié inicial
en aquest ambit, on he anat detectant algunes mancances i dubtes per, en un futur,
atendre els infants a les aules. Es per aixd que em van comencar a sorgir preguntes i
vaig decidir dedicar la investigacio i la recerca del Treball Final de Grau a donar

resposta a totes elles.

Per arribar a una resposta, m’he marcat uns objectius, exposats de manera més
extensa durant el treball, per assenyalar tots aquells aspectes que vull analitzar i de
quina manera ho vull fer. Com per exemple els diferents recursos i estratégies que
utilitzen els docents a les aules, la diferéncia d’aquells que utilitzen els mestres
especialitzats en atencio a la diversitat i els especialistes en altres materies, i detectar
si hi ha mancances que conformin la necessitat de tenir un minim de formacié en
inclusio. Finalment, en haver realitzat tota aquesta investigacié m’agradaria aportar

alguna proposta per tal que I'escola esdevingui un espai més inclusiu.

El treball es troba organitzat en diferents parts de manera logica i ordenada. En primer
lloc, trobem el marc teoric, el qual es forma a partir de teories i opinions de diferents
autors, a més de normatives marcades en els documents de diversos organismes
oficials. Aquest punt es troba dividit en sis subapartats diferents: en el primer es
desenvolupa de queé tracta I'educacié inclusiva, marcant-ne la conceptualitzacio i els
objectius. En el segon s’exposa la normativa i la legislacio de la inclusié. En el tercer
es tracten els criteris, raons i oportunitats de la inclusid, tractant les raons legals,
etiques i educatives. En el quart es mostra la formaci6 inicial que s’ofereix respecte a

aquest ambit, analitzant els programes, materies i continguts. En el cinqué es defineix



la caracteritzacidé de les mestres d’atencid a la diversitat i inclusid, i en el siseé els

models d’intervencid, és a dir, aquelles tasques que els recauen.

Seguidament, trobem [l'apartat d’investigacio i analisi, on es recull la metodologia
utilitzada durant el treball. Aquest també té subapartats, on es presenta la pregunta de
recerca i els objectius de la investigacio, el paradigma, métode i instruments usats
durant aquesta, el cronograma a seguir durant la realitzacié de tot el treball, i els

aspectes etics que s’han de tenir en compte a I'hora de recollir dades.

A continuacié, trobem la fase de recerca on ,en primer lloc s’exposa la
contextualitzacié del centre educatiu on es recullen les dades. Seguidament, es fa
'analisi de dades dels instruments emprats. Conseqiientment, trobem la discussio de
dades, dividida en els quatre ambits a investigar, els mateixos amb els quals estan
dividits els instruments de recerca. |, per finalitzar aquest apartat, s’exposen els

resultats extrets a través de I'analisi i la discussié de dades.

Per ultim, trobem l'apartat de conclusions, on es fa una breu sintesi dels resultats
obtinguts a través de la recerca realitzada i es reflexiona sobre el procés dut a terme
durant aquesta. |, finalment, trobem l'apartat de les referéncies bibliografiques amb

totes les referéncies utilitzades durant el treball, seguit dels annexos.



2 Marc teoric

Aquest apartat recull diferents investigacions i punts de vista d’autors, aixi com també
aspectes legislatius sobre I'educacid. Aquest bloc es divideix en sis apartats diferents,

pero tots relacionats entre ells.

En primer lloc, trobem el bloc que fa referéncia explicitament a I'educacio inclusiva,
aquest inclou la seva conceptualitzacio, on es troben recollits els conceptes basics per
entendre-la, i els seus objectius. En segon lloc, s’exposa la normativa i la legislacio

vigents dins el sistema educatiu inclusiu.

El tercer bloc tracta criteris, raons i oportunitats per dur a terme la inclusi6é dins el
sistema educatiu. Seguidament, aquest exposa tres tipus de raons diferents: legals,
etiques i educatives. El quart apartat exposa qué és la formacié inicial, quins

programes existeixen i a partir de quines materies i continguts es treballa.

A continuacid, el cinqué bloc desenvolupa la caracteritzacio dels mestres d’atencié a la
diversitat i a la inclusié; com han de ser, a qué s’han d’atendre, quines son les seves
funcions, etc. |, per acabar, el sisé apartat exposa els diferents models d’intervencié

existents dins el sistema educatiu inclusiu.
2.1 L’educacio inclusiva

L’educacié inclusiva esta suposant, cada cop més, un repte per la comunitat educativa.
Aquest és un concepte complex, ampli i que es troba en evolucié constant. Aixi doncs,
en aquest primer apartat revisarem els principis d’aquesta. En primer lloc, veurem com

es defineix a nivell legal i, a continuacid, com ho fonamenten diferents autors.

La inclusié en I'educacié consisteix en que tots els infants, independentment de les
seves diferencies, tinguin accés, no només al sistema educatiu, siné a dins les aules,
juntament amb els seus companys per aprendre de manera conjunta, i se’ls donin les

mateixes oportunitats per assolir I'éxit educatiu.

D’aquesta manera, en el Curriculum d’Educacié Primaria (2022) s’exposa l'accio

educativa dins el marc educatiu inclusiu:

S’ha de garantir la inclusié educativa, l'atencié personalitzada, la participacid de
alumnat a través dels canals que determini cada centre educatiu i la convivéncia

positiva, aixi com la deteccio preco¢ de les dificultats en I'aprenentatge i la posada en
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marxa de mecanismes de suport i flexibilitzacié que tinguin en compte els agents
socioeducatius de l'entorn, alternatives metodologiques i altres mesures adequades (p.
7).

Aixi doncs, aquest afirma que el sistema educatiu ha de tenir en compte a tots els
infants i és I'escola qui s’ha d’adaptar a les necessitats d’aquests per tal de poder-los
acompanyar en el seu procés d’aprenentatge. Remarca la tasca que recau sobre els
docents en la deteccid, de forma precog, de les dificultats que poden sorgir durant el
procés d’ensenyament i aprenentatge, per tal de poder actuar a temps i cobrir

aquestes dificultats, i que d’aquesta manera no suposin una barrera per aprendre.

Reforcant aquesta idea, El Decret 175/2022 defineix I'educacio inclusiva com a una
accié que “ha d’estar sempre present per oferir a tot 'alumnat experiéncies, referents i
aprenentatges diversos des d’'una perspectiva global intercultural i no etnocéntrica ni
androcéntrica” (p. 5). Fent referéncia no només a les dificultats que poden sorgir
durant el procés d’aprenentatge, sind també a la diversitat cultural, étnica, linguistica,
etc. que ens podem trobar dins l'aula. Afegeix que I'accié educativa s’ha d’ajustar “de
manera personalitzada al moment evolutiu de cada alumne o alumna i també a la seva
variabilitat i ritme personal de treball” (p. 5). Aquesta Ultima idea refor¢a la idea que
exposava el Curriculum d’Educacié Primaria (2022), que és el sistema educatiu el qui
s’ha d’adaptar als infants i a les seves necessitats per tal que aquests puguin avancar

en el seu aprenentatge.

Stainback (2001) defensa que “L’educacié inclusiva suposa la implantacido de
practiques que inclouen tothom en tots els aspectes de l'escola i la vida en comunitat”
(p. 18). Es a dir, defensa la idea que hem de conviure tots, dins i fora les aules,
independentment de les caracteristigues que ens diferencien, incloent d’aquesta

manera a tothom dins la societat i evitant la segregacio.

D’acord amb Encarta (1998), citat per Stainback (2001) defineix I'educacié inclusiva
com a “procés pel qual s’ofereix a tots els infants, sense distincié de la discapacitat, la
raca o qualsevol altra diferéncia, I'oportunitat per continuar sent membre de la classe
ordinaria i per aprendre dels seus companys, i juntament amb ells, dins 'aula” (p. 18).
La definici6 que dona Encarta (1998), de la mateixa manera que ho fa l'autor en
l'article L’educacio inclusiva: definicio, context i motius (2001), defensa que tots els
infants, al marge de les seves caracteristiques personals, han de tenir garantit 'accés
a I'escola de la comunitat on viuen i, concretament, I'accés dins 'aula ordinaria amb la

resta de nens i nenes.
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A més de I'accés a l'aula ordinaria a tots els infants, 'educacié inclusiva també ha de
garantir 'aprenentatge i el desenvolupament de tots ells. Partint doncs que, dins l'aula
hi trobarem alumnes amb caracteristiques i necessitats diferents, no podem impatrtir el
mateix per tots ells, ja que, probablement, no seria efectiu. Aixi doncs, tal com hem vist
que explica el Curriculum d’Educacié Primaria (2022), com a docents hem d’atendre al
total de I'alumnat, adaptant-nos a les seves necessitats i duent a terme una atencio

personalitzada conseqiient a les seves capacitats.

En la mateixa linia, Murillo et al., (2020) expliquen que “Las préacticas educativas
inclusivas hacen referencia a proporcionar programas de calidad educativa para
cualquier estudiante, pues implican la implementacion de estrategias enfocadas en la
participacién, progreso y logro de cada uno” (p. 4). Ortega i Ortiz (2015) i Fernandez i
Batanero (2013) afegeixen que aquestes practiques educatives impulsen nous
meétodes de treball dins de les aules i dels centres educatius que promouen I'eliminacio

de barreres per aprendre i participar de manera activa dins el sistema educatiu.

Seguint amb la mateixa idea, Muntaner, Rossell6 i de la Iglesia (2016) argumenten que
les bones practiques inclusives tenen dues caracteristiques fonamentals: la primera és
que per aprendre, hem d’organitzar els alumnes en grups heterogenis, ja que del
contrari, fent grups homogenis, el que estariem fent és dividir els alumnes per
categories, fet que no aportaria res positiu ni a la nostra feina com a docents, ni al seu
aprenentatge com a alumnes. | la segona caracteristica és que aquestes practiques
han de rebre el suport d’ajudes, ja siguin humanes o materials, i s’han de dur a terme
sempre dins l'aula, ja que d’aquesta manera fomentem la participacio i 'aprenentatge
de tots els infants. Aixi doncs, aquests remarquen que les ajudes que hem de donar
als infants per garantir el seu progrés s’han de donar dins l'aula ordinaria, perqué del

contrari, podria generar certes conseqiiéncies negatives.

Muntaner, Rossell6 i de la Iglesia (2016) defensen que “el problema no esta en el
alumno ni en sus caracteristicas, sino en las oportunidades y en los medios que se
ponen a su disposicion para favorecer su pleno desarrollo” (p. 46). Per tant, hem de

donar les ajudes necessaries per a eliminar les barreres que els impedeixen aprendre.

Ainscow (2005) citat per Ainscow i Messiou (2021) exposa un seguit de factors que
hem de tenir en compte per fer de I'escola un lloc inclusiu. El primer és que la inclusio
€s un procés, ja que implica un canvi profund en el sistema educatiu i la cultura
escolar. El segon és que una de les funcions que té la inclusié i que, per tant, hem de

garantir, és la identificaci6 i eliminaci6 de totes les barreres, siguin fisiques,
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académiques, emocionals, etc. i desigualtats que trobem a l'aula. La tercera que ens
exposa és que la inclusié ha de garantir la preséncia, la participacié i el progrés de tots
els alumnes. |, la quarta, adverteix que, tot i que hem de tenir cura de tot I'alumnat,
hem de posar émfasi en aquells que es troben en risc de marginacid, abandonament

prematur escolar i exclusio, per tal de donar-los suports especifics.

Finalment, remarcar que el principal avantatge que ens aporta I'escola inclusiva és que
no només se’n beneficien aquells alumnes amb algun tipus de diversitat funcional, siné
que se’'n beneficien tots els infants i docents. Dins del marc del sistema educatiu
inclusiu la diversitat és considerada com quelcom positiu i enriquidor per tots. Es a dir,
incloent infants a l'aula, que sense una educacid inclusiva no hi serien, no només
garantim I'aprenentatge i el desenvolupament per aquests, sind que permetem que la
resta d’alumnes aprenguin una série de valors relacionats amb la convivéncia, I'ajuda,

'empatia, I'acceptacio, el respecte, etc., que d’'una altra manera no adquiririen.

2.1.1 Conceptualitzacio

Per tal de poder comprendre millor els principis de I'escola inclusiva és imprescindible
conéixer alguns conceptes que aguesta engloba. En aquest apartat veurem aquells
conceptes que he considerat més importants per comprendre aquesta accié i dur-la a

terme de manera consequent als seus principis.

En primer lloc, cal tenir present el concepte “d’escola i aula inclusiva”, ja que és d’on
partim. Pujolas (2006) el defineix com a “aquella en la que pueden aprender juntos,
alumnos diferentes” (p. 1). A més, recolza la idea que tots els infants han de tenir
acceés a un mateix centre: “Una escuela que no excluye absolutamente a nadie, porqué
no hay distintas categorias de alumnos que requieran diferentes categorias de

centros” (p. 2).

Aixi doncs, una vegada dins d’aquesta i tenint presents els seus ideals, hi trobarem

més conceptes que fonamenten els seus principis, exposats a continuacio.

Pujolas (2006) ens presenta quatre principis que considera que han d’estar presents
durant I'atencié a I'alumnat. El principi d’inclusié consisteix en que tots els infants han
de tenir lloc dins el centre educatiu i han de poder-hi participar de manera activa.
Remarca que aquest principi ha d’anar acompanyat dels tres seglents: el principi de

normalitzacié, el principi de personalitzacio i el principi d’igualtat d’oportunitats.
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El principi de normalitzacio defensa que s’han de tractar tots els alumes de la mateixa
manera, aplicant les mateixes normes de convivéncia, evitant aixi el pessimisme d’'uns
i la sobreproteccié d’'uns altres. Molt relacionat a aquest, el principi de personalitzacio,
reprodueix el mateix que I'anterior, perd afegint que s’han de tractar d’acord amb les

seves caracteristiques personals.

[, dltim que ens presenta, el principi d’igualtat d’oportunitats consisteix en que no es
poden oferir els mateixos recursos a tothom, sind que aquests s’han de distribuir en

funcié de les necessitats educatives de cada infant.

Seguidament, es presenten dos conceptes que no haurien d’anar relacionats, perd
sovint succeeix: la diferencia i la desigualtat. Flaqué (2022) defineix la diferéncia com a
“qualsevol tipus de caracteristica personal, social, fisica, mental... que distingeix una
persona d’una altra. La seva accepcid és neutra, en el sentit que d’entrada, no implica
quelcom positiu ni negatiu”. La mateixa defineix la desigualtat com a situacié en la qual
“una diferéncia, donat un context concret, implica un accés més facil o més dificil als
recursos, drets, oportunitats, possibilitats, reputacio, tracte, poder... Implica més o
menys oportunitats. Una desigualtat és una diferencia amb implicacions positives o

negatives”.

Dins una escola inclusiva, tindrem les aules plenes d’alumnes que es caracteritzaran
per les diferéncies entre ells, tindrem molta diversitat d’infants, aquest fet no ha de

provocar desigualtats entre ells.

Flaqué (2022) afegeix també dos conceptes que hem de tenir en compte i hem de
saber diferenciar dins el marc inclusiu: la igualtat i I'equitat. El primer el defineix com a
“tracte homogeni sense tenir en compte els punts de partida diversos”, és a dir, es fa
partir a tothom del mateix lloc sense mirar les necessitats de cadascu. | en el segon,
els recursos “es donen a cadascu, en funcié del seu punt de partida i amb I'objectiu de
reduir desigualtats de recursos i oportunitats”, fet que implica donar suports diferents
depenent de les necessitats de cada un. Hem de plantejar-nos quin dels dos
conceptes hem de tenir més present a l'aula, sobretot a I'hora de proporcionar ajudes i

recursos.

Ainscow (2007) citat per Ainscow i Messiou (2021) introdueix el concepte de les “3P”,
gue son els tres principis que s’han de donar a l'aula per tal de garantir la inclusio:

preséncia, participacio i progrés. Es a dir, no n’hi ha prou en qué l'alumne estigui
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present a l'aula, siné que dins d’aquesta ha de poder participar de manera activa i

progressar en els seus aprenentatges.

Dins I'escola inclusiva, com a docents, tenim la funcié de detectar i eliminar barreres
en l'aprenentatge i en la participacié. index per la inclusié (2006) defineix aquestes
barreres com a fet on s’ha de “dirigir 'atencio al que realment s’ha de fer per millorar
'educaciéo de qualsevol estudiant” (p. 7). Especifica que aquestes ens les podem
trobar en qualsevol aspecte del centre i que les hem de saber detectar i eliminar, ja

que “poden impedir 'accés al centre i limitar-ne la participacio” (p. 7).

Per poder actuar d’acord amb les necessitats de tots els infants hem de coneéixer el
tipus de mesures que hi ha: universals, addicionals i intensives. A continuacio,
s’exposen breument cadascun d’aquests conceptes. Les mesures universals son
aquelles adrecgades al total de I'alumnat i les trobem recollides al Projecte Educatiu del
Centre i a les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre. Les mesures
addicionals s6n programes de diversificacié curricular temporals adregats a alumnes
que, per la situacid que sigui, es veu afectat el seu aprenentatge. Aquestes es
concreten a les programacions d’aula, en el Pla de Suport Individualitzat de I'alumne i
consta en l'avaluacié. | les mesures intensives sén suports especifics per alumnes
amb necessitats educatives especials, aquestes es concreten al Pla de Suport

Individualitzat.

Per acabar, considero que hi ha quatre conceptes claus, relacionats entre ells, a tenir
en compte a I'hora d’ensenyar: I'aprenentatge significatiu, les ajudes, les estratégies i

la Zona de Desenvolupament Proper.

Un dels nostres objectius com a docents és que els alumnes aprenguin de manera
significativa, segons Naranjo (2022), hi ha tres condicions per tal d’afavorir-lo:
estructura logica dels continguts, coneixement previ de l'alumnat on vincular els

aprenentatges i disposicio favorable a aprendre de manera significativa.

Per tal de poder-los acompanyar en aquest procés i garantir el seu éxit educatiu i el
seu desenvolupament, hem d'utilitzar [l'estratégia d’adaptacié de les formes
d’ensenyament. Segons Naranjo (2022) aquesta consisteix a intentar marcar uns
objectius prou flexibles i generals que suposin diferents nivells d’assoliment i permetin

adaptar les formes d’ensenyar a les necessitats educatives de I'alumnat.

Durant aquest procés, haurem de donar ajudes als infants per tal de superar les

barreres que es trobin, aquestes hauran de ser ajustades i contingents. Naranjo (2022)
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explica que, que siguin ajustades consisteix en que s’han de situar dins els limits de la
seva zona de desenvolupament proper, és a dir, entre el seu nivell de
desenvolupament real, alld que sén capacos de resoldre de manera autonoma, i el seu
nivell de desenvolupament potencial, alldb que poden fer amb 'ajuda d’algu més expert.
Igual que les ajudes, les tasques proposades també s’han d’ubicar dins d’aquests
limits, ja que en cas contrari, suposen un repte inabordable pels alumnes i sorgeixen
les dificultats d’aprenentatge. | que siguin contingents significa que s’han de

proporcionar en el moment oportu i retriar quan jo no siguin necessaries.

Per tant, si tenim en compte aquests factors, tant a I’hora de planificar les tasques com
a I'hora de dur-les a terme, garantirem el progrés de tots els infants en I'aprenentatge i,

com a resultat, farem un pas endavant cap a la inclusio.

2.1.2 Objectius de lainclusio

L’educacié inclusiva, com hem vist, vol fer avancar el sistema educatiu per tal que tots
els infants tinguin cabuda dins les aules i puguin progressar en el seu aprenentatge.
Per fer-ho, hi ha una série d’objectius marcats, exposats a continuacié, que s’han
d’anar complint dins el sistema educatiu. Aquests no només estan marcats per

diversos autors, siné que també els marca la llei.

El Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atenci6é educativa a I'alumnat en el marc d'un
sistema educatiu inclusiu (2017) recull una série d’actuacions basades en els principis
d’inclusié “per avancar en I'objectiu de fer possible una educacié per a tots en el marc
d’'un sistema educatiu inclusiu” (p. 1). A més, afegeix que el principi que recull la Llei
13/2014, del 30 d’octubre, d’accessibilitat, t¢ com a un dels seus objectius principals
“aconseguir una societat inclusiva i accessible que permeti avancar cap a la plena
autonomia de les persones, eviti la discriminacio i propicii la igualtat d'oportunitats per
a tothom, especialment per a les persones que tenen discapacitats” (p. 1). Per tant, és
la llei qui defensa un sistema educatiu inclusiu en el qual puguin tenir accés tots els

infants i planteja unes actuacions per tal de complir uns objectius clars.

En el Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacio basica (2022), en l'article 19, el qual fa referencia a I'atencié educativa en el
marc d’un sistema educatiu inclusiu, es remarca que “Tot I'alumnat ha de tenir cabuda
a l'educaci6 basica i els i les docents han d'orientar la seva feina cap a I'exit educatiu
de tot lI'alumnat” (p. 19). Aquesta nova llei, a més de mencionar que tots els alumnes

han de tenir cabuda dins el sistema educatiu, afegeix que els professors tenen la tasca
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de garantir I'éxit educatiu de tots ells. Es a dir, no només hi han de tenir cabuda, sin6

gue han de poder-se desenvolupar dins d’aquest.

Dins els Objectius de Desenvolupament Sostenible, elaborats per Nacions Unides
(2022), trobem I'ODS 4 que fa referéncia a I'educacié de qualitat. Aquest exposa que
el seu objectiu és “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”. Per tant, podem
veure que no és només el sistema educatiu qui vol garantir una escolaritzacié per

tothom, sin6é que una organitzacié mundial com és aquesta, també ho demana.

Pujolas (2010), en un dels seus llibres sobre inclusié educativa, també menciona un

dels objectius que té aquesta:

Una educacién inclusiva tiene como objetivo que la escuela contribuya a adquirir, hasta
el maximo de las posibilidades de cada uno, todas las habilidades técnicas (como
hablar, leer, calcular, orientarse, etc.) y sociales (cémo comunicarse, respetarse, etc.)

gue son necesarias para ser, vivir y convivir (p. 21).

Aquest no només esta impulsant que dins d’aquest sistema educatiu s’adquireixin els
continguts que marca el Curriculum (2017), sin6 que promou que I'escola ha de formar
ciutadans competents, amb valors relacionats amb la cooperacio, la tolerancia i el
respecte. Afegeix també que “En una educacién inclusiva, se insiste en la necesidad
de formar una personalidad autonoma y critica, y no sélo competente y habil” (p. 21),
de manera que els ciutadans puguin col-laborar entre ells i ajudar-se per evolucionar

cap a una societat millor.

2.2 Normativa i legislacio de lainclusio

Tots els principis, actuacions i objectius que s’han de seguir per assegurar una
educacié inclusiva de qualitat que pugui atendre al total de I'alumnat es recull en la
normativa i la legislacio del sistema educatiu. En aquests documents hi ha recollides
totes les actuacions i criteris que s’han de tenir en compte dins d’aquest, en aquest
apartat revisarem aquelles que van meés vinculades en la inclusio i I'atencié a la

diversitat.

En primer lloc, en el Curriculum d’Educacié Primaria (2022), document en el qual
s’estableixen els coneixements i les competéncies per a cadascuna de les etapes i
ensenyaments del sistema educatiu, garantint-ne aixi el seu assoliment i la formacio

dels infants, hi afegeixen algunes actuacions que s’han d’introduir a I'escola per tal de
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garantir la inclusié. ElI Servei d’Ordenacié Curricular d’Educacié Infantil i Primaria
(2022) afirma que I'accié educativa esta determinada pels principis d’equitat, qualitat i
excel-léncia, ja que el procés d’ensenyament i aprenentatge ha d’estar personalitzat i

ha de tenir present la diversitat de tots els alumnes dins el sistema inclusiu.

Per tant, els docents no només tenen la tasca de seguir aquells continguts que els
marca el Curriculum, sind que han de personalitzar-los per garantir el progrés dels

aprenents.

Tot i que en aquesta primera part del Curriculum ens adverteixen que tot alld que
duguem a terme haura de ser personalitzat per tal d’adaptar-nos a les necessitats de
cadascu, si avancem en aquest, trobem alguns apartats especifics relacionats amb la

inclusio i I'atencio a la diversitat.

El Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio
basica (2022), tracta, en larticle 19, lI'atencié educativa en el marc d’'un sistema

educatiu inclusiu i la defineix com:

Tot I'alumnat ha de tenir cabuda a l'educacio basica i els i les docents han d'orientar la
seva feina cap a l'éxit educatiu de tot I'alumnat. Els enfocaments educatius, com el
disseny universal per a l'aprenentatge, entre d'altres, afavoreixen l'assoliment de les

competéncies i la participacio de tot I'alumnat (p. 19).

Seguidament, explica que l'atencié a la diversitat és un fet que afecta a tota la
comunitat educativa, perd s’ha de fer especial émfasi en aquells alumnes amb

necessitats educatives especials.

Per garantir 'aprenentatge d’aquests i garantir el correcte funcionament del centre
d’acord amb aquests principis el projecte educatiu de centre ha d’incloure tots aquells
elements curriculars, organitzatius, metodologics i tecnoldgics que permeten la
participacié de tots els infants, tenint en compte la diversitat, d’acord amb el régim
juridic vigent. Aquests han de tenir en compte els seglients aspectes: planificacio
d’'activitats d’accessibilitat universal, deteccid6 i prevencid6 de les dificultats
d’aprenentatge tan aviat com sigui possible, planificacié de mesures i recursos com a
suport pels alumnes que presenten necessitats especifiques d’atencidé educativa, i

seguiment del progrés i adaptacié de mesures per al total de 'alumnat.

Exposa que és tasca de I'equip directiu que tots aquells alumnes amb necessitats

educatives especials disposin d’un pla individualitzat en un termini maxim de dos
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mesos des de la seva escolaritzacié. Pel que fa als alumnes d’incorporacié tardana a

I'educacio, és I'administracié educativa qui ha de facilitar recursos al centre.

En l'article 22, referent als recursos i materials didactics, el Departament d’Educacié
(2022) esmenta que aquest ha de ser accessible per a tot 'alumnat i ha de “permetre
laveng de tots i cadascun dels i les alumnes, oferint-los propostes accessibles i
diversificades en la representacio, I'expressio i el compromis” (p. 21). Afegeixen que
aquests recursos i materials didactics s’han d’ajustar als seguents criteris: “la
perspectiva de geénere, la mirada global i no etnocéntrica, la personalitzacié dels
aprenentatges, I'eliminacié o minimitzacié de les barreres d’accés per a I'aprenentatge
i la comunicacio, I'accessibilitat dels materials, la diversitat dels materials i la variabilitat

dels processos d’aprenentatge” (p. 21).

Dins I'’Ambit d’Educacié en Valors Civics i Etics, el Curriculum (2022) defensa: “Els
alumnes, en el marc d’un sistema educatiu inclusiu, han d’aprendre a ser competents
per viure i conviure d’acord amb els valors propis d’'una societat democratica, plural i
diversa” (p. 142). Defineix que els valors propis d’aquesta son la llibertat, la

responsabilitat personal, la solidaritat, el respecta, la igualtat i I'equitat.

Acabant la revisié d’aquest document, dins el capitol 3, en el qual es determina la
gestio pedagogica, en l'article 21, el qual tracta el pla de suport individualitzat, explica

la seva funcié i a quin especialista recau cada tasca.

Deixant de banda el Curriculum, el Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atencio
educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu, recull un seguit
d’accions que s’han de dur a terme dins el marc de I'escola inclusiva i afirma la seva

funcio:

Queda acreditat l'interés general pel que fa a la necessitat d'atendre la diversitat de
I'alumnat, per tant, d'acord amb els principis d'eficacia i proporcionalitat, aquest Decret
estableix un nou marc de referéncia, perqué tots els centres del Servei d'Educacié de
Catalunya, i la comunitat educativa en general, puguin seguir avangant en la formacio
de ciutadans compromesos, critics i actius en el desenvolupament just i solidari de la
societat, que només sera possible amb la preséncia, la participacio i el progrés de totes

i cadascuna de les persones que en formen part (p. 2).

El Decret 150/2017 s’organitza en cinc capitols, els quals cadascun d’ells recullen varis

articles:
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El capitol | fa referencia al concepte d’atencidé a la diversitat, relacionant-ho amb la
xarxa de suports, 'ambit subjectiu, i les tasques de I'’Administracié educativa i dels

centres educatius en relacié amb aquest document.

El capitol Il tracta, en primer lloc, les mesures i suports que permeten organitzar els
recursos per atendre a l'alumnat i, en segon lloc, la deteccié i avaluacié de les
necessitats educatives i el pla de suport individualitzat. El capitol Il assenyala
I'escolaritzacié dels alumnes. EI capitol IV fa referéncia als ensenyaments
postobligatoris. | el capitol V enumera serveis i recursos que es troben a disposicio del

sistema educatiu per garantir 'educacio de tots els infants.

Per finalitzar aquest apartat, tractarem el Decret 175/2022, de 27 de setembre,
d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio basica, aquest afegeix alguns aspectes

a l'anterior, amb I'objectiu també d’avancar cap a un sistema educatiu inclusiu.

En el tercer capitol, el qual desenvolupa la gestié pedagogica, hi trobem ['article 19:
atencio educativa en el marc d’'un sistema educatiu inclusiu, el qual afirma que “Tot
l'alumnat ha de tenir cabuda a I'educacié basica i els i les docents han d'orientar la
seva feina cap a I'éxit educatiu de tot I'alumnat” (p. 19). Afegeix també que els centres
educatius han de comptar amb la comissié d’atenci6 a la diversitat, amb la tasca de fer
un seguiment de les mesures i suports i assegurar que es compleixen els principis de

la inclusio.

En I'article 20 hi trobem exposats els programes de diversificacié curricular: qué son,

qui els aplica, a qui s’apliquen, quines arees engloben, etc.

En larticle 21, hi trobem definit el pla de suport individualitzat. | en el capitol 4, en el
qual s’exposa l'avaluacid, hi ha ubicat l'article 25, en el qual es tracta I'avaluacio i

qualificacié dels aprenentatges de I'alumnat amb pla de suport individualitzat.

2.3 Criteris, raons i oportunitats de la inclusié

Com hem anat veient al llarg d’aquest marc teoric, hi ha uns criteris, raons i
oportunitats per tal d’avancar cap a la inclusié i fer possible una escola que aculli a tots
els alumnes per igual. Tot i que es presentin diferents criteris a I’hora de fer-ho, tots
ells comparteixen un objectiu en comda, el de garantir la preséncia, la participacio i el

progrés de tots els infants dins del sistema educatiu.
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Avancar cap a aquest cami ho nomeés €s una oportunitat per a aquelles persones que
presenten algun tipus de discapacitat, sind6 que és una oportunitat per a tots: pels
mestres, pels alumnes i per la societat. Convivint tots en un mateix centre, en una
mateixa aula, vivim fets i adquirim valors que d’una altra manera no fariem. Aprenem
els uns dels altres i ens enriquim constantment. A més, evitem la marginacio

d’aquestes persones dins la societat, creant una igualtat d’oportunitats per a tots.

A continuacié, s’exposen les raons legals, etiques i educatives per les quals s’ha

d’avancar cap a un sistema educatiu inclusiu.

2.3.1 Raons legals

La primera ra6 per la qual hem de garantir la inclusié dins el sistema educatiu és
perqué és un dret i aixi ho marca la llei i, nosaltres, com a docents, el que hem de fer

és complir-la i defensar-la.

En la Declaracié Universal dels Drets Humans, Draft Committee (1948), en l'article 26,
ja es defensava que “Tota persona té dret a 'educacié” (p. 5). Reforcant aixi la idea

gue tothom ha de tenir accés a aquesta.

De la mateixa manera, i tal com hem vist en el nou Curriculum (2022), ja es defensava

en el Curriculum (2017), confirmant:

Els principis d’equitat, qualitat i d’excel-léncia determinen i condicionen I'acci6
educativa ja que els processos d’ensenyament i aprenentatge s’han de personalitzar al
maxim i han de tenir en compte la diversitat de tots els alumnes en el marc d'un

sistema inclusiu (p. 9).

A més, remarca la tasca que tenen els mestres i els equips docents per tal de garantir
la inclusi6 dins el centre: “Han d’emprar estratégies per conéixer el ritme
d’aprenentatge dels alumnes amb l'objectiu d’adaptar-se, progressivament i de forma

immediata a les necessitats que aquests tenen” (p. 9).

Com també hem revisat anteriorment, el Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié
educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu (2017), recull la tasca

de fer de I'escola un lloc inclusiu com a deure que tenim 'obligacioé de complir:

Assolir I'objecte d'aquest Decret, que s'expressa en l'article 2, implica continuar un
procés iniciat fa decades, en qué cal mantenir el didleg, la complicitat i la implicaci6 de
tots els col-lectius que tenen a les seves mans la possibilitat de millorar la qualitat de

l'educaci6 —els docents, els professionals d'atencid educativa, el personal
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d'administracio i serveis i els equips directius, els alumnes i les seves families, els
serveis educatius, la Inspeccié d'Educacio, els moviments de renovacié pedagogica, la
universitat, les organitzacions sindicals, les institucions i entitats del sector, etc.—, per
avancar des de la corresponsabilitat cap a un repte comu: uns entorns educatius que,
tenint en compte la diversitat de les persones i la complexitat social, ofereixin

expectatives d'éxit a tots els alumnes en el marc d'un sistema inclusiu (p. 2).

Per tant, el principal motiu pel qual hem de treballar per aconseguir la inclusié és

perqué ho dicta la llei i tenim I'obligacié de complir-ho i defensar-ho.

2.3.2 Raons etiques

Com hem vist en I'apartat anterior, fer possible una escola inclusiva que aculli a tots
els infants per igual és un dret. Formar part d’'una societat inclusiva que tracta a tots
els seus habitants per igual i, concretament, compartir centre i aula amb tots ells, i
valorar-los a tots de la mateixa manera, implicara uns canvis a nivell étic, ja que tots
els infants, docents, etc., adquiriran valors i aptituds que els permetran créixer

personalment.

Hegarty (1994) citat per Riera (2010), dins la tesi doctoral “Cooperar per
aprendre/Aprendre a Cooperar”, exposa tres principis étics que assenten I'educacio
que han de rebre les persones amb discapacitat: el dret a I'educacid, el dret a la

igualtat d’oportunitats i el dret a participar en la societat.
El primer és el dret a una educacio al qual totes les persones han de poder accedir.

El segon no es refereix al fet que s’han de tractar a tots els alumnes de la mateixa
manera, perd si donar-los-hi el mateix valor, acollir-los igual de bé. Remarca que la
manera la qual s’han de tractar dependra unicament de les seves necessitats

especifiques, ajudant-los aixi a complir els objectius i a assolir I'éxit educatiu.

| el tercer, igual que el primer, també és un dret que han de rebre totes les persones,
en aquest cas, de tenir cabuda dins de la societat i a les institucions, com és I'escola,

que aquesta posseeix.

Pujolas (2006) assegura que l'educacio inclusiva és justa, necessaria i possible.
Considera que és justa, ja que tots els infants s’'inclouen en una mateixa escola, en la
de la seva comunitat, siguin quines siguin les seves caracteristiques i necessitats

personals, i afegeix:
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La escuela donde deben ser escolarizados los nifios y nifias es indiscutible: en la
escuela comun, en la misma donde van sus hermanos, sus amigos, Sus vecinos, y en
la clase que les corresponde segun su edad. No hay discusién posible, esto no se pone
en duda (p. 3).

A més, igual que Hegarty (1994), defensa que existeixen raons eétiques perquée
aguesta practica educativa es dugui a terme: “Las razones de la inclusién son
fundamentalmente éticas: todos los alumnos, sean cuales sean sus caracteristicas
personales y sus necesidades educativas, tienen el derecho de participar en la escuela
de todos” (p. 3).

En segon lloc, considera que és necessaria I'escolaritzacié d’aquestes persones en
centres ordinaris no només per ells, sind per tots. Evidentment, per aquelles persones
gue tenen algun tipus de discapacitat, la interaccié constant amb el seu grup d’iguals
potencia el seu aprenentatge i desenvolupament. Perd per la resta de companys, la
preséncia d’aquests infants dins 'aula potencia el seu aprenentatge, la seva capacitat
d’ajuda, de comunicacio, de raonament, etc. | també beneficia a la resta de persones,
a la societat, ja que volem anar cap a una comunitat on tots en formem part, per tant,

és interessant que aixo es doni des de ben petits. Pujolas (2006) assegura:

Si conseguimos que aprendan juntos alumnos diferentes, no sélo conseguimos que
aprendan, sino que también conseguimos algo tanto o mas importante: que aprendan
gue pueden aprender juntos, que pueden estar juntos en la escuela, que pueden vivir
juntos, que pueden convivir, a pesar de sus diferencias. Si lo que pretendemos es
progresar hacia una sociedad que no excluya a nadie; si queremos avanzar hacia una
sociedad inclusiva, necesitamos avanzar, mas que nunca, hacia una escuela inclusiva,
gue no excluya a nadie, porque es el lugar —entre otros— donde se educan las futuras

generaciones y donde deben aprender a convivir (p. 5).

Per tant, aquesta inclusié s’ha de donar des que els infants sén ben petits, per tal que,
en un futur, puguin conviure tots en la mateixa societat i puguin col-laborar entre ells,

creant cada vegada una societat millor i més compromesa.

En tercer lloc, defensa que la inclusio és possible, dificil, perd possible. El fet que tots
els infants siguin diferents no ens I'hnem de plantejar com un problema, sind com un
repte per tal, com explica Pujolas (2006) “c6mo podemos ensefarles juntos, a pesar
de que sean diferentes” (p. 5). Es a dir, no hem de buscar la manera de fer-los ser a
tots iguals i fer-los aprendre de la mateixa manera, sind que hem d’aprendre a

gestionar I'’heterogeneitat.
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Aixi doncs, hem de treballar per tal que aquest canvi sigui possible.

2.3.3 Raons educatives

Des del punt de vista educatiu, la interacci6 és un punt clau per potenciar el
desenvolupament. De fet, una de les teories psicoeducatives, el constructivisme, de
Brunner i Vigotski, explica I'aprenentatge com a procés de construccié de coneixement
on és imprescindible I'ajuda dels altres i, per tant, la interaccio, tant entre mestres i

alumnes, com entre iguals.

Per tant, si el que fem és aillar a aquelles persones que tenen algun tipus de diversitat
funcional en altres centres o en altres aules, aquests no tindran l'oportunitat
d’interaccionar amb el seu grup d’iguals, amb altres infants, i conseqiientment, no es
podran desenvolupar de la mateixa manera que els altres. Aixi doncs, fent-los presents
a l'aula i interaccionant amb la resta podem promoure el seu desenvolupament. De la
mateixa manera que també enriqueix a la resta de companys, ja que, com s’ha anat
comentant, aprenen aspectes que sense la preséncia d’aquests a les aules, no

aprendrien.

A més, un dels objectius de I'educacié, emmarcat al Curriculum d’Educacié Primaria
(2022) és la formacio “ciutadans lliures i responsables, amb domini dels seus actes i
de les seves vides” (p. 144). Per tant, hem d’educar-los mostrant-los-hi tot alldo que
forma part de la societat, ensenyant-los-hi de quina manera han d’actuar, quins valors
han d’adquirir, etc. Per tal que puguin evolucionar cap a una societat millor, on tothom
en formi part, i aquest canvi s’ha de comencar a fer des de I'educacid, des de ben

petits.

2.4 Formacio inicial

Per poder fer front a la inclusié i ser capagos d’atendre a tots els alumnes, els
professors necessiten formar-se; aprendre estrategies, adquirir nous recursos, etc.

Imbernén (2007) argumenta:

“La realidad social, la ensefianza, la institucién educativa y las finalidades del sistema
educativo han ido evolucionando, y que, en consecuencia, el profesorado debe sufrir un
cambio radical en su modo de ejercer la profesién y en su proceso de incorporacién y
formacion” (p. 12).
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Per tant, de la mateixa manera que la societat avanca i canvia constantment, també ho
han de fer els professors. Per tal de saber donar resposta a aquesta nova societat,

aquests s’han de formar de manera continua.

Hi ha diverses formacions, tan dins de graus universitaris, com cursos, etc. Aquestes
es van actualitzant i en van sortint de noves constantment per poder cobrir tots
aguests canvis que van sorgint dins la nostra societat. Imbernén (2007) explica que el
procés per planificar-les i elaborar-les no és senzill, aquest “implica analizar los
aciertos y los errores y darse cuenta de todo lo que nos queda por conocer y avanzar”
(p. 13). Aixi doncs, aguestes soOn realistes i ajustades a la realitat, ja que parteixen de
les necessitats que hi ha, del que ja sabem i d’alld que fem, pero cal rectificar, i es van

actualitzant constantment.

El Ministeri d’Educacio i Formacié Professional (2022) ofereix cursos de formacié
docent. Afirma que aquests “tratan de responder a los retos a los que se enfrentan los
docentes en su desempefio profesional diario”. S’actualitzen sovint a través de la
innovacié i la investigacidé, asseguren que “avanzar hacia un sistema educativo
inclusivo también se ha convertido en una prioridad de este Ministerio”. Aixi doncs, és

tasca de tots fer-la possible.

A partir de la formaci6é docent, la Subdireccion General de Cooperacion Territorial e

Innovacion Educativa (2022) treballa per complir els seglients objectius:

- Avanzar hacia politicas puUblicas que garanticen el acceso, permanencia y
promocion en el sistema educativo de todo el alumnado en igualdad de

condiciones.

- Establecer y mantener la cooperacion con diferentes organismos internacionales

vinculados a la inclusién educativa.

- Trabajar de forma colaborativa con diferentes Ministerios para favorecer la
interdisciplinariedad de las acciones que en materia educativa se estan

impulsando.

- Promover acciones singulares para determinados grupos que requieren ayudas

especificas.

- Fomentar el desarrollo profesional docente a través de distintas estrategias de

formacion e innovacion educativa.
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- Establecer procesos de dialogo, participacion y el trabajo conjunto con el tejido
asociativo, la comunidad educativa y la sociedad civil a través de diversos érganos

colegiados.

L’assoliment d’aquests objectius durant la formaci6 inicial permetra afrontar els casos

que ens trobem dins les aules d’'una manera més encertada.

2.4.1 Programes

Per tal de poder formar els futurs docents i professionals de forma optima per poder
atendre a la diversitat i fer possible la inclusié s’ofereixen una série de programes

formatius.

En primer lloc, en moltes universitats, dins el grau de Mestre d’Educacio Infantil i/o
Primaria, s’ofereixen un conjunt d’assignatures que formen la mencié d’educacio
inclusiva i atencié a la diversitat, el que aquesta pretén és proporcionar als futurs
mestres estratégies i practiques que afavoreixin la inclusié en I'educacié. En aquest
programa es treballa per capacitar als alumnes per identificar els eixos de desigualtat

que afecten I'educacié i planificar respostes educatives per reduir-los.

A banda de les universitats, trobem altres formacions especifiques, com masters,

programes formatius, etc.

2.4.2 Mateéries

A banda de les assignatures optatives que es poden escollir dins els graus
universitaris, Sanchez et al., (2021) han realitzat un estudi en el qual analitzen aquelles
materies referents a I'educacié inclusiva i I'atencio a la diversitat que els futurs mestres
han de cursar de manera obligatoria abans de finalitzar els seus estudis. Aquests
afirmen que, en les universitats publiques, es cursen entre zero i tres materies
d’aquest tipus, aquestes son: Dificultats i/o trastorns del desenvolupament i
'aprenentatge, Fonaments/bases psicopedagogics i/o psicologics d’atencié a la

diversitat, i Atenci6 a la diversitat.

Analitzant els noms d’aquestes matéries es mostra una certa falta d’acord entre els
conceptes que aprendran els futurs docents en aquestes matéries. En el segient

apartat, es fara un breu analisi sobre els continguts que s’'imparteixen en aquestes.

A més, com podem comprovar en el pla d’estudis de la Universitat de Vic (2022), fora

de la menci6 d’educacié inclusiva i atencio a la diversitat, les matéries que cursen de
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manera obligatoria tots els futurs docents que fan referencia a aquest ambit sén
Fonaments i Estrategies d’Atencié a la Diversitat, i Psicologia del Desenvolupament i
de I'Educacié, dins les quals també trobem continguts d’aquest tipus. Per tant,
corroborem les dades donades per Sanchez et al., (2021) referents al fet que es

cursen entre zero i tres assignatures sobre inclusié de manera obligatoria.

Les que es cursen dins la mencid especifica d’aquest ambit sén: Estratégies de
planificacié i organitzacié de l'aula inclusiva, diversitat i diferéncia a I'escola; eixos de
desigualtat i d’educacid, identificaci6 i resposta davant de les dificultats
d’aprenentatge, intervencié psicopedagogica en els trastorns del desenvolupament, i la

convivéncia a l'aula i a I'escola; prevencio i resolucié de conflictes.

De la mateixa manera, ho podem comprovar també en el pla d’estudis de la Universitat
Autonoma de Barcelona, consultat a la web de la mateixa universitat. En la qual, de
manera obligatoria, es cursa una matéria especifica sobre inclusi6: Diferéncies i
inclusio. Per altra banda, n’hi ha una altra, Aprenentatge i desenvolupament, en la qual
també es tracten aspectes que fan referencia a la diversitat que ens podem trobar dins

les aules.

Les matéries que es cursen en aquesta universitat dins la mencié d’inclusié son:
Necessitats educatives especifiques en els processos d’aprenentatge, necessitats
educatives especifiques de caracter cognitiu, necessitats educatives especifiques
afectives, emocionals i de conducta, necessitats educatives especifiques sensorials,

acollida linguistica a I'escola, i estrategies de mediacio.

Per tant, analitzant els plans d’estudis d’aquestes dues universitats diferents podem
comprovar les dades proporcionades per Sanchez et al., (2021), on s’afirma que els
docents surten poc preparats per atendre a la diversitat que es troba a les aules, ja
gue a banda de les mencions especifiques, es duen a terme poques assignatures de

manera obligatoria referents a la inclusio.

2.4.3 Continguts

En aquest mateix estudi, Sanchez et al., (2021) van dur a terme una analisi sobre els
continguts que s’imparteixen dins de les matéries comentades anteriorment en les

universitats.

Per una banda, aquests mostren un clar desequilibri sobre els conceptes impartits. La

majoria d’universitats dedica, com a minim, un tema per treballar el marc conceptual
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de referéncia sobre I'educacié inclusiva. En canvi, una minoria d’aquestes ofereix a
'alumnat formacié sobre la legislacié que regula I'atencié a la diversitat en el sistema
educatiu espanyol. Es interessant que els estudiants i futurs docents coneguin el marc
conceptual d’aquesta, perd és igual de rellevant que tinguin consciéncia del marc
legislatiu on s’han d’ajustar per tal de saber com han d’actuar. Sanchez et al., (2021)
asseguren que tractant els continguts de manera desequilibrada, els futurs mestres
“podran incorporarse a la profesion sin los conocimientos necesarios para proporcionar
una atencidon educativa adecuada a la diversidad del alumnado, no cubriendo

determinados contenidos imprescindibles para el adecuado ejercicio de la profesion”
(p. 20).

Per altra banda, aquests estudis mostren quin enfoc donen aquests continguts sobre la
formacié en educacié inclusiva i atencié a la diversitat. Tot i que asseguren que
algunes matéeries tracten els continguts des de més d’una perspectiva, aquestes no es
treballen de manera equilibrada. Trobem que es dona molta importancia a I'enfoc
psicopedagogic, dominant tots els continguts que s’ofereixen. Seguidament,
s’imparteixen continguts també des d’'un enfoc curricular, fet rellevant per tal que els
futurs docents puguin coneixer el document en el qual s’hauran de basar. En tercer
lloc, en menor incidéncia, trobem un enfoc cap a l'orientacié cap a la millora escolar. |,
per ultim, un enfoc basat en valors. Com veiem, la formacié que s’ofereix no té un
equilibri pel que fa als enfocs, sind que s’incideix especialment cap a una orientacio

psicopedagogica.

Aquest fet té uns afectes pels estudiants i futurs docents, tot i que hauran treballat com
donar resposta des d’un enfoc psicopedagogic, la minoria d’aquests estaran preparats
per atendre a la diversitat i donar resposta des d’'un enfoc curricular, enfocat en la

millora escolar o des d’'un enfoc basat en valors.

Sanchez et al., (2021) arriben a la conclusié que en les universitats que es cursen de
manera obligatoria varis continguts relacionats amb I'educacié inclusiva, ofereixen als
estudiants més oportunitats de formar-se, tractant diferents continguts i des de

diferents enfocs.

Per tant, veiem que, per una banda, la formacié del professorat sobre educacié
inclusiva i atencié a la diversitat és escassa i, per altra banda, els continguts no sén
equitatius, ja que no es dona a tots els continguts la importancia que es mereixen, sind

gue es tracten més uns que altres. En la mateixa linia, Cotan i Cantos (2020), d’acord
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amb la teoria que exposen altres autors, confirmen I'escassa importancia i atencié que

es dona a la formaci6 inicial sobre atenci6 a la diversitat.

2.5 Caracteritzacié de les mestres d’atencié a la diversitat i
inclusio
Per fer possible una escola inclusiva on tots els infants puguin aprendre junts i on
poder arribar a atendre a tots els alumnes, es requereix la participacié de tot I'equip
docent. Perd és cert que els mestres d’atencio a la diversitat i a la inclusié hi tenen un
paper molt rellevant. Tot i que és cosa de tots fer aquesta escola possible, aquests sén
els professionals que s’han format i saben com fer-ho, per tant, son ells els qui han de
guiar i acompanyar a la resta. En aquest apartat, definirem aquesta professié i les

seves funcions.

D’acord amb aquesta idea, Soldevila et al., (2017) defineixen la tasca d’aquests
mestres de la segient manera: “the role of the support teacher is to ensure the
presence, participation and progress of all students in the classroom, without
exception” [la funci6 del professor de suport és garantir la preséncia, la participacio i el

progrés de tots els alumnes a l'aula, sense excepcio] (p. 3).

Tot i que defineixin aquesta com una tasca que els correspon als mestres d’atencié a
la diversitat, aquesta correspon a tots els docents, ja que aquests alumnes sempre han
d’estar presents a l'aula, i hi haura moments en els quals el mestre d’educacio especial
no podra ser present amb aquest. Per tant, és molt important que tots els docents
n’estiguin molt conscienciats i facin el possible perqué aixo sigui possible. Aixi doncs,
veiem que aquesta és una tasca conjunta i que requereix coordinacié entre tot I'equip

docent.

Malgrat tot, Sanchez et al.,, (2017) exposa que un dels punts febles del sistema
educatiu és la coordinacié de I'equip docent, ja que sovint se n‘’observen mancances
derivades d’aquesta. En la mateixa linia, Soldevila et al., (2017) afirmen: “support
teachers were the principal tool for inclusion of these children” [els professors de suport
van ser la principal eina per la inclusié d’aquests nens] (p. 3), remarcant la importancia
d’aquests professionals. Pero, seguidament, puntualitzen: “but depending on how they
carried out their role they could create a negative impact” [perd depenent com duguin a
terme la seva funcid, podria crear un impacte negatiu] (p. 3). Per tant, és important la
coordinacié de I'equip docent per dur a terme de manera correcta aquesta tasca tan

rellevant en la societat.
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Concretament, Soldevila et al., (2017) defineixen la tasca d’aquests mestres de la

segulent manera:

From an inclusive perspective, the support teacher changes role and moves from
focusing on individual attention aimed at rehabilitation to sharing class time and
responsibility with all students in the group along with the class teacher, and to sharing
class time and activities between two teachers and improving the overall response to
the diversity of the students. [Des d’'una perspectiva inclusiva, el mestre de suport,
canvia el rol i passa a centrar-se en I'atencié individual orientada a compartir el temps
de classe i la responsabilitat amb tots els alumnes del grup juntament amb el professor
de la classe, i a compartir el temps de classe i les activitats entre dos professors i

millorar la resposta global a la diversitat dels alumnes] (p. 3).

Puntualitzen aquest canvi que s’ha de donar perqué la inclusié sigui real; deixar de
treballar amb alumnes de manera individual i fer-ho dins l'aula juntament amb els
altres infants. Mencionen també la importancia de la col-laboraci6é entre mestres; de la
docéncia compartida, és a dir, dos mestres dins d’'una mateixa aula. Oller et al., (2018)
en defineixen el seu objectiu: “desenvolupar practiques educatives eficaces per a tot
lalumnat d’'un mateix grup, generant al mateix temps espais de desenvolupament i

aprenentatge professional per als mestres i les mestres implicats” (p. 49).

Soldevila et al., (2017) conclouen un dels seus articles exposant les dues principals
funcions dels mestres d’atencié a la diversitat per tal d’assegurar la preséncia, la
participacio i el progrés de tots els alumnes: “make inclusive use of resources for
support” (p. 6) i “create structures that support inclusion” [fer un (s inclusiu dels

recursos de suport i crear estructures que donin suport a la inclusid] (p. 6).

A nivell legal, dins els documents per a l'organitzacié i la gesti6 de centres i,
concretament, en el document d’ “Organitzaci6 del Centre”, elaborat pel Departament
d’Ensenyament (2022) s’exposa que “l'atencié educativa inclou I'atencié als alumnes,
la coordinacié amb el tutor o tutora, I'equip docent i, quan calgui, altres serveix, aixi
com, si escau, les reunions amb les families i altres agents educatius” (p. 58). | en

defineix les funcions corresponents:

- Donar suport a l'alumnat amb necessitats educatives especials perqué pugui
participar en les activitats del centre educatiu, i també aplicar programes de treball
preparats pel tutor o tutora o especialistes i participar en I'elaboracié i aplicacié de
tasques especifiques relacionades amb l'autonomia personal, I'adquisicio d'habits
d'higiene, les habilitats socials, la mobilitat i els desplacaments, l'estimulacié

sensorial, les habilitats de vida, la transicié a la vida adulta i preparacio per al mén
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laboral, I'escolaritat compartida en centres ordinaris i centres d'educacio especial,
etc.

- Participar en el projecte educatiu del centre.

- Coneixer els objectius i continguts dels programes per poder adequar de la millor
manera possible la seva tasca de col-laboraci6 amb els mestres tutors i els

especialistes.

- Proporcionar als mestres tutors i als especialistes elements d'informacié sobre

I'actuacio de I'alumnat a fi d'adaptar i millorar-ne el procés d'aprenentatge (p. 60).

Aixi doncs, aquestes son les funcions que han de complir les mestres d’atencié a la
diversitat i a la inclusié per tal de fer possible una escola inclusiva que garanteixi
laccés i el desenvolupament de tots els infants. Destacant també que és
imprescindible la coordinacié de l'equip docent per tal que cada mestre pugui

col-laborar en la inclusié executant les tasques que li pertoquen.

2.6 Models d’intervencio

D’acord amb el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya (2022) el
mestre d’educacié especial “té I'objectiu de, juntament amb altres docents, donar
resposta a les necessitats de I'alumnat i reduir les barreres per a I'aprenentatge i per a

la participacio” (p. 8).

El mestre especialista d’atencié a la diversitat i educacié inclusiva té unes funcions

dins el centre. Classifiquem els models d’intervencioé d’aquest en cinc ambits:

En primer lloc, actualment i cada vegada més, els mestres d’educacié especial actuen
dins l'aula per tal que els alumnes amb necessitats educatives especials en puguin
formar part i no quedin aillats del seu grup d’iguals. Per tant, aquesta té una funcio
molt important de comunicacié amb la tutora dels alumnes per tal de poder col-laborar
entre elles. Per fer-ho, duen a terme les segients tasques: I'observacio dels alumnes a
laula i la identificaci6 de les necessitats que aquests presenten, I'elaboracié
d’adaptacions curriculars individualitzades; aixi com els materials, recursos, etc., la
relacié amb els serveis pedagogics, i 'avaluacié d’aquests alumnes. També ajuden a
crear contextos inclusius dins la classe, és a dir, suggereixen metodologies i
organitzacions d’aula per dur a terme que facilitin la inclusié de tots els infants dins

d’'aquesta.
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En segon lloc, intervé directament amb els alumnes que presenten necessitats
educatives especials. Aquesta intervencio s’ha de dur a terme dins 'aula de l'infant, de
la manera més natural possible. En cas que s’hagi d’actuar amb I'alumne fora de l'aula

per algun motiu, ha de ser amb un temps limitat i de forma imprescindible.

En tercer lloc, els mestres d’educacié especial, igual que la resta, formen part del
claustre i, per tant, hi han d’intervenir. La seva participacio és rellevant, ja que pot
prevenir actuacions que puguin dur a terme altres docents, certes decisions sobre la
metodologia, identificar necessitats d’alumnes a temps, etc. A més, aquests poden
proposar mesures d’intervencié i posar-se d’acord amb la resta d’equip docent per

treballar tots cap a una mateixa direccio.

En quart lloc, ha de relacionar-se i intervenir, juntament amb el tutor dels alumnes,
amb els serveis educatius de la zona, és a dir, els centres de recursos pedagogics, els
equips d’assessorament i orientacié psicopedagogica i els equips d’assessorament en
llengua i cohesio social, per tal de prendre mesures i elaborar recursos per garantir el

progrés dels infants.

I, en cinqué lloc, pot tenir, juntament amb el tutor de cada infant, relaci6 amb les
families d’aquests, per tal de prendre mesures i decisions conjuntes, comunicar

aspectes sobre aquest, etc.

Per tant, aquests professionals no actuen només amb l'infant, siné que han d’acomplir
totes aquestes funcions per tal de poder treballar de manera adequada i garantir I'éxit

educatiu de tots els alumnes.
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3 Investigacio i analisi

En aquest apartat s’exposen les diferents decisions preses referents a la recollida de
dades per tal de poder analitzar la realitat d’'un centre educatiu i aixi poder respondre
la pregunta d’investigacio. Per tant, es citara aquesta juntament amb els objectius de
recerca. Consequentment, es desenvolupara el paradigma, el métode i els instruments
escollits per dur a terme la investigacié, tenint en compte els aspectes étics. |,

finalment, el cronograma seguit durant la realitzaci6 del treball.

Abans de desenvolupar tots aquests aspectes, a continuacié es mostra una taula amb

totes les abreviacions emprades durant el treball:

Abreviatura Definicio

NEE Necessitats Educatives Especials

AD Atencio a la Diversitat

EAP Equip d’Assessorament i d’Orientacio Psicopedagdgica
EAIA Equips d’Atencio a la Infancia i I'Adolescéncia

CSMIJ Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil

3.1 Pregunta de recerca i objectius de recerca

La pregunta d’investigacié a partir de la qual s’ha construit aquest Treball Final de
Grau és la seguent: Com la formaci6 inicial i permanent dels mestres especialistes en
inclusio afavoreix la transformacié de les practiques educatives i les estructures per a

que I'escola esdevingui un espai més inclusiu?

Abans d’iniciar la investigacié i per tal de donar resposta a aquesta pregunta, es van
elaborar uns objectius de recerca assolibles i realistes, tenint en compte les limitacions

de temps i recursos. Aixi doncs, els objectius que s’aborden durant la investigacié son:

1. Descriure i analitzar els diferents recursos i estratégies que utilitzen els diversos

docents a l'aula.

2. Contrastar els recursos i estrategies que utilitzen els docents que han realitzat
formacio inicial o permanent sobre inclusié6 amb aquells que s’han especialitzat en una

altra area.

3. Identificar i analitzar els elements claus que conformen la necessitat que tots els

docents tinguin un minim de formacié en inclusio.
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4. Elaborar propostes que permetin incidir en la inclusio, fent que I'escola esdevingui

un espai inclusiu.

Com es pot veure, els tres primers objectius incideixen més en la investigacié que s’ha
de fer dins el centre educatiu per tal de poder donar resposta a la pregunta de recerca
i, en canvi, l'dltim objectiu pretén elaborar una proposta a partir de les dades

obtingudes durant la investigacio.

3.2 Paradigma, metode i instruments

La investigacié d’aquest treball esta centrada, tal com ho indiquen els objectius, en
analitzar els diferents recursos i estratégies que utilitzen els docents a l'aula,
contrastant aquelles que son dutes a terme pels docents que tenen algun tipus de
formacid en educacid inclusiva, amb aquelles que soén utilitzades pels docents
especialitzats en altres matéries. Per tant, aquesta investigacié esta inclosa dins del
paradigma interpretatiu, ja que aquest compleix I'objectiu de conéixer quelcom que ja

s’esta duent a terme al centre educatiu en profunditat.

La recerca s’ha dut a terme a través d’un estudi de cas, analitzant els fets que passen
en una escola concreta. Reforgcant-me amb la idea que exposa Stake en el seu llibre
Investigacién con estudio de caso (1999) on afirma que aquest métode es centra
sobretot en I'observacié d’un fet en concret, I'analisi d’aquest cas que s’ha investigat i
la perspectiva dels agents que hi estaven implicats, he considerat que aquest és el
meétode que més s’ajusta als meus objectius de recerca, ja que el que es fa durant la
investigacio €s observar el que succeeix a l'aula seguint uns items concrets, analitzar-

ho i contrastar-ho amb el que expliquen els docents.

Per dur a terme I'estudi de cas i poder recollir les dades necessaries, ho faré a través
de diversos instruments. Els instruments que s’utilitzaran son la graella d’'observacio; a
través d'uns items escollits anteriorment que ens permetran observar alld que
necessitem per complir els objectius del treball. | les enquestes; per tal de conéixer allo

gue pensen els diversos professionals i poder contrastar punts de vista.

3.3 Cronograma

En aquest subapartat es mostra el cronograma temporal seguit durant la realitzacio del

treball per tal de poder complir cada tasca en el moment corresponent.
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16 de desembre Bibliografia marc teoric.

Principis de gener Marc teoric.

Gener Disseny dels instruments de recerca.

Febrer i marg Treball de camp.

Setmana Santa Treball de camp acabat.
Fer analisi i discussi6. Comencar a
redactar-la.

11 d’abril Apartat d’analisi i discussié acabat.

24 d’abril Marc metodologic acabat.

Finals d’abril Repas general del treball realitzat fins al
moment.

4 de maig Repas de tot el treball acabat.

12 de maig Lliurament del Treball Final de Grau.

3.4 Aspectes etics

En aquest punt s’exposen els aspectes étics, és a dir, els permisos que s’han hagut de
demanar per tal de poder recollir dades, si tots els docents han estat o no susceptibles

a ser observats, I'anonimat, etc.

En aquest cas, s’ha seguit el protocol del Comité d’Etica de la Recerca de la UVic-
UCC en tot moment. A més, he anonimitzat el centre educatiu en el qual he recollit les
dades per dur a terme la investigacid, de la mateixa manera que els noms dels

docents observats per respectar 'anonimat.
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4 Fase de recerca

Per dur a terme aquesta recerca, tal com he comentat anteriorment, ho faré a través
del paradigma interpretatiu, amb el métode d’estudi de cas i a partir de diferents
instruments de recerca, tenint sempre present la pregunta d’investigacio i els objectius.

A més, aquest estudi es fara dins un determinat context, exposat a continuacio.

La recollida de dades a través d’aquest estudi de cas i en aquest determinat context
em permetra, posteriorment, fer I'analisi i discussi6 de dades i, consequentment,

arribar a un resultat que ens dura a respondre la pregunta d’investigacio inicial.

Per tant, en aquest punt, en primer lloc, es presenta el context que ha sigut objecte de
'estudi de cas. En segon lloc, es realitza I'analisi de les dades recollides. |, per acabar,
es presenta la discussié de dades, és a dir, el contrast de dades que s’han recollit a
través dels diferents instruments, amb allo que defensen els autors exposats en el

marc teoric del treball.

4.1 Contextualitzacio

La recollida de dades per dur a terme el Treball Final de Grau es dura a terme a un
centre educatiu public, situat a un petit poble del baix Bergueda, amb poc més de
4.000 habitants. El centre educatiu compta amb 204 alumnes escolaritzats, fet que
permet que cada curs tingui només una linia. Tot i ser una escola petita, t¢ molts
alumnes amb necessitats educatives especials i, per tal d’intentar atendre a tot
'alumnat disposen de moltes professionals especialitzades en inclusié i atencié a la
diversitat. A més, aquestes tenen comunicacié amb diferents serveis educatius per tal

de rebre suport a 'hora de fer front a la realitat del centre.

La presa d’informacié no esta centrada en una sola aula, sind que es du a terme
'observacio a diferents aules, en arees diverses, etc. Afegint que s’observaran totes
les especialistes en AD, els docents especialitzats en altres arees i els professionals

dels diferents serveis que vinguin al centre.

Per dur a terme aquesta investigaci6 em centro en els continguts treballats en les
diferents arees durant el grau d’Educacié Primaria, especialment en aquelles que
formen part de la mencié d’Educacié Inclusiva i Atencié a la Diversitat, i en aquells
aspectes que defensen els diferents autors que apareixen en el marc teoric del mateix
treball. Observant aixi si es porta a terme o no d’aquesta manera durant el periode

d’observacié dins el centre escolar.
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4.2 Analisi de dades

Per tal d’analitzar les dades que em permetran respondre la pregunta de recerca he
elaborat tres instruments: una graella d’observacié, una enquesta dirigida als mestres
especialistes d’AD i una enquesta adrecada als mestres d’altres especialitats, per
poder saber el punt de vista dels diferents docents i especialistes del centre educatiu.
A continuacié, es presenten els instruments de manera detallada i es fa una analisi de
les dades obtingudes a través d’aquests. Al final d’aquest subapartat es mostra un

mapa conceptual amb les dades més rellevants recollides durant I'analisi d’aquestes.

4.2.1 Graella d’observacio

Per analitzar millor la realitat del centre educatiu he elaborat una graella d’observacio
basada en el concepte de les “3P” exposat per Ainscow (2007) citat per Ainscow i
Messiou (2021), ja que son els tres principis que s’haurien de donar a l'aula per tal de
garantir la inclusié: la preséncia, la participacio i el progrés. A partir de I'observacioé, he
completat aquesta graella amb tots els seus items durant deu sessions en les quals hi

havia una mestra d’AD a I'aula.

Aquest instrument té com a objectiu observar quin és el paper de les mestres d’AD i
d’aquesta manera contrastar-ho amb les respostes de les enquestes contestades, tant
per aquestes mestres, com per la resta de docents del centre, per aixi comprovar que

el que asseguren fer i el que posen en practica a 'aula coincideix.

Aixi doncs, i tal com he comentat anteriorment, aquesta graella esta basada en el
concepte explicat per Ainscow (2007) de les “3P”, és per aixd que esta dividida en
guatre ambits, el qual compta amb diversos items, amb l'objectiu d’observar si es
garanteix o no cadascun d’aquests principis a l'aula. S’hi afegeix un apartat
d’'observacions per anotar fets que ens poden ser Utils per dur a terme aquesta

investigacio.

Seguidament, es presenta la graella d’'observacié per tal de poder seguir millor I'analisi

de les dades:
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UVIC

LMIVERSITAT DE WIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALLUMNYA

GRAELLA OBSERVACIO TFG
Data:

item a observar

| si | No | Observacions

Ainoa Morales Ambros

Sobre la preséncia

S°atén a Falumne amb Mecessitats Educatives Especials dins Faula

Sobre la participacid

El tutor de I'infant amb Mecessitats Educatives Especials s’ha coordinat amb la mestra
d"Atencio a la Diversitat per determinar la feina que faria durant la sessio

Quan es fan activitats de manera oral a Faula, la mestra d'Atencid a la Diversitat
promou la participacio de Falumne amb Mecessitats Educatives Especials de manera
equitativa amb la resta de companys i no 'allla realitzant una tasca diferent

Les aclivitats estan organitzades de manera que Finfant amb Mecessitats Educatives
E=pecials hi pot participar

Sobre el progrés

La mestra d’Atencio a la Diversitat canvia el rol, | passa de centrar-ze en un alumne de
manera individual, a compartir la classe amb el tutor del grup i| millorar la resposta
global a la diversitat delzs alumnes

E= creen estructures a Faula que donen suport a la inclusio

Sobre el model de suport

Quan es treballa dins Faula, la mestra d'Atencio a la Diversitat atén a tot Falumnat

L atencid de la mestra d°Atencio a la Diversitat recau sobretot sobre els nens amb
Mecessitats Educatives Especials

Els mestres d'alires especialitats valoren positivament la feina de la mestra d'Atencio a
la Diversitat

E= garanteix la preséncia, la participacio | el progrés dels infants amb Necessitats
Educatives Especials




El primer ambit és sobre la presencia, ja que un dels principis perqué es garanteixi la
inclusié és que els alumnes amb necessitats educatives especials estiguin presents
dins l'aula. Per tant, el que s’observa és que s’atengui a I'alumne amb NEE dins

d’aquesta.

Segons el que s’ha vist, en un 90% dels casos s’ha atés als alumnes amb NEE dins
l'aula, a més, en gairebé la meitat d’'ocasions aquests han estat en el mateix lloc que la
resta d’infants, és a dir, a la rotllana, a les taules, etc. Es cert que durant algun moment
en concret, la mestra d’AD ha hagut de sortir de 'aula amb un alumne amb NEE, ja
gue cridava molt i no era possible seguir duent a terme la sessi6 d’aquesta manera per
la resta d’infants. En el 10% que els alumnes amb NEE s’han atés fora de l'aula, han
anat en una tutoria a fer una fitxa adaptada del que estaven fent la resta d’infants i un

joc.

El segon ambit és sobre la participacid, ja que per garantir la inclusié no n’hi ha prou
en qué aquests infants estiguin presents a l'aula, sind que també hi han de poder
participar juntament amb els altres alumnes. En aquest s’observen tres items: en
primer lloc, que el tutor de linfant amb NEE es coordini amb la mestra d’AD per
determinar la feina que es fara durant la sessi6; en segon lloc, que quan es fan
activitats de manera oral a I'aula, la mestra d’AD promogui la participacié dels alumnes
amb NEE de manera equitativa amb la resta de companys i no els ailli fent una tasca
diferent; i, en tercer lloc, que les activitats que es duen a terme dins l'aula estiguin

organitzades de manera que I'infant amb NEE hi pugui participar.

En el 70% dels casos, el mestre que porta a terme la sessioé s’ha coordinat amb la
mestra d’AD. En algunes ocasions, el mateix docent qui fa la classe ha portat preparat
material adaptat pels infants amb NEE per tal que tots tinguessin una tasca per anar
avancant, i en altres ocasions és la mestra d’educacié especial qui ha preparat el
material per aquests infants, a vegades tenint en compte el que faran la resta i aixi
seguir la mateixa linia, i altres vegades, treballant amb materials completament
diferents. En altres ocasions, el mestre de I'especialitat que s’imparteix ha preparat la
sessio de manera que el paper de la mestra d’AD consisteix a supervisar els alumnes
amb NEE i promoure la seva participacié. En els casos que aquests dos docents no
s’han coordinat, s’han donat dues situacions diferents: que hagin parlin del que es fara
just a l'inici de la sessié o durant aquesta, o que el docent no especialista en inclusio
hagi preparat per a aguests alumnes la mateixa tasca que per la resta, tot i que ells no
la poden assolir. Una altra de les situacions observades ha sigut que la mestra d’AD

volia aillar els alumnes amb NEE fora de l'aula fent una tasca completament diferent, i



ha sigut el tutor qui ha insistit perqué es quedessin a l'aula realitzant una tasca

adaptada que ell mateix havia preparat.

Pel que fa al segon item observat, només en un 40% dels casos la mestra d’AD ha
promogut la participacié dels alumnes amb NEE de manera equitativa amb la resta de
companys durant les activitats orals. En aquests casos, la mestra els ha animat a
participar explicant quelcom i promovent que la resta de companys els escoltessin. En
els altres casos en els quals no se n’ha promogut la participacié, han realitzat una

tasca completament diferent.

Pel que fa al tercer item observat, el 50% de les activitats realitzades s’han organitzat
de manera que l'infant amb NEE hi pot participar. Durant aquestes, he pogut observar
que dins d’'una mateixa sessio hi ha activitats en les quals poden participar de manera
activa, perd n’hi ha que no tenen en compte la seva participacio. En els casos en els

guals no s’ha donat, aquests infants han realitzat una tasca diferent.

El tercer ambit fa referéncia al progrés en els aprenentatges d’aquests infants. En
aquest cas s’observa si la mestra d’AD canvia el rol i passa de centrar-se en un
alumne de manera individual, a compartir la classe amb el tutor del grup i millorar la
resposta global a la diversitat dels alumnes, i si es creen estructures a I'aula que donin

suport a la inclusio.

Pel que fa al primer item observat, només en un 10% dels casos es du a terme. En la
resta, I'especialista en inclusi® ha compartit 'aula amb el tutor, perd s’ha centrat
exclusivament en els infants amb NEE. | pel que fa al segon item, en un 30% de les
sessions observades s’han creat estructures a l'aula que han donat suport a la
inclusio, és a dir, que els infants s’han distribuit de manera beneficiaria, han estat
inclosos en els grups de treball, no han estat aillats, etc. Cal destacar que els infants
de l'aula tenen bastant integrat que dins d’aquesta hi ha diferéncies, perd que hi han
de conviure tots, a més, majoritariament saben com han d’actuar en cada cas. Cal dir
també que hi ha sessions en les quals aquests infants queden aillats sense realitzar
cap tasca. Per exemple, durant les sessions de calcul mental tots els infants de l'aula
fan el maxim de sumes en dos minuts de manera individual, mentre els infants amb
NEE no fan cap tasca, s’esperen que aquests acabin. Afegir que en algunes sessions
en les quals s’han fet grups de treball, aquests alumnes no han estat inclosos en cap

grup i han fet una tasca diferent o s’han quedat aillats sense realitzar-ne cap.

El quart ambit observat fa referencia al model de suport. En aquest es tenen en

compte quatre items: quan es treballa dins l'aula, la mestra d’AD atén a tot I'alumnat,
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latencié d’aquesta mestra recau sobretot sobre els infants amb NEE, els mestres
d’altres especialitats valoren positivament la feina de la mestra d’AD, i es garanteix la

preséncia, la participacié i el progrés dels infants amb NEE.

En aquest cas, només en un 10% de les sessions observades, la mestra d’AD ha atés
a tot 'alumnat. En canvi, en el total d’aquestes sessions I'atencié d’aquesta mestra ha
recaigut sobretot sobre els nens amb NEE, en la majoria dels casos recau Unicament

sobre aquests infants.

Per altra banda, en un 90% dels casos els mestres d’altres especialitats han valorat
positivament la feina d’aquests especialistes. En els casos en els quals el paper
d’aquest no s’ha valorat de manera positiva €s perque ha volgut aillar els alumnes amb
NEE fora de l'aula, a més, els docents asseguren que els té molt protegits, com en una

bombolla.

I, per acabar amb aquest ambit, només en un 20% de les sessions observades s’ha
garantit la preséncia, la participacio i el progrés dels infants amb NEE. En les ocasions
en quée aquestes “3P” no han sigut possible, el concepte que més s’ha garantit és la
preséncia a l'aula, seguit del progrés en els aprenentatges, evidentment, cada alumne
amb NEE sobre els objectius del seu Pla de Suport Individualitzat i amb tasques
adaptades que promouen l'assoliment d’aquests. El concepte en el qual menys s’ha

incidit és amb la participacio.

Per ultim, hi havia un apartat on s’havia de descriure, en cas que fos necessari, les
mancances identificades a I'’hora d’atendre a un infant amb NEE a l'aula, i un altre on

anotar altres aspectes rellevants a I'hora d’analitzar aquest estudi.

Pel que fa a les mancances que trobem a I'’hora d’atendre als alumnes amb NEE dins
l'aula n’hi ha varies. La primera sén recursos humans, és a dir, més mestres de suport
dins l'aula. Hi ha moltes ocasions en les quals el mestre especialista en inclusié no pot
atendre a tots els infants amb NEE simultaniament, ja que tots ells tenen necessitats
diferents i, per tant, realitzen tasques molt diferents, aixi doncs, és encara més dificil
poder atendre als altres infants de l'aula que no tenen necessitats educatives

especials.

Una altra mancanca identificada és la coordinaci6 amb el mestre que du a terme la
sessio, ja que moltes vegades parlen entre ells sobre el que es fara durant la sessié
just abans de comencar-la i, per tant, ja no hi ha temps per preparar material per poder

treballar amb aquests infants, és per aixd que la major part de les vegades s’acaba
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fent el mateix: resseguir o apuntar el seu nom i nombres de I'u al tres. També falten
materials diferents per poder aprendre amb aquests infants, ja que sempre treballen

amb la pissarreta, potser amb varietat de materials estarien més motivats a aprendre.

Una altra mancanca identificada en alguna mestra especialista en AD ha sigut la
motivacié d’aquesta perqué els infants amb NEE es quedin dins l'aula i no treure’ls a
fora per fer una activitat de manera aillada. Per acabar, he identificat mancances
també en els mateixos tutors, ja que les activitats que es preparen per al grup classe
estan molt allunyades dels objectius del Pla de Suport Individualitzat d’aquests infants i
moltes vegades es queden a l'aula sense realitzar cap tasca. Per tant, potser aquests
docents podrien preparar alguna activitat per tal que poguessin anar fent i progressant

en els seus aprenentatges.

Altres fets que he observat s6n que molts infants que surten de l'aula per anar a fer
tasques diferents en una tutoria amb la mestra d’AD s’ho prenen com un joc i quan ja
no necessiten suport intensiu, volen anar igualment amb aquesta mestra “per anar a
jugar’. A més, molts alumnes amb NEE només volen jugar, tenen poca motivacié per
aprendre i realitzar tasques. Per altra banda, he observat que les sessions de musica
estan estructurades de manera que tots ells hi participen i ho fan de manera activa i
motivats. |, pel que fa a entitats que no formen part del centre educatiu, com sén per
exemple els diferents tallers que venen a dur a terme a les aules, sén poc inclusius, no

tenen en compte que a 'aula hi ha infants amb NEE.

4.2.2 Enquestes dirigides a mestres especialistes en atenci6 a la diversitat

Per poder conéixer el punt de vista de les especialistes en AD del centre educatiu he
elaborat, tal com he comentat anteriorment, una enquesta dirigida exclusivament a

aguestes.

A partir d’aquestes enquestes anonimes es pretén avaluar I'estat del desenvolupament
de la feina de la mestra d’atencio a la diversitat i especialista en educacié inclusiva.
L’objectiu que es persegueix és valorar les mancances de formacié i concepcio en el

centre per poder analitzar I'estat de la situacio.

Aquestes pretenen avaluar els quatre ambits en els quals esta dividida: la funcié
especifica de la mestra d’educacio inclusiva, el paper de la mestra d’AD en el conjunt
del centre, la concepcidé de la inclusié en el centre, i la formacié de les mestres

especialistes en educacio inclusiva.
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Aixi doncs, fent referencia al primer ambit comentat es pretén avaluar la funcié de
I'especialista en educacié especial amb els infants amb NEE, amb tots els infants de

l'aula, amb les tutores i especialistes de matéria, i amb les families dels infants.

La majoria de les professionals enquestades no estan d’acord que la seva principal
funcié sigui atendre als alumnes amb NEE de manera individual. Argumenten que la
seva funcié és vetllar per incloure aquest alumnat dins l'escola i pel seu
desenvolupament global i, per tant, si només s’atén individualment, aquest no podra
desenvolupar la relacio amb els altres. Totes elles coincideixen que amb la seva feina
milloren l'estada d’aquest alumnat dins del centre ordinari. Afirmen que tenen
coneixements sobre les necessitats dels alumnes i ajuden al centre a cobrir-les, perd
remarquen que és imprescindible un treball conjunt amb el tutor, altres especialistes i

la familia.

Quan ens referim al total de I'alumnat que ens trobem a les aules, les mestres d’AD
afirmen que la seva preséencia al centre millora la qualitat de tots ells. Defineixen la
seva tasca com que el sistema inclusiu promou l'atencié educativa a tots els alumnes i
es fixa de forma especifica en aquells amb NEE, amb els quals es porta a terme una
actuacié més personalitzada. Afegeixen que la seva presencia i la dels infants amb

NEE ajuden a la resta d’infants a entendre la diferéncia i a respectar-la.

Dins d’aquest ambit d’actuacid, totes elles asseguren que quan es treballa dins l'aula
intenten donar suport a tot I'alumnat i aixi poder detectar possibles dificultats.
Desenvolupen que seria ideal poder donar un suport més especific a cadascun d’ells
per tal de poder descobrir els punts febles i les fortaleses de cada un, ajudant a
desenvolupar els primers i potenciant els segons, pero la gran quantitat d’infants amb
necessitats fa que sigui molt dificil poder donar aquest suport, remarquen que caldrien

més professionals a l'aula.

Fent referéncia a les estructures a l'aula, no estan convencudes que aquestes
promoguin la inclusié de tot 'alumnat. Expliquen que molts docents fan I'esforg per fer-
ho, perd a l'aula hi ha molts nivells diferents i crear estructures que interessin, motivin i
respectin tots els nivells cognitius €s molt complicat sent un sol mestre a l'aula, ja que

no podria arribar a atendre a tots els infants.

Un altre ambit d’actuacio que tenen aquests docents és amb les tutores i especialistes
de matéria. Totes elles asseguren que la tasca de garantir la inclusié dins el centre
educatiu és feina conjunta de tot I'equip docent i no recau només sobre elles. En

primer lloc, confirmen que es treballa de manera conjunta amb la resta d’especialistes
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d’AD per prendre decisions, etc. A més, també hi ha un treball conjunt amb I'EAP,
'EAIA, logopedes, CSMLUJ... molt important. Estan d’acord que la comunicacié és un
dels aspectes més rellevants en la relacié6 amb les mestres especialistes en inclusio,

també hi afegeixen cooperacid, implicacio, voluntat i interes.

En segon lloc, també treballen conjuntament amb les tutores dels infants amb NEE per
tal de fer un traspas d’informacié bidireccional diari sobre l'infant, donar estratégies,
etc. També coincideixen que la comunicacié és un aspecte rellevant amb els tutors
d’aquests alumnes, per tal de coordinar-se per poder treballar de manera coherent i

efectiva.

En tercer lloc, remarquen un altre ambit d’actuacié imprescindible: la comunicacié amb
les families dels infants amb NEE. Sén els que coneixen millor al seu fill i poden ajudar
als docents a gestionar situacions complicades, tanmateix, se’ls ha d’informar de com
es treballa a I'escola per garantir que ambdds treballen en la mateixa direccid, seguint
criteris comuns per oferir estabilitat i coheréncia. Aquestes reunions no s’han de fer

sempre amb la preséncia del mestre tutor de l'infant.

A més d’amb la familia, consideren que €s necessari posar-se en contacte amb altres
serveis que l'infant rebi fora del centre a carrec de la familia o d’altres serveis socials,
ja que cada un d’aquests posa el focus en un punt concret, i és necessari conéixer tota
la informaciod possible per adaptar-se al maxim a les necessitats de I'infant. Es posen
en contacte amb psicolegs, monitors d’extraescolars, logopedes, treballadores socials,

'EAP, mestres externes, etc.

Sobre el paper d’aquestes especialistes a la diversitat en el conjunt del centre i
focalitzant-nos en el seu paper, la majoria coincideixen que és atendre només a
aquells alumnes amb NEE i detectar de manera precog altres dificultats que sorgeixin
a l'aula. A més de garantir I'atenci6 i el progrés en I'aprenentatge d’aquells alumnes
que ho requereixin. Les altres que no n’opinen el mateix consideren que s’hauria de
poder atendre a tot 'alumnat per tal de detectar i tractar les necessitats que sorgeixin
en cadascun d’ells. Com a principals objectius i funcions es marquen vetllar i ajudar en
el desenvolupament integral dels infants amb NEE, tant a nivell d’aprenentatges, com
emocional, com social, ajudar als tutors en aspectes relacionats a I'AD, coordinar els
diferents professionals que intervenen en la inclusié i treballar amb els alumnes que es

consideri necessari, que no estiguin diagnosticats amb NEE.
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Exposen que, igual que la resta de docents, segueixen un horari fix al llarg de la seva
jornada laboral el qual compta amb varies hores per reunir-se amb altres

professionals, tutors, etc. A més d’hores per preparar materials, activitats i recursos.

A continuacid, i centrant-nos en el model d’intervencio, és a dir, en alld que fan quan
estan al centre, veurem com acompleixen les seves tasques. En primer lloc, la majoria
esmenten que no s’atenen els alumnes dins la seva aula tal com es remarca en la
formacio en inclusié. Exposen que és bo que els infants comparteixin espais, activitats,
etc. sempre que sigui possible i beneficidés per tots. Pero també és important poder
treballar determinats aprenentatges de forma individual perqué el treball pot ser més
intens i I'infant pot assolir els objectius amb menys temps. El centre, comptant amb
diversos professionals, intenta garantir que tots ells estiguin dins l'aula, pero cal tenir
en compte com hi estan i qué hi fan. A més, totes elles consideren que I'estructura de
les activitats no permeten que tot 'alumnat pugui participar a la mateixa. Per una
banda, expliguen que normalment els infants amb NEE necessiten treballar els
continguts fent Us d’activitats adaptades a les seves necessitats i possibilitats. I, per
altra banda, expliquen que normalment les activitats que es plantegen exclouen
sobretot a aquells alumnes amb dificultats rellevants d’atencié i de comunicacio.

Afegeixen també que a vegades costa adaptar les activitats a una diversitat tan amplia.

En segon lloc, asseguren que es pretén el progrés de tots els alumnes de l'aula, tenint
en compte el punt de partida de cadascu. |, per tant, garantir la inclusié al centre és un
objectiu comu i es col-labora entre tot I'equip docent per aconseguir-ho. Per fer-ho, cal

implicacid i preparacié per part de tots els professionals del centre.

Centrant-nos en la incidéncia de la feina de la mestra d’AD en [l'estructura i
I'organitzacio del centre, coincideixen que és missio seva aportar recursos i estratégies
dins el conjunt del centre, ja que tenen una formacio concreta que els permet coneixer
recursos i estrategies per donar resposta a diferents situacions i dificultats
d’aprenentatge. Valoren positivament donar idees, fer aportacions i orientacions als
claustres. La majoria opinen que la seva preséncia dins el centre ajuda a la resta de

'equip docent a aconseguir la inclusié.

Tot i aix0, totes elles troben mancances dins el sistema educatiu que dificulten garantir
la inclusio en els centres educatius ordinaris. Algunes de les mancances que detecten
és la falta de material i personal a les aules, les ratios d’alumnes a I'aula molt amplies,
la manca de formacié per a determinats tipus de patologies i la falta de material

adaptat als diferents nivells cognitius. En la mateixa linia, la gran part d’aquestes
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mestres consideren també que dins el centre educatiu hi ha mancances per garantir
aquest objectiu que persegueixen. Ho reforcen explicant que no disposen dels
recursos necessaris, tant economics com humans, falta fer millores en les

organitzacions de les aules i es troben barreres arquitectoniques.

Sobre la concepcié de la inclusid en el centre per part d’aquestes especialistes,
exposen que hi ha varies visions de la seva feina dins d’aquest, perd consideren que la
seva tasca principal és ajudar als tutors a tenir més estratégies per ajudar a atendre la
diversitat de l'aula i per entendre com tractar a cada alumne segons les seves
necessitats. Tot i aixd, només una d’elles percep aquest canvi cap a la inclusié com a
un canvi d’estructures dins el sistema educatiu més que com a un recurs que
s’'implementa als centres. Aquesta argumenta que pensa que és un canvi
d’enfocament educatiu, un canvi metodologic, de concepte de I'aula com es tenia fins
ara; que tots els alumnes feien la mateixa feina de la mateixa manera. En canvi, les
altres creuen que hi ha d’haver un canvi profund d’estructura dins el sistema educatiu
si es vol pretendre que la inclusi6 tingui exit; calen canvis en la metodologia i sobretot
en el pensament respecte a I'educacié. Pensen que hauria de ser aixi, perd que

encara estem lluny d’aconseguir-ho.

Per acabar, I'tGltim item a analitzar tracta sobre la formacio de les mestres especialistes
en educacio inclusiva. El primer ambit que tractem és les mancances en la formacio
inicial de les mestres d’AD. La formacid que han rebut aquestes sén: mestra
d’educacié primaria amb ['especialitat d’educacié inclusiva i AD, pedagogia,
postgraduats en pedagogia terapéutica i logopedes. Es a dir, la majoria, al principi
tenien el graduat en mestres d’educacié primaria amb aquesta especialitat i, a
continuacio, van fer un altre grau per complementar la seva formacio en aquest ambit.
Totes elles asseguren que la formacié rebuda no és prou solida per aplicar-la i fer front
a la diversitat i garantir la inclusié. Consideren que la formacid inicial és un punt de
partida, pero cal formacié permanent i experiéncia per poder enfrontar-se a la realitat
de les aules. A més, la majoria d’especialistes mencionen que els continguts que
s’imparteixen en la formacié no sén coherents amb el que després s’ha d’atendre dins
un centre, sind que alguns s’allunyen de la realitat. Expliquen que sén molt atractius

sobre el paper, perd molt frustrants quan és hora d’aplicar-los.

Fent referéncia al segiient ambit, el qual tracta sobre les mancances en la formacié
inicial sobre inclusié en els mestres especialitzats en altres ambits, consideren que, tot
i que ho fan bastant bé i la majoria hi posen esfor¢, amb el tipus d’alumnat que

actualment arriba a les aules tothom hauria de tenir formacié6 en AD. Remarquen
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també que existeixen uns elements imprescindibles que tots els docents haurien de
conéixer per tal de poder treballar en una escola i garantir la inclusié. Exposen que cal
reflexionar, fer-se preguntes, buscar respostes, implicacié, coneixement de les
diferents patologies, empatia amb l'alumne que tens al davant, respecte cap a la
diversitat, sentit comu i coneixement sobre formes de comunicacio diferents de la

verbal.

Afirmen que és necessari un canvi en la manera de treballar per tal de poder fer un
pas més cap a la inclusio. Cal que la cultura del centre educatiu canvii i sigui proveit
de suports personals, organitzatius, materials, tecnoldgics, etc. per aconseguir
'aprenentatge i el progrés de tots els alumnes. Contrariament, una altra exposa que
cal pensar en el benestar psiquic i emocional dels infants, i si arriba un moment en qué
el nen pateix en el centre ordinari, ens hem de plantejar la possibilitat de fer el canvi

cap a un centre especial.

Per ultim, i puntualitzant en els complements de formacié continua necessaris, tots
aquests professionals han dut a terme moltes formacions per millorar com a docents
d’AD. Expliquen que cada any en fan, com a minim, dues i cada vegada que en fan
s’adonen que els queda molt per aprendre. Les formacions que més han realitzat han

sigut sobre comunicacio.

Per acabar, la gran majoria pensen que és necessari un canvi en el treball i la formacio
de la inclusié per tal que tots els docents es puguin formar continuament i poder
millorar-la. Expliguen que cal animar a la resta de companys de feina d’altres
especialitats que es formin en inclusio, ja que ajuda a fer la feina millor i a entendre
més bé a les persones que tens al davant, també et dona eines i estratégies que et
permeten resoldre situacions del dia a dia a les aules. Acaben confirmant que tots els
docents haurien d’estar formats en inclusié, perquée la realitat de les aules aixi ho

demostra.

4.2.3 Enquestes dirigides a mestres no especialistes en atenciéo a la
diversitat

Per poder conéixer el punt de vista dels docents no especialistes en AD del centre

educatiu he elaborat una enquesta diferent de l'anterior, perd que de la mateixa

manera que laltra esta dividida en quatre ambits que pretén elaborar: la funcio

especifica de la mestra d’educacio inclusiva, el paper de la mestra d’AD en el conjunt

del centre, la concepcié de la inclusié en el centre, i la formacié dels mestres en

educacio inclusiva.
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A partir d’aquestes enquestes andnimes es pretén avaluar I'estat del desenvolupament
de la inclusié en el centre educatiu per part de I'equip docent i la influéncia que la
mestra especialista en inclusié hi té. De la mateixa manera que l'altra, 'objectiu que
persegueix és valorar les mancances de formacio i concepcio en el centre educatiu per

poder analitzar I'estat de la situacio.

Pel que fa al primer ambit que es tracta, sobre la funcié especifica de la mestra
d’educacio inclusiva i com aquesta afecta a les aules i als infants, la majoria d’ells
asseguren que, tot i que parlen des de dificultats motrius, intel-lectuals, etc., 'aula no
esta organitzada de tal manera que es promogui la inclusio de tot 'alumnat. Expliquen
gue s’intenta, perd no sempre saben com fer-ho, ja que el que plantegen esta pensat
per al nivell que presenten la majoria d’alumnes de l'aula i, a aquells alumnes que
presenten NEE, se’ls adapten les tasques. Tot i aix0, el 60% de I'equip docent
enquestat considera que la tasca de garantir la inclusié dins el centre educatiu és feina
conjunta de tot I'equip docent i no recau unicament sobre la mestra d’AD. De manera
que la resta d’equip no s’hi veu tan implicat i ho veuen com a una tasca que han de
resoldre les especialistes en aquest ambit. Expliquen que ells tenen molts alumnes a
laula i que la mestra especialista ja es fa carrec d’aquells alumnes que no poden
seguir. Altres docents del centre comenten que falta implicacié per part de molts

companys de feina.

Fent referéncia al paper de la mestra d’educacio inclusiva en el conjunt del centre, el
total dels docents enquestats consideren que el seu paper és atendre a aquells
alumnes amb NEE i detectar de manera precog altres dificultats que sorgeixin a l'aula.
A més, reforcen que s’han notat moltes millores al centre des que hi ha més
especialistes degudament formats, ja que ajuden a prendre decisions més encertades i
especifiques per a cada alumne en concret, es fan reunions per exposar-les per tal
que tot I'equip docent actui de la mateixa manera, i aporten estratégies i recursos. Tot i
aixo, les mestres especialistes adverteixen que aixo no vol dir que la resta de docents

s’hagin d’esforgar per aplicar-les a 'aula, ja que és feina de tots.

Tot i aix0, quan es parla de les “3P” (Ainscow, 2007), no tots els docents tenen igual
de clar que es compleixin. Pel que fa a la preséncia; que es garanteixi que tots els
infants estiguin a l'aula, gairebé la meitat de I'equip asseguren que no sempre és
possible i que, algunes vegades que si que ho seria, la mestra d’AD se’ls emporta a
treballar a fora de l'aula. Pel que fa a la participacio; que I'estructura de les activitats
permeti que tot 'alumnat pugui participar en la mateixa activitat, es posen d’acord que

la major part de les vegades no és possible i, per tant, els alumnes amb NEE es
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queden fora d’aquestes activitats. |, pel que fa al progrés, la gran majoria de docents
asseguren que es pretén el progrés de tots els infants de l'aula, cadascu amb els

objectius que té marcats al Pla de Suport Individualitzat.

Seguidament, centrant-nos en les mancances que es troben els docents per tal de
garantir la inclusié a les aules, tots ells afirmen que dins el sistema educatiu n’hi
troben; exposen que falten recursos personals, materials i formacio per a tot el
professorat. A més, la majoria d’aquests també troben mancances dins el centre
educatiu per tal que aquest canvi sigui possible. Tot i que asseguren que actualment
estan ben dotats de personal especialitzat en el tema, els preocupa que cada vegada

hi ha més alumnat amb NEE per atendre.

Si posem el focus sobre la concepcié de la inclusié que hi ha en el centre, tot I'equip
docent enquestat coincideix que és missié de la mestra d’AD oferir estratégies i
recursos en el conjunt del centre educatiu per garantir la inclusié, i que la seva
preséncia dins el centre ajuda a la resta de docents a aconseguir-la, tot i que alguns
afegeixen que aixd no vol dir que la resta de professorat no hi hagi de participar

aplicant aquests recursos a l'aula.

Deixant de banda el beneficiés paper d’aquestes professionals, no tots els mestres el
veuen de la mateixa manera. La majoria entenen que el paper daquestes
especialistes és atendre a les dificultats dels infants amb NEE. Perd n’hi ha una
minoria que argumenten que, a més, també han de vetllar per la resta d’infants de
laula i mirar si sorgeix alguna dificultat, comentant amb el tutor aspectes que poden

ser convenients per millorar.

Per tancar aquest ambit, gran part del professorat no percep aquest canvi cap a la
inclusié com a un canvi d’estructures dins el sistema educatiu, siné que ho veuen més
com a un recurs que s'implementa als centres. Només dos d’ells perceben aixi aquest
canvi, tot i que asseguren que encara queden molts canvis per fer dins el sistema

educatiu perqué aixo sigui possible.

Per acabar amb les enquestes dels mestres no especialitzats en aquest ambit, tots ells
estan d’acord que a partir de la formacié rebuda com a mestres, detecten mancances
a I'hora de dur a terme la inclusié. Tot i aixd, cap d’ells du a terme formacions per tal
de millorar en aquest ambit. Ho defensen explicant que han de fer tantes formacions
gue venen donades pel departament, que no tenen temps ni ganes de formar-se en

allo que els agrada o necessiten.
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Per tancar l'apartat de 'analisi de dades i poder veure-les representades de manera
meés clara, s’insereix un mapa conceptual amb les idees més rellevants extretes
d’aquest, a través de les dades obtingudes mitjangant els tres instruments utilitzats: la
graella d’observacio, I'enquesta dirigida als especialistes en inclusié i I'enquesta

dirigida als mestres no especialistes en AD.
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ANALISI DE DADES
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4.3 Discussio de dades

Per poder fer una analisi de les dades obtingudes a partir dels instruments de recerca i
aixi poder tractar els punts més emergents, en aquest apartat es relacionaran els
resultats obtinguts de les enquestes dirigides als mestres d’AD, als mestres d’altres
especialitats i els obtinguts a partir de la graella d’observacid. A més, aquests es
relacionaran amb aportacions que han fet diversos autors, els quals formen part del
marc teoric, sobre el tema. Per fer-ho, s’analitzaran quatre ambits de manera
diferenciada: la funcié especifica de la mestra d’AD, el paper de la mestra d’AD en el
conjunt del centre, la concepcio de la inclusié en el centre educatiu i la formacié inicial

en inclusio.

4.3.1 La funcié especifica de la mestra d’atencio a la diversitat

Segons el Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya (2022) les mestres
d’AD han d’intervenir en cinc ambits: amb els alumnes amb NEE, amb la resta
d’alumnes, amb els tutors i especialistes de matéria, i amb les families dels infants. En
el cas de la funci6 especifica de les especialistes en inclusid, tant aquestes
professionals com la minoria d’especialistes en altres matéries veuen que la tasca es
centra a intentar garantir 'educacio inclusiva a tots els infants, d’aquesta manera es
poden preveure dificultats i treballar-ho juntament amb la tutora per millorar-les, pero
centrar-se especialment en els alumnes amb NEE. Les especialistes asseguren que
l'objectiu és donar suport a tot 'alumnat, perd el gran nombre d’infants que ho

requereix ho dificulta.

Durant el periode de temps observat, en el 90% d’ocasions s’atén exclusivament a
aquests alumnes. Segons Soldevila (2017) la funcié de la mestra d’educacié especial
és “garantir la preséncia, la participacio i el progrés de tots els alumnes a l'aula, sense
excepcid” (p. 3). Es a dir, s’ha d’atendre a tots els alumnes i no només a aquells que

tenen algun tipus de diagnostic, que és el que es fa majoritariament.

A part d’atendre als infants, un altre ambit d’intervencié que han de cobrir és la
coordinacié amb la resta d’equip docent, tant amb les altres especialistes d’AD com
amb els mestres tutors i d’altres matéries. Les primeres asseguren que garantir la
inclusié és una tasca conjunta de tot I'equip docent i, per tant, és imprescindible un
treball conjunt amb tot el claustre. En canvi, el 60% de la plantilla de mestres del
centre educatiu no s’hi veuen implicats, expliquen que ells ja tenen molts alumnes per

atendre i, en consequeéncia, és funcié de les mestres especialistes en inclusié atendre



a aquells infants amb NEE. Aixi doncs, podem veure que no tots els mestres es senten

implicats en aquest tema i sovint la coordinacié per tractar-lo pot ser complicada.

He pogut observar que en molt poques sessions els mestres de materia i els
especialistes es coordinaven préviament a la sessié. En les ocasions que si que es
coordinaven, la mestra d’AD portava material adaptat pels infants que ho requerien i
d’aquesta manera podien treballar d’acord amb les seves capacitats i en la mateixa
linia que la resta d’infants de l'aula, és a dir, tractant el mateix tema. En les altres
ocasions, les dues mestres ho parlaven just abans de comencar la sessié o durant
aquesta, de manera que ja no hi havia temps de preparar material adaptat per treballar
de manera correcta amb aquests alumnes. En algunes matéries en les quals no hi
havia gens de comunicacié entre la mestra d’aquesta i la d’educacié especial, la
primera portava preparat pels infants amb NEE la mateixa tasca que per la resta, tot i
que s’allunyés dels seus objectius i no poguessin progressar en el seu aprenentatge a

través de la realitzacié d’aquesta.

Segons el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya (2022) el mestre
d’AD “té I'objectiu de, juntament amb altres docents, donar resposta a les necessitats
de 'alumnat i reduir les barreres per a I'aprenentatge i per a la participacio” (p. 8). Per
tant, remarquen que aquesta €s una tasca conjunta i no només dels professionals en

inclusio.

A diferéncia de la comunicacié amb la resta de docents, he pogut observar que la
coordinacié entre especialistes d’educacio especial és molt freqient i fluida, de manera
gue es poden organitzar i treballar totes en la mateixa linia, perseguint els mateixos

objectius, fet que acaba afavorint a aquells infants amb necessitats educatives.

Per tancar aquest primer ambit, una altra zona d’intervencié que és imprescindible és
la comunicacié amb les families. Tots coincideixen amb la importancia d’aquesta, a
meés d’amb els altres serveis que l'infant rebi fora del centre. Segons les observacions
gue he pogut fer durant el periode de practiques, aquestes trobades entre mestres i
families son frequents, sobretot amb aquells infants que més ho necessiten. Aixi
també com les reunions entre aquestes i altres serveis educatius que venen al centre,
com I'EAP, la representant del CEEPSIR, etc. D’aquesta manera ho exposa el
Departament d’Educacié (2017), per tal que es puguin prendre mesures conjuntes i

garantir entre tots el desenvolupament de l'infant.

Per tant, podem veure que la funcié especifica que duen a terme les mestres d’atencié

a la diversitat dins el centre educatiu no coincideix amb les descripcions dels autors
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que tracten aquest mateix tema. Es a dir, en lloc d’atendre a tots els infants de l'aula,
es centren només en aquells que tenen necessitats educatives. Per tal que aquest
canvi sigui possible i es pugui garantir la inclusié de tot I'alumnat dins el centre falten
recursos humans, més professionals dins l'aula. A més, cal més implicacioé per part
dels mestres d’altres especialitats, ja que aquesta no é€s una tasca per les mestres
d’educacio especial, sind que és una tasca conjunta de tot I'equip docent. Si aixd
canvia, sera més facil poder-se coordinar i preparar materials més adequats per cada
infant en concret. No obstant, la coordinaci6 amb les families és correcte i la gran
majoria hi estan implicades, de manera que garantir el maxim éxit educatiu de l'infant
esdevé un treball conjunt i es treballa en la mateixa linia per aconseguir uns mateixos

objectius.

4.3.2 El paper de la mestra d’atencioé a la diversitat en el conjunt del centre

El segon ambit a analitzar és el paper de les especialistes en AD en el conjunt del
centre. En aquest es tracta el paper que té, els models dintervencio i la seva

incidéncia en 'estructura i I'organitzacio del centre.

Tot I'equip docent coincideix que el paper d’aquesta mestra és atendre només als
alumnes amb NEE i detectar de manera precog dificultats en altres. Fet que, d’acord
amb el Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacié basica (2022), no és la seva unica funcid, siné que “han d'orientar la seva
feina cap a I'exit educatiu de tot l'alumnat” (p. 19), garantint el desenvolupament de

tots els infants i vetllant per tots ells.

D’acord amb el Departament d’Educacié (2022) els mestres especialistes han d’actuar
dins l'aula dels infants i de la manera més natural possible. A més, Ainscow (2007)
citat per Ainscow i Messiou (2021) introdueix el concepte de les “3P” que, tal com esta
desenvolupat anteriorment, son els tres principis que s’han de garantir per promoure el
desenvolupament dels infants: la preséncia, la participacio i el progrés. Es a dir, no és
nomeés necessari que I'alumne estigui a l'aula, siné que s’ha de poder comunicar amb

el seu grup d’iguals i ha de poder progressar en els seus aprenentatges.

Pel que fa al primer principi que exposa Ainscow (2007), la presencia, les especialistes
en AD afirmen que no s’han d’atendre als infants amb NEE de manera individual, siné
que s’han d’incloure dins l'aula per tal que puguin desenvolupar la relacié amb els
altres. A més, aquestes asseguren que la seva presencia i la dels infants amb
necessitats educatives ajuden als altres alumnes a entendre la diferéncia i a respectar-

la. Per tant, la preséncia d’aquests dins l'aula no és només quelcom beneficiari per
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ells, siné que ho és pel total de l'alumnat. Pero elles mateixes també afirmen que en
molts casos aquests no s’atenen dins la seva aula. Alguns mestres d’altres
especialitats asseguren que alguns cops que seria possible fer-ho, les especialistes

se’ls emporten a fora.

Segons els resultats extrets de la graella d’observacié en el 90% dels casos s’ha
comencat atenent als alumnes dins l'aula i en la majoria d’ocasions, durant la sessio,
s’ha hagut de marxar a fora de l'aula per tal que la resta d’alumnes poguessin
continuar amb la classe de manera sostenible, ja que alguns dels alumnes amb NEE
cridaven, escopien, picaven, tibaven cabells, etc. Només en el 10% dels casos
observats s’han tret aquests alumnes directament fora de l'aula. Un altre fet que ha
succeit diverses vegades és que I'especialista en inclusié vulgui excloure de l'aula a
l'infant amb necessitats educatives per fer alguna activitat completament diferent i sigui
el mateix tutor o mestre de matéria qui no li permet i li fa fer una activitat dins l'aula que
ell mateix ha adaptat. Per ultim, també s’ha pogut observar que hi havia tasques que

podien fer igual tots els infants i, tot i aix0, alguns alumnes les fan diferents.

He pogut veure que atendre als alumnes fora de l'aula pot portar conseqiiéncies
negatives en un futur proxim. A l'aula hi havia alumnes que préviament havien
necessitat suport intensiu, pero actualment ja no i, per tant, feien el mateix que la resta
de companys. Tot i aix0, quan venia la mestra d’educacioé especial volien anar amb ella
fora de 'aula per “anar a jugar”. Es a dir, anar a treballar amb aquesta especialista fora
de l'aula ho veien com un joc i no com quelcom per aprendre. Aquest fet es pot
relacionar amb el que exposava Soldevila (2017) sobre que la tasca de les
especialistes ha de ser quelcom amb un impacte positiu, perd depenent de com es faci

aquesta tasca, pot comportar un impacte negatiu.

També és cert que perqué tots els alumnes puguin estar dins I'aula amb un sentit, és a
dir, no estar-hi per estar-hi, s’han de crear unes estructures d’aula que promoguin la
inclusio, i les especialistes en AD asseguren que les que hi ha no la promouen. La
resta de docents expliguen que ho intenten, perdo moltes vegades no saben com fer-
ho, ja que majoritariament plantegen activitats pel nivell mitja que hi ha a l'aula i a la
resta d’alumnes se’ls hi adapten les tasques. El que diuen té coheréncia amb el que
s’ha pogut observar, ja que només en un 30% dels casos els alumnes han estat
distribuits de manera beneficiaria per tots, inclosos en els grups de treball i no aillats
de la resta d’infants. Quan aixd no és aixi, els infants que presenten dificultats queden

totalment aillats fent activitats diferents o, quan no hi ha una mestra especialista en
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inclusio a l'aula, aillats sense fer cap altra tasca, fet que demostra que no es té gens

en compte la preséncia d’aquests dins la classe.

Pel que fa a la participacié, Pujolas (2010) exposa que I'educacié inclusiva ha de
contribuir a adquirir habilitats técniques; com parlar, i socials; com comunicar-se,
respectar-se, etc. necessaries per viure. Per tant, la participacié d’aquests infants dins
laula i la interaccié amb els altres companys ajuden al seu desenvolupament social.
Tot i aix0, les mestres especialistes asseguren que les estructures de les activitats
d’aula normalment exclouen els infants que requereixen més suport. Evidentment,
aquest fet s’ha pogut comprovar a través de 'observacié. Durant algunes activitats que
es fan de manera oral a l'aula i estan estructurades de manera que tot I'alumnat hi
podria participar de manera activa, s’ha pogut analitzar que la mestra d’educacié
especial promovia la participacié dels alumnes amb NEE i animava a la resta que els
escoltessin. En altres, no s’havien tingut en compte a aquests infants a I'hora de
planificar-les, de manera que aquests no hi participaven i feien una tasca de manera

aillada i diferent de la de la resta d’infants.

Pel que fa al progrés, tots els docents asseguren que es pretén el de tot I'alumnat,
cadascu segons els seus objectius. He pogut observar que hi ha molts alumnes amb

necessitats educatives amb poca motivacio per aprendre i dur a terme tasques.

A partir de l'analisi de les respostes de les enquestes dels docents i de la graella
d’observacié sabem que només en un 20% dels casos es garanteixen les “3P”. En les
altres ocasions, el principi que es garanteix més és la preséncia, seguidament el

progrés i, per ultim, la participacio.

Destacar també que les sessions de musica estaven estructurades de manera que hi
podien participar tots els infants de manera activa, a més, tots ells es mostraven molt
motivats. Durant aquestes es garantia la preséencia, el progrés i la participacié de tots
els infants. Era de les Uniques hores a la setmana que tots els infants podien fer les
mateixes tasques de manera conjunta. Per tant, aquest exemple ens permet veure que
és possible estructurar sessions de manera que es puguin garantir les “3P” per tots els
infants, tot i que fer-ho suposi més esfor¢ per part del docent. Tot i aixd, aquest
assegura que l'esfor¢ dedicat a la preparacio i a la realitzacio de la sessié val la pena
veient tots els infants fent la mateixa tasca de manera conjunta i disfrutant tant de les

dinamiques.

Per altra banda, i segons el que he pogut observar durant aquest periode, considero

que els tallers externs que es venen a fer a l'escola, és a dir, sobre reciclatge,

56



emocions, etc. s6n poc inclusius. La majoria d’aquests no tenen en compte que a l'aula

hi ha infants amb diferents nivells.

D’acord amb Oller et al. (2018), les especialistes en educacié especial tenen una gran
incidéncia en I'estructura i 'organitzacié del centre. Ho reforcen en qué aquestes tenen
més d’'un ambit d’actuacié i alhora que desenvolupen tasques educatives eficaces pel
total de I'alumnat, han de servir d’exemple perque la resta de docents puguin aprendre
com han d’actuar en aquest ambit. Elles exposen que gran part de la seva tasca recau
en aportar recursos i estratégies al centre, i aixi poder ajudar als altres docents a
millorar en inclusio, ja que tenen els coneixements per fer-ho. Els altres mestres
asseguren que aquestes prenen decisions més encertades per cada alumne en

concret, fet positiu pels infants.

Tot i que en el Curriculum d’Educacio Primaria (2022) i en el Decret 175/2022 (2022)
es parli del sistema educatiu inclusiu, de tots els objectius que es persegueixen i de les
mesures i suports que s’han de tenir en compte perqué aquest canvi sigui possible,
tota la plantilla docent esta d’acord que hi ha mancances dins d’aquest per tal que la
inclusié pugui ser un fet real dins el sistema educatiu. Manifesten que falten recursos
personals, materials, formacié per a tot el professorat, formacié per determinades

patologies i reduir les ratios.

De la mateixa manera també coincideixen que hi ha mancances en el centre educatiu.
Les mestres especialistes apunten que no disposen dels recursos necessaris, les
aules no estan ben organitzades i es troben amb barreres arquitectoniques. Afegeixen
gue tot i que hi ha bastants professionals al centre, cada vegada hi ha més alumnes
per atendre. En canvi, 'equip directiu assegura que actualment estan molt ben dotats

de personal i aix0 els permet atendre a tots els infants.

Mitjancant I'analisi de I'observacid, s’ha pogut veure que aixd no és tal com indiquen
els membres de la direcci6. Si no que hi ha un seguit de mancances a I'hora d’atendre
els infants dins l'aula. En primer lloc, hi ha una manca de recursos humans; es
necessiten més professionals a les aules. I, en segon lloc, hi ha una manca de
materials; els infants amb NEE sempre treballen amb els mateixos materials, fet que

els resulta avorrit i poc motivant.

Per concloure aquest ambit, hem vist que un dels papers principals de la mestra d’AD
€s garantir la preséncia, la participacio i el progrés de tots els infants. En primer lloc,
cal un canvi de mirada sobre el paper que té aquesta en el centre educatiu, tant per

part seva com per part de la resta de I'equip docent, d’aquesta manera podria passar
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d’atendre només a aquells alumnes amb algun diagnostic, a millorar la resposta global
de tots els alumnes. Pel que fa als alumnes amb NEE, que sbén els que atén
principalment i tenint present que sempre haurien d’estar dins la seva aula, moltes
vegades no ho estan i sovint estan fent feines adaptades en una aula externa a la seva
que podrien realitzar perfectament en aquesta. Tot i aixd, no només s’ha de garantir la
preséncia dins la seva aula, sind que aquesta també ha de tenir un sentit. Es a dir, no
serveix de res que l'alumne estigui present dins I'aula si s’hi ha d’estar sense fer cap
tasca, ja que d’aquesta manera no hi ha progrés. Considero que per garantir la
preséncia de tots els infants dins l'aula i que aquesta tingui sentit hi ha d’haver molta
implicacié per part de I'equip docent, tenir en compte a tots els infants i, sobretot, la
mestra d’educacié especial és la primera que ha de lluitar perqué aquest fet sigui

possible i no ser ella la qui els ailla dels seus companys.

Una vegada aquests son presents dins 'aula s’ha de promoure la seva participacio, ja
que els permetra adquirir habilitats socials. En cas que es trobin fora de 'aula o dins
d’aquesta, perd no interactuin amb el seu grup d’iguals, no podran dur a terme el
desenvolupament d’aquestes habilitats. I, evidentment, també s’ha de promoure el

progrés de cada alumne segons els objectius que es tenen marcats per ell.

Per tant, el principi que més es garanteix és la presencia, seguidament el progrés i per
altim la participacio. Tot i aix0, no és util que estiguin presents a l'aula, progressin de
manera individual, perd no tinguin interacciéo amb el seu grup d’iguals. Per tal de poder
garantir les “3P” s’han de crear estructures d’aula que incloguin al total de I'alumnat.
Perqué aixd sigui possible cal formaci6, implicacié i preparacié per part de tota la
plantilla docent. A més, també cal innovaci6 sobre els materials amb els quals
treballen aquests infants, per tal que siguin variats i promoguin la seva motivacié per
'aprenentatge. També és necessari que la direccié del centre accepti les mancances
gue hi ha en aquest per poder fer canvis i, d’aquesta manera, millorar la resposta

global del centre educatiu.

4.3.3 Laconcepci6 de lainclusio en el centre educatiu

El tercer ambit a analitzar és la concepci6 de la inclusi6 en el centre. Tot i que la tenen
bastant present i hi treballen diariament, només dos docents perceben aquest canvi
cap a la inclusié com a un canvi d’estructures dins el sistema educatiu més que com a
un recurs que s'implementa als centres. La resta ho veuen com a un recurs per
atendre a aquells infants amb NEE per tal que els altres puguin seguir les classes amb

normalitat. De fet, aix0 es verifica amb el dia a dia del centre, on només en un 10%
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dels casos la mestra d’educacié especial ha compartit aula amb la tutora atenent a tots
els infants. Soldevila (2017) desenvolupa aquest canvi cap a la inclusié a partir de queé
el mestre d’atencio a la diversitat canvia de rol, deixant d’atendre de manera individual
a alumnes concrets i passa a compartir classe amb l'altre mestre, millorant aixi la

resposta de tots els alumnes.

Tot i que no perceben aquest canvi de la mateixa manera que Soldevila (2017), tots
ells afirmen que la tasca dels especialistes millora I'estada dels infants amb
necessitats educatives al centre, perd aquests remarquen que és imprescindible un
treball conjunt per aconseguir-ho. Afegeixen que falten molts canvis tant en la
metodologia com en el pensament respecte a I'educacid perqué es pugui donar una

inclusio total, perd que actualment encara estem molt lluny d’assolir-ho.

Sobre la concepcid que tenen els mestres d’altres especialitats sobre els professionals
en inclusio, en un 90% dels casos els primers valoren positivament la feina dels
segons. En els casos que no es valora positivament és perqué o bé s’aillen els
alumnes de laula o bé es tenen tan sobreprotegits que no es permet el

desenvolupament de la seva autonomia.

Per tancar I'apartat sobre la concepcio de la inclusi6 m’agradaria exposar el comentari
que va fer un mestre quan li vaig demanar qué en pensava d’aquest canvi que
s’estava fent sobre la inclusid, al qual ell em va contestar: “Esta bé la inclusié, perd la
resta també han de poder treballar. Les families també volen que els seus fills avancin
i els nens estan farts d’aguantar sempre als mateixos”. En aquest cas es pot veure que
no tothom veu la inclusié de la mateixa manera i que encara falta un canvi de
pensament sobre aquesta per acostar-nos-hi. A més, tampoc veu que la diversitat a
les aules sigui un fet positiu per tothom i no només pels infants amb diversitat
funcional. Evidentment, el docent que té aquesta opinié no s’esfor¢a en el seu dia a dia

per incloure a tothom dins les aules.

De manera generica, cal un canvi de pensament per part de tots els professionals del
centre per tal de poder veure aquest canvi d’estructures que exposa Soldevila (2017) i
poder actuar de manera coherent amb aquest. Cal també més implicacié per part de
tots els mestres en lluitar per la inclusié i actuar conseqiientment per tal que aguesta

sigui possible.
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4.3.4 Laformaci6 inicial en inclusio

El quart i ultim ambit a analitzar és la formacid inicial en inclusié. A partir de I'analisi
realitzada fins ara hem vist que els mestres es troben barreres a I'hora de garantir la
inclusié, i aquestes poden venir donades per la formacié que han rebut. Per tant, el
primer que abordarem sera les mancances en la formacié inicial de les mestres
especialistes en inclusio, seguidament les mancances en la formaci6 inicial dels
docents d’altres especialitats i, per ultim, els complements en la formacié continua

necessaris.

Pel que fa a les primeres argumenten que la formacié inicial que han rebut és només
un punt de partida, perd és necessaria la formacié permanent i aprendre de
'experiéncia per poder actuar de manera correcta a les aules. Afegeixen que els
continguts que s’'imparteixen durant la formacié no sén coherents amb el que després
s’ha de fer a les aules i, per tant, haurien de ser més realistes i no allunyar-se de les
necessitats que hi ha dins d’aquestes. Reforgant aquesta idea Cotan i Cantos (2020)
afirma que es dona poca importancia a la formacio inicial sobre atenci6 a la diversitat i,

en conseqléncia, aquesta €s escassa i poc equitativa.

Per altra banda, he notat una certa falta de motivacié per part d’algunes especialistes
en inclusié a I'hora d’atendre els alumnes dins la seva aula, fet que no comprenc, ja
gue elles haurien de ser les primeres a voler-los atendre dins d’aquestes. A més, la

majoria d’aquestes lluiten diariament perqué aixo sigui possible.

Els mestres d’altres especialitats noten mancances en la seva formaci6 inicial per dur
a terme la inclusid, pero no saben detectar quines. En la mateixa linia, Sanchez et al.
(2021), esmenten que els docents especialistes en altres matéries no surten preparats
per atendre a la diversitat que hi ha a les aules, ja que hi ha poques assignatures que
tractin sobre el tema que s’hagin de cursar de manera obligatdria. Les mestres
especialistes enumeren que els falta fer-se preguntes, reflexionar, buscar respostes,
implicacié, coneixement sobre diferents patologies i sobre formes de comunicacio, i
empatia amb els alumnes amb NEE. A més, defensen que tots els docents haurien de
tenir un minim de formacié en inclusi6. Exposen que hi ha uns elements
imprescindibles que tothom qui treballa a una escola hauria de coneixer per tal de
poder garantir I'atencié a la diversitat. A través de I'observacié he pogut comprovar les
mancances que sorgeixen a I'hora d’atendre infants dins l'aula. Les activitats que

preparen els docents solen estar molt allunyades dels objectius del Pla de Suport
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Individualitzat dels infants amb diversitat funcional i sovint aquests es queden a classe,

perod sense fer cap tasca.

Veient 'escassa formacioé rebuda sobre inclusié durant la formacidé inicial, la formacio
continua és quelcom necessari per atendre la realitat de les aules. Aixi ho defensa
també Imbernén (2007), reflexionant sobre que de la mateixa manera que la societat
avanga, els mestres també ho han de fer, formant-se continuament per poder donar
resposta a aquesta societat canviant i a les noves necessitats que sorgeixen. Totes les
mestres d’AD confirmen que n’han dut a terme. En canvi, la resta de docents no han
fet cap formacié per aprendre aspectes sobre la inclusié, a més, mencionen que no
tenen ni temps ni ganes de formar-se. Les especialistes asseguren que és necessari
un canvi en la formacié de la inclusié per tal que tots els docents es puguin formar
continuament i millorar en aquest aspecte. També animen a la resta de professorat a

formar-se en atenci6 a la diversitat, ja que la realitat de les aules aixi ho demostra.

Concloent, s’ha pogut comprovar que és necessari un canvi en la formacié inicial, tant
dels mestres especialistes en inclusi6 com dels especialistes en altres mateéries.
Aquests ultims haurien de tenir uns coneixements basics sobre I'atencio a la diversitat
per saber com atendre als infants que ho necessiten, ja que les especialistes
consideren que no estan gens formats per atendre a la realitat de les aules. Si aquests
tinguessin uns coneixements minims, podrien adaptar activitats pels alumnes amb
NEE per tal que aquests poguessin continuar avancant i progressar en els seus
aprenentatges quan no hi ha cap mestra d’AD a l'aula. Ells mateixos es detecten
mancances a I'hora d’actuar en aquest ambit, perd asseguren que no tenen temps ni

ganes de formar-se, fet on es pot veure la falta d'implicacié.

Pel que fa a les especialistes en inclusid, totes elles es formen continuament i veuen la
necessitat de fer-ho. Tot i aixd, m’ha sobtat el comentari d’'una mestra d’educacié
especial, que considera que per molta formacié que es faci, un centre ordinari no pot
acollir a tothom. Aquestes precisament han de ser les primeres a defensar I'accés als
centres ordinaris per a tots els infants sense excepcions i, posteriorment, lluitar per tal

gue aquests puguin aprendre el maxim dins les aules.

4.4 Interpretacio dels resultats

En aquest subapartat s’exposen els resultats de recerca, a partir de les dades extretes
durant 'analisi dels instruments i les dades obtingudes a través de la comparacio entre

aquests en la discussio.
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En els dos apartats anteriors, I'analisi i la discussio de la informacio recollida s’ha fet a
través de quatre ambits diferents. Per tant, en aquest punt es donaran els resultats en
relacié amb tots ells, que soén: la funcié especifica de la mestra d’atencio a la diversitat,
el paper de la mestra d’atencio a la diversitat en el conjunt del centre, la concepci6 de
la inclusio en el centre educatiu i la formacio inicial en inclusié. A més, tal com s’indica
en els objectius de recerca, es faran algunes propostes que permetin incidir en la

inclusio, fent que I'escola esdevingui un espai inclusiu.

Com s’ha comentat anteriorment, la funcid de les mestres d’AD no recau només sobre
els infants amb NEE, sin6 que han d’intervenir en més ambits. Pel que fa a la seva
intervencié amb els infants, tenen clar que el seu objectiu és donar suport a tots ells,
perod a la practica asseguren que és gairebé impossible degut a la quantitat d’alumnes
amb necessitats especifiques a atendre, és per aixd que majoritariament s’atenen a

aquells alumnes amb algun tipus de diagnostic.

Un altre ambit d’intervencié és amb 'equip docent. Entre les especialistes en inclusié
hi ha bona comunicacio, de manera que poden treballar juntes per aconseguir uns
mateixos objectius. En canvi, amb els docents especialitzats en altres matéeries hi ha
meés barreres de comunicacié. Les mestres d’educacié especial insisteixen que s’ha de
fer un treball conjunt per tal de garantir la inclusio, pero la majoria dels docents d’altres
especialitats no s’hi veuen implicats. Aquest fet porta consequéncies en la coordinacio
d’aquests mestres i, per tant, també en l'atencié dels infants amb NEE, ja que si el
mestre de matéria no es vol coordinar amb la mestra d’AD, no es poden preparar els

recursos necessaris per al progrés d’aquests.

L’altre ambit d’intervencioé és amb les families; la comunicacié amb aquestes és bona.
A banda que la familia hi posi més o menys interés, per part dels mestres especialistes

hi ha implicacid per treballar de manera conjunta amb aquestes.

Deixant de banda els ambits d’actuacié de la mestra d’AD, que tots els docents solen
respectar, hi ha més confusié en el paper d’aquesta. Gran part de I'equip docent no té
clara quina és exactament la seva funcio. A més, entre elles tampoc s’acaben de posar
d’acord en aquesta. Soldevila (2017) proposa un canvi cap a la inclusié com a un canvi
d’estructures dins el sistema educatiu més que com a un recurs que s’'implementa als
centres per atendre als alumnes amb NEE, és a dir, proposa que el mestre
especialista en inclusié canvii de rol i passi d’atendre a alumnes en concret a compartir

classe amb I'altre mestre, millorant aixi la resposta de tots els infants.
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Cal un canvi sobre la concepcié de la inclusié i sobre la tasca de les mestres
especialistes en aquesta per tal de poder realitzar un canvi i millorar la resposta global

del centre.

Com s’ha desenvolupat al llarg del treball, Ainscow (2007) va introduir el concepte de
les “3P”: preséencia, participacié i progrés. A través de les dades obtingudes,
seguidament es dona resposta a cadascun d’aquests conceptes i, finalment, de

manera general.

Pel que fa a la preséncia, les mestres especialistes en AD afirmen que no s’han
d’atendre als infants amb NEE de manera individual, siné que s’han d’incloure dins
laula per tal que puguin desenvolupar les habilitats de relacié amb els altres, a més,
asseguren que la preséncia d’aquests infants i dels mestres especialistes ajuden a tots
els alumnes a entendre la diferéncia i respectar-la. De la mateixa manera que ha
passat abans, aquestes tenen la teoria clara, perd a la practica no s’aplica. Es a dir,
quan s’atenen els infants amb necessitats dins 'aula, majoritariament es fa de manera
individual. Sovint s’ha de fer d’aquesta manera perqué les estructures d’aula no
promouen la inclusié. Per donar resposta a aquest problema, els mestres no haurien
de programar les activitats tenint en compte el nivell mitja de la classe, siné que
haurien de plantejar tasques tenint en compte la preséncia de tots els infants, per fer-

ho, podrien basar-se en el Disseny Universal per a I'Aprenentatge (DUA).

Cal remarcar que les mestres especialistes en inclusié han de ser les primeres a
potenciar la preséncia dels infants amb NEE a l'aula i sempre que aquest tingui
'oportunitat de realitzar la mateixa activitat que la resta, fer-la i no fer-li dur a terme

una tasca completament diferent.

Pel que fa a la participacio, tot i que la mestra d’AD promou la participacio dels infants
amb necessitats d’aprenentatge i anima a la resta de companys que els escoltin, cal
gue tots els docents vetllin per les estructures de les activitats, de manera que hi

puguin participar tots i ning no en quedi exclos.

Pel que fa al progrés, s’assegura que s’intenta garantir el progrés de tots els alumnes, i
per a aquells infants amb NEE, segons els objectius marcats del Pla de Suport
Individualitzat. Es corrobora que les mestres d’AD lluiten pel progrés de tots els infants,
tot i aix0, hi ha poca motivacié per part dels alumnes amb necessitats educatives per

aprendre.
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Per concloure el concepte d’Ainscow (2007), només en el 20% dels casos analitzats
s’han garantit les “3P”. En la resta de casos, el que s’ha garantit més és la preséncia,
seguit del progrés i, finalment, la participacié. Recalcar que per tal de garantir un
correcte desenvolupament dels infants s’han de garantir les tres i, que una sense les
altres no té sentit. Es a dir, no té sentit que un alumne pugui estar present a l'aula,
perd no pugui fer cap tasca, de manera que ni progressa ni participa en la sessi6.
Afirmar que és possible crear estructures d’aula i d’activitats que garanteixin les “3P”
de tots els alumnes durant totes les sessions de la mateéria, ja que durant aquest

periode s’ha pogut observar.

A través de les dades analitzades hem pogut comprovar que les mestres especialistes
en inclusid tenen gran incidéncia en l'estructura i I'organitzacié del centre. Aquestes
s6n un exemple per tal que la resta de docents puguin aprendre com actuar per
garantir la inclusio, aporten recursos i estratégies, prenen decisions més encertades

per cada cas en concret i, per tant, milloren I'estada dels infants en el centre.

Tot i aix0, cal un canvi des de dalt, del sistema educatiu, per tal que aquestes puguin
treballar de la manera que exposava Soldevila (2017) i no només com a suport del
mestre d’aula. Mentre aquest canvi no es fa, cal que I'equip directiu escolti a aquestes
docents, accepti les mancances que aguestes detecten i faci reformes per millorar la
tasca d’aquestes i la resposta global cap als alumnes. A més d’'implicacio per part de

tots els docents.

A banda de les mancances que es troben en el centre, els mestres es troben barreres
a I'hora de garantir la inclusid, i aquestes son causades per la formacié rebuda. S’ha
comprovat que cal formacié permanent i aprendre de I'experiéncia per millorar la
resposta a la diversitat. S’exposa que els continguts impartits durant la formacié sén
escassos i poc equitatius; no sén coherents amb el que s’ha d’atendre a les aules i

s’allunyen de la realitat.

Es per aquest motiu que totes les mestres especialistes en inclusié6 duen a terme
formacions de manera anual, mentre que la resta de docents, tot i detectar mancances
i plantejar activitats que s’allunyen dels objectius dels infants amb NEE, no veuen la
necessitat de continuar-se formant en aquest ambit. Podem veure que hi ha una gran

falta d’'implicacio per part d’aquests docents en voler aprendre i atendre la inclusié.

Per concloure aquest apartat, afirmar que la preséncia de les mestres especialistes en

inclusié millora I'estada dels infants amb NEE al centre, perd aquesta no és present
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durant totes les hores de la jornada escolar a l'aula. Per tant, és important que la resta
de docents també s’hi impliquin i es formin per tal de saber donar resposta quan

aguesta no hi és.

Finalment, m’agradaria presentar algunes propostes per incidir en la inclusié i fer, entre
tots, de l'escola un espai inclusiu. En primer lloc, s’ha de donar importancia a la
inclusio i a 'atencié a la diversitat. Per fer-ho, es podria conscienciar als altres mestres
de la importancia sobre aquests dos aspectes, de manera que aquests valoressin la
tasca de les especialistes en AD i les escoltessin, aquestes han d’agafar veu. Una
bona iniciativa seria dedicar un claustre, o fer una reunié extraordinaria, amb la
preséncia de tot I'equip docent, en el qual les especialistes en inclusié exposessin
aquells aspectes més rellevants. Es a dir, argumentessin la importancia de I'atenci6 a
la diversitat, de la coordinacié entre mestres, expliquessin actuacions que s’han de dur
a terme, etc. Ja que la resta de docents no es volen formar fora del centre, una bona
opcié per tal que tots ells tinguessin un minim de coneixements en inclusio seria fer-ho

dins d’aquest.

I, en segon lloc, fet que trobo imprescindible, és que tot 'equip docent adquireixi un
minim de coneixement en inclusié, ja que el dia a dia a les aules demostra la
importancia d’aquesta. Per tant, considero que tots els mestres haurien de dur a terme

algun tipus de formacié sobre aquest ambit.
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5 Conclusions

Per concloure el treball, recordem la pregunta de recerca per tal de donar-li resposta.
La pregunta plantejada a l'inici era: Com la formacié inicial i permanent dels mestres
especialistes en inclusié afavoreix la transformacié de les practiqgues educatives i les

estructures per a que I'escola esdevingui un espai més inclusiu?

Després de la presa de dades, informacié de diversos autors, comparar actuacions
dels mestres especialistes en AD i dels docents especialitzats en un altre ambit, etc.

podem donar resposta a la pregunta inicial.

Tot i que encara queda molta feina a fer per tal de garantir la inclusié total a les
escoles, a més de millores en determinades formacions per poder atendre la realitat de
les aules, els mestres especialistes en inclusié actuen dins el centre educatiu com a
exemple per la resta de docents en aquest ambit, és a dir, sobre com actuar davant la
diversitat i intentar garantir la inclusié per a tots els infants. Aquests aporten recursos,

eines, estratégies, diferents maneres de treballar i d’atendre als alumnes, etc.

A través de la seva tasca afavoreixen I'estada al centre dels infants amb necessitats
educatives especials, ja que promouen la seva participacio, el seu progrés... sobretot
quan l'estructura de l'aula i de les activitats no els t¢ en compte. A més, la resta de
docents asseguren que prenen decisions més encertades per a cada cas en concret,

ja que tenen els coneixements necessaris per fer-ho.

Tot i aix0, les teories sobre la inclusié, exposades en el marc teoric, defensen que un
dels principis de la inclusié és atendre a tots els infants dins la mateixa aula de la
manera més natural possible, en canvi, tal com s’ha pogut observar a través de la
graella d’observacio i exposat a I'apartat d’analisi i discussié del treball, en algunes
ocasions es treuen determinats alumnes de l'aula. Per tant, es deixa de complir un
dels principis de I'escola inclusiva i, conseqlentment, tampoc es compleix el discurs de
les “3P” presentat per Ainscow (2007), exposat en I'apartat de la conceptualitzacié de

la inclusi6 dins el marc teoric.

De la mateixa manera que en la majoria d’ocasions tampoc es compleix la participacié
i el progrés de tots els infants, ja que, tal com hem pogut analitzar en les enquestes
contestades pels mestres i comprovar en les graelles d’'observacié, gran part de les
activitats plantejades no son d’aprenentatge i les estructures d’aula no vetllen per la

inclusio de tots els infants.
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Aquests fets exposats tenen consequéncies per les mestres d’atencio a la diversitat.
Les docents que entren en un centre educatiu a fer aquesta feina, majoritariament, no
tenen l'oportunitat de fer les tasques que farien si la situacié depengués només d’elles
per dos motius: per una banda, la poca for¢a que tenen elles en el centre educatiu, és
a dir, no reben el suport de la resta d’equip docent per exercir tasques diferents a les
que es fan per garantir la inclusio. |, per altra banda i tal com s’ha pogut comprovar en
'analisi de les enquestes, la falta de comprensié per part de la resta de docents, és a
dir, hi ha una manca de coneixement sobre la funci6 de la mestra d’atencié a la
diversitat dins del centre educatiu. Es per aquest motiu que la majoria de les sessions
estan organitzades de manera que exclouen els infants amb necessitats educatives
especials, ja que els mestres de matéria tenen el concepte que la mestra d’atencio a la
diversitat anira a l'aula per atendre a aquests infants que, segons pensen, han de fer

una tasca diferent, adaptada a les seves capacitats.

Per tant, és necessari que tot I'equip docent entengui la funcidé de les mestres
especialistes en inclusi6 i atencié a la diversitat i les deixin actuar, juntament amb
elles, fent activitats d’aprenentatge, creant estructures d’aula que acullin a tots els

infants, etc. per millorar la resposta global del centre educatiu.

Seguidament, torno a exposar els objectius de recerca juntament amb el seu grau de

consecucio, és a dir, si han estat assolits o no durant el treball i de quina manera.

a. Objectiu 1. Descriure i analitzar els diferents recursos i estratégies que utilitzen
els diversos docents a laula: Assolit. Al llarg del treball he descrit, i
posteriorment, analitzat els diferents recursos i estratégies que utilitzen els
diversos docents a l'aula a través de la recollida de dades mitjancant els
diferents instruments. Per descriure i analitzar aquells que utilitzen els mestres
especialistes en AD ho he fet a través de les enquestes dirigides exclusivament
a aguests. Per saber quins usen els mestres d’altres especialitats, ho he fet
amb les enquestes dirigides a mestres no especialistes en AD. A més, per

comprovar-ho i treure’n més informacio, he utilitzat la graella d’observacio.

b. Objectiu 2. Contrastar els recursos i estratégies que utilitzen els docents que
han realitzat formacid inicial o permanent sobre inclusi6 amb aquells que s’han
especialitzat en una altra area: Assolit. Per fer-ho, he comparat les dades
obtingudes a través dels dos tipus d’enquestes elaborades. També he
comparat les actuacions dels mestres especialistes en AD i els especialistes en

una altra matéria a través de les dades recollides a la graella d’observacio.
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c. Objectiu 3. Identificar i analitzar els elements claus que conformen la necessitat
gue tots els docents tinguin un minim de formacié en inclusio: Assolit. En les
enquestes elaborades demanava les mancances que es trobaven els docents
per garantir la inclusié, a més, a la graella d’'observacié també anotava aquelles

gue veia durant la realitzacio de les sessions.

d. Objectiu 4. Elaborar propostes que permetin incidir en la inclusio, fent que
I'escola esdevingui un espai inclusiu: Assolit. Al final del punt 3.4 Resultats es
presenta alguna proposta extreta a partir dels resultats de la discussié de

dades per tal d’incidir en la inclusio.

Considero que els objectius que em vaig marcar abans de comencar el treball eren
pocs i realistes, és per aquest motiu els he pogut assolir tots. A més, a I'hora d’escollir
els instruments i d’elaborar-los també vaig tenir en compte aquests objectius, per tal de

poder extreure’'n les dades necessaries i fer els processos que m’havia marcat.

Afortunadament, no m’he trobat amb gaires limitacions a I'hora de fer el treball. Penso
que la temporitzacid, tot i ser un treball llarg, no ha de ser una limitaci6 si organitzes bé
el temps. Es important a I'inici de curs marcar un cronograma amb totes les tasques a
realitzar respecte al treball i seguir-lo sense posposar-ne cap. Per aconseguir-ho,
considero que és rellevant la implicacio, tant per part de I'alumne com del tutor, i
marcar tutories cada dues o tres setmanes per programar les tasques a fer i revisar les
fetes. A més, també és important fer les tasques en l'ordre indicat, ja que totes les

parts es complementen.

Pel que fa a I'accés a dades, és el primer treball de la carrera que hem de buscar tanta
informacid i tants autors, a més, en unes determinades fonts per tal que siguin fiables.
Des de les primeres sessions de TFG ens van donar recursos i eines, com Web of
Science 0 Scopus, per tal de fer aquesta tasca, fet que I'ha facilitat. Valoro també
positivament les sessions intensives que vam fer, Utils per agafar les idees principals

sobre el treball, sobre I'estructura d’aquest, la recollida de dades, d’informacio, etc.

Possiblement, amb el que m’he trobat més limitacions a I’hora de realitzar el treball ha
sigut amb les enquestes. Pel que fa als mestres especialistes en AD no vaig tenir cap
problema en qué me les responguessin. En canvi, amb els mestres especialistes en

altres matéries em va costar més que me les retornessin contestades.

La recerca duta a terme esta relacionada amb el grau que estic cursant, Educacio

Primaria amb la mencié d’Educacié Inclusiva i Atencié a la Diversitat, ja que el que
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s’ha fet en aquesta és investigar sobre com els mestres especialistes en inclusié, amb
la formacié que han rebut, poden ajudar a fer de I'escola un espai inclusiu, que és el
gue en un futur proper hauré de fer jo. A més, he corroborat que les mancances que
m’han sorgit durant el grau o les que he pensat que em sorgirien un cop a les aules
sbn les mateixes que es troben els mestres durant el seu dia a dia, i he mirat qué es

podia fer per canviar-ho.

En la mateixa linia, he contrastat el que aprenem i treballem durant la formacié inicial a
la universitat amb el que passa als centres educatius, trobant aixi el que s’hauria de

tenir més en compte a I'’hora de fer les formacions i a ’hora d’actuar amb els infants.

Si tornés a fer aquesta recerca, una de les coses que tornaria a tenir en compte seria
respectar el cronograma, acomplint totes les tasques marcades amb temps. Quelcom
gue milloraria seria definir bé el que vull investigar i comencar a informar-me des de
molt abans, és a dir, llegir articles, llibres, etc. per tal de poder tenir totes les dades que
es necessiten pel marc teoric abans de la primera trobada amb el tutor i no haver-ho

de fer a partir de llavors, quan el temps ja és més just.

Per altra banda, si hagués de continuar aquesta recerca, posaria en practica tot allo
que he aprés durant el treball. Es a dir, durant aquesta investigaci6 he detectat
mancances, dubtes, maneres de treballar, etc. i ho he pogut comparar amb les teories
de diferents autors, el que marca la legislacid, etc., analitzant el que coincidia, el que
s’havia de millorar, el que s’ha de reformar... Per tant, per tal de continuar amb la
recerca i posar tots aquests aspectes analitzats en practica el que faria seria ubicar-me
al centre educatiu on he realitzat I'estudi, o en un altre diferent analitzant abans la seva
metodologia de treball, i transformar el rol de les docents en inclusié i atencié a la

diversitat.

Per fer-ho, el rol que els donaria seria el que hem anat veient que insistien els autors i
els documents educatius al llarg del treball: deixar de centrar-se en alumnes en
concret i passar a compartir aula amb I'altre mestre millorant aixi la resposta global de
tots els infants. D’aquesta manera hi hauria un canvi d’estructura dins el centre
educatiu i la mestra d’AD deixaria de ser un recurs que s’implementa al centre per

atendre als alumnes amb NEE.

Una vegada aplicada aquesta metodologia i ja en funcionament, en faria I'analisi per
veure si realment funciona, és a dir, si millora la resposta educativa de tot I'alumnat, si

es garanteix la preséncia, la participacid i el progrés de tots els alumnes sense
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excepcio, etc. D’aquesta manera podriem veure si és util i efectiva tal com apunten les
diverses fonts i aplicar-la a més centres educatius, millorant aixi I'estada a les escoles

de tots els infants.

Considero que com a futura mestra, aquesta recerca m’ha aportat moltes coses
positives. En primer lloc, he pogut veure que tot i les barreres que em trobi a I'escola,
puc treballar per tal que sigui un espai més inclusiu. Durant la presa de dades
mitjangant les enquestes, vaig poder parlar molt amb les mestres d’atencié a la
diversitat, afegint-hi el treball d’observacio que feia dia a dia a les aules, fet que m’ha
permés aprendre diferents maneres d’atendre als infants, de treballar, de preparar
recursos i materials, etc. que em sera Util quan exerceixi de mestra. A més, també he

pogut adonar-me dels aspectes en qué hauré d’incidir més quan treballi a una aula.

Per acabar, a través de tota la investigacidé duta a terme m’he adonat d’aquells
aspectes que manguen en la formaci6 inicial o que la realitat de les aules demostra
que cal incidir-hi més i que, per tant, sén aspectes en els quals m’hauré de formar

posteriorment.
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Tan jOCS e moaoundies  @n eaquuPS  Enlioe Ov JOrmMaAr posk O GUgun @Quip, es qusdian SUsla,
rroluKzZons TosQUes cifeents.
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WvIC

JNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

GRAELLA OBSERVACIO TFG

Data: & -3 - 23

Ainoa Morales Ambros

ftem a observar

| Observacions

Sobre la preséncia

| S'atén a l'alumne amb Necessitats Educatives Eispecials dins 'aula

Sobre la _um:_o?umo_o

" El tutor de l'infant amb Necessitats Educatives E:specials s’ha coordinat amb la mestra
_d'Atenci6 a la Diversitat per determinar la feina que faria durant la sessio

tTQsm. ompesaument cuitoens , A

‘Quan es fan activitats de manere oral a I'aula, la mestra d'’Atencié a la Diversitat
promou la participacié de I'alumne amb Necessitats Educatives Especials de manera
equitativa amb |a resta de companys i no I'ailla realitzant una tasca diferent

UAOL TSSO, AAOPtOCior gua W va

€l mestre o 'AD oL Wkt owllar- penx uno.

£ W b TOT

QRARSA RN A nvlgl?r D.k\r»nv'“m.)ﬁ

“Les activitats 2stan organitzades de manera que l'infant amb Necessitats Educatives
E:specials hi pot participar

“Sobre el progrés.

La mestra d'Atencié a la Diversitat canvia el rol, i passa de centrar-se en un alumne de
rnanera individual, a compartir la classe amb el tutor del grup i millorar la resoosta
| global a la diversitat dels alumries

E:s creen estruciures a l'aula que donen mcno_.ﬁ a la inclusio

Siobre el model de suport

nlbcm: es treballa dins l'aula, la mestra d'Atencid a la Diversitat atén a tot I'alumnat

L’atencio de la restra d’Atencis a la Diversitat racau sobretot sobre els nens amb
Mecessitats Educatives Espe

| Els mestres d'altres especialitats valoren positivament la feina de la mestra ¢'Atencié a
la Diversitat

Teraws e WOl Allos foro. o ¢ o
W T MOS0 protagits (comen |

| E:s garanteix |a preséncia, la pzrticipacio i el progrés dels infants amb Necessitats
,.macom?mm Especials

Presenuoe si .

Progres camnd, sRous fon \es A

agloprocio
TROTL PO Gfmb @l (itkres NG,

N
QL oCmboily

ves  CosQuuar
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Mancances identificades a I'hora d’atendre a un infant amb necessitats educatives especials a l'aula:

Gones Qqua QOpesks OB esilguin duNs L ouia. |

Altres aspectes a comentar:

Cla nfhrxse Oua NAaLIal Woguk  previament |, perd oush. JOoL MO Netessiten SUpoit , uoken
ONCL  GQuaAment e QOUEStTE MESHCOL o g,
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VIC

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

GRAELLA OBSERVACIO TFG

Data: 8- 3- 23

Ainoa Morales Ambros

| item a observar

[ si

No | Observacions

N

Siobre la preséncia

S'atén a l'alumne amb Necessitats Educatives E:specials dins l'aula

[ ]

[Pero en cugun moment dorox <

Sobre la participacié

SO O VT OO0 pergus ol

e OO &

“El tutor de l'infant amb Necessitats Educatives Especials s’ha coordinat amb la mestra
K "Atencio a la Diversitat per determinar la feina que faria durant la sessié

Dok O Seae O .

wce e PP OX oo

Quan es fan activitats de manerz oral a I'aula, la mestra d’Atencié a la Diversitat
promou la participacié de I'alumne amb Necessitats Educatives Especials de manera
equitativa amb |a resta de companys i no I'ailla realitzant una tasca diferent

Les activitats 2stan organitzades de manera que l'infant amb Necessitats Educatives
E:specials hi pot participar

Siobre el progrés

LhOL O
mne WEE

"La mestra d'Atencié a la Diversitat canvia el rol, i passa de centrar-se en un alumne de
rnanera individual, a compartir la classe amb el tutor del grup i millorar la resoosta
¢lobal a la diversitat dels alumries

| Es creen estructures a |'aula que donen suport a la inclusié

' Sobre el model de suport

Quan es treballa dins I'aula, 1a mestra d'Atenci6 a la Diversitat atén a tot l'alumnat

| L’atencié de la mestra d’Atencis a la Diversitat recau sobretot sobre els nens amb
Necessitats Educatives Especials

Els mestres d'altres especialitats valoren positivament la feina de la mestra d’Atencié a
la Diversitat

E:s garanteix la preséncia, la mmi.nﬁmo_o i el progrés dels infants amb Necessitats
_Educatives Espacials
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Mancances identificades a 'hora d’atendre a un infant amb necessitats educatives especials a l'aula:

Com oxenue o- RO @b tnfanks NVSE SIUKOGINIGIMENS, @Ncosa. Menys, oxenclaa’ Us ol Xobs |

Altres aspectes a comentar:

DU 0Nl QLSO VER €5 R0 AL QUAAST, QSUUPAC, @XC. O MESTra- hoy Ge £OC0r oD o

Ce ' QAL perqud @ OdXTes Aguan SECUAC ReNr A0SSeS

ComernsOoni QU0 mMesire . ot be \oo Wauad , Perd ol resta Mg hon de POe

Arebnlos, (e Somiliss Aombe \O\en Qua Sa mes Rl BAndn & P neme eston fouk

A QAOXQNKA empre b RO,
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Annex 2. Enquesta dirigida a mestres especialistes en atenciéo a la

diversitat
Sty
UVvIC Ainoa Morales Ambros
UNIVERSITAT DE VIC 3
UNIVERSITAT CENTRAL Treball Final de Grau
DE CATALUNYA

ENQUESTA DIRIGIDA A MESTRES ESPECIALISTES D'ATENCIO A LA
DIVERSITAT

A partir d’aquesta enquesta es pretén avaluar I'estat del desenvolupament de la feina de la
mestra d’atencié a la diversitat i especialista en educacio inclusiva per dur a terme el Treball de
Final de Grau. L'objectiu que es persegueix és valorar les mancances de formacié i concepcié
en els centres per poder analitzar I'estat de la situacio.

Aquesta enquesta és anonima.

Sobre la funcié especifica de la mestra d’Educacié Inclusiva

Amb els infants amb Necessitats Educatives Especials:

1. La principal funcié que recau sobre la mestra d’atencié a la diversitat és atendre als alumnes
amb Necessitats Educatives Especials de manera individual.

] Moit d'acord EPoc d’acord

Argumenta aquesta funcio:

Acwwl”a -do Uin ey :4(( LQ yvtu['h/ﬂ/&:) %Lummm /»L/L
L(,«Lm [L (ucfc\ ou.vd rJZLuwhkk. 'o\ CL/[—QMJ"

2. La mestra d’'educacié especial millora l'estada en un centre ordinari d'un alumne amb
Necessitats Educatives Especials.

[X Mottdacord  [[] Poc d'acord

Justifica de quina manera:

.

ES e pzrwnc\ CLMJJ }orwr«a{o' Sy a{‘?mf re »w‘“f’r

ﬂﬁo VL((\&SI‘./ ( Vl‘*??w‘)'v VQL-«‘W'WA t 10 ’Jw i( [ .,J»

o O(x '/))?/\ ah W’)FW/_)
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Amb tots els infants de l'aula:

3. La feina de la mestra d’atenci6 a la diversitat millora la qualitat educativa de tots els infants.
£4 Mottd'acord  [] Poc d'acord

Argumenta la resposta:

Els l‘: Acw o(iverm s C‘l{/—ﬂf)‘hi-‘j 00/«/%/
no (J hatr newws aiidasid, Nirer uNEé'/.,w fo v

’)V"r)“/'/f ,ﬂu 0[((/0‘)/“1//‘ /51)(1 doncs, /’Q,“r «{1/“(4(‘1\(;—0"/'
M"‘lmao oA /a & lb’ekjr /’C(P a}ubo‘rqx o 'f‘c) Gy

4. Quan es treballa dins d'una aula, es dona suport a tot l'alumnat i aixi es poden detectar
i ifi A . wn e ‘ o
possibles dificultats.  \y,, </ de},nn\ﬂ/) " T N Her
[ b
{1 Molt d'acord  [T] Poc d'acord

Justifica de quina manera:

/,rmﬁc‘o 25 CL/E‘ Sevn rC /O;/w‘ivm I/LKCUSSI/é« 9‘«//«0#
%Lft/vy nl(/f/[[A 1 frt/)evé/au/‘ am«A /‘U}/?C"W; .
(v 40 [,v,»dlw r/[lhf/”m’ ,49 mcu;,}a/”j lﬁ czw/czo(u

5. A l'aula, es creen estructures que promouen la inclusié de tot lalumnat.

[ Mottdacord [X] Poc dacord

Argumenta de quina manera:

—D("NL\A / p-o(c'e ALQ/ Qc\ \,\.«&)Kc, - 5 son M’/
(_p&}‘t\ mﬁV W(w 2an o.c{’lm ou r::([ihcu«

S { [\fviurt‘f( im M e /L«m"vt /fzcwﬂ(’l\f"q%
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Amb les tutores i especialistes de mateéria:

6. La tasca de garantir la inclusi6 dins el centre educatiu és feina conjunta de tot l'equip docent i
no recau només sobre la mestra d'atenci6 a la diversitat.

[ Molt d'acord  [] Poc dacord
Argumenta la resposta:

E\g a,L\zhm»\L) gEu oﬂ( p\ip((r‘(‘(\ ‘Jl iLYLL)r‘J‘ﬁ h‘\ ‘é‘ S

2an '(Ci/uv{_b \\ (‘CCY—JJ (21N

7. Es treballa de manera conjunta amb la resta d’especialistes d'atenci6 a la diversitat per prendre
decisions, etc.

f] Mottd'acord ] Poc d'acord

Argumenta de quina manera es treballa. Es a dir, com es porta a terme l'organitzacio, les
decisions, etc.:

{ A 2 "
U oo y}mﬂb\“’( E lér«‘:;/) c‘l edrnecs o Ve J&Vrﬂ.lrz« r
A\ C%Lu odl s funr le. PS: w/dt(n‘ff( oy e Creae

Conaidtin Ay o>, 2 SO Ll (/ }nuiy I?EQD e biven

A‘ cVL_u-nin,- A}—.‘u«i ‘*t;fr; , reesrgey oo

8. Es treballa conjuntament amb les tutores dels infants amb Necessitats Educatives Especials.
m Molt d'acord  [] Poc d’acord

Argumenta de quina manera. Es a dir, com s'organitzen les feines a fer, decisions conjuntes, etc.

Fi 4 {
vl son T yfermads B o gt
A'h\(/'ww & S b~ ¢1{ Y e ;j‘-\ L - ro J‘m—-uwbl' ;ﬁu,«ﬁww—

[ Lwc‘r'x e F e

z

vl o) on herecn :vi‘“(zh‘ﬂc‘w\

\lry(‘ry /0,(’/ ”)r, e Se - PS 'S./ (_LY\\buL";\( )z,)}yixl;\vy,p, zl/u_e }UMR@Ma,
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9. La comunicacié és un dels aspectes més rellevants en la relacié amb les mestres d’atenci6 a

la diversitat.
MMon d'acord [_] Poc d'acord

Argumenta altres aspectes que consideris rellevants en la relacié amb les altres mestres
especialistes:

(,L‘« cLef}lcrucCc'/ ct) /Avw\ ('11 e res ‘ I }4" ofay-

)
;jf EL\!{’(F‘L\“‘“FB LLQJ Q( JJ/AK (‘S \/Q“(LLL‘K

10. La comunicacio és un dels aspectes més rellevants en la relacié amb les mestres tutores.
4 Mot d'acord [] Poc d'acord

Argumenta altres aspectes que consideris rellevants en la relacié amb les mestres tutores:

tb« IMM c(-L (_CCT‘&L e /‘,V M{hr I\P’LL)»J&V j&wu:q,au
M\«%g { (bF(c Vs | i )M}dv" Ln %4_; 441,4&0

Ll Yu }ﬁfwum)cx

(L

Amb les families dels infants:

11. Es imprescindible treballar conjuntament amb les families dels infants amb Necessitats
Educatives Especials.

& Moitd'acord  [] Poc d’acord

Argumenta de quina manera es fa:

p\(ﬂ&&lt—i\ \W\L’U( R &u’rLLLW\ Oh‘]:f\m\ (WAL
)\}V‘ //ﬁl/\ v \Zj’?t]j‘ FP V \ C(/[ yet\L(}

12. La comunicacié amb aquestes families es fa conjuntament amb els tutors de l'infant.
[X Moltd'acord  [] Poc d'acord

Argumenta de quina manera:

L
C h rtcisoen Q.fv\_ix,uv\j} 9
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13. A banda d’amb la familia, la mestra d'atenci6 a la diversitat es posa en contacte amb altres
serveis que linfant rep fora del centre a carrec de la familia.

[X] Mottd'acord [] Poc d'acord

Argumenta la resposta:

PSI‘(UU_&?& o /SW\,,E (L%l‘ﬂutl‘ lU//:SFC"MC*’Qﬁ (:/cd\

. (N
’\L\}"Lrw:luu\ )«,(;/r ‘-m)‘fﬂm.m LJ {nfer

7 &
V1 e

Sobre el paper de la mestra d’atenci6 a la diversitat en el conjunt del centre
Paper de la mestra:

14. El paper de la mestra d’atenci6 a la diversitat és atendre només a aquells alumnes amb
Necessitats Educatives Especials i detectar de manera precog altres dificultats que sorgeixin a
l'aula.

] Mott d'acord [ Poc d’acord

Defineix el paper de la mestra d'atencio a la diversitat. Ho defenses? Com consideres que ho
haurien de fer?

A e e i _§ B
Df[v‘m Al By Wleesgilrdre U et ¢

'V‘QLL‘-«‘%O“) 'f\“(.\ L Olbe—) .(Jo\ T\CE ‘l l/\L1L'ﬂ-Lt r’t: ch V\/\_L‘/) S://%«
WAee§ §ec . ?a‘m ] 2’\((\,\ (L\ IF (‘lLvL }\Q,’K (ena

e thaurfhu L«l‘ox(flﬂc»cw& A g
T

vy

15. La principal funcio de la mestra d’atencié a la diversitat, dins el centre, és garantir l'atencié i

el progrés en 'aprenentatge d’aquells alumnes que ho requereixen, > [, ¢ y/5 )~ aig #
QJ N0 ho -’M«L(L e 2" 3

[ Moltd'acord ] Poc d’acord ] * ‘< be e Pt whe.

Defineix les principals funcions i objectius a assolir de la mestra d’atencié a la diversitat dins el
centre:

) A | il . "
o ’u,\ L( an~ e ‘!\xfl*y'g/i § 2 L' (28 ”""‘/LC&.\' > oA (/C—\ (‘l-l T /‘E‘x}“’
(ﬂrdu o L,QS Lb/wyc LKLS rm’/d S \CLLCJ g cpae mﬁgy NESHVOR D
i /

i 1 (
e o (= AT TR

, , :
Tr I o ey adivimes ofd L0 consi e necessar,
=

Lt
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16. Les mestres d'atencio a la diversitat, igual que la resta de docents, segueixen un horari fix al
llarg de la seva jornada laboral.

g Molt d’acord [ ] Poc d’acord

Argumenta de quina manera es distribueix I'horari d’aquestes mestres dins el centre. Es a dir,
com s’organitza, a quines aules, tasques a realitzar, etc.:

Hx‘ iwc« A Lofrcs [ﬁk fwd) JU( Mf’&cmwv’\ LZw &) 10Lh
A’L L{ (e oA Ccfﬂ(i(/\auo caulc ,»L\. e [ ey tbn e

s / (
hu o~ oot dh nacess andy Lene ‘, fenade]
€. v&\m»fju( \,LL\(« }wa [ ey r{er m/s Q/IQ ‘4//“&‘4”&'7

o/ (Lk{,\,._j\r) 1'\. Kon dLl [ZZ7] Vt«‘ [‘LLL\,[’) U e :V %4 (ié
i e I.
Model d’intervencio: Lo

0(,{ recH .
17. Tal com es remarca en la formacié en inclusid, els alumnes s’atenen dins la seva aula.
E Molt d'acord [ _] Poc d’acord

Consideres que aixd sempre és possible? En el cas que durant algunes estones es treballi amb
els alumnes fora l'aula, per quin motiu? Que es treballa i de quina manera?

y) 4 4 vl I

’Em (e /“La ocanicms  onire L’w hellor— 4 nels HJ“?“““W ™
y L Lo o o

e wun /,L LI/ ]4«4/ «*" O l/ur»: -~ pactleyr— a )

weee S§ e }z\

i tua w)}‘(u\ ((,uu[) l/l\zLLu/J Z/,L/mu«,é/) (*/[( /?rsfcvna,/ml

e [{Ll(/'(\ rot” ADM: > / :4/\"“(«;

18. Garantir la inclusié al centre és un objectiu comu i, per tant, es col-labora entre tot I'equip
docent per aconseguir-ho.

XMOH d'acord [_] Poc d’acord

Argumenta de quina manera es treballa. Generalment, és una tasca que recau en les mestres
d’atenci6 a la diversitat?

plam 2 /r; /c/é (Afu—mﬁt //‘W ﬁ«/‘/m%,,
Lein e O/(Ar

“/(/1@(/4(\ 0{ e e i

/’ll /4
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19. L'escola garanteix que tots els infants estiguin a l'aula.
[X] Mottd'acord [] Poc d'acord

Argumenta la resposta:

s ; b4 .
Em éE\ natfene A colirils g i ‘]Lch’ / 7/~ /f~ hiva
Qk//lf&(_// 7‘4 bin mfuaf’uauf‘J //L/“t N A—«“’Z’) /"‘} UM"’ZL”“"S—Q

’4‘0\ i }ln Arv[// ‘u\z[/ m‘é/z’%fu/ o eu//& h }AZ’”W

l/\df’ﬂ /4 3%

20. L’estructura de les activitats permeten que tot 'alumnat pugui participar a la mateixa activitat.
[J Mott dacord m Poc d’acord

Argumenta la resposta:

ﬂc(//Z‘VJ l,‘t(‘,é\[(" 3y Cof A‘* 0(/@‘4 fecr A’ gl ‘L' » AA/”S
o lonew ZZ ey /}1/‘ hun an -///{'"CA

21. Es pretén el progrés de tots els alumnes de l'aula.
[X' Molt d’acord  [_] Poc d’acord

Argumenta la resposta:

A (,ZQ//r?;/u// oc {7‘ n }z/-}'x (LLM_/L) it eenrso S /‘A—L(Lu'ta./)
1 ,,,,,a/“z,»m\aé) A seporh---

Incidéncia de la feina de la mestra d’atencié a la diversitat en FPestructura i
Porganitzacié del centre:

22. Dins el sistema educatiu hi ha mancances que dificulten garantir la inclusio. )CTTWZ%-&
EMoIt d'acord [] Poc d’acord fre V"‘7>’-‘-“~L« 5

Argumenta la resposta:

P 9 yal [\i
tn cejen J e _oan C’f*’w’vm-u naeAl § re c»u’j‘cr;}
Scff)gn }vl’ [Am:)m,@)
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23. Dins el centre educatiu hi ha mancances que dificulten garantir la inclusié.

[] Moltd'acord 5] Poc d'acord

Argumenta la resposta:

g : l’\ ( //,C AYZS L’)’\&/[ﬁ /)01,1(\ I/Q‘éLLn /\af/- i ﬁlﬁ%‘ﬂ(fﬁ/\l

b ot e S/A Wﬁly&/}/ )Hw wm/’lvr‘d[/} Vice /W*“f‘“ﬁ.

24. Es missio de la mestra d’atencio a la diversitat aportar recursos i estratégies dins el conjunt
del centre.

[X] Moltd'acord  [] Poc d'acord

Argumenta la resposta i afegeix altres aspectes que aquesta aporti:

Dz/) (‘)[L( b /.Luu ’” 1& sy g/ /,bh/h’ ol /p // ‘}/4 ek~
y 2 / /,‘ j y f
o lé yc/)l’?\ ok Adocanls o A’l"‘éﬂ—r’ LHhyen ]’:( ) Ly~ q¢1g

U/ES [‘)/éLLL;LsA—) z},‘.\4 //vi’L)Au bb’ (Lr’/’ﬁ/) p[f/,‘(_ul/’a/‘l 7

25. La preséncia de les mestres d'atencio a la diversitat dins el centre ajuda a la resta de I'equip
docent a aconseguir la inclusié.

E Molt d'acord [_] Poc d’acord

Argumenta la resposta:

44
E> Jo neshe huce | s heer doosr b ol

ik ')i:‘ﬁ C//M— ( W‘/"s /7\1’7 //Lf/t-\lﬁ e /,We?—/x,.u.L }2:\ )

Sobre la concepcio de la inclusio en el centre
Per part de les especialistes en inclusio:
26. Hi ha varies visions dels mestres d’atencié a la diversitat. L A y

] Mottd'acord ] Poc d'acord

Argumenta com veus el paper de la mestra especialista en inclusi6:

ibwgq/ a,js ‘Jln/bfs/e’j or Il‘?m;/” ;mfo C;./);;/ic‘/,f? /u‘r
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27. Perceps aquest canvi cap a la inclusié com a un canvi d’estructures dins el sistema educatiu
- . /

més que com a un recurs que s'implementa als centres. ol ks

[ Molt dacord m Poc d’acord

Argumenta la resposta:

g 14
Hau.w/o. dt sey ovinr 0 Rucewe 2 ,ZC(((.;/'

a/la('@vt&’?&":"j”c}.

Sobre la formacié de les mestres especialistes en educacié inclusiva
Mancances en la formacié inicial de les mestres d’educaci6 inclusiva:

28. Quina formacid inicial has rebut per esdevenir mestra d’educacio inclusiva?

??mr/( ssore bV A EEB and, 17//1 celife-bm ol F R 2 ol
(wm7 1 (10) ( ye s}tm‘oﬂhwlf /;3!\(6/»4(!“7/«»«},; (AW-( {9973 >

29. La formacié rebuda és prou solida per aplicar-la i fer front a la diversitat i garantir la inclusié.
[] Mot d'acord |X] Poc d’acord

Argumenta la resposta:

C; un twica, g/c‘//”(.“ U,L,u,t’) 1 ‘?)(/4,{.9\\4\!\&}\ )y (?C\

%{‘1 m,lCLC-(o (en {’\\ M«/\r\(‘(n\ }/)ﬂ \/LLL\/«\ tlL‘U-L‘/LF ;

30. En la formacié dels mestres d'atencié a la diversitat hi ha una mancanga d’elements per,
posteriorment, poder enfrontar-se a la realitat de les aules.

Molt d'acord [ ] Poc d’acord

Argumenta les mancances que consideres que hi ha:

; £ £
Cuw ‘-0 Iff/) ,Uﬂ-q jva|/\1t‘x(‘<§W3 1 Vli&?’b) l\,\ [:\L\ Meda ceu oy
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31. Els continguts que s'imparteixen en la formacié son coherents amb el que després s’ha
d’atendre dins un centre.

[] Mottd'acord [] Poc d'acord

Argumenta la resposta:

To el Fe anys ; aihd obodin e s com

i
Sc:vv LL3 CCW'\‘lebu(iA.J\S oc ‘LL“‘—L L“L"‘/A-

Mancances en la formacié inicial sobre inclusié en els mestres:

32. Es detecten mancances en els docents no especialistes en inclusié, a causa de la formacié
rebuda, a 'hora de dur-la a terme.

[] Moltd'acord [] Poc d'acord

Argumenta la resposta i esmenta aquestes mancances:

J I
No conte com & le /)ferm\cwﬁo o brcalinenl

v

33. Existeixen uns elements imprescindibles que tots els docents haurien de conéixer per tal de
poder treballar en una escola i garantir la inclusié.

[] Moltd’acord  [] Poc d'acord

Esmenta quins sén aquests elements:

gQL. vyrt&““? L,J" / )xu”?-) ne Lna ((~;w.7//,(n—;q o naa Cdl "f—ypw no - (=Y

Cree (//VQ fd/’/)m« hewrrcs o/.‘zo /&"V/om‘.“//-’é"" a/?’hc(‘c{
A &« A“M/\/?»////u*ry&[ 4"« obowﬂffé«k&}g = /?}/ﬁamu‘l
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34. Es necessari un canvi en la manera de treballar per tal de poder fer un pas més cap a la
inclusio.
m Molt d'acord [] Poc d'acord

Argumenta la resposta i, en cas afirmatiu, argumenta com hauria de ser aquest canvi:

r i AL il
i '/“-tt\ Qi (et By PR 7 DR : é\(\ ol e [cwclic X awXe
) u[/- (‘1 ‘; w C(J‘ (/\\C/(-"L"L'i‘\ ’?’* J‘l [L e ?")/ cx,v(,«_\_b

Corrn wn Com .
2 ,.u,wu\-ﬂ"/ :ml': r 0 I r",hw'o J AL:»«—MML-. L( I \tuixﬂ
vl/\] (/L/) (’llf-‘/\ Z/A.\_.L ,}‘)Wﬂauu}ah%&\

011 Vo, A 614'”( o tjpcuitey &4 /z‘ )

Complements de formacié continua necessaris:

35. A part de la formacid inicial, has dut a terme alguna altra formacié per millorar com a docent
d’atencié a la diversitat? Quina?

i
EJ\JMLC ASSecy e ot n B auyg moecel Fes ]

36. Es necessari un canvi en el treball i la formaci6 de la inclusié per tal que tots els docents es
puguin formar continuament i poder millorar-la.

M Molt d'acord [] Poc d’acord

Argumenta la resposta i, en cas afirmatiu, argumenta com hauria de ser aquest canvi:
y ! J \ | e I [l |
-T ok JA doeenl hecwren dslear }(- e A

\\\CLM/) ‘o [ﬁi/) clic e /v!-"“'"r C;(/'( \/)5‘}-/1 }r\ H(J,( ‘IL/A
UL\ Qﬂ3 (Wﬂz“-/) o llu tL e H?« i

Altres aspectes a comentar que consideris rellevants/a tenir en compte a I’hora de
realitzar aquest estudi:
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ENQUESTA DIRIGIDA A MESTRES ESPECIALISTES D’ATENCIO A LA
DIVERSITAT

A partir d’aquesta enquesta es pretén avaluar F'estat del desenvolupament de la feina de la
mestra d’atencié a la diversitat i especialista en educacié inclusiva per dur a terme el Treball de
Final de Grau. L’objectiu que es persegueix és valorar les mancances de formacié i concepcid
en els centres per poder analitzar I'estat de la situacio.

Aquesta enquesta és anonima.

Sobre la funcié especifica de la mestra d’Educacio Inclusiva

Amb els infants amb Necessitats Educatives Especials:

1. La principal funci6 que recau sobre la mestra d'atencio a la diversitat és atendre als alumnes
amb Necessitats Educatives Especials de manera individual.

B4 Moltd'acord | [] Poc d'acord

Argumenta aquesta funcio:

EN G2 NEU As, £s Ax{, €S ATNDRE Acs ALUNME
AMB NEE PE MANSW NOVIAC  OiNs  CAULA  ANMG
(A ESM VE @HPARNYS O 6N CAs PE NO  sene
PCXVLE TORA 0O AESTA,

2. La mestra d’educacié especial millora 'estada en un centre ordinari d'un alumne amb
Necessitats Educatives Especials.

B) Mott d'acord [ Poc d'acord

Justifica de quina manera:

VDL cREVRE QUE  ST. PENS AL CGNE bty OV
MEBALL  opVT AR & /(A T80 Adm)
BPLANTE WE INWWENEL | ¢ TAMIUA
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Amb tots els infants de laula:
3. La feina de la mestra d’atencio a la diversitat millora la qualitat educativa de tots els infants.
(E)Mon d'acord [] Poc d'acord

Argumenta la resposta: ! e -
L ML PUNY b€ VN Y QUE
€L SWTEM R NN foNou i mavus €OV RV A

EN AQPES ALOMNS MR NEE. €NV AQUSY
£ pomh A TG ONA R GUAGE OVERIT G
AP NTANS QUODRA  Porlp DEC AL 7|

4. Quan es treballa dins d’'una aula, es dona suport a tot I'alumnat i aixi es poden detectar
possibles dificultats.

(| Mott dacord ] Poc d'acord

Justifica de quina manera:

EN & MEL Ay TWNC (£ ~Funvdons  ees{ MO CT
CON GUETES /?a\b 8 et Que & FEYT O/ESTRIL
PYWA iAvcA EL PERIMET VEVRE & WTME | &2

FALAMA  PE cAPA TNEANT 1 (oM & LQIQ)EQQ-E\NUH
oaTECES  OfF

T CUCTTS . : -
5. Al'aula, es creen estructurg’su que promouen la inclusié de tot I'alumnat.

] Molt dacord \@Poc d'acord

Argumenta de quina manera:
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Amb les tutores i especialistes de mateéria:

6. La tasca de garantir la inclusi6 dins el centre educatiu és feina conjunta de tot equip docent i
no recau només sobre la mestra d’atencié a la diversitat.

R Molt d'acord [ ] Poc d’acord

Argumenta la resposta:

HA o seu A‘\x(, 4 O S -

7. Es treballa de manera conjunta amb la resta d’especialistes d'atenci6 a la diversitat per prendre
decisions, etc.

E‘) Molt d’acord  [_] Poc d’acord

Argumenta de quina manera es treballa. Es a dir, com es porta a terme l'organitzacio, les
decisions, etc.:

0 S & PANMEL WY B QUE ETc A}
ITANT AMB NEE Pens HE ewes QUe M H
UV TIEBACL @UNT AMG  CERP  VERRN,

MUY ™

COGOPEDET, CAMI) » .. MOCT IMPOTAODY (A
8. Es treballa conjuntament amb les tutores dels infants amb Necessitats Educatives Especials.
( g‘aMolt d'acord [] Poc d'acord

Argumenta de quina manera. Es a dir, com s’organitzen les feines a fer, decisions conjuntes, etc.

EN AQUESD  cAxasy @2 TWRSPRL v movwM R Ue
PR | L QE €8 TMROWTATIIN . UM

ANTERGNYY  @RWLELAONAC - TOTHAOM  QUE snsaw
AMB ,;,Q\K;“\) IONTAND HA /SN BC oAy o
GURCSEVOC OVETET Pl o1 TH QUE N6l
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9. La comunicacio és un dels aspectes més rellevants en la relacié amb les mestres d’atencio a
la diversitat.

] 'Mott d'acord  [] Poc d’acord

Argumenta altres aspectes que consideris rellevants en la relacid amb les altres mestres
especialistes:

SABDL T ALLAIL € EQUWP
©Coparius

SMPAACS [ VOCWTRT [ savten &) .

10. La comunicacid és un dels aspectes més rellevants en la relacié amb les mestres tutores.
[} Moltd'acord  [[] Poc d'acord
N’

Argumenta altres aspectes que consideris rellevants en la relacio amb les mestres tutores:

Amb les families dels infants:

11. Es imprescindible treballar conjuntament amb les families dels infants amb Necessitats
Educatives Especials.

[X/Molt d'acord [] Poc d’acord

Argumenta de quina manera es fa:

S'ES ITMPORTRGTINM | Soh €2 QRE WX +
EL SEV |- |\ 6‘ COvEl  MICORNN A seNoLAR
CRTL A clonyy =2 TANMATEX | SE°0 A
Or>SFonMH Bl YE WM © TIAORRUA A c'edouA Pal

CATLAGWL Qe ANMBPpo) NShWeM  ép UMVA HRATEXA A N'AP‘ Z
12. La comunicacié amb aquestes families es fa conjuntament amb els tutors de l'infant. pineLcte

] Mot d'acord  [X] Poc dacord

Argumenta de quina manera:

DEWREL (N > Fed A tloen Pp o No
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UV &orv TAPAL o ImNvoa M a0’
13. A banda d’amb la familia, la mestra d'atenci6 a la diversitat es posa en contacte amb altres
serveis que linfant rep fora del centre a carec de la familia.

=

m)Mon d'acord [_] Poc d'acord

Argumenta la resposta:

s & M PorVTYIIN L cAOA EEnve PosA

EL Focus G 0N BUNT WNUE. Ao €5
PEOIN  coneixar TDOM A INvo PoNWE € BT
seve | Pensenk Qve AUl oWWMAE A3 oo e
CEN.  ALAPTAL-NOY A A PXN A (S SV (VECODWAT] |

Sobre el paper de la mestra d’atencié a la diversitat en el conjunt del centre

Paper de la mestra:

14. El paper de la mestra d’atencié a la diversitat és atendre només a aquells alumnes amb
Necessitats Educatives Especials i detectar de manera precog altres dificultats que sorgeixin a
l'aula.

Mot d'acord  [] Poc d'acord

Defineix el paper de la mestra d'atencio a la diversitat. Ho defenses? Com consideres que ho
haurien de fer?

(AN RUE STHA DE conwimt AMG &t ALUNN S AR
N e s veean QRLROL STTLVAUS  QoE
et @ U ADVE NV (A PE CBUe FaL un

AUSBALL. oMWY ANG @ TURD | pEN. AVORR ~LOTTE,

15. La principal funcié de la mestra d’atencié a la diversitat, dins el centre, és garantir I'atenci6 i
el progrés en l'aprenentatge d’aquells alumnes que ho requereixen.

f]:'__:[)l\dolt d'acord [] Poc d’acord 0 Acono |

Defineix les principals funcions i objectius a assolir de la mestra d’atenci6 a la diversitat dins el
centre:

Els 0B 6 NALQUAR PAICSINT OE (A YICRCTATT
2y mRAVSS | 08 U8 stves EOM BRIV, RIS
0oL domens ASAN. UAURAE A QUE B R
ALOHRES  QUE  ~FAN REELE Siald

SON ORI FLOXRLES . _ Po
Goonl: R PASONANRAGO DT (! APRENONTRECT
(ROR ALUWANE PueL] pOENVoLVYL - AL MAXIM S

SEVED
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16. Les mestres d'atencié a la diversitat, igual que la resta de docents, segueixen un horari fix al

llarg de la seva jornada laboral.

( @ Molt d'acord [ ] Poc d’acord

Argumenta de quina manera es distribueix I'horari d’aquestes mestres dins el centre. Es a dir,
com s’organitza, a quines aules, tasques a realitzar, etc.:

AN €L NOSTNRE Ay | x 31 o o TINC NALa\r‘EJ
CA MUY T UW MonAL  ESTRRLLT  On o
W wevs A UBILA e T AaE oinette AMD

A D.c‘umm\\u D/ OPEIRLNTE | CoorpNAAY pE L ETN P P

(A

ALMNG AMR VS \ ATTIRE Mo peTiefhoe FrsS AV

CPALA-UD ™

PRV TATY TOGRL . _ .
Modeldlntervencio‘ BLix

17. Tal com es remarca en la formacié en inclusio, els alumnes s'atenen dins la seva aula.
PN
[ Mott d’acord (& Poc d’acord

Consideres que aixd sempre és possible? En el cas que durant algunes estones es treballi amb
els alumnes fora l'aula, per quin motiu? Queé es treballa i de quina manera?

PENSC Que €3 BO Qe £l ALUMND  @HPatTEx IV oPAL
ACVETAD .. seNPE  Que steu. Panible [ REVEREEY |

SO FoA  AMB AQUELY RLUMNG  (v& TEREN NEE \P

a\ul\Qv\‘oork. PAL TED QE. PAE Hi ™A MONER QUVE CAQ

Si68L Ped AcTn - Qe cadon | A AQ ACTRE .. PO cAL WV

TREBALUL MBS :mm\nmpxu‘\z:m <. 30 WL uE T € B i Hy Hh U ACR
18. Garantir la inclusié al centre és un objectiu comu i, per tant, es col-labora entre tot I'equip LB
OAWLER A |

docent per aconseguir-ho.

] Molt d'acord  [[] Poc d'acord

Argumenta de quina manera es treballa. Generalment, és una tasca que recau en les mestres
d’atencié a la diversitat?

SY, CAC UNA SMPGLAGG | ALEPALAGD - - PBL PAIT OF 1O LIEQ)
Pene QUE NO, €5 i WRUr QUG RECAY SSBILE TOT A N
EL MDA @v eQuiP N e Ava ON T HR Nex

en

\ g
SVees |

MR AT TGN . cAC GQUE TOTHON APOICN ) €24 M) (ancia

EMERRD

Cal 6NEANMIL CRIINGT R TISD 1 AORMUN ool NOO ) £ T

CRVLA,

& NewA v/ TeNGs A A ONSLITHEY POT  AORPTAR %Q\\Cf
O
UNTWVL. 1) METOR0wWEES _ . P & uNA @A e ToR
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19. L'escola garanteix que tots els infants estiguin a I'aula.

4 ,
[OMotdacord [ Pocdacord @iy o to \¢ /

Argumenta la resposta:

(B©A (INRATA pRropt 06 raHH o (WZMM
pat AL QUE ETy INTAND aTbow A L‘Au_u\
oM Me 18R Pom\Q,LE‘ e NO saPne e
NP . &N ooy ot Que & ANSTANTY AR

NEE

SON  VIAQUENY  PAL CALANNL QUE G4 piuA U
20. L’estructura de les activitats permeten que tot I'alumnat pugui participar a la mateixa activitat.

gt
[C] Mot d’acord \&\’ Poc d’acord

Argumenta la resposta:

NO. Tov wepah O ca NeE QUE €TNovN vy NERE
EN QO™ | PHG  NOUMAZMETT AQUSTY =NTINT

AORPTAROD  Ar ey saves NECEUTAD  \ COMR AT

21. Es pretén el progrés de tots els alumnes de l'aula.
~
\R Mottd'acord  [] Poc dacord

Argumenta la resposta:

W PENNS QuE /OB EWN €5 AQOT, QUE ToT NEN/A
PROGLEDL TEUWT €U (OUFTE  EL yEL RUNT o

PACTIDR . GL NOGLES ) INONIBIAL | o D/ W (A,

VO% ToT PTOGLES &Yy B,
Incidéncia de la feina de la mestra d’atencié a la diversitat en Pestructura i
I'organitzacié del centre:

22. Dins el sistema educatiu hi ha mancances que dificulten garantir la inclusio.
E)f Molt d’acord  [_] Poc d'acord

Argumenta la resposta:

PNy Que FACTY  MATOURT v TACTA  PEBONAC
CCENT A (& poe fAt Polal ApvsEsoNt €L
QUE  INCLOU Ly PALAULA TV .
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23. Dins el centre educatiu hi ha mancances que dificulten garantir la inclusio.
( [J/Moltd'acord []Pocdacord ¥/ RACORD .

Argumenta la resposta:

AURR QoL PONSA SETHURAMINT N ALOUN CONTLE. df + VUV (Gl
S WX, @ sNTEMA GPOUAIL O INCOATN & TR OENT
{Q, BNE AL @IS &y EVMO @ pIPGON pagd
REOLD ) PEZAGAY [ TANK E00o™MiQ HUMANL |

24. Es missi6 de la mestra d’atenci6 a la diversitat aportar recursos i estratégies dins el conjunt
del centre.

O Moltd'acord [JPocdiacord Y /AYLQ

Argumenta la resposta i afegeix altres aspectes que aquesta aporti:

N QOE A M DATENUS A (A PDNENTRY |
VIR COMUMKUGT  comnGuetA QUVE & POWET conNeprEi-
LETWG & SSYWTE(EY PaL QoA (2PSsTA A ORI
3 .

SMA Gy  IFFWEIR D pagavaoTiTeE .. . &8 BO Og P~

L ;
J0€EL [PAa AvCEIonS [ OFEERNRGONA - Tes CUTUaN =D
25. La preséncia de les mestres d'atencié a la diversitat dins el centre ajuda a la resta de I'equip
docent a aconseguir la inclusio.

[J) Mott d'acord  [X Poc d’acord

Argumenta la resposta:

Pense pue W ey soRiE Uy MOTA e FEY
QUE L EQRI P ALoMEUEW L Docoss. & (VA
L PoN SAB IWTAT | fAYLUWWTAT  PE cavmul DZs

MEOTUD QUE (R EVLEW &/ ERQRUE, ‘e% UnA /?owMP«
P (e TedILe L/WMGEJ L evwg  IWNOVIOSRAL - . .

Sobre la concepcio de la inclusio en el centre

Per part de les especialistes en inclusio:

26. Hi ha varies visions dels mestres d’atencié a la diversitat.
o~ (
) Moltd'acord [] Poc d'acord A WO € -

Argumenta com veus el paper de la mestra especialista en inclusié:

SEBl T S . N0 NN WA WRL UNA - GA WS o Qe
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27. Perceps aquest canvi cap a la inclusié com a un canvi d'estructures dins el sistema educatiu
e PR e "
més que com a un recurs que s'implementa als centres.

[ Mott dacord gg;Poc d'acord v Ao .

Argumenta la resposta:

Pene que Er UN CANW V/ENVOL oY,
UN cnmo\ METDDoosle , YV ANVl DE P TE
peE ! POUE @ ey TENtA TN Ay (1R Faos (A

MNATEXA ~FENNA , DE 13 M ATEXA MANVAWA ~ - )

Sobre la formacio de les mestres especialistes en educaci6 inclusiva

Mancances en la formacié inicial de les mestres d’educacié inclusiva:

28. Quina formacio inicial has rebut per esdevenir mestra d’educacio inclusiva?

Q0 NQO sdc MNEMA | o s PEDR6OGA |

29. La formacié rebuda és prou solida per aplicar-la i fer front a la diversitat i garantir la inclusid.
[J Moltd'acord ([X)Poc dacord

Argumenta la resposta:

EN Gl MEU (A NO. (A TOMPBUE SNCURC 65
U @ANY P€ pATIDR PG AL ~FovuM Brus”

POLMANENT | IVTOCAN Y D gp Ny AN M TS
| ROFEMWNWOVAL  p! ALTIRD COVTMS | ¢ EX PAUBN G
QUE UV AT X vA AoRu oW AMG/ 2y Yo

= > 3

30. En la formacié dels mestres d'atencié a la diversitat hi ha una mancanga d’elements per,
posteriorment, poder enfrontar-se a la realitat de les aules.

£
Molt d'acord [ ] Poc d’acord KNG O NE

Argumenta les mancances que consideres que hi ha:

MO DOONEL , NO TWC ¢/ TFouM AuN D€ N VA
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31. Els continguts que s'imparteixen en la formacié son coherents amb el que després s'ha
d’atendre dins un centre.

D Molt d'acord [ ] Pocd'acord o PES ornEC

Argumenta la resposta:

SlE esvomT  POOReoL Mk . MO ST G ip Foru el

SIVACTIY T A LA pen (RTAT QUE UN & Troan
pOMES A = e

\

Mancances en la formacié inicial sobre inclusié en els mestres:

32. Es detecten mancances en els docents no especialistes en inclusié, a causa de la formacié
rebuda, a I'hora de dur-la a terme.

[J Moltd'acord  [] Poc d’acord (|\§3 Ho <& )

Argumenta la resposta i esmenta aquestes mancances:

T PaL QUE ant e AQua™ BMANT VA,
AN €28 JemMY ANy aTaux GV UnA eRe s
EouUMIVA AV FUNAON | NOVSRSARLITAD Moo
DiFenevs.  ELC  oMpaNg( ACALS UYL Que_vo -FAN
Mot Yhe |

33. Existeixen uns elements imprescindibles que tots els docents haurien de conéixer per tal de
poder treballar en una escola i garantir la inclusio.

([ Molt d'acord K Poc d'acord ( O Lo )5’ M/\.)SA)

Esmenta quins sén aquests elements:

dO PENAO  QNE cADA Dwn £f SNGULAI. . CEC
QUE IO HI MR Uy gEHENTY |15y A pasTR A SERUML|
V-1 QUE AL RETLEXIOVAIL | Fen—sE  prbUnvTEd emmn
raewon@ IMPL R d pe o ((Meyme - ﬂxman\

115



UVviIC Ainoa Morales Ambros
UNIVERSITAT DE VIC :
UNIVERSITAT CENTRAL Treball Final de Grau
DE CATALUNYA

34. Es necessari un canvi en la manera de treballar per tal de poder fer un pas més cap a la
inclusio.

b

K} Molt d'acord [] Poc d’acord

Argumenta la resposta i, en cas afirmatiu, argumenta com hauria de ser aquest canvi:

POL QOREN AENONE (A ONEWTTAT ' A ONEBUNL SN CUMTD
CAL QUE (A weaurAa V8 s cAULL | QUE ARQUOT
Seuy POUETT  OF  SOPOMRY  PASOIALS, OLoAW I BZATWS

NATEIDALS | TELNOLS 61y ADEQUALY  PAL A comws by N

CTRPRANEN6E ' € Pobned DE a0u €1y ACUHNS .
Complements de formaci6 continua necessaris:

35. A part de la formacié inicial, has dut a terme alguna altra formacié per millorar com a docent
d'atenci6 a la diversitat? Quina?

| e

36. Es necessari un canvi en el treball i la formaci¢ de la inclusio per tal que tots els docents es
puguin formar continuament i poder millorar-la.

[J) Mot dacord [} Poc d'acord

Argumenta la resposta i, en cas afirmatiu, argumenta com hauria de ser aquest canvi:

ML @€ S NOTD & FOonMB ATUMANTNOUTY
PElL. voN AN ROPCOSTA A (A EARUTAT ACNBC T
MWD . N QPE & (A benendSHT QUL MR T Foihn.
M VT v SEVA PR pal pETW AZY  CONTIO 0D
AOD €O CUALI0) N ELDIAW  @aL  FDoNoRE  jx LA DNTUNRY,

Altres aspectes a comentar que consideris rellevants/a tenir en compte a I’hora de
realitzar aquest estudi:
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ENQUESTA DIRIGIDA A MESTRES ESPECIALISTES D’ATENCIO A LA
DIVERSITAT

A partir d’aquesta enquesta es pretén avaluar I'estat del desenvolupament de la feina de la
mestra d’atencié a la diversitat i especialista en educacié inclusiva per dur a terme el Treball de
Final de Grau. L'objectiu que es persegueix és valorar les mancances de formacié i concepcié
en els centres per poder analitzar I'estat de la situacio.

Aquesta enquesta és anonima.
@ @ Sobre la funcié especifica de la mestra d’Educacié Inclusiva

A . /| Amb els infants amb Necessitats Educatives Especials:

1. La principal funcié que recau sobre la mestra d’atencié a la diversitat és atendre als alumnes
amb Necessitats Educatives Especials de manera individual.

[ Mottd'acord  [X] Poc d'acord

Argumenta aquesta funcio:

o setlos par, eom i oo YJ.LLM ,.L}Y\O&"‘UV@_ Q o-ﬁxynm,\-
certhar Ymﬁ. éem:_nu&.«{r_»m\‘ %(c&,f_ e Q_‘C\.u,moe_ ,\oJ\ &5
e\ cooniliin, comn de veaad, com eusctind, -+ 1

2. La mestra d’educacié especial millora I'estada en un centre ordinari d'un alumne amb
Necessitats Educatives Especials.

X Moltd'acord [] Poc d’acord

Justifica de quina manera:

ol wedioe Q' eduueads e o \_\»s.\\o'o_
,:fc:,tcxp.&\- ot e afrane, m i 'r:n,%)‘ra, eAucadieo
e oo receralels A alflvanes A OTvLoLX- e
e, . ok —\es .

10 R clec que 2t vowed ne Llokh aad \g\ﬂujﬁwx\c,

L en Yo (acr.él/wi_ é?/w\urﬁx.ueﬂ..\. Lo )U_&rm/ oty dﬂh . l)v;b‘
i o Py R & %L}JO«;'\O o o7 s og;uv\i:_ vefa e asw
o i & b oaf e Ve (oo de YOI

k&r}j{q.eﬂ'w PAETT-C I Ae_\fb.m ‘“& \ziﬁz ) * B
et ol Jele . Quuly e Bmpes e, SOT 1 aebrusivelo cortnpilo-
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P',\fAmb tots els infants de l'aula:

3. La feina de la mestra d'atenci6 a la diversitat millora la qualitat educativa de tots els infants.
P Moltd'acord  [] Poc d’acord
Argumenta la resposta:

6\ r)%»e_ r»},u.c)a\ - ea.x,e“ngb\e_ j T e}m
A )m,)r,ech\,_ le . Oh‘PL

-

4. Quan es treballa dins d'una aula, es dona suport a tot lalumnat i aixi es poden detectar
possibles dificultats.

Molt d’acord [ ] Poc d’acord

Justifica de quina manera:

Pumm/oem\.eﬂoriur\jb )ng\eA L fes Wﬂ%«o

{ P vy \_\;\w\\a W olesencluanr Lo ypeu
/j,e/bleo A po\ano.gr}( len RAE \c\h\fﬁ% o ptm}o\ﬁmla o
waﬁc\»ax*ﬁ, S vwvuvvw)uuxw WeCEANGLS Aok K‘_\Q
5. Al'aula, es creen estructures que promouen la inclusié de tot 'alumnat.

[[] Moltd'acord [ Poc d’acord

Argumenta de quina manera:

Gee que |, enn carenc, Forhewe p— :
X o }"‘- e»!l:-u: 7
o o L.\C“’ AL),\UK oncfoce. <o Aot R'e&iirove]\—

an bl £, advlals . @\ ~ e ew wn
Wc}uﬂa \»\xl\locm-fmm s =Wes ce:.ga.o.‘b,\n nens

@
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we’\
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A 3 Amb les tutores i especialistes de matéria:

6. La tasca de garantir la inclusié dins el centre educatiu és feina conjunta de tot l'equip docent i
no recau només sobre la mestra d'atencié a la diversitat.

B Molt d'acord  [[] Poc dacord

Argumenta la resposta:

Q.\.&\u. S M waﬁmovolﬂ
Qe ckénen Qxcﬂ&hﬂc’—

7. Es treballa de manera conjunta amb la resta d’especialistes d'atencié a la diversitat per prendre
decisions, etc.

E Molt d’acord  [_] Pac d’acord

Argumenta de quina manera es treballa. Es a dir, com es porta a terme l'organitzacio, les
decisions, etc.:

P o e e Sacclie, SOWRNG., i aulr
ejwnew:Q.xf:\Lx L. den e cafea de cevixdos o

e Aihem Zewwoss tiaseldo e oo penen degiyolis
edurfhn’o N cs\cu:rxLL\buc L e i muaNcipem um ?-vl‘-l\

oS de ¥ S rorevels - Cemméué 5N m\m».a ano
8. Es treballa conjuntament amb les tutores dels infants amb Necessitats Edu catives Especials. i ‘)

B4 Moitd'acord [] Poc dacord

Argumenta de quina manera. Es a dir, com s’organitzen les feines a fer, decisions conjuntes, etc.

‘;éj_b_s&?\&?ﬂ s ¥ JL‘C-\UI“\“QCLQ&“-{\LQ
g SYoce oop \pr ) SRSHE S

cm)qxb kae\e- V\E—“‘é‘;‘%

ée,. QL \(. P‘?f‘e"tsb \Qeen cal e ’??-UJ\'\
9 w’!;\w% O ackiolbe L oo o Ve
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9. La comunicacié és un dels aspectes més rellevants en la relacié amb les mestres d’atencié a »* *
la diversitat. .

X Molt d'acord [ ] Poc d'acord

Argumenta altres aspectes que consideris rellevants en la relacié amb les altres mestres
especialistes:

wm en un Q;ﬁﬁ‘c\ aunls =
¥ Fz_uao guc COMMUNL @alics 2D
Lhe ade b b pepoatl e

o

10. La comunicacié és un dels aspectes més rellevants en la relacié amb les mestres tutores.
B Moltd'acord  [] Poc d’acord

Argumenta altres aspectes que consideris rellevants en la relacié amb les mestres tutores:

r # Amb les families dels infants:

11. Es imprescindible treballar conjuntament amb les families dels infants amb Necessitats
Educatives Especials.

K Moltd'acord  [] Poc d’acord

Argumenta de quina manera es fa:

RogueneSii o ~iervess ety oal

12. La @omunicacié amb aquestes families es fa conjuntament amb els tutors de l'infant.

e, , 9% s Tk D N’W rvec&mﬁ c\\g{\CSI\N GS"‘Q‘U‘C‘_
T

m Molt d'acord [ ] Poc d’acord

Argumenta de quina manera:

Ay verwsous \Pon..fb.c\,cn © Peupve o ,n_,.;_\u_\fa.\s&l

=S Erosvy Gdeas o\a\» e~ Vaor, oS-
\U\(broc,JQQ.
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13. A banda d’amb la familia, Ja mestra d’atencié a la diversitat es posa en contacte amb altres
serveis que l'infant rep fora del centre a carrec de la familia.

Molt d'acord [] Poc d'acord

Argumenta la resposta:

cuu.&- el ‘J\&ieﬁco(‘ ea_puac.uq.,pzr exuup\i

anl o m&k E v .

St e \ \cAoc_ i 5" g n’(
\?\er(ub\«\‘.

LA e ATCY

2 Sobre el paper de la mestrai’atglci a la diversitat en el conjunt del centre

\ Paper de la mestra:
55

14. El paper de la mestra d'atencio a la diversitat és atendre només a aquells alumnes amb
Necessitats Educatives Especials i detectar de manera precog altres dificultats que sorgeixin a
l'aula.

X Mot d'acord  [] Poc d’acord

Defineix el paper de la mestra d'atencio a la diversitat. Ho defenses? Com consideres que ho
haurien de fer?

RS e dad. SRV Q;W &.u{moﬂ
oo \oi, e A \a\m&b&wﬁg\'w Q'

@@vwo p&uuecqxe_e.m,

Ols e o
X Ao veanTs PSS S == S me,(\,wa,\, P‘&W@
15. La principal funcié de la mestra d’atenci6 a la diversitat, dins el centre, és garantir I'atencid i
el progrés en 'aprenentatge d’aquells alumnes que ho requereixen.

[] Mottd'acord  PX] Poc d’acord

Defineix les principals funcions i objectius a assolir de la mestra d’atencio a la diversitat dins el

centre:

CGee ane & \P\\K\Cn.‘a;a)\ W I @ wede TSR
o M dlexntak q,w_vc. ceXos L qu\. e ei—
Serenucfiymmssen \'eQ\c,e_ ée_ \o_ p:u.nouo_ o_u.do—

Wweee ‘\‘QJZ MA /)(A-wc»a, uL = ; :
a‘ej;:\er\e:o\ >, oo uscxo\(senW—K Qf«aﬁf&?\"u"b%
Cen aociel lfxnbﬁfx-"& &’CS-UM t‘/q—("“-*‘-) »\QM
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16. Les mestres d'atencié a la diversitat, igual que Ia resta de docents, segueixen un horari fix al
llarg de la seva jornada laboral.

@ Moltd'acord [] Poc d'acord

Argumenta de quina manera es distribueix I'horari d’aquestes mestres dins el centre. Es a dir,
com s’organitza, a quines aules, tasques a realitzar, etc.:

Qe vo Vo | prc ves dnc_ \ vo edlic. Aumo
/Q esccbo. c-\c)u_\nb. )b \o CAcc e Pasosen
ée_ \e,N,\_, RN o.,u.&.r 58 O.ij;m\rﬁ/
@MW' L oeramus Ao Qi C/OO-N x .
AN : 1N caucka

N ) -

Model d’intervencio: s # - i AR
oo els cafen cemaus &lalencd (R

17. Tal com es remarca en la formacw en inclusio, els alumnes s’atenen dins la seva aula.

X Eobhe
[J Mot d'acord  [] Poc d’acord *
Consideres que aixo sempre és possible? En el cas que durant algunes estones es treballiamb  *
els alumnes fora I'aula, per quin motiu? Qué es treballa i de quina manera? .

Cree e QAAXS Yo ’”“‘"‘Q"Q a5 p’roa\b\a. ol E!-'m(\oc
Conrder e Reuipe o ; aixl . -
P VNN ’?6,(7& Al ccovah o e ccve n—,ﬁé‘ ¢ LL’O‘(“-‘*
*\oowns \O\t Qs el care o AR €0
Sl s

3 ~

. Garantir la inclusié al centre és LS: objgctvu comd i, per tant, es col-labora entre tot I'equip
docent per aconseguir-ho. A

(X Moltd'acord [] Poc d'acord

Argumenta de quina manera es treballa. Generalment, és una tasca que recau en les mestres
d’'atencié a la diversitat?

Oec_@e_\,e/_)u.\f/)%n Al =Rnée = o At

Beai. S gt U\\J\Qr peree e Yecauy
PN &‘e@u.q\‘ éecan\l"w

QTJAOJ‘O_C/ £ alimne o ad@mu)\.aujop/}ul.gx -

Wv&ﬁhﬁo en ol qupn chvk .
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19. L’escola garanteix que tots els infants estiguin a I'aula.

K Molt d'acord [] Poc d'acord

Argumenta la resposta:

Gee e o & u.slgsﬁo edan T pden US‘?J«;
o o, 0 clhe guedis & a:m\h%r

Loctueny s - yeobeks \an {o\- b

20. L’estructura de les activitats permeten que tot I'alumnat pugui participar a la mateixa activitat.

[ Mottd'acord [ Poc dacord
Argumenta la resposta:
i e a&w\m\ﬂw »‘aﬁ;x}h excloen
&Y iS4 O COraUNKE (S L co(;md\}ﬁ—-a

21. Es pretén el progrés de tots els alumnes de l'aula.
4 Moltd'acord [] Poc d’acord

Argumenta la resposta:

R, aec Qe_ Aethows Qe Lalere e
,Q—eA‘-"C"‘-C’:' c;‘u._u_ \_\.%n\r\:d)— e P\DY‘@““
W ue LL_U_Y\L.\LS:J.U_ L el wedos
A En por o,cevvr»Qf,U&L,J\l‘o

Incidéncia de la feina de la mestra d’atencié a la diversitat en Festructura i

I’organitzacio del centre: "
22. Dins el sistema educatiu hi ha mancances que dificulten garantir la inclusio. "“

[X Molt dacord  [] Poc d’acord

Argumenta la resposta:

de b Ziiea& wmbiitmas o L aalk .
2- oo worceo &‘\5\.&% ear e A_ekrw

s Se peeqe -
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23. Dins el centre educatiu hi ha mancances que dificulten garantir la inclusié.
B Molt d'acord  [] Poc d'acord

Argumenta la resposta:

24.Es mnssné de Ia mestra d’atenci6 a la diversitat aportar recursos i estratégies dins el conjunt
del centre.

[ Moltd'acord  [] Poc d’acord

Argumenta la resposta i afegeix altres aspectes que aquesta aporti:

&j)wéti \enr ewen uui%@aé@o.e}‘»

%fadc\m“c—«k—w @‘ﬁé-\—wm

25. La presencia de les mestres d'atencié a la diversitat dins el centre ajuda a la resta de I'equip
docent a aconseguir la inclusié.

m Molt d'acord [] Poc d'acord

Argumenta la resposta:

To pere e v . Awés Vo 2b cpuds
c_o\emx?m‘:& ex&ew-m\m&t\

£ Qessevos - &MM\_
GW& mcj\vjo\_ ﬁ.\c,\u_mhﬁla,

Sobre la concepcié de la inclusié en el centre

Per part de les especialistes en inclusio:
26. Hi ha varies visions dels mestres d’atencio a la diversitat.
Xl Molt d'acord  [] Poc d’acord

Argumenta com veus el paper de la mestra especialista en inclusié:

W@@&L\LMW‘*Wo%
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&..u’\cx_‘: Qe o \&x&.gcc)c’, de Q.‘WCT‘\EJ\U\C»,&-

27. Perceps aquest canvi cap a la inclusié com a un canvi d’estructures dins el sistema educatiu
més que com a un recurs que s'implementa als centres.

Molt d’acord Poc d'acord

Argumenta la resposta:

Rro cue fo & haer M wn N A
é‘r;’ix,é\'&u Alne el scdenc Lo O K\\,.h
A W‘JWJJ&DLC— &\&ol\u-u.u:_&?

L4 sobre la formacié de les mestres especialistes en educacié inclusiva

‘4 .| Mancances en la formacio6 inicial de les mestres d’educacié inclusiva:

28. Quina formacié inicial has rebut per esdevenir mestra d'educacié inclusiva?

Te o waeste- &' eduitaic pr\m‘cm*'c;_ s Lucda
L \(‘w/o‘o.:so((u_ sselcal | é&pﬁ%m&%
lescomnd Ade, o uieie  leune G i ve o PRSI pn&\(\\?s

den v Hire Ne{).&. Qe bundbsr o W 1 ook -\
59. L'a formacio rebuda és brou solida per aplicar-la i fer front a la diversitat i garanti

r la inclusio. .
[ Mottd'acord [3 Poc d'acord \_u\\, e

Argumenta la resposta:

e vo - e vo o —E - o

30. En la formacio dels mestres d'atencio a la diversitat hi ha una mancanga d'elements per,
posteriorment, poder enfrontar-se a la realitat de les aules.

X Moltd'acord [] Poc d'acord

Argumenta les mancances que consideres que hi ha:

C“m@ef—n Q_x,e\:\‘;_\:a e Avorcancs &'a ‘w_nta

R e Qb\bl Seraon A - M&S‘}y\\%&\k‘
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e Vanen exeedk &;gu: ue o

31. Els continguts que s'imparteixen en la formacié sén coherents amb el que després s'ha
d'atendre dins un centre.

o

K\ Enhe
[ Moltdacord  [] Poc dacord

Argumenta la resposta:

A\%-\—V‘ "?\‘ _,L nD VO .
,L\?_uv; fD‘"C:‘\/\LﬂJr\L‘,?J\ . eadalaY . e N
oelr waces L cVackiin ot PRERl e

N e " i
- Mancances en la formacié inicial sobre inclusio en els mestres:

32. Es detecten mancances en els docents no especialistes en inclusié, a causa de la formacié
rebuda, a 'hora de dur-la a terme.

Molt d’acord  [_] Poc d’acord

Argumenta la resposta i esmenta aquestes mancances:

go .

osestN\acs e \eo (Ju..nSL‘Jﬁ éefbt‘fb les Wxﬁx), (@
e, Tl ?f\a.uuc:.ée.@\a\euww - s
ek SWoX

33. Existeixen uns elements imprescindibles que tots els docents haurien de congixer per tal de
poder treballar en una escola i garantir la inclusié.

8 Moltd'acord  [] Poc d’acord

Esmenta quins s6n aquests elements:

s Ce’hwm éééb:é;fj Yﬁ&o\oy\.&l@ 7 T«-:
Gupalo cuuls o afmne e ente S
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34. Es necessari un canvi en la manera de treballar per tal de poder fer un pas més cap a la
inclusio.

K Moitd'acord [] Poc d'acord
Argumenta la resposta i, en cas afirmatiu, argumenta com hauria de ser aquest canvi:
Pn{Q_ujc_ P wm Qe Q' i) \r ; )

é‘mcenm-eﬂ m_r T3 - P@«mr/zw
. \ Complements de formacio continua necessaris:

35. A part de la formaci6 inicial, has dut a terme alguna altra formacié per millorar com a docent
d’'atencié a la diversitat? Quina?

— Cada WL ,Qgcwp\ we  peleMo &Aﬁ

& 'E W : c
lado 4 aaun u.).. eSave QUC ern e
—Tpedek cxcle S e c,c*m\u\,.e_zcn ©
36. Es necessari un canvi en el treball i la formacio de la inclusié per tal que tots els docents es
puguin formar continuament i poder millorar-la.

E Molt d'acord [ ] Poc d’acord

Argumenta la resposta i, en cas afirmatiu, argumenta com hauria de ser aquest canvi:
= Gl a,r)volo.x_ S _n_._.?\,e/)aar = \o Qébﬁ‘(— Py
en \5\/«\» y(o— Neenbae T QYL

\c_ke»r‘c—
E:‘\g_ ME.MQ\AQW\\P @&

< cperde.

A. - o] iy & O\
Altres aspectes a comentar que consideris rellevants/a tenir en compte a I’hora de
realitzar aquest estudi:
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ENQUESTA DIRIGIDA A MESTRES NO ESPECIALISTES EN ATENCIO A LA
DIVERSITAT

A partir d’aquesta enquesta es pretén avaluar I'estat del desenvolupament de la feina de la
mestra d’atenci6 a la diversitat i especialista en educaci6 inclusiva per dur a terme el Treball de
Final de Grau. L’objectiu que es persegueix és valorar les mancances de formacié i concepcié
en els centres per poder analitzar I'estat de la situacio.

Agquesta enquesta és anonima.

Sobre la funcio especifica de la mestra d’atenci6 a la diversitat:

1. A l'aula, esta organitzada per promoure la inclusié de tot l'alumnat.

Xl Moltdacord | |j Poc d'acord

Argumenta la resposta:

Toulom des de didinlhals wotmos, lellacdoels; ..

2. La tasca de garantir la inclusio dins el centre educatiu és feina conjunta de tot I'equip docent i
no recau Unicament sobre la mestra d'atencio a la diversitat.

Molt d'acord  [] Poc d’acord

Argumenta la resposta:

€5 una feira temunts & oAb Vequilp & owestees,

Sobre el paper de la mestra d’educacio6 inclusiva en el conjunt del centre:

3. El paper de la mestra d’atencié a la diversitat és atendre a aquells alumnes amb Necessitats
Educatives Especials i detectar de manera precog altres dificultats que sorgeixin a l'aula.

@ Molt d’acord  [_] Poc d’acord

Defineix el paper de la mestra d'atencié a la diversitat. Ho defenses? Com consideres que ho
haurien de fer?

Aol o \‘escola e revet wolta ma\lom &1 que
e e s cs\oe_uo\\,s#e/s desulanaent ?9«»\4:3:9 VOIN
N e o < e\\a_daa
P cade Sliinane ERhcrat N Q’n VOVEC I

reb \'equup docant ackul c&\o eflxa enosa.
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4. L'escola garanteix que tots els infants estiguin a l'aula.

[ Moltd'acord B4 Poc d'acord
Argumenta de quina manera:

Ve %ﬂnu.n\ci& @,\a e SRALP e eﬁm\:\a T
‘(MW\L!\“‘-

5. L'estructura de les activitats permeten que tot I'alumnat pugui participar a la mateixa activitat.
[J Mott d'acord {@Poc d'acord
Argumenta de quina manera:
I : = (8
GA( a&ﬁn\é\n’, L pensRA danmbo” and Ualiamnat
Alates cqaau—\ﬂks \

6. Es pretén el progrés de tots els alumnes de 'aula.
() Moit d'acord  [] Poc d'acord

Argumenta de quina manera:

7. Dins el sistema educatiu hi ha mancances que dificulten garantir la inclusid.
[ Moitd'acord [] Poc d'acord

Esmenta els tres recursos que consideris més importants a 'hora de garantir la inclusio:

8. Dins el centre educatiu hi ha mancances que dificulten garantir la inclusio.
g Moltd'acord 4 Poc d’acord

Argumenta la resposta:
Actualrenk esver— ben dovets S prs=ral |, pens

bl ts qow aMendre. ™
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Sobre la concepcio de la inclusié que hi ha en el centre:

9. Es missié de la mestra d’atencié a la diversitat oferir estratégies i recursos en el conjunt del
centre educatiu per garantir la inclusio.

[Ig Molt d’acord  [_] Poc d’acord

Argumenta la resposta i afegeix altres aspectes que aquesta aporti:

Aixs w~ wal A %\Q, "f/b&mc% s e V\a\\:a:

N

10. La preséncia de les mestres d'atenci6 a la diversitat dins el centre ajuda a la resta de I'equip
docent a aconseguir la inclusio.

\@ Molt d'acord [ ] Poc d'acord

Argumenta aquesta funcio:

11. El paper de la mestra d’atencié a la diversitat és atendre a les dificultats dels infants amb
Necessitats Educatives Especials.

\& g Molt d’acord D Poc d’acord

Argumenta la resposta:

12. Perceps aquest canvi cap a la inclusié com a un canvi d’estructures dins el sistema educatiu
més que com a un recurs que s'implementa als centres.

[J Mott d'acord _@Poc d'acord

Argumenta la resposta:
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Sobre la formacié inicial en inclusio:

13. A partir de la formacié rebuda com a mestre, detectes mancances a I'hora de dur a terme la
inclusio.

£ Mott d'acord  [] Poc d'acord

Argumenta la resposta i, en cas afirmatiu, esmenta les principals mancances:

14. A banda de les especialistes en inclusio, la resta de I'equip docent du a terme formacions per
tal de millorar en aquest ambit.

[] Molt dacord [® Poc d’acord
Argumenta la resposta:

Estenn Yart +fyc e formecis” qua ve dorda el
é—_?m ¥ Qoo v d=ne ARAUE NCSSres pes
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