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Benvingut/da al nostre equip!

Aquest manual' té la voluntat d’acompanyar-te en la teva integraci6 al Campus Vic, tant si
formes part de l'equip de personal docent i investigador (PDI) com del personal d’adminis-
tracid i serveis (PAS).

LA UNIVERSITAT DE VIC - UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

La Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya és una universitat de naturalesa
publica i de gestio privada que desplega la seva activitat de servei public en els ambits de
la docéncia, la recerca i la transferéncia del coneixement en els camps que li sén propis.

Té com a missié ser un motor de coneixement i d’innovacié al servei del territori i amb
vocacio6 internacional. Se centra en latenci6 a lestudiant i a la seva formacié global per
aconseguir que els futurs titulats incorporin els valors de la creativitat individual, el rigor
professional i el compromis social. A partir de larrelament i de la proximitat al territori, la
UVic-UCC estableix vincles amb lentorn i es compromet amb el progrés cultural, social i
economic del pais.

LA FUNDACIO
UNIVERSITARIA BALMES

La Fundacio Universitaria Balmes és lens titular de la Universitat de Vic - Universitat Cen-
tral de Catalunya. El Patronat de la FUB el conformen tres representants de la Generalitat
de Catalunya, setze del mén municipal, dotze de la societat civil i dentitats vinculades, i
tres representants de la mateixa universitat. Aquest sistema propi de control public i ges-
ti6 privada facilita un model de governanca eficient, responsable i agil.

La Fundacié Universitaria Balmes, entitat titular de la Universitat de Vic i la Fundacié Uni-
versitaria del Bages, que imparteix estudis universitaris a Manresa, es van federar el gener
de 2014 per crear la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya amb dos campus,
UVic i UManresa.

! Trobaras la versié online dels continguts enllacats a: www.uvic.cat/gestio-del-talent/manual-acollida




MISSIO | VALORS

DE LA UVIC-UCC

La UVic-UCC considera com a valors principals de la seva activitat:

La dimensié humana

El tracte directe i de proximitat amb alumnat

La innovacio, creativitat i emprenedoria

La capacitat de resposta agil a les necessitats de 'entorn

La transversalitat i sinergies entre ambits de coneixement, tant internes com amb
altres institucions del territori

Elrigor, qualitat i excel-léncia en docéncia, recerca i transferéncia de coneixement

La transparéncia i facilitacié de 'accés universal a la informacié sobre el rendiment
de comptes a la societat

La internacionalitzacio
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DE GOVERN

PATRONAT DE LA FUNDACIO
UNIVERSITARIA BALMES

El Patronat de la Fundaci6 Universitaria Balmes, entitat titular de la UVic-UCC, és lorgan
maxim de govern de la Universitat. La FUB, constituida el 9 de gener de 1985, té la finalitat
de promoure el planejament, lorientacio, la creaci6 i el desenvolupament d’estudis univer-
sitaris i estudis superiors. El Patronat, presidit per lalcalde/alcaldessa de Vic, sestructura
en els organs seguents: el Ple del Patronat, la Comissi6 Executiva i la Comissié Permanent.

Més informacié: www.uvic.cat/fundacio-universitaria-balmes

JUNTA DE
RECTORAT

La Junta de Rectorat és lorgan que assisteix el rector/a en les responsabilitats de govern
i gestio de la Universitat. Juntament amb el rector/a, formen part de la Junta de Rectorat
els vicerectors/es, el/la gerent i el/la secretari/aria general.

Més informacié: www.uvic.cat/junta-de-rectorat

CONSELL DE
GOVERN

El Consell de Govern és lorgan col-legiat de govern que estableix les linies estrategiques
i de programaci6 de la Universitat i les directrius i procediments per a la seva aplicacio
en els ambits d'organitzacié dels ensenyaments, recerca i transferéncia de coneixement,
recursos humans i economics. El Consell de Govern de la Universitat i tots els seus mem-
bres actuen d’acord amb les directrius del Patronat de la FUB i les Normes d’Organitzacio
i Funcionament.

Més informaci6: www.uvic.cat/consell-de-govern
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CONSELL DE
DIRECCIO

El Consell de Direcci6 és lorgan de govern col-legiat de direccid i execucio de les questions
economiques i de direccid estrategica. El Consell de Direcci6 de la Universitat i tots els
seus membres actuen d’acord amb les directrius del Patronat de la FUB i les Normes d’Or-
ganitzacio i Funcionament.

Més informacid: www.uvic.cat/consell-de-direccio

ElClaustre és lorgan de debatiparticipacio sobre les linies generals d’actuacié académica
de la Universitat. Presidit pel rector/a, té com a objectiu principal assegurar la informacio
i laimplicacio del conjunt de membres de la Universitat en el seu procés de desenvolupa-
ment.

Més informacié: www.uvic.cat/claustre

D’ESTUDIANTS

El Consell d’Estudiants és lorgan col-legiat de representacio i deliberacié dels estudiants
en els diferents ambits de la vida universitaria.

SINDICATURA

La Sindicatura de Greuges de la UVic-UCC és lorgan encarregat de vetllar pels drets i les
llibertats de lalumnat, el professorat, el personal investigador i el personal d’administra-
ci6 i serveis davant les actuacions dels diferents organs i serveis universitaris, i d'exercir
una activitat informativa permanent sobre el funcionament de la Universitat.

Més informaci6: www.uvic.cat/sindic-de-greuges
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Fundacio Universitaria Balmes

PATRONAT
. ORGANS DE GOVERN
Presidenta
AnnaErra
Comissio executiva Comissio permanent
Director general Comissions estratégiques
Joan Turré

Secretari general (no patro)

Josep Tarradellas
T 090909090 ORGANS CONSULTIUS
Consell de Mecenatge
Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya
ORGANSDEGOVERN
| Rector Director general
Jordi Montana Joan Turré

Junta de Rectorat

Consell de Govern de la Secretaria general
Universitat M. Angels Crusellas

, 5 Vicerectors
Consell de Direccio de la Cristina Vaqué

Universitat Vicerectora d’Ordenacioé Académica
Anna Ramon
Vicerectora de Professorat
Jordi Villa

. Vicerector de Recerca i Transferéncia de
Coneixement
Joan Masnou
Vicerector de Relacions Internacionals i
Formacié Continua
Silvia Mas
Vicerectora Campus UManresa

Gerent
Marc Mussons



NORMATIVES

| REGLAMENTS
DE LA UVIC-UCC

Les normatives i reglaments de la UVic-UCC es poden trobar a

www.uvic.cat/gestio-del-talent/normatives
i Sagrupen en els ambits seguents:

- Institucionals
- Responsabilitat social a la UVic-UCC/FUB
- Organitzaci6
- Funcionament
- Estudiants
- Personal docentiinvestigador i al personal
d’administracié i serveis:
- Conveni col-lectiu
- Reglament de bones practiques del perso-
nal de la FUB/ UVic-UCC
- Carrera professional del personal docent i
investigador
- Criteris d’avaluacié de curriculums del PDI
per a convocatories internes de la UVic-
ucc
- Assistents en formacié. Normativa espe-
cifica d’ajuts d'estudi i remuneraci6 de
docéncia
- Normativa professor visitant
- Normativa de professor emérit de la UVic-
ucc
- Pla d’orientacio i accio tutorial
- Normativa d’acreditacié del coneixement
linguistic del PDI i del PAS en els processos
d’accés i seleccio
- Protocol de viatges de la FUB / UVic-UCC
+ Recerca:
- Codi de bones practiques en recerca de la
UVic-UCC

- Reglament del Comité d’Etica de la Recerca

- Normativa sobre propietat intel-lectual i
industrial de la UVic-UCC

- Reglament per a la creacid i funcionament
dels CERT i de les catedres de la UVic-UCC

- Normativa de grups de recerca reconeguts
de la UVic-UCC

- Normativa de dedicaci6 en recerca del PDI

- Normes per a la signatura de publicacions
cientifiques del professorat de la UVic-UCC

- Regulacit de la doble afiliacio d’investiga-
dors per a projectes concrets

- Politica d’incentivacié en la participacio
d’activitats d’'R+D i el sistema d’incentius
per a lactivitat investigadora

- Reglament d’execucid dels marges de
transferéncia de coneixement de la part
dels overheads en els quals linvestigador
principal no esta adscrit a cap CERT

- Procediment d’activitats congressuals

- Procediment per a la sol-licitud d’avals
cientifics de la UVic-UCC

- Protocol d’acceptacio, assignacio i desen-
volupament d’estades de recerca per a
alumnes de Batxillerat

Les normatives i reglaments d'organitzacio
interna del personal de la UVic-UCC es poden
trobar al Campus Virtual > Comunitat >
Institucioé
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CANALS DE

COMUNICACIO

CORPORATIVA

LApunt
Blog informatiu de la UVic-UCC

mon.uvic.cat/lapunt

Recull de premsa de la UVic
Servei de clipping de noticies de la UVic. Cal
donar-se d’alta sol-licitant-ho a premsa@uvic.cat

Correu electronic i extensions telefoniques
de la UVic

Campus Virtual > Directori

Butlleti de ’Escola de Doctorat

Butlleti setmanal adrecat a estudiants de
doctorat amb les activitats formatives, beques,
ajutsiactivitats més destacades que han dut a
terme els doctorands.

Cal donar-se d’alta sol-licitant-ho a
oficinadoctorat@uvic.cat

Butlleti de la recerca

Butlleti setmanal sobre els resultats de la
recerca, lagenda d’activitats i les convocatories
competitives actives

http:/butlletirecerca.uvic.cat

NEXE
Canal de comunicacio6 institucional
FUB-UVic-UCC

www.youtube.com/UniversitatdeVic

Portal URecerca
Mostra els resultats de produccié cientifica
de la comunitat UVic-UCC

http:/urecerca.uvic.cat

Portal UAcadémic
Accés a lespai de gestid academica universitaria
en linia de la UVic-UCC

http:/uacademic.uvic.cat

UVicRadio

https:/www.uvic.cat/radio

UVic Life news

Butlleti quinzenal adrecat als membres de la
comunitat amb les activitats de la UVic Life, ciutat
i territori. Cal donar-se d’alta sol:licitant-ho a
uhub@uvic.cat

Xarxes socials institucionals

Facebook /universitatdevic

Twitter @uvic_news i @uviclife
Linkedin  /company/universitat-de-vic
Instagram  @universitatdevic

Youtube  /universitatdevic

Pinterest  /univic

Flickr /photos/universitatdevic

Altres xarxes socials UVic

www.uvic.cat/canals-socials

Web institucional

www.uvic.cat

Altres webs oficials

www.uvic-ucc.cat
www.umedicina.cat

Blogs i webs de centres, estudis, grups de
recerca i esdeveniments, entre d’altres

http:/mon.uvic.cat/espais-uvic/

Guia d’usos i estil de les xarxes socials i blogs
de la UVic

Campus Virtual > Comunitat > Marqueting >
Blogs i Xarxes Socials UVic > Guia d’usos i estils
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SERVEIS A LA

COMUNITAT
UNIVERSITARIA

Com a treballador/a de la UVic pots beneficiar-te de:

CARNET UVIC

El carnet UVic, del campus Vic, t'identifica com

a membre de la comunitat universitaria. Amb el
carnet UVic gaudiras d’avantatges i descomptes
en activitats culturals, descomptes U-Vals, i
podras accedir als serveis de la UVic,com ara la
Biblioteca o U-Media. Un cop hagis publicat la
teva foto al campus virtual, el podras sol-licitar a
lArea de Gesti6 del Talent i recollir-lo a lUHub.

Més informacié: www.uvic.cat/uhub/carnet-uvic

UHUB. SERVEI A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Contacte: uhub®@uvic.cat

Tel.: (+34) 938 815511

Localitzacié: Campus Miramarges. Edifici F
- www.uvic.cat/uhub

Transport

Compartir cotxe: et dona accés a una base de dades (Plataforma Fes e-dit) amb
contactes de la UVic per compartir trajectes amb altres membres de la comunitat. Per
poder accedir a la borsa de transport has d’entrar al Campus Virtual > UHub > Transport

Aparcament al campus (zona taronja): la comunitat universitaria de la UVic pot aparcar
ala zonataronja, situada al C/ Miramarges, durant 7 hores per només 1€ comprant
ladhesiu a lUHub (1€), a partir de ['1 de setembre. Aquest adhesiu, que val per un curs
acadéemic, s’haura d’enganxar al vidre frontal del cotxe i s’haura de retirar un tiquet.
Limport d’un euro equival a 7 hores. Perd també es pot introduir un import menor.
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Activitat cultural i artistica

LUHub compta amb una Oficina de Gesti6 Cultural a través de la qual es gestionen

els espais d’exposicio del campus. També organitza trimestralment un club de lectura,
participa en lorganitzacio de les activitats de lAteneu de Vic, la Fira de lIntercanvi de
Llibres i la Plataforma Cultural de la Universitat d’Estiu, aixi com en el recital de nadales,
el concurs fotografic o lexcursio de la UVic i participar en el programa cultural FemUVic-
UCC Territori i del projecte Horitzé Asia.

La UVic-UCC compta amb nombroses activitats d’expressié personal desenvolupades per
membres de la comunitat universitaria a través de diversos col-lectius: Aula de Teatre,
Orquestra Inclusiva, Coral, Consell d’Estudiants, Emboirats (castellers), Lliga de Debat i
Aula de la Gent Gran.

Activitat esportiva

El Servei d’Esports de la UVic contribueix a la formacio integral de la comunitat
universitaria oferint activitats esportives, saludables i de lleure complementaries a
lambit academic, amb lobjectiu de millorar la salut, les relacions interpersonals i la
qualitat de vida.

Amb el carnet d’esports tens accés a diverses instal-lacions esportives de Vic i rodalies.

Més informaci6: www.uvic.cat/carnet-esports

Activitats de campus

Descomptes U-Vals: la plataforma U-Vals és una iniciativa per gaudir de descomptes i
avantatges dirigida exclusivament a la comunitat universitaria de la UVic. Hi son inclosos
també els socis d’UVic Alumni i els membres de lAula de la Gent Gran.

Per gaudir d’aquests descomptes només cal disposar del carnet UVic i ensenyar-lo a
lestabliment. El carnet es pot recollir al Servei d’Atencié a la Comunitat Universitaria.
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Activitats UViclife: en aquest apartat s’hi recullen les activitats complementaries a les
que sorganitzen a la UVic, classificades per tipologia. Pots trobar-hi cursos de tematica
diversa (impartits a la Universitat o en instal-lacions i institucions externes), un apartat
de concursos, informacio6 sobre les accions de caire solidari i cooperatiu, activitats
relacionades amb efemérides anuals (Dia del Voluntariat, Dia Mundial de lAlimentacio,
Dia de la Gent Gran, Dia Internacional per a 'Eradicacié de la Violéncia vers les Dones...) i
també les accions de dinamitzacio que tenen lloc en els Campus UVic com, per exemple,
'UVic Campus Market.

Voluntariat: UHub, Servei a la Comunitat Universitaria informa i ofereix poder realitzar
activitats relacionades amb el voluntariat i la solidaritat. Podras col-laborar amb escoles
i centres per a persones amb diversitat funcional, fer acompanyaments i tutories a
estudiants de mobilitat internacional, compartir experiéncies i ensenyar idiomes a
persones de la tercera edat, o ser membre actiu de les iniciatives de la Universitat, entre
altres

ESCOLA IDIOMES

Contacte: idiomes@uvic.cat

Tel.: (+34) 938 815517

Localitzacio: C. Perot Rocaguinarda, 17
- www.uvic.cat/idiomes

El personal de la UVic pot gaudir d’avantatges en la matricula dels cursos d’idiomes -
angles, francés, italia, alemany o xinés. Cal tenir en compte que sén cursos d’'una durada
d’'un any academic i que, per obtenir una qualificacié final i un certificat de la UVic-UCC,
cal fer totes les tasques i examens de manera satisfactoria.
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AJUTS D’ESTUDI

La Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya ofereix beques al personal que
hitreballa, ja sigui docent o professional de serveis, i als fills/es a carrec seu la primera
vegada que es matriculin a cadascuna de les activitats del programa de formacié. Els
imports i regulacio d’aquests ajuts seran els seguents:

Professor/a PAS amb
Activitat / Ajuts amb dedicacio dedicacio6 a
completa temps complet
Titulacions oficials de grau, master i doctorat 100% 100%
Escola d’ldiomes 70% 70%
Masters, postraus i cursos d’extensié univesitaria 75% 75%
Universitat d’Estiu 75% 75%

El personal de la UVic-UCC a temps parcial tindra dret a aquests ajuts en proporcié a la
jornada a temps complet. Per poder aplicar lajut, el personal ha de tenir una antiguitat
minima d’un any.

Enun entorn cada vegada més exigent i canviant el coneixement ha esdevingut un factor
decisiu d’adaptabilitat al mén laboral. D’agquesta manera, la formacié s’ha convertit en
una activitat que es prolonga al llarg de tota la vida. Ja sigui per actualitzar coneixements
0 bé adquirir un grau més elevat d’especialitzacio. | aixd també és valid per la nostra
Universitat. Es per aquest motiu que sofereix aquest tipus d’ajuts que han de revertir en
la millora del teu desenvolupament professional.

Més informaci6 a larticle 26 (Ajuts d'estudi Il) del Conveni col-lectiu de la UVic-UCC (Campus Virtual >

Comunitat > Gesti6 del talent)

VIGILANCIA DE LA SALUT
| SERVEI MEDIC

Tot el personal té dret a una vigilancia periodica del seu estat de salut en funcio¢ dels
riscos inherents al lloc de treball. Els examens de salut son de caracter voluntari i sense
cost per al treballador/a. Es garanteix el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona
del treballadorila confidencialitat de tota la informacio¢ relacionada amb el seu estat de
salut.

La UVic-UCC posa a disposici6 de tot el seu personal un Servei Médic per atendre
consultes puntuals dels seus treballadors i treballadores. Anualment, el Servei Médic
desplega la campanya de vacunacié antigripal a la qual es pot acollir tot el seu personal.

Més informacio als articles 31 (Vigilancia de la Salut) i 32 (Servei Médic) (Ajuts d'estudi Il) del Conveni
col-lectiu de la UVic-UCC (Campus Virtual > Comunitat > Gesti6 del talent)
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LA UVIC

| ELTERRITORI

El model de formaci6 de la UVic-UCC garanteix el creixement personal i la plena
professionalitzacio dels seus titulats amb aprenentatges personalitzats a través d’'un
acompanyament al llarg de tot litinerari formatiu que articula un veritable treball d’equip,
tant dels docents com del conjunt de la comunitat universitaria.

UVic UManresa Campus Professional UVic-
ucc
« Facultat d’Educacio, « Facultat de Ciencies « IndUstries Agroalmentaries -
Traducci6 i Ciencies Humanes de la Salut Centre Kreas (Olot)
.----» Facultat d’Empresa i - Facultat de Ciencies Socials » Tecnologia i Comunicacio -
: Comunicacio : Centre Teknos (Vic)

- Facultat de Ciencies de la
Saluti el Benestar

- Facultat de Ciencies i
Tecnologia

« Escola de Doctorat

« Facultat de Medicina

UGranollers

..... Subseu de la Facultat d’Empresa i Comunicacio .
> Sulosaw slzl Copie TelRbe -0 omaomameorencososamameoreneamnoaasaoman -

Centres adscrits (Barcelona)

» BAU, Centre Universitari de Disseny
« EADA, Escola d’Alta Direccié i Administracio

« ESERP - The Barcelona School of Business and Social Science

Arees i serveis de suport a la gesti6 académica

« Area de Gestio Académica « Secretaries de facultat
- Oficina Tecnica del Vicerectorat d’Ordenacio Academica - Diversity
« Unitat de Suport a la Docéncia « Servei de Carreres Professionals

« Oficina Técnica de Centres Adscrits i Vinculats
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RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

El model de generacio¢ i transmissio del coneixement a la UVic-UCC es basa en la
transversalitat com a fonament i la concurréncia com a objectiu, cercant sinergies dins i
fora de la institucio per posicionar-la com a referéncia en el territori.

Centres de Recerca i Transferéncia
de Coneixement

Catedres

- Centre d’Estudis Sanitaris i Socials (CESS)

« Centre d’Estudis Interdisciplinaris de Genere
(CEIG)

- Centre Tecnologic Biodiversitat, Ecologia,
Tecnologia i Gestio Ambiental (CT BETA) -
Centre TECNIO

« Centre d’Estudis en Esport i Activitat Fisca
(CEEAF)

- Catedra de Cures Pal-liatives (CESS)

« Catedra de Serveis Socials (CESS)

» CatedradeTIC i Salut (CESS)

« Catedra de Bioética (CESS)

- Catedra UNESCO - Dones, Desenvolupament i
Cultures (CELD)

- Catedra de la Sida i Malalties Relacionades

- Catedra de lAigua, Natura i Benestar (CT BETA)

- Catedra d’Agroecologia i Sistemes Alimentaris
(CT BETA)

« Catedra d’lnnovacio i Gestio en Serveis de
Salut (CESS)

- Catedra Verdaguer d’Estudis Literaris (CVEL)

Grups de Recerca

Ciéncies Experimentals

« Bioinformatica i Estadistica Médica (BEM)

- Biodiversitat, Ecologia, Tecnologia i Gestio
Ambiental (BETA)

» Mecatronica i Modelitzacio Aplicada a la
Tecnologia de Materials (MECAMAT)

« Tractament de Dades i Senyals (TDS)

« Esport i Activitat Fisica (GREAF)

Ciéncies Humanes

« Aprenentatge i Comunicaci6 (GRAC)

« Estudis de Genere: Traduccio, Literatura,
Historia i Comunicacio (GETLIHC)

« Textos Literaris Contemporanis: Estudi, Edicio
i Traduccié (TEXLICO)

Ciéncies Médiques i de la Salut

 Sport Performance Analysis Research Group
(SPARG)

« Salut Mental i Innovacié Social (SaMIS)
(CHV/UVic-UCC)

« Alimentacio, Salut i Benestar (GRASB)

« Psicologia Clinica i Neurociéncia (PCN)

« Methodoloy, Methods, Models and Health and
Social Outcomes (M30)

«Reparacio i Regeneracié Tissular (TR2Lab)

Ciéncies Socials

. Atenci6 a la Diversitat (GRAD)

« Data Analysis and Modeling (DAM)

« Educaci6 Fisica (GREF)

« Educacio, Llenguage i Literatura (GRELL)

« Emprén

« Recerca Educativa (GREUV)

« Traducci6 Audiovisual, Comunicacio i Territori
(TRACTE)

- Coneixement i Didactica (CODI)

» Konekto

» Societats. Politiques i Comunitats Inclusives
(SoPCl)

« Laboratori de Mitjans Interactius UVic (LMI_
UVic)

Arees i serveis de suport a la recerca i transferéncia de coneixement

« Oficina de Doctorat
« Biblioteca

« Oficina Técnica de Recerca i Transferéencia de Coneixement
« Unitat d’Emprenedoria
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AREES | SERVEIS TRANSVERSALS

Atencié a la comunitat universitaria | Gesti6 Universitaria

- Biblioteca « Area de Gesti6 del Talent
. Secretaries de Facultat - Area de les Tecnologies Digitals d’Informacié i Comunicaci6
« UHub, Servei a la Comunitat * Area de Qualitat
Universitaria » Area de Comunicaci6 Corporativa i Relacions Institucionals
- Area de Gestié Economica
« Area de Projectes Estrategics i Auditoria Interna
« Area d’Infraestructures i Serveis Generals
« Area de Marqueting

« Area de Relacions Internacionals
« Servei de Carreres Professionals
- Serveis Linguistics

+ Escola d’ldiomes - Oficina Técnica de Secretaria General
« Unitat d’Emprenedoria « Servei de Gestio Documental, Arxiu i Registre de la UVic-UCC
- U_Media

Més informaci6 de les arees i serveis: www.uvic.cat/gestio-del-talent/arees-serveis

CENTRES DE SUPORT

Centre d'Innovacié i Formacié en Educacié6 (CIFE)

Es un centre adscrit al Vicerectorat d’Ordenacié Académica a través del qual es promou
la innovacio6 en la docencia i la formacio6 del professorat de la UVic. Dissenya les propos-
tes formatives derivades tant de les propies necessitats i/o demandes del PDI i PAS |
serveis, com de les linies estratégiques de les diferents facultats, escoles, vicerectorats
i les arees iserveis de la UVic. EL CIFE també dona resposta a la necessitat de disposar
d’un centre d’innovaci¢ educativa i de formacié amb funcions relatives a la formacio¢ del
professorat i d’altres professionals de leducaci6 i de lambit sociocomunitari. Daquesta
manera, a través d’acords de col-laboracié amb el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya com amb les diferents entitats i institucions educatives i els
diferents ajuntaments, de manera anual ofereix propostes de formacio6 oberta a tots els
professionals del territori.

Més informacié: www.uvic.cat/centres-innovacio-i-formacio-en-educacio

Centre Internacional de Formacié Continua (CIFC)

Lobjectiu del Centre Internacional de Formacié Continua (CIFC) és generar una oferta de
formacié continua sostenible, adequada a les necessitats de lentorn, amb forta projeccié
internacional en els ambits de clar lideratge académic i coherent amb les diferents arees
de coneixement de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC).
Des del CIFC es gestiona i coordina loferta formativa de cursos, masters i postgraus de la
nostra Universitat, per contribuir a la formacié dels professionals qualificats que reque-
reix el conjunt de la societat, més enlla dels estudis de grau. La nostra oferta formativa
esta oberta a tota la comunitat universitaria. Pots consultar-ne les condicions a lapartat
Ajuts a lEstudi.

Més informacié: www.uvic.cat/formacio-continua/ca/centre-internacional-de-formacio-continua
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UBICACIO DELS CAMPUS

1.Campus de Miramarges

Carrer de la Sagrada Familia, 7

5.La Farinera
2. Masia de la Torre dels Frares

Carrer del Bisbe Morgades, 15
Carrer d’en Perot Rocaguinarda, 17

6.Campus de la zona esportiva
Avinguda Antoni Vila Canyellas
3.Campus de la Torre dels Frares
Carrer de la Laura, 13

7.Can Baumann
4.Casa de Convalescéncia

Carretera de Roda, 70
Carrer del Dr.Junyent, 1
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Campus Torre dels Frares

Masia Torre
dels Frares

Carrer de la Laura

Edifici Torre dels Frares

Eix 11 de setembre

Campus Miramarges

Masia Torre dels Frares:

Fundaci6 Universitaria Balmes (FUB), Unitat de
Suport a la Docéncia (USD), Area de Qualitat, Eumo
Editorial, Escola d’ldiomes, CEIG, Sala Segimon
Serrallonga, Catedra UNESCO, Centre d’Innovacio i
Formacié en Educacié (CIFE)

Edifici Torre dels Frares:

Planta 2

Facultatde CiénciesiTecnologia (FCT) i Laboratoris
Planta 1

Aules d’Informatica, laboratoris Facultat de Ciencies
i Tecnologia

Planta 0

Recepcid, Biblioteca Ricard Torrents, laboratoride
Psicologia

Planta-1

Aula Magna, Planta Pilot, Aules d’Informatica,
CTBETA

Carrer d& Miramarées
N
%|=

Carrer de la Sagrada Familia

A. Rectorat

L |

B. Facultat de Ciéncies de la Salutiel Benestar (FCSB)

AreadelesTIC

Aules d’'informatica
Espaid’exposicions

Centre de Simulacié en Entorns Clinics
Aula d’expressions. Platos
Laboratoridel gust

/[\

10d I 11BN 19nbip op Jelie)

C. Facultatd’Educacio, Traduccid i Ciencies
Humanes (FETCH)
Salad’actes Mercé Torrents
Laboratoris de Fisioterapia

D. Biblioteca Ricard Torrents
Serveis LingUistics i Aula d’Autoaprenentage
Aules d’estudi. Aula de musica

E. Departaments

F. Facultatd’EmpresaiComunicacié (FEC)
Recepci6 principal
Area de Gestio Académica
Area d’Estudiants
Areade Marqueting
Area de Relacions Internacionals
Centre Internacional de Formacié Continua
Gimnas
UHub. Serveiala Comunitat Universitaria
UMedia

G. Oficina Técnica del Vicerectorat d’Ordenacio
Académica
Oficina Técnica de la Secretaria General
Xarxa Custodia del Territori (XCT)

H. JardiMiquel MartiiPol

I. Centre d’Estudis SanitarisiSocials (CESS)
Dixit Vic. Centre de Doc. de Serveis Socials
Sirius Vic. Centre per a ’Autonomia Personal
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Campus Esportiu

Pistes d’atletisme
Club Atlétic Vic

C.Dr. Antoni Vila i Cafellas

Campus Casa de Convalescéncia

Consultoriilaboratoride l'esforg
Aulesdocents
Espaide treball peral professorat

Carrer DoctorJunyent

>

3
e
o
®
o
®
>,
<
[e)
@
°.
=
=

PO

UVic Alumni/ Carreres Professionals
Moduls empreses

Espais peragrupsderecerca
Recepcio principal

Creacci6. Direcci6 executiva

P1

UVic.OTRI, Oficina Técnicade
RecercaiTransferéncia de Coneixement
UVic. Escolade Doctorat

UVic. Comunicaci6 i Mecenatge
Unitatd’Emprenedoria

Espais peragrupsderecerca
Institut Catala de 'EconomiaVerda
Aules de formacio

Saladels Mecenes
Seuinstitucional

P2
Espaide treball compartit (coworking)
Espaiobert/Networking
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COMENCAR A

LA UVIC-UCC

El personal docentiinvestigador i el personal d’administracié i serveis en regim de
contracte de treball, que presten serveis a la Universitat de Vic - Universitat Central de
Catalunya, de titularitat de la FUBalmes, es regeixen pel Il Conveni col-lectiu de la
UVic-UCC (Campus virtual » Comunitat > Gestié del talent)

PERSONAL DOCENT
I INVESTIGADOR

Area de Gestio6 del Talent + Recepci6 i benvinguda per part de la persona responsable de la
Unitat de Politiques de lArea de Gestié del Talent.

« Carnet UVic, campus virtual, portal del treballador i signatura del
contracte.

« Presentaci6 al/la director/a de departament.

\~

Director/a de departament  Recepcio i benvinguda per part del/la director/a de departament.

« Presentaci6 al/la dega/ana, cap d’estudis, coordinador/a de
titulacio, membres del Consell de Direccio, Secretaria de la Facultat
i mentor/a.

« Presentacit al claustre de la Facultat.

 Ubicacié al departament corresponent i presentacié dels com-
panys/es.

2

Mentor/a » Recepci6 i benvinguda per part del/la mentor/a

- Visita a les instal-lacions de la Facultat.

- Visita a les instal-lacions de la UVic-UCC.

« Presentaci6 als diferents departaments i arees o serveis
relacionats

- Acompanyament al dia a dia de la universitat.

v

Benvinguda institucional i capsula formativa

La Facultat informara de les seves especificitats amb cada nova incorporacié.
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PERSONAL D’ADMINISTRACIO
| SERVEIS

Area de Gestio6 del Talent + Recepci6 i benvinguda per part de la persona responsable de la
Unitat de Politiques de lArea de Gesti6 del Talent.

« Carnet UVic, portal del treballador i signatura del contracte.

* Presentaci6 al/la director/a de larea o servei.

v

Director/a de 'area o servei | * Recepcid i benvinguda per part del/la director/a de larea o servei.

« Ubicacio a larea o servei corresponent i presentacio dels
companys/es.

* Presentaci6 al/la mentor/a.

v

Mentor/a » Recepci6 i benvinguda per part del/la mentor/a

- Visita a les instal-lacions de l'area o servei.

- Visita a les instal-lacions de la UVic-UCC.

 Presentacio als diferents departaments i arees o serveis
relacionats

- Acompanyament al dia a dia de la universitat.

2

Benvinguda institucional i capsula formativa

El centre, area o servei corresponent informara de les seves especificitats amb cada nova
incorporacio.

SECRETARIA

DE LA FACULTAT

La secretaria de facultat és la responsable de gestionar i administrar, de manera agil

i eficac, tots els processos administratius que afavoreixin i incideixin en el correcte
desenvolupament de lactivitat académica de la Facultat, amb lobjectiu de facilitar als
estudiants, PDI, PAS i Deganat, un servei/suport que garanteixi el bon funcionament del
centre.

CAMPUS VIRTUAL
| SERVEISTIC

Com a personal de la UVic tens accés a diferents serveis necessaris per al teu diaadia a
la Universitat. Per accedir a la majoria d’ells et cal un compte d’usuari que és personal i
intransferible. En el moment que et donem d’alta rebras un correu electronic al teu correu
personal amb les credencials del compte (nom d’'usuari UVic i clau) que et facilitaran
laccés a aquests serveis. Els principals serveis als quals tens accés sén:
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Campus Virtual

Es laintranet principal de la UVic. Hi trobaras informacions generals de la Universitat,
podras accedir a serveis com el correu electronic, la biblioteca digital i a aplicacions con-
cretes i espais col-laboratius de docéncia (aules virtuals) i grups de treball, entre altres.

Servei d'impressio

Aquest servei redueix el consum energétic i limpacte mediambiental. Es un sistema
rapid que, a part d’imprimir, escaneja i fotocopia. Et permet enviar els documents des de
qualsevol dispositiu connectat a internet i recollir la impressié en qualsevol de les im-
pressores que trobaras repartides als diferents campus UVic

Wi-Fi Eduroam
Es la Wi-Fi principal de la UVic i té cobertura a tots els campus.

Office 365
Servei al nGvol que et dona accés a la suite Microsoft Office en la seva totalitat.
- Accés als ordinadors de despatxos i aules docents

Més informaci6: http:/mon.uvic.cat/ajutcampus/serveis-ticcampus-virtual-com-accedir-hi/

UNITAT DE SUPORT A LA DOCENCIA

La Unitat de Suport a la Docéncia (USD) aporta al professorat lajuda necessaria per
respondre als reptes del canvi tecnologic i pedagogic dels nous paradigmes educatius

i de les noves exigencies socials. Fa possible la creacio i realitzacioé de propostes
pedagogiques atractives i de qualitat, més flexibles i riques, responent a la diversitat
d’estudiants. Aquest canvi de model ha de fer realitat la millora constant de la docéncia
presencial amb activitats de participacioé en linia i imbricacié en les xarxes socials de les
arees professionals relacionades amb els estudis, i també ha de fer possible la creacié de
noves propostes en linia, semipresencials i MOOC.

Per fer aix0, la USD treballa en coordinacid amb totes les altres unitats de la UVic-UCC,
molt especialment amb lArea TIC, UMédia, la Biblioteca, el CIFE i els centres docents.

Tofereix recursos i formacié a mida i assessorament individual i grupal per treure el
maxim profit de les aules Moodle.

Més informacio: http:/mon.uvic.cat/usd/
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DIVERSITY, TRANSFORMACIO
DIGITAL DE LA UVIC-UCC

Diversity és el projecte i la marca de transformacio¢ digital de la UVic-UCC, una iniciativa
que abasta tots els camps d’acci6 universitaria: la formacio, la gesti¢ i els serveis a la
comunitat universitaria. Aquest projecte ja ha liderat éxits notables, com ara durant lany
2016 la campanya de reconeixement al creador de Moodle, la plataforma d’aprenentatge
més important del mon, Martin Dougiamas, doctor honoris causa de la UVic-UCC, i la
presentacio dels nostres primers Massive Open Online Courses (MOOC), amb més de
10.000 participants d’arreu del moén.

Més informacié: http:/mon.uvic.cat/diversity/projecte-diversity/

OFICINA TECNICA DE RECERCA
| TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Des de 'Oficina Técnica de Recerca i Transferéncia de Coneixement (OTRI) t'enviaran un
correu electronic per convidar-te a visitar i coneixer el servei, ubicat a la primera planta de
Casa Convalescencia. Et rebra la direccid de 'OTRI, que et presentara la carta de serveis

i lequip tecnic i et fara una introducci¢ a lestructura de recerca de la institucié i a la
normativa interna que regula lactivitat R+D, aixi com els portals URecerca i UDivulga.

També et rebra el gestor de la produccié cientifica que et mostrara les eines disponibles
per a la gestio de la recerca.

BIBLIOTECA

Pots posar-te en contacte amb el servei de biblioteca i concertar una visita per conéixer
en detall la carta de serveis i visitar les instal-lacions (biblioteca@uvic.cat)

Més informaci6: www.uvic.cat/biblioteca/docents-i-personal-dadministracio-i-serveis
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CENTRE D’INNOVACIO
| FORMACIO EN EDUCACIO

En coordinacié amb lArea de Gesti6 del Talent (AGT), el Centre d’Innovacié i Formacié en
Educaci6 (CIFE) coordina i déna suport i assessorament als diferents serveis per a la
formaci6 del personal d’administracio i serveis (PAS) i del personal docent i investigador
(PDI).

Tot plegat es recull en el Pla de formacié permanent del personal de la UVic-UCC
(PFPpUVic), que inclou tant aquelles propostes formatives amb caracter estratégic i/o
institucional, com aquelles amb caracter prescriptiu, és a dir,a demanda i/o segons les
necessitats de cada centre, area i/o servei. El PPpUVic és un pla plurianual, transversal,
interdisciplinari, personalitzable i estratégic. Es pot accedir a tota loferta formativa a
través del Campus Virtual a Comunitat > CIFE > Oferta formativa, espai de la intranet

on els membres del PDI i del PAS poden coneixer la proposta d’objectius, continguts,
calendari i horaris, aixi com la durada i els requisits d’accés que hi pugui haver.

Més informacié: www.uvic.cat/centres-innovacio-i-formacio-en-educacio

SERVEIS LINGUISTICS

Els Serveis Linglistics sadrecen principalment a la comunitat universitaria, perd també
a lentorn social. Persegueixen tres objectius: estimular Us de la llengua catalana com

a llengua propia de la Universitat, potenciar lUs d’altres llengues com a vehicles de
comunicaci6 en el marc de 'Espai Europeu d’Educacié Superior i donar resposta a les
diverses necessitats linglistiques que es generen en el si de la UVic. Sestructuren en
quatre eixos: la formacié, la dinamitzacié linguistica, la correccid i traduccié de tota mena
de documents i loferta de recursos linguistics.

LAula d’Autoaprenentatge és un servei per a laprenentatge autonom del catala, frances,
alemany ianglesiés d’accés lliure per als membres de la comunitat universitaria.
Ofereix materials densenyament i aprenentatge de llengles i assessorament linguistic a
persones i grups.

Més informaci6: sl.uvic.cat
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U360° GESTIO INTEGRAL

U360° és un projecte de gestid integral i intel-ligent dels espais de la Universitat. Vetlla
per la flexibilitat, polivaléncia, sostenibilitat i seguretat del tot el Campus. També
vetlla per tal que els usuaris de tots els laboratoris especifics disposin de la formacié
necessaria per utilitzar-los (codi QR).

Des del Servei d’Infraestructures i Serveis Generals tenviaran un correu
electronic per concretar la formacio inicial U360°:

- Funcionament de la plataforma U360°

- Informacio6 dels espais i el seu funcionament
- Seguretat i benestar laboral

- Atenci6 a lusuari (UVic respon)

- Compres i contractacio

[=] zi; [m]
Pots consultar les caracteristiques dels espais i equipaments de la "E_ -
UVic-UCC i la documentacio necessaria per fer-ne un bon ds i un E{—
aprofitament optim a: E

http:/mon.uvic.cat/u360/

SERVEI DE GESTIO DOCUMENTAL,
ARXIU | REGISTRE

Pots posar-te en contacte amb el personal del servei i concertar una visita per conéixer en
detall la carta de serveis i visitar les instal-lacions (arxiu@uvic.cat)

#25



INFORMACIONS

D’INTERES

ALLOTJAMENT

Pisos

LUHub disposa d’'informacié sobre els pisos disponibles i el contacte de les immobiliaries
de Vic.

Barcelona Centre universitari-BCU (allotjament a Barcelona)
www.bcu.cat/en/

Residéncies

Si estas interessat a viure en una residéncia, te'n facilitem el contacte. (Per veure la
localitzacio, consulta la pagina 17)

Alberg residéncia universitaria Canonge Collell

Avinguda Olimpia, 4 - 08500 Vic
c 938 894 938 /938 832 850 @ alberg.vic@gencat.cat @ 938 833 062 o www.xanascat.cat

RUVIC. Residéncia Universitaria

Carrer Miquel Llor, 18 - 08500 Vic
M 938600095 @ info@ruvic.cat @) www.ruvic.cat

Sant Miquel dels Sants

Sant Miquel dels Sants, 9-11 - 08500 Vic
M 938862247 @ resimiquelvic@hotmail.com

Residéncia Seminari de Vic

Edifici El Seminari, Ronda Francesc Camprodon, 2 - 08500 Vic
M 938861555 @ estades@seminarivic.cat (@ 938891909 () www.seminarivic.cat
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TRANSPORT

Tren

-www.renfe.com/viajeros/cercanias/barcelona/index.html

- (902 240202

- Més informacio: www.tmb.cat/

@ Bus

Sivéns del Barcelones:
Empresa: Sagalés
-®902 130014

- www.sagales.com/

Sivéns des del Ripollés o la Garrotxa:
Empresa: Teisa

-® 972204 868

- www.teisa-bus.com

Sivens d’alguna de les poblacions properes a UEix
transversal:

Empresa: Eixbus

-3 972200275

- www.teisa-bus.com/es/eix-bus

AMBAIXADES
| CONSULATS

Ambaixades i consulats
- www.embassypages.com/

Per gliestions relacionades contacteu amb lArea de Relacions Internacionals

(relin@uvic.cat)



COM ARRIBARAVIC
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CONEIX LA CIUTAT

1. Centre d’Atencié Primaria (CAP) Osona - Divina

5. Oficina de Turisme 9.Teatre Atlantida
Pastora 6. Museu Episcopal 10. Ateneu i Casino de Vic
2.Centre d’Atencié Primaria (CAP) del Remei 7.Museu de UArt de la Pell 11.ACVic Centre d’Arts
3. Hospital Universitari de Vic (hospital general) Biblioteca Joan Triadu Contemporanies
4. Mossos d’Esquadra

8.Temple Roma

Campus Universitari
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CENTRE D’ATENCIO PRIMARIA (CAP) OSONA - DIVINA PASTORA

Placa Divina Pastora, 7
Tel.: 938 890 222
- https://eapvicnord.wordpress.com/consultoris/

CENTRE D’ATENCIO PRIMARIA (CAP) DEL REMEI
Passatge Pla del Remei, 10-12

Tel.: 938 833 443

- Www.eapvic.com

HOSPITAL UNIVERSITARI DE VIC

Carrer Francesc Pla (El Vigata), 1

Tel.: 938891 111

- www.chv.cat/usuaris/centres/hospital-vic/

MOSSOS D’ESQUADRA
Placa del Mil-lenari Tel.: 112
- http://tinyurl.com/mossos-cat

OFICINA DE TURISME

Placa del Pes - Llotja del Blat

Tel.938 862 091

e-mail: turisme@vic.cat www.victurisme.cat

MUSEU EPISCOPAL

Placa Bisbe Oliba, 3

Tel. 938 869 360 - Fax 938 869 361

- www.museuepiscopalvic.com

- informacio@museuepiscopalvic.com

MUSEU DE LART DE LA PELL | BIBLIOTECA JOAN TRIADU
Carrer Arquebisbe Alemany, 5

Tel.938 833 279

- www.museuartpellvic.cat

- info@museuartpellvic.cat

- www.bibliotecadevic.com

TEMPLE ROMA
Carrer del Pare Xifré, 2
- www.patronatestudisosonencs.cat

TEATRE ATLANTIDA

Carrer Francesc Maria Masferrer, 4.
Tel.937027257

- www.latlantidavic.cat

- info@latlantidavic.cat

ATENEU | CASINO DE VIC

Carrer Verdaguer 5

Tel.93 885 24 62

- www.ateneudevic.cat www.casinodevic.cat

ACVIC. CENTRE D’ARTS CONTEMPORANIES
Carrer Sant Francesc, 1

Tel.93 88537 04

- www.acvic.org info@acvic.org
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UVIC

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

Per a més informacio6 sobre la Universitat de Vic - Universitat
Central de Catalunya, contacta amb nosaltres:

Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya
Area de Gesti6 del Talent

Sagrada Familia, 7 - 08500 Vic

Tel.93 8815515

gestiotalent.politiques@uvic.cat

www.uvic.cat
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