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RESUM

L’objectiu d’aquest treball és visualitzar el paper de la dona en el mercat de treball, aixi com

també I'estudi dels assalariats d’'una empresa des de la perspectiva de géenere.

La part teorica consta d’'una explicacié de I'evolucié del paper de la dona en el mon laboral,
com també el seu paper dins 'empresa i els diferents sectors on s’ha desenvolupat

laboralment.

L’estudi realitzat a la part practica, tracta d’'una analisi estadistica descriptiva de diverses
variables d’'una base de dades dels treballadors d’'una empresa, per tal de poder veure les
possibles diferéncies salarials entre homes i dones, aixi com també altres aspectes

importants que s’han pogut destacar.

D’aquesta manera s’han pogut extreure unes conclusions de I'estudi i s’ha pogut relacionar

amb el marc teoric que hem presentat.

Paraules clau: dona, mercat de treball, diferéncies salarials.

ABSTRACT

The aim of this work is to visualize the women'’s role in the labor market, as well as the study

of employees of a company from the gender’s perspective.

The theoretical part consist of an explanation of how changing the women’s role in the
workplace, as well as their role within the company and the different sectors where the

workforce has been developed.

The study on the practice, is a descriptive statistical analysis of several variables in a
database of employees of a company, in order to see the possible wage differences between

men and women, as well as other important issues that have been highlighted.

Thus conclusions have been drawn from the study and could relate to the theoretical

framework presented here.

Key words: women, labor market, wage differences.



INDEX

1.
2.
3.

INTRODUCCIO.....cuceurenieniiieeieesaeieseieise sttt 4
OBJECTIUS ..ttt ettt s bt st sttt e bt e s bt e s a et st e st e e bt e s bt e sbeesatesateenbeenbeesneesanenane 7
IMARC TEORIC ...ttt e 8
3.1. Incorporacié de la dona al mercat laboral: .........ccoovciiiiiiciiii 8
3.1.1. Panoramica general de la participacié femenina a altres paisos......cccccecevervveeeennnen. 8
3.1.2. Factors que han influit en 'augment de I'ocupacié femenina.........cccceccvveeecveeeeennnee. 9

3.2. Modalitats d’ocupacid i la seva relacié amb la situacio laboral que presenten les dones 10

3.2.1. LI o TU 3o Mo Yol U] o ¥- ol o] o -3 R STSP 11
3.3.  Discriminacio de la dona en front al treball i a 'ocupaci.......ccccceeecvveeieicieeeeciiec e, 13
3.3.1. Factors i caracteristiques de la discriminacid per rad de Sexes ......ccccecveeeveveeeennnen. 13
3.4. Incorporacié de les dones al mén empresarial........ccceeeeeiieiecciiie e 17

3.5. Incorporacié laboral de la dona a Espanya i el seu efecte sobre la desigualtat en la renda

FAMITIAL ettt ettt e sttt e sa bt e s bt e s ab e e s be e e s abeesabeeebbeesbeeesareenas 19
3.5.1. La participacié de la dona en el mercat [aboral .........cooovciiieiiiiiiiiciiieee e, 19
3.5.2. La distribucio dels ingressos de les dones que treballen ...........cccoceeeeieiecciieeeennee, 20

3.6.  Actualitat en temes d’ocupacio i dINEIS........cocccuiiiieiiiiiecciee e 21
3.6. 1. Taxa d'actiVitat c.oooeeeeeeeceeeeeee e e 23
3.6.2. Raons per a no estar disponible .........cccueiiiiiiiiiciee e 24
3.6.3. L'atur @12 ZONA EUIO ....eiiiieieeiee ettt st 25
3.6.4. CArrECS dIMBCLIUS .. eeeuteeteetee ettt sttt et b e st st st e sbeesbeesaeesaeeeeeens 26
3.6.5. Estudiar per a tenir feINA? ..o e e 26
3.6.6. QUI treballa de QUE? ... ettt e e e e sbaa e e e eans 27
3.6.7. Jornada parcial i jornada completa.......cccoeciiieiciee e 28
3.6.8.  Treballar en sectors de futur: 4D ......ccoceiiiiiiiieiiieee e 29
3.6.9. Com afecta la crisi @ 1a NOSTra reNda ......ccccceveiriieiiiiiee e 29
3.6.10. Discriminacions @ 1a fEINA .......cocueeiieiiinie et 30
3.6.11.  Bretxa salarial PEIrSEXE ... ittt e e e e e eaes 31
3.6.12. Situacio actual en termes d’ocupacio a ESPanya .......cccecuveeeeciieeeeciiee e 31
3.6.13. Situacio actual en termes d’ocupacio a Catalunya.........ccceeeeeciieeeeciieee e 32
3.6.14. Ultimes dades sobre I'estructura salarial..............coeeeuruerereeeececuereieeeeeeeee e 32
METODOLOGIA. ...ttt sttt sttt et s e st st s bt e bt et esbe e sae e st e e teenbeesreenmnenane 34

T B YT ol g o Yol To T [l I=T0 0T o LY PSR 34



6.
7.

L/% B - Yoi =10 4 1=1 0L fo (= =Y [T TR 35

ESTUDI DE CAS ..ttt ettt ettt e e e s et e e e e s s s e et et e e e e e e e s ansreneeeeesseannnreneeeas 36
5.1. Percentatge de dones i d’homes a l'empresa. ......cccccveeeeciieeeccciieee e 36
5.2, Edats dels treballadors . ........oooiiiiiiiiie e 37
5.3, Estudis dels treballadors .......oouciiiiiiiiiiiciiie e 40
LT S o TU Lo LI o] o - o F- U 42
5.5.  Seccions en les quals treballen............oooiiiiie i 44
Hem ajuntat les diferents seccions que disposa 'empresa en cinc grups principals: ..... 44
- Magatzems: inclou tots els magatzems de I'empresa, ja sigui de producte fresc o
PIOTUCTE SEC.....eviiiiititetetet ettt ettt ettt ettt h s bbbttt e e et e st e a e e bt ebenb e b e s et et eneeseeneeee 44
- Gestio central: hi trobem des de recursos humans, administracio i finances i carrecs
(0 L= 0 11T o o1 [ JA SRR TP ORRSRRSRRSSRR 44
- Gestio centres: d’aquest grup formen part els treballadors que tenen algun carrec
superior dins del sistema de logistica, magatzems i tranSPOrS. .........ccceceveereererineneneene 44
- Atencié al public: inclou tot el personal que treballa amb relacié directe al public, ja
sigui en hipermercat, supermercat 0 DENZINEra. .........c.ccooeviverenieiienreeeeeeeeee 44
- Altres serveis: aqui hem inclos la resta de serveis que ofereix I'empresa................. 44
LT T o100 [N ol Yo { - [ o1 { S 46
I o TV T TV F: | I Y= U] o Y- 47
5.8.  INA@X dE AIStHUCIO......cececvvevrcececeete ettt ettt es st s sesesans 48
5.9.  INAEX dE CONCENLIACIO ....vvevvereeececectetete ettt s et s s asae s st s s saeaesesesanans 49

5.9.1. SOU ANUAIL @BIUPAT ...t ceeee ettt e e et e e et e e e e stte e e e e s ataeeeeabaeeeentbeeeennseneens 49

5.9.2. Yol o] o PP PP OPP PP 50
5.10. 2Ty o [l =T =T o < TSP 51
5.11. INdeX de FEMINIEZACIO ....cucvvvveeeeceeteieteeeeeee ettt ettt aesenas 53

CONCLUSIONS ...ttt e e s s s s a e e e e e s s s ensreneeeeessesnnnne 55

BIBLIOGRAFIA ...ttt ettt ettt ettt et e e e ee e e eeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaesaaeaeeaseaeeeseaeseaessannneeenennnnnnnnnns 57



1. INTRODUCCIO

La preséncia de la dona al mercat laboral espanyol ha anat progressant en els ultims 35-40
anys, pero la igualtat entre sexes encara no esta vigent. A la major part del mon, pero,
també s’ha apreciat 'augment del nivell de participacioé de la dona en la forga de treball. En
general, i segons I'Organitzacio Internacional del Treball (1994), la proporciéo de dones
economicament actives ha estat molt més baixa que la d’homes, pero en varies regions del
mon el nivell d’'ocupacié de la dona ha augmentat mentre que el de 'home ha disminuit
lleugerament. Actualment, la feminitzacio del treball €s una realitat i tot indica que es tracta

d’un proceés irreversible, pero tot i aquesta tendencia, existeixen diferéncies regionals.

Espanya és, entre els grans paisos de la Uni6 Europea, el que ha ha augmentat més la taxa
d’ocupacioé femenina. Pero, tot i que el fort dinamisme en I'ocupacié femenina ha resultat
ser una de les raons fonamentals per a que Espanya s’hagi apropat cada vegada més a la
convergéncia amb I'Europa comunitaria en matéria laboral, la taxa d’'ocupacié femenina

espanyola és una de les més baixes de la UE.

Existeixen diversos factors que han influit en 'augment de 'ocupacié femenina, dels quals

els més importants son:

- L’augment de la tendéncia de les dones casades a no retirar-se del mercat laboral
0 a posposar la seva retirada.

- Laforta incorporacio6 de la dona als estudis superiors.

- La postura de les dones amb responsabilitats familiars que decideixen incorporar-
se al mén laboral.

- Elsfills/es ja no resulten un impediment per la dona a I'accés al mén laboral. La idea
que la dona s’ha de quedar a la llar cuidant dels fills/es ha quedat obsoleta.

- La possibilitat d’accedir a llocs de treball de responsabilitat.
En general, aixd ha comportat una forta incorporacié de la dona al mén laboral.

Com ja hem dit, I'evolucio de la dona que accedeix a un lloc de treball ha estat progressiva
i ha sofert un comportament actiu en els ultims 35 anys. En general, pero, la participacié de
la dona no ha destacat suficientment en algunes ocupacions, mentre que en altres la seva
participacié ha estat superior a la dels homes. Aquest fenomen es coneix com a segregacio

ocupacional per sexes.



A Espanya, la poblacioé ocupada femenina es concentra sobretot en les activitats del sector
serveis, seguit pel sector agricola i el sector industrial. No obstant, és important considerar
també la forta preséncia de la dona en el sector public (al 2001, el percentatge

d’assalariades en I'esfera publica triplicava els relatius a 1977).

L’Enquesta de Poblacié Activa (EPA) ens mostra que en moltes professions les dones no
estan representades i en altres, la proporcié és molt baixa. Aixd es tracta d’'un fenomen

universal.

A diferéncia dels homes, les dones han d’afrontar diverses barreres socials que dificulten la

seva insercid, permanéncia i promocié en el mén laboral. Aquestes barreres sén tals com:

- Laduplicitat de rols o “doble feina”: en general, les dones es poden veure exposades
a una doble jornada de treball (laboral/llar) i a una duplicitat de rols (mare/muller i
treballadora), cosa que comporta efectes negatius sobre el rendiment fisic i
intel-lectual.

- Diferéncies salarials 0 de remuneracié entre home i dona: tot i que en general les
diferencies salarials tendeixen a disminuir, un informe de la OIT (1994) va senyalar
gue aquesta tendencia comencava a perdre impuls.

- Mitja preséncia en el treball.

- Menors nivells de qualificacio i/o menors nivells d’experiéncia laboral.

- Dificultats de promoci6.

- Relacié contractual: és molt més freqiient el contracte temporal i el contracte a temps
parcial en el sector femeni.

- Concentraci6 en certs sectors i/o professions.

- Elements sociologics, psicologics i historics: la dona soltera solia abandonar el seu
treball en cas de matrimoni i la casada, quan es dedica a la cura dels fills 0 bé quan
acompanya al marit en el cas de la mobilitat geografica d’aquest.

- Estat civil: tant en 1976 com en 1982 formaven part de la poblacié activa 5 de cada
10 dones solteres, mentre que només 2 de cada 10 dones no solteres.

- Treball domestic.

En quan a la incorporacio de la dona al mén empresarial, un dels grans temes tractats ha
set en del glass ceilling o sostre de vidre, és a dir, la limitacio vetllada de I'ascens laboral

de les dones en les empreses.



Hi ha hagut una evolucié molt clara en la participacié de la dona en el mercat de treball,
concretament, als anys vuitanta a Espanya treballaven un 22,6% de les dones majors de
16 anys, xifra que va ascendir al 25,6% al 1991 i, a finals del 2001 al 33%, és a dir, uns 5,6
milions de dones. El factor explicatiu que ha set més decisiu en aquesta evolucié ha estat

'augment en el nivell educatiu de les dones.
Aquest treball esta dividit per les segients parts:

- Els objectius que es plantegen.

- Un marc teoric per a veure el paper de la dona en el mercat de treball en els ultims
anys i mostrar dades actuals entorn la dona i el mén laboral.

- L’explicacio de la metodologia utilitzada per a I'elaboracié de la part practica.

- Un estudi de cas, on hi consta tota la part practica del treball realitzada a partir de la
base de dades d’'una empresa catalana.

- Les conclusions que s’han extret d’aquest estudi.

- | per ultim, la bibliografia consultada.



2. OBJECTIUS

Els objectius marcats a I'hora de realitzar aquest treball han estat varis:

- Primer, al fer aquest treball voldria aplicar certs coneixements i competéncies que

he adquirit al llarg dels anys en algunes assignatures del grau.

- Segon, vull conéixer i comparar les possibles diferéncies salarials en quan a génere

i, ameés, veure el paper de la dona en el mén laboral al llarg dels anys i en I'actualitat.

- Tercer, poder extreure unes conclusions optimes a partir d’'un marc tedric ben

plantejat i d’'una aplicacié practica en una empresa determinada.

- Quart, extreure el maxim possible d'una base de dades i realitzar una analisi
estadistica descriptiva adequada de les variables més importants d’aquesta base de

dades.

- Finalment, investigar si les diferéncies salarials de génere es donen a la realitat, i si
és el cas, de quina manera. Com també veure aquesta diferéncia i d’altres com els
tipus de jornada o els llocs de treball de les dones i els homes en una empresa

determinada.



3. MARC TEORIC

3.1. Incorporacio de la dona al mercat laboral:

La preséncia de la dona al mercat laboral espanyol ha anat progressant en els ultims 35-40
anys, pero la igualtat entre sexes encara no esta vigent. Aquesta evolucid ha patit un
comportament dinamic, tot i que existeix un tdpic ampliament estes que afirma que, a partir
de la decada dels anys 60, les dones comencen a incorporar-se al mercat laboral. Aixi, es
reflexa en aguests moments una altra realitat molt diferent a la que es vivia en els anys 60-
70.

Respecte a aquest topic, Aguiar (2001) argumenta que el que va tenir lloc fa cinc decades
(1960) va ser un canvi cultural profund, ja que fins a aquell moment el model de treball de
les dones exigia que aquestes es quedessin a casa, fossin bones mullers i bones mares.
D’altra banda, 'augment de la participacié femenina a Espanya des dels anys 60-70, segons
Alcobendas (1983) ha seguit sentits contraris a la participacid6 masculina. Per exemple, la
taxa d’ocupacié femenina ha crescut (a dades del 2001) de 23,3% a 27,8%, mentre que
I'activitat masculina ha descendit de 79,4% a 70,6%. Aquest augment de participacio
femenina s’ha desenvolupat en dones amb edats compreses entre els 25 i els 44 anys, al

llarg de I'evolucié dels anys (Canales, 1999).

3.1.1. Panoramica general de la participacié femenina a altres paisos
A la major part del mén també s’ha apreciat 'augment del nivell de participacio de la dona
en la forga de treball. El progrés que s’ha realitzat és tal que aquesta tendéncia pot
descriure’s com un vertader fenomen de feminitzacié de la forca laboral i de I'activitat. En
general, segons I'Organitzacié Internacional del Treball (1994), la proporcié de dones
econdmicament actives ha estat tradicionalment molt més baixa que la d’homes, perd en
varies regions del moén el nivell d’'ocupacié de la dona ha augmentat mentre que el nivell
d’ocupacio de 'home ha disminuit lleugerament. Anteriorment, les dones eren principalment
mestresses de casa i en segon lloc treballadores, pero durant els ultims anys aquesta
situacié ha canviat considerablement. La feminitzacié del treball és ara una realitat i tot
indica que es tracta d’'un procés irreversible. Pero tot i aquesta tendéncia general, existeixen

diferéncies regionals.

Per exemple, en els paisos de 'OCDE ( de 1983 a 1992), la mitjana anual de creixement
de dones economicament actives era del 2,1%, quasi duplicant el corresponent nombre

d’homes, que era del 0,8%. Aix0 indica que el nivell de participacié de la dona podria estar
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proper al nivell de 'home. El creixement va ser més notable en paisos com Espanya i els
Paisos Baixos, on les dones estaven menys presents en el mén del treball a principis dels
80. Als Estats Units, Canada i els paisos escandinaus, les dones constitueixen en aquests
anys gairebé la meitat de la poblacié activa, amb nivells d’ocupacio superiors al 70% en els
principals grups d’edat: 25-44 anys (OIT — 1994). També a I'Europa central i oriental la

participacié de la dona en la vida activa no ha descendit més rapid que la de 'home.

No obstant, a I'’Asia sud-oriental, les dones representen el 80% de la for¢ca de treball en les
zones d’elaboracio per a I'exportacio. A Xina, el nivell d’ocupacio de les dones de 15 a 64

anys va estar a 'algca durant els ultims decennis (al voltant del 70%) (OIT — 1994).

Segons I'estudi “index Manpower” (Oliver, 1999), Espanya és, entre els grans paisos de la
Unio Europea, el que ha augmentat més la taxa d’ocupacié femenina, assolint el 47,7% de

la poblaci6 activa, cada vegada més propera al 56% de la mitjana europea.

A més del descens de l'atur en general, un factor que ha consolidat I'avang de la
convergéncia laboral espanyola (fins a I'any 2000), respecte als paisos més avancats
d’Europa, ha estat la important progressié del 4,7% del mercat industrial al nostre pais, en

concret el dels sectors de la industria i de la construccio.

Tot i que el fort dinamisme en l'ocupacié femenina ha resultat ser una de les raons
fonamentals per a que Espanya s’hagi apropat cada cop més a la convergéncia amb
'Europa comunitaria en matéria laboral, la taxa d’ocupacié femenina espanyola és una de

les més baixes de la UE (Departament Confederal de la Dona. 2002).

3.1.2. Factors que han influit en 'augment de I'ocupacié femenina

L’'increment de la participacié femenina en el mercat laboral es deu en gran mesura a varis

factors. A continuacié n’esmentarem algun d’ells:

- Laforta incorporacio de la dona al mén laboral, en general.

- La tendéncia creixent de les dones casades a no retirar-se del mercat laboral o a
posposar la seva retirada (Bettio, 1988).

- Lagranincorporacio de la dona als estudis superiors en els Ultims anys (les dones
amb estudis universitaris suposaven el 2,1% al 1977, mentre que al 1988 eren el
10,1%) i a la influéncia procedent d’Estats Units i de 'Europa Comunitaria (Canales,
1999). En aquest sentit, els millors resultats sobre ocupacié d’un Informe publicat

per la Comissié Europea al 2001, es registren entre les dones més qualificades que



treballen en el sector de les altes tecnologies; nivell d’estudis de les dones ocupades
que ha augmentat considerablement en tota Europa i de manera destacable al
nostre pais. Ara bé, mentre que el 80% de les dones amb diploma universitari tenen
feina, en front al 85% dels homes, no passa el mateix per a qui esta en possessié
d’un titol d’Ensenyanga General Basica o equivalent (estudis primaris). En relacio a
aquest grup d’estudis, només un 40% de dones té feina, en front al 70% dels homes
(Departament Confederal de la Dona, 2002).

- La postura de les dones amb responsabilitats familiars que decideixen incorporar-
se al mon laboral. Per a les dones ja no es tracta només de treballar mentre sén
solteres i abandonar el lloc de treball al casar-se, fet que era corrent en époques
com els anys 1970-80, en les que treballaven un 54,5% entre els 20 i 24 anys,
descendint al 35% en les edats de 25 a 29 anys.

- La idea de que la dona s’ha de quedar a la llar cuidant dels fills/es ha quedat
obsoleta, per tant, els fills/es ja no resulten un impediment.

- La possibilitat d’accedir a llocs de treball de responsabilitat.

- Dones que avui en dia no tenen problemes econdomics decideixen incorporar-se al

mon laboral.

Aixi doncs, en una primera impressié podria semblar que la igualtat d’homes i dones en el
mercat de treball ja és un fet, tot i que es puguin produir casos aillats de discriminacié. Perd
la realitat no es correspon amb aquesta imatge: persisteixen les diferéncies entre els dos
sexes en relacié amb I'activitat productiva remunerada, amb una clara desavantatge per a

les dones.

3.2.  Modalitats d’ocupacid i la seva relacid amb la situacié laboral que

presenten les dones

L’evolucio de la dona que accedeix a un lloc de treball ha estat progressiva i ha sofert un
comportament actiu en els ultims 35 anys. No obstant, el tipus d’ocupacio, la modalitat de
contractes, la precarietat i la subocupacio en els llocs de treball s6n caracteristiques que
defineixen encara la situacié de les dones. Aquestes caracteristiques, segons Poal (1993)
i Prieto (1994), les afecta en major mesura que als homes i les dificulta accedir a llocs de

treball qualificats.
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3.2.1. Tipus d’ocupacions

En general, les dones no han destacat suficientment en algunes ocupacions, mentre que

en altres la seva participacié ha estat superior a la dels homes.

Aquest fenomen, conegut com a segregacié ocupacional per sexes, comporta causes
complexes que, segons varis autors, son historiques, socials, educacionals, etc. Aquesta
tradicid perdura fins a l'actualitat, donat que l'ocupacid de les dones és molt desigual
respecte a la dels homes, degut a la distribucié per sectors i branques d’activitat, a les
diferents tendéncies d’eleccio ocupacional per a un i altre sexe i a que el nucli d’ocupacions
en el que es mouen les dones segueix sent reduit (Gil, 2002). No obstant, tot i aquesta
panoramica, Beneria (1991) i Canales (1999) afirmen que les dones han millorat els indexs
de participacio en el treball i en I'activitat empresarial, en certa mesura gracies a 'augment
dels nivells de formaci6. | en general, accedeixen a llocs de treball en millors condicions de

gualificacié. A continuacio, es presenta la distribucié dels nuclis d’'ocupacions:

- Sector Serveis: A Espanya, la poblacié ocupada femenina es concentra de forma
acusada en les activitats del sector serveis: educacio6 i investigacié, sanitat, serveis
personals i domeéstics, activitats en la seva majoria no destinades a la venda;
reparacié i comer¢, manufactures (sobre tot, aliments, begudes i tabac, textil i
calgat). Aixi, per exemple, la distribucié de la poblacié ocupada femenina en aquests
sectors déna com a resultat, a 'any 2001, més del 80% de les ocupades, tot i que
en altres serveis destinats a la venda esta molt proxima al 50%, principalment en
comerg. Les branques d’activitat que apareixen com a especificament femenines
son les textils, confeccio i cuir (73,7% dones); ensenyament, investigacio i sanitat
(quasi més del 70%) i serveis (87,2%) (Alcobendas, 1983; Ibafiez, 1999).

- Sector Agricola: Es el segon sector en importancia (sobretot a Andalusia) amb un
25% d’ocupacio femenina.

- Enelsector Industrial el 22% l'ocupa la poblacié femenina.

- Els sectors de Finances i Assegurances, Transports i Comunicacions,
Industries Quimiques, Extraccié de minerals no energetics, Construccio i
Energiai Aigua, comprenen un 9%.

- Sector Hosteleria: és un altre dels sectors on es concentra I'ocupacié femenina.

La participaci6 de les dones de la resta d’Europa en el treball total és de 8 punts percentuals,

superior (40,45%) a la de les espanyoles. No obstant, el grau de concentracié d’'ocupacio
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femenina en els sectors de Serveis i Hosteleria a Europa sén molt similars als d’Espanya
(San Jose, 1988).

L’Enquesta de la Poblacié Activa ens mostra que en moltes professions les dones no estan
representades i en altres, la proporcio és molt baixa. Es tracta d’'un fenomen universal. Tots
els paisos han definit d'un mode o un d’un altre el que es considera masculi i femeni, perd
€s interessant observar que el que un pais defineix com treball femeni no coincideix
necessariament amb la mateixa definici6 en un altre pais. Per exemple, el treball
administratiu-secretariat, que és summament femeni en paisos anglosaxons: 99% a
Canada, Estats Units i Anglaterra; és en els paisos arabs un treball majoritariament d’homes
fins al punt que en un pais com Bangladesh, només el 3,5% d’aquest treball esta realitzat
per dones. El comerg al detall, en paisos africans és realitzat predominantment per les
dones, sobre tot a I'Africa Occidental. Boserup (1993) al seu llibre, “La dona i el
desenvolupament economic”, es va referir a aquest fet per a argumentar que no hi ha res

bioldgic en la definicié social del que és femeni i masculi.

Segons Aguiar (2001), 'ocupacié femenina, vista des d’una perspectiva temporal, ha perdut
pes en els sectors d’agricultura i industria per a incrementar significativament la seva
preséncia en el sector serveis. Inclis convé destacar que les estadistiques estan
incorporant cada vegada més el treball de la dona, perqué aquesta esta passant de
I'agricultura i el treball doméstic al treball assalariat que es comptabilitza en les

estadistiques de treball de tots els paisos (Beneria, 1983).

- Sector public: sector d’'ocupacions que majoritariament és ocupat per les dones
(Hernandez, 1995) amb un milié d’assalariades. Al 2001, el percentatge

d’assalariades en I'esfera publica triplicava els relatius a 1977.

Per tant, les dades ens demostren que en algunes ocupacions, més de la meitat eren dones
i els sectors on existeix un nivell inferior de segregacié ocupacional s6n el de serveis i
comerg. D’altra banda, en moltes professions les dones no sén representades i en altres, la
proporcié €s molt baixa, aixi doncs, tornem a parlar de fenomen universal. Tot i aixo, a
Espanya la participacio de la dona en el mercat de treball ha anat augmentant gradualment,
tot i que entre els paisos de 'OCDE, és la nacié que té una taxa de participacié més baixa.

Tot i aix0, es pot parlar també de la feminitzacié de la ma d’obra espanyola.
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3.3. Discriminacié de la dona en front al treball i a I'ocupacid

3.3.1. Factorsicaracteristiques de la discriminacio per rad de sexes

Diverses dades demostren que, a diferéncia dels homes, les dones han d’afrontar una série
de barreres socials que dificulten la seva insercid, permanéncia i promocié en el mén
laboral. Aixi mateix, perjudicis socials i culturals, constitueixen també factors que han
contribuit a I'elevat cost de la “feminitzacio” del treball, aixd si, no sempre per igual en tots
els paisos. Tot i els éxits que s’han aconseguit amb respecte a I'accés a I'educacié i a la
formacio professional, als anys 2000 (i algunes també actualment) encara persistien
nombroses condicions de desigualtat entre les situacions laborals d’un i l'altre sexe que
impliquen discriminacid. Ara veurem els factors que caracteritzen la discriminacio entre els

Sexes:

1- Duplicitat de rols o “doble feina” i responsabilitat.

Les dones, en general, es veuen exposades amb frequéncia a una doble jornada de treball
(laboral/llar) aixi com a una duplicitat de rols (mare/muller i treballadora), el qual no només
té efectes negatius sobre el rendiment fisic (cansament) siné també sobre el rendiment
intel-lectual (dificultats de concentracio, estrés psicologic, etc.) (Vilchez, 2000). Fins al
moment, segons Poal (1993), sembla demostrat que I'increment de les taxes d’activitat
laboral femenina no significa que la dedicacié de les dones a activitats domeéstiques es
redueixi en igual proporci6 (les dones economicament actives només dediquen una mitjana

de 45 minuts diaris menys a 'activitat domeéstica que les no actives).

2- Diferencies salarials o de remuneraci6é entre home i dona.

Diverses dades demostren clarament que existeixen importants diferéncies salarials entre
homes i dones i que aquest és un fet universal. Aixi, inclis en paisos com Sueécia, al 1973
els salaris masculins eren un 19% més alts que els femenins, percentatge que havia
disminuit en un 11% al 1982. Tot i que en general les diferéncies salarials tendeixen a
disminuir, un informe de la OIT (1994) senyala que aquesta tendéncia ha perdut impuls en
els ultims anys. A més, Moreno et al. (1996) i Pérez i Hidalgo (2000) afirmen que I'analisi
de la discriminacio salarial per grups professionals mostra que en les activitats dominades
pel sector public, la discriminacié és menor (metges, professors, etc.) mentre que és
elevada en altres professions d’alt nivell educatiu on la feina és fonamentalment privada

(economistes, enginyers técnics, etc.).
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3- Mitja preséncia en el treball.

Aquesta mitja presencia en el treball i mitja preséncia en la familia, esgota per a les dones

gqualsevol possibilitat de dedicaci6 a elles mateixes: descans, oci, reflexio, formacio...

4- Menors nivells de qualificacio i/o menors nivells d’experiéncia laboral.

El sexisme i la desigualtat d’oportunitats en el mercat laboral vigent en la nostra societat,
ha determinat que historicament les dones, com a col-lectiu, no hagin pogut accedir a les
mateixes possibilitats de formacié que els homes i, per tant, tinguin globalment menors
nivells de qualificacié professional que aquests. Igualment, les taxes d’activitat femenina
disminueixen en les dones en la seva etapa reproductiva, el que comporta que els homes

d’entre 35 i 40 anys disposen realment d’'un major nivell d’experiéncia laboral (Poal, 1993).

5- Dificultats de promocio.

Segons una enquesta realitzada pel Ministeri de Treball al 1987, només un 6% dels llocs
de responsabilitat eren desenvolupats per dones. Aquesta realitat, en gran part, és
conseqliencia de totes les barreres que influeixen en la discriminacio per raé de sexe. En
general, Poal (1993) considera que la discriminacié cap a les dones actua a tres nivells

respecte de la promocio d’aquesta a llocs de responsabilitat:

- La interioritzacié de I'educacié sexista ha determinat que les dones s’autolimitin i
aspirin en menor mesura que els homes a la promocié personal/professional.

- L’existéncia de diferéncies objectives entre dones i homes (en quan a disponibilitat
real de temps, nivells de qualificacio i experiéncia laboral, etc.).

- La pervivéncia d’obstacles explicits en el propi lloc de treball.

6- Treball ocult o tasques invisibles.

El creixement del treball ocult, també denominat per la OIT (1996-2001) “treball fantasma”,
és a dir, el treball invisible, no remunerat, perd econdmicament necessari en els sectors
domestics, conforma un altre dels factors de discriminacié per rad de sexes. També

s’anomenen tasques de cura i de reproduccio.
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7- Relacioé contractual / Edat.

La seleccio a partir de I'edat també es diferencia pel génere, tot i que té menys incidéncia
en les categories superiors. La relacié contractual també és diferent entre els generes,
doncs tot i que és molt més freqlient el contracte temporal i el contracte a temps parcial en
el sector femeni, s’aprecia una diferéncia important a favor dels homes, que aconsegueixen
contractes indefinits, mentre que les dones treballen en major proporcié sense contracte
formal (Ibafiez, 1999).

8- Concentraci6 en certs sectors i/o professions.

La concentracid en certs sectors i professions per a Bianchi (1994) és un altre dels
mecanismes de concentracio de la for¢a de treball femenina, a més de la concentracié en
nivells retributius més baixos i en les qualificacions inferiors, concentracions en sectors
productius endarrerits i en especialitzacions “obsoletes”, concentracid en les unitats
productives amb ma d’obra predominantment femenina i concentracié en les unitats

productives de dimensions reduides (petites oficines, empreses, laboratoris, etc.).

9- Inexistencia d’'un model de carrera laboral femenina.

La inexisténcia d’'un model de carrera laboral femenina es sustenta en dos arguments que
exposen Raelin (1982) i Spaeth (1977):

- Les dones en general no estan suficientment centrades o motivades en el mén del
treball mercantil.

- La relativa falta de mobilitat ocupacional de les dones comporta un interés molt
deficient en la propia carrera laboral.

10- Elecciod de “posicié d’entrada”.

Segons Ibafez (1999), I'eleccié d’una determinada posicié d’entrada, la marquen les
diferents situacions d’accés al mercat laboral que presenten tan els homes com les dones.
Aquestes situacions venen marcades i diferenciades per les pautes i possibilitats de
mobilitat laboral i la inversio en el capital huma (a major qualificacié i experiéncia, majors

exits i recompenses laborals).
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11- Temps en l'ocupacio.

Per als homes, a mesura que augmenta aquest temps, disminueix el risc a passar a la
situacio d’atur, mentre que per a les dones no resulta influent. Per a una dona, sol ser més
dificil trobar una feina. Si la troba, és més probable que la seva permanéncia al lloc de

treball sigui menor (Castafio, 2000).

12- Elements sociologics, psicologics i historics.

Autors com Bergman i Adelman (1973) argumenten que la dona practicament ha estat
reglada a treballs en els que I'experiéncia afegeix molt poc a la productivitat. A més
destaquen una série de factors sociologics, psicoldgics i historics que determinen que la
dona tingui una participaci6 relativa en el mercat de treball: la dona soltera sol abandonar
el seu treball en cas de matrimoni i la casada, quan es dedica a la cura dels fills (Gronau,
1973) o bé quan acompanya a I'home en el cas de la mobilitat geografica d’aquest
(Hernandez, 1995).

13- Estat civil.

Segons les dades que ens aporta Alcobendas (1983), tant en 1976 com en 1982 formaven
part de la poblacio activa 5 de cada 10 dones solteres, mentre que escassament 2 de cada
10 dones no solteres. Si es relaciona la variable estat civil amb I'edat, és evident que els
grups d’edat en que les dones solteres presenten una alta taxa d’activitat sén els compresos
entre 25 i 39 anys, mentre que, quan a les dones no solteres, les taxes més altes d’activitat
es centren en els grups d’edat més joves, de 16 a 29 anys, destacant el grup de 20 a 24
anys amb una taxa de 36,3% al 1982.

14- Treball domestic.

El treball doméstic de les dones repercuteix sobre el seu treball assalariat i constitueix 'arrel
de les diferencies entre homes i dones en el mercat laboral. La proporcié de mestresses de
casa augmenta amb el nombre de fills/es fins a assolir el 65% (al voltant del 2% d’aquestes
busquen una feina i, per tant, podrien definir-se com a mestresses de casa involuntaries).
El percentatge de dones que tenen com a Unica ocupacioé el treball domestic segueix sent,

per tant, molt rellevant i es compleix per a totes les franges d’edat.
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3.4. Incorporacié de les dones al mén empresarial

El concepte de genere com una divisio basica de la societat, i no simplement identificat amb
el terme dona o femeni, no s’ha consolidat en els estudis d’Historia Empresarial fins als
anys noranta del segle XX. El seu origen ha estat el de trobar el paper de la dona en el moén
empresarial en torn a tres temes principals: primer, la preséncia historica; segon, la falta de
dones en els organs de poder dins de les empreses; i tercer, el futur de les dones en el mén

empresarial servint-se de I'experiéncia del passat.

Els primers intents de trobar la preséncia de les dones en el mén empresarial, que no
laboral, van partir de cercles empresarials com la revista Fortune, que al 1935 va dur a
terme la primera revisié sobre el paper de les dones en les empreses, perd aixdo es va

guedar en un fet aillat.

Si les feministes no es van interessar per 'empresa, tampoc ho varen fer els estudis

empresarials, inclosa la Historia de 'Empresa, per les dones.

El poder s’ha convertit en un denominador comu dins de la cerca de la preséncia o el paper
de la dona en el mén empresarial. No obstant, el segon dels grans temes tractats en la
literatura empresarial relatius al génere ha set el del glass ceiling®, el perqué les dones no
han arribat a ocupar els llocs de poder dins de les corporacions empresarials, si posseien

les qualificacions formals per a fer-ho.

La falta de promocié de les dones dins de les empreses esta relacionada amb el tercer gran
tema que ha interessat a la produccié académica i editorial sobre dona i empresa i, el que

€s més important, a les empreses mateixes, i €s el futur de les dones en les corporacions.
El problema “dona i empresa” s’ha convertit en un tema d’interés académic, ja que:

- Lavisibilitat de les dones en el mén de 'empresa s’ha de relacionar, sobre tot, amb
els canvis demografics, amb els de formaci6 en capital huma i de demanda de treball
gue comencen a operar-se als paisos desenvolupats a la década de 1970, i que
s’aguditzen en la de 1980 amb I'expansié economica i I'acceleracié del procés de

globalitzacid, provocant una creixent falta de personal qualificat per a ocupar llocs

1 En els estudis de génere, s'anomena glass ceiling o “sostre de vidre” a la limitaci6 vetllada de
I'ascens laboral de les dones en les empreses. Es tracta d’una barrera invisible pero real, ja que no
existeixen lleis o dispositius socials establerts i oficials que imposin una limitacié explicita en la
carrera laboral de les dones.
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de responsabilitat en les organitzacions, al temps que des dels anys setanta, les
universitats estan formant un major nombre de llicenciades en Empresa, Economia,

Dret i Finances.

Per tant, la incorporacio de les dones a la gestié empresarial comenca a considerar-se com
una necessitat per a no desaprofitar un preuat capital huma. Perd s’ha d’esperar a la década
dels noranta per a que aquesta necessitat es converteixi en un avantatge competitiu. La
incorporacié de les dones a les altes esferes de decisié empresarial no es realitza per una
reivindicacié feminista d’igualtat, terme dificilment acceptable dins de I'empresa, sino

perqué comenca a considerar-se com un avantatge competitiu.

D’altre banda, el sorgiment de la nova economia o nous sectors economics que porten
noves professions on els estereotips encara no han tingut temps per actuar, permet que es

presentin, o apareguin en el mercat, professions que no estan sexuades.

Per ultim, s’haurien de considerar les politiques de promocié de treball femeni i 'adaptacié
de les empreses a aquestes politiques. Les politiques d’igualtat estan motivades, en part,
per la demanda d’igualtat de ciutadanes que ara tenen dret a votar i, en part, per les baixes
taxes de fertilitat en els paisos occidentals, principalment la UE, que creuen necessari, per
a assegurar el sistema de pensions i augmentar els ingressos fiscals per rendes de treball,
que les dones no hagin d’abandonar el treball remunerat per tenir fills, o deixar de tenir fills

per a mantenir-se en el mercat.

Les dones segueixen sent ma d’obra preferent per a determinats llocs de treball perqué no
han deixat de ser ma d’obra més barata que els homes. De fet, a més de més barates, les
dones s6n més flexibles i, per tant, convenients en mercats laborals que s6n cada vegada
menys rigids. Cal destacar que mentre la taxa d’activitat femenina no ha deixat d’augmentar
en els dltims anys en tots els paisos, el temps dedicat pels homes a les feines domestiques
tot just ha augmentat uns minuts setmanals en les passades decades (Sarasua i Géalvez,
2003).
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3.5. Incorporacio laboral de la dona a Espanya i el seu efecte sobre la

desigualtat en la renda familiar

A principis dels anys vuitanta treballaven a Espanya uns 3,2 milions de dones (22,6% de
les majors de 16 anys), al 1991 ascendia a 4,1 milions (25,6%) i a finals de 2001 a 5,6
milions (33%). Aquests canvis es deuen a majors oportunitats en el mercat de treball degut
als majors salaris, unes menors barreres d’entrada o I'expansié del sector serveis, pero
també s’expliquen pels profunds canvis en el comportament social associats amb una
disminucié de la natalitat, 'augment dels divorcis o els canvis en les normes socials. No
obstant, el factor explicatiu que ha set més decisiu és 'augment en el seu nivell educatiu
(de les dones), el qual ha portat a la dona a participar intensament en el mercat laboral
(Hernandez i Riboud (1985), Novales et al. (1990/91), Bover i Arellano (1994), Moreno et
al. (1996)).

3.5.1. La participacié de la dona en el mercat laboral

Grafic 1: Percentatge de dones casades que treballen, en funcié de la renda del marit
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o

1 2 3 - 5 6 7 8

decils segons renda del marit

©
o

.- —@p-- 1980 1990

Font: Incorporacién laboral de la mujer en Espafia y su efecto sobre la desigualdad en la renda familiar.

Taxes de participacio: proporcio de dones que treballen sobre el total del col-lectiu de dones

casades.

La incorporacio de la dona casada al mercat de treball, prenent com a dades els seus

ingressos, tenia un efecte clarament compensador de la renda del marit al 1980/81, pero
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els canvis profunds experimentats en la década dels vuitanta provoquen que sigui la dona,

la qual el seu marit té ingressos més alts, la que més s’incorpori al mercat de treball.

3.5.2. Ladistribucié dels ingressos de les dones que treballen

Durant els anys vuitanta la renda mitjana de les llars de parelles casades creix un 21%, si

ens centrem Unicament en el col-lectiu de llars en els que la dona treballa.

Taula 1: Fonts de renda en les llars on la dona treballa.

1980/81
Decilas hombre % fotal mujer % fotal otros % total total hogar
1 84005 21,28 216.546 54 79 04 502 2383 305233
2 244 049 43 96 197.162 35,52 113,800 2052 555100
K] 337.734 51,94 223063 34 30 89,483 13,76 650,280
4 415016 55,94 227403 30,65 99,437 13,40 741856
] 481.360 59,13 251954 3095 B0.689 9,01 814008
] 551.BBE 56,40 344030 3522 81.010 8,20 a76.925
7 34 570 60,45 341 549 32 54 73 640 7o 1.049 759
] 738.072 61,20 402 834 33 46 63.195 525 1.204.201
] E0a.70a 64,00 470624 3352 34.881 248 1.404 207
10 1.481.781 72,26 535117 26,00 33796 165 2.080.694
Media GBE BTZ 59 62 321.106 3262 76.458 7T 984 436
1990/91
Decilas hombra Y%hogar miujer Y%hogar otros %hogar  total hogar
1 137 503 2252 332 342 54 43 140.729 2305 610574
2 310.6M 39,85 F32 614 42 66 136.343 1749 TT9628
3 415 640 47 6B Jh6 914 40,94 59198 11,38 871753
4 495 D66 51,61 345106 35,91 118,880 12,48 960,963
] 564.901 50,64 3B6.023 34,61 164.503 14,75 1.115.427
] 648.657 57,53 360 066 3281 108.973 9 66 1.127 597
7 746.725 58,93 438 41 34,60 B2.070 6,48 1.267 237
] 849140 59,96 490 585 34 64 76.464 540 1.416.188
] 1.021.124 1,66 586.309 354 48518 203 1.655.952
10 1.560.187 66,60 £63.330 28,32 118491 5,08 2.342 548
Media 675.308 55,58 430 258 354 109532 am 1.215.188

Font: Incorporacion laboral de la mujer en Espafia y su efecto sobre la desigualdad en la renda familiar.

L’ingrés mitja de la dona ocupada creix en major proporcié que la de 'home (34% en front
a un 15%), amb el que el seu pes dins de les llars en les que hi ha dones treballant passa
del 32,6% al 1980/81 al 35,4% al 1990/91. La renda mitjana d’aquestes llars creix en un
23,4%.

S’observa que en les llars on el marit t¢ menors ingressos, la contribucié de la dona presenta

una major proporcié de la renda total de la llar.
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3.6. Actualitat en temes d’ocupacio i diners

La incorporacio de la dona en el mon laboral ha estat un tema que ha costat incorporar dins
la societat i que encara ara hi ha exclusions del sexe femeni per davant del masculi.
L’existéncia d’'uns costums socials, que encara ara estan molt arrelats, constitueixen un
obstacle per a poder-se desenvolupar professionalment. Malgrat aixo en els ultims anys la

dona ha pogut anar accedint al moén laboral, aixd ha succeit per diferents factors:

¢ Els matrimonis a una edat més avancada.

¢ Hi ha una planificacié de la maternitat.

e Existeix una independencia de la dona en I'ambit de parella.

e Hiha un augment de la tecnologia domestica.

e Hiha un augment dels serveis personals com ara domestics, escoles infantils...

¢ Una esperanca de vida més llarga.

A més a més, hi ha hagut uns canvis economics i socials ja que ha millorat la qualitat de
vida i com a consequéncia el consum. A més, el creixement de la classe mitjana ha provocat

que una familia no es pugui mantenir economicament només amb el sou de 'home.

Segons el que ens mostra I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) de I'lnstitut Nacional
d’Estadistica (INE), I'evolucié de la taxa d’ocupacioé de les dones entre el 4t. Trimestre de
'any 2003 i el 4t. Trimestre de I'any 2013, podem veure que la taxa d’ocupacié de la poblacio

femenina ha estat menor que la masculina.

Taula 2:Taxa d'ocupacio al 4t trimestre 2003. Milers d'habitants.

Homes Dones Total
D2 16 a 24 anys 1é4,4 1z5.4 299,9
D= 25 & 34 anys 457,2 65,1 $22,3
De 35 5 44 anys 378.0 285,2 663,3
D= 45 5 54 anys 290,1 212,68 502,7
De 55 anys i més 161,11 T4 240,35
Total 1.450,9 1.077,8 2.528,6

Font: Dades de I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA). 4t trimestre 2003. Dades de Catalunya

21



Taula 3: Taxa d'ocupaci6 al 4t trimestre del 2013. Milers d'habitants.

Homes Dones Total
Ce 16 a 24 anys E5,6 57,5 133,0
De 25 a 34 anys 282.2 292,85 575,0
De 35 a 44 anys 383.2 359,32 743,1
De 45 a 54 anys 298.2 307,32 605,06
De 55 anys | més 154.3 159,4 31%,7
Total 1.183,5 1.186,9 2.370,4

Font: Dades de I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA). 4t trimestre 2013. Dades de Catalunya

Taula 4: Variacié percentual en 10 anys.

Homes Dones
De 16 a 24 anys -60,10% -50,15%
De 25 a 34 anys -38,28% -19,80%
De 35 a 44 anys 1,38% 26,19%
De 45 a 54 anys 2,79% 44,54%
De 55 anys i més -4,22% 100,76%
Mitjana -19,69% 20,31%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades anteriors.

Com podem veure al grafic segiient, en quinze anys (del 1986 al 2001) el nombre de dones

inactives ha disminuit, sobretot en els rangs inferiors d’edat, també s’ha de dir que ha passat

el mateix amb els homes. A més, el nombre de dones ocupades ha crescut en molta

mesura, mentre que ha disminuit el nombre de dones (i homes) en atur.

Grafic 2: Taxes d'activitat. Cap a la igualacié entre sexes. Catalunya.
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3.6.1. Taxa d’activitat
La taxa d’activitat representa la poblacié que treballa o busca feina en percentatge sobre la
poblacio total activa (majors de 16 anys). Veiem com en totes les franges d’edat és més alt
el percentatge d’homes que de dones, fet que hauria de ser a la inversa considerant que
les dones signifiqguen una lleugera majoria pel que fa a poblacié. Pero la realitat, com veiem,
no és aixi: només el 56,3% de les dones catalanes es posiciona com a disponible per a

treballar davant el 67,8% dels homes.

Grafic 3: Taxa d'activitat. 2013.
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3.6.2. Raons per a no estar disponible

Grafic 4: Perqueé no treballa la dona?
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En aquest grafic podem veure les principals raons per les quals no existeix disponibilitat per
atreballar en les dones o en els homes. Com veiem, hi ha 486.000 dones a Catalunya (dada
gue representa aproximadament un 13,27% de la poblaci6 activa en quan a dones) que no
treballen ni busquen feina perqué la seva ocupacié principal és tenir cura de la llar (feines

domestiques), quasi bé deu vegades més que homes en aquest cas.

24



3.6.3.

L’atur a la zona Euro

Grafic 5: Percentatge d'aturats a la zona Euro.
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Actualment, a Espanya hi ha més percentatge de dones en atur que d’homes. Som el segon

pais amb I'atur femeni més alt de la zona euro, i el primer en atur masculi. Amb aquest

grafic podem veure on ha irromput més la crisi. Si parlem de Catalunya, esta situada sota

d’Espanya, i el fetirrellevant que veiem és que 'atur femeni esta un pél per sota del masculi.
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3.6.4. Carrecs directius

Grafic 6: El "sostre de vidre" professional es manté.
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La dona, tot i registrar uns majors nivells en quan a formacié que 'home, només representa

un 32% de tots els carrecs directius que existeixen a Catalunya. La dona s’acaba quedant

en posicions técniques i professionals, sense arribar a la direccié. Actualment, hi ha cent

mil cinc-cents homes i quaranta-set mil cinc-centes dones en carrecs directius a Catalunya.

3.6.5. Estudiar per a tenir feina?

Grafic 7: Poblacio aturada segons sexe i nivell formatiu. Catalunya 2013.
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Les dones catalanes, com veiem, arriben a nivells de formacié més alts que els homes.

Pero la realitat és que hi ha un 27% de les dones aturades que tenen educacié superior, en
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front a un 16% d’homes i, en canvi, les dones son lleugerament majoria entre les persones

ocupades llicenciades.

3.6.6. Quitreballa de que?

Grafic 8: Categories professionals.
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En aquest grafic es demostra com hi ha sectors ocupacionals que presenten conflictes de
génere. Parlant d’'una manera més entenedora, les feines també tenen sexe. Es a dir, la
construccié, la industria, I'agricultura i la ramaderia, el comerg a I'engros o la mediacio
financera s6n sectors ocupats principalment per homes. En canvi, les activitats de treball
domestic, serveis socials i personals, els sectors sanitaris, educatius, I'administracié
publica, la neteja d’edificis o el comerg al detall sén sectors ocupacionals els quals

majoritariament s6n ocupats per les dones.

Hi ha un terme que defineix molt bé el que ens mostra el grafic, i és el de segregacio
horitzontal, concepte que fa referéncia a la tria i contractacié d’homes i dones per a una
determinada feina en funcid del sexe i del rol social diferenciat que s’espera que

desenvolupin.
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3.6.7. Jornada parcial i jornada completa

Grafic 9: Poblacio ocupada segons tipus de jornada per sexe. Catalunya 2013.
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Actualment a Catalunya, un 24% de les dones que treballen ho fan a temps parcial, en front
a només el 8% dhomes. Aquesta jornada parcial (o jornada reduida) és deguda
principalment a la “doble funcié” o doble rol de la dona. Es a dir, les dones tenen assignades
moltes més tasques al marge del treball remunerat, com la cura dels fills o les feines de la
casa. A més, també és deguda a les retallades en serveis de benestar i salut (escoles
bressol i cura de gent gran) i a 'empobriment de les families, ja que aixi les dones tenen
més feina doméstica i acaba repercutint en la distribucio o eleccié del tipus de jornada de
la dona.

Les lleis (primer de Zapatero i després de Rajoy) d’allargar la reduccié de jornada fins que
el fill/a tingui 8-12 anys semblen aparentment que promoguin la conciliacio laboral/familiar,
pero en realitat el que fan és truncar les carreres professionals de les dones, ja que molts
empresaris contracten a un home abans que a una dona perqué saben que la dona es pot

aferrar a aquesta llei i allargar la reducci6 de jornada.
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3.6.8. Treballar en sectors de futur: [+D

Grafic 10: Personal a jornada completa en 1+D total per sexe. Catalunya. 2011.
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Actualment gairebé 44.500 persones es dediqguen a la recerca, innovacié i al
desenvolupament a jornada complerta, de les quals un 42% sén dones. Pero si detallem
només als investigadors, només 10.000 dones es situen en aquest ambit, el qual representa

un 39% del total del personal investigador.

3.6.9. Com afecta la crisi a la nostra renda

Grafic 11: Riquesai pobresa.
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Com podem veure, a Catalunya la renda mitjana anual dels homes ha estat en aquest
periode més alta que la de les dones. EI moment de major disparitat entre els dos sexes és
al 2009, ja que va comencar el descens en la renda mitjana de les dones i, en canvi, fins al

2010 no va descendir la dels homes. Agquest descens de la renda mitjana ha causat que,
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en conjunt, la poblaci6 en situacié de risc de pobresa ha passat de ser d’'un 22% abans de

la crisi, a un 31,5%, I'any 2011.

3.6.10. Discriminacions a la feina

Grafic 12: Discriminacions en el centre de treball. Per sexe i grups d'edat. Catalunya 2010.
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Les dones perceben més que els homes qualsevol tipus de discriminacié a excepcio de

I'assetjament sexual.
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3.6.11. Bretxa salarial per sexe

Grafic 13:Salari brut anual. Catalunya 2011

= Salari Brut anual
§ 30.000 - 28.025,61
w
25.000 - 20.799,94
20.000 -
15.000 -
10.000 -
5.000 -
0 -
Homes Dones

Font: iQobservatori.

La bretxa salarial de génere és el concepte que designa quina proporcié cobren les dones
del que cobren els homes. Amb dades del 2011, a Catalunya, les dones cobraven

anualment de mitjana un 25% menys que els homes.

Hi ha diversos factors que influeixen en aquesta bretxa. Un d’ells és el menor nombre
d’hores que treballen les dones a causa de la seva concentracio en els contractes a temps
parcial (tipus de jornada que no és una opcid volguda per la majoria de les treballadores
afectades).

3.6.12. Situacié actual en termes d’ocupacié a Espanya

Grafic 14: Ocupats per sexe. Valors absoluts. Espanya. Milers de persones.
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Aquestes son les dades més recents que ens mostra I'EPA. Al primer trimestre d’aquest
2014, les dones representen un 45,9% de la poblacioé ocupada (7.785.000 de dones).
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3.6.13. Situacio actual en termes d’ocupacio a Catalunya
Grafic 15: Ocupats per sexe a Catalunya. Valors absoluts. Milers de persones.
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A Catalunya, les dades més recents ens mostren que un 47,88% de la poblacié ocupada

s6n dones (1.417.600).

3.6.14. Ultimes dades sobre I'estructura salarial

Taula 5: Guany mig anual per treballador. Resultats nacionals. Unitats en euros.

Font: Enquesta anual d’estructura salarial. Sexe i edat.

Menos de 20 afios
De 20 a 24 afios
De 25 a 29 afos
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afos
De 60 a 64 afios
65y mas afios

Mujeres
2010
8.637.10"
11.906.,62"
16.241.671"
19.261.16"
20.710.98"
20.966.53"
21.305.78"
2212913
23.013,28"
20.035,11"
20.182,45"

2011
6.952,69 "
10.913,35 "
15.552 41"
18.645,05 "
20.373.05"
21.290,60"
21.545 65
22.177,94
22.999,83"
20.604,14"

18.443,64"

Varohes
2010
11.614,73"
14.804.88"
19.099,29"
23.175,67"
25.423.20"
27.282.66"
28.540,81"
30.288.16"
32.069.41
24.128,93"
3262294

2011
-8.861.57"
13.491,76"
18.429,65 "
22.912.41°
25 664.,60°
27.351,22"
28.449,08"
30.134,37"
31.615,79"
24.221 38"
34,136 46

Nota: Quan la casella esta marcada amb un signe (-) abans de la dada, indica que el nombre d’observacions

mostrals esta compres entre 100 i 500, pel que la xifra no és estadisticament significativa i esta subjecta a

gran variabilitat.
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Grafic 16: Guany mig anual per treballador. Resultats nacionals.
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta anual d’estructura salarial.

Nota: Hem exclos del grafic les franges d’edat on hi havia xifres negatives per tal de veure un grafic significatiu.

Com veiem reflectit en el grafic, 'home supera a la dona en guany mig anual en totes les
franges d’edat. Es més, el salari mig anual de la dona al 2011 no arriba al de 'home en
2010 en les seves respectives franges d’edat. Aqui podem veure clarament com les dades
més actuals que ens mostra I'enquesta anual d’estructura salarial reflecteixen una clara
desigualtat salarial entre 'home i la dona. A continuacio, tractarem aquest aspecte en la

part practica del treball tenint en compte una empresa en concret.
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4. METODOLOGIA

4.1. Descripcio de I'empresa

L’empresa que he escollit per a realitzar la part practica d’aquest treball és una empresa
familiar catalana, concretament osonenca. Es tracta d’'una empresa del sector de
I'alimentacio, amb més de 150 establiments a Catalunya i que déna feina a més de 4.000

treballadors. Compta amb una linia de supermercats, una d’hipermercats i benzineres.

L’empresa es considera compromesa amb els ciutadans i amb el seu pais, que al llarg dels
anys ha adquirit 'experiéncia i coneixements per adaptar-se constantment a les necessitats

dels clients. Aquesta empresa esta orientada al mercat catala.

Al 1974 van obrir el primer establiment a Manlleu. Catorze anys més tard, al 1988, van
inaugurar el primer hipermercat de Catalunya a Vilafranca del Penedés, i al 1995 van crear

la seva primera benzinera.

Al 2009, 'empresa va comengar a negociar I'adquisicio de 54 establiments d’un altre grup
de distribucid. Aquest procés va acabar al febrer de 2010 amb la compra de 51 locals, amb
una plantilla de 800 treballadors. Aleshores, van decidir vendre els establiments que

estaven ubicats fora de Catalunya.

L’empresa va créixer al 2010 un 29,6%, assolint un volum de vendes de 660 milions d’euros

aquell any.

Un aspecte que cal destacar de 'empresa és que va ser la primera empresa de distribucio
a Catalunya en presentar un pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Aquest pla,
realitzat conjuntament amb el Comité d’Empresa durant 'any 2008, es va presentar al
Departament de Treball el mateix any, amb un conjunt d’accions que es van desenvolupar
entre el 2009 i el 2011. Des de I'any 2012, 'empresa treballa per a donar una continuitat al
Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes amb noves accions planificades per a
desenvolupar entre els anys 2012 a 2015. L’objectiu principal del pla és integrar la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes dins de 'empresa, amb la finalitat d’establir accions per
a corregir els desequilibris detectats i garantir I'aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats
en tots els processos de I'empresa. Els eixos de treball que s’estableixen com a prioritaris
son:

- Laigualtat d’oportunitats en I'accés i promocio interna a qualsevol lloc de treball dins

de l'organitzacio.
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- Laigualtat en les condicions de treball, en matéria retributiva i de condicions de
seguretat i salut en el treball.

- Les mesures per a millorar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.
Per a finalitzar aquest apartat, veurem els magatzems en que s’organitza 'empresa:

- Magatzem de producte fresc — peixateria.

- Magatzem de producte fresc — fruites i verdures.

- Magatzem de producte fresc — carn, embotits i formatges: és un magatzem frigorific.
Es I'linic magatzem on a més d’emmagatzemar, es realitza la transformaci6 de
materia primera en mercaderia.

- Magatzem de producte sec.

4.2. Tractament de dades

El que realitzaré en el proper apartat del treball, la part practica, és concretament una analisi

estadistica descriptiva.

Aquesta analisi el realitzaré amb el programa SPSS Statistics, a partir d’'una base de dades,
de I'empresa que hem descrit anteriorment, proporcionada pel GRE (Grup de Recerca

Emergent) DAM de la FEC (Facultat d’Empresa i Comunicacio).

SPSS és un programa estadistic informatic molt utilitzat en les ciéncies socials i les
empreses d’investigaci6 de mercats. Es tracta d’'un dels programes estadistics més

coneguts tenint en compte la seva capacitat per a treballar amb grans bases de dades.

La base de dades que he utilitzat consta de 3.043 casos, és a dir, els treballadors de
'empresa en el moment que es va crear aquesta base de dades eren 3.043. A més, aquesta
base de dades compta amb 245 variables diferents, de les quals utilitzaré: sexe, edat,

estudis, tipus de jornada, seccions, tipus de contracte i sou anual agrupat.

Finalment, conclouré la part practica amb la introduccié de 'index de distribucié, I'index de

concentracio, la bretxa de génere i 'index de feminitzacio.

Abans de passar a I'estudi de cas, m’agradaria donar les gracies a les persones que m’han
facilitat aquesta base de dades, ja que es tracta d’una ajuda molt gran que m’han donat i, a
més, es tracta d’'una base de dades que els hi ha suposat molta feina, molt esfor¢ i moltes

hores de dedicaci6. Per tant, tots els meus agraiments meés sincers a aquestes persones.
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5. ESTUDI DE CAS

Partim d’'una base de dades la qual compta amb moltes variables. D’aquestes variables

utilitzarem les més rellevants per a poder trobar la informacié que ens interessa. Cal

destacar, que totes les taules i els grafics que es mostraran en tot el treball de camp son

d’elaboracié propia a partir del programa SPSS Statistics, amb la base de dades que

anteriorment he comentat que em van facilitar.

5.1. Percentatge de dones i d’homes a I'empresa.

El més important i per on comencarem és per saber el nombre i el percentatge de dones i

homes que soén treballadors de 'empresa. Un cop calculats, els resultats que han sortit son

els seglents:

Taula 6: Percentatge de dones i d'homes a l'empresa.

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Valido DONA 2516 82,7 82,7 82,7
HOME 527 17,3 17,3 100,0
Total 3043 100,0 100,0

Grafic 17: Percentatge de dones
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Veient aquest resultat, sabem que quan parlem dels indexs que analitzarem, a I’haver-hi un

nombre molt més elevat de dones en I'empresa, comportara que quan analitzem alguns

dels indexs que veurem més endavant, sempre ens sortira el percentatge de dones més
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elevat que el d’homes, ja que un 82,68% dels treballadors de 'empresa s6n dones. Un altre
fet del qual podem parlar al veure aquests resultats és de la feminitzacié de la plantilla, ja

gue no és un fet aillat i actualment es dona en moltes empreses.

5.2. Edats dels treballadors

A continuacié, analitzarem les edats dels treballadors de 'empresa. Primerament, el que
veurem és la mitjana d’edat de les dones, la moda i, per ultim, els valors absoluts en una

grafica.
Taula 7: Edat de les dones.

Estadisticos
Edat a finals de juny 2011

N Valido 2516

Perdidos 0
Media 37,09
Moda 35
Minimo 19
Maximo 65

Veiem com la mitjana d’edat de les dones és de 37 anys. La moda significa el nombre que
més es repeteix, per tant, sabem que hi ha més dones de 35 anys que de qualsevol altra

edat en concret.
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Grafic 18: Edat de les dones.
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Com podem veure, la gran majoria de les dones es concentra en la franja d’edat dels 24 als

47 anys, a partir d’'aquesta ultima edat, el nombre de dones en I'empresa va decreixent.

Ara anem a veure el mateix, pero per part dels homes de I'empresa.

Taula 8: Edat dels homes.

Estadisticos

Edat a finals de juny 2011
M Valido R2T

Perdidos 0
Media 34,74
Moda 23
Minima 19
Maxamo 66
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Grafic 19: Edat dels homes.
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La mitjana d’edat dels homes és de menys de 2 anys d’edat que la de les dones (34,74 en
front a 37,09). L’edat que es repeteix més és de 23 anys en els homes. En el grafic mostrat
anteriorment, es pot veure com la majoria dels homes té entre 22 i 44 anys d’edat, per tant,
podem concloure en que en termes generals, hi ha més percentatge d’homes joves que de

dones.
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5.3.  Estudis dels treballadors

Grafic 20: Estudis.
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Hem distribuit els estudis dels treballadors de la segient manera:

- Sense estudis.

- Elemental: E.S.O. o similars.

- Mitjans: Batxillerat, Grau mig o similars.

- Professional: Grau superior o similars.

- Superiors: llicenciats, graduats o superior.
Hem pogut veure com més de la meitat de les dones tenen estudis elementals, mentre que
en els homes, hi ha gairebé un 40% que tenen estudis elementals, perd també molts d’ells
(quasi un 30%) tenen estudis mitjans. Per tant, el percentatge d’homes amb més formacio

que treballen a 'empresa és més alt que el de les dones.
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Grafic 21: Estudis de les dones.
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Grafic 22: Estudis dels homes.
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Aquests dos ultims grafics ens mostren concretament el percentatge de les dones i els
homes en les diferents divisions en les que hem separat els estudis. Com hem comentat
anteriorment, es pot veure clarament la diferéncia en quan a la formacié dels empleats

(homes) i de les empleades (dones) de 'empresa.
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5.4.

Tipus de jornada

Porcentaje

Grafic 23: Jornada dels treballadors.
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Grafic 24: Jornada de les dones.
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Grafic 25: Jornada dels homes.
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Respecte als Ultims tres grafics, que ens mostren el tipus de jornada dels treballadors,
remarcarem la diferéncia en el percentatge de dones i el percentatge d’homes que
gaudeixen de jornada completa dins I'empresa. Hi ha un 84,06% dels homes que realitzen

jornada completa, en canvi, la xifra baixa al 73,45% en el cas de les dones.
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5.5. Seccions en les quals treballen

Hem ajuntat les diferents seccions que disposa I'empresa en cinc grups principals:

- Magatzems: inclou tots els magatzems de I'empresa, ja sigui de producte fresc o
producte sec.

- Gestio central: hi trobem des de recursos humans, administracio i finances i carrecs
de direcci6.

- Gestio centres: d’aquest grup formen part els treballadors que tenen algun carrec
superior dins del sistema de logistica, magatzems i transports.

- Atenci6 al public: inclou tot el personal que treballa amb relacié directe al public, ja
sigui en hipermercat, supermercat o benzinera.

- Altres serveis: aqui hem inclds la resta de serveis que ofereix 'empresa.

Grafic 26: Seccions on treballen els homes i les dones.
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Aquest grafic ens mostra on treballen els treballadors de 'empresa. D’aqui podem destacar
tres aspectes importants: primer, que aproximadament un 80% de les dones treballa en
atencié al public (on només hi ha menys d’un 20% dels homes); segon, en els magatzems
de I'empresa hi ha més d’'un 60% dels homes (en canvi, del total de les dones, als
magatzems hi ha poc més del 10%); i per ultim, destacar la poca preséncia de la dona en
les seccions “Gestid central” i “Gestié centres”, les quals son les seccions on hi situem

carrecs superiors i carrecs directius.
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Grafic 27: Seccions on treballen les dones.
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Grafic 28: Seccions on treballen els homes.
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Els grafics de la pagina anterior mostren les seccions al detall on treballen les dones i els
homes respectivament. Mostrem aquests grafics per veure amb més detall la diferéncia
entre la feina que fan els homes i les dones a dins 'empresa.

Podem destacar, doncs, la gran preséncia (al voltant d’'un 60%) dels homes en la seccio 1
(Magatzems), en canvi, la dona té més representacio en la seccié 15 (caixes d’hipermercats
i supermercats). Per ultim, una dada molt important a remarcar és que la dona no té
presencia en la seccio 3, la qual és la seccié on hi ha tots els carrecs de direccié en

'empresa.

5.6. Tipus de contracte

Grafic 29: Tipus de contracte de les dones.
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Aquests dos ultims grafics ens mostren el tipus de contracte dels treballadors de 'empresa
(dones i homes) en el moment en que es va realitzar la base de dades. Veiem que, tant en
les dones com en els homes, més d’'un 98% tenen contracte indefinit, sigui a la jornada que
sigui.
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5.7.  Sou anual agrupat

Grafic 31: Sou anual agrupat dels homes i dones (termes percentuals).
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Podem veure en termes percentuals les diferéncies que existeixen en quan als sous anuals
de les dones i dels homes. Dins les dones, la gran majoria (un 45,31%) cobra entre 12.500
i 15.000 euros. El mateix passa amb els homes, un 42,5% d’ells cobra aquesta quantitat.
No obstant, veiem com també una gran part dels homes cobra més de 15.000 euros (un
39,28%), mentre que només un 19% de les dones cobra aquesta quantitat anual. Al revés
passa en els sous inferiors a 10.000 euros i als sous entre els 10.000 i els 12.500 euros, on
les dones sumen aproximadament un 35% i els homes només un 18%.

Un cop vist aixo, podem veure els indexs de distribucié en quan als sous anuals de les
dones.
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5.8. Index de distribucio

Dones que cobren menys de 10.000€ anuals

Index de distribucié 1 =
naex ae distribucto Total persones que cobren menys de 10.000€ anuals

2
— 0
361 * 100 = 86,43%

index de distribucié 1 =

Dones que cobren entre 10.000€ — 12.500€ anuals

Index de distribucié 2 =
naex ge gistribucto Total pers. que cobren entre 10.000€ — 12.500€ anuals

6
— 0
633 * 100 = 92,57%

index de distribucié 2 =

Dones que cobren entre 12.500€ — 15.000€ anuals

Index de distribucié 3 =
naex ae distribucto Total pers. que cobren entre 12.500€ — 15.000€ anuals

_- — % —
ndex ae aitstribucio ) 0

Dones que cobren més de 15.000€ anuals

Index de distribucié 4 =
naex ae distribucto Total persones que cobren més de 15.000€ anuals

8
— 0
8t * 100 = 69,78%

index de distribucié 4 =

En principi, I'index de distribucié ens esta mostren una presencia sobre representada de la
dona en totes les franges de sous anuals agrupats (més del 60% de representacid). No
obstant, si considerem que més d’un 80% dels treballadors de 'empresa s6n dones, aquest

index ja no és tan significatiu.

Tot i aixd, d’aqui podem extreure’n algunes conclusions: queda repercutit com una gran
majoria dels homes es concentra en la franja de sous anuals superiors als 15.000€, al
contrari de les dones, que hi tenen poca representacio. Aixdo comporta que disminueixi

considerablement I'index de distribucio6 4.
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5.9. index de concentracié

5.9.1. Sou anual agrupat

Grafic 32: Sou anual agrupat dels homes i dones (valors absoluts).
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Abans hem vist la mateixa grafica pero en termes percentuals. Aquesta Ultima ens mostra
en valors el nombre de dones i homes per a cada franja de sou anual, aixi podrem utilitzar

aquestes dades per a determinar els indexs de concentracio:

Dones que cobren menys de 10.000€ anuals

index de concentracié 1 =
Ne total de dones

. 312
Index de concentracié 1 = >T16 =0,1240 = 12,40%

Dones que cobren entre 10.000€ — 12.500€ anuals

index de concentracié 2 =
N total de dones

, 586
Index de concentracid 2 = >T1ie = 10,2329 = 23,29%

Dones que cobren entre 12.500€ — 15.000€ anuals

index de concentracié 3 =
N total de dones

. 1.140
Index de concentracié 3 = >T1ie = 0,4531 = 45,31%
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Dones que cobren més de 15.000€ anuals
N2 total de dones

Index de concentracié 4 =

, 478
[ 04 =——=10,19 = 199
ndex de concentracio IR 0, Y%

Ordenant de major a menor es dedueix el grau de concentracié. Es a dir, majoritariament el
sou anual de les dones de I'empresa es concentra entre els 12.500€ i els 15.000€ (un
45,31%), seguit de la franja entre els 10.000€-12.500€ (23,29%), de les que cobren més de
15.000€ anuals (19%) i, per ultim, hi ha un 12,40% de dones que cobren menys de 10.000€

anuals.

5.9.2. Seccions

A continuacié veurem els indexs de concentracié de les dones en quan a la seccié que
treballen dins I'empresa. Com ja hem vist les férmules que determinen l'index de
concentracié, sabem que amb el programa SPSS podem trobar-les fent un simple pas:

realitzant una grafica que mostri els percentatges de casos, que és la segient:

Grafic 33: Seccions on treballen les dones.
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En el grafic anterior, queda reflectit com la gran majoria de les dones (76,67%) es
concentren en la seccié d’atencié al public, seguit de molt lluny (12,08%) de la secci6é de

magatzems.

Grafic 34: Seccions on treballen els homes.
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Quan als homes, es concentren majoritariament en la seccié de magatzems (63,57%). Cal
destacar també 'augment dels percentatges de concentracié dels homes en les seccions

“Gesti6 central” i “Gestio centres” en comparacié amb els de les dones.

5.10. Bretxa de genere

De I'index de concentracio s’obté la bretxa de génere:

Bretxa de génere = %femeni — %masculi

El que veurem a continuacié és la bretxa de génere en quan als sous anuals dels
treballadors de 'empresa. Per a aixd necessitarem els indexs de concentracié que hem vist

abans de les dones (1, 2, 3i 4) i els que realitzarem ara dels homes.

Homes que cobren menys de 10.000€ anuals
N2 total d'homes

index de concentraci6 10 =
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, 49
Index de concentraci6 10 = ©27 = 0,0930 =9,30%

Homes que cobren entre 10.000€ — 12.500€ anuals
N2 total d'homes

index de concentracié 11 =

. 47
Index de concentraci6o 11 = T57 = 0,0892 = 8,92%

Homes que cobren entre 12.500€ — 15.000€ anuals
N2 total d'homes

index de concentraci6 12 =

. 224
Index de concentraci6o 12 = =57 =0,4250 = 42,50%

Homes que cobren més de 15.000€ anuals
N2 total d'homes

Index de concentracié 13 =

. 207
Index de concentraci6o 13 = =57 = 0,3928 = 39,28%

Un cop obtinguts aquests indexs de concentracio, podem veure com aproximadament un
80% dels homes que treballen a 'empresa cobren un sou anual de més de 12.500€, i el
gue és més significatiu, gairebé un 40% dels homes cobren més de 15.000€ anuals, mentre

només un 19% de les dones cobra aquesta quantitat.

Ara ja podem veure la bretxa de génere en quan al sou anual:

Bretxa de génere 1 (sou anual inferior a 10.000€) = % femeni — % masculi
Bretxa de genere 1 =12,40—-9,30 =3,10 >0

Bretxa de génere 2 (sou anual entre 10.000€ — 12.500€) = % femeni — % masculi
Bretxa de genere 2 = 23,29 — 8,92 = 14,37 > 0

Bretxa de génere 3 (sou anual entre 12.500€ — 15.000€) = % femeni — % masculi
Bretxa de génere 3 = 45,31 — 42,50 = 2,81 >0

Bretxa de génere 4 (sou anual superior a 15.000€) = % femeni — % masculi

Bretxa de génere 4 = 19 — 39,28 = —-20,28 < 0
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Taula 9: Bretxa de genere en el sou anual agrupat dels treballadors.

index index
concentracié concentracié Bretxa de genere
dones homes
<10.000€ 12,40% 9,30% 3,10
10.000€ - 12.500€ 23,29% 8,92% 14,37
12.500€ - 15.000€ 45,31% 42,50% 2,81
>15.000€ 19% 39,28% ;

Si la bretxa és superior a 0, significa que és favorable a les dones, i si és inferior a 0, als
homes. Per tant, el que veiem és que existeix una bretxa de génere que perjudica a les
dones en quan els sous anuals més elevats. Els sous superiors a 15.000€ anuals van
destinats, en termes percentuals, majoritariament als homes. En el cas que en 'empresa hi
hagués el mateix nombre d’homes que de dones, per cada dona que cobrés més de

15.000€ anuals hi haurien dos homes que cobrarien el mateix.

5.11. index de feminitzacio

L’'index de feminitzacié és la diferéncia entre el valor absolut de dones i el d’homes en
qualsevol variable i/o categoria. En aguest cas, com en els anteriors, analitzarem la variable

del sou anual agrupat.

Si en I'empresa trobéssim que hi ha un 50% dels treballadors que sén dones i un 50%
homes, per tal d’haver-hi un equilibri, 'index de feminitzacié hauria de ser igual a 1. Pero
aguest no és el cas, per tant, hem de buscar el valor que ens marqui I'equilibri entre homes

i dones en aquest index. Aixd ho farem de la seglient manera:

Dones _ 2.516 _ 477
Homes 527

Per tant, per tal que hi hagués un equilibri, el valor de I'index de feminitzacié haura de ser
4,77. Si aquest valor esta per sota, la dona estara infrarepresentada i, si esta per sobre,

estara sobrerepresentada. Anem a veure els diferents indexs de feminitzacio.

Dones

Index de feminitzacié 1 (< 10.000€ anuals) =
Homes
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index de feminitzaci6 1 = 19 = 6,37

. Dones
Index de feminitzaci6 2 (10.000€ — 12.500€ anuals) =
Homes
index de feminitzaci6 2 = i =12,47
. . ., Dones
Index de feminitzaci6 3 (12.500€ — 15.000€ anuals) =
Homes
. 1.140
Index de feminitzaci6 3 = —— = 5,09
224
. o ., Dones
Index de feminitzaci6 4 (> 15.000€ anuals) =
Homes
. 478
Index de feminitzaci6 4 = 507 = 2,31

Veiem com la dona esta clarament sobrerepresentada dins dels treballadors amb sous
anuals entre els 10.000€ i els 12.500€. També existeix una petita sobrerepresentacio de la
dona en quan als sous inferiors als 10.000€ i, encara més petita, en quan els sous d’entre
12.500€ i 15.000€. No obstant, el problema esta en els sous anuals superiors als 15.000€,
on no hi ha un equilibri entre homes i dones, és més, tot i haver-hi 4,77 vegades més dones
que homes en 'empresa, només hi ha 2,31 vegades més dones que homes que cobrin més
de 15.000€ anuals. Per tant, existeix una infrarepresentacié de la dona en quan als sous

més alts de 'empresa.
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6. CONCLUSIONS

Ja hem vist I'evolucio del paper de la dona al moén laboral, i sabem que la participacié
d’aquesta ha augmentat molt considerablement en les ultimes décades. Després de la part
teorica, hem volgut anar una mica més enlla i hem analitzat una empresa en concret, cosa
que ens ha proporcionat informacié molt més actual i ens ha permes extreure’n unes

conclusions.

Hem partit d'una base de dades amb moltes variables i amb molts casos (cada cas
significava un treballador de 'empresa). Cal esmentar la primera sorpresa en obrir aguesta
base de dades, la qual va ser trobar-se amb més d’un 80% de dones com a treballadors
d’'aquesta empresa. Aquest fet ha comportat que a l'analitzar algunes dades o indexs, les
xifres que hem trobat no fossin tant significatives, pero tot i aixi, hem pogut realitzar una

bona analisi estadistica descriptiva.

Per tant, com ja hem dit, hem vist una empresa amb un nombre molt elevat de dones
(82,68%), de les quals la mitjana d’edat voltava els 37 anys, aproximadament dos anys per
sobre la mitjana d’edat dels homes (34,74 anys). Es a dir, en termes generals, i havent vist
les grafiques de les edats dels treballadors (homes) i de les treballadores (dones), podem

dir que teniem més percentatge d’homes joves que de dones.

Hem vist com la majoria de les dones que treballen a 'empresa que hem estudiat tenien
estudis elementals o0 no tenien estudis, mentre per part dels homes, aquests superaven en
percentatge a les dones en les franges d’estudis més elevats. Per tant, els homes que

treballen en aquesta empresa, en termes percentuals, estan més formats que les dones.

En quan al tipus de jornada, la base teodrica que hem realitzat ens ha donat la ra6. Ja que
hem pogut veure com el percentatge de dones que realitzen menys del 75% de la jornada
i entre el 75% i el 100%, era superior al dels homes. En canvi, el percentatge d’homes que
realitza la jornada completa supera al de les dones. Per tant, en termes percentuals, les

dones de 'empresa treballen menys hores que els homes.

Un altre fet rellevant ’hem pogut veure al analitzar les seccions de 'empresa on treballaven
les dones i els homes. Veiem com la dona es concentra en tasques d’atencié al public, ja
sigui en les caixes dels supermercats i hipermercats, en la zona de xarcuteria, de peix o de

fruita. En canvi, la preséncia de 'home es concentra als magatzems (més d’'un 50% dels
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homes). En aquest aspecte, també es molt important destacar que ens hem trobat que la

dona no apareix en cap lloc de treball amb carrecs directius.

L’objectiu principal d’aquest treball, com ja sabem, era el de conéixer les possibles
diferéncies en quan als salaris entre els homes i les dones, i és aqui on, a partir dels sous
anuals agrupats dels treballadors de 'empresa, hem pogut extreure més conclusions de la

mostra.

Hem comprovat com gairebé un 40% dels homes gaudeix d’un sou anual superior als
15.000€, mentre només hem trobat un 19% de les dones que cobra aquesta quantitat. En
canvi, en les demés franges del sou anual agrupat, la dona esta per sobre de ’home (en

termes percentuals).

Seguidament, les dades que ens ha proporcionat I'index de distribucid, tot i no ser molt
significatives ja que sabem que partim de la base que hi ha més d’'un 80% de dones en
'empresa, ens ha mostrat una forta disminucié de la preséncia de la dona en el total de

persones que disposen d’un sou anual superior als 15.000€.

Després d’aixd, hem observat, amb I'index de concentracid, que les dones es concentren
en sous anuals entre els 12.500€-15.000€, seguit dels sous anuals entre els 10.000€-
12.500€, i en tercer lloc, en els sous anuals superiors als 15.000€. Contrariament, els homes
es concentren gairebé en parts iguals en sous anuals entre els 12.500€-15.000€ i els sous
anuals superiors als 15.000€. Per tant, d’aqui hem pogut trobar la bretxa de génere en cada
franja de sou anual, i hem observat com la dona es veu afectada negativament en el que

es refereix a sous anuals més elevats.

Finalment, I'index de feminitzacié ens ha mostrat una infrarepresentacio de la dona en quan
als sous anuals superiors als 15.000€. Concretament, tot i haver-hi a 'empresa 4,77
vegades més dones que homes, de cada home que hi ha que cobri un sou anual superior
als 15.000€ només hi ha 2,31 dones. En canvi, a I'altre extrem, de cada home que hi ha
que cobri un sou anual entre els 10.000€-12.500€ hi ha 12,47 dones que cobren aquesta
quantitat. Per tant, després de fer tots aquests analisis i veure els indexs que hem mostrat,

concloem que en 'empresa que hem estudiat hi ha diferéncies salarials en quan a génere.
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