UVIC
GUIADE
LESTUDIANT

2005-2006

FACULTAT D’EMPRESA | COMUNICACIO

DIPLOMATURADE
CIENCIES EMPRESARIALS




Primeraedicié:juliolde 2005

Edita:Serveide Publicacionsde la Universitatde Vic
Carrerde Perot Rocaguinarda,6.08500 Vic.Tel.93889 4877
Universitatde Vic.Carrerde la Sagrada Familia,7.08500Vic.Tel.93 886 12 22.Fax 93889 1063

Impressio:Artyplan



INDEX

Presentaci6 5
Facultat d’EmpresaiComunicacio 7
Estructura 7
Organsde Govern 7
Departaments, Professorat i Professionals dels Serveis 8
Calendari Académic 11
Organitzacié dels Ensenyaments 13
Elplad’estudis 13
Ordenacié temporalde lensenyament 13
Implantacié del canvimetodologic orientat al sistemade créditeuropeu 13
Itineraridetrescursos 14
Itineraride quatre cursos (nocturn) 16
Elscréditsde Lliure Eleccio 19
Assignaturesdialtrestitulacionscomalliure eleccio 19
Accésalsegoncicledelallicenciaturad’AdministracioiDireccio d’'Empreses 21
Relacions Internacionals 22
LesTutories 24
LaBorsadeTreball 24
Notes 24
Assignatures obligatories de primer curs 25
Analisi Matematica 25
Comptabilitat Financera 28
Dret Empresarial 31
SociologiadelTreballide lEmpresa 40
Economia Politica (Economial) 42
Historia Economica L4
Economiade lEmpresal 47
Alemany| 50
Angles| 52
Frances| 54
Assignatures obligatories de segon curs 57
Direccié Comercial 57
Comptabilitat |l 60
Dret Laboral 63
Dret Fiscal 65
Economiall 67
Anglesll 68

GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 EMPRESARIALS 3



Alemany I 70

Francesll 72
InformaticaAplicada ala Gestié de lEmpresa 73
Informaticall 75
Matematica Financera 77
Estadistical 79
Assignatures obligatories de tercer curs 81
Direccido Financera 81
Comptabilitat ! 84
Direcci6 i Gestié Empresarial 87
Estadisticall 89
Economia EspanyolaiMundial 91
Assignatures Optatives 93
Auditoria 93
ComercInternacional 95
Control Logistic 96
Investigacio de Mercats 98
Dret Internacional i Comunitari 99
Mercatsilnstitucions Financeres 102
Microeconomia 104
Tecniques de Comerc Exterior 106
Publicitati Promocié deVendes 109
Marqueting 111
Direcci6iGestio de Personal 113
Simulacié Empresarial 114
Assignaturesde Lliure Elecci6 115
Matematica Inicial 115
Comerc Electronic 117
Matematicade laInversidiNous Productes Financers 122
HistoriaEconomicad’Espanya 123
Creacio d’Empreses 125
Control Logistic 126
PlanificaciéiAnalisi Financera 128
Anglés I 129
Normes Comptables Internacionals 131
Concursde Borsa 133
Simulacié Empresarial 134
FinancesInternacionals 135
Developing Leadership Behaviour 137
International Business Culture 140
Assignatures de Campus 143
Fonaments Historics de la Catalunya Contemporania 143
HistoriadelaCiencia:Ciéncia, Tecnologia i Societat 145
DonesenelSegle XXI:UnaVisio Interdisciplinaria 146
Aulade CantCorall 148
Cursd’Iniciacio al Teatre 150
Adreceselectroniquesdel personalde la Facultat 151

4 GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 EMPRESARIALS



PRESENTACIO

Aquesta Guia esta pensada per proporcionar-te tota aquella informacié imprescindible de cara a plani-
ficar amb encert aquest curs, a més de donar-te referéncia de tots els serveis i possibilitats que t’ofereix
laFacultatiel conjunt de la Universitat.

De la nostra Facultat n’han sortit ja setze promocions de diplomats en Ciéncies Empresarials notable-
ment satisfets tant pels resultats com per la bona insercié professional que obtenen. Aixo ens estimula
encara més a millorar en tot allo que sigui possible la nostra oferta educativa, els nostres serveis i la nos-
tra organitzacio, i a ampliar les possibilitats perqué puguis incorporar-te, si ho creus oporta, al Segon
Cicle d’Administracié i Direccié d’Empreses (en itinerari diiirn, nocturn o semipresencial).

A nivell academic, els plans d’estudis ofereixen una elevada optativitat per tal que puguis configurar I'i-
tinerari curricular que més encaixi amb les teves caracteristiques i interessos. Cal, pero, que abans co-
neguis els diferents tipus d’assignatures, els seus programes i els diversos perfils abans de prendre deci-
sions que afectin la teva matriculacié.

Si ets dels que aquest curs inicieu la diplomatura de Ciéncies Empresarials, voldria aprofitar aquesta
presentacio per encoratjar-te a treure el maxim profit de les possibilitats formatives i dels serveis que
posem al teu abast: la possibilitat de realitzar practiques en empreses, 'oportunitat de fer estades d’es-
tudis al'estranger en el marc dels programes d’intercanvi internacional que tenim al'efecte, de recérrer
a les tutories que t’hem assignat, d’ampliar la teva formacié en idiomes més enlla de les assignatures
obligatories de la carrera, d’explotar els recursos informatics i audiovisuals al teu abast....

Esperem, en definitiva, que aprofitis al maxim el teu pas per la Facultat ' Empresa i Comunicacié de la
Universitat de Vic i que, al final, el teu periode d’estudis hagi estat el més agradable i satisfactori possi-
ble. Amb aquest objectiu treballem i restem ala teva disposicié.

Facultat ’Empresai Comunicaci6
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LA FACULTAT D’EMPRESA | COMUNICACIO

Estructura

La Facultat d’Empresai Comunicacié de la Universitat de Vic imparteix 7 titulacions:
Diplomatura de Cie¢ncies Empresarials
Diplomatura de Turisme
Llicenciaturad’Administracié i Direccié d’Empreses
Llicenciaturade Comunicaci6 Audiovisual
Llicenciatura de PublicitatiRelacions Publiques
Llicenciatura de Periodisme
Doble Titulaci6 ADE —Publicitat i Relacions Publiques (en cinc anys)

La gesti6 ordinaria en el govern de la Facultat correspon ala Degana, que delega les qiiestions d’organit-
zaci6 docent en els o les Caps d’Estudis.

La Facultat s’estructura per titulacions, arees funcionals i departaments. Les unitats basiques de do-
cencia i activitat académica son les titulacions. Les arees funcionals, amb els coordinadors correspo-
nents, sén ambits de desenvolupament de nous projectes, de suport a la docéncia i de vinculacié amb
I'entorn. Els departaments son les agrupacions de professors d’'una mateixa area disciplinaria.

Les arees funcionals de la Facultat d’Empresa i Comunicaci6 sén:
-Relacions Internacionals
- Formaci6 ContinuadaiServeis d’Estudis
- PractiquesiInsercié Professional

Els departaments de la Facultat s6n:
- Departament de Comunicacié Corporativa
- Departament de Comunicacié Digital
- Departament d’Economia, Matematica i Informatica
-Departament d’Empresa
-Departament d’Idiomes

Organs de Govern

ElDeganat
La gesti6 ordinaria en el govern i administracié de la Facultat correspon al Consell de Direcci6, consti-
tuit pels segiients carrecs:

Degana

Caps d’Estudis

Responsable de Relacions Internacionals

Responsable d’Insercié Professional

Responsable de Formacié Continuada
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Departaments, Professorati Professionals dels Serveis

Professorat

Departament d’Empresa  JosefinaDomenechiRierola
Miquel dels Sants GenisiSerra
Felix JuradoiEscobar
Antoni MolasiCasas
Lourdes Vilardell i Bujons
Alejandra Aramayo i Garcia
Josefina Damian i Castellvi
Ariadna CodinaiYlla
Josep Antoni Corral i Marfil
Ramon Fabre i Vernedas
Ramon GisbertiGelonch
Fernando G. JaéniColl
Joaquima VilaiArumi
Laura Masip i Castillo
Cristina Fonti Company6
Oriol Iglesias i Bedos
Sergi MassanaiMas
AnnaPalomoi Chinarro
Dolors Palomo i Chinarro
Herminia AndreuiAparicio
Georgina Pérez
Francesc Baqué i Puig
Carme Comas
Nuria ArimanyiSerrat
Silvia Cordomi
Carme PortetiBoixaderas
Carme ViladecansiRiera
Manel Viver i Fabregé
Elisabet PaxauiTura
AnnaPereziQuintana
AnnaRoma

Departament d’Economia, Matematica i

Informatica  JoanBouiGeli

Josep BurgayaiRiera
Enric Casullerasi Ambrés
Francesc Iglesies
JestsLopeziLopez
Rafael MadariagaiSanchez
Antoni MoraiPuigvi
Santi Ponce i Vivet
JosepTerradellasi Cirera
Jordi Casasi Vilar6
Josep Lluis Garciai Domingo
Raymond LagonigroiBertran
Joan Carles MartoriiCafias
Silvia Moret
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Ramon Oller i Piqué
AnnaSabataiAliberch
Robert Vendrelli Cirera
Albert VicensiEscuer
Xavier Vicente i Soriano

Departament de Comunicacid Corporativa

Directoradel departament: Monika Jiménez
Oreste Attardi
Judit Badia
Daniel Bargall6
Ignasi Coll
Eva Caro
Montse Casas
Irene Colom
Jordina Coromina
Eusebi Coromina
Gabriel Diaz
JoanaDiaz
César Duch
Cristina Estrada
AnnaFabregas
Xavier Gonzalez
Zahaira Gonzilez
Anton Granero
Montserrat Llamas
MonicaLépez
Guillem Marca
Javier Martin
Santos Mateos
Mireia Montana
Julio Panizo
Antoni Pastor
José Carlos Pinero
Eduard Pujol
Josep MariaRoma
Joan Rusinol
Jordi de San Eugenio
Jaume Soriano
David Torell6
Clarade Uribe

Maria Vecino

Departament Comunicacid Digital:

Director del departament: Carlos Scolari
Franco Bonaventura
Carolina Campalans
Santi Carreras
Efrain Foglia
Gerard Franquesa
Santi Hausmann
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LuciaLijtmaer
Ainara Mancebo
Josep Lluis Micé
Héctor Navarro
Hugo Pardo
Karma Peir6
Dunia Ramiro
Mon Rodriguez
Carles Tomas
Marc Vaillo

Idiomes Gongal Callei Rosingana
Montse CorriusiGimbert
Josep GallartiBau
Josefina GuixiSoldevila
SaraKhan
Joan Masnou i Surifiach
Anna MasferreriGiralt
Daniel Nicholls
Angels Pifana i Garriga
Sergi DomingueziTarragona

Professionals de serveis

Secretaries de centre: M. Carme ComasiPuigdensens
Alicia Gonzalez i Moral
Cesca SaboritiSubirana
Montse VivasiLlopart
Responsable de Relacions Internacionals Merce PratiTrapé
Cap de secretaria académica: Marisa Costa
Secretaria académica del Centre: Imma PuigiCosta
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CALENDARI ACADEMIC 2005-2006

SETEMBRE 2005 OCTUBRE 2005 NOVEMBRE 2005
piLL|oim [Dic [Did [oiv [ois DILL[DiM[DIC Joiv [Div [Dis DILL[oiM[Dic [Did Joiv [DIs
1 2| 3 1 :H 2| 3| 4 5
5| e 7 8 9 10 3| 4] 5| 8| 7| s 71 8 9| 1o 1] 12
12| 13| 14) 15| 18| 17 10 11- 13| 14 15 14| 15| 16| 17 18| 19
19| 20| 21| 22| 23] 24 17| 18| 19 20| 21| 22 21| 22| 23| 24| 25| 26
26| 27| 28] 20| 30 24| 25| 26| 27| 28] 29 28| 29] 30
31
DESEMBRE 2005 GENER 2006 FEBRER 2006
piLL]oim [Dic [oid [oiv [ois [oiu DiLL[oiv]Dic Joiv [oiv [ois [piu DiLL[om [oic [oid Joiv [ois [piu
1 2 3 1| 2| 3 a4
5 o] 10 2l 3| 4] s| e 7 6l 7 8] 9] 10] 1
12| 13| 14| 15| 16| 17 of 10 11| 12| 13 14 13 14| 15| 18| 17] 18
19| 20| 21| 22| 23] 24 16| 17| 18] 19] 20| 21 20| 21| 22| 23| 24| 25
28 27| 28] 29 39| 3 23| 24| 25| 26| 27| 28 27| 28
30| 31
MARC 2006 ABRIL 2006 MAIG 2006
piLL]DiM [Dic [oid [oiv [ois [oiu DILL[DiM]Dic Joiv [oiv [ois [piu DiLL[om[oic [oid Joiv [ois [piu
1 2 3| 4 1 1| 2| 3| 4 5 s
6| 7] e 9 10| 11 3| 4] 5| s| 7] 8 8| o 10] 11| 12| 13
13| 14| 15| 16| 17| 18 10| 11| 12| 13] 14| 15 15 18| 17| 18| 19] 20
20| 21| 22| 23] 24| 25 17| 18| 19] 20] 21| 22 22| 23| 24| 25| 28| 27
27| 28] 29| 30| 31 24| 25| 26| 27| 28] 22 23| 30| 31
JUNY 2006 JULIOL 2006 SETEMBRE 2006
DILL[DIM [DIC [DiJ [Div [Dis [piu DILL[DiM]DIC [Div [Div [DiIs [Diu DILL[DiM[DIC [DiJ [Div [Dis [piu
1 2 3 1 1 2
s| e 7 8 o 10 3| 4] 5| s| 7 s 4 5| e 7| 8 9
12| 13| 14] 15| 16| 17 10 1 12| 13| 14] 15 - 12| 13| 14 15| 16
19| 20| 21| 22 23| 24 17| 18| 19| 20| 21| 22 18 19| 20| 21| 22| 23
26| 27| 28] 20| 30 24| 25| 26| 27| 28] 29 25| 26| 27| 28| 29| 30
31

DocénciaQr:  Del26 de setembre de 2005 al 27 de gener de 2006
Examens Del3odegeneralisdefebrer

DocenciaQz2: Del2o de febreral 2 de juny de 2006
Examens Del6al3odejuny

Vacancesde Nadal: Del23de desembre de 2005 al 8 de gener de 2006, ambdés inclosos
Vacances de Setmana Santa: Del 8 al 17 d’abril de 2006, ambdés inclosos

Diesfestius: 12 octubre de 2005, dimecres, el Pilar
31 d’octubre, dilluns, Pont
1de novembre de 2005, dimarts, Tots Sants
5 de desembre, dilluns, Pont
6 de desembre de 2005, dimarts, Constitucié
8 de desembre de 2005, dijous, Purissima
1de maig de 2006, dilluns, festa del Treball
5 dejunyde 2006, dilluns, segona Pasqua
24 dejuny de 2006, dissabte, sant Joan
5 dejuliol de 2006, dimecres, festa major de Vic
11 de setembre de 2006, dilluns, Diada Nacional
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ORGANITZACIO DELS ENSENYAMENTS

Elplad’estudis

El pla d’estudis organitza la docéncia de la Diplomatura d’Empresarials en tres cursos de dos quadri-
mestres cadascun, amb un total de 200 credits académics, teorics i practics. El credit académic és la
unitat de mesura de la carregalectiva i equival a 10 hores de classe. Cada quadrimestre té una durada de
15 setmanes lectives. Es combinen assignatures quadrimestrals i anuals.

Els 200 credits totals estan distribuits de la segiient manera:

Assignatures obligatOries ...................... 156 credits
Assignatures Optatives ......c...occceceeenne 24 credits
Credits de Lliure Elecci6 ....................... 20 credits

Les assignatures obligatories son aquelles que han de cursar tots els estudiants per obtenir el titol i que
formen'esquelet basic dela carrera.

Les assignatures optatives tenen per objecte que I'estudiant pugui especialitzar i personalitzar el seu
curriculum. La Facultat ofereix tot un conjunt d’assignatures optatives agrupades en quatre perfils te-
matics. D’aquestes, cada estudiant, en funci6 de les seves aptituds i els seus interessos, ha d’escollir les
quevol cursar, fins acompletar el total de 24 credits.

Els credits de Lliure Elecci6 tenen per objectiu que 'estudiant pugui configurar de manera flexible el
seu curriculum.

Ordenaci6 temporal de 'ensenyament

La diplomatura de Ciéncies Empresarials s’ofereix en un itinerari de tres cursos i també en un itinerari

nocturn, de quatre cursos.

-En el primer, per necessitats organitzatives de la Universitat, ha calgut canviar progressivament I’ho-
rari, desplagant-lo del mati (8:30-14:00) a la tarda (15:30-21:00). El curs 05-06, s’ofereixen els dos pri-
mers cursos en horari de tardaiel tercer en horari de mati.

-Aixo implica que un estudiant que vulgui cursar assignatures Obligatories de tercer curs i d’un altre,
haura d’assistir a classes en horaris diferents.

-Restaobertala possibilitat de matricular-se també d’assignatures de I'itinerari nocturn.

Implantaci6 del canvi metodologic orientat al sistemade credit europeu

Totes les assignatures de primer curs de la Diplomatura s'imparteixen utilitzant la metodologia del sis-
tema de credit europeu a través del qual la Universitat de Vic s’adapta a les noves tendéncies de 'ense-
nyament europeu.

Aquesta nova metodologia gira entorn de I'aprenentatge de I'estudiant i combina les hores de classes
magistrals del professor, les hores de treball dirigit i les hores de treball personal de I'estudiant.
Lobjectiu que es pretén assolir és millorar el rendiment academic dels estudiants a través d’'un ensenya-
ment que potenciiles seves capacitats i habilitats de treball i la seva interrelacié amb els professors.
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Itineraridetres cursos

El quadre adjunt estableix'ordre temporal en que es desenvolupen les assignatures obligatories de 'en-
senyament. Pareu atencié als horaris lectius de cada curs.

PRIMER CURS (Tarda) C.A. C.A.
Codis 1rQuadrimestre Codis 2nQuadrimestre
No6oor Comptabilitat I (Anual) 4,5 4,5
No6orr Analisi Matematica (Anual) 4,5 4,5
N6o41 Dret Empresarial 6 N6o21  Economiade ’Empresa 6
No6031 Informatical 6 N60o61 Economial 6
N6os1 Sociologiade "Empresa 6 N6132  Informaticall 6
Lliure Eleccié 6 Idiomal 6
Credits Totals 33 Credits Totals 33
SEGON CURS (Tarda) C.A. C.A.
Codis 1r Quadrimestre Codis 2nQuadrimestre
Né6112 Direccié Comercial (Anual) 4,5 4,5
N6122 Comptabilitat II (Anual) 4,5 4,5
No6212 Economiall 6 N6182 Matematica Financera 6
Idioma Il 6 No6192 Estadistical 6
N6172 Dret Laboral 6 N6202 Dret Fiscal 6
No6o71 Historia Economica 6 Lliure Eleccié 8
Credits Totals 33 Credits Totals 35
TERCER CURS (Mati) C.A. C.A.
Codis 1r Quadrimestre Codis 2nQuadrimestre
N6223 Direcci6 Financera (Anual) 4,5 4,5
N6233 Comptabilitat Costos (Anual) 4,5 4,5
N6243 Estadisticall 6
N6253 DirecciéiGestié Empresarial 6 N6263 EconomiaEspanyolai Mundial 6
Optativa 6 Optativa 6
Optativa 6 Optativa 6
Lliure Eleccié 6 Lliure Elecci6 6
Credits Totals 39 Credits Totals 33

Les assignatures de 6 credits impliquen una carrega docent de 4 hores de classe per setmanailes de 4,5
credits, de 3 hores.
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1) Estudiants de nouingrés
- El primer quadrimestre s’ofereix una assignatura de lliure eleccié, Matematica Inicial IN6469), al-
tament recomanada per als estudiants que vulguin millorar el nivell inicial de matematiques per cur-
sar amb garanties I'assignatura obligatoria Analisi Matematica.

2) Estudiants que ja cursen estudis.

Litinerari és la distribuci6 planificada de les assignatures obligatories. Es completa amb una distribu-

ci6 de franges horaries que permeten cursar diferents assignatures optatives i, si es vol, assignatures

de lliure elecci6.

- En funci6 dels credits que teniu aprovats, planifiqueu el nombre d’assignatures obligatories que
voleu cursar.

-Es recomana donar prioritat a les assignatures que ja heu fet, de cursos anteriors, abans que a noves
assignatures. La normativa académica imposa algunes limitacions respecte al nombre de crédits mi-
nims i maxims que es poden matricular, 30 crédits minim i 9o maxim

-Tingueu en compte que tant els horaris com el calendari d’examens estan planificats tenint en
compte els cursos sencers. Com més s’allunyi la vostra matricula del curs sencer, més dificultats
(coincidencies d’horaris, incompatibilitats de dates d’examens) us trobareu.

- Siteniu pensat cursar I'dltim curs a 'estranger, mireu amb atencio els requisits necessaris pel que faa
nivell d’idiomes i assignatures cursades i aprovades en la guia de I'estudiant. Es recomana, encara
que no és obligatori, cursar 'assignatura International Bussines Culture que s’ofereix en horari tar-
da.

- Si teniu pensat realitzar altres activitats per completar els credits de lliure eleccié, mireu les possibi-
litats disponibles a la Guia de lestudiant. Pareu especial atenci6 a la realitzaci6 de practiques en em-
preses.

3)A les assignatures d’idiomes, els estudiants poden optar entre ’Anglés (nivell de batxillerat), el
Frances o I’Alemany (nivell inicial), i s’han de mantenir a I'idioma triat el primer curs. Cal tenir en

compte que el Frances IiIIil’Alemany i IT només s’ofereixen en horari de mati.

- Codis de les assignatures d’idiomes:

Idiomal AnglesI N6o81 Idiomall AnglesII ~ Né6142
FrancésI No6091 FrancésII No6152
Alemany Né6rorx Alemany Il N6162

4) Assignatures optatives. Les Assignatures optatives es desenvolupen el tercer curs i estan agrupa-
des en franges horaries comunes. El curs 05-06,'oferta és la segiient:
-3r curs, Ir quadrimestre: Una franja horaria comuna de dues assignatures i dues assignatures amb ho-
raris compatibles:
a) Investigacié de Mercats (N6350) o Auditoria Financera (N6280)
b) Direccié i Gesti6 de Personal (IN6380)
¢) Comerg¢ Internacional (N6310)
- 31 curs, 2n quadrimestre: Una franja comuna amb dues assignatures i una assignatura en horari com-
patible:
a) Marqueting Internacional (N6360) o Mercats i Institucions Financeres (N6270)
b) Técniques de Comer¢ Exterior (N6320)

1.A través de I'obtencié de la certificaci6 de qualitat TEDQUAL de la OMT iamb el procés d’avaluacié interna i externa que s’ha dut a
terme a través de la metodologia de I’Agencia Catalana per ala Qualitat Universitaria.
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- Les assignatures Microeconomia (N6410) i Macroeconomia (N6420) sén requisits imprescindi-
bles per accedir al 2n Cicle I’ ADE i d’altres ensenyaments de segon cicle i s’han de cursar com a as-
signatures optatives de la diplomatura. El curs 05-06 només s’ofereixen dins de l'itinerari de quatre
cursos, en horari nocturn.

5) Assignatures de Lliure Eleccié. Els crédits de lliure eleccié es poden obtenir realitzant diferents ac-
tivitats i també cursant assignatures. Consulteu les possibilitats ala Guia de [ estudiant i pareu especial
atenci6 alarealitzacié de Practiques en Empreses.

- Per als estudiants que vulguin cursar assignatures de Lliure Eleccid, Loferta per al curs 05/06 éslase-
glent:

-3r curs, Ir quadrimestre:
a) Comerg Electronic (N7619)
b) Concurs de Borsa (N7629)
-3rcurs, 2n quadrimestre: Una franja horaria comuna amb dues assignatures i una assignatura
amb horari compatible:
a) Normes Comptables Internacionals (N7659) o Developing Management Behavoir (IN7639)
b) Creacié d’Empreses (IN6479)

- Per als estudiants que vulguin aprofundir el nivell d’angles, s’ofereix al 2n curs, 2n quadrimestre una
assignatura especifica de Lliure Elecci6: Angles ITT (IN6439). Aquesta assignatura es recomana a tots
aquells estudiants que vulguin fer segon cicle ’ADE.

- Consulteu els horaris per veure la compatibilitat d’horaris i calendaris d’examens d’aquestes assig-
natures amb altres d’optatives.

Les assignatures optatives poden cursar-se i constar a'expedient com a credits de Lliure Eleccié. Es a
dir, un estudiant pot completar els credits de Lliure Elecci6 cursant assignatures optatives. En canvi,
les assignatures de Lliure Eleccié no es poden cursar com a assignatures optatives.

Notaimportant: aquesta és la planificaci6 dels ensenyaments amb data 1 de juliol de 2005, i per tant al
comencar el curs poden haver petites modificacions.

Itineraride quatre cursos (Nocturn)

El quadre adjunt estableix 'ordre temporal en el que es desenvolupen les assignatures obligatories de

I'ensenyament.
PRIMERCURS C.A. C.A.
Codis 1r Quadrimestre Codis 2nQuadrimestre
V6oor Comptabilitat I (Anual) 4,5 4,5
V6041 Dret Empresarial 6 V6021 Economiade’Empresa 6
V6031 Informatical 6 V6132 Informaticall 6
V605t Sociologiade 'Empresa 6 Idiomal 6
Credits Totals 22,5 Credits Totals 22,5
SEGON CURS
Codis 1rQuadrimestre Codis 2nQuadrimestre
Vé6or11r Analisi Matematica (Anual) 4,5 4,5
V6122 Comptabilitat IT (Anual) 4,5 4,5

16 GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 EMPRESARIALS



V6071 Historia Economica

V6203 DretFiscal

IdiomaII V6061 Economial
V6172 Dret Laboral
Credits Totals 27 Credits Totals 21

Inici d’estudis curs 2003-2004

TERCERCURS
Codis 1r Quadrimestre Codis 2nQuadrimestre
V6113  Direccié Comercial (Anual) 4,5 4,5
V6243 Estadisticall 6 V6203 DretFiscal 6
V6183 MatematicaFinancera 6 V6192 Estadistical 6
V6213 Economiall 6 Optativa 6
Optativa 6 Lliure Elecci6 8
Credits Totals 28,5 Credits Totals 24,5

Nota: Estadistical esta en el segon quadrimestre per aaquells estudiants que havent iniciat els estudis
el curs 2003-2004 encara no ’hagin cursat. Per tant, els credits totals per aaquests estudiants sén 30,5.

QUARTCURS
Codis 1r Quadrimestre Codis 2nQuadrimestre
V6224 Direcci6 Financera (Anual) 4,5 4,5
V6234 Comptabilitat ITI (Costos) (Anual) 4,5 4,5
V6254 DireccidiGestié Empresarial 6 V6264 EconomiaEspanyolai Mundial 6
Optativa 6 Optativa 6
Lliure Eleccié 6 Lliure Eleccié 6
Credits Totals 27 Credits Totals 27

Les assignatures de 6 credits impliquen una carrega docent de 4 hores de classe per setmanailes de 4,5
credits, de 3 hores.

1) Estudiants de nouingrés.

- El primer quadrimestre s’ofereix una assignatura de Lliure eleccié, Matematica Inicial (V6469), al-

tament recomanada per als estudiants que vulguin millorar el nivell inicial de matematiques per cur-
sar amb garanties I'assignatura obligatoria Analisi Matematica.

2) Estudiants que ja cursen estudis. Litinerari ésla distribucié planificada de les assignatures obliga-
tories. Es completaamb una distribuci6 de franges horaries que permeten cursar diferents assignatu-
res optatives i, si es vol, assignatures de lliure eleccié.

- En funci6 dels credits que teniu aprovats, planifiqueu el nombre d’assignatures obligatories que
voleu cursar.

- Es recomana donar prioritat a les assignatures que ja heu fet, de cursos anteriors, abans que a noves
assignatures. La normativa académica imposa algunes limitacions pel que fa al nombre de credits
minims i maxims que es poden matricular, 30 credits minim i 9o maxim.

-Tingueu en compte que tant els horaris com el calendari d’examens estan planificats tenint en

GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 EMPRESARIALS 17



compte els cursos sencers. Com més s’allunyi la vostra matricula del curs sencer, més dificultats
(coincidencies d’horaris, incompatibilitats de dates d’examens) us trobareu.

- Si teniu pensat cursar I'dltim curs a 'estranger, mireu amb atencio els requisits necessaris pel que faa
nivell d’'idiomes i assignatures cursades i aprovades en aquesta Guia de lestudiant. Es recomana, en-
cara que no és obligatori, cursar 'assignatura de International Bussines Culture que s’ofereix en ho-
rari tarda.

- Si teniu pensat realitzar altres activitats per completar els crédits de Lliure Elecci6, mireu les possi-
bilitats disponibles ala Guza de [estudiant. Pareu especial atencié ala realitzaci6 de practiques en em-
preses.

3)Ales assignatures d’idiomes, els estudiants poden optar entre I’ Angles (nivell de batxillerat), el
Frances o’Alemany (nivellinicial), i s’hauran de mantenir al’idioma triat al primer curs. Heu de tenir
encompte que el Frances IiIliI’Alemany Ii Il només s’ofereixen en horari mati.

- Codis deles assignatures d’idiomes:

Idiomal AnglesI  N6081 Idiomall AnglesII  Né6142
FrancesI No6oor FrancesII No6152
Alemanyl Néror Alemany Il N6162

4) Assignatures optatives. Les assignatures optatives es desenvolupen al tercer i quart cursiestan
agrupades en franges horaries comunes. Al curs 05-06, 'oferta és la segiient:

-3r curs, 2n quadrimestre: Una franja amb dues assignatures i una altra compatible:
a) Direccid i Gesti6 de Personal (V6380) o Publicitat i Promoci6 (V6370)
b) Mercats i Institucions Financeres (V6270)

-4t curs, 1r quadrimestre: Una assignatura:
Simulacié Empresarial (V6390)

-4t curs, 2n quadrimestre: Les mateixes franges i assignatures que al 3r curs.

- Les assignatures Microeconomia (V6410) i Macroeconomia (V6420) s6n requisits imprescindi-
bles peraccediral 2n cicle ’ ADE i d’altres ensenyaments de segon cicle i s’han de cursar com a assig-
natures optatives de la diplomatura. El curs 05-06 s’ofereixen dins de I'itinerari de quatre cursos, en
horarinocturn, al primer quadrimestre i al segon quadrimestre del 3r curs.

5) Assignatures de Lliure Eleccié. Els crédits de lliure elecci6 es poden obtenir realitzant diferents ac-
tivitats i també cursant assignatures. Consulteu les possibilitats ala Guia de [ estudiant i pareu especial
atencio ala realitzaci6 de Practiques en Empreses.

-Per als estudiants que vulguin cursar assignatures de Lliure Elecci6, 'oferta per al curs 05-06 és la se-

glient:

- 31 curs, Ir quadrimestre: Control Logistic (V6489)

- 4t curs, Ir quadrimestre: Dues assignatures amb horari compatible:
a) Control Logistic (V6489)
b) Matematica de lainversi6 i Prod. Finan. (V6529)

- 4*curs, 2n quadrimestre: Comerg Electronic (V6519)

- Per als estudiants que vulguin aprofundir el nivell d’angles, s’ofereix al 2n quadrimestre una assigna-
tura especifica de Lliure Elecci6: Anglés 11T (V6439). Es compatible amb les assignatures obligato-
ries de 3ri 4t curs. Aquesta assignatura es recomana a tots aquells estudiants que vulguin fer segon ci-
cled’ADE.

- Consulteu els horaris per veure la compatibilitat d’horaris i calendaris d’examens d’aquestes assig-
natures amb altres d’optatives.

-Les assignatures optatives poden cursar-se i constar a 'expedient com a crédits de Lliure Eleccié. Es
adir, un estudiant pot completar els crédits de Lliure Eleccié cursant assignatures optatives. En can-
vi, les assignatures de Lliure Eleccié no poden cursar-se com a assignatures optatives.
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Nota important: aquesta és la planificacié dels ensenyaments amb data 1 de juliol de 20053, i per tant al
comengar el curs poden haver-hi petites modificacions.

ElscreditsdeLliure Eleccio

Els credits de lliure eleccié han de permetre a I'estudiant configurar de manera flexible el seu curricu-
lum, be aprofundint en alguna de les especialitzacions o be donant reconeixement academic a altres ac-
tivitats formatives que complementin la formacié propia de la titulacié.

Per completar el total de credits de Lliure Eleccié previstos al pla d’estudis, 'estudiant pot triar de les

segiients modalitats:

A. Cursant assignatures. Aquestes poden ser:

A.1. Assignatures especifiques de Lliure Eleccié que la Facultat ofereix

A.2.Qualsevol altra assignatura optativa de la mateixa titulacio.

A.3.Qualsevol altra assignatura de la resta de centres de la Universitat de Vic sempre i quan el seu
contingut no coincideixi en més d’'un 20% amb assignatures cursades en la diplomatura
d’Empresarials.

B. Per reconeixement de credits per altres activitats no reglades a nivell universitari. Es la modalitat que
permet reconeixer académicament altres activitats formatives. Lestudiant ha de sol'licitar previa-
ment l'autoritzaci6 llevat dels casos en que el reconeixement ja estigui previst. Sén activitats d’a-
quest tipus:

B.1. Practiques en empreses, tutorades per la Facultat en el marc de convenis de cooperacié educati-
va, que permeten al’estudiant familiaritzar-se amb el mon laboral.

B.2.Treballs académicament dirigits. Son treballs que realitzen els estudiants sobre temes directa-
ment relacionats amb matéries del pla d’estudis i que es realitzen supervisats per un professor
del centre.

B.3. Programes d’intercanvi universitari. Activitats realitzades en el marc de convenis signats entre
universitats, centres de recerca o departaments.

B.4. Cursos d’Idiomes que no siguin els que I'estudiant cursa com a obligatoris o optatius en la titula-
cid i que es realitzen a 'Escola d’Idiomes de la Universitat de Vic o a altres institucions amb les
quals la U Vic tingui signat conveni.

B.5. Activitat professional. El desenvolupament d’una activitat professional relacionada amb la titu-
lacié pot donar lloc al reconeixement de credits de Lliure Eleccié amb el vistiplau del cap d’estu-
dis dela titulacié.

B.6. Cursos de la Universitat d’Estiu de la U Vic.

El Reconeixement de Credits és el procediment administratiu que permet a 'estudiant incorporar la
realitzacié d’aquestes activitats al seu expedient académic. No es tindran en compte les activitats que
comportinun reconeixement inferior aun credit.

Assignatures d’altres titulacionscomalliure elecci6

Espoden obtenir credits de lliure elecci6 cursant assignatures d’altres titulacions que simparteixenala
UVic. Aqui tenslallista de les més adequades perque les segueixin estudiants matriculats en altres titu-
lacions:

Ambit de ciéncies

Administraci6 ilegislacié ambiental
Aspecteslegalsisocials de labiotecnologia
Educaci6é ambiental
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Energies renovables
Immunologia

Matematica inicial
Mediambientisocietat
Meteorologiaiclimatologia
Sistemes de gestié ambiental
Sistemes d’informaci6 geografica

Ambit técnic

Automatitzaci6 industrial
Ciénciaitecnologia del mediambient
Creaci6igestio de bases de dades
Iniciacié ala programacié
Introduccié alalogica

Ambit d’humanitats

Alemany

Analisidel discurs

Aprofundiment en llengua catalana
Artimuseus a Catalunya

Desenvolup.huma, diversitatisostenibilitat
Elmoéndesdelall Guerra Mundial

Frances I

Historia contemporania. De la primeraala sego-
naguerramundial

Literatura catalana

Literatura espanyola

Literaturaisocietat

Literaturaitraducci6

Organitzac. internacionals politiques i econom.
Sintaxi

Taller de creacié de textos

Tallers literaris

Ambit de ciencies de la salut

Actuaci6 en situacions d’emergencia extrahospi-
talaria

Alimentaciéicultura

Antropologia de lasalut

Dietetica

Envelliment, societat i salut

Lafuncié del dibuixil’activitat lddicaen el nen
Nutricio

Psicologia de les conductes alimentaries
Salutialimentaci6

Salut pablica

Sexualitat humana

Trastorns alimentaris infantils i juvenils

Ambit de ciéncies socials

Administraci6 de recursos humans
Biblioteques escolarsiinfantils

Cerimonial i protocol
Competitivitatiinnovacié al’empresa
Comunicacié alesONG

Comunicacié ales Pimes

Comunicacié mediambiental
Economiade’empresa

Economia politica

Evolucié6 historica del turisme

Fonaments de comunicaci6 digital

Fonts d’informaci6 especialitzada en economia i
empresa

Fontsiserveis d’'informacié general

Gestié de'empresa

Historiadela publicitatiles relacions publiques
Historia economica mundial

Informacio electronica

Informaci6 i comunicacié ales organitzacions
International Business Culture

Introduccié ales ciencies de lainformacié
Llenguatge de lacomunicacié

Marqueting de serveis i unitats d’informacio
Nouperiodisme

Opini6 pablica

Periodisme cultural

Periodisme esportiu

Periodisme gastronomic

Politicaindustrial i tecnologica
Publicitatipromocié de vendes

Sistemes d’informaci6 per ala gestié
Sociologiadel treballide 'empresa

Taller de weblogs

Tecniques de comerg exterior

Tecniques de recuperacié de lainformacié6
Teoriaiestructurade lacomunicacié d’empresa I
Turisme i medi ambient

Pots consultar els programes d’aquestes assignatures al campus virtual i els d’altres assignatures que no

figuren en aquesta seleccié ales guies de 'estudiant.

Recorda que, per poder-te matricular a assignatures d’altres ensenyaments, necessites 'autoritzacié

del/la cap d’estudis de la teva titulacid i del/la de la titulacié on s’imparteix 'assignatura escollida.
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AccésalsegoncicledelaLlicenciaturad’Administraci6 i Direccié d’Empreses

Els qui estiguin en possessi6 del titol de Diplomat en Ciéncies Empresarials poden accedir al segon ci-
cle de la Llicenciatura d’Administracié i Direccié6 d’Empreses. Per accedir a aquest segon cicle a la
Facultat d’Empresa i Comunicaci6 de la Universitat de Vic, es reserven unes places per als diplomats
d’Empresarials del mateix centre sense haver de fer cap examen previ.

Cal tenir en compte que, pels diplomats, és requisit imprescindible haver cursat els complements de
formaci6 de Microeconomia i Macroeconomia pero, en cas de no haver-ho fet, es podran cursar simul-
taniament al 1r curs del segon cicle.

Els diplomats, en funcié del pla que van estudiar i de 'especialitat o bloc configurador que van cursar, en
accedir al segon cicle tenen opci6 a un seguit de convalidacions que, com es pot comprovar a continua-
cid, disminueixen forca la carrega académica, especialment en el tercer curs i que afecten també el cost
economic. Aquesta convalidacions son les segiients:

Tots: Comptabilitat de Costos
Direccié6 Financera I
Sistema Fiscal Espanyol
Direccié Comercial I
Matematica d’Operacions Financeres
Analisi d’Estats Comptables

GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 EMPRESARIALS 21



RELACIONS INTERNACIONALS

Opci6 d’estudis alestranger

Els estudiants de la Diplomatura de Ciéncies Empresarials que ho sol'liciteu, i que compliu els requisits
fixats pel ’Area de Relacions Internacionals, podeu optar a cursar el tercer any de la carrera en una uni-
versitat estrangera que imparteixi aquests estudis.

Trobareu les places disponibles per al curs 2004/2005 ala seccié de relacions internacionals de la pagina
web de la UVic. Les alternatives possibles son:

- Universitats europees

- Universitats europees per al’'obtenci6 del Diploma Europeu de Gestio Internacional.

- Universitats europees per a I'obtencié del Certificat d’Especialitzacié Intercultural Coaching and
Mediating for Business.

- Universitats americanes de laxarxa IBSEN (International Business Student Exchange Network)

- Universitats americanes de laxarxa EC/US

Qui potser candidat

Els requisits indispensables per poder realitzar una estadaal’estranger son:

. Estar matriculat com a estudiant de la Universitat de Vic.

.Tenir aprovats un 40% dels crédits de la Diplomaturaal febrer.

.Tenir un minim de § punts en els requisits de llengua.

.Estindraen compte I'entrevista personal i exposicié de motius, com també I'expedient academic.

Convalidacié6 d’assignatures

Lestada a la universitat estrangera us déna opcié a convalidar assignatures del 3r curs de carrera o en el
4t curs en el cas de cursar l'intinerari nocturn, i aquest procés estara subjecte a les taules de convalida-
cions establertes pel coordinador de relacions internacionals i el coordinador de carrera. El maxim de
credits convalidables son 72 per tot un any academic o 36 per un quadrimestre d’entre la taula d’assigna-
tures que es presentaa continuacio:

MATERIA CREDITS TIPUS QUADRIM.
Direccié6 Financera 9 Obligatoria 1/2
Comptabilitat IT1 9 Obligatoria 1/2
Direccié i Gestié Empresarial 6 Obligatoria I
Estadistica IT 6 Obligatoria 2
Economia Espanyolai Mundial 6 Obligatoria 2
Optatives 24

Lliure Elecci6 12

Lobtencié del Diploma DEGI i del Certificat d’Especialitzaci6 Intercultural Coaching and Mediating for
Business son complementaries a la del Diploma de Ciéncies Empresarials. A efectes d’aquest darrer, la
FEC us convalidara totes les assignatures aprovades ales universitats de desti.
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EstudiaraEuropa
Programa DEGI

El Diploma Europeu de Gestié Internacional és un titol académic reconegut en els paisos de la
Comunitat Europea que acredita haver superat dos quadrimestres (el cinqué i el sis¢) d’estudis empre-
sarials en una universitat estrangera. Tots els estudiants de la carrera d’Empresarials que ho sol'licitin i
que compleixin els requisits academics fixats per la direcci6 de la Facultat d’Empresa i Comunicacié
poden optar a cursar aquests estudis en qualsevol dels centres que imparteixen aquest diploma fora
d’Espanya.

Universitats Europees delaxarxa DEGI

Alemanya -Fachhochschule Bielefeld

Finlandia - Tampere Polytechnic

Franca -Université de Valenciennes

GranBretanya  -University of Teesside

Holanda -Hogeschool voor Economische Studies Rotterdam
Portugal -Universidade do Minho

Suissa -Ziircher Hochschule Winterthur

Universitats Europees per 'obtenci6 del Certificat d’Especialitzaci6 Intercultural Coaching and
Mediating for Business

Alemanya -Friedrich-Schiller-Universitit Jena

Universitats Europees dels intercanvis ’ADE (en cas de que sobrin places, els estudiants
d’Empresarials també hi podran accedir)

Alemanya -Fachhochschule Niirnberg
Finlandia -Mikkeli Polytechnic
Finlandia -Hame University

Finlandia ‘Tampere Polytechnic

Franca -ESC Saint Etienne

Franca -Université de Franche Comte

GranBretanya -Roehampton University of Surrey
GranBretanya  -University of Luton

Italia -Universitd degli studi di’Aquila
Italia -Universita degli estudi di Milano
Polonia -UITMin Rzeszow

Estudiara Ameérica

Universitats d’Ameérica del Nord xarxa IBSEN

Canada -University of Manitoba

EUA -University of Central Arkansas
EUA -University of West Florida
EUA -Northern Michigan University
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Universitats d’Ameérica del Nord xarxa EC/US

EUA -University of Central Arkansas
EUA -Nichols State University

EUA -University of Tennessee

EUA -Florida International University

Nota: Per a més informaci6 de tots els programes consulteu les pagines d’intercanvis internacionals de
laUVic.

Lestutories

La Facultat ofereix a tots els estudiants que comencen els estudis universitaris un servei de tutories que
té per objectiu facilitar-los la integracié ala dinamica universitaria. La Facultat assigna a cada estudiant
un tutor, professor de la Universitat, que 'assessora en els ambits académic, de futur professional i, si és
el cas, personal. Obviament, lautilitzacié d’aquest servei ésvoluntari per part dels estudiants.

LaBorsadeTreball

La Facultat d’Empresa i Comunicacié dela Universitat de Vic ofereix a tots els estudiants els serveis de
la Borsa de Treball, que canalitza les ofertes de treball i les demandes dels diplomats, llicenciats o estu-
diants.

Les persones interessades ens fan arribar els seu Curriculum Vitae que entra en unabase de dades. A par-
tir de les ofertes de treball detallades d’empreses i institucions, la Facultat fa una primera seleccié i tra-
met ales empreses els perfils més ajustats (especialitzacid, coneixements d’idiomes i informatica, inte-
ressos personals). La selecci6 final i la negociaci6 sobre les condicions de treball queda en mans de les
empresesielsinteressats.

Des del comengament d’aquest servei, el volum de contractacions ha augmentat progressivament. Si hi
estas interessat, t’encoratgem perque facis arribar el teu curriculum a la Secretaria de la Facultat i om-
plis la fitxa corresponent. En cas que ja ho hagis fet, actualitza el curriculum periodicament per tal de
tenir unainformaci6é com més ajustada millor.

Notes

—Juntament amb el full de matricula us donaran un calendari dels examens de les assignatures de que us
heu matriculat. Assegureu-vos que tots sén compatibles.

—Per tots els alumnes que esteu en disposicié d’acabar els estudis, la Facultat celebra, a cada convocato-
ria una sessié d’avaluacié on s’analitzen conjuntament els resultats academics. Obviament, les quali-
ficacions de tots els alumnes en aquestes circumstancies no s6n publiques fins després de la sessié.

—Els estudiants a qui falti un 10% o menys dels crédits de la titulacié que estan cursant, amb indepen-
dencia de 'accés, tindran dret a convocatoria extraordinaria. Podran sol-licitar-la per a aquelles assig-
natures a les quals s’han matriculat per segona vegada, excepcionalment es podran acollir a convoca-
toria extraordinaria aquells estudiants a qui només falti una assignatura, no cursada anteriorment, per
acabarla carrera.

Per demanar la convocatoria extraordinaria hauran de sollicitar-la a Secretaria Académica en les dates
que aquesta estableixi.
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ASSIGNATURES OBLIGATORIES DE PRIMER CURS

Analisi Matematica

CREDITS: 9
QUADRIMESTRE: anual

OBJECTIUS:

Aconseguir que 'estudiant tingui facilitat en la comprensi6 de textos en terminologia matematica de
nivell elemental i mitja, i sapiga transcriure aquests textos en llenguatge analitic.

Desenvolupar la seva capacitat de sintesi i d’analisi per poder seguir tot el raonament logic en processos
deductius.

Aconseguir que tingui ’habilitat de relacionar les diferents arees conceptuals de 'assignatura i apliqui
els conceptes adquirits en aquesta assignatura en diferents arees de la titulacio.

Lestudiant ha d’adquirir seguretat en'aplicacié6 dels conceptes basics i fonamentals de 'assignatura, ha
de relacionar resultats i ha de saber-los interpretar.

Ha de ser competent en el calculien aplicacions de la derivacié.

Ha de desenvolupar la seva capacitat de deducci6 i 'habilitat de ser critic en processos deductius per
poder detectar, sis’escau, errors.

Lestudiant ha de saber expressar correctament problemes de diferent tipologia en terminologia mate-
matica.

Ha de tenir facilitat en I'estudi i la representaci6 grafica de funcions, remarcant aquest estudi en fun-
cions habituals en'entorn economic.

Ha de saber optimitzar funcions reals d’entorn economic.

Lestudiant ha de ser capag¢ d’entendre i saber utilitzar els conceptes donats i ha de perdre la por ala ma-
tematica.

CONTINGUTS
Tema 1. Funcions reals d’'unavariable real(x):
- Concepte i domini.
- Funcions elementals.
- Operacions amb funcions.
Tema 2. Funcions reals d'unavariable real(2):
- Limitsicontinuitat.
- Continuitat d’'una funcié enun punt.
Tema 3. Funcions reals d’'una variable real(3):
- Derivacié.
- Extrems relatius.
- Estudiirepresentacié grafica d’una funcio.
- Aplicacions economiques.
Tema 4. Integrals definides i impropies.
Tema . Algebralineal:
- Calcul matricial. Tipus de matrius.
-Determinants. Propietats.
-Rang d’'una matriu. Matriu inversa.
-Sistemes d’equacions lineals.
Tema 6. Funcions de diverses variables reals(r):
- Concepte. Camp d’existéncia. Corbes de nivell.
- Derivaci6 parcial. Derivacié succesiva.
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- Concepte de diferencial. Funcions implicites.
Tema 7. Funcions de diverses variables reals(2):

- Optimitzacié de funcions: extrems relatius.

- Extrems relatius condicionats: multiplicadors de Lagrange.
Tema 8. Métodes d’analisi dinamica:

- Equacions diferencials ordinaries: separablesilineals.

- Equacions en diferéncies finites.

METODOLOGIA:
EnTl'ambit del crédit europeu, una assignatura anual de 9 credits correspon aproximadamenta7’s hores
de feina setmanal per part de I'estudiant, distribuides en 3 hores presencials i 4 hores de treball personal
a la setmana. La resta del temps (aproximadament 15 hores) corresponen a la preparacio i realitzaci6
dels examens parciali final.
El caracter instrumental de la materia impartida en aquesta assignatura comporta un plantejament ma-
joritariament practic. Pero per poder resoldre tot tipus de problemes i exercicis matematics, és impres-
cindible coneixer i entendre una série de conceptes teorics, i saber-los aplicar de manera correcta en la
seva resolucid. Per tant, és aconsellable la maxima asisténcia i implicacié de I'alumnat en les sessions
presencials, en queé el professor explicara els continguts teorics de cada tema, acompanyats de exemples
iexercicis.
La metodologia utilitzada en les 9o hores acadéemiques, es dividira en dos tipus de sessions: sessions de
classe i sessions de treball dirigit (o tutories). La seva distribucié es fara de la segiient manera: després
de cada tres setmanes de sessions de classe, aquestes seran complementades amb una setmana dedica-
daa tutoriesi treball més personalitzat amb cada estudiant.
Les sessions de classe estan dedicades fonamentalment a la docéncia impartida pel professor per tal
de:
- Exposar i explicar els continguts teorics de cada tema, acompanyats d’exemples i possibles aplica-
cions.
- Motivar 'alumnat estudiant aplicacions practiques a la economia dels conceptes matematics in-
troduits.
- Realitzar exercicis al’aula raonant cadascun dels passos i resolent els possibles dubtes.
- Realitzar exercicisiproblemes al’aula.
- Corregir aquests exercicis de la forma que es consideri més adient, resolent els dubtes que plantegi
I'alumnat.
Per altrabanda, les sessions de tutories estaran dedicades a treballar exercicis i problemes similars als
fets en classes anteriors, de manera més individualitzada. El professor convocara a cada alumne (o en
petits grups) per adiferents tasques:
-Resolucié i explicacié d’algun exercici o problema determinat per part de 'alumnat, raonant tots
els passos.
-Ajuda, per part del professor, en els casos d’alumnes que tinguin dificultats a I'hora de resoldre
aquests exercicis.
- Utilitzacid, si s’escau, de software matematic per alaresolucié de exercicis.
Finalment, de cara a 'estudiant, cal remarcar la gran importancia de les hores de treball personal. Es
en aquestes hores (4 per setmana) que 'estudiant ha d’assolir els nivells optims de destresa matematica.
Per aconseguir-ho, podem enumerar algunes de les tasques:
- Lectura i comprensi6 dels apunts de cada tema, repassant els exemples i exercicis fets en les hores
presencials.
- Plantejament dels nous exercicis i problemes de cada tema, buscant similituds amb els ja resolts,
marcant i/o apuntant els dubtes que van sorgint, raonant els passos...
-Recerca en llibres i en la xarxa Internet de resums teorics i de llistes d’exercicis de cada tema; tant
resolts, com per resoldre.
- Utilitzaci6 de software matematic que pot ajudar a comprovar resultats.
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AVALUACIO:

AThora d’avaluar I'assoliment o no dels objectius marcats en aquesta assignatura, el professor utilitzara
els segiients elements, amb la seva respectiva ponderaci6, per ala qualificaci final:

- Prova final escrita (70%).

- Avaluaci6 individual del treball de 'estudiant en les sessions de tutories (20%).

- Participacié iimplicacié de'estudiant en les classes presencials (10%).

Respecte ala prova o examen final, existeix la possibilitat de fer una prova parcial a meitat de curs, amb
'avantatge de reduir materia en la prova final. En aquest cas, la ponderacié de cada prova parcial sera
del35%.

BIBLIOGRAFIA:
Alguns dels llibres que es poden utilitzar per ajudar ala comprensié de la matéria, aixi com per a treba-
llari treure unllistat més complet d’exercicis i problemes s6n:

Larson; Hostetlet; Eduards. Calculo. Vol. 17 11. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Sydsaeter, K. Hammond, P. Matemadticas para el Andlisis Econdmico. Prentice Hall, 1998.

Calle, M.L.; Vendrell, R. Problemes d ’Algebm Lineali Calcul infinitessimal. Vic: Eumo Editorial, 1992.
Demidovich, B. Problemas y Ejercicios de Andlisis Matemdtico. Madrid: Paraninfo, 1993.

Balbas; Gil; Gutiérrez. Analisis Matemadtico parala Economia. Vol. 17 11. Madrid: Editorial AC, 1989.
Garcia, A. Matemdticas aplicadas a la Empresa. Madrid: Editorial AC, 1992.

Alegre, P; Badia, C. Ejercicios resueltos de Matemdticas Empresariales. Madrid: Editorial AC, 1990.
Bombal; Marin; Vera. Problemas de Andlisis Matemadtico. Vol. 17 I1. Madrid: Editorial AC, 1989.
Caballero, R. Matemadticas aplicadas ala Economiay a la Empresa. Madrid: Piramide, 1993.

Totsells es poden localitzar alabiblioteca de la UVic.

També es pot utilitzar la xarxa Internet per trobar altres recursos. Alguna de les pagines que es poden
consultar, on es poden trobar apunts, exercicis..., i tot tipus d’informacié sobre matematica en el sentit
més ampli, sén:

El paraiso de las matematicas: www.matematicas.net/
Ejercicios resueltos de matematicas: www.elosiodelosantos.com/
Gacetilla Matematica: www.arrakis.es/-mcj/
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Comptabilitat financera

CREDITS:9
QUADRIMESTRE: Anual

OBJECTIUS:

Que l'estudiant aprengui la metodologia comptable i el Pla General Comptable per tal de poder seguir
perfectament un procés comptable complert. Un cop es domini la metodologia comptable, s’introdui-
ral’aplicaci6 del programa informatic Contaplus.

S’ha d’aconseguir que I'estudiant adquireixi seguretat i destresa en la confeccié dels principals docu-
ments comptables, i mitjancant el programa informatic s’ha d’aconseguir que I'estudiant comenci a co-
neixer I'aplicaci6 practica d’un programainformatic.

PROGRAMA:
1. Introduccié ala comptabilitat:
a) Concepte.
b) Objectius.
c) Destinataris.
d) Branques.
2. Elpatrimoni:
a) Concepte comptable de patrimoni.
b) Elbalang.
¢) Elements patrimonials.
d) Masses patrimonials.
e) Els fets comptables.
3. Elcompte:
a) Concepteiestructura.
b) Classificacid.
¢) Tecnicismes.
d) Lapartidasimpleila partida doble.
e) Principis del metode de la partida doble.
f) Assentaments.
2 Estudi dels comptes de compres i vendes.
4. Elsllibres de comptabilitat:
a) Legislacié mercantil.
b) Elllibre diari.
¢) Elllibre major.
d) Elllibre d’inventaris i comptes anuals.
5. Elprocés comptable:
a) Introduccié.
b) Analisi del procés comptable.
¢) Aplicaci6 del resultat de I'exercici.
6. Analisi del Pla General de Comptabilitat:
a) Els principis comptables.
b) El quadre de comptes.
¢) Definicionsirelacions comptables.
d) Els comptes anuals.
e) Les normes de valoracid.
f) Comptabilitzacié de I'impost sobre beneficis.
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7. Estudi de les compres:
a) Comptes del Pla General de Comptabilitat.
b) Normes de valoracié.
8. Estudideles vendes:
a) Comptes del Pla General de Comptabilitat.
b) Normes de valoracio.
9. Estudi del Grup 3 del Pla General de Comptabilitat:
a) Contingut dels comptes d’existencies.
b) Criteris de valoracid de les existéncies.
¢) Funcionament dels comptes d’existéncies.
d) Correccionsvaloratives de les existencies.
e) Introduccié de'TVA.
10. Estudi del Grup 4 del Pla General de Comptabilitat:
a) Proveidors.
b) Creditors.
¢) Clients.
d) Deutors.
e) Provisions per insolvencies.
f) Efectes comercials a cobrar.
g) Efectes comercials a pagar.
h) Els comptes de personal.
i) La periodificacié comptable.
11) Estudi del Grup 2 del Pla General de Comptabilitat:
a) Immobilitzat material.
b) Immobilitzat material en curs.
¢) Immobilitzat immaterial.
d) Despeses amortitzables.
e) Elleasing.
12) Estudi de les inversions financeres permanents i temporals:
a) Introduccié.
b) Els valors negociables.
13) Els préstecs:
a) Classificacio dels préstecs.
b) Comptabilitzacio.

METODOLOGIA:
Es una assignatura que compagina simultaniament la teoria amb la practica i es fa en modalitat presen-
cial.
Les sessions de classe estaran dedicades a:

.Desenvoluparla part teorica

.Realitzar exercicis per part de I'estudiant amb el suport del professor

.Afinal de curs, practiques al’aula d’informatica
Aquestes sessions de classe es complementaran amb tutories, en les quals els estudiants resoldran exer-
cicis similars als fets anteriorment a I'aula, posant émfasi en els estudiants que tinguin problemes per
introduir-se en el mon comptable.

AVALUACIO:

Hi haura un examen parcial a final del primer quadrimestre que eliminara mateériaiun segon parcial o fi-
nal a'acabar el segon quadrimestre. Tant els examens parcials com 'examen final estaran estructurats
en dues parts: teoria i practica. Per tal de poder fer la mitjana dels parcials, caldra haver-los aprovat tots

dos.

GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 EMPRESARIALS 29



Lavaluacié de I'assignatura s’obtindraa partir dels percentatges segtients:
.Examen: 70%

. Exercicis practics aentregar: 20%

. Exercicis practics amb aplicacié informatica: 10%

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:
Pla General Comptable, 1990.

Complementaria:

Omenaca Garcia, J. Contabilidad General. Bilbao: Deusto, 1996.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad Financiera. Madrid: Trivium, 1989.

Alvarez Lépez,]. Introduccion ala contabilidad. Sant Sebastia: Donostiarra, 1991.
Wander-Berghe, José Luis. Manual de contabilidad general. Madrid: Piramide, 1994.

Omenaca Garcia, J. Supuestos prdcticos de contabilidad financiera y de sociedades. Bilbao: Deusto, 1993.
Rivero, J. Supuestos de contabilidad financiera. Madrid: Trivium, 1989.

Sdez Torrecilla, Angel. Contabilidad general. Volumen 1. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Codera, José Maria. Contabilidad bdsica. Madrid: Pirdmide, 1992.

Dominguez Pérez, J.L., Gay Saludas, J.M., Losilla Ramirez, M., Melas Fernandez, J.J., Osés Garcia, J.
Contabilidad financiera. Aplicacion prdctica de las normas de valoracion. Madrid: McGraw-Hill, 1998.
Moreno Martinez, F.J. Contaplus 2004. Madrid: Anaya, 2004.
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Dret Empresarial

OBJECTIUS:

Es tracta d’'una assignatura de dret privat, comprensiva d’'una necessaria part introductoria dedicada al
dret civiliuna part més extensa dedicada al dret mercantil.

Lobjectiu principal és que I'estudiant aprofundeixi en I'estudi de les institucions basiques del dret civil
(fonts del dret, aplicacid i eficacia de lallei, dret de la persona, obligacions i contractes, aspectes relatius
al patrimoni, etc) com a antecedent necessari per tractar i comprendre posteriorment 'especialitat del
dret mercantil que propiament constitueix una de les materies cabdals per al bon desenvolupament de
'activitat empresarial.

En aquesta especialitat es tracta de que I'estudiant sapiga connectar els aspectes juridics del dret mer-
cantil amb les qiiestions més tecniques que fan referéncia a 'empresa. La finalitat basica és que 'estu-
diant complementi els seus coneixements empresarials amb els aspectes juridics mercantils necessaris
que regulen P'activitat empresarial i comercial, tant amb els sistemes i mitjans convencionals com amb
I'aplicacié de les noves tecnologies i comerg electronic.

També es pretén que I'estudiant sigui capag d’assumir el lexic i la terminologia propia de 'ambit juridi-
coempresarial i 'utilitzi adeqiiadament dins de la seva activitat professional.

En definitiva, es tracta de que I'estudiant, en acabar la seva diplomatura en ciencies empresarials i en in-
tegrar-se al mon laboral en general o empresarial en particular pugui aplicar amb tota naturalitat els co-
neixements adquirits en la matéria en benefici de la seva praxi professional al servei de 'empresa.

CONTINGUTS:

Laprimera part compren aquella especialitat del dret privat dedicada alaintroduccié al dret i al dret ci-
vil essencialment; i també es tracta el dret constitucional i el dret comunitari europeu. Ala segona part i
després d’una introduccié referida als elements del dret mercantil, es tractara I'estatut de 'empresari
individual i social, amb estudi exhaustiu del dret de societats (introduccio al dret de societats, tracta-
ment especific de la SA, SRL —i les seves variants SAL i SLL, Societat Limitada Nova Empresa—
Societats Cooperatives, Societats de Garantia Reciproca, Agrupacions d’Interes Economic i grups de
societats) i la publicitat registral. També s’estudiara la proteccié de 'activitat i 'organitzacié empresa-
rial (patents i signes distintius: marques, noms comercials i retols d’establiment) i el dret de la compe-
téncia.

Es fara aixi mateix un tractament especific de la contractacié mercantil i dels instruments de circulacié
mercantil (els titols valors).

Com a novetat i com a cloenda del curs s’estudiara I'aplicaci6 de les noves tecnologies a'ambit empre-
sarial, des del punt de vista institucional (relacions de 'empresa amb 'administracio) i de comerg elec-
tronic (contractacio electronica, comunicacions electroniques i firma digital)

Concretament el programa serd el segiient:

BLOC I.-INTRODUCCIO: DRETCIVIL

Tema1.- Introduccié al dret
r.1.-El concepte iles caracteristiques del dret: lanormajuridica
1.2.-Ladiferenciaci6 dret public-dret privat
1.3.-El sistema politic i constitucional espanyol
Tema2.- Les fonts del dret
2.1.-Les fonts del dret
2.2.-Lallei: concepte i caracteristiques
2.3.-Tipusdelleis
2.4.-Lapotestat reglamentaria del govern
2.5.-Els tractats internacionals
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2.6.-El costum
2.7.-Els principis generals del dret
2.8.-Lajurisprudencia
Tema3.- Eldret civil
3.1.-El Dret Civil: concepte
3.2.-El Codi Civililalegislaci6 civil espanyola
3.3.-La coexistencia de diversos ordenaments juridics civils en el territori espanyol
Tema 4.- Eldret comunitari europeu
4.1.-Lesinstitucionsiorgans de la Unié Europea
4.2.-Eldret dela Unié Europea
Tema .- Laplicacié del dret
5.1.-Laplicaci6 del dret
5.2.-Laplicacié6 del dret pels Tribunals
Tema 6.- Els efectes del dret
6.1.-L'entrada envigorila derogacié deles lleis
6.2.-Leslleis civils en el tempsien1'espai
Tema7.- Eltempsiels seus efectes juridics
7.1.-Laprescripci6
7.2.-La caducitat
Tema 8.- La persona fisicaila personajuridica
8.1.-La persona: concepte i classes
8.2.-Lapersona fisica
8.3.-Lapersonajuridica
Tema 9.- Elnegocijuridiciels contractes
9.1.-Les obligacions
9.2.-Elnegocijuridic
9.3.-El contracte: concepte
9.3.4.-Alguns tipus de contractes
Temaro.- Larepresentacié
10.1.-Larepresentacid: concepte
10.2.-Larepresentaci6 legal ila representaci6 voluntaria
Temarir.- Lapropietat i els altres drets reals
11.1-Els bénsiles coses
11.2.-El dret real: concepteiclasses
11.3.-Eldret de propietat: concepte
11.4.-Els altres drets reals
Temai2.- Eldret de familia
12.1.-El matrimoni: concepte
12.2.-Les unions de convivencia estable: les Unions Estables de Parella
12.3.-Els efectes patrimonials del matrimoni
12.4.-Larelaci6 de parentiu
12.5.-La filiacié: classes de filiacié
12.6.-Laprotecci6 dela persona
Tema13.- Eldret de successions
13.1.-Lasuccessié per causa de mort
13.2.-Lasuccessio testada: el testament, classes de testament
13.3.-La successi6 contractual
13.4.-La successié intestada
13.5.-Lalegitima
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BLOCII.-DRETMERCANTIL

PARTA.-CEMPRESA, CEMPRESARII DRETDE SOCIETATS
Temar.- Les nocions basiques de dret empresarial
1.1.-Dret Mercantil
1.2.-Empresari
1.3.-Empresa
1.4.-Establiment mercantil
1.5.-Fons de Comerg
1.6.-Classes d'empresaris
1.7.-Empresari individual
Temaz2.- Eldret de societats
2.1.-Introduccié al dret de societats
2.2.-LaSocietat Civil
2.3.-Les Societats Agraries de Transformacié
2.4.-Les societats mercantils
2.5.-LaSocietat Col-lectiva
2.6.-La Societat Comanditaria Simple
2.7.-LaSocietat Comanditaria per Accions
Tema 3.- Lasocietat anonima
3.1.-Introduccié
3.2.-Aspectes fundacionals
3.3.-Capital social i estructura financera
3.4.-Estructura organitzativa
3.5.-Modificacions socials
3.6.-Dissoluci6, liquidacié iextincié
3.7.-Las societats anonimes especials
Tema 4.- Lasocietat de responsabilitat limitada
4.1.-Introduccié
4.2.-Aspectes fundacionals
4.3.-Aportacions socials, participacions socials i prestacions accesories
4.4.-Estructura organitzativa
4.5.-Estatut del soci
4.6.-Modificacions estructurals
4.7.-Dissolucié, liquidacié i extincié
Tema .- Lasocietat unipersonal anonimaide responsabilitat limitada
5.1.-Introduccié
5.2.-Concepte
5.3.-Reégim juridic
5.4.-Delimitacié legal dels suposits d'unipersonalitat
5.5.-Reégim de publicitat de la sociedad unipersonal
5.6.-Regim intern de funcionament de la societat unipersonal
5.7.-Régim extern de funcionament de la societat unipersonal
5.8.-Versatilitat funcional de la societat unipersonal
Tema 6.- Lasocietat limitada nova empresa
6.1.-Antecedents
6.2.-Introduccié: E1 Dret de Societats a Internet: la creaci6 de societats mercantils a través de tecni-
ques telematiques
6.3.-Regulacié: La modificacié de la Llei de Societats de Responsabilitat Limitada: La Societat
NovaEmpresa.
6.4.-ElDocument Unic Electronic (DUE)
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6.5.-Concepte

6.6.-Caracteristiques

6.7.-Denominacio

6.8.-Objecte social

6.9.-Requisits subjectius

6.10.-Requisits perala constituci6 de la Societat Nova Empresa
6.11.-Capital social

6.12.-Organs socials: Junta General i Administradors
6.13.-Modificacions estatutaries

6.14.-Dissoluci6 i Transformacio

6.15.-Continuitat de la Societat Nova Empresa en forma de Societat Limitada

6.16.-Comptabilitat i Comptes Anuals
6.17.-Mesures fiscals aplicables ala Societat Limitada Nova Empresa
Tema7.- Les societats laborals
7.1.-Introduccié
7.2.-Concepte
7.3.-Regulacié
7.4.-Caracteristiques
Tema 8.- Les societats cooperatives
8.1.-Concepte
8.2.-Regulacié
8.3.-Caracter mercantil
8.4.-Caracteristiques
Tema 9.- Les societats de garantia reciproca
9.1.-Concepte
9.2.-Objecte
9.3.-Regulacié
9.4.-Caracteristiques
Temaro.- Les agrupacions d'interés economic
10.1.-Introduccié
10.2.-Concepte
10.3.-Objecte
10.4.-Regulacié
10.5.-Caracteristiques
Temarr.-Els grups de societats
11.1.-Qiiestions previes
11.2.-Laregulacié dels grups
11.3.-L'article 42.1 del Codi de Comerg

PARTB.-ELREGIM DE LAPUBLICITAT LEGAL
Temai2.- Lapublicitat legal
12.1.-Publicitat-declaracié i publicitat comunicaci6
12.2.-Lapublicitat en el dret privat
12.3.-Els distints graus de publicitat
12.4.-Lapublicitat legal dels registres en general
12.5.-La publicitat dels drets reals immobiliaris: el Registre de la Propietat
12.6.-Seguretat del trafic empresarial i publicitat legal
12.7.-La publicitat mercantil: el Registre Mercantil
12.8.-Especial referéncia al Registre de Noms de Domini
12.9.-Promulgacié i publicaci6 de les normes juridiques
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PARTC.LAPROTECCIO DETEMPRESA
Tema13.- La protecci6 deI'activitat i 'organitzacié empresarial
13.1.-La proteccié de les creacions industrials, de 'innovaci6 tecnologicaidela propietat intellec-
tual
13.2.-La tutela dels signes distintius
13.3.-Ladefensa de lalliure competeéncia
13.4.-Larepressi6 de lacompetencia deslleial. Elrégim juridic de la publicitat comercial

PART D.-LACONTRACTACIO MERCATIL
Tema 14.- Els contractes mercantils
14.1.-El contracte mercantil en general: el contracte com a instrument de circulacié
14.2.-Diferéncies amb el contracte de caracter civil
14.3.-Caracteristiques especifiques del contracte mercantil
14.4.-Laforma, la perfeccid, la provailaintepretacié dels contractes mercantils
14.5.-Els contractes celebrats fora de 'establiment mercantil
14.6.-Els contractes amb clausula penal
14.7.-La contractacié amb condicions generals
14.8.-Les clausules abusives en els contractes celebrats amb consumidors
14.9.-El comerg electronic, la contractaci6 electronicaila firma digital
14.10.-La contractacié internacional
14.11.-Laprescripcié de les obligacions mercantils
14.12.-Les classes de contractes mercantils
Tema15.- El contracte de compravenda mercantil i els contractes afins ala compravenda
15.1.-El contracte de compravenda en general
15.2.-El contracte de compravenda mercantil
15.3.-Les compravendes especials
15.4.-Altres contractes de distribucié de mercaderies analegs ala compravenda
Tema16.- Els contractes de collaboraci6 i distribucié
16.1.-El contracte de comissio
16.2.-El contracte de mediaci6 o corretatge
16.3.-El contracte d’agencia
16.4.-El contracte de concessi6 o de distribucié comercial
Tema 17.- Altres contractes de col'laboraci6 i distribucio
17.1.-El contracte de “franchising” o de franquicia
17.2.-El contracte de “leassing” o d’arrendament financer
17.3.-El contracte de “renting”
17.4.-El contracte de “factoring”
17.5.- Els contractes publicitaris
17.6.-Els contractes de “engineering” i de transferéncia de tecnologia
Tema18.- Els contractes de financiaci6, afiancament i garantia
18.1.-El contracte de préstec
18.2.-El contracte d’afiancament
18.3.-El contracte de penyora
18.4.-Lahipoteca
Tema19.- El contracte de diposit
19.1.-Concepte
19.2.-Regulacié
19.3.-Caracteristiques
19.4.-Caracter mercantil
19.5.-Obligacions de les partes
19.7.-Classes
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19.8.-El dipositirregular
19.9.-Diposit en magatzems generals
19.10.-Diposits auxiliars d’operacions financeres
Tema 20.- Els contractes bancaris
20.1.-El contracte bancari en general
20.2.-Classes de contractes bancaris
20.3.-Loberturade crédit ordinaria
20.4.-Lobertura de crédit en compte corrent
20.5.-El préstec bancari
20.6.-Loberturade crédit a favor de tercer
20.7.-Eldescompte bancari
20.8.-El contracte de compte corrent
20.9.-Eldiposit bancari
20.10.-Altres contractes bancaris
Tema 21.- Altres contractes mercantils
21.1.-La compravenda al mercat de valors
21.2.-El contracte de transport
21.3.-El contracte d’asseguranca
21.4.-El contracte d’execuci6 d’obraid’edificacié
21.5.-Les Unions Temporals ' Empreses
21.6.-El contracte de comptes en participacié
21.7.-El contracte de Joint Venture

PARTC.-TITOLSVALORS

Tema 22.- Els titols valors, lalletra de canvi, el xec i el pagaré
22.1.-Els titols-valors: Concepte.
22.2.-Lalletra de canvi: Concepte i regulaci6.
22.3.-Elxec: Concepte i regulacio.
22.4.-El pagaré: Concepte i regulacio.

METODOLOGIA:

Malgrat que l'assignatura, per concepte, és de caracter teoric, s'intentara fer-la assumible de forma
atractivaide facil comprensié per als estudiants amb I'aplicacié de les noves tecnologies.

En aquest sentit s’utilitzara de forma majoritaria el campus virtual on el professor dipositara els instru-
ments, documents i referéncies necessaries per al seguiment del curs i que s’utilitzaran per donar su-
portalaclasse magistral, enla qual, a més, es procurard que els estudiants també participin de forma ac-
tiva.

Pero, amés, també s’utilitzara el campus virtual per crear un ambient d’interactivitat i complicitat ade-
quat que faciliti'aplicacié practica de I'assignaturaisobretot la participaci6 dels estudiants. Per aix0 es
fomentara que els estudiants (via email o en forums especifics) d'una banda puguin fer les seves aporta-
cions personals a la tematica estudiada i de I'altra puguin resoldre facilment amb el professor els dubtes
que s’hagin plantejat.

Independendentment d’aix0, també es procurara fer les presentacions tematiques amb suport de
Power Point en aquelles materies en que aquest sistema pugui facilitar la comprensio.

D’acord amb el sistema d’avaluaci6 que es proposa tot seguit, els estudiants hauran de realitzar treballs i
comentaris especifics sobre els aspectes que oportunament s’aniran proposant i també superar uns
“controls amables” (en el sentit que no tenen la consideracié d’examens convencionals) que successiva-
ment es faran per comprovar sis’han assolit els continguts ja tractats.

Després de cada area tematica (segons el Pla de Treball) hi haurd un “control amable” en forma de pre-
guntaoberta, test oambdues tecniques alhora.

Mitjangant la metodologia proposadaiamb 'ajut del campus virtual es pretén:
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1r.-Que l'estudiant s'impliqui en'assignatura
2n.-Que es crei un ambient d’interactivitat que d’'una banda incentivi I'estudiant a aprofundir en el co-
neixement de la matéria i d’'una altra faciliti al professor la tasca de comprovar la implicaci6 i l'as-
sumpci6 de coneixements de I'estudiant.
3r.-Que es creiun ambient de complicitat estudiant-professor per tal de crear un espai de relacié perso-
nal que autentifiquiiratifiqui de forma definitiva els objectius proposats al comengament.

AVALUACIO:
Lavaluaci6 estara en relacié directa amb la participaci6 activa de 'estudiant en el seguiment del curs en
la forma exposada ala Metodologia, de manera que es fara una avaluaci6 continuada, amb un seguiment
personalitzat de 'estudiant per tal d’assessorar i tutoritzar la seva implicaci6 a'assignatura.
Es a dir, avaluaci6 continuada vinculada a la intensitat de la participaci6 activa de I'estudiant, de la seva
implicaci6 i grau d’interactivitat; perd també de la seva participacié directa en la confeccié dels tre-
balls, comentaris i casos que per iniciativa propia o a proposta del professor hagi realitzat i també en la
superaci6 dels “controls amables” que es proposin.
En aquest sentit la qualificaci6 final de 'assignatura s’obtindra dels segiients percentatges:

-Assisténciaa classe (25%)

-Implicaci6 al’assignatura (25%)

-Realitzaci6 de treballs, casos o comentaris (25%)

-Resolucié dels “controls amables” (25%)
En cas de que I'estudiant no opti per I'avaluacié continuada, o no la superi, es podra presentar a un exa-
men final amb el contingut, formai caracteristiques que el professor determinara.

FONTS D'INFORMACIO:

En el seu moment, si cal, es facilitara informacio bibliografica especifica (legislacié, manuals, monogra-
fiesirevistes especialitzades).

També, durant el curs i mitjangant el campus virtual, es facilitaran adreces de pagines web i portals es-
pecifics sobre les materies que es vagin tractant i també s’utilitzard la premsa digital.

Atitol orientatiu es faclitala segiient:

BIBLIOGRAFIA:

Albadalejo, M. Derecho Civil. Vols I-111 I11. Barcelona: Llibreria Bosch,1989-1996.

Albadalejo, M. Compendio de Derecho Crvil. Barcelona: Llibreria Bosch, 1990.

Aparicio, M.A. Introduccion al Sistema Politico'y Constitucional Espariol. Barcelona: Ariel, 1984.

Delgado Echeverria, E/régimen matrimonial de separacion de bienes en Catalunya. Madrid: Tecnos, 1974.

Diez Picazo, L.; Gullon, A. Instituciones de Derecho Civil. Vols 1111, 1995.

GenisiSerra, M. Manual de Dret Civil. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Lacruz Verdejo, J.L. Elementos de Derecho Civil. Vols I-11-111-111 bis i I'V. Barcelona: Llibreria Bosch,
1984-1991.

Lacruz Verdejo, J.L i altres. E/ nuevo régimen de familia: 1. Matrimonio 'y divorcio. I1. Filiacion, patria potes-
tad, economia del matrimonio’y berencia familiar. Madrid: Cuadernos Civitas, 1981.

Lacruz Verdejo, J.L. i altres Comentarios al nuevo titulo IV del Libro I del Codigo Civil. Madrid: Civitas,
1982.

Lasarte Alvarez, C. Curso de Derecho Civil Patrimonial. 6a ed. Madrid: Tecnos, 1995.

Latorre, A. Introduccidn al Derecho. 13a ed. Barcelona: Ariel.

Maluquer de Motes i Bernet, C.J. Temes Universitaris Basics. Empresarials. Dret Civil. Barcelona: Edicions
dela Universitat Oberta de Catalunya, 1997.

Maluquer de MotesiBernet, C.J. Dret Civil Catala. Barcelona, 1993.

Nunez Iglesias, A. Comunidad e indivisibilidad. Madrid, 1995.

O"Callaghan Munoz, X. Compendio de Derecho Civil. Tomo 1V- Derecho de Familia. Madrid: Editoriales de
Derecho Reunidas, 1988.
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Puig i Ferriol, L. Manual de Derecho Civil I Introduccion'y derecho de la persona. Diversos autors. Madrid,

1997.
PuigiFerriol, L. Manual de Derecho Civil. Vols 1111. Madrid: Marcial Pons, 1995-1996.

Part mercantil

Barriouso Ruiz, C. La contratacion electronica. Marcial Pons, 2002.

Bercovitz Rodriguez-Cano, A. Introduccion a las marcas y otros signos distintivos en el trafico economico.
Pamplona: Aranzadi, 2002.

Broseta Pont, M. Manual de Derecho Mercantil. Madrid, 1994.

Calavia Molinero, J.M. Téemes Unzversitaris Basics. Dret Mercantil. Dret de Societats. Edicions de la
Universitat Oberta de Catalunya. Barcelona, 1997.

Calavia Molinero, J.M.; Cabanas Trejo, R. Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. Comentarios de
urgénciaalaLey 2/1995 de 23 de marzo de Sociedades de Responsabilidad Limitada. Barcelona, 1995.

CapillaRoncero, F. La persona juridica: funciones'y disfunciones. Madrid, 1984.

De Angel Yagiiez, La doctrina del devantamiento del velo» de la persona juridica en la reciente jurisprudencia.
2" ed. Madrid, 1991.

Ecija Bernal, A.; Saiz Pefia, C.A. Contratos de Internet. Modelos y comentarios prdcticos. Barcelona: Bosch,
2002.

Giménez Sanchez, G.J. Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid, 1997.

Illescas Ortiz, R, Derecho de la Contratacion Electronica. Marcial Pons, 2000.

Illescas Ortiz, R. (dir.) i Ramos Hernanz, I. (coord). Derecho del Comercio Electronico. Madrid: La Ley,
2001.

Ribas Alejandro, J. Aspectos juridicos del comercio electronico en Internet. Marcial Pons, 1999

Sanchez Calero, F. Principios de Derecho Mercantil. Madrid, 1999.

O"Callaghan Mufioz, X.; Pedreira Andrade, A. Introduccion al Derecho y Derecho Civil Patrimonial. 4° ed.
Madrid, 1996.

Vicent Chulid, F. Compendio Critico de Derecho Mercantil. Barcelona, 1991.

Vicent Chulia, F, Introduccion al Derecho Mercantil. 5* ed. Valencia, 1992.

Uria, R. Derecho Mercantil. 24 ed. Madrid, 1999.

Legislacié
Constituci6 Espanyola
Codi Civililegislacio complementaria
Legislaci6 civil catalana
Codide Comergilegislacié complementaria
Reglament del Registre Mercantil
Legislacié sobre societats:
Llei de Societats Anonimes
Llei de Societats de Responsabilitat Limitada
Llei de Societats Laborals
Llei de Societat de Responsanbilitat Limitada Nova Empresa
Llei d’Agrupacions d’Interes Economic
Llei de Societats de Garantia Reciproca
Llei de Cooperatives
Legislaci6 sobre marquesialtres signes distintius
Llei de Defensa de la Competeéncia
Llei de Competencia Deslleial
Llei de Defensa de Consumidors i Usuaris
Llei de Condicions Generals de la Contractaci6
Lleide Serveis de la Societat de la Informacié i de Comer¢ Electronic
Llei de Firma Electronica
Codid’ Internet. Aranzadi
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Larestade legislacié s’anira facilitant sobre lamarxa o es “penjara” al campus

Revistes especialitzades

Durant el curs, i a efectes de la realitzacié de treballs i comentaris, es facilitara la informaci6 necessaria
sobre revistes especialitzades, per consulta directa a la Biblioteca o a través de documents escanejats i
“penjats” al campus

Internet

Pagines webiportals especialitzats
Premsa digital

Mitjans de comunicaci6 en general
Buscadors, en especial: Google i Yahoo
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SociologiadelTreballide "Empresa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:1r/2n

OBJECTIUS:

- Coneixement i s dels conceptes economics i sociologics per interpretar el mén del treball i de 'em-
presa, i analitzar les visions académiques sobre el mercat de treball, 'organitzacié del treball i de la
produccié.

- Assentar les habilitats académiques basiques de lectura de textos teorics, aplicaci6 de conceptes a 'a-
nalisi de dades estadistiquesialtres informacions documentals i redaccié d’assaigs critics.

- Utilitzar diferents recursos pedagogics (bibliografia, exposicions del professor, tutories, treballs) per
dominar els conceptes economics i sociologics i aprofundir en la seva relacié amb altres matéries de la
titulacié (microeconomia, macroeconomiaihistoria econdmica)

CONTINGUTS:
Introduccié

LaSociologia del Treball: La concepcié del treball i del mercat de treball
1.- Elmercat de treball

1.1. Estudi de Fonts, Indicadors i Variables

1.2. Evolucié de les Taxes d’Activitat en les societats modernes: Tendéncies i Causes

1.3. El Model de Becker: canvis socials associats alaincorporacié de ladona en el mercat de treball.
2.- Organitzaci6 de la produccié i del treball: evolucié historica

2.1. La Direcci6 Cientifica del Treball: F.W. Taylor

2.2. Fordisme: La produccié en massa

2.3. Noves formes d’organitzaci6 del treball:

2.3.1. Elmodel Just In Time: Toyota
2.3.2. Lespecialitzaci6 flexible

3.- Lasituaci6 del treball en el mén

3.1. Les societats modernes

3.2. Les economies en transicié

3.3. Els paisos en vies de desenvolupament

3.4. Teories del (sub)desenvolupament: Modernitzacié, Dependéncia i Sistema Mundial
4.- Lesrelacions laborals ila globalitzacié

4.1.- ActorsiProcessos: Relacions laborals i negociacié col'lectiva

4.2.- Laglobalitzaci6 i els seus impactes laborals

METODOLOGIA:

Aquesta és una assignatura eminentment teoricaamb un cert caracter instrumental associat al coneixe-
ment, interpretacio i calcul dels indicadors i variables del mercat de treball. Eestudiant ha d’aprendre a
analitzar situacionsiinterpretar els canvis socioeconomics de les societats modernes, els paisos en vies
des desenvolupament i de les economies en transicié. Es important conéixer amb certa profunditat l'e-
voluci6 historica dels sistemes d’organitzacié de la produccié i del treball des de principis del s. XX. En
aquest sentit 'estudiant treballa i interpreta textos i lectures mitjangant exercicis d’analisi i compren-
si6. Finalment es considera important coneixer el fenomen de la globalitzaci6 i els seus impactes labo-
rals a través de I'exposicié d’algun conferenciant.

El caracter instrumental de I'assignatura es refereix als indicadors i variables del mercat de treball. Per
facilitar-ne 'aprenentatge i exercitar-se en el seu us, es realitzen practiques d’interpretacié de grafics i
de calcul de magnitudsi taxes del mercat de treball.
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Lestudiant també realitza un treball en grup per desenvolupar, aplicar i aprofundir el coneixement d’al-
gundels apartats del programa de continguts.
Lassoliment dels objectius descrits: Periode lectiu:
14 setmanes equivalent a un esfor¢ de treball aproximat de 140 hores:
-25hores de preparaci6 de 'examen final
- 15 hores de treball de tutoritzacié presencial
-5 hores de sessions d’avaluacié presencials periodiques.
- 40 hores de sessions acadéemiques presencials
-20 hores d’elaboracié d’un treball practic en grup.
-35 hores de confecci6 d’apunts, lectures complementaries, resolucié de problemes i redaccié de
sintesis.

AVALUACIO:

Els estudiants hauran d’optar perun dels dos sistemes segiients:

a. Examen final, teoric i practic amb una ponderacié del 100% de lanota total.

b. Avaluacié continuada. En aquest cas, la quarta hora setmanal de contacte entre el professor i I'estu-
diant sera, un cop cada quatre setmanes, una prova escrita, que pot tenir components teorics i prac-
tics. Aquestes proves seran un element basic de I'avaluaci6, de manera que entre totes, tinguin una
ponderaci6 del 30% de la nota final. La realitzaci6 del treball en grup pondera un 30% i el 40% res-
tant sera el resultat de 'examen teoric i practic del final del curs.

BIBLIOGRAFIA:

Carrasco, C. Mugjeres y Economia: nuevas perspectivas para nuevos y viejos problemas. Barcelona: Icaria, 1999.

Castells, Manuel, La Era de la Informacion, Vols. 11 2. Madrid Alianza Editorial, 1997-1998.

Doeringer, Peter B. i Piore, Michael J. Mercados Internos de trabajo y andlisis laboral. Madrid: Ministerio
deTrabajoy Seguridad Social, 1985.

Fina, Lluis. Mercado de Trabajo y Politicas de Empleo. Madrid: Consejo Econémico y Social, Coleccion
Estudios, nim. 106, 2001.

Finkel, Lucia, La organizacion social del trabajo, Madrid: Piramide, 1994.

Macionis, J. i Plummer, K. Sociologia. Madrid : Prentice-Hall, 1999.

McConnell, C.R.iBrue, S.L., Economia Laboral. Madrid, McGraw-Hill, 1997.

Navarro, Viceng, Globalizacion econdmica, poder politico y estado del bienestar. Barcelona: Ariel Sociedad
Econémica,2000.

Organitzaci6 de Cooperacié i Desenvolupament Economics (OCDE), Estudio de la OCDE sobre el em-
pleo. Paris: Mundi-Prensa Libros, 1994.

Recio, Albert. Trabajo, personas, mercados: manual de economia laboral. Barcelona, Icaria, 1997.
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EconomiaPolitica (Economial)

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:2n

OBJECTIUS:

Al final del curs, 'estudiant hauria de ser capag¢ d’analitzar els problemes economics fonamentals en
termes propis de la Microeconomia: utilitzant apropiadament les teories de 'ofertaila demandairela-
cionant el mén real amb els models teorics basats en estructures de mercat alternatives. També hauria
d’haver adquirit una certa habilitat en la resolucié d’exercicis numerics, i una capacitat de sintesi, de
comprensio lectora i d’expressié escrita que incorporés el vocabulari propi dels economistes, amb el
component teoric i matematic corresponent.

CONTINGUTS:
1. Introduccié al’economia.
1. Origensievoluci6 historica.
2. La Microeconomia,la Macroeconomiaila Politica Economica.
3. Els autors més importants
2. El funcionament del mercat competitiu
1. Lademanda
2. Loferta
3. Lequilibri
4. Desequilibris
5. Variacions de I'equilibri
6. Intervencions al mercat
3. Lelasticitat
1. Concepte d’elasticitat de demanda
2. Calculiinterpretacions de I'elasticitat de demanda
3. Concepte d’elasticitat de 'oferta
4. Calculiinterpretacions de I'elasticitat de I'oferta
4. Teoriadelademanda
1. Utilitat total i marginal
2. Corbes d’indiferénciairestriccions pressupostaries.
3. Lequilibri del consumidor.
4. Lefecte rendail’efecte subsitucié
5. Deduccié dela funcié de demanda.
5. Teoria delaproduccid iels costos.
1. Lempresaiels factors de produccié
2. Lestructura de costos a curt termini
6. Elmodel de competencia perfecta:
1. Els suposits del model.
2. Ingressosicostos en competencia perfecta.
3. Lequilibri de 'empresailaindustria.
7. Elmonopoli
1. Equilibri del monopolista
2. Poder de mercatiingrés marginal.
3. El cost social del monopoli.
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METODOLOGIA:

Aquesta és una assignatura eminentment teorica, perd de caracter instrumental. Lestudiant ha d’a-
prendre a analitzar situacions i problemes economics amb uns instruments que, d’entrada, desconeix.
Per a facilitar-ne 'aprenentatge i exercitar-se en el seu s, és fonamental fer moltes practiques d’inter-
pretacio6 de grafics i de resoluci6 de problemes numerics.

Per a assolir els objectius descrits, 'estudiant ha de comptar dedicar a aquesta assignatura una mitjana
de nou o deu hores setmanals de treball, repartits de la segiient manera: Una primera hora a classe, en
que el professor farala presentacié del tema, donara les orientacions (per escrit) de la feina a fer, amb les
lectures proposades i els exercicis a resoldre, i a la qual assistiran tots els estudiants. Dues o tres hores
més de treball individual, en qué I'estudiant intentara, pel seu compte, complir les instruccions de tre-
ball setmanal; dues hores més de sessié academica, en que els estudiants, dividits en dos grups, compa-
raran els resultats obtinguts i completaran la feina que els assigni el professor (la presencia del qual seria
d’'una hora per cada grup). Dues hores més de feina individual, que es dedicaran a lectures complemen-
taries, confecci6 d’apunts, redaccié de sintesis, resolucié de problemes més avancats o de repas dels
conceptes apresos (segons com hagi anat la sessi6 anterior), i una darrera hora més de sessi6 general a
classe amb el professor, en la qual es tractaria de fer el resum i les conclusions dels conceptes apresos, i
periodicament, de sessions d’avaluacié.

Aquest comput horari s’ha fet tenint en compte que una assignatura de sis crédits requereix un esfor¢
total proper ales 150 hores de dedicacio, de les quals unes vint-i-cinc és logic que es reservin a la prepa-
raci6 individual de 'examen final, i comptant que I'assignatura s'imparteix en un periode lectiu d’'unes
catorze setmanes.

AVALUACIO:

Els estudiants hauran d’optar perun dels dos sistemes segiients:

a. Examen final, teoricipractic amb una ponderacié del 100% de la nota total.

b. Avaluaci6 continuada. En aquest cas, la quarta hora setmanal de contacte entre el professor i I'estu-
diant sera, un cop cada tres o quatre setmanes, una prova escrita, que pot tenir components teorics i
practics. Aquestes proves seran un element basic de I'avaluacié, de manera que entre totes, tinguin
una ponderaci6 del 60% de la nota final. Laltre 40% sera el resultat de 'examen teoric i practic del fi-
naldel curs.

BIBLIOGRAFIA:

Alba, G.ialtres. Economia: teoriay politica. Libro de problemas. Madrid: McGraw-Hill, 1991.

Barbé, L. Curs d’introduccid a l'economia. Vols. 2. Bellaterra: Manuals de la Universitat Autonoma de
Barcelona, 1991.

Bernardos, G. Introduccid a l’Economia. Barcelona: Edicions delaUOC, 1997.

Bowles, S.; Edwards, R. Introduccion a la Economia. Madrid: Alianza Universidad, 1990.

Castejon, Rialtres. Economia. Teoriaipolitica. Libro de prdcticas. Madrid: McGraw-Hill, 2002

Cortés, A. Principios de Economia Politica. Barcelona: Ariel, 1990.

Garcia-Alarcon Borja. Principios de Economia. Libro de problemas. Madrid: McGraw-Hill, 2002.

Lipsey, R. Harbury, C. Principis d economia. Barcelona: Vicens Vives, 1992.

Lipsey, R. Introduccion a la Economia Positiva. Barcelona: Vicens Vives, 1999.

Madariaga, R.; Economia: teoria i problemes. Vic: Eumo Editorial, 1998. (2aed.)

Mankiw, N. Principios de Economia. Madrid: McGraw-Hill, 2002

Mochoén, F. Economia. Teoria y politica. Madrid: McGraw-Hill, 1990. (2aed.)

Mochén, F. Economia bdsica. Madrid: McGraw-Hill, 1992

Mochén, FiPajuelo, A. Microeconomia. Madrid: McGraw-Hill, 1990

Roncaglia, A. Elements fonamentals deconomia politica. Vic: Eumo Editorial, 1994.

Tugores, J.; Ayerbe, C. i altres. Introduccion a la economia. Libro de problemas. Barcelona: Vicens Vives,

1993.
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Historia Economica

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:1riz2n

OBJECTIUS:

Aquest programa d’Historia Economica Mundial té com a objectiu fonamental estudiar el capitalisme
des del seu establiment fins a I'actualitat i analitzar I'evoluci6 i la diferenciacié economica territorial
que genera. Es tracta de donar als estudiants les referéncies historiques que per la seva relacié amb les
institucions actuals han de ser conegudes per tots aquells que operen en el camp de 'economia. Hi hau-
ra, pero, dos temes introductoris que plantejaran sintéticament I'economia precapitalistaa Europailes
bases sobre les quals s’establira el capitalisme, posant émfasi, especialment, en la caracteritzacié gene-
ral.

Totique ésunaassignatura d’ambit universal, es faran referencies als casos catalaiespanyol.

La preparaci6 del programa es fara en base ales exposicions del professor i ales lectures basiques i obli-
gatories que s’aniran indicant alllarg del quadrimestre.

AVALUACIO:

1. Avaluaci6 continua a través de les lectures recomanades, exercicis i I'elaboracié d’un treball monogra-
ficamb unvalor total equivalent al 40% de la nota final.

2. Examen de final de curs sobre el contingut de I'assignatura amb un valor tota equivalent al 60% de la
nota final. Per considerarla primera part cal treure, com a minimun § de 'examen.

PROGRAMA:
o. Introduccié.
Tipologia de les grans formes economiques.
Formaciéidesenvolupament de les societats agraries.
1. Leconomia europea preindustrial.
1.1. La crisi del sistema feudal.
1.2. Lexpansio6 colonial dels segles X VIi X VII.
1.3. El creixement del comer¢ mundial.
I.4. Manufactura i protoindustrialitzacio.
1.5. Lapoblacié. Els régims demografics.
2. Origensi trets definitoris del creixement capitalista.
2.1. Larevolucié industrial britanica.
2.2. Les revolucions burgeses: un nou marc institucional.
2.3. Caracteristiques generals i factors del desenvolupament.
3. Pautes d’industrialitzacié.
3.1. Eldesenvolupament capitalista: unavisié comparativa.
3.2. Gran Bretanya, 1830-1914. Plenitud i climateri.
3.3. Franca, unavialenta cap alaindustrialitzacié.
3.4.Alemanya, de la fragmentacié ala preponderancia.
3.5. Laformaci6 d’'una primera poténcia mundial: els Estats Units.
3.6. Laindustrialitzacié d’'una societat no occidental: el Japo.
3.7. Laperiferia europea d’industrialitzacié tardana: Italiai Russia.
3.8. Elfracas delarevoluci6 industrial a Espanya.
3.9. Laindustrialitzaci6 catalana.
4.Leconomiainternacional al segle XIX.
4.1. Lainternacionalitzacié dels factors.
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4.2. Elcomer¢ mundial. Politiques comercials exteriors.
4.3. Elsistema monetari internacional.
4-4.Colonialisme i creixement economic.

5. Les transformacions de les economies capitalistes. 1900-1939.
5.1. Efectes de la Ia Guerra Mundial i la recuperacié.
5.2.Lacriside 1929 1la Depressié dels anys trenta.

5.3. ElNew Deal.
5.4. Les economies totalitaries d’Italiai Alemanya.
6. Desenvolupament d’'una economia planificada: 'URSS.
6.1. Del «ccomunisme de guerra» ala NEP, 1918-1929
6.2. Collectivitzacié i industrialitzacié: estalinisme,1929-1953.
6.3. Estancament i crisi. De Krustxeva Gorbatxov, 1953-1991.

7. Creixement, desigualtats i relacions economiques internacionals, 1945-1973.

7.1. Efectes de la Guerraireconstruccié postbel-lica.

7.2. Elnoumarc institucional. Bretton Woodsiel FMI.

7.3. Lapoliticade blocs.

7.4. El gran creixement economic, 1950-1973.

7.5. Pautes de creixement: els Estats Units, la gran expansi6 europeaiel miracle japones.
7.6. Els nous paisos industrialitzats.

7.7. Les economies subdesenvolupades.

8. Crisiirecuperacié de les economies capitalistes, 1973-1985.

8.1. Lacriside 1973. Els origensi el paper del petroli.
8.2.Fidel'expansi6idesequilibri general.

8.3. Politiques economiques de sortida de la crisi.
8.4. Recuperacié i nova expansio dels anys vuitanta.

BIBLIOGRAFIA:

Obres dereferéncia:

Aracil, R. Historia Econdmica Contempordnea. Barcelona: Teide, 1988.

Aracil, R.; Segura, A. Historia economica mundial i d’Espanya. Barcelona: Teide, 1993.

Beaud, M. Historia del capitalismo. De 1500 a nuestros dias. Barcelona: Ariel, 1986.

Cameron, R. Historia economica mundial. Desde el paleolitico basta el presente. Madrid: Alianza Editorial,
1990.

Formman-Peck, J. Historia de la economia mundial. Las relaciones economicas internacionales desde 1850.
Barcelona: Ariel, 1985.

Kenwood, A.G.; Lougheed, A.L. Historia del desarrollo econdmico internacional. Desde 1820 hasta nuestros di-
as. Madrid: Istmo, 1989.

Maddison, A. Historia del desarrollo capitalista. Sus fuerzas dindmicas. Una vision comparada a largo plazo.
Barcelona: Ariel, 1991.

Temao

Barceld, A. Reproduccion econdmica'y modos de produccion. Barcelona: del Serbal, 1981.

Cipolla, C. M. Entre la bistoriay la economia. Introduccion a la bistoria economica. Barcelona: Critica, 1991.
Anderson, P. Transiciones de la Antigiiedad al feudalismo. Madrid: Siglo X X1, 1979.

Pounds, N.J.G. Historia econdmica de la Europa medieval. Barcelona: Critica, 1981.

Temar

Bois, G. La crisi del feudalisme a Europa a la fi de 'Edat Mitjana. Barcelona: Corsia-LAveng,1988.
Cipolla, C.M. Historia economica de la Europa preindustrial. Madrid: Alianza Editorial, 1985.
Flinn, Michael W. E/ sistema demogrdfico europeo, 1500-1820. Barcelona: Critica, 1989.

Kriedte, P. Feudalismo tardio y capital mercantil. Barcelona: Critica, 1982.

Wrigley, E.A. Historia'y poblacion. Introduccion a la demografia bistorica. Barcelona: Critica, 1985.
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Temaz2

Berg, M. La era de las manufacturas, 1700-1820. Barcelona: Critica, 1987.
Deane, P. Laprimerarevolucion industrial. Barcelona: Peninsula, 1968.
Diversos autors, La Revolucion industrial. Barcelona: Critica, 1988.

Landes, D. S. Progreso tecnologico'y revolucion industrial. Madrid: Tecnos, 1979.
Mori, G. Larevolucion industrial. Barcelona: Critica, 1983.

Temas

Cipolla, C.M. (ed.). Historia econdmica de Europa (4). El nacimiento de las sociedades industriales. 2 vol.
Barcelona: Ariel, 1982.

Kemp, T. La revolucion industrial en la Europa del siglo XIX. Barcelona: Martinez Roca, 1987.

Morishima, M. Por qué ha «triunfado» el Japon. Tecnologia occidental y mentalidad japonesa. Barcelona:
Critica, 1984.

Nadal, J. Elfracaso de la revolucion industrial en Espafia, 1814-1913. Barcelona: Ariel, 1975.

Tema 4

Fieldhouse, D.K. Economia e Imperio. La expansion de Europa, 1830-1914. Madrid: Siglo XXI,1978.

Foreman-Peck, ]J. Historia de la economia mundial. Las relaciones economicas internacionales desde 1850.
Barcelona: Ariel, 1985.

Kinderberger, Ch.P. Historia financiera de Europa. Barcelona: Critica, 1988.

Temay
Aldcroft, D.H. De Versalles a Wall Street, 1919-1929. Barcelona: Critica, 1985.
Cipolla, Carlo M. (ed); Historia economica de Europa (6). Economias contempordneas. 2 vol. Barcelona: Ariel,

1976.
Kindleberger, Ch.P. La crisis econdmica, 1929-1939. Barcelona: Critica, 1985.

Tema 6

Hutchings, R. E/ Desarrollo Econdmico Soviético, 1917-1970. 2 vol. Madrid: Istmo, 1973.
Nove, A. Historia economica de la Union Soviética. Madrid: Alianza Universidad, 1969.
Palazuelos, E. La formacion del sistema econdmico de la Unidn Soviética. Madrid: Akal, 1990.

Tema?

Aldcroft, D. H. Historia de la economia europea, 1914-1990. Barcelona: Critica, 1997.

Cipolla, C. M. (ed.). Historia economica de Europa (5). El siglo XX 2 vol. Barcelona: Ariel, 1981.

Prados, L.; Zamagni, V. El desarrollo economico en la Europa del Sur. Madrid: Alianza: Universidad, 1991.
Van Der Wee, H. Prosperidad'y crisis, 1945-1980. Barcelona: Critica, 1988.

Tema8
Centeno, R. Elpetrdleo y la crisis mundial. Madrid: Alianza Editorial, 1982.

46 GUIADELESTUDIANT 2005-2006 EMPRESARIALS



Economiade ’Empresal

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:

OBJECTIUS:

Lobjectiu de I'assignatura és introduir al'estudiant en el mon de 'empresa. Es una assignatura en la qual
es veuran les diferents arees funcionals de 'empresa: direcci6, finances, produccio, recursos humans i

marqueting.

Aquesta assignatura pretén aconseguir que I'estudiant tingui una visié amplia empresarial, ja que en as-
signatures posteriors es desenvolupara amb més profunditat el coneixement d’aquestes arees.

PROGRAMA:
Temar. Lempresail’empresari
1) Empresa

2) Caracteristiques principals de 'empresa

3) Els subsistemes de 'empresa

4) Evoluci6 de la figura de 'empresari
Tema 2. Tipus d’empreses

1) Introduccié

2) Criteris economics de classificaci6 de les empreses
3) Criteris juridics de classificaci6 de les empreses

4) Lempresa familiar
Tema 3. Lentorn
1) Definicio
2) Entorn general
3) Entorn especific
Tema 4. Els objectius de 'empresa
1) Caracteristiques dels objectius
2) Classificaci6 dels objectius:
2.1) Objectius economicofinancers
2.2) Objectius economicosocials
3) Estudideles rendibilitats:
3.1) Rendibilitat econdomica
3.2) Rendibilitat financera

Arees funcionals:
A) Ladirecci6:

Temass. El procés de direccié de 'empresa
1) Ladireccié
2) La funcié de planificacié
3) La funci6 d’organitzacié
4) La funcié de gestio
5) La funci6 de control
Tema 6. La funcié d’organitzacio
1) Aspectes previs
2) Ladepartamentalitzacié
3) Els organigrames
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B) Finances:

Tema 7. Fonts de financament de 'empresa
1) Concepte de financament i classes
2) El finangcament intern:
2.1) Avantatges de 'autofinancament
2.2) Inconvenients de 'autofinangament
3) Elfinangament extern:
3.1) El financament extern propi
3.2) Elfinancament extern alié
Tema 8. El punt mort
1) Introduccié
2) Elpunt mort o llindar de rendibilitat
3) El palanquejament operatiu
Tema 9. Métodes de selecci6 d'inversions
1) Introduccié
2) Els fluxos de caixa
3) La capitalitzacié i'actualitzacié
4) Métodes de selecci6 d’inversions:
4.1) Metode del termini de recuperaci6 o pay-back
4.2) Métode del valoractual net o VAN
4.3) Taxa de rendibilitatinternao TRI
Temaro. Lafunci6 financerade 'empresa
1) Lestructura economicofinancera de 'empresa
2) El fons de maniobra
3) Els cicles de I'activitat de 'empresaiel periode mig de maduracié6

C) Produccié

Tema11. La funcié productiva
1) Introduccié
2) Principals diferéncies entre I'elaboracié de bénsila produccié de serveis
3) Objectius de la direcci6 de la produccié
Temar2. Elprocés de produccié
1) Tipus de processos
2) Alternatives tecnologiques
3) Elsbéns d’equip
4) Ladistribucié delaplanta
Tema13. Els inventaris
1) Introduccié
2) Objectius dels inventaris
3) Els costos ila grossaria dels inventaris
4) Sistemes de control d’inventaris
5) Linventari just-a-temps (just-in-time)

D) Recursos humans

Tema14. La direccié de recursos humans
1) Introduccié
2) Les funcions de la direccié de recursos humans
3) La planificacié dels recursos humans
4) Reclutamentiseleccié de personal
5) La formacié professional del personal:
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5.1) El programa d’orientacié
5.2) Laformaci6 del personal
6) Lavaluacié del treball
7) La determinacié6 de les remuneracions

E) Marqueting

Tema1s. Introducci6 al marqueting
1) Definici6 de marqueting
2) Conceptes basics del marqueting
3) Lafuncié comercial en'empresa
4) Segmentaciéiposicionament
5) Marqueting-mix. Estrategies

METODOLOGIA:
Es una assignatura bastant tedrica, tot i que estudi de determinades arees de lempresa permet compa-
ginar teoriaamb practica. Esuna assignatura que es faen modalitat presencial.
Les sessions de classe estaran dedicades a:

.Desenvoluparla part teorica

.Realitzar exercicis per part de I'estudiant
Les hores de tutoria es destinaran a I'assessorament per part del professor en la realitzacié d’un treball
individual o en grup sobre algun dels temes analitzats en’assignatura.

AVALUACIO:
Hi haurauna prova final escrita que estara estructurada en dues parts: teoriaipractica, la qual represen-
tarael 80%. Lavaluacié del treball representara el 20% restant.

BIBLIOGRAFIA:

Gisbert i Gelonch, Ramon. La empresa, naturaleza, clases, entorno 'y competencia. Barcelona: Octaedro,
2002.

Cuervo Garcia, Alvaro. Introduccion a la administracion de empresas. Editorial Civitas, §aed. 2004.

Claver Cortés, E. i altres Manual de administracion de empresas. Editorial Civitas, 4° ed. 1998.

Pérez Gorostegui, E. Economia de la empresa (Introduccion). 3a ed. Madrid: Centro de Estudios Ramén
Areces, 1996.

Aguer, M. i Pérez Gorostegui, E. Teoria y prdctica de economia de la empresa. Madrid: Centro de Estudios
Ramoén Areces, 1997.

Antonio M. De Beas. Organizacion y administracion de empresas. McGraw-Hill. Madrid, 1994.

Maria Feliz Madrid Garre iJosé Andrés Lopez Yepes. Supuestos de economia de la empresa. Madrid, 1993.

Rodrigo Illera, C.iNogueras Lozano, M. T. Madrid: Pirdmide, 1993.

Philip Kotler, Gary i altres. Introduccion al marketing. Segunda edicion europea. Madrid: Prentice Hall,
2000.
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Alemany |

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:2n

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura inicia 'estudiant en el coneixement de la llengua alemanya en un context profes-
sional. Lobjectiu principal del curs és que I'alumne adquireixi un coneixement de base de la llengua ale-
manya i que sigui capa¢ de comprendre i d’expressar tant oralment com per escrit missatges senzills en
alemany. El curs pretén que I'alumne assoleixi una competencia comunicativa elemental i que al mateix
temps adquireixi el vocabulari especific basic de 'ambit professional.

CONTINGUTS:

Alemany I esta pensat per a alumnes que poden assistir regularment a classe, tenint en compte que es
parteix d’'un nivell zero. Lassisténcia és important per tal que el treball en grups funcioni adequada-
mentiel progrés d’aprenentatge sigui satisfactori.

Durant el curs treballarem de forma progressiva les quatre habilitats que conformen una llengua: com-
prensio i expressio lectora i oral. Quan parlem de comprensié i expressié lectora, ens referim a breus
dialegs comunicatius i textos no gaire extensos a partir dels quals extreurem vocabulari i estructures
sintactiques. La part oral constara, d’'una banda, d’audicions de dialegs o monolegs breus acompanyats
d’exercicis de comprensié i, de I'altra, de la producci6 oral de missatges per part de 'alumne. La llengua
vehicular a classe per part del professor sera 'alemany, que s’anira introduint d'una manera progressiva.
Aixi mateix, es demanara a 'alumne que utilitzi les expressions i vocabulari més freqiients d’interaccié
aclasse enaquestallengua. A continuacié exposem els continguts del curs:

Continguts comunicatius:
Lletrejar
Donariidentificar nimeros
Saludar, fer presentacionsiacomiadar-se
Demanaridonar preus
Demanar aclariments
Demanaridirl’hora
Demanaridonar informacié sobre dates i horaris
Demanar disculpes
Donarles gracies
Feruna trucada telefonica
Demanar permis
Ferunacomandaenunrestaurant
Demanaridescriure el cami
Ferunareservaenunhotel
Reservariconfirmarunviatge
Descriure destinacions turistiques i fer-ne recomanacions
Continguts lingiifstics:
Conjugacié dels verbs irregularsiregulars en present
Pronoms personals
Negacié amb “kein”i“nicht”
Pronoms possessius
Particules interrogatives
Tipus de frase
Composicié de paraules
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Article determinatiindeterminat en cas nominatiu, acusatiuidatiu

Verbs modals

Preposicions amb valorlocal

Plural de substantius

Elgenere dels substantius

Verbs amb prefix separable

Les frases subordinades amb la conjuncié “dass”
Vocabulari:

Elvocabulari dels textos i exercicis dels apunts i dels materials fotocopiats o digitals
Continguts socioculturals:

Alllarg del curs 'alumnat treballara alguns aspectes socioculturals dels paisos de parla alemanya.
Continguts de fonética:

Els sonsvocalics

Lesvocalsllarguesicurtes

Eldiftong

METODOLOGIA:

Alemany I és una assignatura que combina la practicaila teoria. Durant el curs posarem més émfasi en
la practica dels coneixements obtinguts sense deixar de banda alguns aspectes teorics essencials per en-
tendre el funcionament de la llengua, per exemple la gramatica, i d’altres, com la cultura dels paisos de
parla alemanya. Les explicacions del professor referents a aquests darrers aspectes es duran a terme du-
rant les sessions de classe amb tot el grup d’alumnes. Alguns exercicis practics, de reforg, sobretot la
part d’expressié oral ide cercad’informacio, es treballaran en petits grups durant les sessions de treball
dirigit. A més, 'alumne tindra temps de practicar i assimilar els coneixements adquirits durant les hores
destinades al treball personal. Aquest repartiment de les hores per sessions respon ala metodologia del
model de Credit Europeu que promou 'autonomia de 'aprenent en el procés d’aprenentatge. Per tal de
facilitar la introducci6 de 'alumne en aquesta metodologia, 'alumne disposara a comengament de curs
d’un plade treball detallat per blocs temporals, continguts i tipus de sessions.

AVALUACIO:
Lavaluaci6 de I'assignatura és continuada. En la nota final es consideraran els resultats de les proves pe-
riodiques, a més de valorar el treball personal i la participaci6 de 'alumnat a classe i fora d’ella. Qui no
superi o no pugui seguir 'avaluacié continuada té 'opcié de fer un examen final. A continuacié detallem
els percentatges d’avaluacio de les diferents parts:

Comprensid i expressio oral: 30%

Comprensio i expressio escrita: 30%

Gramaticaivocabulari: 20%

Treball personal: 20%

BIBLIOGRAFIA:
Els alumnes disposaran del dossier de 'assignatura Alemany I en format digital on hi trobaran princi-
palment exercicis comunicatius.

Obligatoria:

Reimann, Monika. Gramdtica esencial del alemdn con ejercicios. Max Hueber Verlag. Ismaning: 1999.

Diccionarirecomanat:
PONS Worterbuch fiir die berufliche Praxis. Spanisch-Deutsch / Deutsch-Spanisch. Ernst Klett Verlag,

1997.
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Angles|

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és que I'estudiant adquireixi un nivell intermedi de la llengua angle-

sa en un context actual del mén de 'empresa. Els objectius que caldra assolir durant el curs en concre-

tenen els seglients punts:

a.Adquirir una competencia lingtiistica suficient per poder comprendre i expressar-se en un entorn
professional emprant una gramatica, vocabulari apropiat, tenint cura de la pronincia i 'accent fono-
logic.

b. Revisar les funcions lingiiistiques i les estructures gramaticals propies d'un nivell intermedi de lallen-
guaanglesa.

c. Aprofundiment en 'adquisicié del lexic especific de les arees de comunicacié tractades en el curs per
alacomprensiéiexpressi6 oraliescrita.

d. Familiaritzar 'estudiant amb I'as correcte i efectiu de diccionaris tematics, glossaris, diccionaris mo-
nolingiies o bilingiies, gramatiques i altres materials de referencia.

CONTINGUTS:

Escoltar: I'objectiu és fomentar la practica auditiva de 'anglés parlat i desenvolupar estratégies per mi-
llorar la comprensi6 oral de material enregistrat per nadius i no nadius parlant diferents accents de
lallengua anglesa. Els estudiants hauran de poder entendre textos o dialegs orals curts i extreure in-
formaci6 especifica sense necessitat d’entendre totes les paraules.

Parlar: Els estudiants es trobaran en situacions del mon de 'empresa. Hauran de poder parlar sobre em-
presesillocsde treball, rebre i fer trucades al telefon. Hihaura exercicis de pronunciacié per tal d’a-
judar a parlar angles d’'una manera clarai amb un registre adequat. Es fara émfasi en la practica de la
lectura en veu alta tenint en compte el ritme i 'accent fonologic de cada frase i paraula per donar a
I'estudiant confian¢a perqueé es pugui expressar oralment.

Llegir: Es treballara la comprensi6 escrita de documents i textos empresarials autentics o bé adaptats
incorporant o bé identificant tant un corpus de vocabulari especific com estructures gramaticals.
Algunes lectures desencadenaran altres activitats com converses, discussions, resums escrits o bé
unrepasiestudi de gramaticaivocabulari. Els estudiants hauran de llegir unllibre de lectura gradua-
dade nivell intermediidemostrar la seva comprensié lectora en una prova escrita.

Escriure: Els estudiants hauran de reproduir diferents tipus de models i documents escrits (cartes co-
mercials, correus electronics, memos i fulletons) d’una forma clara i precisa distingint diferents re-
gistres de formalitat. S'observara cada escrit com a una produccié global i no una suma de paraules ni
frase rera frase.

Gramatica:
1. Verbal Tenses Review
2. Active and Passive Voice Review
3. Comparative and Superlative Form Review
4. Countable and Uncountable Nouns
5. Quantifiers Review
6. Link Words and Connectors Review

Vocabulari relacionat amb el segiients temes:
1. Doing business
2. Your company and working environments
3.Jobinterviews
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4. Talking about your career and your own future

5. The language of trends

6. Talking about changes in business: E-commerce and Globalization,
7. International Trade

8. Conversation stategies: showing interest and understanding

9. Organizing and delivering opinions

10. Business socialising

11. Business Telephone Language including spelling and numbers

12. Business written correspondence: e-mails

13. British and American English

Fonetica:
1. Sentence stress
2. Word stress
3. Redundancy in natural speech
4. Unpronounced vowels
5. Weak forms

METODOLOGIA:

La metodologia didactica emprada es correspon a 'ensenyament- aprenentatge funcional i comunica-
tiu d’'una segonallengua. Un repas de les estructures basiques gramaticals sempre en un context empre-
sarial. Habilitats comunicatives i estratégies, proporcionant un corpus de vocabulari que permeti I'es-
tudiant comunicar-se (llegir, escoltar, escriure i parlar) en situacions diaries del mén empresarial. Els
exercicis que es treballaran demanaran que I'estudiant utilitzi estructures gramaticals correctes

Es treballa amb un llibre de text i un de gramatica en qué I'estudiant reforcara els aspectes gramaticals
que calguin per consolidar un nivell intermedi de 'anglés. Alguns exercicis proposats en el llibre de text
o activitats extres es treballaran a ’Aula d’Autoaprenentage. La llengua vehicular a la classe sera I'an-
gles.

AVALUACIO:

Lavaluacié de I'assignatura pretén mesurar el grau d’aprenentatge global aconseguit al final mitjancant
un examen al final de curs. Aquest examen consta de dues parts (comprensid i expressié oral) i una prova
escrita. Aquest examen representa el 60% de la nota final (no es fara la mitjana de I'examen final quan
I'estudiant tingui una notainferior a 4/10 enunadeles dues parts.)

Draltrabanda, s’avaluaral’aprenentatge de continguts parcials a través de:

-control delalecturad’unllibre (10%)

- exercicis presentats durant el curs (10%)

-treball de classe (10%)

-controls durant el curs (10%)

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia obligatoria:

Textbook: Adrian Wallwork Business in Vision Student’s Book. Oxford University Press, 2002.

Grammar Book: Emmerson, Paul. Business Grammar Builder. Macmillan, 2004.

Reading Book: David Evans Management Gurus Business World. Penguin Readers. Intermediate.
Longman2o00o0.

Bibliografia recomanada:
Cambridge Word Selector. Angles-Catala. Cambridge University Press, 1995.
Murphy, R. English Grammar in Use. CUP,1994.
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Francesl|

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:2n

OBJECTIUS:

Frances I inicial’estudiant en el coneixement de lallengua francesa. Al final del curs, 'estudiant ha d’ha-
ver adquirit un coneixement de base de la llengua francesa i ser capa¢ de comprendre i d’expressar tant
en el registre oral com en I'escrit missatges senzills en frances. Aixi mateix, I'estudiant ha d’adquirir els
elements de base del vocabulari de lallengua francesa professional.

PROGRAMA:
Continguts lingiiistics:
1. Exposicié orali comprensié oral.
2. Gramaticaiortografia (dictat).
Continguts professionals i socioculturals:
1. Presentar-se i saludar.
2.Donarirebre informacions personals.
3. Organitzar una estada en un hotel.
4.Organitzar unviatge professional.
5. Viatjar.
6. Allotjar-se. Buscar habitatge.

METODOLOGIA:

Lensenyament-aprenentatge de lallengua francesa enla nostra assignatura té dos vessants complemen-
taris. D’una banda la llengua francesa en I'ordre fonic, gramatical i lexic. De I'altra banda els elements
indispensables del mén professional francofon, referits especialment al vocabulari. La metodologia di-
dactica emprada és correspon a 'ensenyament-aprenentatge funcional d’'una segona llengua on s’esta-
bleixuna correlaci6 entre els objectius, les activitats i 'avaluacio.

Com que I'assignatura Frances I s’imparteix segons la modalitat anomenada crédit europeu I'estudiant
disposa d’'un plade treball per a cada unitat didactica que estableix amb detall: la programaci6 temporal
del treball, els objectius (lingiiistics, gramaticals, culturals), les activitats i 'avaluacié. El pla de treball
explica quines activitats s6n en sessions de classe, quines sén en treball dirigit individual i quines s6n de
treball personal.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 és continuada i global. Lavaluacié es determinara a partir dels segiients exercicis de classe:
exposici6 oral, comprensi6 oral, ortografia (dictat), gramatica, coneixements professionals i sociocul-
turals. Cada exercici representa un 20 % de la qualificaci6. Lexamen final es reserva als estudiants que
no segueixen les classes amb assiduitat.

BIBLIOGRAFIAOBLIGATORIA:

El Pla de treball, organitzat per unitats didactiques, és distribuit als estudiants abans d’encetar el tre-
ball de cadaunitat didactica.

Llibre de curs: Truscot, S. et d’autres; Le francais a Grande Vitesse, Cours intensif pour débutants, Hachette,
Paris, edici6 de 1994 o posteriors, 192 p. Llibre acompanyat de tres cintes casset.

Quadern d’exercicis: Truscot, S. et d’autres; Le francais a Grande Vitesse, Cours intensif pour débutants.
Cabhier d activités, Hachette, Paris, edicié de 1996 o posteriors, 64 p.
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BIBLIOGRAFIARECOMANADA:

Gramatica francesa de referéncia: Grégoire, Maia; Thévenaz, Odile. Grammaire progressive du frangais.

Paris. Clé International, 1995.
Diccionari monolingiie frances de referéncia. Recomanem el Mzcro Robert. de I'editorial Robert.

Diccionari bilingiie catala-frances, frances-catala de referencia. Recomanem el Diccionari Compact de

Peditorial Larousse.
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ASSIGNATURES OBLIGATORIES DE SEGON CURS

Direccio Comercial

CREDITS:9
QUADRIMESTRE: Anual

OBJECTIUS:

Introduir I'estudiant en 'ambit comercial de 'empresa. Entendre I'esséncia del marqueting per tal de
coneixer les premisses que li permetran planificar les estrategies necessaries per aconseguir els objec-
tius fixats.

METODOLOGIA:

Combinaci6 de classes teoriques, exercicis i recull d’articles de premsa.

PROGRAMA:
I.- Introduccid i conceptes basics.
1.1. Definicions
1.2. Conceptes basics
1.3. Enfocaments del marqueting.
2.- Ladireccié comercial.
2.1. Planificacié estrategica de les empreses
2.2. Planificacié de marqueting
2.3. Situacions especials
2.4.Plade marqueting. Exemples
3.-Analisiiinvestigaci6é comercial:
3.1. Lentorn
3.2. Elmercat
3.3. Lademanda
3.4.Segmentacio
3.5. Posicionament
3.6. Investigaci6 comercial
3.7. Comportament de compra:
3.7.1. Del consumidor
3.7.2. Deles organitzacions
3.7.3. Models de decisi6
4.-Producte:
4.1. Concepte de producte.
4.2. Carterade productes.
4.3. Classificaci6 de productes.
4.4. Diferenciaci6 de productes.
4.5. Identificaci6 de productes: marca, model, envas, etiqueta.
4.6. Disseny i desenvolupament.
4.7. Planificaci6 de nous productes.
4.8. Procés d’adopcié i difusié del producte.
4.9. Cicle devidadel producte.
5. Preu:
5.1. Concepte.
5.2. Caracteristiques del preu.
5.3. Condicionants de la politica de preus.
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5.4. Métodes de fixacié de preus.
5.5. Estrategies de la politica de preus.
5.6. Comptabilitat financera en el marqueting.
6. Distribucié:
6.1. Introduccio.
6.2. Concepte de canal de distribucié.
6.3. Protagonistes del canal de distribucié.
6.4.Justificaci6 dels intermediaris.
6.5. Funcions del canal de distribucié.
6.6. Estructuraiseleccié.
6.7. Canal de distribucié en els productes de consum, industries o serveis.
6.8. Avantatges i desavantatges del canal.
6.9. Modalitats de distribuci6
6.10. Disseny del canal de distribuci6.
6.11. Tendencies de la distribucié.
6.12. Logisticade la distribucio.
7. Promocio:
7.1. Procés de comunicacio.
7.2. Mix de comunicacié.
7.3. Objectiu de la comunicacio.
7.4. Instruments de la promocié.
7.4.1. Laforcade vendes.
7.4.2. Lapromoci6 de vendes.
7.4.3. Publicitat.
7.4.4. Relacions publiques.
8. Planificacié comercial.
8.1. Introduccié.
8.2. Analisi delasituacio.
8.3. Formulaci6 d’objectius.
8.4. Formulaci6 estrategica.
8.5. Organitzaciéiimplantacié de 'estrategia.
8.6. Control dels resultats.

AVALUACIO:
Es fara un examen final. S’'introdueix un examen eliminatori (examen parcial) dins el calendari d’exa-
mens de febrer.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:
Santesmases Mestre, Miguel. Marketing: Conceptos y estrategias. Madrid: Pirdimide, 1996.

Complementaria:

Cruz Roche, . Fundamentos de Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1991.

Cruz Roche, 1. Ejercicios resueltos de Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1993.
Cutopia, C. Elplande MK. Cémo elaborarlo con ayuda informdtica. Esic,1996.

Esteban, A.; Perez Gorostegui. Prdcticas de Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1991.
Grande, I. Direccion de Marketing. McGraw-Hill, 1992.

Guiltinan, J.; Paul, G. W. Administracion de Marketing. McGraw-Hill. saed., 1994.
Kotler, P. Direccion de Marketing. McGraw-Hill, 1995.

Lambin, J. Marketing estratégico. McGraw Hill, 1995.

Lambin, J. Casos prdcticos. McGraw-Hill, 1995.
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Martin, E. Marketing . Barcelona: Ariel Economia, 1981.
McCarthy/Perrault. Marketing 11a Ed. Irwin, 1993.
Monroe, Kent B. Politica de precios. McGraw-Hill, 1992.
Montafia, J. E/ plan de marketing. Barcelona: ESADE, 1986.
Montafa, J. Marketing de nuevos productos. Hispano-Europa.
Ortega, E. Ladireccion de Marketing. Barcelona: ESIC,1987.
Ries, A.; Trout, J. Posicionamiento. McGraw-Hill, 1990.
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Comptabilitatll

CREDITS: 9
QUADRIMESTRE: Anual

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és en primer lloc aprofundir en 'estudi dels principis comptables, de
les normes de valoraci6 i dels estats comptables d'una empresa. En segon lloc veure quins s6n els instru-
ments i les técniques més adients per a 'analisi dels estats comptables i financers d’'una empresa i, per
ultim, a partir de la normativa mercantil espanyola, aconseguir que I'estudiant adquireixi una serie de
coneixements comptables referents basicament alasocietat anonimaiales operacions que realitza.

METODOLOGIA:

Per al desenvolupament de I'assignatura es complementaran les classes teoriques amb les classes practi-
ques. Enles classes teoriques es on el professor explica aquells continguts que es consideren basics i im-
prescindibles per poder resoldre els diversos casos practics.

PROGRAMA:

Part I: Principis comptables, normes de valoracid i estats comptables.
Tema 1: Els principis comptables.
1.1. Els principis comptables del Pla General de Comptabilitat.
1.2. Aplicacié practica.
Tema 2: Les normes de valoraci6.
2.1. Les normes de valoracié segons el Pla General de Comptabilitat.
2.2. Aplicacié practica.
Tema 3: Els estats comptables.
3.1. Els comptes anuals.
3.1.I. Normes per al’elaboraci6 dels comptes anuals.
3.1.2. Elbalan¢ de situacié.
3.1.3. Elcompte de pérduesiguanys.
3.1.4. Lamemoria.
3.1.4.1. Lamemoria
3.1.4.2. Elquadre de financament.
3.2. UEstat de Fluxos de Tresoreria
3.2.1. Definicié i concepte.
3.2.2. Concepte de tresoreria.
3.2.3. Fluxos per activitats: ordinaries, d’inversié i de finangcament.
3.2.4. Metodologia
3.2.5.Ajustaments
3.2.6. Estructura
3.2.7. Aplicacié practica

Part I1: Analisi d estats financers.
Tema 4: Analisi d’estats financers
4.1. Concepte d’analisi d’estats financers
4.2. Instruments per al’analisi d’estats financers
Tema 5: El compte de resultats: Concepte i analisi.
5.1. Naturalesa, significat i composicié del compte de resultat.
5.2. Presentaci6 del compte de resultat.
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5.3.Analisi del compte de resultat.

5.4. Estudi de les diferents rendibilitats.

Tema 6: Analisi de la situacié financera a curt termini.

6.1. Objectius de I'analisi financeraa curt termini.

6.2. Fons de maniobra o capital circulant.

6.3.Ratios de solvéncia.

6.4. Ratios de rotaci6 dels components del capital circulant.
6.4.1. Ratio de rotacié dels clients (Termini de cobrament ).
6.4.2.Ratio de rotaci6 dels proveidors (Termini de pagament).
6.4.3. Ratio de rotaci6 d’existéncies.

6.5. Periode mig o de maduracié.

Tema 7: Analisi de la situaci6 financera allarg termini.

7.1. Objectius de I'analisi financera allarg termini.

7.2. Estudi de I'estructura economica.

7.3. Estudi de 'estructura financera.

Part I11: Comptabilitat de societats.

Tema §: Lasocietat anonima.
8.1. Caracteristiques.
8.2. Fundacié de les societats anonimes.
8.3. Aportacions no dineraries.
8.4.Accionistes morosos.
8.5.Lesaccions.
8.6. Distribuci6 del resultat.

Tema 9: La societat anonima: Variacions del capital.
9.1. Augments del capital social.
9.2.Reduccions del capital social.

Temaro: Lasocietat anonima: Emprestit.
10.1. Definicié.

10.2. Aspectes legals.
10.3. Obligacions convertibles en accions.
10.4. Comptabilitzacié.

Tema 11: Lasocietat anonima: Liquidacio.
11.1. Aspectes legals de la liquidacio.
11.2. Causes de la dissolucid.

11.3. Elsliquidadorsiles seves funcions.
11.4. Comptabilitzacio.
Temar2: Lasocietat anonima: Fusié.
12.1. Classificacié de les fusions.
12.2. Aspectes legals.
12.3. Comptabilitzacié.

AVALUACIO:

Hi haura un examen parcial alliberatori el mes de febrer i un examen final en la convocatoria escaient.
Aquest examen parcial allibera mateéria només fins el mes de juny. Tant en I'examen parcial alliberatori
comen el final hi haura una part teorica (tipus test) (val 25%) i una part practica (75%).

Lestudiant que aprovi’examen parcial, allibera materia fins ala convocatoria del mes de juny. Elmes de
setembre tots els estudiants que no tinguin I'assignatura aprovada s’han d’examinar de tota I'assignatu-
ra.
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BIBLIOGRAFIA:

Basica

Amat, O. Andlisis de Estados Financieros. Barcelona: Gestion 2000,1996.

Goxens, M. A.; Gay, J.M.. Analisis de Estados Contables. Diagndstico economico-financiero. Prentice Hall.
Martinez Garcia, F.J. Andlisis de Estados Contables. Comentarios y ejercicios. Madrid: Piramide, 1996.

Pla General de Comptabilitat

Reial Decret Legislatiu 1564/1989 Text Ref6s de lallei de Societats Anonimes.

Rivero, ]. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium.

Urias Valiente, J. Andlisis de Estados Financieros. McGraw-Hill. 1995. 2a ed.

Viiladecans Riera, M.C. E/ Quadre de Financament. Una visid teoricaipractica., Vic: Eumo Editorial, 1994

Complementaria

Bernstein, L. A. Andlisis de Estados Financieros. Irwin, 1995.

Ferrer, M..; Martinez, L.; Pérez, M. A.; Alonso, T. Contabilidad de Sociedades. Ariel Economia, 1998.

Gonzalez Carbonell, J.F. ez al. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. McGraw-Hill, 1996.

Loring Mir6, J. Contabilidad de Sociedades Anonimas y de Responsabilidad Limitada. Madrid: Piramide,
1995.

Omeifaca Garcia, J. Contabilidad General Adaptada al Nuevo Plan. Bilbao: Deusto. 7a ed.

Omenaca Garcia, J. Supuestos prdcticos de contabilidad financieray de sociedades. Bilbao: Deusto.
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Dret Laboral

CREDTIS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de la mateéria és que 'estudiant es familiaritzi amb els diferents sistemes de contrac-
taci6 laboral i amb les especials circumstancies derivades de la relacié empresari-treballador, tant en
I'aspecte social i de convivéncia en 'empresa con en els dels processos contenciosos que puguin plante-
jar-se davant dels Tribunals de Justicia i que comprengui minimament la legislacié laboral en aquest as-
pecte.

Per altra part, s’introdueix 'estudiant en I'altra vessant important del Dret Laboral, que és la relaciona-
daamb la tematica de la Seguretat Social.

Tot aix0, tant des del punt de vista técnic com practic (casos practics).

PROGRAMA:
DRETDELTREBALL

1. Introduccié

1.1. El dret del Treball. Origenievolucié.

1.2. Caracteritzaci6 teorica del Dret del Treball.
2. Fonts del dret del treball

2.1. La Constituci6 ila creaci6 de les normes laborals.

2.2. Laplicacié de lanormalaboral. Principis d’aplicacié.
3. Les relacionslaborals collectives

3.1. Els Sindicats iles Associacions Empresarials.

3.2. Larepresentacio dels treballadors dins 'empresa.

3.3. Negociaci6 collectivai Conveni Col'lectiu.

3.4. Mesures de conflicte col'lectiu: el Dret de Vaga. El tancament patronal.
4. Lesrelacions laborals individuals

4.1. E1 Contracte de Treball.

4.2.Lingrésal’empresa.

4.3. Modalitats de contractes.

4.4.Deures del treballador i de 'empresari.

4.5. Eltemps de treball.

4.6. Elsalari.

4.7. Potestats de 'empresari.

4.8. Alternacio subjectivaisuspensions de larelacié laboral.

4.9. Extinci6 delarelaci6 laboral.

SEGURETATSOCIAL
1. Introduccié
1.1. Concepte i formacié historica de la Seguretat Social.
1.2. El sistema de la Seguretat Social espanyola.
2. Elrégim general de la Seguretat Social
2.1. Elcamp d’ampliacid.
2.2. Lainscripcié de 'empresari.
2.3. Afiliacid, altes i baixes del treballador.
2.4. Cotitzacié.
2.5. Contingencies cobertes i prestacions.
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3.Llaccié protectora
3.1. Assisténcia sanitaria.
3.2. Lamalaltiail’accident.
3.3. Incapacitat temporal.
3.4. Invalidesa.
3.5. Mortisupervivencia.
3.6. Protecci6 familiar.
3.7. Jubilacid.
3.8. Atur.

ELSREGIMSESPECIALS.

AVALUACIO:

Es fara un examen final que constara de dues parts: una de teoria i una de practica. S’exigeix superar les
dues parts per tal d’aprovar I'assignatura. La part practica pot ser superada per la presentacié de dife-
rents supoOsits practics durant el curs.

BIBLIOGRAFIA:

Domenech, F.iCalzada, M. T. Dret del Treballi de la Seguretat Social. Vic: Eumo Editorial (2a. ed.).
Legislacion Social Bdsica. Ed. Civitas. (dltima ed.).

Legislacion de Seguridad Social. Ed. Tecnos. (dltima ed.).

Martin Valverde, A. Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. (Gltima ed.).

Montoya Melgar, A. Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. (Gltima ed.).

OjedaAvilés, A. Derecho Sindical. Ed. Tecnos. (Gltima ed.).

64 GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 EMPRESARIALS



Dret Fiscal

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu de I'assignatura és que I'alumne assoleixi un grau de coneixements suficients sobre laincidén-
cia de la fiscalitzat en el desenvolupament de les activitats empresarials i professionals i, especialment,
pel que faales petitesimitjanes empreses.

Les explicacions teoriques es complementen al llarg del curs amb suposits practics.

PROGRAMA

Tema 1. El sistema fiscal espanyol
Delimitaci6 juridica del concepte de tribut i la seva tipologia. Estructura i evolucié historica recent
de la imposici6 directa i indirecta. La estructura fiscal de 'Estat, les Comunitats Autonomes i les
Entitats Locals

Tema 2. Incidéncia fiscal de les formes juridiques adoptades per al’exercici d’'una activitat empresarial.
Opcions juridiques respecte a la titularitat d’'una activitat empresarial i les consequiencies fiscals.
Residéncia i domicili fiscal. Lexercici de les opcions fiscals i la seva incidencia en les obligacions tri-
butaries. El Numero d’Identificacié Fiscal. La declaracié d’inici d’activitat a efectes de I'IVA —la
Declaracié Censal-. Limpost Municipal sobre Activitats Economiques (IAE).

Tema 3. Limpost sobre el valor afegit (I).
Lobligaci6 de repercussio en el trafic “interior” de béns. Les prestacions de serveis. Base Imposable
i tipus impositius. La factura i els seus requisits de caracter fiscal. Lassentament als Ilibres registre
de les operacions realitzades. Implicacions fiscals de 'impagament de les factures, de 'anul‘lacié
d’operacions i del errors. El trafic intracomunitari de béns (adquisicions i lliuraments intracomuni-
taris). El trafic exterior de béns (importacions i exportacions) Els serveis connexos. Obligacions
formals.

Tema 4. Limpost sobre el valor afegit (I).
El procediment general de liquidacié de 'IVA. Concepteirequisits de 'TVA suportat deduible. Les
regles de prorrata. Adquisici6 i transmissi6 de béns d’inversié. Compensacié i devoluci6.

Tema 5. Cimpost sobre el valor afegit (I11).
Els réegims especials: delimitaci6 de 'ambit d’aplicaci6. El régim simplificat. Els régims especials del
comerg¢ minorista. El regim especial de agricultura ramaderia i pesca. El régim especial del Recarrec
d’equivaléncia.

Tema 6. Altres impostos indirectes
Les operacions sotmeses a impostos especials. LImpost sobre Transmissions Patrimonials i Actes
Juridics Documentats.

Tema 7. Laimposicié sobre larenda de les persones fisiques.
Estructura de laimposici6 sobre larenda a Espanya. El concepte fiscal de renda. La imposicié sobre
les rendes de treball. Régim de retencié i d’ingressos a compte. Laimposici6 sobre el capital.

Tema 8. Laimposicié sobre larenda de les societats.
Concepte i determinacié del benefici fiscal. Correccions de valor. Despeses no deduibles. Incentius
fiscals. La problematica de la doble imposicié.

Tema 9. Els régims especials de 'impost sobre societats.
Incentius especifics per les empreses de reduida dimensié. Altres regims especials: Cooperatives i
Societats Laborals; Transparencia fiscal.

Temaro. Integracié del benefici empresarial alaimposicié sobre larenda de les persones fisiques.
Estructura de I'impost sobre la renda de les persones fisiques. Métodes i procediments de determi-
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naci6 de la base imposable: Estimacié directa: normal i simplificada i estimacié objectiva. Coor-
dinaci6 amb els régims especials de 'TVA. La integraci6 dels rendiments a 'IRPF. Efectes de I'afec-
tacié d’elements patrimonials a I'activitat empresarial. Les deduccions en la quota. Els pagaments
fraccionatsiacompte.
Tema11. Impostos sobre els beneficis obtinguts per les entitats no residents.
El concepte d’Establiment Permanent. Convenis per a evitar la doble imposici6 sobre larenda.
Tema 12. Efectes fiscals de la liquidacié d’'una societat. La desafectacié d’elements patrimonials afectes
a una activitat empresarial. Operacions de concentracié i escissié empresarial. La transmissié “in-

”

ter-vivos” i “mortis-causa” de 'empresa.

AVALUACIO:

A.- Examen Teoric. Resposta a diverses qiiestions de naturalesa conceptual, sobre la integritat del pro-
grama. Caldra haver aprovat aquesta part teorica per tal de puntuar la part practica.

B.- Examen Practic. Durant el curs es realitzaran suposits practics d’aplicaci6 del sistema impositiu.
Lexamen practic consistira en la resoluci6 d’algun suposit practic basat en aquells.

BIBLIOGRAFIA:

Es poden consultar els segiients manuals (dltima edicio):

Emilio Albi Ibafiez. Sésterna Fiscal Espafiol 2 vols. Barcelona: Ariel.
Diversos autors. Manual de Impuestos Directos, Indirectosy Locales. 2 vols. Valéncia: CISS.
JJ Ferreiro Lapatzaialtres. Curso de Derecho Financiero Espariol (Parte especial). Madrid: Marcial Pons.

Lalumne ha de tenir contacte amb el textos legals basics reguladors dels tributs. A la biblioteca i a
Internet:

www.aeat.es, Normativa. Programes d’ajuda per a complimentar impostos. Resoluci6 de les preguntes
més frequients INFORMA). Resolucions de la Direccié General de Tributs.

www.minhac.es/tributos Legislacio fiscal.

www.gencat.es/cidem Ajudes per la creacié d’empreses. Models de contractes mercantils.
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Economiall

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Introduir 'estudiant a la comptabilitat nacional i als principals conceptes macroeconomics. Tanma-
teix, s’analitzara el context historic on varen apareixer les dues escoles economiques: la classicaila key-
nesiana.

METODOLOGIA:
Les classes teoriques tindran el suport de la realitzacié i correccié del exercicis practics proporcionats
pels professors. S’inclou també lalectura comentada de textos de I'actualitat economica.

PROGRAMA
1. Introduccié
1.1 Conceptes Basics en Macroeconomia:
-Objecte d’estudi de la Macroeconomia
-Comptabilitat nacional i Macroagregats.
2.TeoriaKeynesiana. Elmodel de 45.
-Elflux circularde larenda.
-Renda nacional d’equilibri.
-Elmultiplicador keynesia.
-Elpaper del'estat al’'economia.
-Elsimpostosiladespesa publica.
3. Elsector exterior.
-Balanga de Pagaments.
-Labalanga per compte corrent.
Tipus de canvi.
-Elmodel d’economia oberta.
4.Economiamonetaria.
-Eldiner. Evolucié historicai funcions actuals.
-Lofertamonetariaiel Banc Central.
-El procés de creacié de diner.
-Lademandade diner.
5. Economiareali financera.

-Elmodel IS-LM

AVALUACIO:

Hi hauraun examen teoric i practic del final del quadrimestre corresponent

BIBLIOGRAFIA:

Barbé, L. Curs dintroduccio a leconomia. Vol. 2. Bellatera: Manuals de la Universitat Autdonoma de Bar-
celona.

Comas, J. Macroeconomia. leoria i problemes. Vic: Eumo Editorial, 1997

Lipsey, R. Harbury, C. Principis d economia. Barcelona: Vicens Vives 1992

Roncaglia, A. Elements fonamentals deconomia politica. Vic: Eumo Editorial, 1994.

Sachs-Larrain. Macroeconomia en la economia global. Meéxic. Prentice Hall, 1994
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Anglesll

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu general és que I'estudiant sapiga utilitzar la llengua anglesa en un context professional. El

curs pretén assolir una competencia comunicativa a nivell intermedi i al mateix temps introduir el vo-

cabulari especific a partir de situacions estretament relacionades amb 'entorn empresarial. Aquestes

situacions s6n les que delimitaran els objectius que caldra assolir durant el curs i que es concreten en els

segiients punts:

a) adquirir la competencia lingiistica necessaria per poder-se comunicar en situacions de 'entorn em-
presarial.

b) comunicar-se oralment tenint cura de la proniuncia.

¢) adquirir habilitats per comprendre globalment una conversa, una presentacié o una explicacié oral.

d) adquirir el lexic especific fonamental per ala comprensié i 'expressi6 orali escrita.

e) interpretar i produir documents comercials basics

Aquesta assignatura pot servir també com a preparacié per a 'examen de nivell operatiu de la British

Chamber of Commerce in Spain.

PROGRAMA:
Topics and areas of business communication
1. Trade Fairs.
2. Retailing.
3. Marketing,.
4.Advertising.
5. Insurance.

Language contents
1. Listening comprehension and oral use of language within a business-related work context:
1.1 Marketing brands.
1.2 Supermarket strategies.
1.3 Market research methods.
1.4 Advertisements.
1.5 Calculating risk
2. Phonetics: Word stress.
3.Reading comprehension of business-related texts:
3.1 USPs and the productlife cycle.
3.2 Changes in shopping behaviour.
3.3 The reliability of research methods.
3.4 Unsuccessful promotions.
3.5 Insurance
4. Writing of short texts common within a business-related work context.
4.1 Letter writing: following up a potential customer.
4.2 Producingamemo.
4.3 Short reports on research findings.
4.4 Description of graphs and statistics.
4.5 Descriptions of products and services.
5. Grammar
5.1 Verbal forms (future forms).
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5.2 Relative clauses.

5.3 Indirect question forms.

5.4 Linking words
5.4.1 Addition and contrast
5.4.2 Reason, result, purpose and manner
5.4.3 Developing arguments

5.5 Modals (ability and obligation).

5.6 Expressing regrets and critisizing.

5.7 Giving instructions.

5.8 Gerunds and infinitives.

5.9 Passives.

6. Business vocabulary:

6.1 Retail outlets and stocking procedures.

6.2 Market research.

6.3 Advertising.

6.5 Product description.

6.4 Graphs, trends and statistics.

AVALUACIO:
Hi haura un examen final que consta de les segiients parts: Listening 20%, Reading 10%, Vocabulary
10%, Grammar 20%, Writing 20%. i Speaking 20%.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Nauton, Jon Head for Business. Student’s Book. O.U.P, 2000.
Evans, David Management Gurus. Penguin Readers.
Emmerson, Paul Business Grammar Builder. Macmillan, 2002.
Llibre de lecturagraduada (a determinar).

Recomanada:

Llibres de consulta:

Ellis, M. & O’Driscoll, N. Socializing. Ed. Longman, 1988.

Stanton, A., Written English for Business. Ed. O.U.P, 1990.

Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Ed. Longman, 1998.
Naterop, B. Jean & Revell, R. Telephoning in English. Ed. C.U.P,1997.

Diccionaris monolingiies:
Oxford Advanced Learners Dictionary. Ed. O.U.P,1992.
Sinclair, J. Collins Cobuild English Language Cobuild. Ed. Collins ELT, 1988.

Diccionaris bilingiies:

Cambridge Word Selector Angles-Catala Cambridge University Press, 1995.

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary. Ed. O.U.P, 1994
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Angles-Catala. Ed. Enciclopedia Catalana, 1995.

Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Catala-Anglés. Ed. Enciclopedia Catalana, 1995.

Diccionaris especialitzats:
Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson, 1991.

Gramatiques:
Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice Revised Edition). Ed. O.U.P, 1995.
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Alemany I

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

El principal objectiu de I'assignatura Alemany I1 és que 'alumnat sigui capag d’expressar i comprendre,
tant a nivell escrit com oral, missatges senzills en alemany relacionats amb el context professional em-
presarial i turistic. En el transcurs de I'assignatura, i per tal d’assolir 'objectiu abans esmentat, es posara
especial emfasi en el treball de certes competéncies que facilitin 'aprenentatge de 'alemany dins 'aula i
fora d’ella. Aixi, en finalitzar el curs, 'alumnat haura de ser capag d’organitzar i planificar el seu estudi,
de saber fer recerca d’informacid i gestionar-la, i de treballar en grup. Pel que fa als aspectes sociocultu-
rals, ’'alumnat haura de poder apreciar alguns dels costums dels paisos de parla alemanya.

CONTINGUTS:
Continguts comunicatius:
Reservariconfirmarunviatge
Elaborar una oferta turistica
Recomanar una destinaci6 turistica
Feruna proposta, acceptar-lairebutjar-la
Descriure unaruta
Escriure una carta informal
Organitzarielaborarunviatge
Demanar informacié sobre un paquet turistic
Demanar i donar informacié sobre horaris de trensivols
Reservariferunareservad’'unvol o d’un trajecte en tren
Explicar en passat les activitats d’'unajornadalaboral
Continguts gramaticals:
Lasiconjugacié dels verbs modals
Frases subordinades causals
Limperatiu: usosiformes verbals
Construccié d’infinitiu amb “zu”
Construccié amb “wenn”
Preposicions amb valor temporalilocal
Els graus de I'adjectiu: la comparacié i el superlatiu
Els temps verbals perfetiimperfet
Continguts soctoculturals:
Alllarg del curs 'alumnat treballara alguns aspectes socioculturals dels paisos de parla alemanya.

METODOLOGIA:

Lassignatura és basa en la practica dels coneixements adquirits al llarg del curs. Es una assignatura pre-
sencial que segueix les pautes del sistema de credit europeu. Lalumnat disposara al comencament de ca-
da tema d’un pla de treball en el qual s’especifiquen els objectius, continguts, sessions de classe, sessions
de treball dirigit i les tasques de treball personal.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 de I'assignatura és continuada. En la nota final es consideraran els resultats de les proves pe-
riodiques, a més de valorar el treball personal i la participaci6 de 'alumnat a classe i fora d’ella. Qui no
superi o no pugui seguir I'avaluacié continuada té 'opcié de fer un examen final. A continuacié detallem
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els percentatges d’avaluaci6 de les diferents parts:
Comprensid i expressio oral: 30%

Comprensié i expressio escrita: 30%
Gramaticaivocabulari: 20%

Treball personal: 20%

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Llibre de gramatica amb exercicis:

Reimann, Monika. Gramadtica esencial del alemdn. Max Hueber Verlag. Ismaning, 2001.
Llibre de lectura graduat en alemany (nivell 1). A triar per 'alumne.

Diccionaribilingiie recomanat:
PONS Werterbuch fiir die berufliche Praxis. Spanisch-Deutsch / Deutsch-Spanisch. Ernst Klett Verlag,
1997.
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Frances Il

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:3r

OBJECTIUS:

AFrances II s’aprofundeix en el coneixement de lallengua francesa assolit a Frances I. Lestudiant, al fi-
nal del curs, ha de ser capag de comprendre i expressar tant oralment com per escrit missatges senzills
en frances en el nivell de formalitat estandard. Aixi mateix ha d’adquirir el vocabulari de frances profes-
sional inclos als continguts professionals i socioculturals del programa.

PROGRAMA:
Continguts lingiiistics:
1. Exposici6 i comprensié oral.
2. Gramaticaiortografia (dictat).
Continguts professionals i socioculturals:
1. Al restaurant.
2. Gestions bancaries.
3. Comprar.
4. Viatjar. Serveis diversos.
5. Treballar al’'empresa.

METODOLOGIA:

Lensenyament-aprenentatge de lallengua francesa enla nostra assignatura té dos vessants complemen-
taris. D’una banda la llengua francesa en I'ordre fonic, gramatical i lexic. De Ialtra banda els elements
indispensables del mén professional francofon, referits especialment al vocabulari. La metodologia di-
dactica emprada es correspon a 'ensenyament-aprenentatge funcional d’'una segona llengua on s’esta-
bleixuna correlacié entre els objectius, les activitats i 'avaluacio.

Com que l'assignatura Frances II s'imparteix segons la modalitat anomenada credit europeu I'estu-
diant disposa d’un pla de treball per a cada unitat didactica que estableix amb detall: la programaci6
temporal del treball, els objectius (lingiiistics, gramaticals, culturals), les activitats i I'avaluacié. El pla de
treball explica quines activitats son en sessions de classe, quines son en treball dirigit individual i quines
sonde treball personal.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 és continuada i global. Lavaluaci6 es determinara a partir dels segiients exercicis de classe:
exposici6 oral, comprensi6 oral, ortografia (dictat), gramatica, coneixements professionals i sociocul-
turals. Cada exercici representa un 20 % de la qualificacid. Lexamen final es reserva als estudiants que
no segueixen les classes amb assiduitat.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

Llibre de curs: Truscot, S. et d’autres; Le frangais @ Grande Vitesse, Cours intensif pour débutants, Hachette,
Paris, 1994,192 p. Llibre acompanyat de tres cintes casset.

Quadern d’exercicis: Truscot, S. et d’autres; Le francais a Grande Vitesse, Cours intensif pour débutants.
Cabhier d activités, Hachette, Paris, 1996, 64 p.

Gramatica francesa de referéncia: Grégoire, Maia; Thévenaz, Odile. Grammaire progressive du frangais.
Paris. Clé International, 1995.

Diccionari monolingiie frances de referéncia. Recomanem el Mzcro Robert. de I'editorial Robert.

Diccionari bilingiie catala-frances, frances-catala de referencia. Recomanem el Diccionari Compact de
l'editorial Larousse.
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InformaticaAplicadaalaGestio de 'Empresa
Informatical

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

Que I'estudiant sigui capag d’aplicar els coneixements en eines informatiques en 'ambit de I'estudii del
mon laboral. Lestudiant haura de ser capag d’analitzar i sintetitzar problemes per tal de resoldre’ls uti-
litzant els programes informatics més adequats a cada situaci6. També adquirira habilitat en la cerca
d’informacié a internet. La capacitat de prendre decisions forma part dels objectius de I'assignatura te-
nint en compte que s'utilitzen eines informatiques com a suport.

Com a objectius especifics, 'estudiant ha de tenir 'habilitat d’utilitzar els programes d’ofimatica més
estandarditzats per tractar i processar dades amb equips informatics.

Lestudiant sera capag de determinar en cada situacié el programa informatic que s’ajusti més a les ne-
cessitats del problemaaresoldre.

PROGRAMA.:
Tema 1. Introduccié alainformatica
1.1 Conceptes basics
1.2 Codificaci6 de lainformacié
1.3 Estructura funcional de 'ordinador
1.4 Periférics
"Tema 2. Sistemes Operatius.
2.1 Introduccié als Sistemes Operatius
2.2 Windows
Tema 3. Internet
3.1 Introduccié. Xarxes d’ordinadors. Historia
3.2 Serveis
3.3Navegacio
3.4HTML
Tema 4. Processador de textos Word
4.1 Introduccié
4.2 Edici6 de documents senzills
4.3 Opcions de format de documents
4.4 Columnesi taules
4.5 Eines addicionals
4.6 Fusio de dades
4.7 Estils, plantilles i formularis
Tema 5. PowerPoint
5.1 Introduccié
5.2'Transicions
5.3Animacions
5.4 Patrons
Tema 6. Full de calcul Excel
6.1 Introduccié
6.2 Edicié i formatbasic d’un full
6.3 Copiade caselles. Referéncies absolutesirelatives
6.4 Utilitzacié Férmules i Funcions
6.5 Confecci6 de grafics a partir del full de calcul
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METODOLOGIA:
Enl'ambit del crédit europeu, una assignatura quadrimestral de 6 crédits correspon aproximadament a
12 hores de feina setmanal per part de 'estudiant, distribuides en 4 hores presencialsi8 hores de treball
personal, alasetmana.
El caracter fonamentalment de consolidacié d’aspectes instrumentals d’aquesta assignatura comporta
un plantejament eminentment practic amb la tutela constant del professor. Per tant, és aconsellable la
maxima assisténciaiimplicacié de 'alumnat enles sessions presencials.
Lametodologia utilitzada enles 60 hores académiques, es dividira en dos tipus de sessions: I'exposicié i
explicaci6 dels continguts de cada tema realitzada en sessions de classe, es complementaran amb ses-
sions de treball dirigit, o tutories, amb una tasca més personalitzada amb cada estudiant.
Les sessions de classe estan dedicades fonamentalment a:

- Exposariexplicar els continguts de cada tema, acompanyats per exemples.

-Realitzar al’aula, exercicis per part de 'alumnat amb autocorrecié.

-Resoldre els dubtes que plantegi 'alumnat.
Per altrabanda, les sessions de tutories estaran dedicades a treballar exercicis similars als fets en classes
anteriors, de manera més individualitzada. El professor convocara a cada alumne (o en petits grups) per
adiferents tasques:

-Resoluciéi explicacié d’algun exercici determinat per part de 'alumnat, raonant tots els passos.

-Ajuda, per part del professor, en els casos d’estudiants que tinguin dificultats a I'hora de resoldre

aquests exercicis.

Finalment, de cara a Pestudiant, cal remarcar la gran importancia de les hores de treball personal. Es en
aquestes hores (8 per setmana) en que I'estudiant ha d’assolir I'agilitat en I'ds dels programes d’ofimati-
cautilitzats.

AVALUACIO:

Es fara avaluaci6 continua a través la resolucié d’exercicis que s’aniran plantejant en el decurs de les ses-
sions practiques. Aquests controls constaran d’una llista d’exercicis similars als treballats en les sessions
de classe. La nota final s’obtindra fent una mitjana ponderada de les puntuacions obtingudes en cadas-
cun dels controls, tenint en compte que per aprovar 'assignatura caldra superar unes habilitats mini-
mes en cadascun dels controls. En cas que 'estudiant no opti al’avaluacié continuada podra realitzar un
examen final que inclourala resolucié d’exercicis de tots els temes.

BIBLIOGRAFIA:
Pel caracter dinamic dels continguts de I'assignatura, es proporcionara als estudiants material desenvo-
lupat pels professors, aixi com la bibliografia més actualitzada possible.
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Informaticall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: r.

OBJECTIUS:

Que l'estudiant sigui capag d’aplicar els coneixements en la utilitzaci6 de bases de dades, en 'ambit de
I'estudiidel ménlaboral. Lestudiant haura de ser capag d’analitzar i sintetitzar problemes per tal de re-
soldre’ls utilitzant els meétodes que proporcionen els gestors de la base de dades. La capacitat de pren-
dre decisions forma part dels objectius de I'assignatura tenint en compte que s’utilitzen eines informa-
tiques comasuport.

Com a objectius especifics, 'estudiant, complementant els coneixements adquirits en I'assignatura
Informatica I, ha de tenir habilitat d’utilitzar el gestor de bases de dades més estandarditzat per trac-
tariprocessar dades amb equips informatics.

Lestudiant sera capag de determinar en cada situaci6 el programa informatic que s’ajusti més a les ne-
cessitats del problemaaresoldre.

PROGRAMA:
I. Introduccié al Disseny (orientat a Bases de Dades)
1.1. Conceptes Basics.
1.2. Disseny d’un sistema. Metodologia E-R.
2. Bases de Dades Relacionals.
2.1. Introduccié.
2.2. Model Relacional.
3. Traducci6 de E-R a Relacional.
4. Gestor de Bases de Dades ACCESS.
4.1.Creaci6 dela BD.
4.2.ConsultesalaBD: QBEiSQL.
4.3. Formularis.
4.4. Informes.

METODOLOGIA:
Enl'ambit del crédit europeu, una assignatura quadrimestral de 6 crédits correspon aproximadament a
12 hores de feina setmanal per part de 'estudiant, distribuides en 4 hores presencialsi8 hores de treball
personal,alasetmana.
El caracter fonamentalment de consolidacié d’aspectes instrumentals d’aquesta assignatura comporta
un plantejament eminentment practic amb la tutela constant del professor. Per tant, és aconsellable la
maximaassisténciaiimplicacié de 'alumnat enles sessions presencials.
La metodologia utilitzada en les 60 hores academiques es dividira en dos tipus de sessions: 'exposici6 i
explicacié dels continguts de cada tema realitzada en sessions de classe es complementara amb sessions
de treball dirigit, o tutories, amb una tasca més personalitzada per a cada estudiant.
Les sessions de classe estan dedicades fonamentalment a:

- Exposariexplicar els continguts de cada tema, acompanyats per exemples.

-Realitzar al’aula, exercicis per part de 'alumnat amb autocorrecié.

-Resoldre els dubtes que plantegi 'alumnat.
Per altrabanda, les sessions de tutories estaran dedicades a treballar exercicis similars als fets en classes
anteriors, de manera més individualitzada. El professor convocara a cada estudiant (o en petits grups)
peradiferents tasques:
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-Resoluciéi explicacié d’algun exercici determinat per part de 'alumnat, raonant tots els passos.
-Ajuda, per part del professor, en els casos d’estudiants que tinguin dificultats a I'hora de resoldre
aquests exercicis.
Finalment, de cara a I'estudiant, cal remarcar la gran importancia de les hores de treball personal. Es en
aquestes hores (8 per setmana) en que 'estudiant ha d’assolir el nivell necessari en el disseny de bases de
dadesienlagilitat en1'ds del gestor de bases de dades utilitzat realitzant un treball practic.

AVALUACIO:
AThora d’avaluar I'assoliment o no dels objectius marcats en aquesta assignatura, el professor utilitzara
els segiients elements, amb la seva respectiva ponderaci6, per ala qualificacié final:

-Provafinal (80%).

- Avaluaci6 individual del treball de I'estudiant en les sessions de tutories (10%).

- Avaluacié del treball practic realitzat enles sessions de treball personal (10%).

BIBLIOGRAFIA:

De Miguel, A.; Piattini, M. Concepcion y disefio de Bases de Datos. Ed. Rama. 1993.

Mayne, A.; Wood, M.B. Introduccion a las bases de datos relacionales. Barcelona: Diaz de Santos. 1988.

Pel caracter dinamic dels continguts de 'assignatura, es proporcionara als estudiants material desenvo-
lupat pels professors, aixi com la bibliografia més actualitzada possible.
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Matematica Financera

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:2n

OBJECTIUS:
Proporcionar al'estudiant els fonaments i les bases matematiques necessaries per valorar els conjunts
de capitals financers que intervenen en les operacions financeres, de manera que es familiaritzi amb la

terminologiail’operativa propiade la materia.

METODOLOGIA:

Desenvolupament teoric i realitzaci6 d’aplicacions practiques.

PROGRAMA:
Temar1. Introduccié.

1. Operacions financeres.

2. Finan¢amentiinversi6. Classificacio.
3. Equivaléncia financera.

4. Elfactor financer.

5.Suma financera de conjunts de capitals.

Tema 2. Regims financers.

Temas.

Tema 4.

1. Definicié i classificacio.

2. Regim financer d’interes simple vengut.

3.Reégim financer de descompte comercial.

4.Reégim financer d’interés compost vencut a tipus constant.
4.1. Estudi dels tipus d’interes: tipus nominal i tipus efectiu.
4.2. Tipus efectius d’interés equivalents.

5.Reégim financer de descompte compost a tipus constant.
5.1. Estudi dels tipus de descompte: tipus nominal i tipus efectiu.
5.2. Tipus efectius de descompte equivalents.
5.3. Equivaléncies entre regims.

6.Reégims a tipus variables.

7. Preus financers no estrictes.

8. Preus financers estrictes.

9. Eltipus instantani d’interés.

10. Selecci6 d’operacions financeres.

Rendes financeres.

1. Introduccié. Definicié de renda financera.

2. Classificaci6 de les rendes.

3. Valoraci6: valor actual i valor final.

4.Rendes constants.

5. Rendesvariables:
5.1. Rendes de variaci6 geomeétrica.
5.2. Rendes de variacié lineal.
5.3. Rendes fraccionades.

Préstecs.

1. Introduccié.

2. Préstec amortitzable mitjangant un pagament.

3. Préstec america (sinking-fund)
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4. Préstec amortitzable mitjan¢ant quota o terme constant: metode frances.

5. Préstecs de quotavariable.

6. Préstec de quota de capital (o quota d’amortitzacié) constant. (préstec Italia)

7. Préstec concertat «a interés financer» o «flat».

8. Préstec alemany:.

9. Cost d’'un préstec.

10. Valoraci6 de préstecs: valor, usdefruit i nua propietat. Equacions de Makeham.

AVALUACIO:

Esrealitzaraun sol examen en la convocatoria escaient.

BIBLIOGRAFIA (complementaria):

Teoria:
Gil Pelaez, L. Matemdtica de las operaciones financieras. Madrid: AC, 1989.
Rodriguez Rodriguez, A. Matemdtica de la financiacion. Romargraf, 1994.

Problemes:

Alegre Escolano, P;; Badia Batlle, C.; Borrell Vidal, M.; Sancho Insa, T. Ejercicios resueltos de matemdtica de
las operaciones financieras. Madrid: AC, 1989.

Fontanals Albiol, H. Matemadtica financiera. Supestos. Ediciones S,1992.

Gil Peldez, L.; Barquero, M. J.; Gil, M.A.; Maestro, M. L. Matemdtica de las operaciones financieras.
Problemas resueltos. Madrid: AC, 1989.

Gonzilez Catala, V. Enfoque prdctico de las operaciones de la Matemdtica Financiera. Madrid, Ediciones
Ciencias Sociales, 1991.

Vicente Soriano, X. Problemes resolts de matematica financera. Vic, Eumo Editorial, 1996.
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Estadistical

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:2n

OBJECTIUS:

Proporcionar a I'estudiant la base necessaria d’estadistica descriptiva per poder, més endavant, com-
prendre l'estadistica inductiva. Per assolir aquests coneixements s’estudiara I'analisi d’'una o diverses
variables estadistiques aixi com una breu inroduccié ales variables aleatories.

PROGRAMA:
Tema1. Concepte i contingut de 'estadistica.
1.1 Objecte de I'estadistica.
1.2 Poblacié i mostra.
1.3 Elprocés deI'analisi estadistica.
1.4 Classificaci6 de les dades.
Tema 2. Distribucions unidimensionals.
2.1 Distribuci6 de freqiiéncies.
2.2 Representacié grafica.
2.3 Mesures de posici6 i de dispersio.
2.4 Mesures de concentracié i asimetria.
2.5 Tipificacié.
Tema 3. Distribucions bidimensionals.
3.1 Distribucions marginals.
3.2 Distribucions condicionades.
3.3 Independeéncia estadistica.
3.4 Regressié lineal simple.
Tema 4. Nombres index.
4.1 Definicié d'index.
4.2 Indexs simples i complexos.
4.3 Enllag i canvis de base.
4.4 Deflacié de séries de valor.
Tema 5. Teoriade la probabilitat.
5.1 Concepte. Axiomaticaipropietats.
5.2 Determinaci6 de la probabilitat d'un succés.
5.3 Independencia de successos.
5.4 Teorema de la probabilitat total. Teoema de Bayes.
Tema 6. Introducci6 al'as del paquet estadistic SPSS. Utilitzaci6 del programa informatic per analitzar
distribucions unidimensional i bidimensionals.

AVALUACIO:
En finalitzar el quadrimestre hi haura un examen final de I'assignatura, dividida en dues parts: una prova
escritaiunaprovaamb el programa informatic SPSS.

BIBLIOGRAFIA:

Martin, FJ. Introduccion a la estadistica economica’y empresarial. Madrid: AC,1994.

Kazmier, L. Estadistica aplicada a la administracion y economia. Madrid: McGraw-Hill, 1991.

Casas Sanchez, J.M. Introduccion a la estadistica para economia'y administracion de empresas. Madrid: Centro
de Estudios Ramon Areces, 1996.
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‘Wonnacott i Wonnacott. Estadistica bdsica prdctica. Limusa, 1991
Canavos, G.C. Probabilidady estadistica. Madrid: McGraw-Hill, 1989.
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ASSIGNATURES OBLIGATORIES DETERCER CURS

Direccio Financera

CREDITS:9
QUADRIMESTRE : Anual

OBJECTIUS:

Lobjectiu de la Direccié Financera es presentar als estudiants quines son les funcions propies del de-
partament financer d'una empresaicom es duen a terme. Per unabanda s’analitzaran totes les possibili-
tats de financament, comentant els avantatges i inconvenients de cada una; també s’analitzaran els di-
ferents projectes d’inversio, es seleccionaran els més interessants per a 'empresa i, finalment, es fara
referénciaales tasques relacionades amb la gestié de tresoreria.

METODOLOGIA:
La formaci6 teorica sobre les diferents tasques propies d'un departament financer seran complementa-
des amb una granvarietat d’exercicis practics al final de cada tema.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié
1.1. Ladirecci6 financerailes funcions del director financer.
1.2. Lainversi6iel finangament.
1.3. Analisi financer
1.3.1.- Els estats financers.
1.3.2.- Estructura economicaifinancera de 'empresa.
1.3.3.- Analisis de la situacié financera.
Tema 2. Financament Extern
2.1.- Financament alié.
2.1.1.- Finangament bancari.
2.1.2.- Emissions de pagarésiobligacions.
2.1.3.- Valoracié d’obligacions.
2.2.- Financament extern propi.
2.2.1.- Accions: definicid i tipus.
2.2.2.- Valor deles accions.
2.2.3.-Ampliacions de capital (emissi6é d’accions).
2.2.4.- Models de valoracié d’accions.
Tema 3. Finangament Intern.
3.1.- Concepte.
3.1.L- Avantatges i inconvenients de autofinan¢ament.
3.1.2.- Efecte multiplicador de 'autofinan¢ament.
3.2.- Beneficis retinguts.
3.3.-Amortitzaci6é economica.
3.3.1.- Efecte expansiu de 'amortitzaci6 o efecte “Lohman-Ruchti”.
3.3.2.- Funci6 financera de les amortitzacions.
3.3.3.- Cost del financament intern procedent de 'amortitzacié economica.
Tema 4. Cost de Capital.
4.1.- Concepte i components del cost de capital.
4.2.- Factors que determinen el cost de capital.
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4.3.- Premisses en que es basael calcul del cost de capital.
4.4.- Cost dels recursos aliens.
4.5.- Cost dels recursos propis en general.
4.6.-Ponderaci6 dels diferents costos de capital.
Tema 5. Planificacié Financera.
5.1.- Aproximacions a la planificacié financera.
5.1.1.- Introduccié ala planificacio.
5.1.2.- Concepte de planificaci6 financera.
5.1.3.- El pla financer allarg termini.
5.2.- Estats Financers Previsionals.
5.2.1.- Compte de resultats previsional.
5.2.2.- Pressupost de tresoreria.
5.2.3.- Balang de situacié final previsional.
Tema 6 Projectes d’Inversi6 i Finangament i Criteris de Seleccié d’Inversions.
6.1.- Introduccié.
6.2.- Projectes d’inversio.
6.3.- Projectes de finangcament.
6.3.1.- Projectes de financament alie.
6.3.2.- Projectes de finangcament propi.
6.4.- Projectes agregats.
6.5.- Calcul del cost de capital.
6.5.1.- Calcul del cost de capital d'un projecte de finangament alié.
6.5.2.- Calcul del cost de capital d’un projecte de finangament propi.
6.5.3.- Calcul del cost de capital d’un projecte de financament conjunt.
6.5.4.- Calcul manual del cost de capital.
6.6.- Criteris de selecci6 d’inversions.
6.6.1.- Elvalor actual net (VAN).
6.6.2.- Elvalor final net (VFIN).
6.6.3.- Lataxainterna de rendibilitat (TIR).
6.6.4.- El termini de recuperaci6 (Payback).
Tema 7. Relacions entre els Criteris de Seleccié d’Inversions i Analisi de Sensibilitat.
7.1.- Relacions entre els criteris de seleccié d’inversions.
7.1.1.- Relaci6 entre el VAN ilaTIR.
7.1.2.- Relacié entre el VAN iel VFIN.
7.1.3.- Relaci6 entre laTIR ila taxa de reinversio.
7.1.4.- Anomalies del VAN idelaTIR.
7.2.- Projectes no comparables.
7.3.1.- Projectes d’inversi6 amb una inversié inicial diferent.
7.3.2.- Projectes d’inversié amb una durada diferent.
7.3.- Analisi de sensibilitat.
7.3.1.- Analisi de Sensibilitat del VAN.
7.3.2.- Analisi de Sensibilitat de laTIR.
7.3.3.- Analisi de Sensibilitat del VFIN.
Tema 8. Selecci6 d’inversions en ambients d’Inflacié i de Risc.
8.1.- Els efectes de lainflaci6 en els projectes d’inversio.
8.2.-Els efectes de lainflacié en els projectes de financament.
8.3.- Introduccié delrisc en els projectes d’inversio.

AVALUACIO:
Lalumne pot escollir entre realitzar 2 examens parcials (un el febrer i I'altre el juny) o bé presentar-se a
undnic examen final.
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Examens Parcials
- Primer parcial:
Esrealitzara el mes de febrer.
Inclouraels 4 primers temes del temari.
Tindraunvalor de § punts sobre el total de 10 de I'assignatura.
D’aquests § punts, 1,5 s’obtindran d’'un test teoriciels altres 2,5 d’exercicis practics.
-Segon parcial:
Esrealitzara el mes de juny, el mateix dia que I'examen final.
Inclouraels darrers temes del temari, comencant pel cinque.
Tindraunvalor de 5 punts sobre el total de 10 de I'assignatura.
D’aquests § punts, 1,5 s’obtindran d’un test teoric i els altres 4,5 d’exercicis practics.
Una vegada realitzat el primer parcial els alumnes podran decidir si es presenten al segon examen
parcial, o bé prefereixen renunciar ala nota obtinguda en el primer parcial i presentar-se a 'examen
final.

El dia de 'examen final, (el mes de juny) els alumnes hauran d’escollir quin examen volen realitzar:

- Lexamen corresponent al segon parcial, en aquest cas hauran de sumar la nota que obtinguin en aquest
examen alanotaobtingudaen el primer parcial.

- Realitzar 'examen final, la qual cosa suposarala renuncia alanota obtinguda en el primer parcial.

Examen Final
Esrealitzara el mes de juny, el mateix dia que 'examen parcial.
Incloura tots els temes.
Tindraunvalor de 10 punts sobre el total de 10 de I'assignatura.
D’aquests 10 punts, 3 s’obtindran d’un test teoriciels altres 7 d’exercicis practics.

Setembre
Hi haura un tnic examen final, que incloura tots els temes i que tindra les mateixes caracteristiques
que I'examen final de juny.

BIBLIOGRAFIA:

Amat, J. Planificacion financiera. Barcelona: Gesti6 2000 1992.

Amat, Oriol Andlisis Econdmico-Financiero. Barcelona: Gestion 2000 (3 ed.) 19953.

Arroyo, A.; Prat, M. Direccion Financiera. Bilbao: Deusto, 1993.

Bodie, Zvi.; Kane, Alex; Marcus, Alan J.; Principios de Inversiones. Madrid McGraw Hill 2004.

Borrell, M.; Crespi, R. Direccid financera de lempresa. Barcelona: Ariel, 1993.

Brealey, R.; Myers, S. Fundamentos de financiacion empresarial. Madrid: McGraw Hill (3 ed.) 1995.

Brealey, R.; Myers, S.; Marcus, A. Principios de direccion financiera. Madrid: McGraw Hill, 1996.

Fabre, Ramon Seleccid d’inversions. Vic: Eumo Editorial, 1993.

Ferruz, Luis Direccion Financiera. Barcelona: Gestion 2000,1994.

Gomez Bezares, Fernando Direccion financiera. (teoriay aplicaciones). Bilbao: Desclée de Brouwer (2 ed.)
1991.

Gomez Bezares, Fernando Gestidn de Carteras. Bilbao: Desclée de Brouwer, (2 ed.) 2000.

Higgins, Robert C. Analisis parala direccion financiera. Madrid McGraw Hill 2004.

Moyer, R.C. ; McGuigan, J.; Kretlow;, W., Administracién Financiera Contemporanea. Madrid
Paraninfo 2000.

Sudrez Suarez, Andrés Decisiones dptimas de inversion i financiacion en la empresa. Madrid: Pirdimide (17a
ed.) 1995.

Urias Valiente, J. Andlisis de Estados Financieros. Madrid: McGraw Hill, 1992.
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Comptabilitatlil

CREDITS:9
QUADRIMESTRE: Anual

OBJECTIUS:

Assolir els coneixements necessaris per a laimplantacié i el desenvolupament d’un sistema de compta-
bilitat de costos en una unitat econdmica, sigui quina sigui la seva naturalesa, la seva activitat o la seva
dimensié. A partir d’aqui, i dins la comptabilitat de gestid, s’analitzen els diferents tipus de sistemes de
costos, fent una especial atenci6 al direct-costing com a sistema que permet la presa de decisions d’explo-
tacié. Es realitza també, una analisi Cost-Volum-Benefici, que permet el calcul del Punt Mort d’'una em-
presa, i un estudi del control pressupostari i del model de cost estandard, el qual constitueix un instru-
ment per ala planificacié i el control de gestié empresarial.

Finalment, es presenten nous avenc¢os en comptabilitat de costos com el sistema de costos ABC, els
costos de lano qualitat, els costosiel Just-in-Time, i altres tecniques actuals de gestio.

METODOLOGIA:

Les explicacions teoriques s’aniran intercalant en el vessant practic de cada tema.

PROGRAMA:
1.- Comptabilitat de costos i de gesti6 en el marc de la comptabilitat.
1.I.- Lestructura d’un sistema d’informacio.
1.2.- La comptabilitat com a sistema d’informacié per ala gestié de 'empresa.
1.3.- Lactivitat economica de 'empresa: Les transaccions externesiles transaccions internes.
1.4.- Concepte i contingut de la comptabilitat de costos i de gesti6.
1.5.- Principals diferencies entre la comptabilitat internaila comptabilitat externa.
1.6.- Lacoordinaci6 de lacomptabilitat internail’externa.
2.- El cicle comptable de la comptabilitat de costos.
2.1.- Conceptes fonamentals de la comptabilitat interna.
2.2.- El procés de produccié.
2.3.- Laformacié del cost del producte i els models organics i inorganics de costos.
2.4.- Les fases enla formacié del cost.
3.- El cost dels factors.
3.1.- Definicié. Classificaci6 dels costos segons la seva naturalesa.
3.2.- Classificaci6 dels costos segons la sevaidentificacié amb un determinat objecte de cost.
3.3.- Classificaci6 dels costos segons la seva variabilitat.
3.4.- Altres classificacions.
4.- El cost dels materials.
4.1.- Concepteiclassificacions.
4.2.- Lorganitzacié administrativa dels materials.
4.3.- Procediments de registre dels moviments del magatzem.
4.4.- Lavaloraci6 dels fluxos d’entrada del magatzem.
4.5.- Lavaloraci6 dels fluxos de sortida del magatzem.
4.6.- Elcost deles diferéncies d’inventari.
5.- Elcost del personal.
5.1.- Concepte i composicié del cost del personal.
5.2.- Sistemes de remuneracio.
5.3.- Classificacié del cost del personal.
5.4.- La corba d’experiéncia.
5.5.- Comptabilitzacié del cost de personal.
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6.- Els costos indirectes.
6.1.- Conceptei classificacio.
6.2.- El cost de les amortitzacions.
6.3.- Els costos de manteniment i les reparacions.
6.4.- Altres costos indirectes de fabricacié.
6.5.- Cost horari dutilitzaci6 de 'equip industrial.
6.6.- Localitzacié, imputacié i comptabilitzacié.
7.- Els centres de costilalocalitzacié dels costos.
7.1.- Definicié i classificacié.
7.2.- Lestadistica de costos. Repartiment primari.
7.3.- Laliquidacié interna de I'estadistica de costos. Repartiment secundari.
7.4.- Comptabilitzacié de lalocalitzacié dels costos.
8.- Sistema de costos per ordres de produccié i per processos.
8.1.- El sistema de costos per ordres de produccié.
8.2.- El sistema de costos per processos.
9.- Els costos de la producci6 conjuntaiels subproductes.
9.1.- Els productes conjunts.
9.2.- Els subproductes.
10.- La comptabilitat de gestio.
10.1.- Lentorn de les organitzacions empresarials.
10.2.- Lestrateégia de les organitzacions empresarials.
10.3.- La concepci6 estratégica triangular de 'empresa.
10.4.- Lestructura comptable triangular.
10.5.- La comptabilitat de gestio.
11.- Els sistemes de cost: full costing, direct costingiimputacié racional.
11.1.- El sistema de cost complet o full costing.
11.2.- El sistema de cost per imputacio racional.
11.3.- El sistema de cost variable o direct costing.
12.- Lanalisi cost-volum-benefici.
12.1.- Hipotesis basiques de 'analisi cost-volum-benefici.
12.2.- Elpunt mort.
12.3.- Elmarge de seguretat.
12.4.- Laratio B/V.
12.5.- Canvis que afecten el punt mort i el marge de seguretat.
12.6.- El punt mort en una empresa multiproducte.
13.- Lapresa de decisions d’explotacio.
13.1.- Definicio.
13.2.- Decisions d’inversi6 i d’explotacio.
13.3.- Decisions de producte en baixa capacitat productiva.
13.4.- Decisions de producte en plena capacitat productiva.
14.- El sistema pressupostari.
14.1.- El pressupost.
14.2.- Etapes del procés pressupostari.
14.3.- El pressupost mestre.
15.- El cost estandard iles desviacions.
15.1.- Definici6 de cost estandard.
15.2.- Avantatges del cost estandard.
15.3.- Tipus d’estandards.
15.4.- Costos estandard i pressupost flexible.
15.5.- Les desviacionsilasevainterpretacio.
16.- La comptabilitat de gesti6 en el nou entorn de la produccié.
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16.1.- El sistema de costos ABC
16.2.- El Just-in-Time
17.- Lagesti6 de la qualitat i dels costos de lano qualitat.
17.1.- El concepte de qualitat.
17.2.- Elcontrol total de la qualitat.
17.3.- Els costos de lano-qualitat ila sevaimportancia per ala gestio.

AVALUACIO:

Hihauraun examen parcial al febreriun altre examen en les corresponents convocatories.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:
Paxau, E.iPérez, A. Costos empresarials i control de gestio. Casos practics. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Opcional:

AECA. «Los costes conjuntos y comunes en la empresa». Doc. num. 9. (Principios de Contabilidad de
Gestion), 1993.

Horngren, C.T.iFoster, G. Contabilidad de Costos. Un enfoque gerencial. Méxic: Prince-Hall.

Montesinos, V.iBroto, J. Ejercicios y soluciones de contabilidad de costes. Madrid: Ariel, 1989.

Rosanas, J.M. Contabilidad de costes para la toma de decisiones. Bilbao: Desclée de Brouwer, 1993.

Saez Torrecilla, A. i altres. Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion. Volum 2. Madrid: McGraw-
Hill, 1994.
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Direcci6 i Gestio Empresarial

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Aconseguir donar a I'estudiant una visi6 global i un marc de raonament estructurat que li faciliti la in-

terpretacioiresolucié dels problemes associats aladirecciéila gestié d’empresa.

El programa esta estructurat en quatre grans blocs:

- Elproblema economic. Ons’intenta donar unavisié del mercatil’empresa com a mecanismes alterna-
tius de coordinaci6 i posar de manifest les consideracions per tal de triar un o altre mecanisme.

- Objectius de 'empresa. En aquesta part, utilitzant 'analisi del sector industrial i de la cadena de valor,
ens apropem als objectius empresarials com a instruments per aconseguir avantatges competitius sos-
tinguts i, finalment, definim les possibilitats estrategiques associades als objectius.

- Desenvolupament estrategic. Prenen com a marc de referéncia 'anomenat model europeu de gestié
de la qualitat (EFQM) i, situant la qualitat total com a eix conductor, analitzarem els principals ele-
ments que condicionen les possibilitats estratégiques

-Tecniques de gestio. Estudi de les bases que fonamenten les tecniques de gestié més utilitzades ac-
tualmental’empresa

TEMARI:
1. Assignacié6 de recursos
- Elmercatil’empresa com a mecanismes alternatius de coordinaci6
- Situacions que dificulten la coordinaci6 en el mercat
. Externalitats
. Inexistenciade mercat
.Tecnologia d’equip
- Eleccié del millor mecanisme de coordinacié
. Costos de transacci6
. Teoria d’agencia
2. Objectius empresarials
- Analisi del sector industrial
- Cadena de valor i avantatge competitiu
- Determinacié6 dels objectius
- Les grans alternatives estrategiques
.Generiques
.Enrelacié al cicle de vida
.Sectorials
3. Desenvolupament estratégic
- Lideratge
- Processos
- Resultats
4. Tecniques de gesti6
-M.R.P
-JIT/Kanban
-Reingenyeria d’empresa (MIT)
Quadre integral de comandament
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BIBLIOGRAFIA:

Bloc primer:

SerraRamoneda, A. Lempresa, analisi economica. Barcelona: Labor, 1993.
Serra Ramoneda, A. Sistema econdmico y empresa. Barcelona: Ariel, 1986.
Salas Fumas, V. Economia de la empresa. Barcelona: Ariel, 1987.

Segon Bloc:

Porter Michael, E. Estrategia competitiva, Méxic: Continental, 1982.

Porter Michael, E. Ventaja competitiva, Méxic: Continental, 1985.

Porter Michael, E. How competitive forces Shape Strategy, HBR mar¢-abril 1979. p.137.

Tercer Bloc

Menguzzato, M. i altres: La direccion estrategica de la empresa, Barcelona: Ariel, 1992.
Hajime Karatsu. CTC: La sabiduria Japonesa, Barcelona: Gestién 2000,1992.

Zeithaml Valarie, A. Calidadtotal en la gestion de servicios, Barcelona: Diaz de Santos, 1993.

Quart Bloc
Browne, Jimmie i altres. Production Management Systems, USA: Addison-Wesley 1993
Hammer, M. i altres. Reingenieria de la empresa. Barcelona: Parramén, 1994.

Labibliografia es complementaraamb apunts de classe i altre material didactic.
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Estadisticall

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Aprofundir en I'analisi descriptiva i exploratoria de les dades per construir un model probabilistic.

Introduir 'estudiant en el concepte d’inferéncia estadistica, posant un especial émfasi en 'estimaci6 i

contrastaci6 a través de mostres. Introduir el model de regressi6 lineal i aplicacions en 'ambit de 'em-

presa.

METODOLOGIA:

Desenvolupament teoric, aplicacions practiques, problemes i simulacié amb un paquet informatic

d’estadistica.

PROGRAMA:

Tema1. Variables aleatories.

1.1 Funcions de probabilitat i de distribucio.

1.2 Models de variables aleatories discretes.

1.3 Models de variables aleatories continues.
Tema 2. Variables aleatories bidimensionals.

2.1. Definici6.
2.2. Covarianciaicorrelacié.
2.3. Distribucié normal.
"Tema 3. Mostreig.
3.1. Nocié de mostra.
3.2. Tipus de mostreig.
3.3. Estadistics basics.
Tema 4. Estimaci6 de parametres.
4.1. Definici6 d’estimador.
4.2. Propietats dels estimadors.
4.3. Estimaci6 puntual.
4.4. Estimacié perinterval.
Tema 5. Contrastacié d’hipotesis.
5.1. Definicié. Tipus d’error.
5.2. Hipotesis sobre la mitjana.
5.3. Hipotesis sobre lavariancia.

5.4. Hipotesis sobre proporcions.

5.5. Analisi de lavariancia.
Tema 6. Proves Khi-quadrat.

6.1. Contrast delabondat de I'ajustament.

6.2. Contrast d’homogeneitat.
6.3. Contrast d’'independencia.

Tema 7. Utilitzaci6 del programa informatic SPSS per treballar alguns models de variables aleatories i
resoldre alguns exercicis d’intervals de confianza i contrastos parametrics.

AVALUACIO:

El sistema d’avaluacié consta d’un examen final i la realitzacié de treballs.
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BIBLIOGRAFIABASICA:

Canavos, G.C. Probabilidady Estadistica. Aplicaciones’y Métodos. McGraw-Hill, 1988.

AleaRiera, M.\V. Estadistica aplicada a les ciéncies economiques i socials. Barcelona: UB /McGraw Hill, 1999.

Kazmier, L.; Diaz Mata, A. Estadistica aplicada a administracion y economia. McGraw-Hill, 1991.

Newbold, P; Estadistica para los Negocios y la Economia. Prentice Hall, 1996.

Spiegel, Murray R. Estadistica. Madrid: McGraw-Hill, colleccié Schaum, 1969.

Bar6 Llinas, ]. Cdlculo de probabilidades. Aplicaciones economico-empresariales. Barcelona: Parramon, 1987.

Baré6 Llinas, J. Inferéncia estadistica aplicaciones economico-empresariales. Barcelona: Parramon, 1989.

Freedman; Pisani; Purves; Adhikari. Estadistica. Barcelona: Antoni Bosch, 1993.

Thomas, ].J. Introduccion al andlisis estadistico para economistas. Marcombo, 1986.

Hanke, J.E.; Reitsch, A.G. Estadistica para negocios. Irwin, 1995.

Wonnacot, T.H.; Wonnacot, R.J. Fundamentos de estadistica para administracion y economia. Mexic;
Limusa, 1989.

Gonick, L., Smith, W. La estadistica en comic. Barcelona: Zendrera Zariquiey, 1999.

BIBLIOGRAFIAADDICIONAL:

Casas, J.M.; Garcia, C.; Rivera, L.F.; Zamora, A.1. Problemas de estadistica. Madrid: Piramide, 1998.
Chouy; Statistical Analysis for Business and Economics. Elsevier, 1989.

Sierra, M. A. Ejercicios resueltos de estadistica. Ceura, 1987.
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EconomiaEspanyolai Mundial

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:2n

OBJECTIUS:

Lassignatura comengca introduint conceptes i técniques imprescindibles per a 'analisi economica. A
partir d’aqui presenta els trets més destacats que han caracteritzat 'economia mundial des del comen-
cament del segle XX fins a'actualitat. Continua amb I'estudi de I'evolucié recent, a partir dels anys sei-
xanta, de 'economia espanyola analitzant els canvis en I'estructura economica del pais des d’'una triple
perspectiva: global, sectorial i institucional.

Lassignatura dona el coneixement de les tecniques basiques d’analisi economica per comprendre els
canvis que han sofert les economies espanyola i mundial en les seves estructures. A partir d’aqui, 'alum-
nat disposara de més elements de judici per interpretar la realitat economica.

METODOLOGIA:
A classe s’explicaran els temes del programa. Es disposara d’'un dossier amb estadistiques, quadres ilec-
tures sobre els quals se centraran les explicacions.

PROGRAMA:
Part I: Introducci6 al’economia aplicada.
Tema 1. La comptabilitat nacional:
Lactivitat economica. Produccié, rendaidespesa.
Les operacions sobre bénsiserveis.
Les operacions de distribucid.
Les macromagnituds.
Els comptes simplificats de la nacié.
Els sectors institucionals.
Elcompte financer.
Tema 2. Les Taules input-output:
Lesquema de les taules znput-output.
La taula snput-output de 'economia espanyola198o.
Elmodel de demanda.
Tema 3. Labalanca de pagaments.
Eldeéficit comercial i el seu finangament.
Labalanga corrent ilabalan¢a de capital.
Part II. El procés de modernitzacié de 'economia espanyola.
Tema 6. El desenvolupament dels anys seixanta:
Lapremissa del desenvolupament: el Pla Nacional d’Estabilitzacié Economicade 1959.
Trets essencials de 'estructura productiva espanyola dels anys seixanta.
Els passius del desenvolupament economic dels anys seixanta.
Tema 7. La crisidels anys setanta.
Els factors de la crisi.
Larespostadel sistema economic ala crisi.
Els problemes politics de I'ajust ala crisi a Espanya.
Tema 8. La politica d’ajust cap alaintegracié ala CEE.
El contingut técnic de les politiques d’ajust.
Un balang.
Tema 9. Lingrés ala CEE ila fase de recuperacié de 'economia
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Significacié delaintegracié d’Espanyaala CEE
Un balang.

Temaro. Evolucié recent de 'economia espanyola.
Larribada de larecessi economica.
Lasuperacié delacrisidel 93.

AVALUACIO:

Es fara un examen al final del quadrimestre que contindra un exercici d’economia aplicada, preguntes
de caracter teoric iun comentari d’alguna estadistica economica o una noticia d’actualitat.

BIBLIOGRAFIA:

Fuentes Pascual, Ramon. Problemas de Economia Aplicada. Madrid: Piramide, 1995.

Garcia Delgado, J. L. (director); Espafia, economia. Madrid: Espasa Calpe, 1993.

GarciaDelgado, J. L. (director); Lecciones de Economia Espafiola. Madrid: Civitas, 1995.

Muiioz Cidad, C. Las cuentas de la nacion. Madrid: Civitas, 1994.

Sandretto, R. El comer¢ internacional. Vic: Eumo Editorial, 1991.

Altres referéncies bibliografiques d’interes es donaran alllarg del curs per a cada tema del Programa.
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ASSIGNATURES OPTATIVES

Auditoria

CREDITS:6

QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Aconseguir el coneixement de I’Auditoria Financera a nivell conceptual, legal i practic. En primer lloc,
es donen els fonaments teorics d’aquesta disciplina, amb especial rellevancia per les normes técniques
d’auditoria. En segonlloc, es posen en practica aquests coneixements sobre els estats comptables de les
empreses per tal d’aplicar les tecniques propies de 'auditoria en les diverses arees comptables implica-
des, i elaborar aixi 'informe d’auditoria on s’especifica'opinié de 'auditor sobre la imatge fidel dels es-

tats comptables examinats.

METODOLOGIA:

Per al desenvolupament de I'assignatura es complementaran les classes teoriques amb les classes practi-
ques. Enles classes teoriques el professor explica els continguts que es consideren basics i imprescindi-
bles per poder realitzar els casos practicsiarribaral’elaboraciéiinterpretacié de I'informe d’auditoria.

PROGRAMA:

Tema1: Introducci6 al’auditoria
1.1. Concepte, naturalesaiobjectius de 'auditoria
1.2. Origen historic de 'auditoria

1.3. Auditoria externa, auditoria internai altres tipus d’auditoria

Tema 2: Marc legal de 'auditoria
2.1. Llei d’auditoria de comptes
2.2.Reglament de lallei d’auditoria de comptes
2.3. Normes tecniques d’auditoria
Tema 3: Técniques basiques d’auditoria
3.1. Observacions fisiques
3.2. Confirmacio directa
3.3. Revisi6 analitica
3.4 Revisi6 de comptes
3.5 Controlintern
Tema 4: Desenvolupament d'una auditoria
4.1. Planificacié de I'auditoria
4.2. Organitzacid i programa d’auditoria
4.3. Evidéncia enl'auditoria
4.4.Papers de treball
4.5. Divisié del treball d’auditoria per arees:
4.5.1. Arees de I'auditoria
4.5.2. Objectius de cada area
4.5.3. Control intern de cada area
4.5.4. Procediments de cada area
Tema 5: Linforme d’auditoria
5.1. Concepte i elements basics de I'informe d’auditoria
5.2. Opini6 del'auditor
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5.3. Circumstancies amb possible efecte enl’opinié

5.4. Fets posteriors

5.5. Publicaci6 de I'informe d’auditoria

5.6. Models normalitzats d’informes d’auditoria de comptes anuals

AVALUACIO:
Hi haura un examen teoric i un examen practic al final del periode lectiu i un treball que allibera una
partde'examen teoric.

BIBLIOGRAFIABASICA:

Amat, O. Andlisis de Estados Financieros. Barcelona: Gestién 2000, 1996.

Casals, R.; Gassé J.M..; Soria, C. Fundamentos de auditoria, Instituto de Censores Jurados de Cuentas.
Goxens, M.A.; Gay, .M. Analisis de Estados Contables. Diagndstico economico-financiero. Prentice Hall.
Madariaga Gorocica, J.M.; La auditoria de cuentas en la empresa espaiiola, Deusto, 1998.

Madariaga, J.M.; Kirkby, D., La auditoriaenla practica, Bilbao: Deusto, 1998.

Sierra, G.; Orta, M. Teoria de lauditoria Financiera, McGraw-Hill, 1996.

Sneyers, A. El fraude y otros delitos informdticos, Tecnologias de Gerenciay Produccién SA.

Textos legals que s’especificaran en el transcurs de les exposicions.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA:

Martinez Garcia, F.J. Andlisis de Estados Contables. Comentarios y ejercicios. Madrid: Piramide, 1996.
Pla General de Comptabilitat

Reial Decret Legislatiu 156 4/1989 Text ref6s de la Llei de Societats Anonimes.

Rivero, J. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium.

Urias Valiente, J. Andlisis de Estados Financieros. McGraw-Hill. 1995. 2a ed.
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ComercInternacional

CREDITS:6
QUADRIMESTRE :1r

OBJECTIUS:

Estudiar les velles i les noves teories del Comer¢ Internacional per explicar el fenomen de globalitzaci6
economica, les seves causes i les seves conseqiiencies; parar esment a les qiiestions monetaries i a la
mundialitzaci6 financera, i fer una breu aproximacio als efectes sobre la sostenibilitat mediambiental i
social d’aquest procés.

PROGRAMA:

Trets basics de lainternacionalitzaci6 de 'economia

2. Les teories classiquesimodernes del comerg internacional
3. Elproteccionisme

4. Integraci6 comercial

5. Integracié monetaria

6. Els conflictes de I'era global

BIBLIOGRAFIABASICA

Tugores, J. Economia Internacional. Barcelona: McGraw Hill, 2005

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Segura, A. Senyorsi vassalls del segle XX1. Barcelona: La Campana, 2004

Fernandez Sirera, T; Kyriacou, A.P. Elements de I'Economia de la Unid Europea. Barcelona: Vicens Vives,
1999

Folch, R. Diccionario de Socioecologia. Barcelona: Planeta, 1999

Krugman, PR.; Obstfeld, M. Economia Internacional. Madrid: McGraw Hill, 1995

Salvatore, D. Economia Internacional. Méxic: Prentice Hall, 1998.
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Control Logistic

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Unavisi6 general conceptual i metodologica, dins 'area de lalogistica integral, entenent com a tal el cir-
cuit complet dels materials des del proveidor al client: compres, produccid i distribuci6.

Coneixer i poder determinar les limitacions dels instruments més utilitzats en la direccié d’operacions
de 'empresa segons caracteristiques de cada sector.

METODOLOGIA:
Un 15% de practica- Un 85% de teoria.

PROGRAMA:
Temar:
- Evolucié iimportanciadel'area d’operacions i/o logistica.
- Definici6 de I'area d’operacionsi/ologistica.
- Aspectes estrategics, tactics i operatius de laDO.
Tema 2:
- Objectius dels sistemes d’informacié logistica
- Ratis de control.
- Elquadre de comandament.
-PRACTICAT: elaborar un quadre de comandament i analitzar a qui i per qué interessen una série
de ratis.
Tema3:
- Objectius de la planificacio.
- Previsions de lademanda.
- Enfocament jerarquic de la planificacié: estratégic, tactic i operatiu.
Tema 4:
- Definici6ievoluci6 de la cadena de subministrament: Suppy Chain Management.
- Funcions de compres: centre de benefici.
-Teécniques de proveiment: el cost integral del proveiment.
- Lanegociaci6.
-PRACTICAII: simulaci6 d’'una negociacié d’una compra-venda.
Temay:
- Generalitats sobre el sistema productiu.
. Tipus de processos
.Distribucié en planta o Zayout
. Tempsimetodes
.Equilibrat de linies.
- Instruments i filosofies dins I'area de produccio:
. Planificaci6 de capacitats: CPR
. Planificaci6 de materials: MRP 11
.Teoriade les limitacions: TOC
JustinTime:JI'T
. Programaci6 d’operacions: SCHEDULING.
.Noves tecnologies dins I'area de produccié: CIM, CAD,ROBOTS...
-PRACTICAIII: comentari sobre “La Meta”
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Tema 6:
- Evolucié del concepte «Qualitat» cap al TQM.
- Objectius del TQM.
-Elements del TQM.
- Cost dela qualitatidelano qualitat.
Tema7:
- Concepte d’inventari.
- Costosiraons de l'inventari.
- Sistemes d’inventari de demanda independent:
- Sistemes d’inventari de demanda dependent : MPR I
- Els magatzems: elements de manutencié i prestatgeries
-PRACTICAVI:ABC d’articles amb la corresponent politica d’inventari.
Tema 8:
- Ladistribucié fisica.
- Els mitjans de transport: classificacio, caracteristiques...
-Incoterms.

AVALUACIO:
Examen sobre la part teorica (85%). Preguntes curtes conceptuals.
Avaluaci6 continuailliurament de les practiques (15%).

BIBLIOGRAFIA
Lectura obligatoria:
Goldratt, E.iCox,J. La Meta. Diaz de Santos, 1993.

Basicade consulta:

Chase/Aquilano Direccion'y Administracion de la Produccion y de las Operaciones. Addison-Wesley, 1994.

Dominguez Machuca, S.A.; et al. Direccion de operaciones y aspectos estratégicos en la produccion'y en los servi-
cios. Mc-Graw Hill, 1995.

Heizer, ].; Render, B. Direccion de la Produccion: decisiones estratégicas. Prentice Hall, 1997/2000.

Mark M Davis; Nicholas J. Aquilano; Richard B. Chase Fundamentos de direccié de Operaciones.
McGraw-Hill, 2o01.

Especificaper aprofundir temes:

JordiPau Cos; Ricardo De Navascués Manual de logistica integral. Diaz de Santos.

R. Muther Diéstribucion en Planta. Hispano Europea, 1981.

J. Miltenburg Estratégias de fabricacion. TP G-Hoshin, 1995.

Y. Monden Elsistema de produccion Toyota. IESE, 1988.

Japan Magangement Asociation Kanban'y Just in Time en Toyota. TGP-Hoshin, 1998.
N. Kogyo Poka-Yoke. Productivity Press, 1991.

S. Shingo Una revolucion enlaproduccion: el sistema SMED. TGP-"Tecnologias de Gerenciay Produccion, 1990.
I. Kobayaschi zo claves para mejorar la fabr ica. TPG-Hoshin, 1993.

H. Hirano § pilares de la fabrica visual. TPG-Hoshin, 1997.

Deming, W.E. Calidad, productividad, competitividad. Diaz de Santos, 1989.
Juran, J.M. Furany el liderazgo para la calidad. Diaz de Santos, 1990.

Crosby, Philip B. La calidad no cuesta. Diaz de Santos, 1993.

Hammer, M..; Champy, J. Rezngenieria de la empresa. Barcelona: Parramoén, 1994.
Tom Peters Del caos a la exelencia. Ed. Folio, 1994.

Tom Peters 50 Claves para la direccion de proyectos. Bilbao: Deusto, 2000.

Revistes:
Harvard Deusto Business Review
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Investigacioé de Mercats

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Coneixer els metodes per a obtenir informacié del mercat i transformar-la en informacié util.
Complementar la formacié comercial amb el coneixement de les eines de caracter quantitatiu i qualita-
tiu, utilitzant el programari estadistic més habitual. El tractament estadistic per mitja de metodes mul-
tivariants descriptius i explicatius permetra al’estudiant coneixer i aplicar les técniques més utilitzades
en Investigacié de Mercats.

METODOLOGIA:
La metodologia de I'assignatura és de caracter eminentment practic amb el desenvolupament teoric
necessari. Lestudiant haura de fer practiques amb ordinador i estudis d’exemples reals.

PROGRAMA
1. Introducciéalainvestigacié de mercats.
1.1. Definici6.
1.2. Dissenys d’investigaci6 de mercats.
2. Elprocés delainvestigacié de mercats.
2.1. Fonts d’'informacié internes i externes.
2.2. Fonts primaries.
2.3. Fonts secundaries.
Investigaci6 qualitativa. Teécniques.
. Investigaci6 quantitativa. Teécniques.
Lenquesta.
. Escalesitécniques de mesura.
Mostratge.
. Analisi de les dades amb suport informatic.
8.1. Introduccié al SPSS.
8.2. Instruccions generals de preparacié de les dades.

N B IS R Y

8.3. Instruccions basiques per al’analisi de les dades.
9. Tractaments simples de les dades.

9.1. Descriptiva.

9.2. Tractaments simples amb dues variables.

9.3. Contrast d’hipotesis.

AVALUACIO:

Es fara un examen finali tres treballs de caracter obligatori.

BIBLIOGRAFIA:

Luque, T. Técnicas de andlisis de datos en investigacion de mercados Madrid: Piramide, 2000.
Miquel, S.1ialtres. Investigacion de mercados. McGraw-Hill. 1996.

Ortega, E. Manual de investigacion comercial. Madrid: Piramide. 1992.

Visauta, B. Andlisis estadistico con SPSS para Windows. Estadistica bdsica. McGraw-Hill, 2002.
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DretInternacionali Comunitari

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura té com a finalitat donar una visié ampla de I'estructura juridica internacional i I'e-
xamen de la sevaincidéncia sobre les relacions economiques privades en el marc del comerg¢ exterior. Es
tracta d’introduir I'estudiant a I'entorn i als conceptes basics de 'ordenament especific de les
Comunitats Europees.

METODOLOGIA:
Principalment explicacions a carrec del professor, complementades en alguns temes per activitats
practiques amb discussié i participacié dels estudiants.

PROGRAMA:
I. Introduccié: el Dret Internacional.
1. Concepte i caracteristiques.
2. Dret Internacional Pablic i Dret Internacional Privat.
I1. Dret Internacional Public.
1. Concepte.
2. Continguti funcionalitat del Dret Internacional Public.
3.Subjectes: Estats. Organitzacions Internacionals. Possibilitat d’altres subjectes.
4. Fonts:
4.1. Els tractats internacionals.
4.2. El costum internacional.
4.3. Els principis generals del dret internacional.
5. Estudi d’algunes Organitzacions Internacionals basiques: ONU, OMC, Consell d’Europa.
III. Dret Internacional Privat.
1. Concepte inaturalesa.
2. Contingutiaplicacié: conflictes de lleis i conflictes de jurisdiccions.
3. Fonts:
3.1. Normes estatals. Tipus.
3.2. Tractats i convenis internacionals
4. Els subjectes del dret internacional privat: Persones fisiques. Persones juridiques.
I'V. Obligacions contractuals internacionals.
1. El contracte internacional i la sevaregulacié.
2. El Dret del Comerg¢ Internacional: els convenis internacionals i la «Nova Lex Mercatoria».
3. Autonomia de la voluntat: material i conflictual. Designaci6 de llei aplicable i tribunal competent:
limits.
4.Regulacié: Conveni de Romade 1980 sobre lallei aplicable ales obligacions contractuals.
5. Compra-venda internacional de mercaderies: els INCOTERMS ila Convencié de Viena de 1980.
Classes de compra-venda. La transmissi6 del risc.
6. Configuracié6 del contracte.
V. Ellitigi internacional.
1. El procés internacional.
2. Jurisdiccié i competenciajudicial internacional en materia contractual.
3. Reconeixement i execucid de senténcies i decisions judicials estrangeres.
VI. Larbitratge comercial internacional.
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1. Concepte i funcié.

2. Classes d’arbitratge.

3. Procedimentarbitral. Regulaci6 estatali internacional.

4.Reconeixementiexecucié de laudes arbitrals.
VII. Elrégim internacional dels drets de propietat industrial i intellectual.

1. Funcié i principi de territorialitat de les marques, patents, drets d’autor i altres figures de propietat

industrialiintel-lectual.

2. Sistema de protecci6 internacional: convenis internacional i dret comunitari europeu.
VIII. El Dret Comunitari: introduccié.

1. Origensievolucio.

2. Eldret comunitari en el marc del dret internacional.
IX. Institucions comunitaries i procés de presa de decisions.

1. E1 Consell.

2.La Comissié.

3. El Parlament Europeu.

4. El'Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees.

5. Altres institucions.
X. Lordenament juridic comunitari.

1. Caracteristiques basiques.

2. Fonts del dret comunitari.

3. El principi de primacia.

4. Elprincipid’aplicacié o d’efecte directe.

5. El principi de responsabilitat de 'Estat per incompliment del dret comunitari.
XI. Lapolitica comunitaria de lacompeténcia.

1. Regulacié: articles 81182 del Tractat de la CE.

2. Els suposits d’aplicacid i les exempcions.

3. Laintervencié de la Comissié.

AVALUACIO:

Mitjangant un examen final

BIBLIOGRAFIA:

Abellan, V.; Vila, B., Lecciones de derecho comunitario europeo. Barcelona: Ariel, 1998.

Abellan Honrubia, V. (dir.); Pons, X. i Saura, J. (coord.) Nocions basiques de Dret internacional piiblic per a les
diplomatures de ciencies empresarials i de gestio i administracio piiblica. Barcelona: UB,1996.

Alcover Garau, G., La transmision del riesgo en la compraventa mercantil. Derecho espaiol e internacional.
Civitas, 1991.

Calvo Caravaca, A.L.; Carrascosa Gonzaélez, J., Derecho internacional privado, (2 vols.). Ed. Comares,
1999-2000.

Carrillo Salcedo, J.A., Curso de derecho internacional piiblico. Madrid: Tecnos, 1991.

Diez de Velasco, M., Instituciones de Derecho Internacional Piiblico,vol. 1. Madrid: Tecnos, 1994.

Diez de Velasco, M., Las organizaciones internacionales. Madrid: Tecnos, 1996.

Diez-Moreno, F., Manual de derecho de la Union Europea. Madrid: Civitas, 1996.

Fernandez de la Gandara i Calvo Caravaca, Derecho mercantil internacional, Madrid: Tecnos, 1995 (2aed.).

Fernandez Rozas, J.C. (ed.), Derecho del comercio internacional. Madrid: Eurolex, 1996.

Fernandez Rozas, J.C.iSanchez Lorenzo, S., Derecho internacional privado. Madrid: Civitas, 1999.

Guardiola Sacarrera, E., La compraventa internacional. Importaciones y exportaciones. Barcelona: Bosch,
1994.

Huesca Vinaixa (coord.), Instituciones de derecho comunitario. Valéncia, 2000.

Isaac, G., Manual de derecho comunitario general. Barcelona: Ariel, 1997
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Mangas Martin, A.; Lifian Nogueras, D.]., Instituciones y derecho de la Union Europea. Madrid: McGraw-
Hill, 1996.

Medinade Lemus, M., La venta internacional de mercancias. Madrid: Tecnos, 1992.

Ortiz Blanco i altres, Derecho de la competencia europeo y espafiol. Curso de iniciacion. Madrid, 1999.

Pastor Ridruejo, J.A., Curso de Derecho Internacional Piiblico 'y organizaciones internacionales. Madrid:
Tecnos, 1999.

Perez Vera, E., Derecho internacional privado, (2vol.). UNED, 1999.

Remiro Brotons, A. ialtres, Derecho internacional. Madrid: McGraw-Hill, 1998.

Saenz de Santamaria, Introduccion al derecho de la Union Europea. Madrid: Eurolex, 1996.

Vega Mocoroa, 1. (coord.), La integracion econdmica europea: curso bdsico. Valladolid: Lex Nova, 1996.
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Mercatsilnstitucions Financeres

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:1r/2n

OBJECTIU:
Estudiar en profunditat els diferents mercats d’actius financers que existeixen en 'actualitat: lanorma-
tiva, el funcionament i quins actius financers s’hi negocien.
També s’estudien en detall tots els actius financers que s’hi intercanvien, tant des del punt de vista de
I'emissor com de I'inversor.
Tema I. Introducci6 als mercats financers

1.I. Agents economics

1.2. Actius financers

1.3. Mediadors financers

1.4. Caracteristiques dels mercats financers
TemaII. Mercats monetaris

2.1. Mercat primari monetari

2.2. Mercat interbancari

2.3. Mercat de deute public
Tema III. Mercat de renda fixa

3.1. Mercats de pagarés empresarials

3.2. Mercat de titols hipotecaris

3.3. Obligacionsibons

3.4. Mercat d’obligacions convertibles
Tema IV. Mercatrendavariable

4.1. Introduccié i funcions economiques de les borses

4.2. Funcionament i operativaborsaria

4.3. Comissié Nacional del Mercat de Valors

4.4. Indexs borsaris

4.5. Ratis borsaris

4.6 Analisi graficaitécnica

4.7.Operacions especials
Tema V. Mercat de futurs

5.1. Contractes de futurs financers

5.1.1. Futurs financers sobre tipus d’'interes

5.1.2. Futurs financers sobre indexs borsaris

5.1.3. Futurs financers sobre accions

5.2. Funcionamentioperativa dels mercats

5.3. Formaci6 de preus

5.4. Liquidacié dels contractes de futurs
Tema VI. Mercat d’opcions

6.1. Funcionamenti caracteristiques de les opcions

6.1.1. Opcions sobre accions

6.1.2. Opcions sobre indexs borsaris

6.1.3. Opcions sobre deute public

6.2. Funcionamentioperativa dels mercats

6.3. Valoracié de les opcions

6.4. Estratégies de cobertura: simples i compostes
Tema VII. Mercatbancari
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7.1. Sistema Financer Espanyol
7.2. Operativa bancaria basica
7.2.1. Operacions actives

7.2.2. Operacions passives

7.3. Plans de Pensions

AVALUACIO:

Es faran treballs al finalitzar cada tema

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

Analistas Financieros Internacionales, Guia del Sistema Financiero Espafiol en el nuevo contexto europeo.
CECA: Biblioteca de Economiay Finanzas, 2000.

Hull, John C., Introduccion a los mercados de Futurosy Opciones, Méxic: Prentice Hall 1995 (2a edicio).

Instituto Espafiol de Analistas Financieros. Curso de bolsa mercados financieros, Barcelona: Ariel, 1998.

Parejo, J.A.; Cuervo, A.; Calvo, A.; Rodriguez Saiz, L., Manual de Sistema Financiero Espafiol, Barcelona:
Ariel, (Wltima edicié).

Vidal, Merce, Introduccid a les Institucions Finaceres. Vic: Eumo Editorial, 1996.

Vidal, Merce, La Borsa. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Complementaria:

Abelld, J. Introduccion de las opciones financieras Barcelona: Eada, 1992.

Adell, R.;Rumeo, R. Opciones y futuros financieros. Madrid: Piramide, 1996.

Borrel, M. Los mercados de futuros financieros. Barcelona: Ariel.

Burton, G.; Malkiel Un paseo aleatorio por Wall Street. Madrid: Alianza, 1997.
Casanovas, M. Opciones financieras. Madrid: Piramide, (3 edici6), 1997.

Ezquiaga, 1. E/mercado espafiol de deuda del Estado. Barcelona: Ariel.

Mascarefas, J.; Cachon, J.E. Activos i mercados Financieros. Las Acciones. Madrid: Pirdmide, 1996.
Mascarefias, J.; Lopez, J. Renta fija y Fondos de Inversion, Madrid: Piramide.

Meneu V.ialtres Operaciones financieras en el mercado espaiiol Barcelona: Ariel.
Murphy, J.J. Andlisis Técnico de los Mercados Financieros Barcelona: Gestion 2000, 2000.
Trujillo, J.A. Elsistema financiero Espafiol. Barcelona: Ariel.
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Microeconomia

OBJECTIUS:

Lobjectiu de I'assignatura és aprofundir i consolidar els conceptes i els coneixements adquirits al’assig-

natura Economial

PROGRAMA:
1. Introduccié.

Lamicroeconomia dins la teoria econdomica.

Macroeconomiaimicroeconomia.

Nova microeconomia i microeconomia classica.

2. Teoria del consum.

2.1. Elcomportament racional del consumidor.
Lateoriadelautilitat.

Conjunt pressupostariicorbes d’indiferéncia.
Equilibri del consumidor.
Optimitzaci6 de Lagrange.

2.2. Obtencié de funcions de demanda individuals.
Demandes marshallianes i hicksianes.
Efectesrendaisubstitucio.

Elasticitats.
Nombresindex.
3.Teoria de la Produccié.

3.1. Lafuncié6 de produccié.

Curt termini; productivitats.

Llarg termini; rendiments a escala.
Exemples: Cobb - Douglas, CESialtres.

Corbesisoquantes, rectesisocostsiequilibri de 'empresa.

3.2. Les funcions de costos de 'empresa.
Curtillarg termini.
Rectesisocost.

Equilibri de 'empresaiobtenci6 de funcions d’oferta.

4.Teoria de mercats. (Organitzaci6 industrial).
4.1. Els mercats competitius.
4.2. Elmonopoli.
Equilibri monopolistic a curtillarg termini.
Monopolinaturalisocial.
Comparacié amb competencia perfecta.
Formes de regulacio.
5. Lequilibri general
5.1. Equilibri general versus equilibri parcial.
Caixa d’Edgeworth.
Intercanvipur.
Laproducci6.
5.2. Eficienciaioptimitzacié paretiana.
Lassignaci6 optima dels recursos.
Competencia, monopoliibenestar.
5.3. Elsector publicil’assignacié de recursos.
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AVALUACIO:

Un examen teoricipractic.

BIBLIOGRAFIA:

Frank, R.H. Microeconomiay conducta. McGraw-Hill, 1999.

Nichholson, W. Teoria Microecondmica. 8aed. Thomson, 2004

Mochén, F.; Pajuelo, A. Microeconomia. McGraw-Hill, 1990.

Quirk, Microeconomia. Barcelona: Antoni Bosch.

Tugores, J.iFernandez de Castro, J. Microeconomia. Barcelona: McGraw-Hill, 1997.
Varian, H.R. Microeconomia intermedia. Barcelona: Antoni Bosch,1999.
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Técniques de Comerc Exterior

CREDITS:6
QUATRIMESTRE:2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és facilitar als estudiants els coneixements teorics i practics que gi-
ren al voltant del mén del comerg internacional. Es pretén que I'estudiant estigui en condicions de dis-
senyar una politica de marqueting i sapiga desenvolupar una estrategia d’expansié cap als mercats inter-
nacionals.

METODOLOGIA:
Les classes es basaran en exposicions teoriques per part del professor i es complementaran amb exerci-
cis practics.

PROGRAMA:
Tema1: Lestrateégia d’internacionalizacié
1.1 Causes per a dur a terme una estrategia d’internacionalitzaci6
1.2 Analisiintern de 'empresa
1.3 Estrategia d’internacionalitzacié: Preseleccié del mercat internacional objectiu
1.4 Eldisseny d’un pla d’exportacié6
Tema 2: Analisi del mercat internacional
2.1 Entorn geografic
2.2 Entorn politic
2.3 Entorn legal
2.4 Entorn economic
2.5 Entorn sociocultural
2.6 Entorn demografic
2.7 Infraestructures del pais
Tema 3: Fonts d’informacié
3.1. Caracteristiques de lainformacié
3.2. Analisi dels de las diferents fonts d’'informacié: ICEX, Cambres de Comerg, COPCA...
Tema 4: Estrategies d’'introduccié en mercats internacionals
4.1. Lexportacié.
4.2.Llicencia de fabricacié (licensing)
4.3. Franquicia comercial internacional (franchising)
4.4. Empreses conjuntes (joint ventures)
4.5. Inversié directa
4.6.Consorcis d’Exportacié
4.7. Piggyback (operaci6 cangur)
Tema 5: andlisi dels incoterms
5.1. Historia i concepte
5.2. Definici6é d’incoterms
5.3. Funcié dels incoterms
5.4. Presentacié dels incoterms 2000 (Taula—resum)
5.5.Analisi dels incoterms: llistat, caracteristiques, analisi i recomanacions.
5.6. Exercicis practics
Tema 6 (I): Transport internacional de mercaderies: La proteccio fisica de les mercaderies
6.1. Envasiembalatge
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6.2. Criteris de seleccié de 'embalatge
6.3. Principals materials d’envas i embalatge
6.4. Els embalatges del transport multimodals: la paletaiel contenidor
Tema 6 (I1): Transport internacional de mercaderies
6.1. Figures que apareixen en la distribuci6 de la mercadera: el transitariil’agent de duanes
6.2. Mitjans de transport internacional: Caracteristiques, documents, convenis, régim duaner, tari-
fes...
6.6.2.1. Transport internacional per carretera
6.6.2.2. Transport internacional per ferrocarril
6.6.2.3. Transport internacional aeri
6.6.2.4. Transport internacional maritim
6.3. Exercicis practics
Tema 7: Lasseguranca en el transport internacional de mercaderies
7.1. Introduccié
7.2. Caracteristiques de 'asseguranca
7.3. Figures que participen en una asseguranga
7.4. Tipus de polisses: individual / flotant
7.5. Cobertura dels riscos: la franquicia
7.6. Laprima
7.7. Lamercaderiainfraassegurada
7.8. Elsinistre
7.9. Lasseguranca de contingencia o subsidiari
7.10. Polisses maritimes: I’ Institut Assegurador de Londres
7.11. Exercicis practics
Tema 8: Analisi dels documents necessaris per exportar
8.1. Documents de transport
8.2. Documents duaners
8.3. Documents comercials
8.4. Documento de control
8.5. Exercicis practics
Tema 9:Lasseguranga de credit al’exportacio
9.1. Introduccié
9.2. Lassegurancade credit al’exportacioé
9.3.Analiside les polisses CESCE
Temao: Régim de perfeccionament
10.1. Introduccié
10.2. Reégim de perfeccionament
10.3. Régim de perfeccionament d’actiu
10.4. Reégim de perfeccionament de passiu
10.5. Régim d’'importaci6 temporal
10.6. Reégim d’exportaci6 temporal
10.7. Exercicis practics
Tema r1: Mitjans de pagament internacionals
11.1. Introduccié. Mitjans de pagament versus forma de pagament
11.2. Factors que determinen’eleccié de mitjans de pagament internacionals
11.3. Mitjans de pagament simples i documentaris
11.4. Bitllets de banc
11.5. Xec personal
11.6. Xec bancari
11.7. Ordre de pagament simple
11.8. Orde de pagament documentaria
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11.9. Remesa simple
11.10. Remesa documentaria
11.11. Credit documentari
11.12. Exercicis practics
Tema 12: Mercat de divisesirisc de canvi
12.1. Concepte de divisa
12.2. Mercat de divises
12.3. Risc de canvi
12.4. Instruments de cobertura de risc de canvi
12.5. Exercicis practics

AVALUACIO:
Es faraun examen final teoric (tipus test) i practic (exercicis). L examen teoric i'examen practic s’han
d’aprovar per separat.

BIBLIOGRAFIABASICA:

Diaz Mier, M. A. Técnicas de Comercio Exterior I. Madrid: Pirdmide, 1996.

Diaz Mier, M.A.; Hernando, J.M. “Técnicas de Comercio Exterior I1. Madrid: Pirdmide, 1996.
Diversos autors. Comercio Internacional: Curso de Especialistas. ICEX1993.

Jiménez, G. Guiade la CCI para los Fundamentos de Comercio Internacional.

SerraiAlbo6, Mireia Gestid administrativa de comerg internacional 1. 1997. COPCA, 1997.
SerraiAlbd, Mireia Gestid administrativa de comer¢ internacional I1.1998. COPCA, 1998.
Serantes Sanchez, Pedro «Andlisis prdctico de los diferentes medios de pago» 2003. ICEX, 2003.

BIBLIOGRAFIARECOMANABLE:

Cabo, J.LL; Palmés Combalia, R.; Poch Ochos, D. Casos practics de comer¢ internacional. Marqueting.
COPCA, 2000.

CollSola, G.; Gost Gijon, R. Casos practics de comerg internacional. Transport. COPCA, 2000.

CreusiTudd, M. Casos practics de comerg internacional. Finangament. COPCA, 2000.

Diversos autors. Incoterms. El lenguage comiin del comercio internacional. ICEX, 2002.

Diversos autors. Curso Superior. Estrategia'y gestion del comercio exterior. ICEX, 1999.

Enriquez,J.J. Transporte internacional de mercancias. ICEX. 1995.

Granell, F. Laexportaciony los mercado internacionales. Hispano-Europea, 1989.

Llamazares Garcia-Lomas, O. La investigacion de mercados exteriores. ICEX, 2000.

Llamazares Garcia-Lomas, O. Consorcios de exportacion. ICEX, 1998.

Nieto Churruca, A. Marketing internacional. Madrid: Piramide, 1995.

Serantes Sanchez, P. El crédito documentario como instrumento financiero de la exportacion. ICEX, 2003.

Serantes Sanchez, P. Gestion financiera del comercio exterior. ICEX, 2001.
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Publicitati Promocié deVendes

CREDITS: 6.
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lassignatura estudia el procés de comunicacié externa de 'empresavers els seus publics, tot analitzant

elsinstrumentsiestrategies que fan possible optimitzar els seus objectius comercials.

Amb aquesta finalitat es pretén:

- Valorar les diferents opcions de comunicacio per a cadascuna de les situacions empresarials.

- Analitzar els elements pertinents per a practicar en la planificacié de campanyes de comunicaci6 efi-
caces.

- Definirels trets basics de totes i cadascuna de les técniques de promoci6 comercial.

PROGRAMA:
Modul 1:Fonaments de la comunicacié promocional
Temar: Comunicacié empresarial
1.1. Diferents tipologies de la comunicacié empresarial.
1. 2. Visi6 integrada de la comunicaci6 corporativa.
1.3. Comunicacié de marqueting vs. comunicaci6 promocional.
1.4. Panorama actual de lainversi6 promocional.
Tema 2: Planificacié de lacampanya de promoci6 comercial
2.1. El concepte global de les campanyes de promocié empresarial.
2.2. Analisi preliminar i determinacié del public objectiu.
2.3. Fixaci6 d’objectius i estrategies.
2.4. Instrumentacié creativa.
2.5. Fixaci6 del pressupost de comunicacié.
2.6. Ladifusi6 del missatge.
2.7. Control de l'eficacia.
Modul 2: La Comunicacié publicitaria
Tema 3: La publicitat
3.1. Tipologiaiobjectius publicitaris.
3.2. Els models d’actuaci6 publicitaria.
3.3. Legislacié publicitaria.
Tema 4: Els subjectes publicitaris
4.1. Lanunciant.
4.2. Les ageéncies de publicitat.
4.3. Les centrals de compra de mitjans.
Tema s: El pressupost publicitari
5.1. Contingut del pressupost publicitari.
5.2. Metodes de fixaci6 del pressupost de publicitat.
5.3. Calcul del pressupost segons categoriai cicle de vida del producte.
Tema 6: Planificacié publicitaria
6.1. Elbriefingilainformaci6 previa.
6.2. Determinaci6 de la plataforma de comunicacié.
6.3. Objectius de lapromoci6 de vendes.
6.4. Laplanificaci6 de mitjans.
6.5. Control del'eficacia de publicitat.
Modul tercer: La Promocié de vendes
Tema 7: Fonaments de la promocié de vendes
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7.1. Concepte i participacié de la promocié de vendes en el mix comunicatiu actual.
7.2. Objectius de la promocié de vendes.
7.3. Aplicacions de la promocié de vendes.
7.4. Interactivitat i promoci6 de vendes.
Tema 8: La campanya de promocié de vendes
8.1. Esquema de planificacié promocional.
8.2. Eleccié del'eina promocional.
8.3. Els canals i suports promocionals.
8.4. Avaluacié del'eficacia de lacampanya.
Tema 9: Els destinataris de lapromocié de vendes
9.1. Promocions adrecades al canal.
9.2. Promocions al consumidor.
9.3. Promocions al detallista.
9.4. Promocions ala forcade vendes.
Modul quart: Les relacions publiques de 'empresa
Tema1o: El procés de relacions puabliques
10.1. Concepte i elements de les relacions publiques.
10.2. Els publics de les relacions publiques.
10.3. Imatge corporativa.
10.4 Lesrelacions publiques de crisi.
10.5.Etica de les relacions publiques.
Tema11: El programa de relacions publiques
11.1. Investigacié preliminar.
11.2. Planificaci6 del programa.
11.3. Comunicacié de les accions.
11.4. Control de la campanya.
Tema12: Tactiques de relacions publiques
12.1. Relacions amb els mitjans i Publicity
12.2. Patrociniimecenatge.
12.3. Esdeveniments, fires i exposicions.
12.4. Relacions corporatives.
12.5. Relacions amb els consumidors.
12.6. Relacions amb les administracions i Lobby.
Modul cinqué: Promocié directaiinteractiva
Tema13: Concepte i caracteristiques del marqueting directe
13.1. Lacomunicacié en marqueting directe.
13.2. Promocié directa integrada.
13.3. Les bases de dades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bigné, E. Promocion Comercial, Madrid: Esic,2003.

Diez de Castro; Martin Armario; Sanchez Franco Comunicaciones de Marketing, Madrid: Piramide, 2002.

Moliné, M. La Fuerza de la Publicidad. Barcelona: Cuadernos Cinco Dias, 1999.

Alet, Josep. Marketing Directo Integrado, Barcelona: Gestién 2000, 2000.

ZoritaLloreda, Enrique. Marketing Promocional, Madrid: Esic, 2000.

Rivera, J.; de Juan, M.D. La promocion de ventas. Variable clave del Marketing. Madrid: Esic, 2000.

Galan, M.; Galera. C.; Valero, V. Marketing con causa. jResponsabilidad social o patrocinio empresarial? Dins
la“Gestién de la Diversidad”, pp 147-154, ].C. Ayala Editor.

Rodriguez Ardura, I. Marquetingelectronic, Barcelona: Edicions Universitat Oberta de Catalunya, 2003.

Calvo Fernandez, S; Reinares Lara, P. Gestion de la Comunicacion Comercial, Madrid: McGraw-Hill, 1999.

Barquero Cabrero, J.M.; Barquero Cabrero, M: E/ lzbro de Oro de las Relaciones Piiblicas. Barcelona:
Gestidon2000,2002.
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Marqueting

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu central del marqueting és construir relacions beneficioses allarg termini entre 'empresaiels
consumidors. La liberalitzacié del comerg internacional i les noves tecnologies de la informacié i la co-
municaci6 obliguen aredefinir el camp d’actuacié dels directors de marqueting, els quals no només han
de construir relacions amb els seus consumidors locals, siné també amb els consumidors internacionals
i amb els que actuen en el ciberespai. Pels motius assenyalats, tot director de marqueting ha de prepa-
rar-se per gestionar un context molt complex. Aquesta assignatura té I'objectiu de brindar els coneixe-
ments adequats per al noumarketing management.

PROGRAMA:
Part1- Context actual del marqueting
1.1. Marqueting i mercats globals.
1.2. Impulsors del procés de globalitzacié.
1.3. Dinamica del comerg internacional
1.4. Lexpansi6 internacional de 'empresa: causes, procés.
Part 2—Global marqueting
2.1. Analisiiselecci6 de mercats internacionals.
2.2. Determinants de la competitivitat internacional. Sofisticacié de la demanda, formacié
dels factors, politiques publiques, institucions, cluster.
2.3. Criteris per al’analisi de paisos. Risc pais, legislacié (duanes), diferencies culturals.
2.4. Avaluant la competencia. Identificacio, estratégies cooperatives, benchmarking.
2.5. Coneixent el consumidor. Marqueting relacional. Segmentacié. Posicionament.
2.6. Decisions de marqueting global.
Selecci6 de formes d’entrada als mercats exteriors.
Estandarditzacié vs. adaptacié del producte
Politica de preus. Incoterm, formes de pagament, countertrade.
Decidint el canal de distribucié
DissenyantI'estratégia de comunicacio.
Part 3 - Internet marqueting.
3.1. Internet, nou medi de relacié amb els consumidors.
3.2. Conectivitat, comunitat, continguts, costumitzacié
3.3. CRM. Costumer Relationship Management.
3.4. Caracteristiques del ciberconsumidor.
3.5. Estrategies para atraure, retenir, fidelitzar.
3.6. E-comerce, introduccié. Tipologia.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 es composa de dues parts, cadascuna de les quals compta el 50% de lanota final.

1) Avaluaci6 continuada a través de larealitzaci6 d’activitats que s’indicaran durant les classes.
2) Elaboracid i exposici6 d’'un treball.

Lanotaminima de cada part per fer mitjana és de cinc.

BIBLIOGRAFIA:
Keegan Warren, J. Marketing Global. Prentice Hall, 1997.
Aaker, David Strategic Market Management. New York: Wiley & Sons, 1995.
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Chaffey D.; Mayer R.; Johnston K.; Fiona Chadwick Internet Marketing. Financial Times - Prentice
Hall, 2000.

Nieto Churruca, A. Marketing Internacional. Madrid: Piramide, 1995.

Fellenstein, C.; Wood, R. Exploring E-Commerce, Global E-Business, ad E-Societies. Prentice Hall, 2000.

Ohmae, Kenichi The end of the Nation State: The Rise of Regional Economies. New York, Free Press, 1995.

Lawrenc,e E.; Corbit, B.; Lawrence, J.; Tdiwell, Alan Internet Commerce — Digital Models for Business. John
Wiley & Sons, 2nd edition, 2000.

Lee, James A. A cultural analysis in overseas operations. Hardard Business Review (March-April), pp. 106-
114.1990.

Del Hawkins, Roger Best and Kenneth Coney Consumer Behaviour: Building Marketing Strategy. Boston:
McGraw Hill, 1998.

Zort, Christtoph, Amit, Jon Strategies for value creation in e-commerce: best practice in Europe. European
Management Journal, 18. pp. 463-75,2000.

Decisions de marqueting: algunes adreces per la cerca de informacié
http://www.wto.org

http://www.europa.eu.int

http://www.people.delphi.com

http://www.icex.es
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Direccioi Gestio de Personal

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:2n

OBJECTIU:

Coneixerientendre la funcié de les persones dins les empreses i com ha anat canviant al llarg del temps.
Mostrar que sén un element basic per tal que 'empresa pugui assolir els seus objectius.

Aprofundir al maxim en una analisi de les diferents funcions que es poden incloure en 'area dels
Resursos Humans.

En resum, donar a conéixer de forma clara i explicita el paper d’aquests departaments dins la politica
empresarial.

PROGRAMA:
A. Introduccié en el camp dels Recursos Humans:
- Idees/conceptes claus
- Quan apareixen aquests departaments
- Per que apareixen aquests departaments
- Que fan aquests departaments
- Model d’analisi
B. Idees generals sobre 'Empresaien Relacié als Recursos Humans:
- Autors importants: F.U. Taylor, M. Weber, H. Fayol, E. Mayo
- Analisi sobre Clima i Cultura empresarials (A. Maslow, F. Herzberg)
- Diferents estils de direccié i lideratge
C. Gestions dels Recursos Humans.
-Reclutament: Seleccié
- Comunicacié al’empresa
- Formacié empresarial
- Avaluaci6 del personal de 'empresa
- Analisiivaloraci6 dellocs de treball
- Politica Salarial
- Prestacionsiserveis de 'empresa cap al treballador
-Seguretat: Higiene en el treball

BIBLIOGRAFIA:

Boterg, G.L. Cdmo invertir en formacion.

Kelly, J. Relaciones humanas en la empresa. Buenos Aires: E1 Ateneo, 1985.

Werther, W. Administacion de personal’y Recursos Humanos. Méxic: McGraw-Hill, 1991.

Schultz, D.P. Psicologia industrial. Mexic: Interamericana. 1988.

Lloyd, L. Gestion de Recursos Humanos. Irwin, 1986.

Bonazzi, G. Historia del pensament organitzatiu. Vic: Eumo Editorial, 1994.

Lattman, Ch. Management de los Recursos Humanos en la empresa.

— Como dirigir hombres en una nueva cultura corporativa, Madrid: Diaz de Santos, 1992.

Mirzberg, H. Laestructuracion de las organizaciones. Barcelona: Ariel, 1988.

Hordhough, O. Human Capital in Organitation Competence, Training and Learning. Oslo: University Press,
1993.

Edgar F. Huse E/ comprtamiento humano en la organizacion. Bilbao: Deusto, 1992.

Pefia Baztan, M. Direccion personal. Barcelona: Colleccié ESADE, 1990.

Gomez, L.; Mejia, D. Gestion de Recursos Humanos. Madrid: Prentice Hall, 1998.

Dolan, S.; Schuer, R. La gestion de los Recursos Humanos. Madrid: McGraw Hill, 1999.
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Simulaciéo Empresarial

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és experimentar amb conceptes teorics de marqueting estrategic
mitjangant la participaci6 activa en la direcci6 d’'una empresa ficticia. En concret, els participants han
de dissenyar una estratégia comercial, implementar-la, controlar-ne els resultats, reformular-la, etc.
Altres objectius son fomentar la cooperacié mitjangant el treball en equip, aprofundir en alguns temes
tradicionals d’estrategia i de marqueting, aprendre a elaborar, exposar i criticar treballs monografics i
practicar les intervencions en public mitjan¢ant la discussié de casos practics.

METODOLOGIA:

Lassignatura consisteix en un joc d’empreses. Els participants es constitueixen en grups que represen-
ten empreses que han de gestionar prenent decisions estrategiques i de marqueting (caracteristiques i
posicionament dels productes, segmentacié de mercats, politica de preus, canals de distribucid, pres-
supost publicitari, investigacié comercial, etc.). Mitjan¢ant un programa informatic de simulacié les
diferents empreses competeixen entre elles en uns mateixos mercats. Les decisions preses tenen unes
conseqiiencies —resultats economicofinancers (benefici, marges, costos, estocs, etc.), quota de mercat,
coneixement de marca, intencié de compra, etc.—, alallum de les quals cal tornar a decidir, establint aixi
un procés decisié-analisi-decisio caracteristic de la gestié correcta d’empreses.

PROGRAMA:

1. Descripci6 general del model Markstrat.

2. Formaci6 d’equips, lliurament d’informacié inicial i comentari de les lectures obligatories.

3. Decisions de prova per familiaritzar-se amb la mecanica del joc.

4. Presade decisions dels periodes 1 al 4.

5.Analisi comparativa de les diverses empreses durant els 4 primers periodes i formulacié de I'estrategia
prevista per als periodes 5 al 10.

6. Presade decisions dels periodes 5 al 10.

7. Presentacié oraliescrita dels treballs realitzats i discussi6 de casos practics.

8. Analisi comparativa de les estrategies seguides i 'actuaci6 dels diferents equips i extraccié de conclu-
sions.

AVALUACIO:

La nota final es formara a partir dels resultats assolits per 'empresa simulada en el joc, les qualificacions
obtingudes en els diferents treballs obligatoris i les notes obtingudes en les proves individuals sobre el
manual del Markstratiel procés de simulacié.

BIBLIOGRAFIA:

Kotler, P; Camara, D.; Grande, 1. Direccion de marketing. Madrid: Prentice Hall, 1996, (8aed.).

Lambin, J.J. Marketing estratégico. Madrid: McGraw-Hill, 1995, (3aed.).

Manual del Markstrat.

Menguzzato, M.; Renau, J.J. La direccion estratégica de la empresa. Un enfoque innovador del management.
Barcelona: Ariel, 1991.

Santesmases, M. Marketing. Conceptosy estrategias. Madrid: Piramide, 1996 (3aed.).

114 GUIADE LESTUDIANT 2005-2006 EMPRESARIALS



ASSIGNATURES DE LLIURE ELECCIO

Matematicalnicial

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lestudiant ha de ser capag de fer operacions de tot tipus, inclosa la potenciacié, amb fraccions nimeri-
ques amb total desinvoltura.

Hade consolidarla seguretat en el calcul elemental i la simplificacié en els resultats.

Ha de tenir’habilitat de ser critic en processos mecanics de calcul per poder detectar, si s’escau, errors.
Ha d’aconseguir destresa en tots els processos mecanics del calcul numeric i algebraic elementals.

Ha d’arribar a tenir habilitat en el desenvolupament, calcul i simplificacié d’expressions algebraiques.
Hade potenciarla tecnica en el calcul de derivadesi el calcul d’integrals.

Ha de tenir seguretat i técnica consolidades en la resolucié d’equacions polinomiques de diferents
graus, les equacions irracionals, les exponencials i les logaritmiques.

I'hadeser capag d’entendre i saber utilitzar els conceptes donats iha de perdre la por ala matematica.

CONTINGUTS:
Temar. Operacions elementals.
1.1 Poténciesiradicals de nombres naturals, enters, racionals i reals.
1.2 Operacions amb polinomis. Potencies de polinomis. Productes notables.
1.3 Descomposicié factorial. Teorema de Ruffini.
1.4 Operacions amb fraccions algebraiques.
Tema 2. Equacions.
2.1 Equacions de primeride segon grau. Inequacions.
2.2 Equacions polinomiques.
2.3 Equacions racionalsiirracionals.
2.3 Sistemes lineals d’equacions amb dues variables.
2.4 Sistemes no lineals d’equacions amb dues variables.
Tema 3. Equacions logaritmiques i exponencials.
3.1 Equacions exponencials.
3.2 Logaritmes: definici6 i exercicis.
3.3 Equacions logaritmiques.
Tema 4. Calcul de derivades.
4.1 Introduccié ales funcions.
4.2Taulade derivades de funcions.
4.3 Propietat de derivacié. Regles de derivacié.
Temas. Calcul d’integrals.
5.1 Taula d’integrals immediates.
5.2 Integraci6 fent canvi de variables.
5.3 Integracié per parts.

METODOLOGIA:

Enl'ambit del credit europeu, una assignatura quadrimestral de 6 credits correspon aproximadament a
10 hores de feina setmanal per part de 'estudiant, distribuides en 4 hores presencials i 6 hores de tre-
ball personal, ala setmana.

El caracter fonamentalment de consolidacié d’aspectes mecanics d’aquesta assignatura comporta un
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plantejament eminentment practic amb la tutela constant del professor per eliminar vicis i conceptes
mal entesos. Per tant, és aconsellable la maxima asisténcia i implicacié de 'alumnat en les sessions pre-
sencials.
La metodologia utilitzada en les 60 hores academiques, es dividira en dos tipus de sessions: després de
6 sessions de classe, aquestes seran complementades amb 2 sessions de treball dirigit, o tutories, amb
una tasca més personalitzada amb cada estudiant.
Les sessions de classe estan dedicades fonamentalment a:

- Exposariexplicar breus continguts teorics de cada tema, acompanyats per exemples.

- Realitzar al’aula, exercicis per part de 'alumnat amb autocorrecio.

-Resoldre els dubtes que plantegi 'alumnat.
Per altrabanda, les sessions de tutories estaran dedicades a treballar exercicis similars als fets en clas-
ses anteriors, de manera més individualitzada. El professor convocara a cada alumne (o en petits grups)
peradiferents tasques:

-Resolucié i explicacié d’algun exercici determinat per part de 'alumnat, raonant tots els passos.

-Ajuda, per part del professor, en els casos d’estudiants que tinguin dificultats a I'hora de resoldre

aquests exercicis.

Finalment cal remarcar la gran importancia de les hores de treball personal. Es en aquestes hores (6
per setmana) que I'estudiant ha d’assolir els nivells optims en el calcul matematic elemental.

AVALUACIO

Es fara avaluaci6 continua a través d’'un control escrit cada mes per avaluar tota la materia feta fins
aquell moment. En total seran quatre controls i cadascun aportara aproximadament el 25% ala nota fi-
nal. Aquests controls constaran d’una llista d’exercicis similars als treballats en les sessions de classe.

En cas que 'estudiant no aprovi mitjangant 'avaluacié continua, té dret a un examen final en la convo-
catoriacorresponent.

BIBLIOGRAFIA

Martinez-Mediano, J. M., Cuadra R., Heras A. Matemdticas aplicadas a las ciencias sociales 1° bachillerato
Madrid: McGraw-Hill. 1996.

Vizmanos, J.R., Anzola, M. Algorisme matemditiques BUP. Barcelona: Cruilla, 1991.

Vizmanos, J.R., Anzola, M. Matemdticas 11 opcion C'y opcion D. Madrid: SM, 1992.

Colera, J.;de Guzman, J.M. ialtres. Matemadticas I (Bachillerato Logse I). Madrid: Anaya, 1996.

Colera, J.;de Guzman, J.M. i altres. Matemadticas 11 (Bachillerato Logse II). Madrid: Anaya, 1997.

Checa, S.; Pastor, M..; Gonzélez, C. Matematiques 1 FP1 Barcelona Madrid Cruillatg99o

Palmer, 1. Matemdticas prdcticas aritmética, dlgebra, geometria, trigonometria y regla de cdlculo. Barcelona:
Reverté, 1979.

Rivera, J.J. Matemadticas graduado escolar. Barcelona: CEAC, 1977.

A part d’aquesta llista pot ser igualment util qualsevol llibre de Batxillerat que treballi amb el temari de
I’assignatura.
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Comerc Electronic

OBJECTIUS:

Les noves tecnologies de la informacié han aportat a I'activitat economica de la nostra época la infor-
maci6 digitalitzada i les xarxes de comunicacions, especialment Internet, que han dissenyat un ambit
d’actuacié global, descentralitzatiobert.

Aix0 ha provocat que el que anomenem comerg¢ electronic sigui molt més que una nova modalitat de
comerg¢ (com per exemple el comer¢ minorista, les grans superficies o la venda a distancia); una nova
forma de comerciar, un nou mercat, sotmes ala legislaci6 vigent pero tambe a una normativa propia en-
cara que fragmentaria.

Lassignatura pretén, per tant, proporcionar als estudiants els coneixements basics que afecten la regu-
laci6 global del comerg electronic, especialment pel que fa referéncia a les comunicacions i la contrac-
taci6 electronica, la firma digital, els elements de seguretat i proteccié necessaris de les dades perso-
nals, la propietat intel-lectual i els altres aspectes que més detalladament es mencionen en I'apartat de
contingutsien el programa.

CONTINGUTS

La part principal de I'assignatura esta integrada pel tractament dels dos instruments legislatius que a
I'actualitat regulen I'aplicacié de les noves tecnologies al comer¢ electronic, que son: la Llei de la
Societat de la Informaci6 i del Comerg Electronic (LSSICE), que regula les comunicacions i la contrac-
tacié electronica, i la Llei de Firma Electronica (LFE) amb l'apartat corresponent al Document
Nacional d’Identitat Electronic (DNIE).

Complementen aquestes materies 'aplicacié de la normativa de proteccié6 de dades al comerg electro-
nic.

També es tractara tot el que fareferénciaala propietat intel-lectual a Internet amb estudi especific de la
problematica dels drets d’autor, les marques, els noms de dominiiles pagines “web”.

Les noves tecnologies aplicades a les societats mercantils també seran objecte de tractament junta-
ment amb els mitjans de pagament electronic.

Finalment s’estudiard la fiscalitat ila protecci6 penal en el comerg electronic.

Concretament el programa sera:

Tema Internet
1.1.-Nocions basiques
1.2.-Aplicacions més usuals d’'Internet
1.3.-Aplicacions d’Internet en entorns tancats d’organitzacions
1.4.-Aspectes d’Internet amb rellevanciajuridica
1.5.-Glossari basic d’Internet

Tema2.-La Llei de Serveis de la Societat de la Informaci6 i de Comerc Electronic
2.1.-Introduccié.
2.2.-Normativa relativa al comerg electronic
2.3.-Objecte dela Llei
2.4.-Ambit d’aplicaci6 dela Llei
2.5.-Obligacions dels prestadors de serveis
2.6.-Responsabilitats dels prestadors de serveis
2.7.-Les comunicacions via electronica: la publicitat comercial a Internet
2.8.-La contractacié pervia electronica
2.9.-Lasolucié dels conflictes: el foment de 'autorregulaci6
2.10.-Lincompliment de la LSSICE: infraccionsisancions

Tema 3.-Aplicacié de lanormativa de proteccié de dades al Comerg Electronic
3.1.-Introduccié
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3.2.-Regulacié de la proteccié de dades en el comer¢ electronic
3.3.-Legitimitat del tractament
3.4.-Larecollida de dades personals en el comer¢ electronic
3.5.-Obligacions de seguretat en el comerg electronic
3.6.-Moviments internacionals de dades
3.7.-Conclusions

Tema 4.-La Firma Electronicaiel document electronic
4.1.-Qtiestions previes
4.2.-Laseguretat juridica en les transaccions electroniques
4.3.-Nocions basiques previes sobre la firma manuscritaila firma electronica
4.4.-Elmarclegal dela firma electronica
4.5.-Concepte
4.6.-Elxifrat o encriptat dela firma electronica
4.7.-Elsistema de xifrat amb criptografia asimetrica
4.8.-Naturalesa
4.9.-Aplicacions practiques
4.10.-Classes
4.11.-Els certificats electronics
4.12.-Els prestadors de serveis de certificacio
4.13.-Els dispositius de firma electronica
4.14.-Lus delafirmaelectronicaales Administracions Publiques
4.15.-Lafirma electronicalliberalitzada
4.16.-Lautorregulacié en el sector de la firma electronica
4.17.-Conclusions basiques sobre la firma electronica
4.18.-Lesinfraccionsiles sancions
4.19.-Eldocument electronic
4.20.-Glossari basic

Tema 5.-El Document Nacional d’Identitat Electronic
5.1.-Antecedents
5.2.-Concepte
5.3.-Eficacia
5.4.-Requisits
5.5.-Implementacié

Tema 6.-La propietat intellectual a Internet
6.1.-Normativarelativa als drets d’autor a Internet
6.2.-La proteccié constitucional del dret d’autor a Espanya
6.3.-Lapropietat intel'lectual a Internet

Tema 7.-Les marques, els noms de dominiiles pagines “web”
7.1.-Les marques
7.2.-Els noms de domini
7.3.-Els conflictes entre marques i noms de domini
7.4.-Les pagines “web”

Tema 8.-Els mitjans de pagament electronic
8.1.-Introduccié
8.2.-Tractament tecnic del pagament
8.3.-Concepte i contingut del diner electronic
8.4.-Classes de diner electronic
8.5.-La problematica juridica dels mitjans de pagament en el comerg electronic
8.6.-Normativa relativa als mitjans de pagament electronic
8.7.-Iractament juridic del diner electronic
8.8.-Aspectes de Dret Public: Llei 44/2002 de 22 de novembre de Mesures
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8.9.-Aspectes de Dret Privat
8.10.-Conclusions
Tema 9.-El Dret de Societats Mercantils i les noves tecnologies
9.1.-Consideracions prévies
9.2.-Les comunicacions electroniques intrasocietaries
9.3.-Lexercici del dret d’informacio dels socis pervia electronica
9.4.-Eldiposit dels comptes anuals pervia electronica
9.5.-Lacreaci6 de societats mercantils a través de tecniques telematiques
9.6.-Lamodificacié de la Llei de Societats de Responsabilitat Limitada : La Societat Limitada Nova
Empresa
9.7.-ElDocument Unic Electronic (DUE) en la constituci6 de laSRLNE
Temaro.-Lafiscalitat en el comerg¢ electronic
10.1.-Qiiestid previa: necessitat d'un impost especific sobre el comerg electronic o adaptacié dels ja
existents?
10.2.-Caracteristiques del comerg electronic i plantejament de qiiestions juridicotributaries
10.3.-Establiment d’'un marc d’actuaci6 internacional per la regulacié dels aspectes fiscals del co-
merg electronic
10.4.-Iributs que usualment graven al comerg electronic
10.5.-Imposicié directa
10.6.-Imposicié indirecta
10.7.-La facturacio electronica a efectes tributaris
10.8.-Les noves tecnologies ila competéncia per exigir tributs
Tema 11.-La proteccié penal del comerg electronic: els delictes informatics
11.1.-El conveni del Cibercrim de Budapest
11.2.-Preceptes del Codi Penal espanyol aplicables a delictes comesos a Internet
11.3.-Els delictes transfronterers
11.4.-Infraccié dels drets d’autor
11.5.-Les estafes electroniques
11.6.-Els danys informatics
11.7.-Lainterceptaci6 de telecomunicacions
11.8.-Luis no autoritzat de terminals
11.9.-Larevelaci6 de secrets
11.10.-Les falsedats documentals
11.11.-La publicitat enganyosa a Internet
m.12.-El« Hacking »,el« Cracking »iel« Prheaking »
11.13.-El blanqueig de diners a Internet
11.14.-Lacompetenciajurisdiccional a Internet
11.15.-LCobtencié de proves a Internet

METODOLOGIA:

D’acord amb el contingut del programa de I'assignatura i amb el seu caracter de semipresencial i referi-
da a les noves tecnologies, 'assignatura s’impartira utilitzant basicament el campus virtual de la
Universitat de Vic, on es dipositaran els instruments, documents i referéncies necessaris per al segui-
ment del curs i on, mitjangant els sistemes tecnics existents d’interactivitat entre el professor i 'alum-
nat es realitzarala classe virtual.

Aquest sistema es completara amb les ja programades sessions presencials de tutoritzacié i consulta i
també amb la utilitzacié per part dels estudiants de la bibliografia i documentacié que es facilitara.
Resumidament el metode, per tant, intenta afavorir en primer lloc que I'estudiant assumeixi els contin-
guts sense necessitat d'un examen convencional, mitjancgant el seu esfor¢ personal en I'estudi de la ma-
teria d’acord amb els moduls que el professor facilitara i sobretot amb la seva la implicaci6, interactivi-
tat, i complicitat d'acord amb el pla de treball iles eines que es facilitaran a comengament de curs.
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AVALUACIO:

Lavaluacio, tal com s’ha consignat anteriorment, estara en relacié directa amb la participaci6 activa de
'estudiant en el seguiment del curs en la forma exposada a la metodologia. En qualsevol cas es fara una
avaluaci6 continuada amb un seguiment personalitzat de 'estudiant per assesorar i tutoritzar la seva
implicaci6 al’assignatura.

No existeix, per tant, examen final de 'assignatura

BIBLIOGRAFIAORIENTATIVA:

Alvarez-Cienfuegos Suarez, J.M. La firma'y el comercio electronico en Espasia. Comentarios a la legislacion vi-
gente. Marcial Pons, 2000.

Aparicio Salom, J. Estudio sobre la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Barcelona:
Bosch, 2002

Barriouso Ruiz, C. La contratacion electronica. Barcelona: Marcial Pons, 2002.

Bercovitz Rodriguez-Cano, A. Introduccion a las marcas y otros signos distintivos en el trdfico economico.
Pamplona: Aranzadi, 2002.

Bercovitz Rodriguez-Cano, A. Manual de Propiedad Intelectual. Barcelona: Marcial Pons, 2003.

Bocos Torres, Marcos. La Ley de Marcas: Estudio de la Nueva Ley de Marcas y su aplicacion practica a la em-
presa. Barcelona: Servidoc, 2003.

Botana Garcia, G.A. (Coord) Comercio Electronico y Proteccion de los Consumidores. Barcelona: Bosch,
2001.

Carbajo Cascon, F. Publicaciones Electronicasy Propiedad Intelectual. Madrid: Colex2002.

Carbajo Cascon, F. Conflictos entre signos distintivos y nombres de dominio en Internet. Pamplona: Aranzadi,
1999.

Carrascosa Lopez, V.; Pozo Arranz, M.A.; Rodriguez de Castro, E.P. La contratacion informdtica:el nuevo
horizonte contractual. Granada: Comares, 2000

Clemente Meoro, Mario-Cavanillas Mugica, Santiago. Responsabilidad Civil'y contratos en Internet: Su re-
gulacion en la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion y de Comercio Electronico. Barcelona.
Marcial Pons, 2003.

Cremades,].; Fernandez-Ordofiez, M.A; Illescas, R. (coords) Régimen Juridico de Internet. Barcelona:
Bosch, 2002.

Cremades, J.; Gonzalez Montes, J.L. (coords) Lz Nueva Ley de Internet (Comentarios a la Ley 34/2002 de 11
de julto de Servicios de la Sociedad de la Informacion'y del Comercio Electronico). Barcelona: Bosch, 2003.

Davara Rodriguez, M. A. (Dir) Cddigo de Internet. Barcelona :Bosch, 2002.

Davara Rodriguez, M.A. Manual de Derecho Informatico. Barcelona: Marcial Pons, 2003.

Ecija Bernal, A.; Saiz Pefia, C.A. Contratos de Internet. Modelos y comentarios prdcticos. Barcelona: Bosch,
2002.

Font, A. Seguridad y certificacion en el comercio electronico. Aspectos generales y consideraciones estratégicas.
Marcial Pons, 2000.

Gaete Gonzalez, E.A. Instrumento piiblico electronico. Barcelona: Bosch, 2001.

Garcia Mexia, P. (coord) Pricipios de Derecho de Internet. Valencia: Tirant lo Blanch, 200:2.

GarciaVidal, A. Derecho de Marcas e Internet. Valéncia: Tirant Lo Blanch, 2002.

Garcia Vidal, A. E/ Derecho Espariol de los Nombres de Dominio. Estudio de la normativa contenida en la Ley de
Comercio Electronico y en el Plan Nacional de Nombres de Dominio. Barcelona: Bosch,2004.

Garrote Fernandez-Diez, 1. E/ derecho de autor en Internet. La Directiva sobre derechos de autory derechos afi-
nes en la sociedad de la informacion. Barcelona: Bosch, 2001.

Gutierrez, A.; Zurdo, D. Comercio Electronico y Privacidad en Internet: derechos y deberes en la sociedad de la
informacion (Real Decreto 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion y de Comercio Electronico.
Barcelona: Marcial Pons, 2003.

Illescas Ortiz, R. Derecho de la Contratacion Electronica. Barcelona: Marcial Pons, 2000.

Illescas Ortiz, R. (dir) i Ramos Hernanz, I. (coord). Derecho del Comercio Electronico. Madrid: La Ley,
2001.
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Julid Barceld, R. E/ comercio electronico entre empresarios. La formacion y la prueba del contrato electronico
(EDI). Barcelona: Marcial Pons, 2000.

Lobato, M. Comentario ala Ley 17/2001, de Marcas. Barcelona: Bosch, 2002.

Martinez Nadal, A. La Ley de Firma Electronica. Madrid: Civitas, 2000.

Martinez Nadal, A. Comercio Electronico, Firma Digital y Entidades de Certificacion. Madrid: Civitas, 2000.

Martinez Nadal, A. Medios de Pago en el Comercio Electronico. Pamplona: Aranzadi, 2000.

Martinez Nadal, A. E/ Dinero Electrdnico (aproximacion juridica). Barcelona: Marcial Pons,2004.

Martinez Nadal, A. Comentarios ala Ley §9/2003 de Firma Electronica. Barcelona: Bosch,2004.

Mateude Ros, R.; Lopez-Monis Gallego, M. (coords) Derecho de Internet. La Ley de Servicios de la Sociedad
de la Informacion'y de Comercio Electronico. Barcelona: Bosch, 2003.

Pardo Gato, José Ricardo. Las Paginas Web como soporte de condiciones generales contractuales. Barcelona:
Marcial Pons, 2003.

Pastor Sempere, M. del Carmen. Dznero Electronico. Madrid: Editoriales de Derecho Reunidas, 2003.

Plaza Penadés, J. Propiedad Intelectual'y Sociedad de la Informacion. Pamplona: Aranzadi, 2002.

Ribas Alejandro, J. Aspectos juridicos del comercio electronico en Internet. Barcelona: Marcial Pons, 1999.

Torrecilla, J.M.; Escobar, M. Sociedad de la Informacion: las marcas'y el comercio electronico. Madrid:
Fundacién EOI, 2002.

Valpuesta Gaztaminza, E. La Sociedad Nueva Empresa. Ley 7/2003 de la Sociedad Limitada Nueva Empresa.
Barcelona: Bosch, 2003.

Legislaci6 basica

Codi Civil.

Codide Comerg

Llei Organica1o/1995 de 23 de novembre del Codi Penal

Llei26/1984 de 19 de juliol, General perla Defensa dels Consumidors i Usuaris.

Llei d’Ordenaci6 del Comerg¢ Minorista de 15 de gener de 1996.

Llei7/1998 de 13 d’abril sobre Condicions Generals de la Contractacio.

Llei Organica15/1999 de 13 de desembre de Proteccié de Dades de Caracter Personal.
Llei34/1988 General de Publicitat de 11 de novembre de 1988

Llei34/2002 de Serveis de laSocietat de la Informaci6 i del Comerg Electronic
Llei44/2002 de 22 de novembre de Mesures de Reforma del Sistema Financer (art 21)
Llei32/2003 de 3 de novembre General de Telecomunicacions

Llei59/2003 de 190 de desembre, de Firma Electronica.

Codigo de Internet. Editorial Aranzadi

Revistes especialitzades

Durant el cursiaefectes delarealitzacié dels treballs i comentaris, es facilitara la informacié necessaria
sobre revistes especialitzades, per consulta directa a la biblioteca o a través de documents escanejats i
“penjats” al campus

Revistes especialitzades de referéncia basica

RCE: Revista de la Contratacién Electronica

RdNT: Revista Aranzadi de Derecho y Nuevas Tecnologias

Internet

Pagines webiportals especialitzats
Premsa digital

Mitjans de comunicacié en general
Buscadors, especialment Google i Yahoo
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Matematicadelalnversié i Nous Productes Financers

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Coneixer amb detall les caracteristiques i el funcionament de productes financers d’inversi6 tradicio-
nals i de nous productes financers. Proporcionar a I'estudiant eines que li permetin mesurar correcta-
ment larendibilitat real d’aquests productes, considerant a més la incidéncia fiscal.

METODOLOGIA:
Aproximadament un 35% de les classes seran teoriques i la resta practica. Aquesta part practica es des-
envoluparaales aules d’ordinadors on s’utilitzaran basicament fulls de calcul i Internet.

PROGRAMA:
Temar. Introduccié6 ala Matematica de la Inversio.
Tema 2. Immobilitzaci6 financera.
2.1. Inputsioutputs de I'operacié.
2.2. Sumes financeres: valor actual, valor final i diferiment mitja.
2.3. El termini financer mitja: caracteristiques i utilitat.
Tema 3. Mesures de rendibilitat i seleccié d’operacions.
3.1. Mesures absolutes i mesures relatives.
3.2. Mesures brutes i mesures netes.
Tema 4. Aplicacié practicaa plans de previsio.
4.1. Plans de jubilacié.
4.2. Plans de pensions.
4.3.Altres plans de previsio.
Tema 5. Mesures de rendibilitat en els fons d’inversid.
5.1. Evoluci6 delvalor d’un fons d’inversid.
5.2. Caracteristiques de les mesures de rendibilitat en els fons d’inversi6.
Tema 6. Introduccié als productes derivats
Tema 7. Les opcions financeres: definici6.
7.1. Definici6 d’opcié financera.
7.2. Classificaci6 de les opcions financeres.
Tema 8. Valoracié de productes estructurats.

AVALUACIO:
No hi ha examen final. S’avaluara 'estudiant mitjancant un treball a presentar al final del quadrimestre,
imitjangant la participaci6 ales classes.

BIBLIOGRAFIA:

Fernandez, Pablo. Opciones, futuros e instrumentos derivados. Bilbao: Deusto,1996.

Lamothe Fernindez, P; Pérez Somalo, M. Opciones Financieras 'y productos estructurados. McGraw-Hill.
2003

Rodriguez, A. Matemadtica de la inversion. Romargraf, 1983.

Rodriguez, A. Inmunidadfinanciera. Ediciones S,1994.
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Historia Economicad’Espanya

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Coneixer els aspectes historics més rellevants i significatius del desenvolupament de 'economia espan-
yola, des de la crisi de ’Antic Régim fins a finals del segle XX, incidint de manera especial en els diver-
sos processos regionals aixi com en les seves conjuntures. Aquesta assignatura ha de complementar i
completar el temari i els coneixements de caracter mundial impartits en I'assignatura obligatoria
d’'Historia Economica.

Es posaraun émfasi especial enla historia de les empreses i dels empresaris catalans i espanyols.

METODOLOGIA:
La preparaci6 de I'assignatura es fara partint de les exposicions del professor a classe i amb les lectures
basiquesiobligatories que s’aniran indicant al llarg del quadrimestre.

PROGRAMA:
1. El segle X VIII: de la diversitat regional del creixement economic ala crisi de ’Antic Regim.
1.1. Evoluci6 de la poblacié. Contrastos regionals.
1.2. El creixement extensiu de 'Espanya interior.
1.3. Lespecialitzacié agraria exportadora del Pais Valencia.
1.4. Els limits del capital comercial i de la sidertrgia tradicional al Pais Basc.
1.5. Les transformacions agricoles iI'especialitzacié manufacturera catalana.
1.6. Lestancament gallec.
1.7. Les limitacions del comer¢ colonial i 'endarreriment agricola d’Andalusia.
1.8. Reformisme il'lustraticrisi de ’Antic Regim.
1.9. Les conseqiiéncies economiques de 'emancipaci6 americana.
2. Segle XIX: delaRevolucié liberal ala crisi de 1898.
2.1.Abolicié de ’Antic Regim, desamortitzaci6 i reforma de la hisenda.
2.2. Evolucié de la poblacié espanyola.
2.3. Evoluci6 de 'agricultura.
2.4. Laindustria textil.
2.5. Laindustria siderdrgica basca.
2.6. Els sectors minerienergetic.
2.7. Transports, xarxa ferroviariaiintegracié del mercat.
2.8. Lamodernitzacio6 del sistema financer.
2.9. Lacrisi colonial.
3. Delacrisi de finals de segle al final de la Guerra Civil.
3.1. Crisiidiversificacié industrial.
3.2. Limpacte de la Guerra Mundialila readaptacié6 de la postguerra.
3.3. LaDictadura de Primo de Rivera. Despesa publicai deficits estructurals.
3.4. Ladepressié mundialiels problemes republicans.
3.5. Economiade guerraicol'lectivitzacions.
4. Leconomia espanyola sota el franquisme.
4.1.Lapoblacié espanyola ala segona meitat del segle X X.
4.2. Ladictadura franquista: de 'autarquia a 'estabilitzacié.
4.3.Ladictadura franquista: tecnocracia, desenvolupamentisme i creixement industrial.
4.4. Laindustrialitzacié espanyolaiels costos economics de la dictadura franquista.
5. Crisi economicai transicié democratica, 1973-1992.
5.1. Levoluci6 i caracteristiques generals de 'economia espanyola.
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5.2. Lacrisi delainddstria,1978-1984.
5.3. Politica economicaiconfiguracié de ’Estat.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre es fara un examen final de cara a avaluar el grau de coneixement del programa i
de les lectures establertes. Al llarg del quadrimestre podran fer-se diversos exercicis i controls que po-
dran representar fins aun 25% de la nota final de I'assignatura. Els estudiants que no es presentin a 'exa-
men final o bé que no I'aprovin, es podran examinar de tot el programa en una segona convocatoria de
curs que se celebrara el mes de setembre.

BIBLIOGRAFIA:
Aracil, R.1Segura, A. Historia economica Mundiali d’Espanya. Barcelona: Teide, 1993.
Aracil, R. i Garcia Bonafé, M. (ed.). Lecturas de bistoria econdmica de Espafia. (2 vol.) Vilassar de Mar:
Oikos-Tau, 1977.
Benassar, B. Origenes del atraso bistorico espafiol. Barcelona: Ariel, 1985.
Carreras, A. Industrializacion espafiola. Estudios de historia cuantitativa. Madrid: Espasa Calpe, 1989.
Comin, F. i Martin Acefa, P. (dir.). Historia de la empresa piiblica en Espania. Madrid: Espasa Calpe, 1991.
Diversos autors, Crisis del Antiguo Régimen e industrializacion en la Espaiia del siglo X1X. Madrid: Edicusa,
1977.
Diversos autors. Historia Economica de la Catalunya contemporania. (6 vol.). Barcelona: Enciclopedia
Catalana, 1988-1991.
Fernandez, R. (ed). Espaiia en el siglo XVIII. Homenaje a Pierre Vilar. Barcelona: Critica, 1985.
Fontana, J. La fi de [/Antic Régim i la Industrialitzacio,1778-1868). Barcelona: Edicions 62,1988.
Fontana, J. La Hacienda en la bistoria de Espafia (1700-1931). Madrid: Instituto de Estudios Fiscales, 1980.
Fradera,J. M. Indiistria i mercat. Les bases comercials de la indiistria catalana moderna (1814-1845). Barcelona:
Ciritica, 1987.
Garcia Delgado, J. L. (dir.). Economia espafiola de a transicion a la democracia. Madrid: Centro de
Investigaciones Sociolégicas, 1990.
Garrabou, R.; Sanz, J. (eds). Historia agraria de la Espaiia contempordnea. 11: Expansion'y crisis (1850-1900).
Barcelona: Critica, 1985.
Garrabou, R. i Barciela, C.; Jiménez Blanco, J. 1. (eds). Historia agraria de la Espafia contempordnea. 111: E[
finde la agriculturatradicional (1900-1960). Barcelona: Critica, 1986.
Harrison, J. Historia econdmica de la Espaiia contempordnea. Barcelona: Vicens Vives, 1980.
Martinez Serrano, J. A. Economia espafiola:1960-1980. Madrid: Blume, 1984.
Molinero, C.; Ysas, P. Els industrials catalans durant el franquisme. Vic: Eumo Editorial, 1991.
Nadal, J. La Poblacion Espafiola (Siglos XV1al XX). Barcelona: Ariel, 1984.
Nadal, J. Elfracaso de la revolucion industrial en Espafia,1814-1913. Barcelona: Ariel, 1975.
Nadal, J.; Carreras, A. i Sudria, C. (comp.). La economia espariola en el siglo XX. Una perspectiva historica.
Barcelona: Ariel, 1987.
Nadal, J.; Carreras, A. (dir.). Pautas regionales de la industrializacion espafiola (siglos XIX i XX). Barcelona:
Ariel, 1990.
Palafox, J. Atraso economico y democracia. La Segunda Repiiblica y la economia espaiola,1892-1936. Barcelona:
Critica, 1991.
Pascual, P. Agricultura i industrialitzacid ala Catalunya del segle XIX. Formacid'i desestructuracid d’un sistema
economic. Barcelona: Critica, 1990.
Prados, L. De Imperio a Nacion. Crecimiento y atraso economico en Espafia (1780-1930). Madrid: Alianza
Editorial, 1988.
Prados, L.iZamagni, V. (eds). E/ desarrollo economico en Europa del Sur: Espafia e Italia en perspectiva histori-
ca. Madrid: Alianza Universidad, 1992.
Riquer, B.; Culla, J.B. E/ Franquisme i la Transicid Democratica,1939-1988. Barcelona: Edicions 62,1989.
Ros Hombravella, J. Catalunya, una economia decadent? Barcelona: Barcanova, 1991.
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Creacio d’Empreses

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Descriure quin és el procés que ha de seguir la creacié d’'una nova empresa tingui les maximes garanties
de consolidar-se en un entorn i uns mercats cada vegada més competitius. Posar de manifest els punts
clau que porten al'exit de la nova empresa com son: la recerca d’insatisfaccions al mercat, la idea, la in-
novacio i'oportunitat. Coneixer els requisits i alternatives legals que hi ha aI’hora de crear una empre-
sa. Analitzar la problematica econdomica derivada de la creacié d’'una empresa fent especial émfasi en
I'analisi de viabilitat.

Estudiar la problematica organitzativa, tant la derivada de la necessitat de coordinar les diferents arees
funcionals com la relacionada amb la coordinaci6 de les tasques de direccié. Ressaltar la importancia
clau que té 'empresari en el procés motor indiscutible de tot projecte empresarial. Fer un projecte de
creaci6é d’'unanovaempresa.

PROGRAMA:
1. Creaci6 d'unaempresa.
1.1. Decisi6 de crear 'empresa.
1.2. Forma Juridica.
1.3. Tramits generals.
2. Financament.
2.1. Instruments financers.
2.2. Fonts de finangcament.
3. Contractacio.
3.1. Contractes i tipus de contractes.
3.2. Negociaci6 col?lectiva.
3.3. Prestacions per atur, Seg. Social.
3.4. Prevenci6 riscos laborals.
4. Fiscalitat.
4.1. Calendari fiscal.
4.2. Mesures fiscals.
4.3- Modalitats de tributacio.
5. Part Practica: Confeccionar un “plad’empresa”.

AVALUACIO:
La nota final de I'assignatura s’assignara una vegada s’hagi corretgit el treball a realitzar, consistent en
I'elaboracié d’un Projecte de laNova Empresailaseva exposicié aclasse.

BIBLIOGRAFIA:

Gil, M.A. Cdmo creary bacer funcionar una empresa. Madrid: ESIC, 1993.
Maqueda, F.J. Creacion y direccion de empresas. Barcelona: Ariel Economia, 1994.
Rodriguez, C.; Fernandez, C. Cdmo crear una empresa. IMPI, 1991.
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Control Logistic

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Una visi6 general conceptual i estratégica de I'area de la logistica integral, entenent com a tal el circuit
complet dels materials des del proveidor al client: compres, produccié i distribucié. Coneixer i poder
determinar les limitacions dels instruments més utilitzats en la gestié logistica.

PROGRAMA:
Tema 1:
-Definci6 de I'area d’operacionsi/o logistica: organigrama empresarial.
- Evolucié i importancia de I'area d’operacionsi/o logistica
- Objectiusiestrategies
-Funcionsiresponsabilitats dins 'arealogistica
-Els recursos humans.
Temaz:
- Objectiusijerarquia de la planificacié.
- Importanciade la planificacié a curt, migillarg terminis
- Previsions de lademanda.
- EIMPS o Plamestre de produccid.
Tema3s:
- Definiciéievoluci6 de lacadena de subministrament.
- Funcions de compres.
-Tecniques d’aprovisionament.
-Negociaci6.
Tema4:
-Tipus de processos de transformacié
- Distribuci6 en planta o Jayout
-Tempsimetodes
-Equilibrat de linies
-CPR
-MRPII
-TOC
- Programaci6 d’operacions: scheduling
- La direccié dela qualitat
Temagy:
- Lafilosofia dels Just in Time
- Aspectes productius
-Aspectes humans
- Diferéncies entre JITi MRP.
Temaé:
- Concepte d'inventari.
- Costosiraons de I'inventari.
-Sistemes d’inventari de demanda independent:
- Sistemes d’inventari de demanda dependent: MPR I
- Els magatzems.
Tema7:
- Elements de manutencié i prestatgeries.
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- Lapreparaci6 de comandes.
- Distribuci6 comercial.
- Els operadors logistics.
- Eltransport.
Tema$§:
- Objectius de lainformacié logistica
- Costos logistics: ratis de control
- Conclusions practiques.

METODOLOGIA:
Un 20 % de practica.
Un 80% de teoria.

AVALUACIO:
Examen sobre la part teorica (80%). Preguntes curtes conceptuals. Evaluacié continua i entrega de les
practiques (20%).

BIBLIOGRAFIA:

Lectura:
Goldratt, E.; Cox, J. La Meta. Ed Diaz de Santos, 1993.

Basica:

Chase/Aquilano. Direccion'y Administracion de la Produccion y de las Operaciones. Addison-Wesley, 1994.

Dominguez Machuca, S.A. ialtres. Direccion de Operaciones y aspectos estratégicos en la producciony en los ser-
vicios. McGraw-Hill, 1995.

Heizer, ].; Render, B. Direccion de la produccion: decisiones estratégicas. Prentice Hall, 2000.

Davis, Mark M.; Aquilano, Nicholas J.; Chase, Richard B. Fundamentos de direccion de operaciones.
McGraw-Hill, zoo1.

Cos, Jordi Pau; de Navascués, R. Manual de logistica integral. Diaz de Santos.

Especifica:

Muther, R. Diéstribucion en Planta. Hispano Europea, 1981.

Miltenburg, J. Estrategias de fabricacion. TPG-Hoshin, 1995.

Monden, Y. E/sistema de produccion Toyota. Madrid: IESE, 1988.

Japan Magangement Asociation. Kanban'y fust in Time en Toyota. TPG-Hoshin, 1998.

Kogyo, N. Poka-Yoke. Productivity Press, 1991.

Shingo, S. Una revolucion en la produccion: el sisterma SMED. TGP-Tecnologias de Gerenciay Produccion,
1990.

Kobayaschi, I. zo claves para mejorar la fabrica. TPG-Hoshin, 1993.

Hirano, H. 5 pilares de la fabrica visual. TPG-Hoshin, 1997.

Deming, W.E. Calidad, productividad competitividad. Diaz de Santos, 1989.

Juran, J. M. Jurany el liderazgo para la calidad. Diaz de Santos, 1990.

Crosby, Philip B. La calidad no cuesta. Diaz de Santos, 1993.

Hammer, M.; Champy, J. Rezngenieria de la empresa. Barcelona: Parramoén, 1994.

Peters, Tom Del caos a la excelencia. Folio, 1994.

Peters, Tom s0 Claves para la direccion de proyectos. Bilbao: Deusto, 2000.

Revistes: Harvard Deusto Business Review
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Planificacioi Analisi Financera

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:2n

OBJECTIUS:
Com diagnosticari planificarla salut financera de 'empresa. Per aix6 comptarem amb aquells metodes
iinstruments de gestié més adequats.

METODOLOGIA:
Es proporcionaralabase teorica dels dos primers temes del programaien tercer temas’aplicaraenla
vessant més practicaamb I'ajuda de suports informatics.

PROGRAMA:
Tema1. Analisi economicofinancera.
1.1. Analisi patrimonial.
1.1.I. Analisi patrimonial estatica.
.1.1.I. Objectius que persegueix.
.1.1.2. Métodes d’analisi.
1.1.2. Analisi patrimonial dinamica.
1.1.2.1. Objectius que persegueix.
1.1.2.2. Instruments d’analisi.
1.2. Analisidel circulant.
1.2.1. Lasolvencia corrent.
1.2.2. Rotacié de I'actiu circulant.
1.3. Analisi del resultat.
1.3.1. Elcompte de resultats.
1.3.2. Rendibilitat economicairendibilitat financera.
Tema 2. Planificaci6 financera.
2.1. La planificacié economicofinancera en el context de la planificaci6 global de 'empresa
2.2. Laplanificacié financera allarg termini.
2.2.1. Objectius que persegueix.
2.2.2. Disseny del procés de planificacié.
2.3. Laplanificaci6 financera a curt termini.
2.3.1. Objectius que persegueix.
2.3.2. Estats financers previsionals: procés pressupostari.
Tema 3. Aplicaci6 dels temes anteriors aun cas practic. (Aplicacié informatica: full de calcul Excel).

AVALUACIO:
Un treball individual (0 bé com a maxim de dues persones) i un examen final de caracter opcional en cas
de que el treball no superi el nivell exigit.

BIBLIOGRAFIA:

Amat Salas, J.M. Planificacion financiera. Eada Gestion, 1992.
Amat, O. Analisi de balangos. Barcelona: Gesti6 2000,1993.

Fabre, R. Seleccid d’inversions. Vic: Eumo Editorial, 1993.

Faus, J. Finanzas operativas. Madrid: IESE, 1996.

Massons, J. Finanzas. Coleccié ESADE, 1995.

Urias Valiente, J. Andlisis de Estados Financieros. McGraw-Hill, 1992.
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Angleslll

CREDITS:8
QUADRIMESTRE:2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal és que I'estudiant es pugui desenvolupar amb desimboltura en llengua anglesa en
I'ambit professional. El curs pretén assolir una competéncia comunicativa a nivell intermedi-avancat i
aprofundir en el coneixement del vocabulari especific del context empresarial. S’estimulara I'estudiant
a practicar i consolidar les quatre habilitats (Ilegir, escriure, escoltar i parlar) aixi com les funcions co-
municatives introduides en cursos anteriors

CONTINGUTS:
Continguts professionals
1. Cultural diversity and socialising.
2. Telephoning.
3. Presentations.
4. Meetings.
Continguts lingiifstics
1. Lexpressi6 i comprensié oral.
2. Lexpressio escrita.
3. Lacomprensi6 de textos especialitzats.

AVALUACIO:
Lavaluacio es realitzara de forma continuada per aquells estudiants que assisteixin aun 80% de les clas-
ses com aminim, i superin les tasques que es proposen al llarg del curs.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:
Sweeney, S. English for Business Communication. C.U.P,, 2003.

BIBLIOGRAFIARECOMANADA:

Llibres de consulta:

Comfort,J. Effective Presentations. O.U.P,, 1995.

Comfort,J.; Utley, D. Effective Meetings. O.U.P,1997.

Ellis, M.; O’Driscol, N. Géving Presentations. Longman, 1992.
Ellis, M.; O’Driscoll, N. Socializing. Ed. Longman, 1988.
Naterop, B. Jean; Revell, R., Telephoning in English. C.U.P,1997.
Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Longman, 1998.
Stanton, A., Written English for Business. O.U.P., 1990.

Diccionaris monolingiies:
Oxford Advanced Learners Dictionary. Ed. O.U.P,1992.
Sinclair, J. Collins Cobuild English Language Cobuild. Ed. Collins ELT. 1988.

Diccionaris bilingiies:
GalimbertiJarman, B.; Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary. O.U.P,1994.

Oliva, S.; Buxton, A. Diccionari Anglés-Catala. Enciclopédia Catalana, 1995.
Oliva, S.; Buxton, A. Diccionari Catala-Anglés. Enciclopeédia Catalana, 1995.
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Diccionaris especialitzats:
Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson, 1991.

Gramatiques:
Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice Revised Edition). O.U.P, 1995.
Swan, M.; Walter, C. How English Works. O.U.P.,1997.
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Normes ComptablesInternacionals

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 11/2n

OBJECTIUS:
Analitzar les principals diferéncies entre la normativa comptable espanyola iles normes internacionals
de comptabilitat.

PROGRAMA:
Temar. Els principis comptables.
1.1. El pla general comptable espanyol.
1.2. Els principis comptables.
Tema2. Introduccié ales NIC.
2.1. Lanormalitzacié comptable internacional.
2.1.1. Normalitzacié versus harmonitzacio.
2.1.2. Comparabilitat.
2.1.3. Principals motius de lanormalitzacid.
2.2. Postures en contrade laintroduccié de les NIC.
2.3. LIASB.
2.4. Normes internacionals de comptabilitat (NICiSIC)
Tema 3. Existeéncies.
3.1. Norma de valoraci6 13a del PGC espanyol.
3.2. NIC 2 «Inventaris».
3.3. Principals diferencies.
Tema 4. Diferéncies de canvi en moneda estrangera.
4.1. Launié monetaria europea.
4.2.LIVA enles operacions exteriors.
4.3. Normes de valoraci6 en el PGC espanyol (14a).
4.4. Normativa especial (14.6).
4.5.Normes internacionals de comptabilitat i principals diferéncies.
Tema 5. Immobilitzat material.
5.1. Introduccid6.
5.2. Excepcions al principi del preu d’adquisicio.
5.2.1. Regularitzacions de valor emparades en unallei: Lleis d’actualitzacié de balangos.
5.2.2. Ajustaments derivats de I'aplicaci6 de tecniques destinades a corregir totalment I'e-
fecte delainflacié.
5.3. Diferents formes d’adquirir els elements de 'immobilitzat material.
5.3.1. Ladquisicié.
5.3.2. Lelaboraci6 propia.
5.3.3. Lapermuta.
5.3.4. Ladonacié.
5.3.5. Adquisici6 entregant com a pagament parcial un altre immobilitzat.
5.3.6. Aportacions no dineraries en la constitucié i ampliacions de capital.
5.3.7. Ellising.
5.4.Ampliacionsimillores.
5.5. Manteniments i reparacions.
5.6. Subvencions oficials de capital.
5.7. Normes internacionals de comptabilitat i principals diferéncies.
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Tema 6. Immobilitzat immaterial i despeses d’establiment.
6.1. Normes de valoracié del PGC espanyol de I'immobilitzat immaterial.
6.2. Normes de valoracié del PGC espanyol de les despeses d’establiment.
6.3. Ellising.
6.4. Ellease-back.
6.5. Normes internacionals de comptabilitat i principals diferencies

AVALUACIO:

Un examen teoric i practic al final del periode lectiu.

BIBLIOGRAFIA:

Urias Valiente, Jests. Problemas de contabilidad. Madrid: Piramide, 1999.

Normas Internacionales de Contabilidad 2001. Madrid: CissPraxis, 2001.

Normativa sobre contabilidad en Espasia. ICAC.

Dominguez Pérez, J.L.; Gay Saludas, J.M.; Losilla Ramirez, M.; Melas Fernandez, J.J.; Osés Garcia, J.
Contabilidad financiera: Aplicacion prdctica de las normas de valoracion. Madrid: McGraw-Hill, 1998.

Pla General de Comptabilitat. Barcelona: Cambra de Comerg¢ de Barcelona, 1991.

Giner Inchausti, B.; Mora Enguidanos, A.; Arce Gisbert, M. Andlisis comparado de la normativa contable
de AECAy el IASC. Madrid: AECA, 1999.

Normas Internacionales de Contabilidad 2002-2003. Madrid: Francis Lefebvre, 2002.

Cea Garcia, J.L.; Armonizacion contable internacional y reforma de la contabilidad espafiola. Madrid: ICAC,
200I.

Martinez Conesa, 1. Marco conceptual de la contabilidad financiera en Espafia: Comparabilidad Internacional.
Madrid: ICAC,1996.

Perramon J. NIC/NIIF Diferencias con la normativa contable espaiola. Gestiéon 2000. Barcelona, 2005.

Amat, O; Perramon, J; Aguila, S; Alemany, F; Carenys, J; Monfort, E; Moya, S; Monllau, T; Oliveras, E;
Reguant, F; Soldevila, P. Comprendre les normes internacionals de comptabilitat NIC. Gesti6é 2000.
Barcelona, 2003.
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ConcursdeBorsa

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Que l'estudiant conegui des d’un vessant teoric, i sobretot practic, el funcionament de la borsa. Un as-
pecte molt important és que aprengui a elaborar informes que justifiquin el rendiment generat per la
sevacartera.

METODOLOGIA:

Leix central de I'assignatura és la participaci6 en un concurs de borsa simulat. El concurs tindralloc du-
rant 4 setmanes als voltants del mes de novembre. Abans d’iniciar-se el concurs es faran unes sessions
teoriques on s’explicaran diferents aspectes a tenir en compte a ’hora d’invertir. Una vegada finalitzat
el concurs tots els equips i membres participants hauran d’elaborar uns informes sobre la gesti6 realit-
zada.

AVALUACIO:

La nota final sera el resultat de diferents proves, hi haura un examen teoric que es fara abans o durant el
concurs sobre els continguts teorics del curs. També es tindra en compte la classificacié i el resultat ob-
tingut en el concurs. Finalment la part més important serala realitzacié de treballs tant individuals com
d’equip.

BIBLIOGRAFIA:

Instituto Espafiol de Analistas Financieros. Curso de bolsa mercados financieros. Barcelona: Ariel, 1998.
Vidal, Merceé. La Borsa. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Per al seguiment del curs caldravisitar diferents pagines d’internet illegir la premsa economica diaria.
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Simulaciéo Empresarial

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és experimentar amb conceptes teorics de marqueting estrategic
mitjangant la participaci6 activa en la direcci6 d’'una empresa ficticia. En concret, els participants han
de dissenyar una estratégia comercial, implementar-la, controlar-ne els resultats, reformular-la, etc.
Altres objectius son fomentar la cooperacié mitjangant el treball en equip, aprofundir en alguns temes
tradicionals d’estrategia i de marqueting, aprendre a elaborar, exposar i criticar treballs monografics i
practicar les intervencions en public mitjan¢ant la discussié de casos practics.

METODOLOGIA:

Lassignatura consisteix en un joc d’empreses. Els participants es constitueixen en grups que represen-
ten empreses que han de gestionar prenent decisions estrategiques i de marqueting (caracteristiques i
posicionament dels productes, segmentacié de mercats, politica de preus, canals de distribucid, pres-
supost publicitari, investigacié comercial, etc.). Mitjan¢ant un programa informatic de simulacié les
diferents empreses competeixen entre elles en uns mateixos mercats. Les decisions preses tenen unes
conseqiiencies —resultats economicofinancers (benefici, marges, costos, estocs, etc.), quota de mercat,
coneixement de marca, intencié de compra, etc.—, alallum de les quals cal tornar a decidir, establint aixi
un procés decisié-analisi-decisio caracteristic de la gestié correcta d’empreses.

PROGRAMA:

1. Descripci6 general del model Markstrat.

2. Formaci6 d’equips, lliurament d’informacié inicial i comentari de les lectures obligatories.

3. Decisions de prova per familiaritzar-se amb la mecanica del joc.

4. Presade decisions dels periodes 1 al 4.

5.Analisi comparativa de les diverses empreses durant els 4 primers periodes i formulacié de I'estrategia
prevista per als periodes 5 al 10.

6. Presade decisions dels periodes 5 al 10.

7. Presentacié oraliescrita dels treballs realitzats i discussi6 de casos practics.

8. Analisi comparativa de les estrategies seguides i 'actuaci6 dels diferents equips i extraccié de conclu-
sions.

AVALUACIO:

La nota final es formara a partir dels resultats assolits per 'empresa simulada en el joc, les qualificacions
obtingudes en els diferents treballs obligatoris i les notes obtingudes en les proves individuals sobre el
manual del Markstratiel procés de simulacié.

BIBLIOGRAFIA:

Kotler, P; Camara, D.; Grande, 1. Direccidn de marketing. Madrid: Prentice Hall, 1996 (8aed.).

Lambin, J. J. Marketing estratégico. Madrid: McGraw-Hill, 1995 (3aed.).

Manual del Markstrat.

Menguzzato, M.; Renau, J. J. La direccion estratégica de la empresa. Un enfoque innovador del management.
Barcelona: Ariel, 1991.

Santesmases, M. Marketing. Conceptosy estrategias. Madrid: Piramide, 1996 (3aed.).
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FinancesInternacionals

QUADRIMESTRE: 2n
CREDITS:6

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és facilitar als estudiants els coneixements teorics i practics que gi-
ren alvoltant delmén de les finances internacionals. En termes generals, s’analitzaralallei de control de
canvis, els mitjans internacionals de cobrament i de pagament, el mercat de divises, el risc de canvi, els
instruments de cobertura de risc de canvi, el financament del comerg¢ internacional (exportacions/im-
portacions), el financament multilateral, etc.

METODOLOGIA:
Les classes es basaran en exposicions teoriques per part del professor i es complementaran amb exerci-
cis practics.

PROGRAMA:
Tema 1: Mitjans de pagament i cobrament internacionals:
-Xec personal.
-Xecbancari.
- Ordre de pagament simple.
- Ordre de pagament documentaria.
-Remesasimple.
-Remesa documentaria.
- Credit documentari.
- Exercicis practics sobre el credit documentari.
Tema 2: Mercat de divisesirisc de canvi:
- Mercat de divises.
- Analisi del risc de canvi.
- Instruments de cobertura de risc de canvi: asseguranga de canvi, opcions sobre divises.
- Exercicis practics.
Tema 3: Financament de les importacions:
- Generalitats.
- Instruments del financaments.
- Modalitats del finangament.
-Risc de canvi.
- Exercicis.
Tema 4: Financament de les importacions:
- Generalitats.
- Instruments del financaments.
- Modalitats del finangament.
-Risc de canvi.
- Exercicis.
Tema 5: Finangament multilateral.

AVALUACIO:
Examen teoricipractic afinal de curs.
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BIBLIOGRAFIA:

Comercio Internacional: curso de especialistas. ICEX, 1993.

CostaRan, LiFont Vilalta, M. Divisas y riesgo de cambio. ICEX, 1995.

Diaz Mier, M. A. Técnicas de Comercio Exterior 1. Editorial Piramide, 1996.

Diaz Mier, M.A.; Hernando, J.M. Técnicas de Comercio Exterior I1. Editorial Piramide, 1996.
Hernandes Mufoz, L. El crédito documentario. ICEX, 1994.

Morris M.; Deschampsneus, H. Guia prdctica para exportar e importar. Bilbao: Deusto, 1989.
Serantes, Pedro. Gestidn financiera del comercio exterior: manual prdctico. ICEX, 1993.
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Developing Leadership Behaviour

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:2n
PROFESSOR: Matthew Kwiatkowski

COURSE DESCRIPTION:

Leaders constantly face new challenges of turning vision into competitive strategy. Too often in new si-
tuations, leaders have only their intuition to guide them. This course presents inspired and insightful
talks from business practicioners and academia alike bringing some of the most dynamic presentations
from top leading business universities. The content takes students “inside the classroom” to see and he-
ar business expertise on topics related to strategic leadership of a winning enterprise.

COURSE OBJECTIVES:
At the end of the course students should have a comprehensive notion of how to:
1. recognize the characteristics of the modern strategic leadership
2. identify the characteristics that make vison and action strategic
3.understand what makes strategic vison a toolkit of tactics
4.1increase your capacity to use both analysis and intuition to make strategic decisions
5.reflect on the implications strategic leadership has for entrepreneurs, leaders, and policymakers
and their role in setting the rules of the enterprise of the future

CONTENT:
1. Emotionally Intelligent Leadership
1.1 WhatisaLeader?
1.2 Human behavior and interpersonal relations
1.3 Personal strategy & style
1.4 Behavioral sciences
1.5 Power psychology & influence
1.6 Emotionally Intelligent Leadership
1.7 Primal Leadership: Realizing the Power of Emotional Intelligence
1.8 Built to Last: Beyond Charismatic Visionary Leaders
2. Ethical Leadership
2.1 Organizational behavior & leadership
2.2 Personal strategy & style
2.3 Ethical dilema
2.4 Human behavior and interpersonal relations
2.§ Management styles
2.6 Superior & subordinate
2.7 Defining Moments: A Framework for Moral Decisions
2.8 Leading Quietly and Softly and carryi a Big Impact
3. Negotiation & Decision Making
3.1 Competitive decision making
3.2 Competitive strategy
3.3 Group decision making
3.4 Prisoner’s Dilema
3.5 Winners Don"t Take All
4. Motivation & Persuasion
4.1 Organizational behavior
4.2 Personal strategy & style
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4.3 Organizational development
4.4 Influencing & Motivating Others
4.5 The Set-Up-to-Fail Syndrome: How Managers Cause People to Fail
4.6 Tailor-Made Persuasion
5. Creating & Managing Competitive Advantage
5.1 Competitive strategy and decision making
5.2 Competition
5.3 Strategic planning
5.4 Corporate strategy
5.5 Managing People for Competitive Advantage
5.6 Creating Competitive Advantage Through Org. Learnning
5.7Judo Strategy
5.8 Managing Creativity & Innovation
6. Corporate Communication & Networking
6.1 Communication in organizations
6.2 Mentors and Networking
6.3 Personal strategy & style
6.4 Power & influence
6.5 Building Effective & Efficient Personal Networks
6.6 Productive Business Dialogue
6.7 Guide to Face-to-Face Communication
7. Crisis Management
7.1 Behavioral sciences
7.2 Management of crises
7.3 Risk management
7.4 Crisis Management Essentials
7.5 Predictable Surprises
7.6 Fatal Ascent: Leadership Lessons from the Everest Tragedy
8. Corporate Startegy
8.1 Corporate strategy and culture
8.2 Competitive strategy
8.3 Organizational structure & leadership
8.4 Strategy implementation and supervision
8.5 Performance appraisal
8.6 Strategy Is Destiny: A Perspective on Strategic Leadership
8.7 What Really Matters and Works
8.8 Managing Change & Transition
8.9 The Politics of Innovation

GRADING:

One Final Exam 10%

One Group Exercise 10%

Class Assistance and Participation 60%

Others (Article Analysis) 20% (Typed summary - 2 pages A4 - of three freely elected

articles selected from Obligatory Bibliography Section
and/or Complementary Bibliography Section)

BIBLIOGRAPHY:
Computers in the UVIC Library allow you to access online Harvard Business Review, a monthly publi-
cation of up to date research trends and debates on business related topics.
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OBLIGATORY READINGS

Business Fundamentals from Harvard Business School: Negotiation - UVic Biblioteca: 1900626055 (re-
commended articles start on pages: 1, 35, 65, 95, 105)

Harvard Business Review on Effective Communication - UVic Biblioteca: 1900626093 - (recommended
articles: all)

Fundamentals from Harvard Business School: Competitive Strategy - UVic Biblioteca: 1900626062 (re-
commended articles: all)

Fundamentals from Harvard Business School: Leadership for New Managers - UVIC Biblioteca:
1900626154 (recommended articles: all)

Harvard Business Essentials: Buszness Communication - UVic Biblioteca: 1900626109 - (recommended
articles: all)

Harvard Business Review on Decision Making - UVic Biblioteca: - 1900626086 - (recommended arti-

cles: all)

Complementary Readings

Fundamentals from Harvard Business School: New Product Development - UVic Biblioteca: 1900626178
(recommended articles: all)

Fundamentals from Harvard Business School: Understanding Consumer Behaviour - UVic Biblioteca:
1900626130 (recommended articles: all)

Harvard Business Review OnPoint Collection: Tzzlor Made Persuasion - UVic Biblioteca: 1900626147
(recommended articles: all)

Harvard Management Communication Letter - The Manager’s Guide to Face-to-Face Communication -
UVic Biblioteca: 1900626123 (recommended articles: all)

Fundamentals from Harvard Business School: Marketing Strategy - UVic Biblioteca: 1900626161 (re-
commended articles: all)
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International Business Culture

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:2n

TARGETSTUDENTS:

Although our course is basically addressed to all the business students of our faculty, we also think it
may be interesting to students of other faculties who share an interest in the way culture can affect pro-
fessional and personal relations. A requirement of the course is that students should have an upper-in-
termediate level of English language. This course is also opened to all the Erasmus students so that the
course can benefit of this multicultural setting.

THE OBJECTIVES OF THE COURSE:

‘We have planned this course as a platform which can serve to link cross-cultural communication, lan-

guage and management skills. Other objectives related to that general aim will be:

-To make students aware of their own culturally-induced behaviour.

-To help students develop understanding of the fact that all people exhibit culturally-conditioned be-
haviours.

-To develop students awareness of how culture affects people at work

-To provide students with language and cross-cultural skills in order to develop empathy with cultural
differences.

-"To prepare students for interaction with people from cultures other than their own

-Todevelop critical and intellectual discussion

-To acquire pragmatic competence in cross-cultural business settings.

METHODOLOGY:

Talks by lecturers from the University of Vic about business culture and by intercultural trainers, con-
sultants and visiting lecturers from foreign universities about the business culture of a specific country.
There will be time for discussion, co-operative learning tasks and teamwork about the topics covered
during the presentations.

PROGRAM:
Part1.
Introductory sessions to Business Culture (University of Vic)
1. The effects of Culture on Business in the global world
2. How the vision of culture has changed across time. Historical perspective.
3. The meaning of culture
4. Critical review of concepts and definitions (Hall, Hoffstede, Trompenaars...)
6. Stereotypes
7. Culture and verbal and non-verbal interaction
7.1 Language conventions and culture
7.2 Directness and indirectness in Cross Cultural Communication
7.3 Face

Part 2. International business culture. Visiting Lecturers should introduce the business peculiarities of
different specific areas or regions and explain the way of doing business through their own culture. The
talks should cover the following topics:
- Introduction to the culture of the area (cultural images and symbols: personalities, architectu-
ral features, popular images, music...) and a short historical perspective of its business culture.
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- Examining values and attitudes: commercial values (advertisements and commercials)

- Attitudes and values at work: hierarchies, status, approach to work, negotiation, etc.

- Employment (jobs which pay an hourly wage, jobs with prestige, facts about working hours, be-
nefits or extras e.g. health insurance, qualifications required, etc.) shopping, housing, dating.

- Meetings and negotiations.

- Verbal and non-verbal communication (greetings, introductions, gestures, space conception,

etc.) in the business world.

ASSESSMENT:

Students are required to pass a test after the introductory sessions, which will account for a 40% of the
final mark.

Besides, students will be asked to write a group assignment (two or three students) on one of the topics
dealt with during the course. Students will hand out their written assignment at the end of the course
and will carry out a ten-minute oral presentation commenting on the main points of the assignment
and the main conclusions. This group assignment will account for a 60% of the final mark. Each group
will be assigned a tutor who will provide them with some guidelines in the preparation of the assign-
ment. Students will be assessed on their critical insight into the matter and their cultural sensitivity:.
80% of total attendance to classes and active participation in the course is a compulsory requirement
tobe assessed.
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ASSIGNATURES DE CAMPUS

Fonaments Historics de laCatalunya Contemporania (HCCO)

Ni189

Credits: 3.

Professora: Carme Sanmartii Roset
Quadrimestre: Primer. Lliure eleccié
Horari: Dillunsidimecres de 14 a 15 hores

OBJECTIUS:
Aquesta assignatura pretén introduir els alumnes en el coneixement de la historia de Catalunya des dels
inicis del segle XIX, per tal de familiaritzar-los amb aspectes de caracter politic, economic i cultural.

METODOLOGIA:

El curs consta de classes teoriques i classes practiques repartides equilibradament. Les classes teori-
ques desenvoluparan el contingut previst en el temari mitjangant les explicacions de la professora. Les
classes practiques es realitzaran a través de textos i material audiovisual.

CONTINGUTS:

Temar. Catalunyaen el segle XIX. Introduccié: La fi de ’Antic Regim. (1833-1868) Industrials i politics.
La situaci6 agraria. El Romanticisme. (1868-1874) El sexenni revolucionari. La I Republica. (1874-
1898) Larestauracié borbonica. Anarquisme i moviment obrer. Sorgiment del catalanisme politic.

Tema 2. Catalunya en el segle XX. (1898-1923) La crisi del sistema de la Restauraci6. Perdua de les colo-
nies d’ultramar. La Setmana Tragica. LAssemblea de Parlamentaris. Sindicalisme i pistolerisme.
Lobra politicai cultural de la Mancomunitat. Modernisme i noucentisme.

Tema 3. Dictadura, II Republica i Guerra Civil (1923-1939). Catalunya sota la dictadura de Primo de
Rivera. La Generalitat Republicana. Lalgament militar i les seves conseqiiéncies. Les avantguardes
artistiques.

Tema 4. El franquisme (1939-1975). La postguerra. Politica interior i aillacionisme internacional. Els
canvis en la década dels cinquantai el «desarrollismo» dels seixanta. Crisiifi de la dictadura. La resis-
téncia cultural.

AVALUACIO:

Els continguts practics s'avaluaran de manera continuada amb les intervencions a classe i amb el treball
realitzat per cada alumne (40% de lanota final). Un examen a finals del quadrimestre (60% de lanota fi-
nal), que caldra aprovar per fer lamitjana amb la nota practica, avaluara els continguts teorics.

BIBLIOGRAFIA:

Balcells, Albert. Historia contempordnea de Catalufia. Barcelona: Edhasa, 1983.

Balcells, Albert. Historia del nacionalisme catala: Dels origens als nostres temps. Barcelona: Generalitat de
Catalunya, 1992.

Ferret, Antoni. Compendi d historia de Catalunya. Barcelona: Claret, 1995.

Fontana, Josep. Lafi de Antic Régim i la industrialitzacio (1787-1868). Barcelona: Ed. 62,1988.

Hurtado, V.ialtres Atles d historia de Catalunya. Barcelona: Ed. 62,1995.

Nadal, Joaquim; Wolff, Philippe (dir.). Historia de Catalunya. Vilassar de Mar: Oikos-Tau, 1983.

Riquer, Borja de; Culla, Joan B. E/ franquisme i la transicid democratica (1939-1988). Barcelona: Ed. 62,
1989.
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Salrach, J.M. (dir.) Historia de Catalunya. (vol. 6). Barcelona: Salvat, 1984.
Sobrequés i Callico, J. ed. Historia contemporania de Catalunya. Vols I-11. Barcelona: Columna, 1998.
Termes, Josep. De la revolucid de setembre a lafi de la guerra civil (1868-1939). Barcelona: Ed. 62,1989.
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Historiade laCiéncia:Ciéncia,TecnologiaiSocietat

BLOCI-L/G229 BLOCII-L/G 239
Credits: Bloc I: 3 credits. Bloc I1: 4,5 crédits
Professor: Joaquim PlaiBrunet
Quadrimestre: Segon. Lliure elecci6

La Historia de la Ciéncia com a assignatura de lliure elecci6 de campus a la UVic es proposa amb la vo-
luntat de ser un element de diversitat i de complement en la formacié academica dels estudiants,amb la
intencié d’estimular el gust pel coneixementila curiositat pel saber.

OBJECTIUS:

(@) Exposar els origens i els fonaments de la ciencia.

(b)) Analitzar els trets caracteristics que permeten que una disciplina es pugui qualificar com a cientifica.

(¢0) Presentar una visi6 panoramica del procés de desenvolupament del coneixement cientific i tecnolo-
gic.

(@) Oferir al’estudiant elements que li permetin de situar la seva activitat académica en relacié amb I'e-
voluci6 del coneixement cientific i técnic.

(¢) Fomentar el pensament raonat, ponderat i critic.

CREDITS:

Lassignatura es divideix en dos blocs complementaris.

- Bloc I (4,5 credits): Fonaments metodologics, recursos historiograficsiorigens de la ciencia moderna.
-Boc II: (3 credits): Ciénciaisocietat: professionalitzaci6 de la ciencia i evoluci6 tecnologica.

No es pot cursar el bloc IT sense haver superat el Bloc I

PROGRAMA:
BlocI
o.Fonaments metodologics, historiografia i recursos bibliografics.
1. Qué entenem per ciencia? Que distingeix la ciencia d’altres formes de coneixement?
2. Ciénciaantigaiciéncia grecoromana.
3. Lactivitat cientificaal’edat mitjana.
4. Renaixement i Revoluci6 cientifica del segle X VII.
BlocII
5.Lacienciaalaillustracié. Lenciclopedisme. Ciéncia, societat i Revoluci6 Industrial.
6.La ciéncia al segle XIX: professionalitzaci6 de la ciéncia. La tecnologia: electricitat, maquines,
energiaicomunicacions. La ciencia enlahistoria del pensament.
7.La ciencia al segle XX: activitat i aplicaci6 espectacular i generalitzada de la ciencia i de la tecnolo-

gia.

AVALUACIO:

1. Exposicions a classe, amb un pes que pot variar entre el 20% i el 30% de lanota final.

2. Larecensi6 d'unllibre escollit per 'estudiant, amb unavaloracié del 20%.

3. Unassaig sobre un tema, amb unavaloracié del 20%.

4. Un examen global, amb unavaloraci6 que pot variar entre el 40% iel 30% de lanota final.

BIBLIOGRAFIA:

Es comentaraies donaraen el punt o de fonaments metodologics.
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Dones en el segle XXI:UnaVisiod Interdisciplinaria

D/1069

Credits: 3 Curs: tots

Professora (coord.): Isabel Carrillo i Flores
Quadrimestre: Segon

Presencial/ Semipresencial: Presencial
Horari: Dimarts i dijous deles 14 ales 15 hores

PROFESSORAT COL-LABORADOR:

Joan Isidre Badell, Francesca Bartrina, Claude Carcenac, Isabel Carrillo, Lluisa Cotoner, Pilar Goda-
yol, Eva Espasa, Nilda Estrella, Montse Faro, Esther Fatsini, Rosa Guitart, Miquel Angel Sanchez,
Carme Sanmarti, Montserrat Vall, Montserrat Vilalta.

OBJECTIUS:

Lassignatura vol aproximar-se a la historia i a la realitat de les dones en el mén actual, considerant les
aportacions teoriques i practiques que, des de diferents ambits, permeten tenir un coneixement global
iinterdisciplinari. Prenent el génere com a fil conductor s’analitzara la complexitat de les diverses pro-
blematiques i dels reptes de les politiques publiques.

CONTINGUTS:
1. Dona, drets humans i desenvolupament
2. Els estudis de genere: temes d’interés i conceptes basics /sexe/genere, androcentrisme, patriarcat...)
3. Historia dels moviments feministes: liberal, socialista, radical...
4. Els debats dels moviments feministes: familia, alliberament sexual, violéncia...
5. Politiques de génere:
a. Politiques dels organismes internacionals governamentals i no governamentals
b. Tipologia de les politiques: igualtat formal, igualtat d’oportunitats, accié positiva, de génere...
6. Ambits de concreci6 de les politiques:
a. Elmercat de treball: ocupacié/ atur; segregacié ocupacional; discriminaci6 salarial...
b. Sistema educatiu: escola mixta/ escola coeducativa; la construccié del génere...
c. Salut: elmén dela cura, un mén femeni?
d. Cultura:ladonaenelmoén delaliteraturaiel cinema

METODOLOGIA:

Lassignatura s’estructurara en forma de seminari per tal d’afavorir la participaci6 i el dialeg. La dinami-
ca de les classes combinara les explicacions, les lectures, la projeccié de videos i I'analisi d’altres docu-
ments, i comptara amb la collaboracié de persones expertes en els estudis de genere que aportaran la
sevaexperiénciaiels seus coneixements.

AVALUACIO:
Lavaluaci6 tindra en compte:
a. Lassistenciaiparticipacié en les diferents sessions de 'assignatura (80%).
b. Larealitzaci6 de les activitats individuals i del grup que es plantegin enles diferents sessions.
c. Larealitzacié d'una memoria escrita sobre els continguts treballats i el procés seguit en I'assignatu-
ra.
d.Lalecturad’unllibre ilareflexio escrita sobre el contingut.
Per aprovar'assignatura cal obtenir un minim de 5 en cada activitat d’avaluacié especificada.
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BIBLIOGRAFIA:

Acker, S. Género y Educacion. Reflexiones socioldgicas sobre mujeres, ensenianza 'y feminismo. Madrid: Narcea,
1995.

Alemany, C. Y0 no he jugado nunca con Electro L. Madrid: Instituto de la Mujer, 1989.

Anderson, B.; Zinsser, J. Historia de las mujeres: una bistoria propia. Barcelona: Critica, 1991, vol. I1I1.

Beneria, L. “Reproduccién, producciény division sexual del trabajo.” “La globalizacién de la economia
y el trabajo de las mujeres”. Revista Economiay Sociologia del trabajo. NGm. 13-14,1991.

Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. Las mujeres y el trabajo: rupturas conceptuales. Barcelona: Icaria,
1994.

Camps, V. E/siglo de las mujeres. Madrid: Catedra, 1998.

Dahlerup, D. (ed.). The new women’s movement. Femininsm and political in Europe and the USA. Sage Publi-
cations, Forthcoming, 1986.

Diversos autors E/feminisme com a mirall a lescola. Barcelona: ICE, 1999.

Diversos autors Mujer y educacion. Educar para la igualdad, educar desde la diferencia. Barcelona: Grad,
2002.

Duran, M. A. Muger; trabajo y salud. Madrid: Trotta, 1992.

Einsentein, Z. Patriarcado capitalista’y feminismo socialista. México: Siglo X X1, 1980.

Evans, M. Introduccion al pensamiento feminista contempordneo. Madrid: Minerva, 1997.

Friedan, B. La fuente de la edad. Barcelona: Planeta, 1994.

Fuss, D. En essencia. Feminisme, naturalesa i diferéncia. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Hernes, H. Elpoder de las mugjeres y el estado del bienestar. Madrid: Vindicacién Feminista, 1990.

Lewis, J. The debat on sex and class. New Review, nim. 149, 1985.

Lopez, 1.; Alcalde, A.R. (coords.). Relaciones de género y desarrollo.Hacia la equidad de la cooperacion.
Madrid: Loslibros de la catarata, 1999.

Mackinon, C. Hacia una teoria feminista del Estado. Madrid: Cétedra, 1995.

Miles, M.;; Shiva, V. Ecofeminismo. Barcelona: Icaria, 1997.

Moreno, M. Delsilencio ala palabra. Madrid: Instituto de la Mujer, 1991.

Montero, R. Historzas de mujeres. Madrid: Alfaguara, 1995.

Muraro R.M; Boff, L. Femenino e masculino. Uma nova consciéncia para o encontro das diferencas. Rio de
Janeiro: Sextante, 2002.

Nash, M. Muger, familia y trabajo en Espafia. Barcelona: Anthropos, 1983.

Pateman, C. E/ contrato sexual. Barcelona: Anthropos, 1995.

Piussi, A.M. Bianchi, L. (ed.). Saber que se sabe. Barcelona: Icaria, 1996.

Rambla, X.; Tomé, A. Una oportunidad para la coeducacion: las relaciones entre familia y escuela. Barcelona:
1CE, 1998.

Showstach, A. (ed.). Las mugjeresy el Estado. Madrid: Vindicacién feminista, 1987.

Swan, A. A cargo del estado. Barcelona: Pomares-Corredor, 1992.

Tubert, S. Mugjeres sin sombra. Maternidady tecnologia. Madrid: Siglo X X1, 1991.
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AuladeCantCorallill

D/L5249
D/L5469
Credits: 3. Lliure elecci6

INTRODUCCIO:

Lainclusié d’aquesta Aula de Cant Coral en el curriculum de la Universitat de Vic vol ser, per una banda,
una aposta per comengar a abastar la normalitat cultural i académica en aquest camp i, per I'altra, pre-
tén oferir als estudiants la possibilitat d’accedir amb comoditat i profit ala practica d’aquesta disciplina
que els pot proporcionar una peculiar i activa formacid i educacié en la creativitat i en el compromis in-
terpretatiu, en el bon gust individual i compartit, en el gaudi estetic de 'experiéncia practica i vivencial
del'art de lamusicavocal, en el coneixement, desenvolupament i acreixement de laveu propiaidel con-
junt de veus, i de les més altes i més subtils capacitats auditives.

OBJECTIUS:

—Lexperiénciavivencial i compartida del bon gust i el desenvolupament de les capacitats de percepcio,
intervencid i creacio estetiques, per mitja del Cant Coral.

—El coneixement analitic i practic del llenguatge coral per mitja de I'estudi i de la interpretaci6 d’'un re-
pertori significatiu, gradual i seleccionat, d’obres d’art corals de diverses époques que formen part de
lanostra cultura.

—El coneixement i I'Gs reflexiu de I'aparell fonador. El perfeccionament —individual i com a membre
d’un grup—deles aptitudsi facultats auditives i atentives.

—Lalecturailainterpretacié empiriques dels codis del llenguatge musical integrats en les partitures co-

rals.

CONTINGUTS:
1.Lacangbéaunaveuiengrup.

1.1. Formaci6 del grup. Coneixement de la propia veu. Principis elementals de respiracié i articulacio.
Actitud corporal. Consellsipractica.

1.2. Lectura del gest de direccié. Coneixement elemental de la partitura. El fraseig. Lexpressivitatila
intenci6. Moviments i matisos.

1.3. Vers 'autonomia de la propia veu dins el conjunt de veus: saber cantar, saber-se escoltar, saber es-
coltar.

2. De cami cap al joc polifonic.

2.1.Trets, particularitats i situacio o tessitura de les veus femenines i de les masculines.

2.2.Lamelodia canonica. El canon al'unison: canons perpetus i canons tancats (a2 veus, a3 veus, a 4 i
mésveus [iguals / mixtes]).

2.3.Lacangé aveusiguals (2 veus, 3 veus).

3. Coneixement i treball de repertori.

3.1. Elrepertori popular a cor.

3.2. La cancgd tradicional harmonitzada.

3.3. Coneixementiinterpretacié —gradual i dintre de les possibilitats i limitacions tecniques a que ens
vegem obligats— d’obres corals i polifoniques representatives tant per llur situaci6 historica com
pels geéneresiels autors.

3.4.Audicié especificaiexemplar, comentada.

AVALUACIO:

L’Aula de Cant Coral es fara durant el tot el curs amb una classe setmanal d'una hora i mitja de duracié.
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Les classes seran sempre practiques i actives, sense excepcio. Els aspectes teorics sempre seran donats i
comentats de cara a la praxis interpretativa. Lassimilaci6 individual, promoguda, experimentadaicon-
trolada pel propi interessat, progressiva i constant, és indispensable per al profit global de I'assignatura.
Per tant, és imprescindible una assisténcia sense interrupcions, interessada i activa, per superar I'assig-
natura.

BIBLIOGRAFIA:

Es facilitara un dosséer basic que contindrales partitures amb qué es comencaran les activitats d’aquesta
Aula de Cant Coral, i que s’anira ampliant al llarg del curs d’acord amb el ritme de treballiles caracteris-
tiques del grup.

Notaimportant:

Abans de materialitzar la matricula d’aquesta assignatura, 'alumne ha d’entrevistar-se amb el professor
per aobtenir-ne 'acceptacié explicita. Lordre amb que es donaran els continguts descrits no és seqiien-
cial ni necessariament completiu, nil'adquisici6 o treball d’'un contingut mai no podra significar I'aban-
donament d’un de suposadament previ.

Totiques’observaraun ordre estricte i controlat en el cami cap a ulteriors assoliments o dificultats —de-
pendra de les caracteristiques i de 'impuls que porti el grup—, tots els continguts referents a repertori
en general poden ser presents en cada classe, i els que fan referencia als aspectes foneétics, expressius, es-
tetics, morfologics, etc. es treballaran, amb més o menys intensitat, en totes les classes.
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Cursd’Iniciacio al Teatre

D/XX109
Credits: 3. Lliure elecci6

INTRODUCCIO:

LAula de Teatre Experimental de la Universitat de Vic neix el curs 1993-94 i pretén contribuir a la dina-
mitzaci6 cultural de la nostra Universitat i servir de plataforma d’introduccié al teatre i les arts escéni-
ques en general.

LAula de Teatre és un espai on, d'una banda, els estudiants de diferents carreres es poden trobar amb la
finalitat de crear lliurement i relaxada, sense condicionants. De I'altra, aquest espai serveix també com
areflexi6 col'lectivaid’experimentacié teatral.

Per fer tot aix0d es compta amb un professor que guia tot el projecte; amb espais d’assaig, que cedeix
I'Institut del Teatre de Vic; amb col-laboracions externes de professionals en les tasques de direccio,
dramaturgia, escenografiaiil-luminacid, i també s’utilitzen espais externs per ales representacions.

Per formar part de I’Aula de Teatre s’ha de passar necessariament pel curs d’iniciaci al teatre o tenir ex-
periéncia demostrada en altres centres o grups.

OBJECTIUGENERAL:

Aproximaci6 al teatre i en concret al treball actoral de base.

CONTINGUTS:
Desinhibicié
Presenciaescenica
Respiracio
Seguretat
Relaxament
Percepcid interior
Percepcio exterior
Descobertade la teatralitat propia
Dicciéipresénciadelaveu
Lactoril’espai
Moviments significants
Elgest
Laccié
Construcci6 del personatge

METODOLOGIA:

Les classes seran totalment practiques, els alumnes experimentaran amb el cos, les sensacions i els sen-
timents. Es treballara individualmentien grup.

El treball es desenvolupara a patir de técniques d’'improvisacié i técniques de grup, utilitzant textos
d’escenes teatrals, elements de vestuari, escenografiaielements musicals com a suport.

AVALUACIO:
Es valorara la participaci6 i 'esforg, 'actitud i 'assisténcia, que és imprescindible atés que el compro-
mis és indispensable en qualsevol treball de teatre.
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ADRECES ELECTRONIQUES DEL PERSONAL DE LA FACULTAT

Alejandra Aramayo i Garcia
NiriaArimanyiSerrat
Oreste Attardii Colina
Joan Isidre Badell

Judit BadiaiPeco

Francesc Baqué i Puig
Daniel Bargall6i Fontana
Franco Bonaventura

Joan Boui Geli

Josep BurgayaiRiera
Gongal CalleiRosingana
Carolina Campalans i Moncada
Marcos CanovasiMéndez
Paul Capriotti

Eva Car6iDominguez
Santi CarrerasiSuris
Montse CasasiArcarons
Jordi Casasi Vilaré

Enric Casulleras i Ambr6s
Ariadna CodinaiYlla

Irene Colomi Valls

Ignasi ColliParra

Carme Comas i Puigdesens
Jordina CorominaiSaborit
Eusebi CorominaiPou
Silvia Cordomi i Saborit
Josep Antoni Corral i Marfil
Montse Corrius i Gimbert
Josefina Damian i Castellvi
JoanaDiaziPont

Gabriel Diazi Meyer
Josefina DomeénechiRierola
César Duch i Martorell
Cristina Estrada

Ramon Fabre i Vernedes
Ciristina Font i Company6
Efrain Foglia

Gerard Franquesa

Josep GallartiBau

Josep Lluis Garciai Domingo
Miquel dels Sants Genis i Serra
Ramon GisbertiGelonch
Zahaira Gonzilez

Xavier GonzéleziLépez
Anton Granero i Martinez
Josefina GuixiSoldevila
Santi Hausmman

alejandra.aramayo@uvic.es
nuria.arimany@uvic.es
oreste.attardi@uvic.es
joan.badell@uvic.es
judit.badia@uvic.es
francesc.baque@uvic.es
daniel.bargallo@uvic.es
fbonaventura@eumografic.com
joan.bou@uvic.es
josep.burgaya@uvic.es
gonzalo.calle@uvic.es
carolina.compalans@uvic.es
mcanovas@uvic.es
paul.capriotti@uvic.es
eva.caro@uvic.es
santi.carreras@uvic.es
montse.casas@uvic.es
jordi.casas@uvic.es
enric.casulleras@uvic.es
ariadna.codina@uvic.es
irene.colom@uvic.es
ignasi.coll@uvic.es
mariacarme.comas@uvic.es
jordina.coromina@uvic.es
ecoromina@uvic.es
silvia.cordomi@uvic.es
joseantonio.corral@uvic.es
montse.corrius@uvic.es
fina.damian@uvic.es
joana.diazp@uvic.es
gabriel.diaz@uvic.es
fina.domenech@uvic.es
cesar.duch@uvic.es
cristina.estrada@uvic.es
ramon.fabre@uvic.es
cristina.font@uvic.es
efrain.foglia@uvic.es
gerard.franquesa@uvic.es
josep.gallart@uvic.es
jlgarcia@uvic.es
miquel.genis@uvic.es
ramon.gisbert@uvic.es
zahairaf.gonzalez@uvic.es
xavi.gonzalez@uvic.es
agranero@eumografic.com
josefina.guix@uvic.es
santih@uvic.es
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Francesc Iglesiesi Riumall6
Fernando G. JaéniColl
José Manuel Jarque

Monika Jiménezi Morales
TeresaJulio i Giménez
Felix Jurado i Escobar

Raymond Lagonigro i Bertran

Lucia LijtmaeriPaskvan
Montserrat Llamas i Palacio
Manuel LlamasiPont
JordiLlavinai Murgades
MonicaLépeziPérez
Jesus LopeziLopez
Gerard LopeziFageda
Rafael MadariagaiSanchez
Ainara ManceboiGavela
Guillem MarcaiFrancés
Xavier Martin i Almansa
Joan Carles Martori i Cafias
Laura Masip i Castillo

Joan Masnou i Surifiach
Anna Masferreri Giralt
Sergi Massanai Mas

Santos Mateos i Rusillo
Josep Lluis MicoiSanz
Antoni MolasiCasas
Mireia Montafa i Blasco
Antoni MoraiPuigvi
Héctor Navarroi Gliere
Daniel Nicholls

Ramén Oller i Piqué

M. Dolors Palomo i Chinarro
AnnaPalomo i Chinarro
Julio Manuel Panizo i Alonso
Hugo Pardo i Kuklinsky
Antoni PastoriCaeiro
Elisabet PaxauiTura
Karma Peiré i Rubio
Georgina PéreziRiera
AnnaPéreziQuintana
Angels Pinyanai Garriga
Ramon PinyoliTorrents
José Carlos Pifiero i Pantin
Santi Poncei Vivet

Carme PortetiBoixaderas
Antonia Pujol

Eduard Pujoli Bonell

Pere QueriAiguadé

Dunia Ramiro i Munoz
MartaRocaiFonsere

Juan Ramon Rodriguezi Amat

francesc.iglesies@uvic.es
ferrangustau.jaen@uvic.es
josemanuel.jarque@uvic.es
monika.jimenez@uvic.es
tjulio@uvic.es
telix.jurado@uvic.es
raymond.lagonigro@uvic.es
lucia.lijtmaer@uvic.es
montserrat.llamas@uvic.es
mllanas@uvic.es
jordi.llavina@uvic.es
monica.lopezi@uvic.es
suso@uvic.es
gerard.lopez2@uvic.es
rafa.madariaga@uvic.es
ainara.mancebo@uvic.es
guillem.marca@uvic.es
fxavier.martin@uvic.es
martori@uvic.es
laura.masip@uvic.es
joan.masnou@uvic.es
annam.masferrer@uvic.es
sergi.massana@uvic.es
santos.mateos@uvic.es
joseplluis.mico@uvic.es
antoni.molas@uvic.es
mireia.montana@uvic.es
antoni.mora@uvic.es
hectorivan.navarro@uvic.es
daniel.nicholls@uvic.es
ramon.oller@uvic.es
mdolores.palomo@uvic.es
anna.palomo@uvic.es
juliom.panizo@uvic.es
hugo.pardo@uvic.es
antoni.pastor@uvic.es
elisabet.paxau@uvic.es
karma.peiro@uvic.es
georgina.perez@uvic.es
anna.perez@uvic.es
mangels.pinyana@uvic.es
ramon.pinyol@uvic.es
josecarlos.pinero@uvic.es
santi.ponce@uvic.es
carme.portet@uvic.es
mariaantoni.pujol@uvic.es
eduard.pujol@uvic.es
pquer@uvic.es
dunia.ramiro@uvic.es
marta.roca@uvic.es
mon.rodriguez@uvic.es
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Josep Maria RomaiBandus
AnnaRomaiVilanova
Joan Russifol

Anna SabataiAliberch
Alberto Carlos Scolari
Jordide Sant Eugenio
Guillem Soldevila

Jaume Soriano i Agustech
JosepTerradellasiCirera
Carles Tomas i Puig
David Torell6 i Alsina
Clarade UribeiGil

Marc Vaillo i Daniel
Maria Vecino

Robert Vendrelli Cirera
Albert VicensiEscuer
Xavier Vicente i Soriano
Merce VidaliVila
Joaquima VilaiArumi
Carme ViladecansiRiera
Lourdes Vilardell i Bujons
Jesus VinyesiVila

josepmaria.roma@uvic.es
annam.roma@uvic.es

annam.sabata@uvic.es
carlos.scolari@uvic.es
jordi.saneugenio@uvic.es
guillem.soldevila@uvic.es
jaume.soriano@uvic.es
josep.terradellas@uvic.es
carles.tomas@uvic.es
david.torello@uvic.es
clara.uribe@uvic.es
marc.vaillo@uvic.es
maria.vecino@uvic.es
bob®@uvic.es
albert@uvic.es
fxavier.vicente@uvic.es
merce.vidal@uvic.es
quima.vila@uvic.es
carme.viladecans@uvic.es
lurdes.vilardell@uvic.es
jesus.vinyes@uvic.es
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