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Presentacio

Aquesta Guia esta pensada per proporcionar-te tota aquella informacié imprescindible de cara a planificar
amb encerc aquest curs, a més de donar-te referéncia de tots els serveis i possibilicats que Cofereix la Faculrar
iel conjunt de la Universitat.

De la nostra Facultat n’han sortit ja tretze promocions de diplomats en Cigncies Empresarials notablement
satisfecs tant pels resultats com per la bona insercié professional que obtenen. Aixé ens estimula encara més
amilloraren ot alld que sigui possible la nostra oferta educativa, els nostres serveis i la nostra organirzacié, i
aampliar les possibilitats perqué puguis incorporar-te, si ho creus oporet, al Segon Cicle d’Administracié i
Direccié d’'Empreses (en itinerari diiirn, nocturn o semipresencial).

A nivell académic, els plans d’estudis ofercixen una elevada oprativirat per tal que puguis configurar l'itine-
rari curricular que més encaixi amb les teves caracteristiques i interessos. Cal, perd, que abans coneguis els
diferents tipus d’assignatures, els seus programes i els diversos perfils abans de prendre decisions que afectin
lateva marriculacié.

Si ets dels que aquest curs inicieu la diplomarura de Ciéncies Empresarials, voldria aproficar aquesta pre-
sentacié per encoratjar-te a treure el maxim profic de les possibilitacs formarives i dels serveis que posem al
teu abast: la possibilitat de realitzar practiques en empreses, ['oportunitat de fer estades d’estudis a 'escran-
ger en el marc dels programes d’intercanvi internacional que tenim a l'efecte, de recérrer a les tutories que
them assignat, d’ampliar la teva formaci6 en idiomes més enlla de les assignatures obligatdries de la carrera,
d’explotar els recursos informatics i audiovisuals al teu abast. . ..

Esperem, en definitiva, que aprofitis al maxim el teu pas per la Facultat d'Empresa i Comunicacié de la
Universitat de Vic i que, al final, el teu periode d’estudis hagi estat el més agradable i satisfactori possible.
Amb aquest objectiu treballem i restem a la teva disposicié.

Josep Burgaya i Riera
Dega de la Facultar d’Empresa i Comunicacié







La Facultat d’Empresa i Comunicacié

Estructura

La Facultat d’Empresa i Comunicacié de la Universitat de Vic imparteix sis titulacions:
Diplomatura de Ci¢ncies Empresarials
Diplomatura de Turisme
Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses
Llicenciatura de Publicitat i Relacions Pdbliques
Llicenciatura de Periodisme
Doble Titulacié ADE ~Publicitat i Relacions Pabliques en cincanys

La gestié ordinaria en el govern de la Faculrat correspon al Degl, el qual delega les giiestions d’organiczacié
docenten els Caps d’Estudis.

La Facultat s'estructura per titulacions, irees funcional i departament. Les unitats basiques de docéncia i
activitat académica sén les titulacions, al davant de les quals hi ha els Coordinadors de Titulacié. Les Arees
Funcionals, el corresponent Coordinador, sén ambits de desenvolupament de nous projectes, de suport a
ladocenciaidevinculacié amb l'entorn. Els Departaments sén les agrupacions de professors d'una mareixa
area disciplinaria.

Les Arees Funcionals de la Facultat ' Empresa i Comunicacié sén:
- Relacions Internacionals
- Formacié Continuada i Serveis d Estudis
- Practiques i Insercid Professional
- Suport Virtual
- Centres Vinculats

Els Departament de la Faculratsén:
- Departamentd’Economia
- Departament de Comprabilitati Finances
- Departament d’Organitzacié i Empresa
- Departament de Matematica, Estadistica i Informarica
- Departamentde Dret
- Departament de Turisme
- Departament de Publicitat i Relacions Pibliques
- Departament de Periodisme
- Llengiies

- Idiomes




Organs de Govern

ElDeganat
La gesti6 ordinaria en el govern i adminiscracié de la Facultat correspon al Consell de Direccié, constituic
pels segiients carrecs:
Dega
Cap d’Estudis
Responsable de Relacions Internacionals
Responsable d'Insercié Professional
Responsable de Formacié Continuada
Coordinador de Turisme
Coordinador de Publicitati Relacions Piibliques
Coordinador d’Administracié i Direccié d’Empreses
Coordinador de Ciéncies Empresarials
Coordinador de Periodisme




Departaments, Professors i Professionals dels Serveis

Professors

Departament d’Economia

Departament de Matematica i [;szrrm‘ztz'az

Departament de Dret

Depm‘mmentﬂ'e Turisme

Joan Boui1Geli

Josep BurgayaiRiera
Enric Casulleras i Ambrés
Josep Comas i Martinez
FrancescIglesias

Jestis Lopez i Lépez

Rafa Madariaga i Sdnchez
Anrtoni Mora i Puigv{
Santi Pance i Vivet
Maties Ramisa i Verdaguer
Teresa Serra i Devsa

Josep Terradellas i Cirera

Jordi Casas i Vilaré

Josep Lluis Garcia i Domingo
J. Raymond Lagonigro i Bertran
Joan Carles Martori i Cafas
Ramon Oller i Piqué

Anna Sabata i Aliberch

Jordi Surinyach

Joan Vancells

Robert Vendrell i Cirera
Xavier Vicente i Soriano
Albert Vicens i Escuer

Josefina Domeénech i Rierola
Miquel GenisiSerra

Felix Jurado i Escobar
Antoni Molas i Casas
Milagros Orozco i Hermoso
Dolors Palomo i Chinarro
Josep M. Reniui Vilamala
Lourdes Vilardell i Bujons

Dolors M. Alemany i Valéncia
Herminia Andreu i Aparicio
Francesc Baqué i Puig

Carme Comas

Cristina Fonti Companyé
Oriol Iglesias i Bados

Laura Masip i Castillo

Sergi Massana i Mas

Noem{ Morral

AnnaPalomo i Chinarro




Departament d' Organitzacid i Empresa

Departament Comptabilitat i Finances

Departament de Publicitar i Relacions Pi bligues

Departament de Periodisme

Llengiies

Idiomes

Alejandra Aramayo i Garcia
Ariadna CodinaiYlla

Irene Colom Valls

José Antonio Corral i Marfil
Joan Cos Codina

Josefina Damian i Castellvi
Fernando G. Jaen i Coll
Ramon Fabre i Vernedas
Ramon Gisbert i Gelonch
Ferran Navarro

AnnaM. Roma

Joaquima Vilai Arumi

Niria Arimany i Serrat
Silvia Cordomf

Elisabet Paxau i Tura
AnnaPéreziQuintana
Carme Portet i Boixaderas
Marta Roca

Anna Maria Roma

Merct Vidal i Vila

Carme Viladecansi Riera
Jests VifasiVila

Manel Viver i Fabregé

Paul Capriotci i Peri

Eduard Carbé

Montse Casas

Ignasi Coll

Josep Comas i Martinez
Esteve Pujol

Joan Ramon Rodriguez i Amat
Carlos Scolari

Jaume Soriano

Irene Boada

[gnasi Coll

Joan Ramon Rodriguez i Amat
Jaume Soriano

Joan Isidre Badell
Marcos Cdnovas
Eusebi Coromina
Manel Llanas

Teresa Puntf

Gongal Calle i Rosingana
Jordina Coromina i Subirats
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Professionals dels Serveis

Cap de Secretaria Académica
Cap de Secretaria

Secretaries

Montse Corriusi Gimbert

Josep Gallarti Boau
Josefina Guix i Soldevila
Anna Masferrer i Giralt
Joan Masnou i Surifiach
M. Angels Pifiana i Garriga
Ronald Puppo

Anges Moraté i Serra
ImmaPuigi Costa
Merce Pratvi Trapé
Cesca Saboriti Subirana
Montse Vivasi Llopart
Sandra Fumadai Casals

I
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Calendari academic

Comencament del curs:
30 de setembre de 2002

Docencia del 1r quadrimestre:
fins al 24 de gener de 2003

Avaluacions de 1r quadrimestre:
Eximens: del 27 de gener al 8 de febrer

Docencia del 2n quadrimestre:
del 10 de febrer al 30 de maig

Avaluacions del 2n quadrimestre:
Eximens: del 2 al 30 dejuny

Avaluacions de setembre:
Eximens: de ['1 al 13 de setembre

Dies festius:

12 d’octubre de 2002, dissabre, festa estatal
1 de novembre de 2002, divendres, Tots Sants
G de desembre de 2002, divendres, festa estatal

22 d'abril de 2003, dimarts, (pont)

23 d’abril de 2003, dimecres, festa patronal de la UV
1 de maigde 2003, dijous, festaestaral
2 de maig de 2003, divendres, (pont)
9 dejuny de 2003, segona pasqua

24 dejuny de 2003, dimarts, festa estatal
5 dejuliol de 2003, dissabte, festa majorde Vic

11 de setembre de 2003, Diada Nacional de Cartalunya

Vacances:
Nadal: del 21 de desembre de 2002 al 7 de gener de 2003, ambdés inclosos.
Setmana Santa: del 12 al 21 d'abril de 2003, ambdés inclosos.
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Organitzaci6 dels Ensenyaments

El pla d’estudis de 1998

El pla d’estudis organitza la docéncia de la Diplomatura d’ Empresarials en tres cursos de dos quadrimestres
cadascun, amb un toral de 200 crédics académics, tedrics i pracrics. El crédit academic és la unitat de mesu-
ra de la carrega lectiva i equival a 10 hores de classe. Cada quadrimestre té una durada de 15 setmanes lecri-
ves. Es combinen assignatures quadrimestrals i anuals.

Els 200 credits totals estan distribuits de la segiient manera:

Assignatures obligatories ..o 156 credics
AsSIgNatures OPTalives ..o vvirereeresaescnnns 24 credits
Creditsde Lliure Eleccié ..o 20 crédits

Les assignatures obligatories sén aquelles que han de cursar tots els estudiants per obtenir el titol i que for-
men 'esquelet basic de la carrera.

Les assignatures optatives tenen per objecte que I'estudiant pugui especialitzar i personalitzar el seu curri-
culum. La Facultar ofereix rot un conjunt d’assignatures optatives agrupades en quatre perfils temarics.
D’aquestes, cada estudiant, en funcié de les seves aptituds i els seus interessos, ha d'escollir les que vol cur-
sar, finsa completar el total de 24 crédits.

Els crédits de Lliure Eleccié tenen per objectiu que Pestudiant pugui configurar de manera flexible el seu
curriculum. :

15




Ordenacié temporal de Pensenyament

Elquadre adjuntestableix 'ordre remporal en el que s desenvolupa l'ensenyament:

PRIMER CURS CA. CA
ler Quadrimestre i 2n Quadrimestre
Comptabilitat I (Anual) 4,5 4,5

Crédits Totals 27 L Credits Totals 33
SEGON CURS CA. C.A.
3r Quadrimestre 4rt Quadrimestre

Direccié Comercial (Anual)

TERCER CURS C.A. C.A.
5S¢ Quadrimestre 6¢ Quadrimestre
Direccié Financera (Anual) 4,5 4,5

Les assignatures de 6 credits impliquen una carrega docent de 4 hores de classe persetmanailesde 4,5de 3
hores.
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Assignatures optatives

Els crédits opratius permeten a l'estudiant especialitzar-se en alguna de les arees de la gestié de 'empresa. La
Facultat ofereix un ventall d’assignatures optatives amb una carrega lectiva de 6 crédits cadascuna. Per tal de
donar coheréncia al curriculum, les assignatures vénen agrupades en perfils que es corresponen a les dife-
rents arees de gestié.A I'hora d’escollir les 4 assignatures per obtenir els 24 crédits, I'estudiant ha de conside-
rar les preferencies i expectatives professionals i també el quadrimestre i la franja horiria en qué es desenvo-
lupen les assignatures.

Les quatre arees de gestié de 'empresa sén:

1. Comptabilitat i Finances: Lespecialitzacié en Comprabilitati Finances comprén dues grans arees de co-
neixement: I'Area comprable i I'area financera. Lobjectiu és aconseguir que l'alumne, a partir dels coneixe-
ments basics adquirits en les assignatures troncals de comprabilicat i de finances, pugui adquirir uns conei-
xements més especifics rant en I'ambic tedric com en el practic. Amb la reforma comprable espanyola
d’aquests darrers anys s’ha aconseguit adaprar la nostra legislacié a la comunicaria i tot aixo ha donar una
gran importancia a assignacures com Auditoria i Consolidaci6 d'Estats Comprables.
Quant a I'area financera, es pretén que 'alumne adquireixi un coneixement profund de I'entorn financer,
els Mercars i les Institucions Financeres del Sistema financer espanyol.
Les sortides professionals sén molt diverses. Des d’adjunt a direcror financer, assessor d’inversions, analista
financer fins al desenvolupament de les tasques propies d’un departament de comprabilitat d’'una empresa,
assessorament d’empreses, etc.
Assignatures d’aquesta drea:  Mercats i Institucions Financeres

Audiroria

Consolidacié d’Estats Comprables
Hi ha una assignatura de lliure eleccié vinculada a aquest bloc i que recomanem especialment als qui el
eriin: Comprabilicat Informarica.

2. Relacions Internacionals de 'Empresa: Aquest perfil pretén formar professionals amb capacitat de ges-
tionar operacions d’importacié i d’exportacié en tots els seus vessants: prospeccié de sectors, tramitacions
duaneres, aspectes litigiosos del transport, finangament internacional, inversions estrangeres, control de
canvis, mirqueting, etc.
Assignatures d’aquestaarea: Comerg Internacional

Técniques de Comerg Exterior

Dret Internacional i Comunitari

3. Investigacié i Técniques de Mercat: El perfil d'Investigacié i técniques de mercat s'orienta cap a les di-
verses arees que s'han englobat sota el concepte genéric de marquering. El marqueting, entés com aquella
técnica que ens facilita la interpretacié i execucié de la funcié comercial, ha esdevingur una pega fonamen-
tal en la direccié de les empreses. La seva utilitat es posa cada vegada més de manifest davantl'incrementen
nombre i complexitat dels intercanvis comercials. Les aplicacions directes en el mén de 'empresa oferei-
xen, en molts casos, un camp verge i de vastes possibilitats per les quals és imprescindible un bon coneixe-
ment de les diverses eines disponibles, ja siguin per al desenvolupament d’investigacions de mercats, l'esta-
bliment d’estratégies o simplement per al millor coneixementde l'entorn.
Assignatures d’aquestaarea:  Marqueting

Investigacié i Técniques de Mercar

Publicitat i Promocié de Vendes

Técniques de Comerg Exterior
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4. Direccié Estrategica de PEmpresa: Els dltims desenvolupaments tedrics han posat de manifest la im-

portancia de I'analisi estrarégic de 'empresa tant des del factor huma com comercial. Aquest perfil pretén
donar una visié especialitzada dels aspectes relacionats amb la gestié del personal i del marquering,
Assignaturesd’aquesta area:  Direccid i Gestid de Personal

Marqueting
Hi ha una assignatura de lliure elecci6 vinculada a aquest bloc i que recomanem especialment als qui el
triin: Simulacié Empresarial.

Toti que no és obligatori, es recomana triar un d’aquescs perfils. També sofereixen com a assignatures opta-
tives Microeconomia i Macroeconomia, de 6 crédits cadascuna, que sén complements de formacié neces-
saris per a aquells estudiants que vulguin realitzar un segon cicle de I'area d’economia i empresa una vegada
obtingudala Diplomatura.

Les franges d’aquestes assignarures optatives pel primer i segon quadrimestre de tercer curs sén les segiients:

ASSIGNATURES OPTATIVES C.A. QUAD. CURS
Investigacid de Mercats 6 Ir 3r
DretInternacional i Comunitari G 1t 3r
Microeconomia 6 Ir 3r
Publicitat i Promocié de Vendes G Ir 3r
Auditoria 6 Ir 3r
Direccié i Gestid de Personal 6 2n 3r
Técniques de Comerg Exterior 6 2n 3r
Marqueting® 6 2n 3r
Macroeconomia 6 2n 3¢

*Assignatura que s impartir en anglés
O =)

La informacid i els programes d’aquestes assignatures els trobareu en aquesta guia.
o

Els credits de Lliure Eleccid

Els crédics de lliure eleccié han de permetre al'estudiant configurar de manera flexible el seu curriculum, be
aprofundint en alguna de les especialitzacions o be donant reconeixement académic a altres activitats for-
matives que complementin la formacid propia de la titulacig.

Per completar el total de credits de Lliure Eleccié previstos al pla d’estudis, estudiant por triar de les se-
glients modalitars:

A. Cursant assignatures. Aquestes poden ser:

A.1. Assignatures especifiques de Lliure Eleccié que la Facultat ofereix

A.2.Qualsevol altra assignatura oprativa de la mareixa ticulacié.

A.3.Qualsevol altra assignatura de la resta de centres de la Universitat de Vic sempre i quan el seu con-
tingut no coincideixi en més d’'un 20% amb assignatures cursades en la diplomarura d'Em-
presarials.

B. Per reconeixement de crédics per altres activitats no reglades a nivell universicari. Es la modalitar que per-
met reconeixer académicament altres activitats formatives. Lestudiant ha de sol licitar préviament ['au-

toritzaci6 llevat dels casos en que el reconeixement ja estigui previst. S6n activitats d’aquest tipus:




B.1.Pricriques en empreses, tutorades per la Facultat en el marc de convenis de cooperacid educariva
I3 sfe . %
que permeten al'estudiant familiaritzar-se amb el mon laboral.

B.2. Treballs académicamenct dirigits. Sén treballs que realitzen els estudiants sobre temes direcrament
relacionats amb macéries del pla d’estudis i que es realitzen supervisats per un professor del centre.

B.3. Programes d’intercanvi universitari. Activitats realitzades en el marc de convenis signats entre umi-
versitats, centres de recerca o departaments.

B.4. Cursos d’Idiomes que no siguin els que I'estudiant cursa com a obligatoris o optatius en la ticulacié
i que es realitzen aI'Escola d'Idiomes de la Universitat de Vic o a altres institucions amb les quals la
UV tingui signat conveni.

B.5. Activitar professional. El desenvolupament d’una acrivirat professional relacionada amb la ritula-
ci6 pot donar lloc al reconeixement de crédits de Lliure Elecci6 amb el vist-i-plau del cap d'estudis
de la titulacié.

B.6. Cursos de la Universitat d’Estiude la UV.

El Reconeixement de Crédics és el procediment administratiu que permet a l'estudiant incorporar la realic-
zacié d’aquestes activirats al seu expedient académic. No es tindran en compre les activitats que comportin
un reconeixement inferior a un crédic.

Aquest curs la Faculeat ofereix a tots els estudiants de nou ingrés una assignatura especifica de Lliure
Eleccié, Matematica Inicial. Lobjectiu d'aquesta assignatura és reforgar els coneixements previs necessaris
per cursar amb &xit I'assignatura obligatoria d’Analisi Matemacica.

A segon curs, en la franja de lliure eleccié la Facultat ofereix 'assignatura d’Angles I Aquesta assignatura,
de 8 crédits, és recomanable pels estudiants que vulguin fer el segon cicle d’Administracié i Direccié
P q g g

d’Empresesala UV.

Per completar els 20 crédits de Lliure Eleccié s'ofereixen a tercer curs, en el primer i segon quadrimestre,
les assignatures seglients:

LLIUREELECCIO 1 Q CREDITS DEPARTAMENT
Comprabilitat Informarica 6 Comprabilitat
Historia Econdmica d’Espanya 6 Economia
LLIUREELECCIO 20 Q

Angles Il 8 Idiomes

Taller d’expressié Oral i escrita 6 Idioma
Finances Internacionals 6 Economia
Simulacié d’Empresa 6 Empresa

La informacié i els programes d’aquestes assignatures els trobareu en aquesta guia.
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Lltinerari nocturn

Amb l'objectiu d’atendre la demanda de formacié de persones que no poden assistir a classes en un horari
de mari, la Faculrat ofereix també un itinerari de quacre cursos en horari de 18:00 2 22:00 hores. El segiient
quadre estableix l'itinerari d’assignatures corresponenc:

PRIMER CURS CA. C.A.
ler Quadrimestre 2n Quadrimestre
Comptab[htatl(/\nual)4,5 .......................................................................................................... ; ’5
Economladel’Empresa .................................................... : DretEmpresanal ................................................... o
T e e
SOC,Ologlade[’Empresa .................................................... P o
o 5 . ........ T s
SEGON CURS

3r Quadrimestre 4rt Quadrimestre
Anahs”natemanca(Anual)4’5 .......................................................................................................... s
Comptabl[“atn(/\nua})4,5 ................................................................................................. s
e et : StadlsmcaIG
O i o
o e
i 27 ........ s S
TERCER CURS

5¢ Quadrimestre 6¢ Quadrimestre
Dlrecaocomemal(Anua[)4)5 ................................................................................................ 4’5
T e P s
MatemaucaFmanceraG ................... Opta“va ............................................................................
s S i
Optatwa .................................................................................. e
B T 28,5 .......... ........ CerHSTO[a[Sz,ﬁ“S
QUART CURS

7¢& Quadrimestre 8¢ Quadrimestre

Direcci6 i Gestié Empresarial ; Economia EspanyolaiMundial 6

Optanva ................................................................................ P 5 ptatwaG
s B -
GO S ........ o 5

Les assignatures de 6 crédits impliquen una cirrega docent de 4 hores de classe persetmana iles de 4,5 de 3 hores.
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Assignatures optatives

Les assignatures opratives, de 6 crédits cadascuna, que la Facul
giients:

fat ofereix aterceri quartcurs sén ECS 5=

ASSIGNATURES OPTATIVES Quadrimestre Curs

Microeconomia Ir 3r/4c

Publicitat i Promocié de Vendes

Mercats i Institucions Financeres 2n 3r/4x

Lainformacié i els programes d’aquestes assignatures els crobareu en aquesta guia.

Cradits de Lliure Eleccid

La Faculear ofereix a tots els estudiants de nou ingrés una assignatura especifica de Lliure Eleccis,
Matematica Inicial. Cobjectiu d'aquesta assignatura és reforcar els coneixements previs necessaris per cur-
sar amb éxit['assignatura obligatoria d’Analisi Matemarica.

Com a assignatura de Lliure eleccid, al segon quadrimestre de tercer curs, s ofereix Anglés IIT (8 credits) .
Aquesta assignatura és recomanable pels alumnes que vulguin fer el segon cicle d’Administracié i Direccié

d"Empresesala UV.

Aquartcurs, les assignatures de Lliure eleccid que s'ofereixen sén:

LLIUREELECCIO Quadrimestre

Comprabilitat Informarica 1r

International Business Culture 2n

Lainformacié i els programes d’aquestes assignatures els trobareu en aquesta guia.
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Accés al segon cicle de [a Liicenciatura d’Administracid i Direccié I’Empreses

Els qui estiguin en possessié del titol de Diplomaten Citncies Empresarials poden accedir al secon cicle de
q g p P g
la llicenciatura d’Administracié i Direccié d’ Empreses. Per accedir a aquest secon cicle a la Facultar de
P g
Cigncies Juridiques i Econdmiques de la Universitar de Vic, es reserven unes places per als diplomats d’ Em-
q P p %
presarials del mateix centre sense haver de fer cap examen previ.

Cal tenir en compte que, pels diplomats, és requisit imprescindible haver cursat els complements de forma-
cié de Microeconomia i Macroeconomia perd, en cas de no haver-ho fet, es podran cursar simulciniament
al 1t curs del segon cicle.

Els diplomats, en funcié del pla que van estudiar i de I'especialitac o bloc configurador que van cursar, en
accedir al segon cicle tenen opci6 a un seguic de convalidacions que, com es pot comprovar a continuacié,
disminueixen forga la carrega académica, especialment en el tercer curs i que afecten rambé el cost econd-
mic. Aquesta convalidacions sén les segiients:

Pla1992
Tots:  Direccié comercial [
Comprabilicac III
Direccié Financeral
Fiscalitar I1
Rel. Int. Empresa:  Integracié Europea
Investigacié i Teécn. de Mercat:  Direcciéd Comercial 11
Comprabilitati Finances:  Matematicad'Operacions Financeres
Institucions i Mercats Financers
Audirtoria Financera
Recursos Humans:  Administracié de Recursos Humans
Pla1998

Tots:  Comprabilitac ITI
Direccié Financeral
Fiscalitat II
Direccié Comercial I

Matemaricad’Operacions Financeres

També poden accedir als segons cicles d’Administracié i Direccié d’Empreses, d’Economia, d'Investigacié
i Tecniques de Mercat i de Ciéncies Actuarials i Financeres que imparteixen altres universitats. En aquest
cas, existeix un sisterna general comui d’accés a segon cicle pacrar entre totes les universitacs.
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Relacions Intemacionals

Programa DEGI

El Diploma Europeu de Gestié Internacional és un titol academic reconegur en els paisos de la Comunitat
Europea que acredita haver superar dos quadrimestres (el cinque i el sisé) d’estudis empresarials en una
Universitat estrangera. Tots els estudiants de la carrera ' Empresarials que ho sol licitin i que compleixin els
requisits académics fixacs per la direccié de la Facultat I’ Empresa i Comunicacié poden optar a cursar
aquests estudis en qualsevol dels centres que imparteixen aquest diploma fora d’Espanya.

Qui potser candidat

Els requisits indispensables per poder realitzar unaestadaa l'escranger sén:

.Tenir aprovars 100 crédits (70 convocatoria febrer o 100 a la convocatodria de juny).

.Estar matriculara la Universitar de Vic.

Tenirun minim de 5 punts en els requisits de llengua.

El programa d’estudis

Lobtencié del Diploma Europeu de Gestié Empresarial esta supeditada a 'obrencié d'un minim de 6O cre-

dits a'estranger. La composicié d’aquest curriculum ha de constar, com a minim, de 45 crédits en marteries
de blocs obligatoris i 15 en mareries de blocs optatius segons la taula segiient:

BLOC CREDITS TIPUS
Gestié Empresarial 15 obligatori
Economia 12 obligatori
Fiscalitat Internacional 3 obligatori
Dret Comunitari 6 obligatori
Institucions Europees 3 obligatori
Idioma 6 obligatori
Marqueting 15 optatiu
ComergInternacional 15 optatiu
Comptabilitat 15 opratiu

La composicié de cada bloc d’assignatures la determina el centre que imparteix la docéncia.

Lobtencié del DEGI és complementaria del Diploma de Ciéncies Empresarials. A tal efecte la Facultat
convalidara totes les assignatures aprovades als centres que imparteixen el programa DEGI segons la taula
d’equivaléncies vigent en el perfode de matriculacié.

Les institucions receptores d'estudiants poden exigir 'assisténcia obligatoria a cursos diferents dels citats a
la taula de credits minims.

Institucions que imparteixen el DEGI

La xarxa del DEGI esta integrada pels centres segiients:
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Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis (Franca)
Fachhochschule Bielefeld (Alemanya)

HES/ISER, Rotterdam (Holanda)

Universidade do Minho (Portugal)

University of Teesside (Anglaterra)

University of Luton (Anglarterra)

Fachhochschule Winterthur (Suissa)

Universitat de Vic (Espanya)

Estudiar a Ameérica Llatina

LAECI (Agencia Espanyola de Cooperacié Internacional), aprova cada any una convocatdria especifica
d'ajudes d'intercanvi del programa de cooperacié interuniversitari en 'ambit iberoamerica de mobilitat
d’estudiants universitaris de pregrau i postgrau.

Els estudiants que participen en el programa col-laboren en Pexecucié d’activitats docents (cutories, sermi-
naris, jornades, classes practiques, etc.) o d'investigacié sota la direccié d’un professor de la Universitat de
desti. El perfode de realitzacié de les estades es mou entre els mesos de juliol i d'octubre.

Nota: Per a més informacié de tots els programes consulteu les pagines d’intercanvis internacionals de la

UVv.

Les tutories

La Faculrar ofereix a tots els estudiants que comencen els estudis universitaris un servei de tutories que té
per objectiu facilitar-los la integracié a la dinamica universitaria. La Faculcat assigna a cada estudiant un tu-
tor, professor de la Universitat, que l'assessora en els ambits académic, de fucur professional i, si s el cas,
personal. Obviament, la utilitzacié d’aquest servei ésvoluntari per part dels escudiants.

La Borsa de Treball

La Facultar de Ciéncies Juridiques i Economiques de la Universitat de Vic ofereix a tots els escudiants els
serveis de la Borsa de Treball, que canalitza les ofertes de treball i les demandes dels diplomars, llicenciats o
estudiancs.

Les persones interessades ens fan arribar els seu Curriculum Vitae que entra en una base de dades. A partir
de les ofertes de treball detallades d’empreses i institucions, la Facultat fa una primera seleccid i tramet a les
empreses els perfils més ajustats (especialitzacié, coneixements d’idiomes i informarica, interessos perso-
nals). La seleccié final i la negociacié sobre les condicions de treball queda en mans de les empreses i els in-
teressats.

Des del comengament d’aquest servei, el volum de contractacions ha augmentat progressivament. Si hi
estds interessat, tencoratgem perqué facis arribar el teu curriculum a la Secretaria de la Facultac i omplis la

fitxa corresponent. En cas que ja ho hagis fet, actualitza el curriculum periddicament per tal de tenir una in-
formacié com més ajustada millor.
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Notes

~Juntament amb el full de marricula us donaran un calendari dels examens de les assignatures de qué us

heu matriculat. Assegureu-vos que tots sén compatibles. -

—Der tots els alumnes que esteu en disposicid d’acabar els estudis, la Facultac celebra, a cada convocatoria
una sessié d’avaluacié on s'analitzen conjuntament els resulrats academics. Obviament, les qualifica-

cions de tots els alumnes en aquestes circumstancies no sén publiques fins després de la sessié.

—Els alumnes que tenen pendent menys d’un 10% del total dels crédics de la carrera, i que ja han cursatal-
guna vegada rotes les assignatures de qué es matriculen, tenen dreta una convocartoria extraordinaria de
totes les assignatures. Excepcionalment es podran acollir a la convocaroria extraordinaria aquells estu-

diants a qui només falti una assignatura per acabar la carrera.
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Programes de les assignatures del nou pla d’estudis (1998)
Assignatures obligatdries de primer curs

Analisi Matematica

CREDITS: 9
QUADRIMESTRE: anual

OBJECTIUS:

Per al desenvolupament dels conceptes basics d'Economia calen un seguit de recursos matemarics que s'es-
tudien en aquesta assignatura I, alhora, cal aprofundir els concepres coneguts interpretant-los en les seves
aplicacions econdmiques. Les relacions entre les diferents variables que intervenen en qualsevol dels malti-
ples problemes que analitza la moderna teoria econdmica, necessita I'estudi marematic de les funcions de
diverses variables. Com afecra a una magnitud econdmica un petit canvi en una de les seves variables? Que
cal fer per obtenir el maxim benefici en un determinat model de produccié? I el minim cost? S6n qiiestions
ales quals la Matematica pot donar resposta.

PROGRAMA:
Tema 1. Funcions reals d’'una variable real.
1.1. Concepte i domini.
1.2. Limitsi continuitat.
1.3. Derivacid. Extrems relarius.
1.4. Estudii grafic d’una funcié.
1.5. Integrals definides i impropies
Tema 2. Apunts d'algebra lineal.
2.1. Calcul matricial. Tipus de matrius.
2.2. Determinants. Propiertats.
2.3. Rang d'una matriu. Matriu inversa.
2.4. Sistemes d’equacions lineals.
Tema 3. Funcions de diverses variables reals.
3.1. Concepte. Camp d’existéncia. Corbes de nivell.
3.2. Derivaci6 parcial. Derivacié succesiva.
3.3. Concepte de diferencial. Funcions implicites.
3.4. Optimitzacié: extrems relatius i condicionats.
Tema 4. Métodes d’analisi dinamica.
4.1. Equacions diferencials ordiniries: separables i lineals.
4.2. Equacions en diferéncies finites.

AVALUACIO:

Es fari un examen parcial eliminatori al febrer i un examen final en la convocatoria corresponent. Es po-
dran realitzar diverses proves durantel curs que poden ajudar a pujar la nora final.

BIBLIOGRAFIA:
Larson; Hostetlet; Eduards. Cdleulo. Vol. [ [1. Madrid: McGraw-Hill. 1995.




Sydsaeter, K. Hammond, P. Mateniticas para el Andlisis Econdmico. Prentice Hall. 1998.

Calle, ML.; Vendrell, R. Problemes dﬁ/geém Lineal i Caleud infinivessimal Vie: Eumo Ed. 1997,
Demidovich,B. Problemasy Ejercicios de Andlisis Matemarico. Madrid: Paraninfo. 1993.

Balbas; Gil: Gurierrez. Am‘z/z'sz‘:Mzzz‘emzz’zficopzzm la Economia. Vol. I'1 I Editorial AC. 1 989,
Garcia, A. Matematicas aplicadas a la Empresa. Madrid: Editorial AC. 1 992.

Alegre, P; Badia, C. Ejercicios resueltos de Matemdticas Empresariales. Madrid: Edicorial AC. 1990.
Bombal; Marin; Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico. Vol. I I1. Madrid: Editorial AC. 1989.
Caballero, R. Matemdticas aplicadas a lz Economia yala Empresa. Madrid: Pirdmide. 1993,

PAGINES D'INTERNET:

El paraiso de las matemdricas: www.matematicas. net/

Ejercicios resueltos de matemiricas: sergiman.tripod.com/

Pdgina Web de matemdricas: www.ciudadfutura.com/matematicas/index.html
Gacerilla Matemdrica: www.arrakis.es/- mgj/
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Comptabilitat Financera

CREDITS: 9
QUADRIMESTRE: Anual

OBJECTIU: _

Partint de zero, arribar a conixer la metodologia comptable i el Pla General de Comptabilicac per poder se-
guir perfectament un procés comprable complet. Un cop adquirits aquests coneixements, es farh una apli-
cacid prictica amb el programa Conraplus.

PROGRAMA:
1. Introduccié a la comprabilica:

a) Concepre.

b) Objectius.

c) Destinacaris.

d) Branques.
2. El patrimont:

a) Concepte comprable de patrimoni.

b) El balane.

c) Elements patrimonials.

d) Masses patrimonials.

e) Els fets comptables.
3. Elcompte:

a) Conceprte i estructura.

b) Classificacié.

¢) Tecnicismes.

d) La partida simple i la partida doble.

e) Principis del metode de la partida doble.

£} Assentaments.

g) Estudi dels comptes de compres i vendes.
4. Elsllibres de comptabilicat:

a) Legislacié mercanil.

b) Elllibre diari.

c) Elllibre major.

d) Elllibre d’inventaris i comptes anuals.
5. El procés comprable:

a) Introduccid.

b) Analisi de!l procés comprable.

c) Aplicacid del resultat de I'exercici.
6. Analisi del Pla General de Comptabilitat:

a) Els principis comprables.

b) El quadre de comptes.

¢) Definicions i relacions comptables.

d) Els comptes anuals.

e) Les normes de valoracid.

f) Comprabilitzacié de limpost sobre beneficis.
7. Estudide lescompres:
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a) Compres del Pla General de Comprabilirat.
b) Normes de valoracié.

8. Estudi delesvendes:
a) Comptes del Pla General de Comprabilicat.

b) Normes de valoracié.
9. Estudi del Grup 3 del Pla General de Comprabilitar:
a) Contingut dels comptes d’existéncies.
b) Criteris de valoracié de les existéncies.
c) Funcionament dels comptes d’existéncies.
d) Correccions valoratives de les existéncies.
e) Introduccié de I'TVA.
10. Estudi del Grup 4 del Pla General de Comptabilitar:
a) Proveidors.
b) Credirtors.
¢) Clients.
d) Deutors.
e

)
£)

g) Efectes comercials a pagar.

Provisions per insolvéncies.
Efectes comercials a cobrar.

h) Els comptes de personal.
i) La periodificacié comprable.
11) Estudi del Grup 2 del Pla General de Comprabilitat:
a) Immobilitzat material,
b) Immobilitzat material en curs.
¢) Immobilitzat immaterial.
d) Despeses amortitzables.
e) Ellising.
12) Estudi de les inversions financeres permanents i temporals:
a) Introduccid.
b) Els valors negociables.
13) Els préstecs
a) Comptesdel RG.C.

b) Aplicacié practica

AVALUACIO:

Hi hauri un examen parcial al febrer i un examen final en la convocatéria corresponent.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Pla General Comptable, 1990.

Complementaria:

Omeiaca Garcla, J. Contabilidad General. Bilbao: Deusto, 1996.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad Financiera. Madrid: Trivium, 1989.

Alvarez Lépez, J. Introduccién a la contabilidad. Sant Sebastia: Donostiarra, 1991,

Wander-Berghe, J. L. Manual de contabilidad general Madrid: Pirdmide, 1994.

Omeiiaca Garcia, J. Supuestos prdcticos de contabilidad financiera y de sociedades. Bilbao: Deusto, 1993.
Rivero, J. Supuestos de contabilidad financiera. Madrid: Trivium, 1989.
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Séez Torrecilla, Angel. Contabilidad general Vol. 1. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Codera, José Marfa. Contabilidad bdsica. Madrid: Pirdmide, 1992.

Dominguez Pérez, J. L., Gay Saludas, . M., Losilla Ramirez, M., Melds Ferndndez, J. J., Osés Garcia, J.
Contabilidad financiera. Aplicacién practica de las normas de valoracion. Madrid: McGraw-Hill, 1998.
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Dret Empresarial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Es tracta d’una assignatura de dret privat, comprensiva del dret civil i el dret mercantil.

Constad'una primera part dedicada al drec civil (introduccié, fonts del dret, aplicacié i eficicia de la llei; les
situacions juridiques i els béns, dret de la persona —persona fisica i persona juridica—, obligacions i contrac-
tes, possessio, propietat i els altres drets reals i els efectes patrimonials del matrimoni); i una segona part de-
dicada al dret mercantil (introduccié, 'empresa, I'empresari i lestabliment mercantil, la societat anonima i
el seu finangament, la societat de responsabilitat limitada, la societar unipersonal andnima i de responsabi-
litar limitada, altres tipus societaris, el dret concursal, la publicitat mercantil, la contracracié mercancil i els
tirols-valors).

Lobjectiu principal és que I'estudiant conegui i aprofundeixi en les institucions basiques del drec civil (so-
breror els contractuals) com a antecedent necessari per tractar posteriorment I'especialitac del dret mercan-
til. En aquesta especialicat es tracta de que l'estudianc sipiga connectar els aspectes juridics del dret mercan-
til amb les qliestions més técniques que fan referéncia a 'empresa i que, en finalitzar laprenentarge de la
matéria, estigui en condicions de qiiestionar i plantejar problemes davant dels instruments mercantils.

La finalirat basica és que I'estudiant complementi els seus coneixements técnics empresarials amb els aspec-
tes jurfdics mercantils necessaris que regulen |'activitat empresarial i comercial. També es pretén que I'estu-
diantsigui capag de familiaritzar-se amb el lexic i les expressions juridiques en la seva activitat professional.

METODOLOGIA

Teninten compte la naturalesa de la materia, es fa servir majoritariament la classe magistral o llicé de sinte-
si, encara que també s'utilitza la classe practica o activa, mitjancant la seleccid, elaboracié i la discussié de
casos practics i/o documents.

PROGRAMA

A.-Dret Civil

1.-Introduccié

2.-Eldretiles normes juridiques

3.-Les fonts del dret

4.-L'aplicacié i l'eficacia de la llei

5.-Les situacions juridiques i els béns

6.-La persona fisicaila persona juridica
7.-Les obligacionsiels contractes

8.-La responsabilitat civil

9.-La possessid, la propietart i els altres drets reals
10.-La publicitat dels drets reals immobiliaris
11.-Eldretde familia

12.-El dret de successions

B.-Dret Mercantil

1.-Introduccié
1.1.-El concepte de dret mercantil
1.2.-Les fonts del dret mercantil
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2.-Elselements del dret mercantil
2.1.-L'empresa, l'empresariil'establiment mercantil
2.2.-Lesclasses d'empresaris
2.3.-Laresponsabilitac de 'empresari
3.-L'empresari individual
3.1.-Concepte i capacitat per ser empresari
3.2.-Incapacitats, inhabilitacions, incompatibilitats i prohibicions
3.3.-L'estatut juridic de l'empresari estranger
4.-L'empresari social ’
4.1.-Lasocietat mercantil: concepte caracteristiques i classes
4.2.-Ladistincié entre societats personalistes i capitalistes
4.3.-Les societars col-lectiva, comanditaria simple i comandirtaria per accions
5.-Lasocietatandnima
5.1.-Aspectes introductoris: qiiestions tipoldgiques, concepte i caracteristiques
5.2.-Aspectes fundacionals
5.2.1.-El negoci juridic fundacional: constitucié, publicitat i personalitat juridica
5.2.2.-Els procediments de fundacié
5.3.-Capiral social i estructura financera
5.3.1.-El patrimoni i el capirtal social
5.3.2.-Concepte i funcions del capiral social
5.3.3.-Les accions
5.3.4.-Les prestacions accesories
5.4.-Estructura organitzativa
5.4.1.-Els organs socials: La Junta General d'Accionistes i els Administradors
5.4.2.-La responsabilitat dels administradors
5.5.-Les modificacions socials
5.5.1.-Les modificacions estructurals: transformacid, fusié i escissié
5.5.2.-Les modificacions dels estatuts socials:
5.5.2.1.-Suposits especials de modificacié
5.5.2.2.-L'augment i la reduccié de capital
5.6.-Ladissolucié, liquidacié i extincid
5.7.-Les societats andnimes especials
6.-La Societat de Responsabilitat Limitada
6.1.-Aspectes introductoris: qiiestions tipoldgiques, concepte i caracteristiques
6.2.-Aspectes fundacionals
6.2.1.-El negoci juridic fundacional: constitucid, publicitat i personalitat juridica
6.3.-Les aportacions socials
6.3.1.-El régim de les aportacions socials
6.3.2.-El régim de les participacions socials
6-4.-Estructura organitzativa: els drgans socials
6.5.-Estatutdel soci
6.5.1.-Drets, obligacions i deures dels socis
6.5.2.-La separacié dels socis
6.5.3.-L'exclusid dels socis
6.6.-Modificacions socials
6.6.1.-Les modificacions estructurals
6.6.2.-Les modificacions dels estatuts socials
6.7.-Dissolucid, liquidacié i extincid
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7.-LaSocierat Unipersonal Andnimaide Responsabilitat Limirada
8.-Les Societats Laborals

9.-Les Socierats Cooperatives
10.-Les Societats de Garantia Reciproca
11.-Les Agrupacions d'Interés Econdomic
12.-Els Grups de Societats
13.-La publicitat mercantil
13.1.-El Registre Mercantil Central i el Registre Mercantil Territorial: funcions
14.-Dret concursal
14.1.-La Suspensid de Pagaments
14.2.-La Fallida
15.-La contractacié mercantil
16.-Els titols valors

AVALUACIO

Al final del quadrimestre hi haurd I'examen final de I'assignatura. La puntuacié minima exigida per superar
Passignatura és de 5. De forma complementaria es tenen en compte treballs presentats i casos practics re-
solts pels estudiants.

BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:

Codi Civili legislacid complementiria.

Compilacié del Dret Civilde Catalunya i legislacid complementiria.

Codi de Comer¢ i legislacié complementiria.

Constitucid Espanyola.

De consulta:

Albaladejo,M. Derecho Civil. Vols I-I11111. Barcelona: Llibreria Bosch, 1989-1996.

Albaladejo,M. Compendio de Derecho Civil. Barcelona: Llibreria Bosch 1990.

Alvarez Conde,E. Curso de Derecho Constitucional Vols 11 11. Madrid: Tecnos, 1992-1993.

Aparicio, Miguel Angel. Introduccion al Sistema Politico y Constitucional Espasiol. Barcelona: Ariel, 1984.

Badenes Gasset, Ramén. £/ contrato de compraventa. Vols1111. Barcelona: Llibreria Bosch, 1979.

Balaguer, . Fuentesdel Derecho. Principios del Ordenamiento Constitucional. Madrid: Tecnos, 1991,

Boquera Matarredona, ]. La Sociedad Unipersonalde Responsabilidad Limitada. Madrid: Civitas, 1996.

Broseta, M. Manual de Derecho Mercantil Madrid: Tecnos,1994.

Calavia Molinero, J.M. Dret Mercantil. Dret de Societats. Barcelona: Edicions de la Universitat Oberta de
Catalunya, 1997.

Calavia Molinero, J.M. Empresarials. Dret Mercantil. Barcelona: Edicions de la Universitat Oberta de
Catalunya, 1997.

Diez Picazo, L. i Gullén, Antonio. fustituciones de Derecho Civil Vols 11 2. Madrid: Tecnos 1995.

Echevarria Saenz, Joseba A. El contrato de franquicia. Definicidn y conflictos en las relaciones internas.
Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Garciade Enterria, J. Contrato de factoring y cesidn de créditos. Madrid: Civitas, 1995.

Gonzélez Casanova, J.A. Teoria del Estado y Derecho Constitucional. Barcelona, Vicens Vives, 1987.

Jiménez Sinchez, Guillermo. Derecho Mercantil. Barcelona: Ariel, 1992.

Jiménez Sanchez, Guillermo. Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid: Tecnos, 1997.

Lacruz Verdejo, J. L. Sancho F de A. Elementos de Derecho Civil Vols I-II-III-IIT bis i IV. Barcelona:
Llibreria Bosch, 1984-1991.

Lasarte Alvarez, C. Curso de Derecho Civil Patrimonial. Madrid: Tecnos, 1995

Lasarte Alvarez, C. Principios de Derecho Civil. Madrid: Editorial Trivium, 1996.
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Latorre, A. Introduccion al Derecho. Barcelona: Ariel, 1988.

Lépez Guerra, L. Jntroduccid al Dret Constitucional, Valencia: Tirant Lo Blanch, 1995.
Lopez Guerra, L. Drer Constitucional Volums 112. Valéncia: Tirant Lo Blanch, 1995
Monge Gil, A..L. Las Agrupaciones de Interés Econdmico. Madrid: Tecnos, 1995.

Moreno Quesada, B. Derecho Civil Patrimonial Granada: Comares, 1995.

Pérez Royo, J. Curso de Derecho Constitucional. Madrid: Marcial Pons, 1995.

Puigi Ferriol, LI. Manual de Derecho Civil. Vols1111. Madrid: Marcial Pons, 1995-1996.
Uria, R. Derecho Mercantil. Madrid: Marcial Pons, 1997.

Vicent Chulid, E Introduccién al Derecho Mercantil Valencia: Tiranc Lo Blanch, 1996.
Villar Uribarri, J.M. Régimen juridico del leasing. Madrid: Edersa, 1993,




Economia de PEmpresa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

- OBJECTIU:

Lobjectiu de I'assignatura és introduir l'estudiant dins I'area de P'economia i la gestié d’empreses. Com
funcionen internament les empreses? Quins tipus de decisions cal prendre per dirigir-les? Com se les pot
ajudar aassolir els seus objectius?

Es tracta d’una assignatura amplia: compren teories i conceptes relacionars amb les diferents funcions di-
rectives (planificacié, organitzacis, direccié dels recursos humans i control), els diferents nivells de I'es-
tratégia (corporatiu, de negoci i funcional) i les diferents arees funcionals (produccié, marquering, finances
i personal).

Malgrac la seva extensié, I'assignatura també pretén ser coherent, teixida amb un fil conductor des del prin-
cipi fins al final, i equilibrada, en quant al pes dels diferents temes. El temari s'escructura segons les fases del
procés de la direccié estrattgica: anilisi de la sicuacis, formulacié de I'estracégia i implantacic.

Lassignatura proporciona un marc conceptual apropiar en el qual situar mareries més especialitzades que
Uestudiant cursard posteriorment. Perd també, ailladament, és un curs interessant. Proporciona una visié
amplia, unitaria i rigorosa de la problemaica empresarial. Pot ser til, per exemnple, a aquell emprenedor
que tot i congixer el seu procés productiu i el seu producte, requereixi d'un esquema de les principals qiies-
tions sobre administracié d’empreses.

PROGRAMA
PART . INTRODUCCIO ALECONOMIA I DIRECCIO D’EMPRESES
1. Concepres basics

1.1.Lempresa

1.2. Ladireccid

1.3. Lestrategia

1.4. La direccid estratégica
PART II. ANALISI ESTRATEGICA
2. Missié i objectius

2.1. Larendibilitat com a objectiu basic de 'empresa

2.2.Lamissié de'empresa

2.3. Fixacié d’objectius

2.4. Laresponsabilitat social de l'empresa i I'¢tica en els negocis
3. Analisi externa

3.1. Concepte d’entorn

3.2. Analisi de Pentorn sectorial

3.3. Anilisi de I'entorn general

3.4. Nivell d’incertesade 'entorn
4. Analisi interna

4.1. Lanalisi del recursos i capacicats

4.2. Identificacid dels recursos i capacirats

4.3. Avaluaci dels recursos i capacirats

4.4. Implicacions estratégiques i organitzatives
PART III. FORMULACIO DE CESTRATEGIA

5. Formulacié d’estracegies




5.1. Components de l'estratégia
5.2. Nivells de 'estratégia

5.3. Avantatge competitiu

5.4. Estratégies competitives genériques
6. Produccié

6.1. Funcions de l'activicat productiva

6.2. La qualitaten l'activitat productiva

6.3. Tipus de processos productius

6.4. Determinacié del volum de produccié en equilibri

7. Marqueting
7.1. Lafuncié comercial de 'empresa
7.2. Activitars de la direccié comercial
7.3. Analisi del sistema comercial
7.4. Disseny d'estratégies de marqueting
8. Finances
8.1. Estructures economicai financera
8.2. Estats financers

8.3. Equilibri entre financaments i inversions

8.4. Objectius de la gestid financera: equilibri financer i rendibilitac

PART IV.IMPLANTACIO DE LESTRATEGIA
9. Planificacié i control
9.1.Laplanificacié en 'empresa
9.2.Tipusde plans
9.3. El procés de control
9.4. Instruments de control
10. Estructura organitzativa
10.1. Les parts fonamentals de 'organitzacié
10.2. Els mecanismes de coordinacié
10.3. Parametres de disseny
10.4. Factors de contingéncia
10.5. Configuracions estructurals
11. Direccié de personal
11.1. Laqiiestié de la motivacié humana
11.2. El procés de direccié dels recursos humans

11.3. Reclutament, seleccié i formacié de personal

11.4. Avaluacié del rendiment i sistemes de recompenses i incentius

AVALUACIO:

La nota final es calculard a partir de les qualificacions obtingudes en:

—Lexamen final.

~ Les resolucions escrites i orals als diversos casos practics que es discutiran al llarg de l'assignatura.

~Linterés mostratal'aula i la parricipacié activa en les diverses activitats didactiques de I'assignarura.

BIBLIOGRAFIA:

Hi ha disponibles en el servei de copisteria del centre uns dossiers amb el vuitanca per cent dels apunts de

l'assignatura. La resta d’apunts es facilitaran a classe. La informacié continguda en els dossiers d’alguns te-

mes, perd, és excessivament esquematica, per aixd és convenient consultar diversos llibres perampliar-la. A

conrtinuacid es presenten alguns manuals d’economiai gestié d'empreses:
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Alegre, L.; ezal 1995. Fundamentos de economia de ln empresa: perspecriva funcional, Barcelona: Ariel.

Cuervo, Alvaro; eral. 1996. ]fzz‘ioz/ztcczafzai.fzadmmzmmzmdeempmm 2aed. Madrid: Civicas.

Diczde Castro, Emilio P. eral 2001. Administracién y direccidn. Madrid: McGraw-Hill. _

Diez de Castro, José¢ y Redondo, Carmen. 1996. Adwministracidn de empresas, Madrid: Pirdmide.

Grant, Robert M. 1996. Direccidn estratégica. Conceptos, técnicas yaplicaciones. Madrid: Civitas.

Koontz, H,; Weihrich, H. 1998. Administracidn. Una perspectiva global. 11aed. Méxic: McGraw-Hill.

Navas, José E.; Guerras, Luis A. 1998. La direccién estratégica de la empresa. Teoria y aplicaciones. 2a ed.
Madrid: Civitas.

Santesmases, M. 1996. Marketing. Conceptosy estrategias. 3a ed. Madrid: Picimide.

Serra Ramoneda, A. 1993. La empresa. Andlisis econdmico. Barcelona: Labor.
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Economia Politica (Economia I}

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Lassignatura pretén introduir I'estudiant en els conceptes de sistema econdmic i d’excedent des d’una pers-
pectiva historica, situant en el seu context les diferents aportacions. A partir d’aquest marc global es desen-

voluparan les modernes teories del consum, la produccié i els mercats (Introduccié a la Microeconomia).

PROGRAMA:
la Part. Introduccié a'economia.
1. Laciéncia econdmica.
Origensi evolucié historica.
2. El sistema econdmic.
Fluxos circulars de larenda.
Taules input-outpur.
Lexcedentiladistribucid.
2a Part. Introduccid a la Microeconomia.
1. Lescassetat i els mercats.
El «problema economic fonamental».
La frontera de possibilitats de produccié.
Loferta, lademandail’equilibri.
Lelasticitatila dinamica de I'equilibri.
2. Teoriadelademanda.
La utilitatiel comportament racional.
Corbes d’inferéncia i restriccions pressupostaries.
Lequilibri del consumidor.
Deduccié de la funcié de demanda.
3. Teoriade la produccid i els costos.
3.1. Cempresaiels factors de produccié:

La dlei» de la productivitat marginal.

Els rendiments a escala de la funcié de produccié.

3.2. Lestructura de costos a curt termini:
Els costos a llarg termini. Economies d’escala.
Relacié entre costos a curt i llarg termini.

4. Estructures de mercat.
S 4.1. Lacompeténcia perfecta:

Els supdsits del model.
Ingressos i costos en competéncia perfecta.
Lequilibride ’'empresaila industria.

4.2. El monopoli:
Poder de mercat i ingrés marginal.
Elcostsocial.
Regulacié dels monopolis.
Discriminacié de preus.

4.3. Loligopoliila competéncia monopolistica:
Nous desenvolupaments; teoria de jocs.
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AVALUACIO:

Un examen tedric i priceical final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:
Alba, G. ialcres. Economia: teoria y politica. Libro de problemas. Madrid: McGraw-Hill, 1991,

Barbé, LI. Curs dintroduccis a leconomia. Vols, 2. Bellaterra: Manuals de la Universitar Autdnoma de
Barcelona, 1991. .

Bowles, S.; Edwards, R. ntroduccion a la Feonomia, Madrid: Alianza Universidad, 1990.

Cortés, A. Principios de Economia Politica. Barcelona: Ariel, 1990.

Lipsey, R. Harbury, C. Principis d'economia. Barcelona: Vicens Vives, 1992.

Madariaga, R.; Economia: teoria 1 problemes. Vic: Eumo Editorial, 1998. (2a ed.)

Mochén, E Economia. Teoriay politica. Madrid: McGraw-Hill, 1990. (Z2aed)

Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. Vic: Eumo Editorial, 1994,

Tugores, J.; Ayerbe, C. i alcres. Introduccidn a ln economia. Libro de problemas. Barcelona: Vicens Vives,

1993.
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Historia Economica
CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:1ri2n

OBJECTIUS:

Aquest programa d'Historia Econdmica Mundial té com a objectiu fonamental estudiar el capitalisme des

del seu establiment fins a 'actualitat i analitzar I'evolucid i la diferenciacié economica territorial que gene-
ra. Es tracta de donar als estudiants les referéncies histdriques que per la seva relacié amb les institucions ac-

tuals han de ser conegudes per tots aquells que operen en el camp de I'economia. Hi haura, perd, dos temes

introductoris que plantejaran sintéticament 'economia precapitalista a Europa i les bases sobre les quals
s'establira el capitalisme, posant émfasi, especialment, en la caractericzacié general.

Totique és una assignatura d’ambit universal, es faran referéncies als casos catala i espanyol.

La preparacié del programa es fard en base a les exposicions del professor i a les lectures basiques i obligatd-
ries que s'aniran indicant al llarg del quadrimestre.

PROGRAMA:
0. Introduccié.
Tipologia de les grans formes economiques.
Formacié i desenvolupament de les societats agraries.
1. Leconomia europea preindustrial.
1.1. Lacrisi del sisterna feudal.
1.2. Lexpansié colonial dels segles XVIi XVIL.

1.3. El creixement del comer¢ mundial.

1.4. Manufactura i protoindustrialitzacid.
1.5. La poblacié. Els regims demografics.
2. Origens i trets definitoris del creixement capitalista.
2.1. Larevoluci¢ industrial britanica.
2.2. Les revolucions burgeses: tn nou marc insticucional.
2.3. Caracteristiques generals i factors del desenvolupament.
3. Pautes d’industrialitzacié.
3.1. El desenvolupament capitalista: una visié comparativa.
3.2. Gran Bretanya, 1830-1914.
3.3. Franca, unavialenta cap a la industrialitzacié.
3.4. Alemanya, de la fragmentacid a la preponderancia.
3.5.Laformacié d'una primera poténcia mundial: els Estats Units.
3.6. Laindustrialitzacié d’una societat no occidental: el Japd.
3.7.La periferia europea d'industrialitzacié tardana: Iralia i Rissia.
3.8. El fracas de la revolucié industrial a Espanya.
3.9. Laindustrialitzacié catalana.
4. Leconomia internacional al segle XIX.
4.1, Lainternacionalitzacié dels factors.
4.2. El comerg mundial. Politiques comercials exteriors.
4.3, El sistema monetari internacional.
4.4, Colonialisme i creixement economic.
5. Les transformacions de les economies capitalistes. 1900-1939.
5.1. Efectes de la[a Guerra Mundial i la recuperaci.
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5.2.Lacriside 1929 ila Depressid dels anys trenta.
5.3. El New Deal.
5.4. Leseconomies toraliraries d'Italia i Alemanya.
6. Desenvolupament d’una economia planificada: 'URSS.
6.1. Del «comunisme de guerra» ala NED 1918-1929
6.2. Col-lectivitzacid i industrialitzacié: l'estalinisme, 1929-1953.
6.3. Estancament i crisi. De Krustxev a Gorbatxov, 1953-1991.
7. Creixement, desigualtats i relacions econdmiques internacionals, 1945-1973.
7.1. Efectes de la Guerra i reconstruccié postbeél-lica.
7.2. El nou marcinstitucional. Bretton Woods i el FMI.
7.3. Lapolitica de blocs.
7.4.El gran creixement econdmic, 1950-1973. Els nous factors, els ritmes diferents, la liberaliczaceid
del comergiel sitema monetari.
7.5. Pautes de creixement: els Estats Units, la gran expansié europea i el miracle japonés.
7.6. Els nous paisos industrialitzats.
7.7. Les economies subdesenvolupades.
8. Crisi i recuperaci6 de les economies capitalistes, 1973-1985.
8.1. Lacriside 1973. Els origens i el paper del petroli.
8.2. Fide I'expansid i desequilibri general.
8.3. Politiques econdmiques de sortida de la crisi.
8.4. Recuperacid i nova expansid dels anys vuitanra.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre es fara un examen final per avaluar el grau de coneixement del programa i de les
lectures fixades. Al llarg del quadrimestre es faran diversos exercicis i controls que podran representar fins a
un 25% de la nota final. Els estudiants que no es presentin a 'examen final o que no 'aprovin, es podran
examinar de tot el programa en una segona convocatoria de curs que es fara pel juny o bé pel secembre.

BIBLIOGRAFIA:

General:

Aracil, R. Historia Econdmica Contempordnea. Barcelona: Teide, 1988.

Aracil, R;; Segura, A. Historia econdmica mundial i d’Espanya. Barcelona: Teide, 1993.

Beaud, M. Historia del capitalismo. De 1500 a nuestros dias. Barcelona: Ariel, 1986.

Cameron, R. Historia econdmica mundial Desde el paleolitico hasta el presente. Madrid: Alianza Editorial,
1990.

Formman-Peck, J. Historia de la economia mundial. Las relaciones econdmicas internacionales desde 1850.
Barcelona: Ariel, 1985. ,

Kenwood, A.G.; Lougheed, A.L. Historia del desarrollo econdmico internacional. Desde 1820 hasta nuestros
dias. Madrid: Istmo, 1989.

Maddison, A. Historia del desarrollo capitalista. Sus fuerzas dindmicas. Una visidn comparada a largo plazo.
Barcelona: Ariel, 1991.

Tema0

Barceld, A. Reproduccidn econdmica y modos de produccion. Barcelona: del Serbal, 1981.

Cipolla, C. M. Entre la historia y la economia. Introduccion a la historia econdmica. Barcelona: Critica, 1991.
Anderson, P Transiciones de la Antigiiedad al feudalismo. Madrid: Siglo XXI,1979.

Pounds, N.J.G. Historia econdmica de ln Europa medieval. Barcelona: Critica, 1981.
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Temal

Bois, G. La crisi del feudalisme a Europa a la fi de {'Edar Mitjana. Barcelona: Corsia-L'Avenc, 1988,
Cipolla, C. M. Historia econdmica de ln Europa preindusirial. Madrid: Alianza Editorial, 1985.
Flinn, Michael W. £/ sistema demogrifico europeo, 1500-1820. Barcelona: Cririca, 1989.

Kriedte, P Feudalismo tardio y capital mercantil. Barcelona: Critica, 1982,

Wrigley, E.A. Historiay poblacidn. Introduccién a la demografia histérica. Barcelona: Critica, 1985.

Tema2

Berg, M. La era de las manufacturas, 1700-1820. Barcelona: Critica, 1987.
Deane, P La primera revolucidn industrial. Barcelona: Peninsula, 1968.
Diversos autors, La Revolucidn industrial. Barcelona: Critica, 1988.

Landes, D. S. Progreso tecnoldgico y revolucidn industrial. Madrid: Tecnos, 1979.
Mort, G. La revolucién industrial Barcelona: Cririca, 1983.

Tema 3

Cipolla, C.M. (ed.). Historia econdmica de Europa (4). El nacimiento de las sociedades industriales. 2 vol.
Barcelona: Ariel, 1982.

Kemp, T. La revolucion industrial en la Europa del siglo XIX. Barcelona: Martinez Roca, 1987.

Morishima, M. Por qué ha «triunfado» el Japon. Tecnologia occidental y mentalidad japonesa. Barcelona:
Critica, 1984.

Nadal, J. Elfracaso de la revolucion industrial en Espaiia, 1814-1913. Barcelona: Ariel, 1975,

Tema 4

Fieldhouse, D.K. Economia e Imperio. La expansién de Europa, 1830-1914. Madrid: Siglo XXI, 1978.

Foreman-Peck, J. Historia de la economia mundial. Las relaciones econdmicas internacionales desde 1850.
Barcelona: Ariel, 1985.

Kinderberger, Ch.P. Historia financiera de Europa. Barcelona: Critica, 1988.

Temas

Aldcroft, D.H. De Versalles a Wall Street, 1919-1929. Barcelona: Critica, 1985.

Cipolla, Carlo M. (ed); Historia econdmica de Europa (6). Economias contempordneas. 2 vol. Barcelona:
Ariel, 1976.

Kindleberger, Ch.P. La crisis econdmica, 1929-1939. Barcelona: Critica, 1985.

Tema6

Hutchings, R. £/ Desarrollo Econdmico Soviético, 1917-1970.2 vol. Madrid: Istmo, 1973.
Nove, A. Historia econdmica de la Unién Soviética. Madrid: Alianza Universidad, 1969.
Palazuelos, E. La formacién del sistema econdmico de la Unién Soviética. Madrid: Akal, 1990.

Tema7

Aldcroft, D. H. Historia de la economia europea, 1914-1990. Barcelona: Critica, 1997.

Cipolla, C. M. (ed.). Historia econdmica de Europa (5). Elsiglo XX. 2 vol. Barcelona: Ariel, 1981.

Prados, L.; Zamagni, V. £/ desarrollo econdmico en la Europa del Sur. Madrid: Alianza: Universidad, 1991.
Van Der Wee, H. Prosperidady crisis, 1945-1980. Barcelona: Critica, 1988.

Tema$8
Centeno, R. El petrdleo y la crisis mundial Madrid; Alianza Edicorial, 1982..
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informatica Aplicada a la Gestié de 'Empresa
(Informatica )

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS: Lobjectiu principal d'aquesta assignatura és que I'estudiant aprengui a tracrar i processar
dades amb equips informatics. A fi d’assolir aquest objectiu s'introduira Pestudiant en els principals pa-
quets informatics que es troben disponibles al mercat per realitzar aquestes tasques.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccid ala informarica
1.1 Conceptes basics
1.2 Codificacié de la informacié
1.3 Estructura funcional de 'ordinador
1.4 Periferics
Tema 2. Sistemes Operartius
2.1 Introduccid als Sisternes Operatius
2.2 Windows
Tema 3.- Internet
3.1 Introduccié. Xarxes d’ordinadors. Historia.
3.2 Serveis
3.3 Navegacié
3.4HTML
Tema 4. Processador de textos Word
4.1 Introduccié
4.2 Edicié de documents senzills
4.3 Opcions de format de documents
4.4 Columnes i Taules
4.5 Eines addicionals
4.6 GraficsiEquacions
4.7 Fusié de dades
4.8 Estils, plantillesi formularis
Tema 5. Full de calcul Excel
5.1 Introduccié
5.2 Edicid i format basic d’un full
5.3 Copia de caselles. Referéncies absolutes i relatives
5.4 Funcions matemariques i financeres
5.5 Confeccié de grafics a partir del full de calcul
5.6 Impressi6 del model

AVALUACIO:
Peravaluar I'assignatura caldra realiczar una prova escrita i un treball individual obligatori que proposari el
mateix professor i que matisara la nota de la prova escrita,

BIBLIOGRAFIA:
Prieto, A.; Lloris, A.; Torres, J. C. Introduccion a la informatica. McGraw-Hill, 2aed., 1995.
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Herndndez, A. Informdtica para todos Windows 98, Interner, Ofimdtica. Barcelona: Primera Plana, 1998.

Que Development Group. La biblia de Interner. Anaya Multimedia, 1995.

Chaléat, D i Charnay, D. HTML et ln programmation de serveurs Web. Eyrolles, 1996.
Bouton, G.D. Publicacién multimedia con Netscape. Madrid: Paraninfo, 1997.
Mudry, R. . Domine la WEB. Madrid: Paraninfo, 1997.

Bofill, M. Word 6.0: Una guia d aprenentatge. Vic: Eumo Editorial, 1997.

Peia, R. Word para Windows 95 version 7 curso prdctico para principiantes. Barcelona: Inforbook's, 1996.

Luna, D etal. Aprendiendo Hoja de Célculo con Casos Prdcticos. McGraw-Hill, 1998.
Blanco, J. ez al. Microsoft Office Professional. Barcelona: Inforbook’s, 1995.




Sociologia de PEmpresa

Credits: 6

Quadrimestre: 1r

OBJECTIUS:

Coneixementi s dels conceptes econdmics i sociologics per interpretar el mén del treball i de lempresa, i
analiczar les visions académiques sobre el creball, Iatur 'ocupacié.

Assentar les habilitats académiques basiques de lectura de rextos tedrics, aplicacié de concepres a I'alisi de
dades estadistiques i altres informacions documentals i redaccic d’assaigs critics.

Utilitzar diferents recursos pedagogics (bibliografia, exposicions del professor, tutories, treballs) per domi-
nar els conceptes econdmics i socioldgics i aprofundir en la seva relacié amb alcres maréries de la titulacié
(microeconomia, macroeconomia, politica econdmica, estructura eco nomica)

CONTINGUTS:
BLOC PRIMER: Introduccid
La concepcié del treball i del mercar de ereball
Indicadorsivariables
Organitzacid de la Produccié i Organitzacié del Treball: Evolucié historica
Eltreballenel mén
Els paisos en vies de desenvolupament
Les economies en transicié
Les societats modernes
- BLOC SEGON: Teories econdmiques sobre el mercat de treball
Elmodel neoclissic:
Lademandailaoferta de treball: Productivitac i salari de reserva.
La concepcié neoclissica de atur
Elmercat de treball en els models macroecondmics: Lacur en el model keynesia
Teories alternatives sobre el mercar de treball:
Les teories institucionalistes: Els mercats interns de treball i la segmentacié del mercatde ereball.
Les teories marxistes: Treball i for¢a de treball; el control del treball
BLOCTERCER: Les relacions laborals i la globalitzacié.
Actorsi Processos: Relacions laborals i negociacié col-lectiva.
Politica laboral i sistemes de relacions laborals
Elsistema catala i espanyol de relacions laborals
La politicalaboral ala UE

La globalitzacié i els seus impactes laborals

PLADETREBALL:

Lassignatura es desenvolupari en sessions tedriques, practiques, lectura i analisi de textos i exposicions dels
alumnes.

AVALUACIO:
Lavaluacié consistira en la presentacié de les recensions de les lectures del curs (10%), la presentacié d’un
treball en grup (20%) i en la realitzacié d'una prova escrita —examen final— sobre els contingurs teorics i

practics del curs (70%). Els percentartges sobre la nota final estan subjectes al fet queen laprovaescritasob-
tingui la nota minima de 4 sobre 10. En cas contrar| caldria repetir la prova escrita.
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BIBLIOGRAFIA:

Carrasco, C (1999), Mujeres y Economia: nuevas perspectivas para nuevos y viejos problemas. Barcelona:
Icaria.

Castells, Manuel (1997-1998), La e de la informacidn, Vol 1. La sociedad red. Madrid: Alianza Editorial.

Doeringer, Peter B. 1 Piore, Michael J. (1985), Mercados Internos de Trabajo y Analisis Laboral. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Fina, Llufs (2001), Mercado de Trabajo y Politicas de Empleo. Madrid: Consejo Econdmico y Social,
Coleccién Estudios, n.106.

Finkel, Lucia (1994), La organizacidn social del trabajo, Madrid: Pricamide.

Macionis, J. i Plummer, K. (1999) Sociologia. Madrid: Prentice Hall

McConnell, C.R.i Brue S.L.,(1997) Economia Laboral. Madrid: McGraw-Hill.

Miguélez Fausto i Prieto Carlos (1 999), Las Relaciones de Empleo en Espaiia. Madrid: Siglo XXI.

Navarro, Vicenc (2000), Globalizacién Econdmica, poder politico y estado del bienestar. Barcelona: Ariel
Sociedad Econémica.

Organitzacié de Cooperacid i Desenvolupament Economics (OCDE), (1994), Estudio de la OCDE sobre
el empleo. Paris: Mundi-Prensa Libros.

Recio, Albert. Tiabajo, personas, mercados: manual de economia laboral(1997) Barcelona: Icaria.
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Alemany |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura inicia 'alumne en el coneixement de la llengua alemanya en un context professional.
Lobjectiu principal del curs és que I'alumne adquireixi un coneixement de base de la llengua alemanya i
que sigui capag de comprendre i d’expressar tant oralment com per escric missatges senzills en alemany. El

curs pretén que ['alumne assoleixi una competéncia comunicariva elemental i que al mareix temps adqui-
reixi el vocabulari especific basic de 'ambirt professional

PROGRAMA:
Continguts comunicarius:

1. Lletrejar.

2. Donariidentificar nimeros.

3. Salutacions, presentacions i comiats.

4. Demanar i donar hora.

5. Demanar aclariments.

6. Demanaridir 'hora.

7. Demanar i donar informacié sobre horaris i dates.

8. Demanar disculpes.

9. Donar les gracies.

10. Fer una trucada telefonica.

I1. Demanar permis.

12. Fer una comanda en un restaurant.

13. Demanari descriure el cami.

14. Ferunareservaen un horel.

15. Descriure destins turistics i fer-ne recomanacions.
Continguts lingiifstics:

1. Conjugacié dels verbs irregulars i regulars en present.

2. Pronoms personals en nominatiu i acusatiu.

3. Negacié amb “kein” i “nicht”.

4. Pronoms possessius en nominatiu i acusatiu,

5. Particules interrogarives.

6. Tipus de frase.

7. Composicié de paraules.

8. Article determinatiindeterminacen cas nominatiu, acusatiu i datiu.

9. Verbs modals.

10. Preposicions que regeixen acusatiu i datiu.

11. Plural de substantius.

12. Verbs amb canvi de vocal.

13. Les frases subordinades amb la conjuncié “dass”.
Vocabulari:

Elvocabulari dels textos i exercicis dels apunts i dels marerials extres.
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AVALUACIO:

Lavaluaci6 és continuada i consta dels segiients aparcars:

- valoracié6 del treball individual ien grup: 20%

- competéncia lingiiistica: gramarica i vocabulari: 40%

- competéncia comunicativa: comprensié i expressié oral i escrita: 40%

Hihal'opcié de presentar-se a un examen final en cas de no haver seguit 'avaluacié continuada.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Apunts

Diccionari bilingiie. Recomanat: Aliaga, S; Bshle, E. w.a. PONS Wirterbuch fiir die berufliche Praxis.
Spanisch-Deutsch/Deutsch-Spanisch. Ernst Klet Verlag, 1997.

Recomanada:

Haensch, G.; Lépez-Casero, E Wirtschafisterminologie. Spanisch/Deutsch. Max Hueber Verlag. Ismaning,
1995.

Macaire,D./Nicolas,G. Wirtschafesdeursch fiir Anflinger. Ed. Klett, 1995.

Sachs, R. Deutsche Handelskorrespondenz. Neubearbeitung. Max Hueber Verlag. Ismaning, 1994,
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CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Lobjectiu general és que I'estudiant sipiga utilitzar la llengua anglesa en un context professional. El curs
pretén assolir una competencia comunicativa de nivell intermedsi i al marteix temps introduir el vocabulari
especific a partir de situacions estretament relacionades amb 'entorn empresarial. Els objectius que caldra
assolir durantel curs es concreten en els segiients puns:

a) adquirir la competéncia lingiifstica necessiria per comunicar-se en sicuacions de l'entorn empresarial

b) comunicar-se oralment tenint curade la pronuncia

c) adquirir habilicats per comprendre globalment una conversa, una presentacié o una explicacié oral

d) adquirir el lexic especific fonamental pera lacomprensié i expressié6 oral i escrita.

e) interprertar i produir documents comercials basics.

PROGRAMA:

Topics and areas of business communication:
1. Jobs and responsibilities.
2. Telephoning to make arrangements.
3. Business organizations.
4. Planning ahead.
5. Profiles.

6. Problem solving.

Language contents:
1. Listening: students should be able to understand specific information of shorc spoken exchanges wit-
hout necessarily understanding every word.
2. Speaking: students will be introduced to a number of tasks which will involve them in situations com-
mon within a business-related work context.
3. Reading: students will be introduced to texts of short and medium length (350-500 words) related to the
above mentioned topics.
4. Writing of short texts common within a business-related work context (messages, presentations, des-
cription of a product, company profile and business documents).
5. Grammar.
5.1 Verbal tenses.
5.2 Question forms.
5.3 “Would'’ in polite questions.
5.4 “Will’ for future predictions.
5.5 Expressing intentions: ‘going to’ and ‘will’.
5.6 Expressing opinions with ‘should’.
5.7 Firstand second conditionals.
6. Vocabulary related to the following topics:
6.1 Executive titles.

6.2 Work verbs.

6.3 Positions and responsibilities in a company.

6.4 Telephone calls.




6.5 Business activities.
6.6 Company structure.
6.7 Business documents.
6.8 Letter-writing.

6.9 Paymentvocabulary.

AVALUACIO:

Hi haura un examen final que constari de dues parts: una prova oral (comprensid i expressié orals) I una
provaescrita (comprensid i expressié escrites). Cadascuna de les parts representa un 50% de la noca final.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:

Hollet, Vicki. Business Opportunities. Student’s Book. O.U.P., 1996.
Hollet, Vicki. Business Opportunities. Workbook. O.U.R, 1996.

Recomanada:
Liibres de consilta:

Ellis, M. & O’Driscoll, N. Socializing. Ed. Longman, 1998
Stanton, A., Written English for Business. Ed. O.U.P,
Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Ed. Longman., 1998

Naterop, B.Jean & Revell, R., Telephoning in English. Ed. CU.P, 1997

O’ Driscoll, N. & Pilbeam, A. Meetings and Discussions. Ed. Longman, 1998

Diccionaris 7720;zo/z'ngz'ies:

1990

Oxford Advanced Learners Dictionary. Ed. O.U.P, 1992

Sinclair, J. Collins English Language Cobuild. Ed. Collins ELT, 1998

Diccionaris bilingiies:

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary. Ed. O.U.R,1994
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Catala. Ed. Enciclopédia Catalana, 1995
Oliva, S. & Buxron, A. Diccionari Catala-Angles. Ed. Enciclopédia Catalana, 1995

Diccionaris especialitzats:

Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson, 1991

Gramatiques:

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice(Revised Edition). Ed. O.U.P, 1995

Eastwood, J., Oxford Practice Grammar. O.U.D, 1992

Murphy, R., English Grammar in Use. C.U.P, 1994
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Francés |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Frances [ inicia 'estudiant en el coneixement de la llengua francesa. Al final del curs, Uescudiant ha d'haver
adquirit un coneixement de base de la llengua francesa i ser capac de comprendre i d’expressar tanten el re-
gistre oral com en I'escrit missatges senzills en frances, Aixi mateix, l'estudianc ha d'adquirir els elements de
base del vocabulari de la llengua francesa professional.

PROGRAMA:
Conrtinguts lingiifstics:
1. Exposicié oral i comprensid oral.
2. Gramartica i ortografia (dicrar).
Continguts professionals i socioculturals:
1. Presencar-se i saludar.
2. Donarirebre informacions personals.
3. Organitzar una estada en un hotel.
4. Organitzar un viatge professional.
5. Viagjar.
6. Allotjar-se. Buscar habitarge.

METODOLOGIA: ,
Lensenyament-aprenentarge de la llengua francesa en la noscea assignacura té dues vessants complementa-
ries, d’una banda la llengua francesa en 'ordre fonic, gramatical i lexic, i de I'altra els elements indispensa-
bles del mén professional francdfon, referits especialmental vocabulari. La merodologia didacticaemprada
es correspon a l'ensenyament-aprenentacge funcional d’una segona llengua on s'estableix una correlacig
entreels objectius, les activitats i avaluacis.

Com que I'assignacura Frances [ s'imparteix segons la modalitat anomenada crédic europeu l'estudiant dis-
posad'un pla de treball per a cada unirat didacrica que estableix amb derall: la programacis temporal del
treball, els objectius (lingiiistics, gramaticals, culturals), les activitats i 'avaluacié. El pla de treball explica
quines activitats son en sessions de classe, quines s6n en treball dirigit individual i quines sén de treball per-
sonal.

AVALUACIO:

Lavaluacié és continuada i global. Lavaluacié es determinari a partir dels segiients exercicis de classe: expo-
sicié oral, comprensié oral, ortografia (dicrat), gramatica, coneixements professionals i socioculturals,
Cada exercici representa un 20 % de la qualificacié. Lexamen final es reserva als estudiants que no seguei-
xen les classes amb assiduicar.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

El Pla de treball organitzat per unitacs didactiques es distribuira als estudiancs des del primer dia de classe i
abans de encetar el treball sobre cada unitar didactica.,

Llibre de curs: Trusco, S. et d’autres; Le frangais & Grande Vitesse, Cours intensif pour débutants, Hachette,
Paris, 1994,192 p. Llibre acompanyar de tres cintes casset.

Quadern d'exercicis: Truscor, S. et d’autres; Ze frangais & Grande Vitesse, Cours intensif pour débutants.
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Cabhier d activités, Hachette, Paris, 1996, 64 p.

Gramatica francesa de referéncia: Grégoire, Mata; Thévenaz, Odile. Grammaire progressive du Jfrancais.
Paris. Clé International, 1995.

Diccionari monolingiie francés de referéncia. Recomanem el Micro Robertde l'editorial Robert.

Diccionari bilingtie catala-frances, frances-catala de referéncia. Recomanem el Diccionari Compact de I'e-
ditorial Larousse.
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Assignatures obligatories de segon curs

Direccié Comercial

CREDITS:9
QUADRIMESTRE:Anual

OBJECTIUS:
Introduir I'estudiant en I'ambit comercial de 'empresa. Entendre I'esséncia del mirqueting per tal de

coneixer les premisses que li permetran planificar les estratégies necessaries per aconseguir els objectius fi-
xats.

METODOLOGIA:

Combinacié de classes tedriques, exercicis i recull d’articles de premsa.

PROGRAMA:
1.-Incroduccié i concepres basics.
1.1. Definicions
1.2. Conceptes basics
1.3. Enfocaments del mirqueting.
2.- Ladireccid comercial.
2.1. Planificacié estratégica de les empreses
2.2. Planificacié de mirqueting
2.3. Situacions especials
2.4, Plade marqueting. Exemples
3.- Analisi i investigacié comercial:
3.1.Lentorn
3.2. El mercat
3.3.Lademanda
3.4. Segmentacié
3.5. Posicionament
3.6. Investigacié comercial
3.7. Comportament de compra:
3.7.1. Del consumidor
3.7.2. De les organitzacions
3.7.3. Models de decisié
4.- Producte:
4.1. Concepre de producte.
4.2. Cartera de productes.
4.3. Classificacié de productes.
4.4, Diferenciacié de productes.
4.5. Identificacid de productes: marca, model, envas, etiquera.
4.6. Disseny i desenvolupament.
4.7. Planificaci6 de nous productes.
4.8. Procésd’adopcid i difusié del producte.
4.9. Cicle de vida del producte.
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5. Prew:
5.1. Concepte.
5.2. Caracteristiques del preu.
5.3. Condicionants de la politica de preus.
5.4. Meérodes de fixacié de preus.
5.5. Estratégies de la politica de preus.
5.6. Comprabilitat financera en el marqueting.
6. Distribucié:
6.1. Introduccié.
6.2. Concepte de canal de distribucié.
6.3. Protagonistes del canal de distribucig.
6.4. Justificacid dels intermediaris.
6.5. Funcions del canal de distribucid.
6.6. Estructura i seleccié.
6.7. Canal de distribucié en els productes de consum, inddstries o serveis.
0.8. Avantarges i desavancatges del canal.
6.9. Modalicats de distribucié
6.10. Disseny del canal de distribucid.
6.11. Tendéncies de la distribucid.
6.12. Logfstica de la distribucié.
7. Promocié:
7.1. Procés de comunicacié.
7.2. Mix de comunicacié.
7.3. Objectiu de la comunicacié.
7.4. Instruments de la promocid.
7.4.1. Laforca de vendes.
7.4.2.La promocié de vendes.
7.4.3. Publicitat.
7.4.4. Relacions publiques.
8. Planificacié comercial.
8.1. Introduccié.
8.2. Analisi de lasituacié.
8.3. Formulacié d'objectius.
8.4. Formulacié estratégica.
8.5. Organitzaci6 i implantacié de I'estratégia.
8.6. Control dels resultats.

AVALUACIO:

Es fard un examen final. S’introdueix un examen eliminatori (examen parcial) dins el calendari d’examens

de febrer.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Santesmases Mestre, Miguel. Marketing: Conceptosy estrategias. Madrid: Pirdmide, 1996.

Complementaria:
Cruz Roche, [. Fundamentos a’eMarlaeting. Barcelona: Arie! Economia, 1991.
Cruz Roche, 1. Ejercicios resueltos de Marteting. Barcelona: Ariel Economia, 1993.
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Curopia, C. El plan de MK. Cémo elaborarlo con ayuda informatica. Esic, 1996,
Esteban, A.: Perez Gorostegul. Pricticas dchzr/éeti;zg. Barcelona: Ariel Economia, 1991.
Grande, I. Diveccidn cz'me'/éel‘ing, McGraw-Hill, 1992,

Guiltinan, .; Paul, G. W. Administracién de Marketing. McGraw-Hill. Saed., 1994.
Kotler, P Direccidn de Marketing. Mc Graw-Hill, 1995.

Lambin, J. Marketing estratégico. Mc Graw Hill, 1995.

Lambin, J. Casos prdcticos. McGraw-Hill, 1995.

Martin, E. Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1981.

McCarthy / Perrault. Marketing. 11a Ed. Irwin, 1993,

Monroe, Kent B. Politica de precios. Mc Graw-Hill, 1992.

Montafa, J. El plan de marketing. Barcelona: ESADE, 1986.

Montafia, J. Markering de nuevos productos. Hispano-Europa.

Orega, E. Ladireccion de Marketing. Barcelona: ESIC, 1987.

Ries, A.; Trout, J. Posicionamiento. McGraw-Hill, 1990.
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Comptabilitat il

CREDITS: 9
QUADRIMESTRE: Anual

-OBJECTIUS:
Lobjectiu d’aquesta assignatura és en primer lloc aprofundir en I'estudi dels principis comptables, de les
normes de valoracié i dels compres anuals. En segon lloc veure quins sén els instruments i les tcniques més
adients per a I'analisi dels estats comptables i financers d'una empresa i, per tiltim, a partir de la normariva
mercantil espanyola, aconseguir que I'estudiant adquireixi una série de coneixements comptables referents
basicament ala societat andnimaiales operacions que realitza.

METODOLOGIA:

Peral desenvolupament de 'assignatura es complementaran les classes tedriques amb les classes prictiques.

PROGRAMA:

Part I: Principis comptables, normes de valoracid i comptes anuals.
Tema 1: Els principis comptables.
1.1. Els principis comptables del Pla General de Comprabilitat.
1.2. Aplicacié practica.
Tema 2: Les normes de valoracié.
2.1. Les normes de valoracié segons el Pla General de Comprabilitat.
2.2. Aplicacié practica.
Tema 3: Els comptes anuals.
3.1. Normes per I'elaboracié dels comptes anuals.
3.2. El balang de situacié.
3.3. El compte de perdues i guanys.
3.4.La membria.
3.4.1. Lamemoria
3.4.2. El quadre de finangament.

Part I1: Andlisi d'estats financers.
Tema 4: Anilisi d’estats financers
4.1. Concepte d’analisi d’estars financers
4.2. Instruments per 'dnalisi d’estats financers
Tema 5: El compte de resultats: Concepte i anilisi.
5.1. Naturalesa, significat i composicié del compte de resultat.
5.2. Presentacié del compte de resultat.
5.3. Analisi del compte de resultar.
5.4. Estudi de les diferents rendibilirats.
Tema 6: Anilisi de lasituacié financera a curt termini.
6.1. Objectius de I'analisi financera a curt termini.
6.2. Fons de maniobra o capital circulant.
6.3. Ratios de solvencia.
6.4. Ratios de rotacié dels components del capital circulant.
6.4.1. Ratio de rotacié dels clients (Termini de cobrament ).
6.4.2. Ratio de rotacid dels proveidors (Termini de pagament).
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6.4.3. Ratio de rotacid d’existéncies.
6.5. Periode mig o de maduracié.

Tema7: Analisi de la situacid financera a llarg termini.
7.1. Objectius de I'analisi financer a llarg termini.
7.2. Estudide 'estructura econdmica.

7.3. Estudide 'estructura financera.

Part III: Comptabilitat de societats.
Tema 8: Lasocietatandnima.
8.1. Caracteristiques.
8.2. Fundacié de les societats andnimes.
8.3. Aportacions no dineriries.
8.4. Accionistes morosos.
8.5. Les accions.
8.6. Distribucid del resultat.

Tema9: Lasocietat andnima: Variacions del capiral.
9.1. Augments del capital social.

9.2. Reduccions del capiral social.

Tema 10: Lasocietat andnima: Empréstit.
10.1. Definicié.

10.2. Aspectes legals.
10.3. Obligacions convertibles en accions.
10.4. Comptabilitzacié.

Tema 11: La societat andnima: Liquidacié.
11.1. Aspectes legals de la liquidacié.
11.2. Causes de la dissolucié.

11.3. Elsliquidadors i les seves funcions.
11.4. Comptabilitzacié.
Tema 12: La societat anonima: Fusid.
12.1. Classificacié de les fusions.
12.2. Aspectes legals.
12.3. Comptabilitzacid.

AVALUACIO:

Hihaura un examen parcial alliberatori el mes de febrer i un examen final en la convocatoria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Amat,O. Andlisis de Estados Financieros. Barcelona: Gestién 2000, 1996.

Bernstein, L. A. Andlisis de Estados Financieros. Irwin. 1995.

Ferrer, M.; Martinez, L.; Pérez, M.A.; Alonso, T. Contabilidad de Sociedades. Ariel Economia, 1998.

Gonzdlez Carbonell, J. F. et al. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Mc Graw-Hill.1996.

Goxens, M. A.; Gay, J.M. Analisis de Estados Contables. Diagndstico economico-financiero. Prentice Hall.

Loring Micé, J. Contabilidad de Sociedades Andnimas y de Responsabilidad Limitada. Madrid: Pirdmide,
1995.

Martinez Garcfa, E J. Andlisis de Estados Contables. Comentariosy ejercicios. Madrid: Pirimide, 1996.

Omenaca Garcla, ]. Contabilidad General Adaptada al Nuevo Plan. Deusto .72 Edicién.

Omefiaca Garcla, J. Supuestos prdcticos de contabilidad financiera y de sociedades. Deusto.

Pla General de Comprabilitat
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Reial Decret Legislatiu 1564/1989 Text Refés de lallei de Societats Andnimes.

Rivero, ], Contabilidad de Sociedades Madrid, Ed. TriviamSA.

Rivero, J. Supuesios de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium.

Urias Valiente, J. Andlisis de Estados Financieros». Mc Graw-Hill. 1995. 22 ed.

Viiladecans Riera, M. C. £/ Quadre de Finangament. Una visid tedrica i practica., Vic: Eumo Edirorial, 1994
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Informatica ll

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:.

Aquesta assignatura pretén complementar els coneixements adquirits al'assignatura d'Informatical.

Es fara una introduccié al disseny, creacid i utilitzacié de Bases de Dades Relacionals. En concret es treba-
llara amb el gestor de BD relacionals ACCESS fent émfasi en els aspectes d'intercanvi de dades amb altres
paquets.

PROGRAMA:
1.- Introduccié al Disseny (orientat a Bases de Dades)
1.1.- Concepres Basics.
1.2.- Disseny d'un sistema. Metodologia E-R.
2.- Bases de Dades Relacionals.
2.1.- Introduccid.
2.2.- Model Relacional.
2.3.- Traduccié de Chen(E-R) a Relacional.
3.- Gestor de Bases de Dades ACCESS.
3.1.-Creaciéd de la BD.
3.2.- Consultesala BD: QBE i SQL.
3.3.- Formularis.
3.4.- Informes.

BIBLIOGRAFIA:

De Miguel, A.; Piattini, M. Concepcidn y diseiio de Bases de Datos. Ed. Rama. 1993.

Jackson, G. A. fntroduccién al disefio de bases de datos relacionales. Madrid: Anaya, 1990.

Mayne, A.; Wood, M.B. Introduccidn a las bases de datos relacionales. Barcelona: Diaz de Santos. 1988.
Jiirgen Bir. Elgran libro de Access para Windows 95. Madrid: 1996.
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Dret Laboral

CREDTIS:6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de la materia és que I'estudiant es familiaritzi amb els diferents sistemes de contracracié
laboral i amb les especials circumstancies derivades de la relacié empresari-treballador, tant en I'aspecte so-
cial i de convivéncia en I'empresa con en els dels processos contenciosos que pugtin plantejar-se davant
dels Tribunals de Justicia i que comprengui minimament la legislaci laboral en aquest aspecte.

Per altra part, s'introdueix 'escudiant en Ualera vessant important del Dret Laboral, que &s la relacionada
amb la temarica de la Seguretat Social.

Toraixo, tant des del punt de vista técnic com prictic (casos pracrics).

PROGRAMA:

DRET DELTREBALL
1. Introduccié
1.1. El drer del Treball. Origen i evolucié.
1.2. Caracteritzacid redrica del Dret del Treball.
2. Fonts del dret del treball
2.1. La Constitucié i la creacié de les normes laborals.
2.2. Laplicacié de la norma laboral. Principis d’aplicacié.
3. Les relacions laborals col-lectives
3.1. Els Sindicats i les Associacions Empresarials. .
3.2. La representacié dels treballadors dins 'empresa.
3.3. Negociaci6 col-lectiva i Conveni Col-lectiu.
3.4. Mesures de conflicte col-lectiu: el Dret de Vaga. El tancament patronal.
4. Les relacions laborals individuals
4.1. El Contracte de Treball.
4.2.Lingrés al’'empresa.
4.3. Modalitats de contractes.
4.4. Deures del treballador i de 'empresari.
4.5. El temps de treball.
4.6. El salari.
4.7. Potestats de I'empresari.
4.8. Alternacié subjectiva i suspensions de la relacié laboral.
4.9. Extincié de la relacié laboral.

SEGURETAT SOCIAL
1. Introduccié
1.1. Concepte i formaci historica de la Seguretat Social.
1.2. El sistema de la Seguretat Social espanyola.
2. El régim general de la Seguretat Social
2.1. El camp d’ampliacig.
2.2. Lainscripcié de 'empresari.
2.3. Afiliacié, altes i baixes del treballador.
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2.4. Cotitzacid.

2.5. Contingencies cobertes i prestacions.
3. L'accié protecrora

3.1. Assisténcia sanitaria.

3.2. Lenfermetatil'accident.

3.3. Incapacitat temporal.

3.4. Invalidesa.

3.5. Mortisupervivéncia.

3.6. Proteccié familiar.

3.7. Jubilacié.

3.8. Atur.

ELS REGIMS ESPECIALS.

AVALUACIO:

Esfard un examen final que constara de dues parts: una de teoria i una de prictica. S’exigeix superar les dues
q p g p
parts per tal d’aprovar I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Domeénech, F i Calzada, M.T. Drerdel Treball i de la Seguretat Social. Vic: Eumo (2a. ed.).
Legislacidn Social Bdsica. Ed. Civitas. (Gltimaed.).

Legislacidn de Seguridad Social. Ed. Tecnos. (dltimaed.).

Martin Valverde, A. Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. (dltimaed.).

Monrtoya Melgar, A. Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. (dltimaed.).

Ojeda Avilés, A. Derecho Sindical. Ed. Tecnos. (tiltimaed.).




Matematica Financera
CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1¢/2n

OBJECTIUS:

Proporcionar a I'estudiant els fonaments i les bases matemartiques necessaries per a valorar els conjunts de
p P J

capitals financers que intervenen en les operacions financeres, de manera que es familiaritzi amb la rermi-
nologia i 'operativa propia de la mareria.

METODOLOGIA:

Desenvolupament tedric i realitzacié d’aplicacions practiques.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié.
1. Operacions financeres.
2. Financamentiinversié. Classificacié.
3. Equivaléncia financera.
4. El factor financer.
5. Suma financera de conjunts de capitals.
Tema 2. Régims financers.
1. Definicié i classificacié.
2. Regim financer d'interés simple vencut.
3. Regim financer de descompte comercial.
4. Regim financer d'interés compost vencut a tipus constant.
4.1. Estudidels tipus d'incer?s: tipus nominal i tipus efectiu.
4.2. Tipus efectius d'interes equivalents.
5. Regim financer de descompre compost a tipus constant,
5.1. Estudidels tipus de descompre: tipus nominal i tipus efectiu.
5.2. Tipus efectius de descompte equivalents.
5.3. Equivalencies entre régims.
6. Regims a tipus variables.
7. Preus financers no estrictes.
8. Preus financers estrictes.
9. Eltipus instantani d’interés.
10. Seleccié d’operacions financeres.
Tema 3. Rendes financeres.
1. Introduccié. Definici6 de renda financera.
2. Classificacié de les rendes.
3. Valoracié: valor actual i valor final.
4. Rendes constants.
5. Rendes variables:
5.1. Rendes de variacié geométrica.
5.2. Rendes de variacié lineal.
5.3. Rendes fraccionades.
Tema 4. Préstecs.
1. Introduccié.
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2. Préstec amortitzable mitjancant un pagament.

3. Préstec amortitzable mitjancant quota o terme constant: métode frances.

4. Préstec de quorade capiral (o quota d’amorritzacié) conscant.

5. Préstecs de quota variable.

6. Préstec concertat «a interés financer» o «flao.

7. Préstec alemany.

8. Costd’un préstec. ,

9. Valoraci6 de préstecs: valor, usdefruit i nua propiecar. Equacions de Makeham.

AVALUACIO:

Es realitzari un sol examen en la convocatoria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Teoria:

Gil Peldez, L. Matemdtica de las operaciones financieras. Madrid: AC, 1989.
Rodriguez Rodriguez, A. Matemdtica de la financiacién. Romargraf, 1994.

Problemes:

Alegre Escolano, P; Badia Batlle, C.; Borrell Vidal, M.; Sancho Insa, T. Ejercicios resueltos de matemdtica de
las operaciones financieras. Madrid: AC, 1989.

Fontanals Albiol, H. Matemdrica financiera. Supestos. Ediciones S, 1992.

Gil Peldez, L; Barquero, M. J.; Gil, M.A; Maestro, M. L. Matemidtica de las operaciones financieras.
Problemas resueltos. Madrid: AC, 1989.

Gonzélez Carald, V. Enfogue prictico de las operaciones de la Matemdtica Financiera, Madrid, Ediciones
Ciencias Sociales, 1991.

Vicente Soriano, X. Problemes resolts de matematica financera. Vic, Eumo Edito tial, 1996.




Estadistica Empresarial |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1t/2n

OBJECTIUS:

Proporcionar a I'estudiant la base necessiria d’estadistica descriptiva per aix{ poder, més endavant, com-

prendre 'estadistica inductiva. Per assolir aquests coneixements s'estudiara I'analisi d’una o viries variables

estadistiques aixi com una breu inroduccié a les variables aleatdries.

PROGRAMA:

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Concepte i contingut de estadistica.
1.1 Objecte de I'estadistica.

1.2 Poblacié i mostra.

1.3 El procés de I'anilisi estadistica.
1.4 Classificacié de les dades.
Distribucions unidimensionals.

2.1 Distribucié de freqiiéncies.

2.2 Representacié grafica.

2.3 Mesures de posicié i de dispersié.

2.4 Mesures de concentracié i asimetria.

2.5 Tipificacié.

Distribucions bidimensionals.

3.1 Distribucions marginals.

3.2 Distribucions condicionades.
3.3 Independéncia estadistica.
3.4 Regressié lineal simple.
Estadistica d’atributs.

4.1 Distribucions a escala ordinal.
4.2 Distribucions a escala nominal.
4.3 Independéncia estadistica.
4.4 Coeficients d’associacid.
Nombres index.

5.1 Definicié d’'index.

5.2 Indexs simples i complexos.
5.3 Enllac i canvis de base.

5.4 Deflacié de series de valor.
Séries temporals.

6.1 Definicié i components d’una série temporal.

6.2 Anilisi de la tendencia.
6.3 Analisi de lacomponent estacional.

Tema 7. Teoria de la probabilitat.

Tema 8.

7.1 Concepre. Axiomatica i propietats.

7.2 Determinacié de la probabilitat d'un succés.

7.3 Independéncia de successos.

7.4 Teorema de la probabilitat toral. Teoema de Bayes.

Variables aleatories.
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8.1 Funcions de probabilitat i de discribucis.
8.2 Models de variables aleatdries discretes.
8.3 Models de variables aleatdries coneinues.

AVALUACIO:

En finalitzar el quadrimestre hi hauri un examen final de Passignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Martin, E J. Introduccién a la estadistica economicay empresarial. Madrid: AC, 1994.

Kazmier, L. Estadistica aplicada a la administracion y economia, Madrid: McGraw-Hill, 1991.

Casas Sdnchez, . M. Introduccién a la estadistica para economia y administracion de empresas. Centro de
Estudios Ramon Areces, SA, 1996.

Wonnacotry Wonnacott. Estadistica bdsica préctica. Limusa, 1991

Canavos, G. C. Probabilidad 'y estadistica. Madrid: McGraw-Hill, 1989,
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Dret Fiscal

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

L'objectiu de I'assignatura és que I'alumne assoleixi un grau de coneixements suficients sobre la incidéncia
de la fiscalitzat en el desenvolupament de les activitars empresarials i professionals i, especialment, pel que
faales petites i mitjanes empreses.

Les explicacions teoriques es complementen al llarg del curs amb supdsits practics.

PROGRAMA

Temal. EL SISTEMA FISCAL ESPANYOL.
Delimiracié juridica del concepte de tribuci la seva tipologia. Estructura i evolucié historica recent de la
imposicid directa i indirecta. La estructura fiscal de I'Estar, les Comunitats Autdnomes i les Enticats
Locals

Tema 2. INCIDENCIA FISCAL DE LES FORMES JURIDIQUES ADOPTADES PER A L'EXERCI-

CID'UNAACTIVITAT EMPRESARIAL.
Opecions juridiques respecte a la ticularitar d'una activitac empresarial i les conseqiitncies fiscals.
Residénciai domicili fiscal. L'exercici de les opcions fiscals i la seva incidéncia en les obligacions tributa-
ries. El Ntimero d'Identificacié Fiscal. La declaracié d'inici d'activitat a efectes de I'IVA -la Declaracié
Censal-. Limpost Municipal sobre Activitats Econdmiques (IAE).

Tema 3. LIMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT (1).
Lobligacié de repercussié en el trific “interior” de béns. Les prestacions de serveis. Base Imposable i ti-
pus impositius. La factura i els seus requisics de caracter fiscal. Uassentamenc als libres registre de les
operacions realitzades. Implicacions fiscals de 'impagament de les factures, de I'anul-lacié d'operacions
i del errors. El trafic intracomunitari de béns (adquisicions i liuraments intracomunitaris). El trafic ex-
terior de béns (importacions i exportacions) Els serveis connexos. Obligacions formals.

Tema4. L'IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT (1I).
El procediment general de liquidacié de I'IVA. Concepte i requisits de I'TVA suportat deduible. Les re-
gles de prorrata. Adquisicié i transmissié de béns d'inversié. Com pensacié i devolucid.

Tema5. L'IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT (III).
Els régims especials: delimiracié de I'ambic d'aplicacié. El regim simplificar. Els régims especials del co-
mer¢ minorista. El regim especial de agricultura ramaderia i pesca. El regim especial del Recarrec d’e-
quivaléncia.

Tema 6. ALTRES IMPOSTOS INDIRECTES.
Les operacions sotmeses a impostos especials. Llmpost sobre Transmissions Patrimonials i Actes
Juridics Documentats.

Tema7. LAIMPOSICIO SOBRE LA RENDA DE LES PERSONES FISIQUES.
Estructura de la imposicié sobre la renda a Espanya. El concepte fiscal de renda. La imposicié sobre les
rendes de treball. Régim de retenci6 i d'ingressos a compte. La imposicid sobre el capital.

Tema 8. LAIMPOSICIO SOBRE LA RENDA DE LES SOCIETATS.
Concepte i determinacié del benefici fiscal. Correccions de valor. Despeses no deduibles. Incentius fis-
cals. La problematica de la doble imposicié.

Tema9. ELS REGIMS ESPECIALS DE L'IMPOST SOBRE SOCIETATS.
Incentius especifics per les empreses de reduida dimensié. Altres regims especials: Cooperatives |
Societats Laborals; Transparéncia fiscal.
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Tema 10. INTEGRACIO DEL BENEFICI EMPRESARIAL A LA IMPOSICIO SOBRE LA RENDA

DE LES PERSONES FISIQUES.
Escructura de l'impost sobre la renda de les persones fisiques. Métodes i procediments de determi-
nacié de la base imposable: Estimacié directa: normal i simplificada i estimacié objectiva.
Coordinacié amb els régims especials de 'IVA. La integracié dels rendiments a I'IRPE. Efectes de
I'afectacié d'elements patrimonials a l'activitar empresarial. Les deduccions en la quota. Els paga-
ments fraccionats i a compte. o »

Tema 11. IMPOSTOS SOBRE ELS BENEFICIS OBTINGUTS PER LES ENTITATS NO RESI-

DENTS. :
Elconcepte d'Establiment Permanent. Convenis per a evitar la doble imposicié sobre la renda.
Tema 12. Efectes fiscals de la liquidacié d’una societat. La desafectacié d'elements patrimonials
afectes a una activitat empresarial. Operacions de concentracié i escissié empresarial. La transmis-
sié “inter-vivos” 1 “mortis-causa” de 'empresa.

AVALUACIO:

A.- Examen Teoric. Resposta a diverses qiiestions de naturalesa conceprual, sobre la integritar del progra-
ma. Caldra haver aprovataquesta part tedrica per tal de puntuar la pare prictica.

B.-Examen Practic. Durant el curs es realitzaran supdsics pracrics d'aplicacié del sistema impositiu,
Lexamen prictic consistiri en la resolucié d’algun supdsit practic basat en aquells.

BIBLIOGRAFIA:

Es poden consultar els segiients manuals (tltima edicid):

Emilio Albilbafiez. Sisterna Fiscal Espaiiol2 vols. Barcelona: Ariel.

Diversos autors. Manual de Impuestos Directos, Indirectosy Locales. 2 vols. Valencia: CISS.

JJ Ferreiro Lapatzai altres. Curso de Derecho Financiero Espafiol (Parte especial). Madrid: Marcial Pons.

Lalumne ha de tenir contacte amb el textos legals basics reguladors dels tributs. A la biblioteca i a Internet:
www.aeat.es, Normativa. Programes d'ajuda per a complimentar impostos. Resolucié de les preguntes més
freqiients INFORMA). Resolucions de la Direccié General de Tributs.

www.minhac.es/tributos Legislacié fiscal.

www.gencat.es/cidem Ajudes per la creacié d’empreses. Models de contractes mercantils.
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Economia Il

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r/2n

OBJECTIUS:

Introduir 'estudiant a la comptabilitar nacional i als principals conceptes macroecondmics. Tanmateix,
s'analitzard el context histdric on varen apareixer les dues escoles econdomiques: la classicai la keynesiana.

METODOLOGIA:

Les classes tedriques tindran el suport de la realitzacié i correccié del exercicis practics proporcionats pels
professors. S'inclou també la lectura comentada de texcos de 'aceualitat eco nomica.

PROGRAMA
L Introduccié
1.1 Conceptes Basics en Macroeconomia:

-Objecte d’esrudi de la Macroeconomia
-Comprabilitat nacional i Macroagregats.

2. Teoria Keynesiana. El model de 45.
-Elflux circularde la renda.
-Renda nacional d’equilibri.
-El muldiplicador keynesia.
-El paper del'estata 'economia.
-Elsimpostos i la despesa puiblica.

3. El sector exterior.
-Balan¢a de Pagaments.
-Labalanca per compte corrent.
-Tipus de canvi.
-El model d’economia oberra.

4. Economia monetaria.
-Eldiner. Evolucié historica i funcions actuals.
-L’ofertamonetaria i el Banc Central.
-El procés de creacié de diner.
-Lademanda de diner.

5. Economiareal i financera.

-Elmodel IS-LM

AVALUACIO:

Hihauri un examen tedric i practic del final del quadrimestre corresponent

BIBLIOGRAFIA:

Barbé, L. Cursd'introduccié a l'economia Vol 2. Bellatera: Manualsdela Universitat Autdnoma de Barcelona,
Comas, J. Macroeconomia. Teoria i problemes. Vic: Eumo Editorial, 1997

Lipsey, R. Harbury, C. Principis deconomia. Barcelona: Vicens Vives 1 992

Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economiz politica. Vic: Eumo Edirorial, 1994,

Sachs-Larrain. Macroeconomia en la economia global Mexic. Prentice Hall, 1994
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Angleés i

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS: 7 :

Lobjectiu general és que I'estudiant sapiga utiliczar la llengua anglesa en un context professional. El curs

pretén assolir una comperéncia comunicariva a nivell intermedi i al mareix temps introduir el vocabulari

especific a partir de sicuacions estretament relacionades amb 'entorn empresarial. Aquestes situacions sén

les que delimitaran els objectius que caldri assolir durantel curs i que es concreten en els segiients punts:

a) adquirir la competéncia lingiistica necessaria per poder-se comunicar en situacions de I'encorn empresa-
rial.

b) comunicar-se oralment tenint cura de la prondncia.

c) adquirir habilitats per comprendre globalment una conversa, una presentacié o una explicacié oral.

d) adquirir el lexic especific fonamental per ala comprensid i 'expressié oral i escrita.

e) interpretari produir documents comercials basics

Aquesta assignatura pot servir també com a preparacié per a I'examen de nivell operatiu de la British

Chamber of Commerce in Spain.

PROGRAMA:
Topics and areas of business communication
1. Telephoning to exchange information.
2. Company visitors.
3. Company performance.
4. Trends and graphs.
5. Products and services.
6. Comparing options.
Language contents
1. Listening comprehension and oral use of language within a business-related work conrext.
2. Reading comprehension and writing of short texts common within a business-related work context
(company reports, description of graphs and statistics, descriptions of products and services, technical
descriptions, surveys)
3. Phonetics:
3.1 Groups of phonemes
3.2 Linking sounds.
3.2 Word stress.
4. Informal and formal use of language.
5. Grammar
5.1 Verbal forms.
5.2 Relative clauses.
5.3 Indirect question forms.
5.4 Connectors (cause, effect and condition).
5.5 Modals (ability and obligation).
5.6 Passives.
5.7 Comparative and superlative.
6. Business vocabulary:
6.1 Finances
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6.2 Graphs, trends and statistics

6.3 Product description
6.4 Instructions
6.5 Service description

6.7 Word building

AVALUACIO:

Hi haurd un examen final que constar de dues parts: una prova oral (comprensié i expressi6 oral) i una
prova escrita (comprensid i expressié escrita). Cadascunade les parts representa un 50% de la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Hollet, Vicki. Business Opportunities. Student’s Book. O.U.P., 1996.
Hollet, Vicki. Business Opportunities. Workbook. O.U.P., 1996.

Recomanada:

Llibres de consulta:

Ellis, M. & O’Driscoll, N. Socializing. Ed. Longman, 1988

Stanton, A., Written English for Business. Ed. O.U.P, 1990

Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Ed. Longman, 1998
Naterop, B.Jean & Revell, R., Telephoning in English. Ed. C.U.P, 1997

Diccionaris monolingiies:
Osxford Advanced Learners Dictionary. Ed. O.U.I, 1992
Sinclair, J. Collins Cobuild English Language Cobuild. Ed. Collins ELT, 1988

Diccionaris bilingiies:

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary. Ed. O.U.P., 1994
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Catal. Ed. Enciclopedia Caralana, 1995

Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Catald-Anglés. Ed. Enciclopedia Catalana, 1995

Diccionaris especialitzats.
Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson, 1991

Gramatiques:

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice(Revised Edition). Ed. O.U.P, 1995

72




Alemany 11

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Els estudiancs que cursin Alemany IT tenen encara un coneixement molc elemental de [ llengua alemanya.
Per aixd, el primer dels objectius d’aquest curs és reperir funcions ja presentades en el curs anterior perralde
consolidar-les. Al mateix temps s'introduiran noves estructures, posant émfasi especial en les escructures
lingtifstiques i el vocabulari relacionats directament amb sicuacions de 'ambic empresarial i turistic.

PROGRAMA:
Temes i arees de comunicacié:
1. Demanar i donar informacions per reléfon.
2. Donar informacié d’una empresa.
3. Demanaridir informacié de linees i horaris de mitjans de transport.
4. Fer comandes i reserves.
5. Diferenciar tipus de pagament.
6. Redactar documents comercials.
7. Descriure oficis i responsabilitats d"una empresa rurfstica.

8. Fer descripcions i comparacions.
9. Treballar amb textos publicitaris.

10.Organitzar un viatge i un circuic per una ciuta.

Continguts lingtifstics:
1. Verbs modals.
2. Verbs amb acusariu i datiu.
3. Els pronoms demostratius.
4. Ladeclinacié de I'adjectiu.
5. Frases subordinades.
G. Preguntes indirectes.
7. Preposicions amb dariu.
8. Preposicions amb acusariu.
9. Genitiu.
10. La comparacié.

11. El perfet.

Vocabulari.

Elvocabulari dels textos i exercicis dels apunts i dels materials extres.

AVALUACIO:

Lavaluacié és continuada i consta dels segiients aparrats:

- valoracié del treball individual i en grup: 20%

- competéncia lingiiistica: gramatica i vocabulari: 40%

- competencia comunicativa: comprensié i expressi6 oral { escrita: 40%

Hihal'opcié de presentar-se a un examen final en cas de no haver seguit I'avaluacié continuada.
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BIBLIOGRAFIA:

Obligatdria:

Dossier

Diccionari bilingiie recomanac: Aliaga, S.; Béhle, E. et al. PONS Wirterbuch fiir die berufliche Praxis.
Spanisch/Deutsch, Deutsch/Spanisch. Ernst Klett Verlag. Stuttgart, Diisseldorf, 1997.

Recomanada:

-Haensch, G.; Lépez-Casero, F. Wirtschaftsterminologie. Spanisch/Deutsch. Max Hueber Verlag. Ismaning,
1995.
Sachs, R. Deutsche Handelskorrespondenz. Neubearbeitung. Max Hueber Verlag. Ismaning, 1994.
Llibre de curs: Macaire, D.; Nicolas, G. Wirsschafisdeursch fiir Anfinger. Ernse Klete Verlag. Stuttgart,
Miinchen, 1995.




Francés I

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

A Francs Il s'aprofundeix en el coneixement de la llengua francesa assolit a Frances I. Lestudiant, al final
del curs, ha de ser capac de comprendre i expressar, tant oralment com per escrit, missatges en frances en el
nivell de formalitat estandard. Aix{ mateix l'estudiant ha d'enriquir el seu vocabulari de francesa professio-

nal.

PROGRAMA:
Continguts lingiifstics:

1. Exposicié i comprensié orals.

2. Gramatica i orrografia (dictar).
Continguts professionals i socioculturals:

1. Al restaurant.

2. Gestions bancaries.

3. Comprar.

4. Viatjar. Serveis diversos.

5. Documents turistics i de transport urba.

6. Treballar a Franca.

METODOLOGIA: _

Lensenyament-aprenentatge de la llengua francesa en la nostra assignarura té dues vessants complementa-
ries, d’una banda la llengua francesa en I'ordre fonic, gramarical i lexic, i de I'altra els elements indispensa-
bles del mén professional francofon, referits especialmental vocabulari. La metodologia didactica emprada
es correspon a I'ensenyament-aprenentatge funcional d’una segona llengua on s'estableix una correlacié

entre els objectius, les activitats i 'avaluacid.

AVALUACIO:

Lavaluacié és continuada i global. Uavaluacié es determinard a partir dels segtients exercicis de classe: expo-
sici6 i comprensié orals, ortografia (dictat), gramarica, coneixements professionals i socioculturals. Cada
exercici representa un 20 % de la qualificacié. Lexamen final es reserva als estudiants que no segueixen les

classes amb assiduttar.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

Llibre de curs: TRUSCOT, S. et dautres; Le frangais & Grande Vitesse, Cours intensif pour débutants,
Hachette, Paris, 1994, 192 p. Llibre acompanyat de tres cintes casset.

Quadern d’exercicis: TRUSCOT, S. et d'autres; Le frangais & Grande Vitesse, Cours intensif pour débutants.
Cahier d activités, Hacherte, Paris, 1996, 64 p.

Gramatica francesa de referencia: GREGOIRE, Maia; THEVENAZ, Odile. Grammaire progressive du
frangais. Paris. Clé International, 1995.

Diccionari monolingiie frances de referéncia. Recomanem el Micro Robertde I'editorial Robert.

Diccionari bilingiie carala-frances, frances-catala de referéncia. Recomanem el Diccionari Compactde l'e-

ditorial Larousse.
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Assignatures obligatories de tercer curs
Economia Espanyola i Mundial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lassignatura comenga introduint conceptes i técniques imprescindibles per a 'analisi econdmica. A partir
d'aqui presenta els trets més destacats que han caracteritzar 'economia mundial des del comencament del
segle XX fins a 'actualitat. Continua amb I'estudi de Pevolucié recent, a partir dels anys seixanta, de 'eco-
nomia espanyola analitzant els canvis en l'estructura econdmica del pafs des d'una triple perspectiva: glo-
bal, sectorial i institucional.

Lassignatura déna el coneixement de les técniques basiques d’analisi econdmica per comprendre els canvis
que han sofert les economies espanyola i mundial en les seves estructures. A partir d’aqui, I'alumnat dispo-
sard de més elements de judici per interprerar la realitat econdmica.

METODOLOGIA:
A classe s'explicaran els temes del programa. Es disposara d’un dossier amb estadistiques, quadres i lectures
sobre els quals se centraran les explicacions.

PROGRAMA:
PartI: Introduccié a l'economia aplicada.
Tema 1. La comprabilitat nacional: A
Lactivitatecondmica. Produccid, renda i despesa.
Les operacions sobre béns i serveis.

Les operacions de distribucid.

Les macromagnituds.
Els comptes simplificats de la nacié.
Els sectors institucionals.
Elcompte financer.
Tema 2. Les Taules inpur-output:
Lesquema de les taules inpus-ouzput.

Lataula input-outpurde'economia espanyola 1980.
El model de demanda.
Tema 3. La balanga de pagaments.
El déficit comercial i el seu finangament.
Labalanga correntila balanga de capiral.
ParcIL. El procés de modernirzacié de I'economia espanyola.
Tema 6. El desenvolupament dels anys seixanta:

La premissa del desenvolupament: el Pla Nacional d’Estabilitzacié Econdmica de 1959.
Trets essencials de 'estructura productiva espanyola dels anys seixanta.

Els passius del desenvolupament econdmic dels anys seixanta.
Tema7. Lacrisidelsanys setanta.

Els factors de la crisi.

La resposta del sistema econdmica la crisi.
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Els problemes politics de 'ajust a la crisi a Espanya.
Tema 8. La politicad’ajust cap ala integracié ala CEE.
Elcontingut tzcnic de les politiques d'ajusc.
Un balang.
Tema9. Lingrés ala CEE ila fase de recuperacié de I'economia
Significacié de la integracié d'Espanyaala CEE
Un balang.

Tema 10. Evolucid recent de 'economia espanyola.

Larribada de la recessié econdmica.
Lasuperacié dela crisi del 93.

AVALUACIO:

Es fard un examen al final del quadrimestre que contindri un exercici d’economia aplicada, preguntes de

caricter tedrici un comentari d’alguna estadistica econdmica o una noticia d'acrualirac.

BIBLIOGRAFIA:

Fuentes Pascual, Ramén. Problemas de Economia Aplicada. Madrid: Pirdmide, 1995.
Garcfa Delgado, J. L. (director); Esparia, economia. Madrid: Espasa Calpe, 1993.
Garcia Delgado, J. L. (director); Lecciones de Economia Espaiiola. Madrid: Civitas, 1995.
Muiioz Cidad, C. Las cuentas de la nacién. Madrid: Civitas, 1994,

Sandretto, R. El comer¢ internacional. Vic: Eumo Edirorial, 1991.

Altres referéncies bibliografiques d'interés es donaran al llarg del curs per a cada rema del Programa.
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Direccid Financera

CREDITS: 6
ANUAL

OBJECTIUS:

~ Lobjectiu de la Direccié Financera es presentar als estudiants quines sén les funcions propies del departa-
ment financer d’'una empresa i com es duen a terme. Per una banda s’analitzaran totes les possibilitats de fi-
nangament, comentant els avantacges i inconvenients de cada una; també s'analitzaran els diferencs projec-
tes d’inversid, es seleccionaran els més interessants per a 'empresa i, finalment, es fara referéncia a les
tasques relacionades amb la gestié de tresoreria. |

METODOLOGIA:

La formacié tedrica sobre les diferents tasques propies d'un departament financer seran complementades
amb unagran varietar d’exercicis pracrics al final de cada tema.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccié

1.1. Ladireccié financera i les funcions del director financer.

1.2. Lainversié i el financament.

1.3. Analisi Financera.
1.3.1. Estructura Econdmicai Financera de 'Empresa
1.3.2. Analisi Econdmicofinancera

Tema2 Finangament Extern

2.1. Tipus de finangament extern.

2.2. Finangament'Alie.

2.1.1. Finangament bancari. (Descripcié i operativa)

- Descompte comercial.

- Polissa de credic.

- Préstec.
- Facroring.
- Leasing.
2.1.2- Emissions de pagarés i obligacions.
2.1.3- Valoracié d’obligacions.
2.2- Finangament extern propi.
2.2.1- Emissions d'accions. (Ampliacions de capital)
2.2.1.1- Efecte anunci.
2.2.1.2- Preu d’emissié.
2.2.1.3- Drets preferents de subscripcié
2.2.1.4- Ampliacions totalment i parcialment alliberades.
2.2.2-Valoracié d’accions.
Tema 3 Finangament Intern.
3.1- Concepte.
3.1.1- Avanrarges i inconvenients de ['autofinancament.
3.1.2- Efecte multiplicador de I'autofinancament.
3.2- Beneficis retinguts.
3.3- Amortitzacié econdmica.
3.3.1. Efecte expansiu de 'amortitzacié o efecte “Lohman-Ruchti”.
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3.3.2. Funcié financera de lesamorritzacions.

3.3.3. Cost del financament intern procedent de amortitzacié econdmica,
Tema 4 Cost de Capital. '
4.1. Cost de Capiral

4.1.1. Concepte i components del cost de capital.

4.1.2. Factors que determinen el cost de capital.

4.1.3. Premisses en que es basa el clcul del cost de capital.

-4.1.4. Cost dels recursos aliens.

4.1.5. Cost dels recursos propis en general.

4.1.6. Ponderacié dels diferents costos de capital.

4.1.7-. Cost de capital d'un projecte d’inversid.

Tema 5 Planificacié Financera.

- 5.1. Concepte de Planificacié Financera
5.2. Planificacié financera a Llarg Termini
5.3. Estats Financers Previsionals

5.3.1. Compte de Resultars Previsional.

5.3.2. Pressupost de Tresoreria.

5.3.3. Balang desituacié final previsional.

Tema 6 Projectes d’Inversié i Financament i Criteris de Seleccié d’Inversions.
6.1. Projectes d'inversi.

6.2. Projectes de financament.

6.3. Criteris de seleccié d’inversions.

6.3.1. EIVAN.

6.3.2. EIVFN.,

6.3.3.LaTIR.

6.3.4. Alrres criteris.

Tema 7 Relacions entre els Criteris de Seleccié d’Inversions i Anilisi de Sensibilitat.

7.1. Relacions entre els criteris de seleccié d’inversions.
7.1.1. Relacionsentreel VAN i el VEN.
7.1.2. Relacionsentre el VEN i la TIR.
7.1.3. Relacionsentreel VAN i a TIR.
7.2. Analisi de sensibilitat.
7.2.1. Analisi de Sensibilicat del VAN.
7.2.2. Anilisi de Sensibilitat de la TIR.
7.2.3. Analisi de Sensibilicat del VFN.
Tema 8 Seleccié d’inversions en ambients d’Inflaci i de Risc.
8.1. Seleccié d'inversions en un ambient d’inflacié.
8.1.1. Elsefectes de la inflacié en els projectes dinversis.
8.1.2. Els efectes de la inflacié en els projectes de finangament.
8.2. Seleccid d’inversions en un ambient de risc.
8.2.1. El rendiment esperat.
8.2.2. Ladispersié en els rendiments.
Tema 9 Politica d’Endeutament.
9.1. Lestructura financera dptima de I'empresa.
9.1.1. Introduccis.

9.1.2. Valoracié d’accions i estructura financera. Les posicions REiRN.
9.1.3. La posicié tradicional.

9.1.4. La posicié de Modigliani i Miller.




AVALUACIO:

Hihaurd un examen parcial al febrer i un altre examen en les corresponents convocarories.

BIBLIOGRAFIA:

Sudrez Sudrez, Andrés, Decisiones Sptimas de inversion i financiacidn en la empresa. Madrid: Pirdmide, (172
edicié) 1995.

Brealey, R.; Myers, S. ; Marcus, A., Principios de direccidn financiera. Madrid: McGraw Hill, 1996.

Brealey, R.; Myers, S., Fundamentos de financiacién empresarial. Madrid: McGraw Hill (3 edici6) 1995.

Ferndndez, Matilde, Direccidn Financiera de la Empresa. Madrid: Pirdmide (2 edicié) 1992.

Borrell, M.; Crespi, R., Direccid financera de [empresa. Barcelona: Ariel, 1993.

Duran, Juan José, Economia i direccidn financiera de la empresa. Madrid: Pirdmide, 1992.

Ferruz,Luis, Direccién Financiera. Barcelona: Gestién 2000, 1994,

Arroyo, A.; Prat, M., Direccidn Financiera. Bilbao: Deusto, 1993.

Urias Valiente, J., Andlisis de Fstados Financieros. Madrid: McGraw Hill, 1992.

Amat, Oriol, Andlisis Econémico-Financiero. Barcelona: Gesrién 2000 (3 edicié) 1995.

Amat, ]., Planificacion financiera. Barcelona: Gesti6 2000, (2 edicié) 1992.

Fabre, Ramon, Seleccid d inversions. Vic: Eumo Editorial, 1993,

Gémez Bezares, Fernando, Direccidn financiera. (teoria y aplicaciones). Bilbao: Desclée de Brouwer. (2 edi-
cié) 1.991.

Goémez Bezares, Fernando, Geszidn de Carteras. Bilbao: Desclée de Brouwer, (2 edicié) 2.000.




Direccié i Gestié Empresarial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Aconseguir donar al'estudiant una visié global t un marc de raonament estructurat que li faciliti la inter-
g

pretacid i resolucid dels problemes associats a la direccié i la gestié d’empresa.

El programa est estructurat en quarre grans blocs:

- El problema economic. On s'intenta donar una visié del mercat i 'empresa com a mecanismes alternatius
de coordinacié i posar de manifest les consideracions per tal de triar un o altre mecanisme.

- Objectius de 'empresa. En aquesta part, utiliczanc I'analisi del sector industrial i de la cadena de valor, ens

p q p
apropem als objectius empresarials com a instruments per aconseguir avantatges competitius sostingus i,
finalment, definim les possibilitats estracégiques associades als objecrius.

- Desenvolupament estratégic. Prenen com a marc de referéncial'anomenat model europeu de gestié de la
qualitat (EFQM) i, situanc la qualicar total com a eix conducror, analitzarem els principals elements que
condicionen les possibilitats estratégiques

-Tecniques de gestié. Estudide les bases que fonamenten les técniques de gestié més utilitczades actual-

q g q 9
mentalempresa

TEMARI:
1. Assignaci6 de recursos
- El mercatil’empresa com a mecanismes alternarius de coordinacié
- Situacions que dificulten la coordinacié en el mercar
. Externalitats
. Inexisténcia de mercat
. Tecnologia d’equip
- Eleccié del millor mecanisme de coordinacié
. Costos de transaccid
. Teoriad'agéncia
2. Objectius empresarials
- Analisi del sector industrial
- Cadena de valor i avantatge competitiu
- Determinacié dels objectius
- Les grans alternatives estratégiques
. Generiques
. Enrelacié al cicle de vida
. Sectorials
3. Desenvolupament estratégic
- Lideratge
- Processos
- Resulrars
4. Tecniques de gestié
-MR.P
-JIT/Kanban
- Reingenyeria d’empresa (MIT)
- Quadre integral de comandament
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BIBLIOGRATFIA:

Bloc primer:

Serra Ramoneda, A. Lempresa, analisi econdémica. Labor, 1993

Serra Ramoneda, A. Sistema econdmica y empresa. Barcelona: Ariel, 1986

Salas Fumas , V. Economia de la empresa. Barcelona: Ariel, 1987

Segon Bloc:

Porter Michael, E. Estrategia competitiva, Mexic:Editorial Continental, 1982

Porter Michael, E. Ventaja competitiva, Mexic: Editorial Continental, 1985

Porter Michael, E. How competitive forces Shape Strategy, HBR Marzo-Abril 1979 p.137. -
Tercer Bloc

Menguzzato, M. i altres: La direccidn estrategica de la empresa, Barcelona:Ariel, 1992
Hajime Karatsu. CTC: La sabiduria Japonesa, Barcelona: Ediciones Gestién 2000, 1992
Zeithaml Valarie, A. Calidad total en ln gestion de servicios, Barcelona:Ediciones Diaz de Santos, 1993,
Quart Bloc

Browne, Jimmie i altres. Production Management Systems USA: Addison-Wesley 1993
Hammer, M. i altres. Reingenieria de la empresa. Barcelona: Parramén, 1994,

La bibliografia es complementara amb apunts de classe i altre marerial didactic.




Comptabilitat 1l

CREDITS: 9
ANUAL

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és assolir els coneixements necessaris peralaimplantacié i el desenvolupa-
ment d'un sistema de comptabilicat de costos en una unicac econdmica, sigui quina sigui la seva naturalesa,
lasevaactivitato la seva dimensié. A partir d'aqui, i dins la comprabilitat de gestié, s'analiczen els diferencs
tipus de sistemes de costos, fent una especial atencié al direct-costing com a sistema que permet la presa de
decisions d’explotacié. Es realitza també, una analisi Cost-Volum-Benefici, que permet el cilcul del Punt
Mortd'una empresa, i un estudi del control pressupostari i del model de cost estandard, el qual constitueix
un inscrument per a la planificacid i el control de gesti6 empresarial.

Finalment, es presenten nous avencos en comprabilitat de costos com el sistema de costos ABC, els costos
delano qualitat, els costos i el Just-in-Time, i alcres tecniques actuals de gestid.

METODOLOGIA:

Les explicacions tedriques s'aniran intercalant en el vessant practic de cada rema.

PROGRAMA:
1.- Comprabilitat de costos i de gestié en el marc de la comptabilicar.
L.1.- Lestructura d'un sistema d'informacié.
1.2.- La comptabilitat com a sistema d’informacié peralagestié de'empresa.
1.3.- Lacrivitat econdmica de 'empresa: Les transaccions externes i les transaccions internes.
1.4.- Concepte i contingut de la comptabilitat de costos i de gestio.
1.5.- Principals difergncies entre la comprabilicat interna i la comprtabilitat externa.
1.6.- La coordinacié de la comptabilitar interna i I'externa.
2.-Elcicle comptable de la comptabilitat de costos.
2.1.- Conceptes fonamentals de la comptabilitat interna.
2.2.- El procés de produccié.
2.3.- La formacié del cost del producte i els models organics i inorginics de costos.
2.4.- Les fases en la formacié del cost.
3.- El costdels factors.
3.1.- Definicié. Classificacié dels costos segons la seva naturalesa.
3.2.- Classificacié dels costos segons la seva identificacié amb un decerminac objecte de cost.
3.3.- Classificacié dels costos segons la seva variabilitat.
3.4.- Altres classificacions.
4.- El cost dels materials.
4.1.- Conceptei classificacions.
4.2.- Lorganitzacié administrativa dels marerials.
4.3.- Procediments de registre dels moviments del magatzem.
4.4.- Lavaloraci6 dels fluxos d’entrada del magatzem.
4.5.- Lavaloraci6 dels fluxos de sortida del magarzem.
4.G.- El cost de les diferéncies dinvencari.
5.-El costdel personal.
5.1.- Concepte i composicié del cost del personal,

5.2.- Sistemes de remuneracié.




5.3.- Classificacié del cost del personal.
5.4.- Lacorbad’experizncia.
5.5.- Comprabilitzacié del cost de personal.
6. Els costos indirectes.
6.1.- Concepte i classificacié.
6.2.- El cost de les amortitzacions.
6.3.- Els costos de manteniment i les reparacions.
G.4.- Altres costos indirectes de fabricacid.
6.5.- Cost horari d'utilitzacié de 'equip industrial.
6.6.- Localitzacié, imputacid i comprabilitzacié.
7.- Els centres de cost i la localitzacié dels costos.
7.1.- Definicié i classificacié.
7.2.- Lestadistica de costos. Repartiment primari.
7.3.- Laliquidacid interna de l'estadistica de costos. Repartiment secundari.
7.4.- Comprabilitzacié de la localitzacié dels costos.
8.- Sisterna de costos per ordres de produccid i per processos.
8.1.- El sistema de costos per ordres de produccié.
8.2.- El sistema de costos per processos.
9.- Els costos de la produccié conjunta i els subproductes.

9.1.- Els productes conjunts.
9.2.- Els subproductes.
10.- Lacomprabilitat de gestid.

10.1.- Centorn de les organitzacions empresarials.
10.2.- Lestrategia de les organitzacions empresarials.
10.3.- La concepcié estratégica triangular de 'empresa.
10.4.- Lestructura comprable triangular.
10.5.- Lacomptabilitat de gestid.
11.- Els sistemes de cost: full costing, direct costingi impuracié racional.
11.1.- El sistema de cost complet o full costing.
11.2.- El sistema de cost per imputacié racional.

11.3.- El sistema de cost variable o direct costing.
12.- Lanalisi cost-volum-benefici.
12.1.- Hipotesis basiques de I'an2lisi cost-volum-benefici.
12.2.- El punt mort.
12.3.- El marge de seguretat.
12.4.- Laratio B/V.
12.5.- Canvis que afecten el punt morti el marge de seguretat.
12.6.- El puntmorten una empresa multiproducte.
13.- La presade decisions d’explortacid.
13.1.- Definicié.
13.2.- Decisions d'inversi6 i d'explotacié.
13.3.- Decisions de producte en baixa capacitat productiva.
13.4.- Decisions de producte en plena capacitat productiva.
14.- El sistema pressupostari.
14.1.- El pressupost.
14.2.- Etapes del procés pressupostari.
14.3.- El pressupost mestre.
15.- El costestandard i les desviacions.

85




15.1.- Definicié de cost estandard.
15.2.- Avanrarges del cost estandard.
15.3.- Tipus d’estindards.
15.4.- Costos estandard i pressupost flexible.
15.5.- Les desviacions i la seva interpretacié.
16.- Lacomprabilitat de gestié en el nou entorn de la produccis.
16.1.- El sistema de costos ABC
16.2.- El Just-in-Time’
17.- Lagestié de la qualitat i dels costos de la no qualitar.
17.1.- El concepte de qualirar.
17.2.- El control total de la qualirat.
17.3.- Els costos de la no-qualitatila seva imporrancia per a la gestié.

AVALUACIO:

Hihaurd un examen parcial al febrer i un altre examen en les corresponents convocatories.

BIBLIOGRAFIA:

AECA. «Los costes conjuntos y comunes en la empresa». Doc. ntm. 9. (Principios de Conrabilidad de

Gestién), 1995.

Horngren, C. T. 1 Foster, G. Contabilidad de Costos. Un enfoque gerencial. Méxic: Prince-Hall.

Montesinos, V. i Broto, J. Ejercicios y soluciones de contabilidad de costes. Madrid: Ariel, 1989,

Paxau, E. i Pérez, A. Costos empresarials i control de gestid. Casos practics. Vic: Eumo Edicorial, 2000.

Rosanas, J.M. Contabilidad de costes para la toma de decisiones. Bilbao: Desclée de Brouwer, 1993.

Saez Torrecilla, A. i altres. Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion. Volum 2. Madrid: McGraw-
Hill, 1994.




‘ Estadistica Il

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 11/2n

OBJECTIUS: » , _

Aprofundir en l'anilisi descriptiva i exploratoria de les dades per construir un model probabilistic.
Introduir estudiant en el concepte d'inferéncia estadistica, posant un especial émfasi en 'estimacid i con-
trastacié a través de mostres. Introduir el model de regressié lineal i aplicacions en 'ambic de 'empresa.

METODOLOGIA:

Desenvolupament tedric, aplicacions practiques, problemes i simulacié amb un paquet informacic d’esta-
distica.

PROGRAMA:

Tema 1. Variables aleatdries bidimensionals.
1.1. Definicié.
1.2. Covariincia i correlacié.

1.3. Distribucié normal.
Tema 2. Mostreig.

2.1. Nocié de mostra.

2.2. Tipus de mostreig.

2.3. Estadistics basics.
Tema 3. Estimacié de parametres.

3.1. Definicié d’estimador.

3.2. Propietats dels estimadors.¢

3.3. Estimacié puntual.

3.4. Estimacid per interval.
Tema 4. Contrastacié d’hiporesis.

4.1. Definicié. Tipus d’error.

4.2. Hipotesis sobre la mitjana.

4.3. Hipotesis sobre la variancia.
4.4. Hipotesis sobre proporcions.
4.5. Analiside lavariancia.
Tema 5. Proves Khi-quadrat.
5.1. Contrastde labondat de I'ajustament.
5.2. Contrast d’homogeneitat.
5.3. Contrastd’independéncia.
Tema 6. El model de regressié lineal.
6.1. Introduccié.
6.2. Hipotesis basiques.
6.3. Estimacid.
6.4. Problemesiaplicacions.

AVALUACIO:

Elsistema d’avaluacié consta d’un examen final i la realitzacid de treballs.
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BIBLIOGRAFIA:

Canavos, G.C. Probabilidad y Estadistica. Aplicacionesy Métodos. McGraw-Hill, 1988.

Casas, .M.; Garcia, C.; Rivera, L.E; Zamora, AL Problemas de estadistica. Madrid: Piramide, 1998.
Chou; Statistical Analysis for Business and Economics. Elsevier, 1989.

Freedman; Pisani; Purves;Adhikari. Estadistica. Barcelona: Antoni Bosch editor, 1993,

Hanke, J.E.; Reitsch, A.G. Estadistica para negocios. IRWIN, 1995,

Kazmier, L.; Diaz Mata, A. Estadistica aplicada a administracion y economia. McGraw-Hill, 1991.
Newbold, P; Estadistica para los Negocios y la Economia. Prentice Hall, 1996,

Sierra, M.A. Ejercicios resueltos de estadistica. CEURA, 1987.

Thomas, J.J. Introduccién al andlisis estadistico para economistas. Marcombo, 1986.

Wonnacot, TH.; Wonnacot, R.]. Fundamentos de estadistica para administracién y economia. Limusa,

1989.
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Assignatures Optatives

Mercats i Institucions Financeres

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIU:

Donar una visi¢ global a I'estudiant del sistema financer espanyol, per aixd s'analitzaran les diferents insti-
tucions que hi intervenen i el paper que juga cadascuna d’elles; s'analirzaran rambé els principals mercats fi-
nancers espanyols, la seva regulacié i la seva operartiva i, per tiltim, es descriuran i es valoraran els principals
actius financer que es negocien en aquests mercars.

Lobjectiu final és que I'estudiant tingui un coneixement basic dels productes d'inversié i finangament que
actualmenr existeixen en el mercat, com funcionen i comion es negocien.

METODOLOGIA:

Lassignarura presén donar uns fonaments tedrics que s'explicaran a partir de la bibliografia basica i d’alcres
materials que es proporcionaran a Uestudiant. Pel que fa a la parr pracrica, cada tema consta de diferents
exercicis que es resoldran a les classes.

PROGRAMA:
Tema 1. Institucions Financeres.
1.1. Estructura del Sistema Financer Espanyol.
1.2. La Politica Monetaria. Banc Central Europeu.
1.3. Les Entitats de Credit.
1.4. La Inversié Institucional.
1.4.1. Introduccié.
1.4.2. Institucions d'Inversié Col-lectiva.
1.4.3. Els Fons d’Inversié.
1.4.4. Societats d'Inversié Mobiliaria
1.4.5. Fons de Pensié
1.4.6. Fons de Ticulitzacié.
1.4.7. Companyies d’Assegurances.
1.5. Societats de Garantia Reciproca i Capital Risc.
1.6. Comissié Nacional del Mercat de Valors.
1.7. Societats i Agéncies de Valors.
Operativa Basica:
-Préstecs personals i hipotecaris
- Compte corrent
- Descompte
- Polissa de credit.
Tema 2. Mercats Financers: Definicid, Caracteristiques i Tipus
Tema 3. Mercat Monetari.
3.1. Definicié, Caracteristiques i Participants
3.2. Mercat Interbancari de Diposits.
3.2.1. El Servei Telefonic del Mercat del Diner
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3.3. Mercats Monetaris de Fons Pablics
3.3.1. Els Valors Publics
3.3.3. Mercat Primari.
3.3.4. Mercat Secundari.(Operariva)
3.4. Mercat ATAF de Renda Fixa. (Pagarés d’Empresa i Bons Matador)
3.5. Mercat de Titols Hipotecaris (Cedules, Bons, Participacions i Bons de Titulitzacid)
Tema 4. Mercat de Capitals. -
4.1. Introduccié a la Borsa:
' -Origens. .
- Funcionament.
- Mercat (Primari 1 Secundari).
- Avantatges i Inconvenients de les Empreses que cotitzen a Borsa.
- Euféria financera.
4.2.La Borsa Espanyola:
- Origens (Madrid, Bilbao, Barcelona i Valencia).
- Reforma del Mercatde Valors de 1989.
- Funcions de les Socierats Recrores de les Borses.
- LaSocietatde Borses.
- EISIRE.
- Bl Mercat Continu.
- Servei de Compensacié i Liquidacié de Valors.
4.3. Tipus de Valors que es negocien en aquest Mercat.
- Renda Variable.
- Renda Fixa.
4.4. Operativa del Mercar.
- Operativaal comprat.
- Operartivaa crédit
4.5. Elsindex borsaris
4.6. Analisi de Valors.
- Analisi Fonamental.
- Analisi Técnica.
4.7. Operacions Especials.
Tema 5. Futurs i Opcions.
5.1. Futurs
5.1.1. Concepte
5.1.2. Diferéncia entre Futur i Forward.
5.1.3. El Mercat Espanyol de Futurs i Opcions.
5.1.4. Futurs sobre Accions.
5.1.5. Futurs sobre [ndexs Borsaris.
5.1.6. Futurs sobre Tipus d’Interes.
5.1.7.Liquidacié dels Contractes de Futur.
5.2. Opcions
5.2.1. Concepte i Classes.
5.2.2. Opcions sobre Accions.
5.2.3. El Caricter Especulatiu de les Opcions.
5.2.4. Estratégies amb Opcions.
5.2.5. Elvalor d’'una Opcié.
5.2.6. Opcions sobre Accions
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5.2.7. Opcions sobre Indexs Borsaris.
5.2.8. Opcions sobre Tipus d'Interés.

AVALUACIO

Es realiczara un examen parcial en finalitzar el tema 1 que tindra un caricter voluntari i sera alliberador per
tal de descarregar de matéria 'examen final. Al final del temari es realitzara 'examen final que podra abar-
car el total de I'assignatura o bé només la part de mercats. En la convocatoria de setembre hi haura un tnic
examen sobre el total de continguts de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

Analistas Financieros Internacionales, Guia del Sistema Financiero Espafiol en el nuevo contexto europeo. CE-
CA: Biblioteca de Economia y Finanzas, 2000.

Parejo, J.A.; Cuervo, A.; Calvo, A.; Rodriguez Saiz, L., Manual de Sistema Financiero Espaitol, Barcelona:
Ariel, (dlrima edicid).

Vidal, Merce, Introduccid a les Institucions Finaceres. Vic: Eumo Editorial, 1996.

Vidal, Merce, La Borsa. Vic: Eumo Edirorial, 2000.

Complementiria:

Adell, R,; Rumeo, R. Opcionesy futuros financieros. Madrid: Pirdmide, 1996.

Casanovas, M., Opciones financieras. Madrid: Pirdmide, (3 edicié), 1997.

Costa, L.; Font, M., Nucevos Instrumentos Financieros en la estrategia empresarial. ESIC.

Diez de Castro L.; Mascarefias J., Ingenieria Financiera, Madrid: McGraw Hill.

Fabozzi, EJ. ; Modigliani, E. ; Ferri, EG., Mercados e Instituciones Financieras. Méxic: Prentice Hall, 1996.
Hull, John C., Introduccion a los mercados de Futurosy Opciones, Méxic, Prentice Hall 1995 (2a edicid).
Instituto Espafiol de Analistas Financieros. Curso de bolsa mercados financieros, Barcelona: Ariel, 1998.
Mascarenas, .; Cachén, ].E., Activos i mercados Financieros. Las Acciones. Madrid: Pirdmide, 1996.
Mascarefias, J. ; Lopez, J., Renta fijay Fondos de Inversion, Madrid: Pirdmide.
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Auditoria

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Lobjectiu és aconseguir el coneixement de PAuditoria Financera des del punt de vista conceptual, legal i
practic. Caldri un coneixement exhaustiu dels Compres Anuals per poder aplicar les técniques propies de
l'auditoria en les divereses arees comprables implicades, i elaborar I'informe d’audicoria on s'especifica l'o-
pinié de 'auditor sobre la imatge fidedigna dels Escats Financers examinats.

METODOLOGIA:

Lassignatura té un desenvolupament tedric combinat amb classes practiques que pretenen reflectir clara-
ment com es realitza auditoria fins a la redaccié de I'informe de I'auditor. A nivell pracric, a partir dels in-
formes d'auditoria de diferents empreses s'arriba a fer una anilisi de la informacié que transmeten els seus
Comptes Anuals.

PROGRAMA:
Tema 1: INTRODUCCIO A LAUDITORIA.
1.1 Conceprte, naturalesa i objectius de I'auditoria.
1.2 Origen histdric de I'auditoria.
1.3 Auditoria Externa. Auditoria Interna. Altres tipus d’Auditoria.
1.4 Desenvolupament generic d'una Auditoria de Comptes Anuals.
Tema 2: MARCLEGAL DE LAUDITORIA.
2.1 Llei d’Auditoria de Compres.
2.2 Reglament de la Llei d’Auditoria de Compres.
2.3 Normes Técniques d’Auditoria.
2.4 Exercici professional i coorporacions representatives dels auditors.
Tema 3: TECNIQUES BASIQUES D’AUDITORIA.
3.1 Observacions fisiques.
3.2 Confirmacié directa.
3.3 Revisié Analitica.
3.4 Revisié dels Compres.
3.5 Control Intern.
Tema 4: DESENVOLUPAMENT D'UNA AUDITORIA.
4.1 Planificacié de l'auditoria.
4.2 Organirzacid i programa d’auditoria.
4.3 Evidéncia en 'auditoria.
4.4 Papers de treball.
4.5 Divisi6 del treball d’auditoria per arees:
4.5.1 Arees de 'auditoria.
4.5.2 Objectius de cada irea.
4.5.3 Control intern de cada rea.

4.5.4 Procediments de cada irea.
Tema 5: LINFORME D’AUDITORIA
5.1 Concepte i elements basics de I'informe d’auditoria.
5.2 Opinié de'auditor.
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5.3 Circumnstincies amb possible efecte en Popinio.

5.4 Fets Posteriors.

5.5 Publicacié de l'informe d’auditoria.

5.6 Models normalitzats d’informes d'auditoria de Comptes Anuals.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic al final del perfode lectiui un treball de recerca.

BIBLIOGRAFIA:

G.Sierra, M.Orta, Teoria de la Auditoria Financiera, McGraw-Hill, 1996

A.S.Suarez, La moderna Auditoria, McGraw-Hill, 1990

Madariaga Gorocica].M., La Auditoria de Cuentas en la empresa espaiiola. Deusto, 1991

Regiscro de Economistas Auditores, Manual de Auditoria: Inventario de Objetivos y procedimientos de
Contabilidad y Auditoria

Casals, R., Gassé ].M. i Soria C., Fundamentos de Auditoria, Ed. Instituto de Censores Jurados de Cuentas.

Coopers & Lybrand, Manual de Auditoria, Deusto.

Madariaga J.M. i Kitkby D., La Auditoria en la practica. Deusto.

Sneyers, A., Elfraude y otros delitos informticos, Tecnologias de gerenciay produccién S.A.

Els textos legals s'indicaran en el transcurs de les exposicions.
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Técniques de Comerg Exterior

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS: ,

Lobjectiu principal de Iassignatura és facilitar als estudiants els coneixements tedrics i practics que giren al
voltant del mén del comerg internacional. Es pretén que lestudiant pugui estar en condicions de dissenyar
una politica de marqueting i sapiga desenvolupar una estrategia d’expansié cap als mercats internacionals.

METODOLOGIA:
Les classes es basaran en exposicions tedriques per part del professor i es complementaran amb exercicis
practics. Es destinaran unes sessions a tutoritzar un treball practic de cariceer obligatori.

PROGRAMA:
Tema 1: Introduccié al comerc internacional.
Tema 2: Investigacié de mercats internacionals. Teoria i exercicis.
Tema 3: Fonts d’informacié.
Tema 4: Analisi dels INCOTERMS. Incoterms de I'any 2000. Teoria i exercicis.
Tema 5: Analisi del transport internacional:
- Figures que parricipen en el comerg internacional: transitaris, agents de duanes...
- Analisi dels diferents mitjans de transport internacional:
- Transport per carretera.
. Transport ferroviari.
. Transport aeri.
. Transport maritim.
. Exercicis pracrics.
- Lassegurangaen el transport internacional de mercaderies. Teoria i exercicis,
Tema 6: L'asseguranca de credita l'exportacid. Analisi de les polisses del CESCE.
Tema 7: Regims de perfeccionament, Teoria i exercicis.
Tema 8: Documentacié comercial en les operacions de comerg internacional.
Tema 9: Mitjans de pagament internacionals.
Tema 10: Mercat de divises i risc de canvi.

AVALUACIO:

Es realitzard un examen final tedric i practic.

BIBLIOGRAFIA:

Comercio Internacional: curso de especialistas. ICEX. 1993,

Diaz Mier, M.A. Téenicas de Comercio Exterior . Madrid: Pirimide. 1996.

Diaz Mier, M.A. i Hernando, J.M. Técnicasde Comercio Exterior I1. Madrid: Pirdmide. 1996.
Enriquez, J.J. Transporte internacional de mercancia. ICEX. (1995)

Morris M. y Deschampsneus, H. Guia prictica para exportar e importar. Deusto. 1989,
Granell, E La exportacion y los mercado internacionales. Hispano-Europea. 1989.

Nieto Churruca, A. Marketing Internacional. Madrid: Pirdmide. 1995,
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Drel Internacional | Comunitari

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS: . ,
Aquesta assignarura té com a finalitat donar una visié ampla de l'estructura juridica internacional i Pexa-
men de la seva incidéncia sobre les relacions econdmiques privades en el marc del comerg exterior. Es tracta

d'introduir Pestudiant a I'entorn i als conceptes basics de 'ordenament especific de les Comunitats
Europees.

METODOLOGIA:

Principalment explicacions a carrec del professor, complementades en alguns temes per activitats pracei-
ques amb discussid i participacié dels estudiants.

PROGRAMA:
I. Introduccié: el Dret Internacional.
1. Concepre i caracteristiques.
2. DretInternacional Publici Dret Internacional Privar,
IL. Dret Internacional Public.
1. Concepte.
2. Continguri funcionalitat del Dret Internacional Pablic.

3. Subjectes: Estats. Organitzacions Internacionals. Possibilitar d’alcres subjectes.
4. Fonts:
4.1. Els tractats internacionals.
4.2. El costum internacional.
4.3. Els principis generals del dret internacional.
5. Estudi d’algunes Organitzacions Internacionals basiques: ONU, OMC, Consell d’Europa.
II. DretInternacional Privar.
1. Concepte i naturalesa.
2. Continguriaplicacié: conflictes de lleis i conflictes de jurisdiccions.
3. Fonts:
3.1. Normesestatals. Tipus.
3.2.Tractats i convenis internacionals
4. Els subjectes del dret internacional privat: Persones fisiques. Persones juridiques.
IV. Obligacions contractuals internacionals.
1. El contracte internacional i la seva regulaci.
2. El Dret del Comerg Internacional: els convenis internacionals i la «Nova Lex Mercatoria,
3. Autonomia de la voluntat: material i conflictual. Designacié de llei aplicable i tribunal competent: li-
mits.
4. Regulacié: Conveni de Roma de 1980 sobre la llei aplicable a les obligacions contractuals,
5. Compra-venda internacional de mercaderies: els INCOTERMS i la Convencié de Viena de 1980.
Classes de compra-venda. La transmissié del risc.
6. Configuracié del contracte.
V. Ellitigi internacional.
1. El procés internacional.
2. Jurisdiccié i competéncia judicial internacional en materia contractual.
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5. Reconeixement i execucié de senténcies i decisions judicials estrangeres.
VI. Larbitratge comercial internacional.

1. Conceptei funcis.

2. Classes d'arbitrarge.

3. Procedimentarbitral. Regulacid estatal i internacional.

4. Reconeixement i execucié de laudes arbitrals.
VIL. El régim internacional dels drets de propietat industrial i incel-lectual.

1. Funcié i principi de territorialitac de les marques, patents, drets d'autor i altres figures de propietat in-

dustrial i intel lectual. '

2. Sisterna de proteccié internacional: convenis internacional ; drer comunitari europeu.
VIIL El Dret Comunitari: introduccié.

1. Origens i evolucié.

2. El dret comunitari en el marc del drec internacional.
IX. Institucions comunitaries i procés de presa de decisions.

1. El Consell.

2. La Comissié.

3. El Parlament Europeu.

4. El Tribunal de Justicia de les Comunitacs Europees.

5. Altres institucions.
X.Lordenament juridic comunitari.

1. Caracteristiques basiques.

2. Fonts del dret comunirari.

3. El principi de primacia.

4. El principid'aplicacié o d’efecte directe.

5. El principi de responsabilitat de I'Estac perincompliment del dret comunirari.
XI. La politica comuniraria de la competéncia.

1. Regulacié: articles 81182 del Tractat de la CE.

2. Els suposits d’aplicaci i les exempcions.

3. Laintervencié de la Comissié.

AVALUACIO:

Mitjangant un examen final

BIBLIOGRAFIA:

Abellan, V.1 Vila, B., Lecciones de derecho comunitario europeo. Barcelona: Ariel, 1998,

Abellan Honrubia, V. (dir.); Pons, X. i Saura, J. (coord.), Nocions basiques de Dret internacional pilblic pera
les diplomatures de ciencies empresarials i de gestid i administracié piiblica. Barcelona: UB, 1996,

Alcover Garau, G., La transmisién del riesgo en la compraventa mercantil, Derecho espariol e internacional.
Civitas, 1991.

Calvo Caravaca, A.L. i Carrascosa Gonzdlez, |., Derecho internacional privado, (2 vols.). Ed. Comares,
1999-2000.

Carrillo Salcedo, J.A., Curso de derecho internacional piiblico. Madrid: Tecnos, 1991,

Diez de Velasco, M., Iustituciones de Derecho Internacional Piblico, vol. 1. Madrid: Tecnos, 1994.

Diez de Velasco, M., Las organizaciones internacionales. Madrid: Tecnos, 1996.

Diez-Moreno, E, Manual de devecho de I Unidn Europea. Madrid: Civitas, 1996.

Fernandez de la Gandara i Calvo Caravaca, Derecho mercantil internacional, Madrid: Tecnos, 1995 (2aed.).

Fernandez Rozas, ].C. (ed.), Derecho del comercio internacional. Madrid: Eurolex, 1996.

Fernandez Rozas, J.C.iSanchez Lorenzo, S., Derecho internacional privade. Madrid: Civitas, 1999.
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Guardiola Sacarrera, E., La compraventa internacional. Importaciones y exportaciones. Barcelona: Bosch,
1994.

Huesca Vinaixa (coord.), fnstituciones de derecho comunirario. Valencia, 2000.

Isaac, G., Manual de derecho comunitario general. Barcelona: Ariel, 1997

Mangas Martin, A. i Lifian Nogueras, D.J., fustituciones y derecho de la Unidn Europea. Madrid: McGraw-
Hill, 1996.

Medinade Lemus, M., La venta internacional de mercancias. Madrid: Tecnos, 1992.

Ortiz Blanco ialtres, Derecho de la competencia europeo y espaiiol. Curso de iniciacidn. Madrid, 1999.

Pastor Ridruejo, J.A., Curso de Derecho Internacional Piiblico y organizaciones internacionales. Madrid:
Tecnos, 1999.

Derez Vera, E., Derecho internacional privado, (2 vol.). UNED, 1999.

Remiro Brotons, A. i altres, Derecho internacional. Madrid: McGraw-Hill, 1998.

Saenz de Santamaria, Introduccidn al derecho de la Unién Europea. Madrid: Eurolex, 1996.

Vega Mocoroa, 1. (coord.), La integracion econdmica europea: curso bdsico. Valladolid: Lex Nova, 1996.
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Investigacié de Mercats

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:: »

Coneixer els métodes per a obtenir informacié del mercat i transformar-la en informacié dcil. Comple-
mentar la formacié comercial amb el coneixement de les eines de caracrer quantitatiu i qualitatiu, utiliczant
el programari estadistic més habitual. El tractament estadistic per mitja de merodes multivariants descrip-
tius i explicatius permetrd a I'estudiant congixer i aplicar les tecniques més utilitzades en Investigacié de
Mercats.

METODOLOGIA:

La metodologia de I'assignatura és de caracter eminentmenc prictic amb el desenvolupament tedric neces-
sari. L'estudiant haura de fer pricriques amb ordinador i estudis d’exemples reals.

PROGRAMA
1. Introduccié a la investigacié de mercats.
1.1. Definicié.
1.2. Dissenys d'investigacid de mercats.
2. El procésde lainvestigacié de mercats.
2.1. Fonts d’informacié internes i externes.
2.2. Fonts primaries.
2.3. Fonts secundiries.
. Investigacié qualitativa. Tecniques.
- Investigacié quantitativa. Técniques.
. Lenquesta.
- Escales i tteniques de mesura.
. Mostrarge.

00 N OGN W W

- Analisi de les dades amb suport informatic.
8.1. Introduccid al SPSS.
8.2. Instruccions generals de preparacié de les dades.
8.3. Instruccions basiques pera 'analisi de les dades.
9. Tractaments simples de les dades.
9.1. Descriptiva.
9.2. Tractaments simples amb dues variables.
9.3. Contrastd'hipotesis.
10. Anilisi de la variancia.
11. Analisi cluster.
12. Analisi de regressié.
13. Analisi factorial.
13.1. Components principals.
13.2. Factorial de correspondéncies.
14. Segmentacié jerarquica.

AVALUACIO:

Esfar un examen final i tres treballs de caricrer obligatori.
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BIBLIOGRAFIA:

Hair, J. 1 alcres. Andlisis mudtivariable. Prentice Hall 1999,

Luque, T. Técnicas de andlisis de datos en investigacidn de mercados Pirdmide, 2000,

Miquel, S.1 altres. Investigacion de mercacos. McGraw-Hill. 1996.

Ortega, E. Manualde investigacion comercial. Pirdmide. 1992.

Visauta, B. Andlisis estadistico con SPSS para Windows. Estadistica basica McGraw-Hill, 1997.
Visaurta, B. Andlisis estadistico con SPSS para Windows. Estadistica Multivariante. McGraw-Hill, 1998.




Marqgueting

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu central del marqueting és construir relacions beneficioses a llarg termini entre 'empresa i els
consumidors. La liberalitzacié del comerg internacional i les noves tecnologies de la informacié i la comu-
nicacié obliguen a redefinir el camp d’actuacié dels direcrors de marqueting, els quals no només han de
construir relacions amb els seus consumidors locals, siné també amb els consumidors internacionals | amb
els que actuen en el ciberespai. Pels motius assenyalacs, tot director de marqueting ha de preparar-se per
gestionar un context molt complex. Aquesta assignatura té I'objecriu de brindar els coneixements adequats
per al nou marketing management.

PROGRAMA:
Part 1 - Context actual del marquering
1.1 Marqueting i mercarts globals.
1.2 Impulsors del procés de globalitzacié.
1.3 Dinamica del comerg inrernacional
1.4 Lexpansi internacional de 'empresa: causes, procés.
Part 2—Global marqueting
2.1 Analisiiseleccié de mercacs internacionals.
2.2 Determinants de la competitivitat internacional
Sofisticacié de la demanda, formacié dels factors, politiques publiques, institucions, cluster.
2.3 Criteris per a'analisi de paisos.
Risc pafs, legislacié (duanes), diferencies culturals.
2.4 Avaluantla comperéncia
Identificacid, estrategies cooperatives, benchmarking.
2.5 Coneixentel consumidor.
Marqueting relacional. Segmentacié. Posicionament.
2.6 Decisions de marqueting global.
Seleccié de formes d’entrada als mercars exteriors.
Estandarditzacié vs. adapracié del producte
Politica de preus. Incoterm, formes de pagament, countertrade.
Decidintel canal de distribucié
Dissenyant I'estratégia de comunicacis.
Part 3 - Internet marqueting.
3.1 Internet, nou medi de relacié amb els consumidors.
3.2 Conectivitat, comunitat, continguts, costumitzacié
3.3 CRM. Costumer Relationship Management.
3.4 Caracteristiques del ciberconsumidor.
3.5 Estratégies para atraure, retenir, fidelitzar.
3.6 E-comerce, introduccié. Tipologia.

AVALUACIO:

Lavaluaci6 es composa de dues parts, cadascuna de les quals compta el 50% de la nota final.
1) Avaluacié continuada a través de la realitzacié d’activitats que s'indicaran durant les classes.
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2) Elaboracié i exposicié d’un treball.
Lanota minima de cada part per fer mitjana és de cinc.

BIBLIOGRAFIA:

Keegan Warren, J. (1997). Marketing Global. Prentice Hall.

Aaker, David (1995). Strategic Market Management. New York: Wiley & Sons

Chaffey D.; Mayer R.; Johnston K.; Fiona Chadwick (2000). [nternet Marketing. Financial Times -
Prentice Hall '

Nieto Churruca, A. { 1995). Marketz'ﬂg[ntermzcio;m/. Madrid: Pirdmide.

Fellenstein, C.; Wood, R. (2000). Exploring E-Commerce, Global E-Business, ad E-Societies. Prentice Hall.

Ohmae, Kenichi (1995). The end of the Nation State: The Rise of Regional Economies. New York, Free Press
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Publicitat i Promocié de Vendes

CREDITS: 6.
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS: 7

Els objectius que es pretenen assolir amb aquesta assignatura es basen en tres puncs:

1.- El paper que ha de tenir la comunicacié en l'estrategia de 'empresa.

2.- Lanecessitat de'empresa de tenir ben definida una politica de comunicacié.

3.- Les diferents formes de construir una imacge d’empresa.

Amb aquests tres punts és pretén aconseguir que lestudiane entengui la necessitar d'articular una adequada

politica de comunicacié empresarial per tal de poder transmetre a la societat els principals valors de 'em-
presa.

PROGRAMA:
1.- Lacomunicacié dins 'empresa
1.1.- Marqueting i comunicacié
1.2.- Planificacié de la comunicacié: anilisi sicuacional, definicié d’objectius i estratégia. El paper del
plade comunicacié
1.3.- Comunicacié comercial i institucional, comunicacié global: internaiexcerna
1.4.- Aportacions de la comunicacié a la gestié empresarial
2.- Lacomunicacié publicitiria
2.1.-Trets definitoris. Publicityi propaganda.
2.2.- Subjectes que intervenen en I'activitat publicitiria
2.3.-Lanunciant i les funcions del departament de publicitat en relacié a agéncia i al conjunt de la
campanya
2.4.-Lagenciailaseva estructura basica i funcionament
3.- Creacié i difusié del missatge empresarial
3.1.-Lestudi del comportament de compra del consumidor: principals condicionants del consum,
procés de decisié de la compra de productes i serveis
3.2.- La planificacié estrategica i les seves fases
3.3.- El contingur: l'estratégia creativa. Procés de creacié d'idees, models de creacis publicitaria i gene-
res publicitaris
3.4.- Estratégia i planificacié de migjans publiciraris. Escructura, caracteristiques i llenguatge dels prin-
cipals migjans
4.- Lacomunicacié corporativa o institucional i el valor de marca
4.1.- Definicié i funcions de la comunicacié corporativa i/o institucional
4.2.- Imarge, identitat corporativa i posicionament
4.3.- Les marques: construir una imarge de marca sblida
4.4.- Els noms de marca
4.5.- La marca grafica (logotips, logosimbols i imagotips) i les seves extensions. Aproximaci al disseny
grafic
5.- Laprojeccié delaimatge i posicionament empresarials
5.1.- Les relacions puibliques: clarificacié de conceptes, aportacions i possibilirats
5.2.-La relacié amb els mitjans de comunicacié: gesti6 dels contingucs informatius i contacte amb els
periodistes

5.3.- Lacomunicacié de crisi: per a alleugerir o evicar les conseqiiencies d’unasituacié adversa
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5.4.- Patrocini i mecenatge: aportacions, funcions i manera de gestionar-los

5.5.- Lacomunicacié interna: el perqué i el com d’unes actuacions dirigides als pdblics interns
6.- Altres instruments de comunicacié i marqueting empresarial

6.1.- El marqueting directe: qué és propiament, quan i com utilitzar-lo

6.2.- Merchandising i packaging;: els tltims esglaons de la venda

6.3.- La promocié de vendes: una técnica que cal dissenyar amb rigor

6.4.- Internet: una resposta eficag als nous desafiaments, un cami per ala diferenciacié

6.5.- Altres formes de comunicacié empresarial -

BIBILOGRAFIA:

Bassact, L., Ellibro rojo de las marcas, Folio (Barcelona, 1993)

Bassat, L., £/ libro rojo de la publicidad, Espasa (Madrid, 1999)

Benavides, J. v otros, Direccidn de la comunicacién empresarial e instisucional, Gestién 2000 (Barcelona
2001)

Carrero, E. i Gonzilez, M? A., Manual de planificacion de medios, ESIC (Madrid, 1997)

Geller, LK., jRespuestas! Una guia completa del mdrqueting directo efectivo, Paid6s (1998)

Hagel I11, J. i Armstrong, A.G., Negocios rentables a través de internet. Paidés Empresa (Barcelona, 1999)

Martin, B, Comunicacidn empresarial ¢ institucional, Ed. Universitas (Madrid, 2000)

Molero, V.M., Publicidad, comunicacidny marqueting, Biblioteca Cinco Dias (1995)

Solé, M2 L., Los consumidores del siglo XXI, Paidés (Madrid, 1999)

Villafafe, J., La gestion profesional de la imagen corporativa. Pirdmide (Madrid, 1999)
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Direcci6 i Gestié de Personal

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIU: :

Coneixer i entendre la funcié de les persones dins les empreses i com ha anat canviant al llarg del remps.
Mostrar que sén un element bsic per tal que I'empresa pugui assolir els seus objectius.

Aprofundir al mixim en una anlisi de les diferents funcions que es poden incloure en I'area dels Resursos
Humans,

En resum, donar a congixer de forma clara i explicita el paper d’aquests departaments dins [a politica em-
presarial.

PROGRAMA:

A.Introduccié en el camp dels Recursos Humans:

- Idees / concepres claus
- Quan apareixen aquests departaments
- Per qué apareixen aquests departamencs
- Queé fan aquests deparcaments
- Model d'anilisi
B. Idees generals sobre PEmpresaien Relacid als Recursos Humans:
- Autors importants: EU. Taylor, M.Weber, H.Fayol E., E. Mayo
- Analisi sobre CLIMA i CULTURA empresarials (A. Maslow, F, Herzberg)
- Diferents estils de direccié i lideratge
C. Gestions dels Recursos Humans.
- Reclutament: Seleccis
- Comunicacid al'empresa
- Formacié empresarial
- Avaluacié del personal de Uempresa
- Analisi i valoracié de llocs de treball
- Politica Salarial
- Prestacions i serveis de 'empresa cap al treballador
- Seguretat: Higiene en el treball

BIBLIOGRAFIA:

Boterg, G.L. Cémo invertir en formacién

Kelly, J. Relaciones humanas en I empresa. Buenos Aires: El Ateneo, 1985

Werther, W. Administacién de personaly Recursos Humanos, Mexic: Mc GrawHill, 1991

Schulez, D.P, Psicologia industrial Mexic: In teramericana. 1988

Lloyd, L. Gestidn de Recursos Humanos. IRWIN 1 986

Bonazzi, G. Histéria del pensament organitzativ. Vic: Eumo Edito rial, 1994

Larttman, Ch. Management de los Recursos Humanos en la empresa.

— Como dirigir hombres en una nueva cultura corporativa, Madrid: Diaz de Santos.1992

Mitzberg, H. La estructuracién de las organizaciones. Barcelona: Ariel, 1988

Hordhough, O. Human Capital in Organitation Competence, Fninirzgzmd [.edrning. Oslo: University Press
1993

Edgar F Huse, £/ comprtamiento humano en la organizacidn. Bilbao: Deusto 1992
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Pefia Baztdn, M., Direccidn personal Barcelona: Col-leccié ESADE, 1990
Gémez, L.Mejia, D., Gestidn de Recursos Humanos. Madrid: Prentice Hall, 1998,
Dolan, S. Schuer, R., La gestidn de los Recursos Humanos. Madrid: McGraw Hill, 1999.
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Macroeconomia

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Donar una visi6 clara de les teories que sostenen les principals doctrines i politiques econdmiques, especial-
mentel keynesianisme i el monetarisme. Familiaritzar lestudiant amb I'is de models estacics | dinamics per
discutir els aspectes més rellevants d’aquestes teories.

PROGRAMA:

1. Aproximacié keynesiana a les politiques fiscals i monetaries en una economia tancada.
2. Relacions internacionals. Tipus de canvi fixos i flexibles.

3. El model neoclassic d’oferta i demanda agregades.

4. Leconomia monetaria i el finangament del déficic pblic.

5. Elsdiversos enfocaments del mercat laboral. Interpretacions de oferta agregada.

6. Models d’equilibri dinamic.

7. Eldebat sobre la globalitzacié.

AVALUACIO:

Un examen tedrici practic.

BIBLIOGRAFIA:

Anist, D. Modelos econémicos: una interpretacidn de la macroeconomia. Madrid: Alianza Editorial, 1988.

Belzarregui, R.; Cobrerizo, J.; Padilla, R.; Valero, I. Macroeconomia. Cuestiones y ejercicios resueltos. Madrid:
Prentice Hall, 2002.

Blanchard, O. Macroeconomia. Madrid: Prentice Hall Iberia, 1997.

Dornbusch, R ; Fisher, S.; Startz, R.; Macroeconomia. 8a ed. Madrid: McGraw Hill, 2001.

Folch, R. Diccionario de socioecologia. Barcelona: Planeta, 1999

Krugman, P i Obstfeld, M. Economia internacional. Teoria i Politica. Madrid: Mc Graw Hill, 1993,

Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. Vic: Eumo Editorial, 1994.

Sampedro,]. L. La inflacidn. Protesis del sistema. Barcelona: Montesinos, 1989.

Snowdon, B. Vane, H.R. Reflections on the development of modern macroeconomics. Cheltenham: Edward
Elgar, 1997.

Stiglitz,}. E.: Macroeconomia. Barcelona: Ariel 1998
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Microeconomia
CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:

Lobjectiu de I'assignatura és aprofundir i consolidar els conceptes i els coneixements adquirits a ['assigna-

tura Economiali, més concretament, alasegona part. -

La microeconomia pretén explicar el funcionament d’un sistema econdmic a partir del comportament ra-
cional individual. El plantejament, aplicat als consumidors en relacié amb I'adquisicié de béns, permet
d’obtenir una teoria del consum. Quan l'apliquem a les empreses, obtenim una teoria de la produccié.
Totes dues teories constitueixen la fonamenracié de la demandail'oferta, respectivament i, per tant, donen
raé del funcionament dels mercats competitius, descrits i analitzats a l'assignatura introductdria.
Seguidament, es van modificant alguns dels suposits del model competitiu per analitzar diferents estructu-
res de mercat. Aixd apropa la microeconomia al mén real i permet de veure el seu paper instrumental.
Ldleima pare, I'equilibri general, relaciona els mercats competitius amb l'assignacié de recursos, i déna al-
gunes idees sobre eficiéncia.

Lestudiant hauri de tenir un bon domini de les eines matematiques utilitzades: funcions lineals, derivades,
creixement i decreixement i, especialment, el metode lagrangia de maximitzacié amb restriccions.

Der fer aquesta assignatura cal tenir imprescindiblementaprovada 'Economia 1.

PROGRAMA:
1. Introduccié.
La microeconomia dins la teoria econdmica.
Macroeconomia i microeconomia.
Nova microeconomia i microeconomia classica.
2. Teoria del consum.
2.1. El comportament racional del consumidor.
La teoria de la utilitat.
Conjunt pressupostari i corbes d’indiferéncia.
Equilibri del consumidor.
Optimitzacié de Lagrange.
2.2. Obtencié de funcions de demanda individuals.
Demandes marshallianes i hicksianes.
Efectes rendaisubstitucid.
Elasticitats.
Nombres index.
3. Teoria de la Produccid.
3.1. Lafuncié de produccié.
Curt termini; productivitats.
Llarg termini; rendiments a escala.
Exemples: Cobb - Douglas, CES i altres.
Corbes isoquantes.
3.2. Costosde'empresa.
Curtillarg termini.
Rectes isocost.
Equilibri de 'empresa i obtencié de funcions d’oferta.
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4. Teoria de mercats. (Organitzacid industrial).
4.1. Els mercars competitius.
4.2. El monopoli.
Equilibri monopolstic a curt i llarg termini.
Monopoli natural i social.
Comparacié amb competencia perfecta.

Formes de regulacié.

5. Lequilibri general

 5.1. Equilibri general versusequilibri parcial.
Caixa d’Edgeworth.
Intercanvi pur,
La produccid.
5.2. Efici¢ncia i optimitzacié paretiana.

Lassignacié dptima dels recursos.
Competéncia, monopoli i benestar.

5.3. Elsector publiciassignacié de recursos.

AVALUACIO:

Un examen tedrici practic.

BIBLIOGRAFIA:

Frank, R. H. Microeconomia y conducta. McGraw-Hill, 1992.
Gravelle, R. Microeconomia. Madrid: Alianza Editorial, 1988,
Kreps, D. M. Curso de teoria microecondmica. McGraw-Hill, 1993,
Maddala, M. Microeconomia. McGraw-Hill, 1991.

Mochén, F. Pajuelo, A. Microeconomia. McGraw-Hill, 1990.
Quick, Microeconomia. Barcelona: Antoni Bosch ed.

Tugores, J. i Ferndndez de Castro, J. Fundamentos de microeconomia. Barcelona: McGraw-Hill, 1992,
Tugores, . i Ferndndez de Castro, J. Microeconomia. Barcelona: McGraw-Hill, 1997.
Varian, H. R. Micreeconomia intermedia. Barcelona: Antoni Bosched., 1994.
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Assignatures de Lliure Eleccio

Matematica Inicial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir.

OBJECTIUS:

Omplir llacunes o buits imporrants que I'estudiant té en I'aprenantatge de la matematica elemental, com
pot ser el cilcul més elemental, o com repassar i reforgar concepres practics basics donats en els estudis se-
cundaris.

Aquesta assignatura va dirigida a qualsevol estudiant que tingui deficits en 'assoliment de la base matema-
tica necessaria per poder seguir correctament les assignatures que tenen en els seus continguts una impor-
fant component matemarica.

PROGRAMA:
1. Operacions elementals.
1.1 Poténcies i radicals de nombres naturals, enters, racionals i reals.
1.2 Operacions amb polinomis. Poténcies de polinomis. Productes notables.
1.3 Descomposicid factorial. Teorema de Ruffini.
1.4 Operacions amb fraccions algebraiques.
2. Equacions.
2.1 Equacions de primer i de segon grau. Inequacions.
2.2 Equacions polindmiques.
2.3 Sistemes lineals d’equacions amb dues variables.
3.Elnombree.
3.1 Logaritmes 1 exponents.
3.2 Equacions logaritmiques i exponencials.
3.3 Sistemes no lineals d’equacions amb dues variables.
4. Trigonometria basica.
5. Funcions basiques.
6. Limits elementrals de funcions. Interpretacié geometrica dels limics.
7. Calcul de derivades.
8. Calcul d'integrals.
9.Coniques.

AVALUACIO:
Es fard un tinic examen en la convocatoria corresponent. A més es podrien realitzar diversos controls al du-
rant el curs que podrien ajudar a augmentar la nota final.

BIBLIOGRAFIA:
Colera, J.; de Guzman, .M. i altres. Matemdticas I (Bachilleraro Logse I). Anaya, 1996.
Colera, J.; de Guzman, J.M. i alcres. Matemdticas Il (Bachillerato Logse II). Anaya, 1997.

109




CREDITS: 8
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal és que Pestudiant es pugui desenvolupar amb desimboltura en llengua anglesaenl'am-
bit professional. El curs pretén assolir una competéncia comunicativa a nivell intermedi-avancat i aprofun-
dir en el coneixement del vocabulari especific del context empresarial. S’estimulara Iestudiant a pracricar i
consolidar les quatre habilitats (llegir, escriure, escoltar i parlar) aixi com les funcions comunicatives intro-
duides en cursos anteriors

CONTINGUTS:

Continguts professionals
1. Cultural diversity and socialising.
2. Telephoning.
3. Presentarions.

4. Meetings.

Continguts lingiiistics
1. Lexpressié i comprensid oral.
2. Lexpressio escrita.

3. Lacomprensié de textos especialitzars.

AVALUACIO:

Lavaluacié es realitzara de forma continuada per aquells estudiants que assisteixin a un 80% de les classes
com a minim, i superin les tasques que es proposen al llarg del curs.

BIBLIOGRAFIA:
Obligartdria:
Sweeney, S. English for Business Communication.Ed. C.U.P. 1997

Recomanada:

Llibres de consulta:

Comfort, ]. Effective Presentations. O.U.D, 1995

Comfort, J. and Utley, D. Effective Meetings. O.U.P, 1997

Ellis, M. and O’Driscol, N. Giving Presentations. Longman, 1992
Ellis, M. & O’Driscoll, N. Socializing. Ed. Longman, 1988

Naterop, B.Jean & Revell, R., Telephoning in English. Ed. C.U.D, 1997
Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Ed. Longman, 1998
Stanton, A., Written English for Business. E4. O.U.P, 1990

Diccionaris monolingiies:
Oxford Advanced Learners Dictionary. Ed. O.U.P, 1992.
Sinclait, J. Collins Cobuild English Language Cobuild. Ed. Collins ELT., 1988.

Diccionaris bilingiies:

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary. Ed. O.U.P, 1994
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Oliva, §. & Buxron, A. Diccionari Angles-Catali. Ed. Enciclopedia Caralana, 1995
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionars Catali-Angles. Ed. Enciclopédia Caralana, 1995

Diccionaris especialitzats.

Adam, J.H. Longiman Dictionary of Business English. Ed. Nelson, 1991

Gramatiques:
Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice (Revised Edition). Ed. O.U.P, 1995.
Swan, M. and Walter, C. How English Works. Ed. O.U.P, 1997.
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Finances Internacionals

QUADRIMESTRE: 2n
CREDITS: 6

OBJECTIUS: ‘

Lobjectiu d’aquesta asignatura es facilitar els coneixements tedrics i practics que permetin a'alumne:
—Entendre com la internacionalitzacié financera ha facilitar la financiacié d’uns desequilibris comercials
que s’han anat incrementant en els Gltims anys.

_Analiczar com aquesta internacionalitzacié financera ha jugat un paper central ia 'hora poléemic en I'esde-
veniment de fendmens acruals ran importants com: la globalitzacié, la crisi del deute excern, la sostenibili-
fat, etc.

PROGRAMA:
1. Identicar basica d’'una economia oberta. Necessitat i capacitat de finangamenc d’una economia.
2. Aurofinancament d’una economia
2.1. Fomentde les exportacions
2.1.1. Inscruments comercials de suporta'exporracié
2.1.2. Instruments financers de suporta 'exportacié
2.1.3. Instruments fiscals de suportal'exportacié
2.1.4. Eldumping
2.2. Financiacié de les operacions de comerg exterior
2.2.1. Operacions del mercat de divises
2.2.2. Modalitats financeres de les operacions de comerg exterior
2.2.3. Mitjans de pagament i cobrament internacional
2.3. Els organismes internacionals i el comerg exterior.
3. Financamentali¢ d’'una economia
3.1. Prestecs internacionals
3.1.1. Organismes financers internacionals
3.2. Lesinversions estrangeres
3.3. Lajutexterior
3.4. El deute extern
3.5. Analisi  America Llatina: del proteccionisme ala lliberalitzacié
4. El procés de mundialitzacié i les seves conseqiiencies sobre el comerg i les finances internacio nals
5.La Uni6 Europeaila seva politica exterior.

METODOLOGIA:

En comengar cada capitol es facilitaran referéncies bibliografiques concretes, que l'estudiant haura de se-
guir paral-lelament a les exposicions a classe. Les darreres hores de cada tema es dedicaran als comentaris de
textos, debats a classe i exercicis numerics. Part d'aquesta activitat sera un element més d'avaluacié. A prin-
cipi de curs I'alumne disposara d’'una Publicacié de material de treball complementari, per tal de preparar
els debars a classe.

AVALUACIO:

Lavaluacid final sobtindra a partir de I'agregacié de tres notes: I'examen final —amb un pes del 70% en la
nota final-, el treball de curs i la seva exposicié —amb un pes del 30 % en la nota final.

Tanmateix, els alumnes que ho desitgin podran optar per seravaluatsa partir d'un inic examen final.
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NOTA:

Es recomanable cursar Passignatura de Tecniques de Comerg Exrerior ja que sén dues assignatures compl
mentaries.

&

BIBLIOGRAFIA:

Atienza, ].; La deuda externa y los pueblos del sur, Campafia Jubileo 2000, 1998.

Barbé, E. (coord.); Politica exterior europea, Barcelona: Ariel, 2000.

Boone, P.(1996). ;Puede la ayuda reducir la pobreza?, 1CE n. 755, juliol. _

Camino C.; Nieto J.A. (1994). La cooperacion internacional para el desarrollo como instrumento de actuacisn
en las relaciones norte-sur, dins Berzosa C. (coord.)
Barcelona: Icaria-Fuhem.

Comercio Internacional: curso de especialistas, ICEX, 1993,

CostaRan, L. i Font Vilalta, M.; Divisasy riesgo de cambio, ICEX, 1995.

La economia en los 90: Desafios y tendencias,

Diaz Mier, M. A. i Hernando, J. M.; Técnicas de Comercio Exterior I, Madrid: Pirdmide, 1996,

Diaz Mier, M. A.; Técnicas de Comercio Exterior I, Madrid: Pirdmide, 1996.

Dodero, L. (1996). La inversion extranjera en los paises en desarrollo, ICE 7 55, juliol.

Herndndez Mufioz, L.; E/ erédito documentario, ICEX, 1994,

Krugman, P i Obstfeld, M.; Economia Internacional: Eor-z’ay Politica, Madrid: McGraw Hill, 1995.

Martinez Peinado, J. i Vidal Villa, ]. M.; Economia Mundial, Madrid: McGraw Hill, 1995.

Morris, M. i Deschampsneus, H.; Guia prdctica para exportar e tmportar, Deusto, 1898,

Remiro, A.; Limites del libre comercio: aspectos sociales; dins La Unidn Europea y el comercio internacional: li-
miites al libre comercio, F. Esteve (coord.), Facultat de Dree, UdG, 2001.

Sebastian L. de; Neoliberalismo global: Apuntes criticos de lq economin internacional, Madrid: Trotea, 1997.

Serantes, P; Gestidn financiera del comercio exterior: manual prdctico. ICEX, 1993,

Taccetti, Vi; Constelacidn Sur: América Latina ante ln globalizacién, Buenos Aires: Fondo de Cultura
Econdémica,1997. '

Vaquero, C.; La deuda externa del tercer mundo: Alternativas para su condonacidn, Talasa Ediciones, 1999.



Historia Econdmica d’Espanya

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS: ,

Congixer els aspectes historics més rellevants i significatius del desenvolupament de 'economia espanyola,
des de la crisi de I'Antic Régim fins a finals del segle XX, incidint de manera especial en els diversos proces-
sos regionals aix{ com en les seves conjuntures. Aquesta assignatura ha de complementar i completar el ce-
marii els coneixements de caricter mundial impartits en Iassignatura obligatdria d’Historia Econdmica.

Es posard un émfasi especial en la historia de les empreses i dels empresaris catalans i espanyols.

METODOLOGIA:
La preparacié de I'assignatura es fara partint de les exposicions del professor a classe i amb les lectures basi-
ques i obligatdries que s'aniran indicant al llarg del quadrimestre.

PROGRAMA:
1. El segle XVIII: de la diversitat regional del creixement econdmic a la crisi de Antic Regim.
1.1. Evolucié de la poblacié. Contrastos regionals.
1.2. El creixement extensiu de I'Espanya interior.
1.3. L'especialitzacié agraria exporradora del Pais Valencia.
1.4. Elslimits del capital comercial i de la sidertrgia tradicional al Pafs Basc.
1.5. Les transformacions agricoles i I'especialitzacié manufacturera catalana,
1.6. L'estancament gallec.
1.7. Les limitacions del comerg colonial i 'endarreriment agricola d’Andalusia.
1.8. Reformisme il-lustrac i crisi de ' Antic Régim.
1.9. Les conseqiiéncies econdmiques de I'emancipacié americana.
2. Segle XIX: de la Revolucié liberal a la crisi de 1898.
2.1. Abolicié de ' Antic Régim, desamortitzacié i reforma de la hisenda.
2.2. Evolucié de la poblacié espanyola.
2.3. Evolucié de I'agriculeura.
2.4. Laindustria téxcil.
2.5. Laindustria sidertrgica basca.
2.6. Elssectors miner i energetic.
2.7. Transports, xarxa ferroviaria i integracié del mercat.
2.8. Lamodernitzacié del sistema financer.
2.9. Lacrisi colonial.
3. Delacrisi de finals de segle al final de la Guerra Civil.
3.1. Crisi i diversificacié industrial.
3.2. Limpacte de la Guerra Mundial i la readaptacié de la postguerra.
3.3. La Dictadura de Primo de Rivera. Despesa ptblica i déficits estructurals.
3.4. Ladepressié mundial i els problemes republicans.
3.5. Economiade guerrai col-lectivitzacions.
4. Leconomia espanyola sota el franquisme.
4.1. Lapoblacié espanyola a la segona meitat del segle XX.
4.2. Ladictadura franquista: de 'aurarquia a I'estabilitzacis.
4.3.Ladicradura franquista: tecnocricia, desenvolupamentisme i creixement industrial.
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4.4. La industrialitzacié espanyola i els costos econdmics de la dicradura franquisea.
5. Crisi econdmica i transicié democritica, 1973-1992.

5.1. Levolucié i caracteristiques generals de economia espanyola.
5.2. Lacrisidela indiistria, 1978-1984,
5.3. Politica econdmica i configuracié de I'Estat.

AVALUACIO: 7

Al final del quadrimestre es fard un examen final de cara a avaluar el grau de coneixement del programa i de
les lectures establertes. Al llarg del quadrimestre podran fer-se diversos exercicis i controls que podran re-
presentar fins a un 25% de la nota final de I'assignatura. Els estudiants que no es presentin a 'examen final
o bé que no I'aprovin, es podran examinar de tot el programa en una segona convocatdria de curs que se ce-
lebrari el mesde setembre.

BIBLIOGRAFIA:

Aracil, R. i Segura, A. Historia economica Mundiali d’Espanya. Barcelona: Teide, 1993.

Aracil, R. i Garcia Bonafé, M. (ed.). Lecturas de historia econdmica de Espaia. (2 vol.) Vilassar de Mar:
Oikos-Tau, 1977.

Benassar, B. Origenes del atraso histdrico espariol. Barcelona: Ariel, 1985.

Carreras, A. Industrializacion espasiola. Estudios de historia cuantitativa. Madrid: Espasa Calpe, 1989.

Comin, F. i Martin Acefia, P. (dir.). Historia de ln empresa piiblica en Esparia. Madrid: Espasa Calpe, 1991.

Diversos autors, Crisis del Antiguo Régimen e industrializacion en la Esparia del siglo XIX. Madrid: Edicusa,
1977.

Diversos autors. Historia Economica de la Catalunya contemporania.(6 vol.). Barcelona: Enciclopedia Cara-
lana, 1988-1991.

Ferndndez, R. (ed). Espaita enel siglo XVIII. Homenaje a Pierre Vilar. Barcelona: Critica, 1985.

Fontana, J. La fide I'Antic Régim i la Industrialitzacid, 1778-1868). Barcelona: Edicions 62, 1988.

Fontana,]. La Hacienda en la historia de Espafia (1700-1931). Madrid: Instituto de Estudios Fiscales, 1980.

Fradera, J. M. Indiistria i mercat. Les bases comercials de la indiistria catalana moderna (1814-1845). Bar-
celona: Cririca, 1987.

Garcia Delgado, J. L. (dir.). Economia espafiola de a transicidn a la democracia. Madrid: Centro de Investi-
gaciones Sociolégicas, 1990.

Garrabou, R.; Sanz, J. (eds). Historia agraria de la Espaiia contempordnea. II: Expansion y crisis (1850-
1900). Barcelona: Critica, 1985.

Garrabou, R. i Barciela, C.; Jiménez Blanco, J. I. (eds). Historia agraria de la Espaia contempordnea. I11: El
finde la agricultura tradicional (1900-1960). Barcelona: Critica, 1986.

Harrison, ]. Historia econdmica de la Espafia contempordnea. Barcelona: Vicens Vives, 1980.

Martinez Serrano, J. A. Economia espaiiola: 1960-1980. Madrid: Blume, 1984.

Molinero, C.1Ysas, P. Els industrials catalans durant el franquisme. Vic: Eumo Edirorial, 1991.

Nadal, J. La Poblacién Espariola (Siglos XVI al XX). Barcelona: Ariel, 1984,

Nadal,J. El fracaso de la revolucién industrial en Espasia, 1814-1913. Barcelona: Ariel, 1975.

Nadal, J.; Carreras, A. i Sudria, C. (comp.). La economia espafiola en el siglo XX. Una perspectiva histérica.
Barcelona: Ariel, 1987.

Nadal, J. i Carreras, A. (dir.). Pautas regionales de la industrializacion espaiola (siglos XIX i XX). Barcelona:
Ariel, 1990.

Palafox, J. Atraso econdmico y democracia. La Segunda Repiiblica y la economia espaiiola, 1892-1936. Barce-
lona: Crftica, 1991.

Pascual, B Agricultura i industrialitzacié a la Catalunya del segle XIX. Formacid i desestructuracié d'un sistema
econdmic. Barcelona: Critica, 1990.
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Prados, L. De Imperio a Nacion. Crecimiento J atraso econdmico en Espaiia (1780-1930). Madrid: Alianza
Edirorial, 1988.

Prados, L. i Zamagni, V. (eds). £/ desarrollo econdémico en Europa del Sur: Espasia e Iralia en perspeciiva bist-
rica. Madrid: Alianza Universidad, 1992.

Riquer, B.; Culla, J. B. £/ Franquisme i la Transicié Democratica, 1939-1988. Barcelona: Edicions 62.1989,

Ros Hombravella, J. Catalunya, una economia decadent? Barcelona: Barcanova, 1991.
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Simulaci6é Empresarial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS: :

Lobjectiu principal de I'assignatura és experimentar amb concepres tedrics de marqueting estratégic mit-
jancant la participacié activa en la direccié d’'una empresa ficticia. En concret, els participants han de dis-
senyar una estratégia comercial, implementar-la, controlar-ne els resultats, reformular-la, etc.

Altres objectius sén fomentar la cooperacié mitjangant el treball en equip, aprofundir en alguns temes tra-
dicionals d’estratégia i de marqueting, aprendre a elaborar, exposar i criticar treballs monografics i practicar
les intervencions en public mitjancant la discussié de casos pracrics.

METODOLOGIA:

Lassignatura consisteix en un joc d'empreses. Els participants es constitueixen en grups que representen
empreses que han de gestionar prenent decisions estratégiques i de marquering (caracterfstiques i posicio-
nament dels productes, segmentacié de mercats, politica de preus, canals de distribucié, pressupost publi-
citari, investigacié comercial, etc.). Mitjangant un programa informatic de simulacié les diferents empreses
competeixen entre elles en uns marteixos mercats. Les decisions preses tenen unes conseqiiéncies —resulrars
economicofinancers (benefici, marges, costos, estocs, etc.), quota de mercar, coneixement de marca, inten-
ci6 de compra, etc.—, a la llum de les quals cal tornar a decidir, establint aixi un procés decisié-anilisi-deci-
sié caracrteristic de la gestié correcta d’empreses.

PROGRAMA:

1. Descripci6 general del model Markstrat.

2. Formacié6 d’equips, lliurament d’informacié inicial i comentari de les lectures obligatories.

3. Decisions de prova per familiaritzar-se amb la mecanica del joc.

4. Presa de decisions dels perfodes 1 al 4.

5. Analisi comparativa de les diverses empreses durant els 4 primers periodes i formulacié de Iestracégia
prevista per als periodes 5 al 10.

G. Presa de decisions dels perfodes 5 al 10.

7. Presentacié oral i escrita dels treballs realitzats i discussié de casos practics.

8. Analisi comparariva de les estratégies seguides i 'actuacié dels diferents equips i extraccié de conclusions.

AVALUACIO:

La nota final es formara a partir dels resultats assolits per 'empresa simuladaen el joc, les qualificacions ob-
tingudes en els diferents treballs obligatoris i les notes obtingudes en les proves individuals sobre el manual
del Markstrati el procés de simulacié.

BIBLIOGRAFIA:

Kotler, P; Cdmara, D.; Grande, 1. Direccidn de marketing. Madrid: Prentice Hall, 1996 (8aed.).

Lambin, J. ]. Marketing estratégico. Madrid: McGraw-Hill, 1995 (3aed.).

Manual del Markstrat.

Menguzzato, M.; Renau, J. J. La direccién estratégica de la empresa. Un enfoque innovador del management.
Barcelona: Ariel, 1991.

Santesmases, M. Marketing. Conceptosy estrategias. Madrid: Pirdmide, 1996 (3aed.).
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Comptabilitat Informatica

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: It

OBJECTIUS:

Que l'estudiant assoleixi els concixemnents necessaris per dur a terme tot el procés informatic de la gestid
comptable-financera.

METODOLOGIA:

Cas practic d’una empresa mitjangant la utiliczacié del programa informaric Contaplus.

PROGRAMA:

1. Creaci6 d’una empresa i configuracié del procés administrariu.

2. Execucié de tot el procés informaric comprable-financer i confeccié del comptes anuals obligatoris (ba-
lang, compre de resultats i memoria).

3. Interpretacié economico-financera dels resulrats obringuts.

AVALUACIO:

Lassignaturas'avaluara en base a un treball prictic, i la realitzacié d'un examen.

BIBLIOGRAFIA:

Es donara durancel quadrimestre.
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Taller d’Expressid Orali Escrita

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Oferir unavisié general de la variacié lingiiistica segons el codi hngulstlc segons el canal udilitzat (oral o es-
crit), segons els diferents usuaris de la llengua i segons 'objectiu de la comunicacié; practicar I'ds d’un llen-
guarge eficag (clar, precis, correcte i adequat a situacions de comunicacié formal), i aplicar aquest llenguar-

ge enl'elaboracié concreta de textos, documents o situacions estereotipades, tant orals com escrits.

PROGRAMA:
1. Diferéncies contextuals i textuals dels codis oral i escrit
2. Variacié lingiiistica: registres (tipus de textos) i varietats
3. Elllenguarge eficag (textos referencials o informarius)
4. Expressié oral i escrita:
4.1. Recollida d’informacié: presa d’apunts, resum i reformulacié, transcripcié de textos orals, técniques
de generacié d’idees (la pluja d’idees, I'estrella, el cub), documentacié
4.2. Seleccié i ordenacid de la informacis
5. Expressié escrita:
5.1. Estructura del text: paragrafs, connectors i puntuacié
5.2. Estil: [éxic, morfologia i sintaxi
5.3. Revisié gramatical i de continguts
5.4. Aspectes convencionals: majiscules i mindscules, abreviacions, tipus de lletra
5.5. Textos i documents: la carta, el curriculum, 'acta de reunions, el treball monografic, etc.
6. Expressié oral:
6.1. Criteris d’elocucié formal
6.2. Lacomunicacié singular: exposicié oral
6.3. Lacomunicacié dual: entrevista, conversa telefonica
6.4. La comunicacid plural: debat, taula rodona

BIBLIOGRAFIA:

Expressié oral i escrita

Altés, Naria i Pejé, Xavier. Llenguatge administratiu. Vic: Eumo Editorial, 2001.

Amadeo, ImmaiSolé, Jordi. Curs practic de redaccid. Barcelona: Columna, 1996.

Badia, J. i altres. £/ llibre de la llengua catalana. Barcelona: Castellnou, 1997.

Cassany, Daniel. Descriure escriure. Barcelona: Empuiries, 1987.

— La cuina de ['escriptura. Barcelona: Empiries, 1993.

Castellanos i Vila, Josep Anton. Quadern: normativa bisica de la llengua catalana. Amb exercicis autocor-
rectius. Barcelona: Institur de Ciencies de 'Educacié de la Universitat Autdnoma de Barcelona, 1998

Coromina, Eusebi. Practiques d'expressid i comunicacid. Vic: Eumo Editorial, 1984.

— Tecniques d'escriptura. Barcelona: Teide, 1989.

— “El llenguatge eficag”, a A. Camps (coord.) Context i aprenentatge de la llengua escrita. Barcelona:
Barcanova, 1994, pag. 153-174.

— El treball de recerca. Procés d'elaboracid, memoria escrita, exposicid oral i recursos. Vic: Eumo Edirorial,
2000.

DAU. Documents administratius universitaris. Barcelona: Universitat de Barcelona, Servei de Llengua
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Catalana, 1991.

Duarte, Carles; Alsina, Alex i SIBINA, Segimon. Manual de lenguatge administratin. Barcelona: Escola
d’Administracié Piblica de Caralunya, 1994.

Proposta per a un estindard oral de la llengua catalana I. Fonérica. Barcelona: Insticur d’Estudis Caralans,
1990.

Proposta per a un estindard oral de la llengua catalana I1. Morfologia. Barcelona: Institut d'Estudis Cacalans,
1992. :

Rigo, Antdniai Genesca, Gabriel. Tesis i treballs. Aspectes formals. Vic: Eumo Editorial, 2000.

Rubié, Joanai Puigpelat, Francesc. Com parlar bé en piiblic. Barcelona: Portic, 2000.

Sanz i Pinyol, Gloria i Fraser, Alba. Manual de comunicacions escrites a | empresa. 71 models de consulra.
Barcelona: Interactiva, 1998. (Inclou dos disquets.)

Diccionaris i libre de verbs

Abril, Joan. Diccionari practic de giiestions gramaticals. Barcelona: Edicions 62, 1997,

Diccionari castella-catals. Barcelona: Enciclopédia Caralana, 1997.

Gran diccionari de la llengua catalana. Barcelona: Enciclo pédia Catalana, 1998.

Insticue d'Estudis Caralans. Diccionari de la llengua catalana. Barcelona: Enciclopedia Caralana i Edicions
62, amb la col-laboracié de Publicacions de ' Abadia de Montserrat, SA, Edicions Moll, SA i Edicions 3
14,5A, 1996 (1a reimpressid).

Paloma, David i Rico, Albert. Diccionari de dubtes del catals. Barcelona: Edicions 62,1998.

Pey, Santiago. Diccionari de sindnims i antonims. Barcelona: Teide, 1991.

Xuriguera, J. B. Els verbs catalans conjugats. Barcelona: Editorial Clarer, dlcima edicis.
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Creacié d’Empreses

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1

OBJECTIUS: .
Descriure quin és el procés que ha de seguir la creacié d’una nova empresa tingui les maximes garanties de

consolidar-se en un entorn i uns mercats cada vegada més compertitius. Posar de manifest els punts clau que

porten a ['¢xit de la nova empresa com sén: la recerca d'insatisfaccions al mercar, la idea, la innovacié i 'o-

portunitat. Congixer els requisits i alternatives legals que hi ha a 'hora de crear una empresa. Analitzar la

problematica econdmica derivada de lacreacié d'una empresa fent especial émfasi en 'analisi de viabilitar.
Estudiar la problematica organitzativa, tant la derivada de la necessitat de coordinar les diferents arees fun-
cionals com la relacionada amb la coordinacié de les tasques de direcciéd. Ressaltar la importancia clau que

; té lempresari en el procés motor indiscutible de tot projecte empresarial. Fer un projecte de creacié d’una
novaempresa.

PROGRAMA:

1. Creaci6é d'unaempresa.

1.1. Decisié de crear 'empresa.
1.2. Forma Juridica,
1.3. Tramits generals.
2. Finangament.
2.1. Instruments financers.
2.2. Fonts de financament.
3. Contracracid.
3.1. Contractes i tipus de contractes.
3.2. Negociacié col lectiva.
3.3. Prestacions peratur, Seg. Social.
3.4, Prevencié riscos laborals.
4. Fiscalitat.
4.1. Calendari fiscal.
4.2. Mesures fiscals.
4.3. Modalitats de tributacid.

5. Part Practica: Confeccionar un “plad’empresa”.

AVALUACIO:
La nota final de I'assignatura s'assignara una vegada s’hagi corrergit el treball a realitzar, consistent en I'ela-
boracié d’un Projecte de la Nova Empresa i la seva exposicié a classe.

BIBLIOGRAFIA:

Gil, M.A. Cémo creary hacer funcionar una empresa. ESIC Editorial, 1993.
Maqueda, EJ. Creacidn y direccién de empresas. Barcelona: Ariel Economia, 1994.
Rodriguez, C.; Ferndndez, c: Cdmo crear una empresa. IMPI, 1991.
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International Business Culture
{Aquesta assignatura s'impartird en anglés)
CREDITS: 6
TERM: 2

INTRODUCTION:

When negotiating with people from other cultures, language is not the only factor that has to be taken into
account for obtaining good business results. Culture is also an important factor, as it is a shared system of

atritudes, beliefs, meanings and behaviour that influences business communication across culeures.

OBJECTIVES:

The general aim of the course is to give an overview of the links becween interculeural communication, lan-

guage, and managementskills, with special emphasis on the following objectives:

1. To increase awareness of intercultural issues in business communication

2.To prepare students for interaction with people from cultures other than their own

3.To provide students with language and cross-cultural skills in order to develop empathy with cultural
differences

4.To allow students to be ‘internationally employable’

PROGRAMME:
L. Interculrural and inter-lingual Business and Management Communication
- Introduction to business culture
- Cross - cultural understanding in business communication
2. The socio-cultural context of international markets
- The European business culture
- The Northamerican business culture
- The Asian business culture
- The Arabian business culture
- The Southamerican business culture.
3. The internationalisation of a company
- Reasons for internationalising
- Obstacles o internationalisation

TEACHING METHODS: 7
Case studies, role plays and talks by intercultural trainers, consultants and visiting lecturers from foreign |
universities with a specialisation in international business and management communication.

ASSESSMENT:

The cultural competence will be assessed through an intercultural group project. The will be an oral pre-
sentation and a written assignment.
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Aula de Cant Coral |

CARACTERISTIQUES DE LASSIGNATURA: Lliure eleccié. 3 crédits.

INTRODUCCIO:

La inclusié d’aquesta Aula de Cant Coral en el curriculum de la Universitat de Vic vol ser, per una banda,
una aposta per comengar a abastar la normalitat cultural i académica en aquest camp i, per l'altra, pretén
oferir als escudiants la possibilitac d’accedir amb comoditat i profit ala practica d’aquesta disciplina que els
pot proporcionar una peculiar i activa formacié i educacié en la creativitat i en el comproms interprerariu,
en el bon gust individual i compartir, en el gaudi estétic de I'experiencia practica i vivencial de I'arc de la
musica vocal, en el coneixement, desenvolupamentiacreixement de la veu propiaidel conjuntde veus, ide
les més altes i més substils capacitarts audirives.

OBJECTIUS:

* Lexperiéncia vivencial i compartida del bon gust i el desenvolupament de les capacitats de percepcid, in-
tervencid i creacid estétiques, per mitja del Cant Coral.

* El coneixement analitic i pracric del llenguatge coral per mitja de l'estudi i de la interpretacié d'un reper-
tori significatiu, gradual i seleccionar, d’obres d’art corals de diverses époques que formen partde la nostra
culrura.

» El coneixement i I'tis reflexiu de I'aparell fonador. El perfeccionament ~individual i com a membre d'un
grup~-de les aptituds i faculrats auditives i atentives.

e Lalecrurailainterpretacié empiriques dels codis del llenguatge musical integrats en les partitures corals.

CONTINGUTS:
1. Lacangdaunaveuien grup.

1.1. Formacié del grup. Coneixement de la propia veu. Principis elementals de respiracié i articulacié.
Actitud corporal. Consellsi practica.

1.2. Lectura del gest de direccid. Coneixement elemental de la partitura. El fraseig. Lexpressivitat i la in-
tencid. Moviments i matisos.

1.3. Vers 'autonomia de la propia veu dins el conjunt de veus: saber cantar, saber-se escolrar, saber escol-
tar.

2. De cami cap al joc polifonic.

2.1. Trets, particularitats i situacié o tessitura de les veus femenineside les masculines.

2.2.La melodia candnica. El cinon a 'unison: cinons perpetus i cinons tancats (a 2 veus, a 3 veus, a4 i
més veus [iguals / mixtes}).

2.3. Lacangé a veus iguals (2 veus, 3 veus).

3. Coneixement i treball de repertori.

3.1. El repertori popular a cor.

3.2.Lacangé tradicional harmonitzada.

3.3. Coneixement i interpretacié —gradual i dintre de les possibilitats i limitacions técniques a qué ens ve-
gem obligats— d’obres corals i polifoniques representatives tant per llur situacié historica com pels
generes i els autors.

3.4. Audicié especifica i exemplar, comentada.

AVALUACIO:
L Aulade Cant Coral es fara durantel tot el curs amb una classe setmanal d’una hora i mitja de duracié.
Les classes seran sempre practiques i actives, sense excepcid. Els aspectes tedrics sempre seran donats i co-
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mentats de cara a la praxis interpretativa. Lassimilacié individual, promoguda, experimentada i controlada
pel propi interessac, progressiva i constant, és indispensable per al profit global de Vassignatura. Per tant, és

imprescindible una assisttncia sense interrupcions, interessada i activa, per superar ['assignatura.

BIBLIOGRAFIA:
Es facilitard un dossier basic que contindra les partitures amb qué es comengaran les activitats d’aquesta
Aula de Cant Coral, i que s'anira ampliant al llarg del curs d’acord amb el ritme de treball i les caracterfsti-

quesdel grup.

Nota important:

Abans de materialitzar la matricula d’aquesta assignatura, l'alumne ha d’encrevistar-se amb el professor per
a obtenir-ne I'accepracié explicita. Lordre amb qué es donaran els continguts descrits no és seqiiencial ni
necessariament compleriu, ni 'adquisicié o treball d'un contingut mai no podra significar 'abandonament
d’un de suposadament previ.

Tot i que s'observari un ordre estricte i controlat en el cami cap a ulteriors assoliments o dificulrats —de-
pendra de les caracteristiques i de I'impuls que porti el grup—, rots els contingurs referents a repertori en ge-
neral poden ser presents en cada classe, i els que fan referéncia als aspectes fonetics, expressius, estétics,
morfoldgics, etc. es treballaran, amb més o menys intensitat, en totes les classes.

124




@@

Curs d’Iniciacié al Teatre

CARACTERISTIQUES DE LASSIGNATURA: Lliure eleccié. 3 credics
INTRODUCCIO:

L'Aula de Teatre Experimental de la Universitat de Vic neix el curs 1993-94 i pretén contribuir a la dinamit-
zacié culural de la nostra Universitat i servir de plataforma d’introduccié al teatre i les arts esceéniques en
‘general. - . : : ’

LAula de Teatre es un espai on, d’una banda, els estudiants de diferents carreres es poden trobar amb la fi-
nalitat de crear lliurement i relaxada, sense condicionancs. De I'altra, aquest espal serveix també com a re-
flexi6 col-lectiva i d’experimentacié teatral.

Per fer tot aixd es compta amb un professor que guia tot el projecte; amb espais d’assaig, que cedeix
I'Insticur del Teatre de Vic; amb col-laboracions externes de professionals en les tasques de direccid, drama-
tlirgia, escenografia i il-luminacid, i també s'utilitzen espais externs per a les representacions.

Per formar part de I'Aula de Teatre s’ha de passar necessariament pel curs d'iniciacié al teatre o tenir expe-
riencia demostrada en altres centres o grups.

OBJECTIU GENERAL:

Aproximacié al reatre i en concret al treball actoral de base.

CONTINGUTS:
Desinhibicié
Preséncia escénica
Respiracié
Seguretat
Relaxament
Percepcid interior
Percepcié exterior
Descoberta de la teatralitat propia
Diccié i presénciade laveu
Lactor i I'espai
Moviments significants
Elgest
Laccié
Construccié del personatge

METODOLOGIA:

Les classes seran totalment practiques, els alumnes experimentaran amb el cos, les sensacions i els senti-
ments. Es treballard individualmentien grup.

El treball es desenvolupara a patir de técniques d'improvisacié i técniques de grup, utilitzant textos d’esce-
nes teatrals, elements de vestuari, escenografia i elements musicals com asuport.

AVALUACIO:
Es valorara la participacié i 'esforg, 'actitud i I'assiscéncia, que es imprescindible atés que el comprom(s es
indispensable en qualsevol treball de teatre.
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Adreces electroniques del personal de la Facultat

Cognoms Nom Adreca electronica
Alemany Valéncia Dolors M. dolors.alemany@uvic.es
Aramayo Garcia Alejandra alejandra.aramayo@uvic.es
Andreu Aparicio, ‘Herminia herminia.andreu@®uvic.es
Arimany Serrat Niiria nuria.arimany@uvic.es
Badell, Joan Isidre joan.badell@uvic.es
Baqué Puig Francesc francesc.baque@uvic.es
Bou Geli Joan joan.bou®@uvic.es
Burgaya Riera Josep josep.burgaya@uvic.es
Cabeza Lambidn Manuel manuel.cabeza@uvic.es
Canovas Mendez, Marcos mcanovas@uvic.es

Calle Rosingana Gonzalo gonzalo.calle@uvic.es
Capriotti Peri Paul paul.caprioti@uvic.es
Casas Vilaré Jordi jordi.casas@uvic.es
Casulleras Ambros Enric enric.casulleras@uvic.es
CodinaYlla Ariadna ariadna.codina@uvic.es
Colom Valls, Irene irene.colom@uvic.es
Comas, Carme carme.comas@uvic.es
Comas Martinez Josep josep.comas@uvic.es
Coromina, Eusebi ecoromina@uvic.es
Coromina Subirars Jordina jordina.coromina@uvic.es
Cordomi, Silvia silvia.cordomi@uvic.es
Corral Marfil José Antonio joseantonio.corral@uvic.es
Corrius Gimbert Montse montse.corrius@uvic.es
Damian Castellvi Josefina fina.damian@uvic.es
Domeénech Rierola Josefa fina.domenech@uvic.es
Fabre Vernedes Ramon ramon.fabre@uvic.es
Ferré Trenzano José M. josem.ferre@uvic.es

Font Companydé Cristina cristina.font@uvic.es
Fumafia, Sandra sandraf@uvic.es

Gallarc Bau Josep josep.gallart@uvic.es
Garcia Domingo Josep Luis jlgarcia@uvic.es

Genfs Serra Miquel miquel.genis@uvic.es
Gisbert Gelonch Ramon ramon.gisbert@uvic.es
Guix Soldevila Josefina josefina.guix@uvic.es
Iglesias Bedés Oriol oriol.iglesias@uvic.es
Iglesias, Francesc francesc.iglesias@uvic.es
Jaén Coll Fernando G ferrangustau.jaen@uvic.es
Jurado Escobar Felix felix.jurado@uvic.es
Lagonigro Bertran JosepR. raymond.lagonigro@uvic.es
Lépez Lépez Jests suso@uvic.es

Llanas Pont, Manuel mllanas@uvic.es
Madariaga Sdnchez Rafael rafa.madariaga@uvic.es
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Martori Cafias
Masferrer Girale
Masip Castillo
Masnou Surinyach
Massana Mas
Molas Casas
Mora Puigvi
Morral Palacin
Oller Piqué
Orozco Hermoso
Palomo Chinarro
Palomo Chinarro
PaxauTura

Pérez Quintana
Pifiana Garriga
Ponce Vivet
Portet Boixaderas
PracTrapé

Puig Costa

Punti Jubany,
Puppo Bunds
Ramisa Verdaguer
Reniu Vilamala
Roca,

Rodriguez Amar,
Roma,

Scolari,

Sabata Aliberch
Saborit Subirana
Serra Devesa
Soriano Clemente,
Surifiach Albareda,
Terradellas Cirera
Vancells Flotars,
Vendrell Cirera
Vicens Escuer
Vicente Soriano
Vidal Vila

Vila Arum{
Viladecans Riera
Vilardell Bujons
Vinas Vila

Vivas Llopart
Viver Fabregé

Joan C.
Anna M,
Laura

Joan

Sergi
Antoni
Antoni
Noemf
Ramon
Milagros
Anna

M. Dolores
Elisabet
Anna M.
M. Angels
Santiago
Carme
Merce
Immaculada
M. Teresa
Ronald Joseph
Matias
Josep M.
Marta
Joan Ramon
Anna M.
Carlos
Anna M.
Cesca
Maria Teresa
Jaume
Jordi

Josep

Joan
Robert
Albert

E Xavier
Merce
Joaquima
Carme
Lourdes
Jesus
Montse
Manuel
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joanc.martori@uvic.es
annam.masferrer@uvic.es
laura.masip@uvic.es
joan.masnou@uvic.es
sergi.massasa@uvic.es

antoni.molas@uvic.es

antoni.mora@uvic.es

noemi.morral®uvic.es
ramon.oller@uvic.es
milagros.orozco@uvic.es
anna.palomo@uvic.es
mdolores.palomo@uvic.es
elisabet. paxau®@uvic.es
anna.perez@uvic.es
mangels.pinyana@uvic.es
santi.ponce@uvic.es
carme.portet@uvic.es
merce.prat@uvic.es
imma.puig@uvic.es
teresa.punti@uvic.es
rpuppo@uvic.es
matias.ramisa@uvic.es
josepm.reniu@uvic.es
marta.roca@uvic.es
mon.rodriguez@uvic.es
anna.roma@uvic.es
carlos.scolari@®uvic.es
annam.sabata@uvic.es
cesca.saborit@uvic.es
tere.serra@uvic.es
jaume.soriano@uvic.es
jordi.surinyach@uvic.es
josep.terradellas@uvic.es
joan.vancells@uvic.es
bob@uvic.es
albert®@uvic.es
fxavier.vicente@uvic.es
merce.vidal@uvic.es
quima.vila@uvic.es
carme.viladecans@uvic.es
lurdes.vilardell@uvic.es
jesus.vinyas@uvic.e
montse.vivas@uvic.es

manuel.viver@uvic.es
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