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Presentacio

Aquesta Guia que tens a les mans et vol proporcionar tota aquella informaci6 que t'és imprescindible de ca-
raa planificar amb encert el proper curs 2000-2001, a més de donar-te referéncia de tots els serveis i possi-
bilitats que Uofereix la Facultat i el conjunt de la Universitat de Vic.

Com ja sabeu, el curs 1998/99 virem comengar la implantacié progressiva d'un nou pla d’estudis que el
curs 2000-2001 arriba a tercer curs. En atencié als estudiants del plad’estudis de 1992 que encara tenen as-
signartures pendents de tercer curs, la Faculrat ofereix dos grups, un de matf i un de rarda de rotes les assig-
natures. En funcié de la situacié académica, heu d’estudiar la conveniéncia de passar-vos o no al pla nou.

Hi haura també exAmens de les assignatures de segon de pla antic, perd no docéncia.

Des del punt de vista academic, els plans d’estudi ofereixen una elevada optativitat que ha de permetre que
P P

puguis configurar l'itinerari que més encaixi amb les teves caracteristiques i interessos. Cal, perd, que cone-

guis els diferents tipus d’assignatures, els programes i les diferents opcions abans de pendre decisions que

afectin la teva martriculacié.

Voldria aprofitar aquesta presentacié per encoratjar-te a treure el maxim rendiment de les possibilitars for-
marives i dels serveis que posem al teu abast: la possibilitat de realitzar practiques en empreses, l'oportunicat
de fer el tercer curs de la diplomatura a Pestranger en el marc del programa d’intercanvis internacionals, re-
cérrer a les turories que hem assignat, ampliar la teva formacié en idiomes més enlla de les assignatures

obligatories de la carrera...

Esperem, en definitiva, que aprofitis al maxim el teu pas per la Facultat de Ciéncies Juridiques i
Economiques de la Universitat de Vici que, al final, la teva estada hagi estat el més agradable i satisfactoria

possible. Amb aquest objectiu treballem i restem a la teva disposicié.

Josep BurgayaiRiera
Dega de la Facultat de Ciencies Juridiques i Econdmiques







La Facultat de Ciencies juridiques i Economiques

Estructura

La Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques de la Universitat de Vic imparteix quatre titulacions:
Diplomatura de Ciencies Empresarials.
Diplomatura de Turisme
Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses.
Graduat Superior en Estudis de Turisme

La gesti6 ordinariaen el govern de la Faculeat correspon al Deg, el qual delega les giiestions d’organitzacié
docenten els Caps d’Estudis.

Les unirats basiques de docéncia i recerca de la Facultat sén els Departaments, que agrupen els professors
d’una mateixa drea disciplinaria. Al capdavant de cada Departament hi ha un professor que exerceix les
funcions de Cap de Departament. —

Els Departaments de la Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques sén:
Departament d’Economia.
Departament de Comptabilitac i Finances.
Departament d’Organitzacié i Empresa.
Departament de Matematica i Informatica.

Departamentde DretiTurisme.

Organs de govern

ElDeganat
© Lagestié ordinaria en el govern i administracié de la Facultat correspon al Deganat, constituit pels segiients
membres:

Dega: Josep Burgaya i Riera.

Director del Servei d’Estudis i Empresa: Josep Comas i Martinez.

Cap d’Estudis: Anna Sabata i Aliberch.

Coordinadora de Turisme: Cristina Font i Companyé.

Responsable de Relacions Internacionals: M. Antdnia Pujol i Famadas.

Responsable d'Insercié Profesional: Llufs Ferrer i Trullols

La Junta de Facultat
Es'drgan col-legiat de govern de la Facultar.
Esta constituida per:
El dega de la Facultat, que la presideix.
La resta de membres del deganat de la Facultat.
Els caps de departament.
Dos representants dels professors amb docéncia plena o exclusiva a la Facultat.
Dos estudiants de la Faculrat.
Un representant del personal no docent destinata la Facultat.




Departaments, Professors i Professionals dels Serveis

Caps de departament
Economia

Matematica i Informatica
Organitzacié i Empresa
Comprabilitat i Finances
Dreti Turisme

Professors
Departamens d’Economia

Departament de Matematica
i Informatica

Departament de Dret i Turisme

Enric Casulleras i Ambrés
Robert Vendrell i Cirera
Joaquima VilaiArumi
Merce Vidal i Vila
Miquel Genis i Serra

Joan BouiGeli

Josep BurgayaiRiera
Enric Casullerasi Ambrés
Josep Comas i Martinez
Josefina Damian i Castellvi
Llufs Ferrer i Trullols

Jests Lopezi Lépez

Rafa Madariaga i Sdnchez
Antoni Mora i Puigvi
Santiago Ponce i Viver
Xavier Rambla i Marigot
Maties Ramisa i Verdaguer
Nitiria Sensat i Borras
Teresa Serrai Devesa
Josep Terradellas i Cirera

Jordi Casasi Vilaré

Josep Lluis Garcfa i Domingo

J. Raymond Lagonigro i Bertran
Joan Carles Martori i Cafias
Ramon Oller i Piqué

Anna Sabata i Aliberch

Robert Vendrell i Cirera

Xavier Vicente i Soriano

Albert Vicens i Escuer
Montserrat Vilalta i Ferrer

Dolors M. Alemany i Valéncia
Francesc Baquéi Puig .
Josefina Doménech i Rierola
Cristina Font i Companyé
Miquel GenisiSerra

Oriol Iglesias i Bados

Felix Jurado i Escobar

Laura Masip i Castillo

Sergi Massana i Mas
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Departament d Organitzacié i Empresa

Departament de Comptabilitat
i Finances

Idiomes

Antoni Molasi1Casas

Milagros Orozco i Hermoso
Anna Palomo i Chinarro
Dolors Palomo i Chinarro
Dolors Puig i Roig

Josep M. Reniu i Vilamala
Teresa Sorribas i Roig
Lourdes Vilardell i Bujons
Milagros YllaiRico

Alejandra Aramayo i Garcia
Josep M. Barbera i Fabré
Ariadna CodinaiYlla

José Antonio Corral i Marfil
Josefina Damian i Castellvi
Fernando G. Jaen i Coll
Ramon Fabre i Vernedas
Josep M. FerréiTrenzano
Ramon Gisbert i Gelonch
Ramon Vidiella i Martorell
Josep M. Roma i Banis
Joaquima Vilai Arumi

Nuria Arimany i Serrat
Manuel CabezaiLambdn
Elisabet Paxau iTura
AnnaPérez i Quintana
Carme Portet i Boixaderas
Anna Sabatai Aliberch
Merce Salai Turet

Ramon Vallbona i Gonzdlez
Merce Vidali Vila
JoaquimaVilaiArumi
Carme ViladecansiRiera
Jests Vifias i Vila

Manel Viver i Fabregé

Gongal Calle i Rosingana
Jordina Coromina i Subirats
Josep Gallarti Bau

Josefina Guix i Soldevila
Anna Masferrer i Giralt
Joan Masnou i Surifiach

M. Angels Pifiana i Garriga
AntodniaPujol i Famadas
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Professionals dels Serveis

Cap de Secretaria Académica Agnés Moraté 1 Serra
Cap de Secretaria Imma Puig i Costa
Secretaria auxiliars  Vanessa Martin i Escobar
Merce Prati Trapé
Emili Peraza i Expésito
Montse Vivasi Llopare

Servei d’Estudis i Empresa. SEREM

El Serveid'Escudis i Empresa ~SEREM~— és una entitat de la Facultar de Ci¢ncies Juridiques i Economiques
que t per objectiu coordinar, desenvolupar i promoure els necessaris lligams amb 'entorn institucional i
empresarial. Aquestes relacions es materialitzen en tres arees d’actuacié: I'organitzacié d’estudis de

Postgrau i Formacié Continuada, la gestié de les practiques i la Borsa de Treball i, en tercer lloc, la realitza-
ci6 d’estudis de recerca i consultoria encarregats per institucions i empreses. El SEREM proporciona als
alumnes de la Facultat importants oportunitats formatives i de desenvolupament personal.

Estudis de postgrau i Formacié Continuada: Lobjectiu d’aquesta area del SEREM és desenvolupar una
oferta formativa per a postgraduats i professionals. Constantment s'estudien les darreres innovacions dins
Pambit de la gestié empresarial per tal d’oferir una actualitzacié permanent de coneixements per a aquelles
persones titulades de la Universitat de Vic o de qualsevol altra que vulguin millorar la formacié. Es propor-
ciona també un punt de contacte entre aquests titulars i els professionals que assisteixen com a alumnes als
diferents cursos.

Practiques i Borsa de Treball: La realitzacié de practiques en empreses abans de finalitzar els estudis es con-

sidera un element fonamental per a la insercié professional. El SEREM ofereix aquesta possibilitata tors els
estudiants que ho desitgin. Sota el marc dels «convenis de cooperacié educativa» signats entre la Universitat
iles empreses, els estudiants poden gaudir d’una experiéncia laboral afegida a la seva titulacié. Els estudiants
que realitzen practiques s'integren a les empreses amb un pla de treball préviament pactat i tutoritzats per
un professor de la Faculrat i una persona de 'empresa. Les prictiques donen dret al reconeixement de cre-
dits académics de lliure eleccié sempre que 'alumne presenti una memaria davant del tribunal correspo-
nent. La Borsa de Treball gestiona les ofertes de treball que les empreses fan arribar a la Faculrar, i selecciona
els curriculums dels ticulats que volen gaudir d’aquest servei i que més s'ajusten als perfils demanats.

Estudis de Recerca i Consultoria: El SEREM déna resposta a demandes d’empreses i d'institucions pibli-
ques que necessiten assessorament tecnic en els camps empresarial i socioecondmic. S’ha treballat amb
ajuntaments i altres ens publics en estudis de desenvolupament local i estudis de conjuntura econdmica. Es
fan estudis de mercar i tasques de consultoria per empreses. Els alumnes tenen aqui una altra possibilitat de
desenvolupament professional perque participen com a ajudants en els diversos projectes i comencen a
veure un altre camp d’actuacié moltinteressant.
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Calendari academic

Comengament del curs:
2 d’octubre

Docenciadel 1r. quadrimestre:
fins al 24 de gener de 2000

Avaluacionsde 1r. quadrimestre:
Examens: del 27 de gener al 10 de febrer
Avaluacions: 12113 de febrer

Doctnciadel 2n. quadrimestre:

del 14 de febreral’l dejuny

Avaluacionsdel 2n. quadrimestre:
Examens: del 2 al 30 de juny
Avaluacions: 314 de juliol

Avaluacions de setembre:
Examens: del’1 al 15 de setembre

Avaluacions: 171 18 de setembre

Dies festius:
- 12 d’octubre de 2000, dijous
- 13 d’octubre de 2000 (pont), divendres
1 de novembre de 2000, dimecres
6 de desembre de 2000, dimecres
7 dedesembre de 2000 (pont), dijous
8 de desembre de 2000, divendres
23 d’abril de 2000, dilluns
30 d’abrilde 2000 (pont), dilluns
1 de maigdel 2001, dimarts
4 dejunydel 2001, dilluns
5 dejuliol del 2001, dijous
11 de setembre del 2001, dimarts

Vacances:
Nadal: del 23 de desembre de 2000 al 7 de gener del 2001 (ambdés inclosos)
Setmana Santa: del 7 al 16 d’abril del 2001 (ambdés inclosos)
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Organitzaci6 dels Ensenyaments

Els plans d’estudis

A finals de la década dels vuitanta es va introduir una reforma d’ampli abast en la normativa general que re-
gulal'elaboracié i estructuracié del plans d’estudis. Va ser aleshores quan es va introduir el concepre de cre-
dit acadeémic i les assignatures quadrimestrals. El temps transcorregut i el funcionament de l'organitzacié
académica han posat de manifest algunes disfuncionalitats en I'estructuracié i seqiienciacié dels plans d’es-
tudis elaborars d’acord amb aquelles directrius. Es per aixd que amb data 1 de maig de 1998, es va aprovar
una reforma de les directrius generals dels plans d’estudis que obliga totes les universitats a adaptar els plans
d’estudis actuals. Lelement més destacar d’aquesra reforma és la limitacié a un maxim de sis el nombre
d’assignatures que l'estudiant ha de cursar simultniament.

La Facultat de Cigncies Juridiques i Econdmiques de la Universitat de Vic, d’acord amb aquesta reforma, va
comengar a impartir, al curs 1998/99, un nou pla d’estudis de la Diplomatura de Citncies Empresarials que
va ser aprovat pel «Consejo de Universidades» el dia 7 de maig de 1998.

Els estudiants que es matriculen per primera vegada de la Diplomatura de Cigncies Empresarials ho han de
fer en aquest nou pla d’estudis (a partir d’ara, pla d’estudis 1998). Els estudiants que ja esteu cursant la di-
plomatura (a partir d’ara, pla d’estudis 1992), i en funcié de la vostra situacié académica personal, heu de
valorar la conveniéncia d’adaptar-vos al nou pla d’estudis. També heu de tenir en compre el calendari d’ex-
tincié del pla d’estudis 1992, que sera substituit progressivament pel pla d’estudis 1998. En aquesta guia,
tot seguit, trobareu aquest calendari i també la taula d’adapracions d’un pla a laltre, que tradueix els crédirs
aprovats en el pla d’estudis 1992 als crédits corresponents del pla d’estudis 1998.

Per tal de no perjudicar els estudiants que van comengar la diplomatura en el curs 1997/98 amb el pla d’es-
tudis 1992, la Facultat ofereix per al curs 2000/01 docéncia de totes les assignatures troncals de tercer curs i
de tres assignatures de segon, Matematica Financera I, Comptabilitat de Societats i Matemitica per a les

CCEE Il en torn de tarda.

Calendari d’extincié del pla d’estudis 1992

2000/01 2001/02
Ciencies
Empresarials Doceéncia 3t
Examens 2n Examens 3r
El pla d’estudis de 1998

El pla d’estudis organitza la docéncia de la Diplomatura d’ Empresarials en tres cursos de dos quadrimestres
cadascun, amb un total de 200 crédits acadeémics, tedrics i practics. El crédit académic és la unitat de mesu-
radela cirrega lectiva i equival a 10 hores de classe. Cada quadrimestre té una durada de 15 setmanes lecti-
ves. Es combinen assignatures quadrimestrals i anuals.

Els 200 credits totals estan distribuits de la segiient manera:

Assignatures obligatories ........ccccovinnn. 156 credits

Assignatures Opratives .......cceevvenererennes 24 credits

Credits de Lliure Eleccié .....ooviriiinnnnnn 20 credits
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Les assignatures obligatories sén aquelles que han de cursar tots els estudiants per obtenir el titol i que for-
men l'esqueler basic de la carrera.

Les assignatures optatives tenen per objecte que 'estudiant pugui especialitzar i personalitzar el seu curri-
culum. La Facultat ofereix tot un conjunt d’assignatures opratives agrupades en quarre perfils tematics.
D’aquestes, cada estudiant, en funcid de les seves aptituds i els seus interessos, ha d’escollir les que vol cur-
sar, fins a completar el total de 24 crédits. ,

Els credits de Lliure Eleccié tenen per objectiu que I'estudiant pugui configurar de manera

flexible el seu curriculum.

Ordenaci6 temporal de 'ensenyament

El quadre adjunt estableix 'ordre temporal en el que es desenvolupa 'ensenyament:

PRIMER CURS CA. C.A.

ler Quadrimestre 2n Quadrimestre

Comprabilitat I (Anual) 4,5 4,5
AnaJ151Matemanca(AnuaJ)4,54,5
i pres o e 8 oc]ologladc B pres o p—
s o e
DretEmpresanaJ .................................................................. e e e
.......................................................................................................................... o o
T Sy ........ i Er
SEGON CURS CA. CA.

3r Quadrimestre ¢ 4rtQuadrimestre

Direccié Comercial (Anual) 4,5 4,5
ComptabllltatII(Anual)4,54,5
e T e
R S e p—
S i P S D —
e P e —
B e 33 ........ G s
TERCER CURS CA. C.A.

5¢ Quadrimestre L6 Quadrimestre

Direccié Financera (Anual) 4,5 4,5

Crédiss Torals 39" Crddiss Toals 33

Les assignatures de G crédits impliquen una cirrega docent de 4 hores de classe per setmana i les de 4,5 de 3
hores.
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Assignatures optatives

Els credits optatius permeten a l'estudiant especialitzar-se en alguna de les rees de la gestié de Pempresa. La
Facultat ofereix un ventall d’assignatures optatives amb una crrega lectiva de 6 crédits cadascuna. Per tal de
donar coheréncia al curriculum, les assignatures vénen agrupades en perfils que es corresponen a les dife-
rents irees de gesti.A I’hora d’escollir les 4 assignatures per obtenir els 24 crédirs, Pestudiant ha de conside-
rar fes preferencies i expectatives professionals i també el quadrimestre i la franja horaria en qué es desenvo-
lupen les assignatures.

Les quatre arees de gesti6 de 'empresa sén:

1. Comptabilitat i Finances: Lespecialitzacié en Comptabilitat i Finances comprén dues grans arees de co-
neixement: 'irea comprable i 'area financera. Lobjectiu és aconseguir que alumne, a partir dels coneixe-
ments bisics adquirits en les assignatures troncals de comptabilitat i de finances, pugui adquirir uns conei-
xements més especifics tant en Pambit tedric com en el practic. Amb la reforma comprable espanyola
d’aquests darrers anys s’ha aconseguit adaptar la nostra legislacié a la comunitaria i tot aix6 ha donat una
gran importancia a assignatures com Auditoria i Consolidacié d’Estats Comprables.
Quant a I'area financera, es pretén que 'alumne adquireixi un coneixement profund de I'entorn financer,
els Mercats i les Institucions Financeres del Sistema financer espanyol.
Les sortides professionals sén molt diverses. Des d’adjunt a director financer, assessor d’inversions, analista
financer fins al desenvolupament de les tasques propies d’'un departament de comprabilicat d’'una empresa,
assessorament d’empreses, etc.
Hi ha una assignatura de lliure eleccié vinculada a aquest bloc i que recomanem especialment als qui el
triin: Comptabilitat Informatica.
Assignatures d’aquesta area: Mercats i Institucions Financeres

Auditoria

Consolidacié d’Estats Comptables

2. Relacions Internacionals de 'Empresa: Aquest perfil pretén formar professionals amb capacitat de ges-
tionar operacions d’importacié i d’exportacié en tots els seus vessants: prospeccié de sectors, tramitacions
duaneres, aspectes litigiosos del transport, finangament internacional, inversions estrangeres, control de
canvis, marqueting, etc.
Assignatures d’aquesta area: Comerg Internacional

Tecniques de Comerg Exterior

Dret Internacional i Comunitari

3. Investigacié i Tecniques de Mercat: El perfil d’Investigacié i técniques de mercat s'orienta cap a les di-

verses arees que s han englobat sota el concepte genéric de marqueting. El marqueting, entés com aquella: -

tecnica que ens facilita la interpretacid i execucié de la funcié comercial, ha esdevingut una pega fonamen-
tal en la direccié de les empreses La seva utilitat es posa cada vegada més de manifest davant 'incrementen
nombre i complexitat dels intercanvis comercials. Les aplicacions directes en el mén de 'empresa oferei-
xen, en molts casos, un camp verge i de vastes possibilitats per les quals és imprescindible un bon coneixe-
ment de les diverses eines disponibles, ja siguin per al desenvolupament d’investigacions de mercats, I'esta-
bliment d’estratégies o simplement per al millor coneixementde 'entorn.
Assignatures d’aquesta drea: Marqueting

Investigacid i Técniques de Mercat

Publicitat i Promocié de Vendes

Tecniques de Comerg Exterior
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4. Direccié Estratégica de 'Empresa: Els dltims desenvolupaments tedrics han posat de manifest la im-
portancia de I'analisi estracégic de Pempresa tant des del factor huma com comercial. Aquest perfil pretén
donar unavisié especialitzada dels aspectes relacionats amb la gestié del personal i del marqueting.
Hi ha una assignatura de lliure eleccié vinculada a aquest bloc i que recomanem especialment als qui el
triin: Simulacié Empresarial.
Assignatures d’aquestaarea: Direccié i Gesti6 de Personal

Marqueting
Totique no és obligatori, es recomana triar un d’aquests perfils. També s'ofereixen com a assignatures opta-
tives Microeconomia i Macroeconomia, de 6 crédics cadascuna, que sén complements de formacié neces-
saris per a aquells estudiants que vulguin realitzar un segon cicle de I'area d’economia i empresa una vegada
obtinguda la Diplomatura.
Les franges d’aquestes assignatures optatives pel primer i segon quadrimestre de tercer curs sén les segiients:

ASSIGNATURES OPTATIVES C.A QUAD. CURS
Investigacié de Mercats 6 Ir 3r
Comerg Internacional 6 Ir 3r
Microeconomia 6 Ir 3¢
Publicitar i Promocié de Vendes 6 It 3r
Audiroria 6 1r 3r
Dret Internacional i Comunitari 6 1r 3r
. Direccid i Gestié de Personal 6 2n 3r
Mercats i Institucions Financeres G 2n 3r
Teécniques de Comerg Exrerior 6 2n 3r
Marqueting 6 2n 3r
Consolidacié 6 2n . 3r
Macroeconomia 6 2n 3r

Lainformaciéiels programes d’aquestes assignatures els trobareu en aquesta guia.

Els crédits de Lliure Eleccid

Els crédics de lliure eleccié han de permetre a 'estudiant configurar de manera flexible el seu curriculum, be
aprofundint en alguna de les especialitzacions o be donant reconeixement académic a altres activitats for-
matives que complementin la formacié propia de la titulacié.

Per completar el total de crédits de Lliure Eleccié previstos al pla d’estudis, I'estudiant pot triar de les se-
giients modalitats:

A. Cursantassignatures. Aquestes poden ser:

A.1. Assignatures especifiques de Lliure Eleccié que la Facultat ofereix

A.2.Qualsevol altra assignatura optativa de la mateixa titulacié.

A.3.Qualsevol altra assignatura de la resta de centres de la Universicat de Vic sempre i quan el seu con-
tingut no coincideixi en més d'un 20% amb assignatures cursades en la diplomatura d’Em-
presarials.

B. Per reconeixement de crédits per estudis académics reglats de nivell universitari.
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C. Per reconeixement de crédits per altres activitats no reglades a nivell universicari. Es la modalitac que
permet reconéixer académicament alires activitats formatives. Lestudiant ha de sollicitar préviament
lauroritzacié llevat dels casos en que el reconeixement ja estigui previst. Sén activitats d’aquest tipus:
C.1. Practiques en empreses, tutorades per la Faculeat en el marc de convenis de cooperacié educativa,
que permeten a l'estudiant familiaritzar-se amb el mon laboral.

C.2. Treballs académicament dirigits. Sén treballs que realitzen els estudiants sobre temes directament
relacionats amb matéries del pla d’estudis i que es realitzen supervisats per un professor del centre.

C.3. Programes d’intercanvi universitari. Activitats realitzades en el marc de convenis signats entre uni-
versitats, centres de recerca o departaments.

C.4. Cursos d'Idiomes que no siguin els que 'estudiant cursa com a obligatoris o optatius en la titulacié
i que es realitzen a 'Escola d’Idiomes de la Universitat de Vic o a altres institucions amb les quals la
UV tingui signat conveni.

C.5. Activitat professional. El desenvolupament d’una activitat professional relacionada amb la titula-
cié pot donar lloc al reconeixement de crédits de Lliure Eleccié amb el vist-i-plau del cap d’estudis

de la titulacié.
C.6. Cursos de la Universitatd'Fstiude [a UV,

El Reconeixement de Crédits és el procediment administratiu que permet a lestudiant incorporar la realic-
zacié d’aquestes activitats al seu expedient académic. No es tindran en compte les activitats que comportin
un reconeixement inferior a un crédit.

De cara al curs 2000-2001, la Facultat ofereix a tots els estudiants de nou ingrés una assignatura especifica
de Lliure Eleccié, Matematica Inicial. Cobjectiu d’aquesta assignatura és reforcar els coneixements previs
necessaris per cursar amb &xit P'assignatura obligatdria d’Analisi Matematica.

En la franja de Lliure Eleccié del segon quadrimestre del segon curs, la Facultat ofereix per al curs 2000-
2001 les segiients assignatures:

ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT
AnglesIIl 8 Idioma
Economia dels Recursos Naturals i M.A. 6 Economia

Per completar els 20 crédits de Lliure Eleccié s'ofereixen a tercer curs, en el primer i segon quadrimestre,

lCS assignatures segiients:

LLIUREELECCIO1rQ . CREDITS DEPARTAMENT |
Simulacié Empresarial 6 Empresa

Comptabilitat Informatica 6 Comptabilitat

Historia Econdmica d’Espanya* 6 Economia

Teécniques d’Investigacié Social* 6 Economia

LLIUREELECCIO2nQ

Anglés Oral 6 . Idioma

Taller d’expressié Oral i escrita 6 Idioma

Economia dels RR.NN. i del medi ambient 6 Economia

Finangament Internacional 6 Economia

s assignatures marcades amb asterisc s6 16.
*Le T d b asterisc sén complements de formacié

La informacid i els programes d’aquestes assignatures els trobareu en aquesta guia.
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Lltinerari Nocturn

Amb l'objectiu d’atendre la demanda de formacié de persones que no poden assistir a classes en un horari
de matf, la Facultat ofereix també un itinerari de quatre cursos en horari de 18:00 2 22:00 hores. El segiient
quadre estableix I'itinerari d’assignatures corresponent:

PRIMER CURS CA. | CA.
ler Quadrimestre ) 2n Quadrimestre
ComptabllltatI(Anua_])4,54,5
Economladcl’Empresa6 ................... Soaologladel’ﬁmpmsa ................................................
e i
DretEmPresamj P N
T ¥ o 555
SEGON CURS C.A. C.A.
3r Quadrimestre 4rt Quadrimestre
AnahS,matemanca(Anual)4,5 ........................................................................................................... s
ComptablhtatH(Anuaj)4’5 ........................................................................................................... s
S T N T
R it T R, =
T L
T S T N T
TERCERCURS C.A. C.A.
5& Quadrimestre 6& Quadrimestre

6 Dret Fiscal
...................................................................................................... : Optam’a
e ey
..................................................................................................... L
T ; 8,5 ................... CredltsTotaIsz4,5

Les assignatures de 6 credits impliquen una carrega docent de 4 hores de classe per setmana i les de 4,5 de 3
hores.

Assignatures optatives:

Les assignatures optatives, de 6 crédits cadascuna, que la Facultat ofereix a tercer curs, en el primer quadri-
mestre sén: Marqueting i Auditoria, i en el segon quadrimestre s'ofereix I'assignatura de Macroeconomia.
Lainformacié i els programes d’aquestes assignatures els trobareu en aquesta guia.
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Credits de Lliure Eleccié

La Facultat ofereix a tots els estudiants de nou ingrés una assignatura especifica de Lliure Eleccid,
Matemarica Inicial. Lobjectiu d’aquesta assignatura és reforcar els coneixements previs necessaris per cur-
sar amb éxit 'assignatura obligatdria d’Analisi Matematica.

Com a assignatura de lliure elecci6 de tercer curs, al segon quadrimestre, s'ofereix Anglés 111 ( 8 crédits) per
reforgar els coneixements adquirits en 'idioma obligatori.

El pla d’estudis de 1992

El Pla d’Estudis de la Diplomatura de Ciéncies Empresarials de la Faculrat de Ciéncies Juridiques i
Economiques va estar elaborat d’acord amb les directrius generals propies d’aquesta titulacié establertes en
el Reial Decret 386/1991 de 22 de marg (B.O.E. del 26 de marg de 1991). Va ser aprovat per Resolucié de
19 de setembre de 1994 (B.O.E. nim. 246 de 14 d’octubre de 1994). EIR.D. 435/1998, de 20 de marc
(B.O.E. ntim. 90 de 15 d’abril de 1998) va homologar aquest Pla d’Estudis per a la titulacié d’Empresarials
dela Universitat de Vic.

D’acord amb el Pla d’Estudis 1992, els ensenyaments de la Diplomatura de Ciéncies Empresarials s'orga-
nitzen en tres cursos de dos quadrimestres cadascun amb un total de 207 credits, entre tedrics i practics.
Cada quadrimestre ¢ una durada de 15 sermanes lectives i cada crédit equival a 10 hores de classe. Totes les

assignatures tenen una durada quadrimestral.

Els 207 credits estan distribuits de la segiient manera:

Obligatoris ....... e 154,5 credits
OPpratius ..ccecveeeercreviraennnns 31,5 credits
Lliure Eleccid ...cooovvveennnnens 21 credics

Les assignatures obligatories sén aquelles que han de cursar tots els estudiants per obtenir el titol i que for-
men I'esquelet basic de la carrera.

Les assignatures optatives tenen per objecte que I'estudiant pugui especialitzar i personalitzar el seu curri-
culum. Les assignatures optatives estan agrupades en blocs configuradors corresponents als diferents dm-
bits de la gesti6 d’empreses. Cada bloc consta de sis assignatures de 4,5 crédits cadascuna fins a completar
27 credits. Lestudiant ha de triar un d’aquests blocs i cursar totes les assignatures. Per arribar als 31,5 cre-
dits, la Facultar ofereix una assignatura optativa fora del bloc, la Macroeconomia que és un complement de

formacié per accedir a les titulacions de segon cicle de I'area d’economia i empresa.

Els credits de Lliure Eleccié tenen per objectiu que I'estudiant pugui configurar de manera flexible el seu
curriculum,
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Ordenacio temporal de ensenyament

SEGON CURS C.A, CA.
3r Quadrimestre 4t Quadrimestre
Direccié Financeral 4,5 Direccié Financera Il 4,5

Crédits totals

Crédits totals

34,5/36(*)

TERCER CURS CA. C.A.

5¢ Quadrimestre 6¢ Quadrimestre

Comptabilitat de Costos I 4,5 Comptabilitatde Costos I1 4,5
Politicacconomicade [Empresal 45 Politica ccondmicade 'Empresall 3
EconomiaEspanyolai Mundial 6 Optatives (bloc configurador) 135
Optatlves(blocconﬁgurador)9 ................... Opativa -
T o D e e
T D e 55

Els estudiants que tinguin pendent alguna assignatura de primer, obligatdriament shan de passar al pla98.
No hi haura docéncia de les assignatures de segon curs, excepte Matematica Financera I, Comptabilitat de
Societats i Matemitica per ales CCEE Il en torn de tarda.

Assignatures Optatives. Blocs configuradors
Els Blocs configuradors

Estan formats a partir d’assignatures opratives amb I'objectiu que l'estudiant es pugui especialitzar en algun
dels diversos ambits de la gestié d’empreses. Cada bloc consta de sis assignatures, i quan Iestudiant en tria
un, I'ha de fer complet. Les assignatures de Bloc Configurador s'ofereixen agrupades en franges horaries.
Del bloc configurador de RRHH, Relacions Internacionals de PEmpresa, no hi haurd docencia perd hi
haura professors responsables amb hores de visita especifiques per tutories.

Bloc d’Investigacié i Técniques de Mercat

El bloc configurador d'Investigacié i Tecniques de Mercat introdueix a Pestudiant en les diverses arees que
s’han englobat sota el concepte genéric de marqueting. La seva utilitat es posa cada vegada més de manifest
davant I'increment en nombre i complexitat dels intercanvis comercials. Les aplicacions directes en el mén
de 'empresa ofereixen, en molts casos, un camp verge i de vastes possibilitats, per la qual cosa és imprescin-
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dible un bon coneixement de les diverses eines disponibles, ja sigui per al desenvolupament d’investiga-

. , . , . . . . ,
cions de mercats, I'establiment d’estrarégies o simplement per un millor coneixement de 'entorn. Un cert
endarreriment que les empreses de mitjana o petita dimensié tenen en aquest terreny

" ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT  MATI] TARDA CURS QUAD.

" Investigacié de Mercats | 4,5 Organitzacié 1 - 3r Ir
Investigaci6 de Mercats I1 4,5 Matemartica 1 - 3r 2n
Publicitati Prom. de Vendes1 4,5 Organitzacié 1 - 3¢ 1r
Publicitati Prom. de Vendes I 4,5 Organitzacié 1 - 3r 2n
Marqueting Sectorial 4,5 Organitzacié 1 - 3r 2n

Bloc de Relacions Internacionals de 'Empresa

Aquest bloc configurador pretén formar professionals amb capacitat de gestionar operacions d'importacié
i d’exportacié en tots els seus vessants: prospeccié de sectors, tramitacions duaneres, aspectes litigiosos del
transport, finangcament internacional, inversions estrangeres, control de canvis, marqueting, etc.
Esimprescindible en aquest bloc haver cursat les assignatures troncals d’idioma angles.

ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT
Comerg Internacional I1** 4,5 Economia
DretInternacional 1 Com.** 4,5 Dret
Finances Internacionals** 4,5 Economia
Angles V** 4,5 Idioma
Angles VI** 4,5 Idioma

** No hi ha docéncia pero si eximens. El departament assignara un professor responsable amb hores d’a-

tencié especifica.

Bloc de Recursos Humans

Els tiltims desenvolupaments tedrics han posat de manifest la importancia dels recursos humans com a eina
estratégica per a les empreses. Aquest bloc configurador pretén donar una visié especialitzada de tots els as-
pectes relacionats amb la gestié del personal. D’una banda, s'analitza el marclegal en qué s'insereixen les re-
lacions laborals i es déna una perspectiva de la seva evolucié recent i, de I'altra, Sexposen els instruments i

les técniques imprescindibles en la gestié.

ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT
Org. i Planif. dels Recursos Humans II** 4,5 Organirtzacié
Gestié i Dret del Treball i1a SS I** 4,5 Dret
Gestié i Dret del Treball i1a SS IT** 4,5 Dret
Relacions Industrials** 4,5 Economia
Metodes i Tecniques**

d’Optimitzacié RR.HH. 4,5 Economia

** No hi ha docéncia perd si examens. El departament assignari un professor responsable amb hores d’a-

tencid especifica.
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Bloc de Comptabilitat i Finances

El bloc configurador de Comptabilitat i Finances comprén dues grans arees de coneixement: ['area comp-
table i I'area financera. Lobjectiu d’aquest bloc és aconseguir que l'estudiant, a partir dels coneixements ba-
sics de les assignatures troncals de comptabilitat i de finances, pugui adquirir uns coneixements més especi-
fics tant a nivell tedric com practic: Amb la reforma comprable espanyola d’aquests darrers anys sha
aconseguit adaptar la nostra legislacié a la comunitaria i tot aixd ha donat una gran importancia a assigna-
tures com Auditoria i Consolidacié d’Estats Comptables.

Pel que fa aI'area financera, es pretén que I'estudiant adquireixi un coneixement profund de 'entorn finan-
cer, dels mercats i institucions financeres del sistema financer espanyol. Per fer el seguiment d’aquestes as-
signatures caldra un suport matematic que dénal'assignatura de Matematica Financera L.

ASSIGNATURA CREDITS  DEPARTAMENT  MAT{ TARDA CURS QUAD.
Mercats i Institucions Financeres I1 4,5 Comptabilitar 1 1 3r 2n
Audirorial 4,5 Comptabilitat 1 1 3r 1r
Auditoria Il 4,5 Comprabilitat 1 I 3r 2n
Consolidacié d’Estats Comptables 4,5 Comptabilitac 1 1 3r 2n
Matemartica Financera I1 4,5 Matemarica 1 1 3r 1r

Altres assignatures optatives

Assignatures amb docéncia que poden servir per completar els 31,5 crédits optatius o per a cursar el 50%

dels credics de lliure eleccié.

ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT  MATI TARDA CURS QUAD.

Macroeconomia 6 Economia 1 1 3r Zn

Per les assignatures d’Economia Catalana, Comptabilitat Puiblica i Fiscalitat Internacional no hi haura

docencia perd hi haura professors responsables amb hores de consulra especifiques.

Crédits de Lliure Eleccid

Els credits de lliure eleccié han de permetre a lestudiant configurar de manera flexible el seu curriculum, be
aprofundint en alguna de les especialitzacions o be donant reconeixement académic a altres activitats for-
matives que complementin la formacié propia de la titulacié.

Per completar el total de credits de Lliure Eleccié previstos al pla d’estudis, I'estudiant pot triar entre les se-
giients modalicats:

A. Cursant assignatures. Aquestes poden ser:

A.1. Assignatures especifiques de Lliure Eleccié que la Facultat ofereix

A.2.Qualsevol altra assignatura optativa de la mateixa titulacié.

A.3.Qualsevol altra assignatura de la resta de centres de la Universitat de Vic sempre i quan el seu con-
tingut no coincideixi en més d’'un 20% amb assignatures cursades en la diplomatura ’Em-
presarials. ’

B. Per reconeixement de credits per estudis académics reglats de nivell universitari.
C. Per reconeixement de crédits per altres activitats no reglades a nivell universitari. Es la modalitat que
permet reconixer académicament altres activitats formatives. Lestudiant ha de sol-licitar préviament

Pautoritzacié llevat dels casos en que el reconeixement ja estigui previst. S6n activitats d’aquest tipus:
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C.1. Pracriques en empreses, tutorades per la Facultat en el marc de convenis de cooperacié educariva,

C.2. Treballs academicament dirigits. S6n treballs que realitzen els estudiants sobre temes directament

que permeten a l'estudiant familiaritzar-se amb el mon laboral.

relacionats amb matéries del pla d’estudis i que es realitzen supervisats per un professor del centre.

C.3.Programes d’intercanvi universitari. Activitats realitzades en el marc de convenis signats entre uni-

versitats, centres de recerca o departaments.

C.4. Cursos d’idiomes que no siguin els que l'estudiant cursa com a obligatoris 6 optatius en la titulacié

UV tingui signat conveni.

i que es realitzen a 'Escola d’Idiomes de la Universitat de Vic o a altres institucions amb les quals la

C.5. Activitat professional. El desenvolupament d’una activitat professional relacionada amb la tirula-

de lariculacié.

C.6. Cursos de la Universitat d Estiude [a UV.

cié pot donar lloc al reconeixement de crédits de Lliure Eleccié amb el vist-i-plau del cap d’estudis

El Reconeixement de crédits és el procediment administratiu que permet a 'estudiant incorporar la realit-
zacié d’aquestes activitats al seu expedient académic. No es tindran en compte les activitats que comportin

un reconeixement inferior a un crédit.

Assignatures de Lliure Eleccio

Les assignatures de Lliure Eleccié es desenvolupen en franges horaries. Hi ha una al primer quadrimestre i

una al segon quadrimestre de tercer curs. Loferta d’assignatures de lliure eleccié de I'ensenyament de

Ciencies Empresarials per al curs 2000-01 i és la segiient:

PRIMER QUADRIMESTRE

Mad Assignatura Credits Departament
Simulacié Empresarial 6 Organitzacié
Gest. Informatica del Procés Administratiu 6 Comptabilitat
Historia Econdmica d’Espanya 6 Economia
Tecniques d'Investigacié Social 6 Economia

Tarda Simulacié Empresarial 6 Organitzacié
Comptabilitat Piiblica 4,5 Comptabilitat .

SEGON QUADRIMESTRE

Mati Assignatura Credits Departament
Economia dels RR.NN.i del Medi Ambient 6 Economia
Anglés Oral 6 Idioma
Taller d’Expressi6 Oral i Escrita 6 Idioma

Tarda Taller d’Expressié Oral i Escrita 6 Idioma
Angles Oral 6 Idioma
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Taula d’adaptacions: del pla d’estudis 1992 al pla d’estudis 1998

PLADESTUDIS DE 1992 CA PLAD’ESTUDIS DE 1998 CA
Comptabilitat General i Financeral i 4,5 Comptabilitat [ 9
Comptabilitat General i Financera i1 4,5

Dret Civil i Mercanail 11 45" DretEmpresarial 6
Drec Civil i Mercantil 11 4.5 LUureBlecciS o 3
Informatica Empresarial 1 45 Informitical 6
MatematlcaperalesCCEEll ........................................... s T P
Matematica perales CCEE I 4.5 Lliure Eleccié 1,5
L T B 6
e >
s T S
Idiomall 3

T mpresa“al p——— Vi e p—
Informatica Empresarial 111 3 Lliure Eleccié 1,5
EstadlsucaEmpresanaJI ..................................................... T
OrgamtzaaoxAdmlmstraaodEmpreses ..................... 6Econom1adelEmpresaG ..........
Socxologladcl’Emprcsa ...................................................... GSocxologladelEmpresaG ...........
D 5 B e o
Direccié Financera 1 45

i g 5
Direccié Comercial I 4,5

o e ra—
IdiomalV 3

Dret Laboral

Comptablhtatde T 45Comptab1htatII ........................................................ e
Analisi de Balangos 4,5

e T
EstadlsncaEmpresanalII ................................................... T R — G
B B e i G
Comptablhtatchostosll ................................................ 4,5Comptab1htatIII9 ...........
Comptabilitat de Costos I 4,5

Dolitica Econdmicade [Empresali 45 " Direccid i Gesti6 Empresarial 6
Politica Econdmica de 'Empresa Il Lliure Eleccié 1

Economia Espanyolai Mundial

Investigacié de Mercats i 4,5 Investigacié de Mercats

Investigacié de Mercats 1 4,5 Lliure Eleccié

e T T B B
Publicitat i Promocié de Vendes I1 4,5 Lliure Eleccié

T e R ¥
Marqueting Sectorial 4,5 Lliure Eleccié

Dret Internacional i Comun

Comerg Internacional IT i 4,5 Tecniques de Comerg Exterior

N
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PLADESTUDIS DE 1992

PLADESTUDIS DE 1998 CA

Finances Internacionals

Organitzacié i Planificacié dels RR.HH.I
Organitzacié i Planificacié dels RR. HH.II

Mercats i Institucions Financeres I i
Mercats i Institucions Financeres 11
Auditoriali
Auditoria II

Analisi de Séries Temporals

Lliure Eleccié 3
AnglesIII ’ 8
Lliure Eleccié ‘ 1

Direccié i Gestié de Personal
Lliure Eleccié

Lliure Eleccxo_.

Mercats i Institucions Financeres
Lliure Eleccié
Audiroria

Lliure Eleccié

Lliure Eleccié¢ - 4.5
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Accés al segon cicle de [a Llicenciatura d’Administracié i Direccid d’Empreses

Els qui estiguin en possessié del titol de Diplomat en Ciéncies Empresarials poden accedir al segon cicle de
la llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses. Per accedir a aquest segon cicle a la Faculrar de
Ciéncies Juridiques i Econdmiques de la Universitat de Vic, es reserven unes places per als diplomats ' Em-

presarials del mateix centre sense haver de fer cap examen previ.

Cal tenir en compte que, pels diplomats, és requisit imprescindible haver cursat els complements de forma-
ci6 de Microeconomia i Macroeconomia perd, en cas de no haver-ho fet, es podran cursar simultiniament
al 1r curs del segon cicle.

Els diplomats, en funcié del pla que van estudiar i de I'especialitat o bloc configurador que van cursar, en
accedir al segon cicle tenen opcié a un seguit de convalidacions que, com es pot comprovar a continuacié,
disminueixen forga la cirrega académica, especialment en el tercer curs i que afecten també el cost econd-

mic. Aquesta convalidacions sén les segiients:

Pla1987
Tots:  Comprabilitat 11
Direccié Financeral
Fiscalitat II
Comerg Exterior:  Integracié Europea
Analisi Comptable:  Auditoria Financera
Finangamentilnversié: Matematica d’Operacions Financeres
Pla1992
Tots:  Direccié comercial I
Comptabilitac II1
Direccié Financeral
Fiscalitat I1
Rel. Int. Empresa:  Integracié Europea
Investigacié i Tecn. de Mercat:  Direccié Comercial I
Comptabilitati Finances: Matemaricad’Operacions Financeres
Insticucions i Mercats Financers
Auditoria Financera
Recursos Humans: Administracié de Recursos Humans
Pla1998
Tots: Comprabilitat ITI
Direccié Financeral
Fiscalitat I1

Direccié Comercial I
Matematica d’Operacions Financeres

També poden accedir als segons cicles d’Administracié i Direccié d’Empreses, d’Economia, d'Investigacié

i Tecniques de Mercat i de Ciencies Actuarials i Financeres que imparteixen altres universitats. En aquest

cas, existeix un sistema general comu d’accés a segon cicle pactat entre totes les universitats.
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1) La seleccié dels diplomats admesos als segons cicles esmentats es determinari per mitja d’una nota que
ponderari al 50% una prova d’accés i una valoracié de I'expedient académic.

2) Per presentar-se a aquestes proves s ha de fer una tinica preinscripcié a les secreraries de qualsevol dels
centres que imparteixen els segon cicles expressant I'ordre de preferéncies. Aquesta preinscripcié es fard
durant la primera quinzena de juliol, en dates a concretar. Es poden preinscriure els estudiants que fina-
lizin la diplomatura al juny o al setembre.

3) Cada candidat ha de fer les proves d’accés de cadascun dels centres a on vulgui accedir. E1 70% del temari
de la prova és comtt i es correspon amb les matéries troncals de la diplomatura. El 30% restant és fixat per
cada universitat i es fard pablic durant el perfode de preinscripcié.

4) La valoracié de I'expedient académic es fari per la mitjana de les qualificacions de les assignatures
(Aprovat: 1, Notable: 2, Excel-lent: 3 i Martricula d’Honor: 4) ponderada pel nombre de crédits i per la
mitjana global del centre d’origen dels diplomats.

5) Ladjudicacié del 70% de les plages es fara el juliol, reservant un 30 % pels diplomars de la convocatéria
de setembre.

El Diploma Europeu de Gesti6 Internacional (DEGI)

El Diploma Europeu de Gestié Internacional (DEGI) és un titol académic reconegut en els paisos de la
Unié Europea que acredita haver superat dos quadrimestres (el cinqué i el sis¢) de la Diplomatura
d’Empresarials en una universitat estrangera. Tots els estudiants de 'ensenyament que ho sol-licitin i que
compleixin els requisits académics fixats pel Deganat de la Facultat poden optar a cursar aquests estudis en
qualsevol dels centres que imparteixen aquest Diploma.

Peral proper curs 2000-01 la normativa és la segiient:

Qui pot ser candidat

Els requisits indispensables per poder participar en el DEGI sén els segiients: tenir un minim de 110 cré-
dits de la carrera ' Empresarials, superar les proves de llengua estrangera fixades per I'Escola d’Idiomes de la
UV iestar matriculat ala Universitat de Vic.

Els criteris de seleccié :

El Departament de Relacions Internacionals adjudicari les places disponibles a les institucions estrangeres
en funcié del mérit académic dels sol-licicants, segons les notes obtingudes al llarg de la carrera. Es donara
prioritat als estudiants que hagin assolit les condicions minimes de participaci6 en els primers dos cursos
d’estudis. La superacié de les proves d’idioma és condicié indispensable per ser seleccionat.

El nombre de places per cursar aquests estudis esta limitat per la capacitat de rebuda dels centres associats i
per la concessi6 de beques des de la Comunitat Europea.

El programa d’estudis

Lobtencié del Diploma Europeu de Gesti6 Internacional esta supeditada a 'obtencié d’un minim de 60
crédits a Pestranger. La composicié d’aquest curriculum ha de constar, com a minim, de 45 crédits en mate-
ries de blocs obligatoris i 15 en matéries de blocs optatius, segons la segiient taula:
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BLOC CREDITS TiPUS

Gestié Empresarial 15 obligatori
Economia 12 obligatori
Fiscalitat Internacional 3 obligatori
Dret Comunitari 6 obligatori
Idioma 6 obligatori
Institucions Europees 3 obligatori
Marqueting 15 optatiu
Comerg Internacional 15 optatiu
Comptabilitat 15 optatiu

Lacomposicié de cada bloc d’una o diverses assignatures la determina el centre que imparteix la docéncia.

Lobtenci6 del DEGI és complementiria del diploma de Ciéncies Empresarials. A efectes d’aquest darrer, la
Faculrat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques convalidara totes les assignatures aprovades als centres que
imparteixen docéncia del programa DEGI, segons la raula d’equivaléncies vigent en el periode de matricu-
lacié.

Les institucions receptores d’estudiants poden exigir I'assisténcia obligatdria a cursos diferents dels enume-
rats a la raula de crédits minims. La Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques exigira als escudiants es-
trangers ['assisténcia obligatoria a classes de cartala.

Laxarxa del DEGI esta integrada pels segiients centres:
Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis (Franga)
Fachochschule Bielefeld (Alemanya)

HER-ISER, Rotterdam (Holanda)

Universidade do Minho (Portugal)

University of Teesside (Anglaterra)

University of Luton (Anglaterra)

Universitat de Vic

ZHW Wintercthur (Suissa)

Les tutories

La Facultat ofereix a tots els estudiants que comencen els estudis universitaris un servei de tutories que té
per objectiu facilitar-los la integracié a la dinamica universitaria. La Facultat assigna a cada estudiant un tu-
tor, professor de la casa, que l'assessora en els ambits academic, de futur professional i, si és el cas, personal.
Obviament, la utilitzacié d’aquest servei és voluntari per part dels estudiants.

La Borsa de Treball

La Facultat de Ciencies Juridiques i Econdmiques de la Universitat de Vic ofereix a tots els estudiants els
serveis de la Borsa de Treball, que canalitza les ofertes de treball i les demandes dels diplomats, llicenciats o
estudiants.
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Les persones interessades ens fan arribar els seu Curriculum Vitae que entra en una base de dades. A partir
de les ofertes de treball detallades d’empreses i institucions, la Facultat fa una primera seleccié i tramet a les
empreses els perfils més ajustats (especialitzacié, coneixements d’idiomes i informairica, interessos perso-
nals). La seleccié final i la negociacié sobre les condicions de treball queda en mans de les empreses i els in-

teressats.

Des del comengament d’aquest servei, el volum de contractacions ha augmentat progressivament. Si hi
estas interessat, t’encoratgem perque facis arribar el teu curriculum a la Secretaria de la Facultat i omplis la
fixa corresponent. En cas que ja ho hagis fet, actualitza el curriculum periddicament per tal de tenir una in-
formacié com més ajustada millor. Durant el curs 1999/00, la Borsa de Treball ha gestionat més d'un cen-

tenar d’ofertes.

Notes

~Juntament amb el full de marricula us donaran un calendari dels eximens de les assignatures de qué us

heu matriculat. Assegureu-vos que tots sén compatibles.

—Per tots els alumnes que esteu en disposicié d’acabar els estudis, la Facultac celebra, a cada convocatédria
una sessié d’avaluacié on s'analitzen conjuntament els resultats academics. Obviament, les qualifica-

cions de tots els alumnes en aquestes circumstancies no sén publiques fins després de la sessié.
—Elsalumnes que tenen pendent menys d’un 10% del total dels crédits de la carrera, i que ja han cursat al-

guna vegada totes les assignatures de que es matriculen, tenen dret a una convocatdria extraordiniria de

totes les assignatures.
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Programes de les assignatures del nou pla d’estudis (1998)

Assignatures obligatdries de primer curs
Analisi Matematica

CREDITS: 9
QUADRIMESTRE: anual

OBJECTIUS:

Per al desenvolupament dels conceptes basics d’Economia calen un seguit de recursos matematics que s'es-
tudien en aquesta assignatura i, alhora, cal aprofundir els conceptes coneguts interpretant-los en les seves
aplicacions econdmiques. Les relacions entre les diferents variables que intervenen en qualsevol dels mdlri-
ples problemes que analitza la moderna teoria econdmica, necessita Pestudi matemaric de les funcions de
diverses variables. Com afecta a una magnitud econdmica un petit canvi en una de les seves variables? Que
cal fer per obrenir el maxim benefici en un determinat model de produccié? I el minim cost? Sén qiiestions

ales qualsla Matematica pot donar resposta.

PROGRAMA:
Tema 1. Funcions reals d’una variable real.
1.1. Concepte i domini.
1.2. Limits i continuitat.
1.3. Derivacié. Extrems relatius.
1.4. Estudi i grafic d’una funcié.
1.5. Integrals definides i impropies
Tema 2. Apunts d’algebra lineal.
2.1. Calcul matricial. Tipus de matrius.
2.2. Determinants. Propietats.
2.3. Rang d’una matriu. Matriu inversa.
2.4. Sistemes d’equacions lineals.
Tema 3. Funcions de diverses variables reals.
3.1. Concepte. Camp d’existéncia. Corbes de nivell.
3.2. Derivacié parcial. Derivaci succesiva.
3.3. Concepte de diferencial. Funcions implicites.
3.4. Optimitzacié: extrems relatius i condicionats.
Tema 4. Metodes d’analisi dindmica.
4.1. Equacions diferencials ordiniries: separablesi lineals.
4.2. Equacions en diferéncies finites.

AVALUACIO:
Es far un tnic examen en la convocatoria corresponent. Es podran realitzar diverses proves durantel curs

que poden ajudara pujar la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Larson; Hostetlet; Eduards. Céleulo. Vol. I II. Madrid: McGraw-Hill. 1995.

Sydsaeter, K. Hammond, P. Matemdticas para el Andlisis Econdmico. Prentice Hall. 1998.
Calle, ML.; Vendrell, R. Problemes d’Algebra Lineal i Caleul infinitessimal. Vic: Eumo Ed. 1992.
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Demidovich,B. Problemasy Ejercicios de Andlisis Matemdtico. Madrid: Paraninfo. 1993,

Balbas; Gil; Gutierrez. Analisis Matemdtico para la Economia. Vol. Ii Il Editorial AC. 1989.
Garcia, A. Matemdticas aplicadas a la Empresa. Madrid: Editorial AC. 1992.

Alegre, P; Badia, C. Ejercicios resueltos de Matemdticas Empresariales. Madrid: Edivorial AC. 1990.
Bombal; Marin; Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico. Vol. I II. Madrid: Editorial AC. 1989.
Caballero, R. Matemdticas aplicadas a la Economia y a la Empresa. Madrid: Pirdmide. 1993.

PAGINES D’INTERNET:

El paraiso de las matemdticas: www.matematicas.net/

Ejercicios resueltos de matemdricas: sergiman.tripod.com/

Pigina Web de maremiticas: www.ciudadfutura.com/matematicas/index.html
Gacetilla Matemdtica: www.arrakis.es/ - mcj/
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Comptabilitat Financera

CREDITS: 9
QUADRIMESTRE: Anual

OBJECTIU:
Partint de zero, arribar a conéixer la metodologia comptable i el Pla General de Comptabilitat per poder se-
guir perfectament un procés comptable complet.

PROGRAMA:
1. Introduccié a la comptabilitat:

a) Concepte.

b) Objectius.

¢) Destinataris.

d) Branques.
2. El patrimoni:

a) Concepte comptable de patrimoni.

b) El balanc.

¢) Elements patrimonials.

d) Masses patrimonials.

e) Els fets comprables.
3. El compte:

a) Concepteiestructura.

b) Classificacié.

¢) Tecnicismes.

d) La partida simple i la partida doble.

e) Principis del métode de la partida doble.

f) Assentaments.

g) Estudi dels comptes de compres i vendes.
4. Elsllibres de comptabilitat:

a) Legislacié mercantil.

b) El llibre diari.

c) Elllibre major.

d) Elllibre d’inventaris i comptes anuals.
5. El procés comptable:

a) Introduccié.

b) Analisi del procés comptable.

c) Aplicacié del resultat de 'exercici.
6. Analisi del Pla General de Comprabilitat:

a) Els principis comprables.

b) El quadre de comptes.

c) Definicions i relacions comprables.

d) Els comptes anuals.

¢€) Les normes de valoracié.

f) Comprabilitzacié de I'impost sobre beneficis.
7. Estudi de les compres:

a) Comptes del Pla General de Comptabilitat.
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b) Normes de valoracis.
8. Estudi de les vendes:
a) Comptes el Pla General de Comprabilitat.
b) Normes de valoracié.
9. Estudidel Grup 3 del Pla General de Comprabilitat:
a) Contingut dels comptes d’existéncies.
b) Criteris de valoracié de les existéncies.
* ¢) Funcionament dels comptes d’existéncies.
d) Correccions valoratives de les existéncies.
e) Introduccié de FTVA.
10. Estudi del Grup 4 del Pla General de Comprabilitat:
a) Proveidors.
b) Creditors.
c) Clients.
d) Deutors.
e) Provisions per insolvéncies.
f) Efectes comercials a cobrar.
g) Efectes comercials a pagar.
h) Els comptes de personal.
i) La periodificacié comptable.
11) Estudi del Grup 2 del Pla General de Comprabilicar:
a) Immobilitzat material.
b) Immobilitzat material en curs.
¢) Immobilitzar immaterial.
d) Despeses amortitzables.
e) Ellising.
12) Estudi de les inversions financeres permanents i temporals:
a) Introduccié.
b) Els valors negociables.
¢) Els credits concedits.
d) Altres comptes de crédits.
13) Estudi del Grup 1 el Pla General de Comprabilitac:
a) Recursos propis.
b) Analisi de les subvencions.
c) Diferéncies de canvi en moneda estrangera.

d) Provisions per a riscs i despeses.
e) Els préstecs.

AVALUACIO:

Hi hauri un examen final

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Pla General Comptable, 1990.

Complementaria:
Garcfa, J. Contabilidad General. Bilbao: Deusto, 1995.
Omeiiaca Rivero, . Supuestos de Contabilidad Financiera. Madrid: Trivium S.A., 1989.
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Alvarez Lépez, ]. Introduccidn a ln contabilidad. Sant Sebastia: Donostiarra, S.A., 1991.

Wander-Berghe, J. L. Manual de contabilidad general Madrid: Pirdmide, 1994.

Omefaca Garcia, J. Supuestos prdcticos de contabilidad financiera y de sociedades. Bilbao: Deusto, 1993.

Rivero, J. Supuestos de contabilidad financiera. Madrid: Trivium, 1989.

Sdez Torrecilla, Angel, Contabilidad general Vol. 1. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Codera, José Maria. Contabilidad bdsica. Madrid: Pirdmide, 1992.

Dominguez Pérez, J. L., Gay Saludas, J. M., Losilla Ramirez, M., Melds Ferndndez, J. J., Osés Garcfa, J.
Contabilidad financiera. Aplicacién prdctica de las normas de valoracién. Madrid: McGraw-Hill, 1998.
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Dret Empresarial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Es tracta d’una assignatura de dret privat, comprensiva del dret civil i el dret mercantil.

Consta d’una primera part dedicada al dret civil (introduccié, fonts del dret, aplicacié i eficacia de la llei; les
situacions jurfdiques i els béns, dret de la persona —persona fisica i persona juridica—, obligacions i contrac-
tes, possessi6, propietat i els altres drets reals i els efectes patrimonials del matrimoni); i una segona part de-
dicada al dret mercantil (introduccid, l'empresa, 'empresari i 'establiment mercantil, la societat andnima i
el seu financament, la societat de responsabilitat limitada, la societat unipersonal andnima i de responsabi-
litat limitada, altres tipus socieraris, el dret concursal, la publicitat mercantil, la contractacié mercantil i els
titols-valors).

Lobjectiu principal és que 'estudiant conegui i aprofundeixi en les institucions basiques del dret civil (so-
bretot els contractuals) com a antecedent necessari-per tractar posteriorment U'especialitat del dret mercan-
til. En aquesta especialitart es tracta de que 'estudiant sapiga connectar els aspectes juridics del dret mercan-
til amb les qilestions més tecniques que fan referéncia a 'empresa i que, en finalitzar Paprenentatge de la
matéria, estigui en condicions de giiestionar i plantejar problemes davant dels inscruments mercantils.

La finalitat basica és que 'estudiant complementi els seus coneixements técnics empresarials amb els aspec-
tes juridics mercantils necessaris que regulen I'activitat empresarial i comercial. També es pretén que estu-
diant sigui capag de familiaritzar-se amb el léxic i les expressions juridiques en la seva activitat professional.

METODOLOGIA
Teninten compte la naturalesa de la mareria, es fa servir majoritariament la classe magistral o lli¢é de sinte-
si, encara que també s'utilitza la classe practica o activa, mitjangant la seleccid, elaboracié ila discussié de

casos practics i/o documents.

PROGRAMA
A.-Dret civil.
I.-Introduccié
1.-El Dret.
1.1.-El concepte i les caracteristiques del dret.
1.2.-La norma juridica.
2.-Ladiferenciacié dret public-dret privat.
2.1.-El dreccivil: concepte.
2.2.-El Codi Civil i la legislacid civil espanyola.
2.3.-La coexistencia de diversos ordenaments juridics civils en el territori de I'Estat espanyol.
3.-Les fonts del dret.
3.1.-El sistema de fonts.
3.2.-LaLlei: concepte, caracteristiques i classes. Els Tractats Internacionals.
3.3.-El costum.
3.4.-Els principis generals del dret.
3.5.-Lajurisprudéncia.
4.-Laplicacié i l'eficicia de lallei.
4.1.-Caplicacié de la llei: formes d’aplicacié de la llei.
4.2 -Leficiciadelallei.
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I1.-Les situacions juridiquesiels béns

1.-La relacié juridica.
1.1.-La relacié juridica: concepte. Estructura de la relacié juridica.
1.2.-El dret subjectiu: el subjecte de la relacié juridica.

2.-Elsbéns i les coses.

2.1.-Els béns i les coses: classes de coses.

2.2.-El concepte de finca: finques ristiques i finques urbanes.
2.3.-El concepte de patrimoni.

3.-El temps i els seus efectes juridics.

3.1.-La prescripcié.

3.2.-Lacaducitat.

II1.-La persona

1.-La persona.
1.1.-La persona: concepte i classes.
1.2.-La personalitat civil.

2.-La persona fisica.

2.1.-Ladquisicié de la personalitat.
2.2.-Lextincié de la personalitat.

3.-La persona juridica.

3.1.-El régim de les persones juridiques en general.
3.2.-La personajuridica: concepte i classes.

IV.-Les obligacions i els contractes

1.-Lobligacié.
1.1.-Lobligacié: concepte i classes.
1.2.-Les fonts de les obligacions.

1.3.-El compliment normal de les obligacions: el pagament i les altres causes d’extincié de les obli-

gacions.
1.4.-El complimentanormal de les obligacions.
1.5.-La transmissi6 de les obligacions.

2.-Lateoria del negoci juridic.

2.1.-Elnegocijuridic: concepte, classes i elements.
2.2.-La representacié: concepte i classes.

3.-El contracte.

3.1.-El contracte: concepte. )
3.2.-Lestructuraiels elements del contracte.
3.3.-La perfeccié, la interpretacié i la consumacié dels contractes.

3.4.-Laineficacia dels conrtractes: nul-litat, anul-labilitat, rescissié i resolucié dels contractes.

4.-Alguns tipus contractuals:

4.1.-La compra-venda: concepte, caracteristiques, naturalesa i classes.

4.2.-Ladonacié: concepre i classes.
4.3.-Larrendament: concepte i classes.
4.4.-Lasocietat: concepte i classes.
4.5.-El diposit: concepte i classes.

V.-La possessié, la propietat i els altres drets reals

1.-La possessid.
1.1.-La possessié: concepte i classes.

2.-El dret real.

2.1.-El dret real: concepte i classes.
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3.-Eldrecde propietat.

3.1.-El dret de propietat: concepte.
3.2.-La funcié social de la propietat: limits al dret de propietat.
3.3.-La proteccié del dret de propiertat.
4.-Els altres drets reals.
4.1.-El dret d’usdefruit: concepte i caracteristiques.
4.2.-Els drets reals de garantia: concepte, caracteristiques i classes.
5.-La publicitat dels drets reals immobiliaris.
5.1.-El registre de la propietat: concepte i titols i drets inscrivibles.
5.2.-Les funcions del registre de la propietat.
VI1.-Els efectes patrimonials del matrimoni
1.-Els régims econdmics matrimonials.
1.1.-Els régims economics matrimonials en el Codi Civil i en la legislacié civil catalana.
1.2.-El régim de separacié de béns.
1.3.-El regim de participacié.
1.4.-El régim de societat de guanys.

B.-Dret mercantil
I.-Intreduccié
1.-Introduccié i fonts del dret mercantil.
1.1.-El dret mercantil: concepte i caracteristiques.
1.2.-El dret mercantil com el dret dels actes juridics realitzats en massa.
1.3.-Eldret mercantil com el dret d’empresa: concepte d’empresa.
1.4.-Els elements del dret mercantil.
1.5.-Les fonts del dret mercantil: concepte i classes.
1.6.-Les condicions generals de la contractacié i del contracte.
I1.-Lempresa, 'empresari i l'establiment mercantil
1.-Lempresa, 'empresari i lestabliment mercantil.
1.1.-El concepte juridic d’empresa.
1.2.-El concepte juridic d’empresari.
1.3.-Les classes d’empresaris.
1.4.-La responsabilitat de 'empresari.
1.5.-Lestabliment mercantil: concepte i elements.
2.-Lempresari individual.
2.1.-Lempresari individual: concepte. Capacitat per ser empresari.
2.2.-Incapacitats, inhabilitacions, prohibicions i incompatibilitats.

2.3.-LEstatut juridic de 'empresari estranger.
2.4.-Els col-laboradors de 'empresari: el factor.

2.5.-Els col-laboradors autdnoms col-legiats: els agents mitjancers en general: concepte i classes.
3.-Lempresari social. ‘
3.1.-Lasocietat mercantil: concepte, caracterfstiques i classes.
3.2.-Ladistincid entre societats personalistes i societats capitalistes.
3.3.-Lasocietat col-lectiva: concepte, caracteristiques i requisits de constitucié.
3.4.-Lasocietat comanditaria simple: concepte, caracteristiques i requisits de constitucié.
3.5.-La societat comanditiria per accions: concepte i caracteristiques. '
II1.-La societatanonima
1.-Lasocietat andnima: aspectes fundacionals.
1.1.-Lasocietat andnima: concepte, caracteristiques i régim legal.
1.2.-Constitucié, publicitat i personalitat juridica.
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1.3.-Els procediments de fundacié de la societar andnima.
1.4.-La nul-licat de la societat andnima.
1.5.-Les societats andnimes especials.

2.-Lestructura financera. El capital social.
2.1.-El patrimoni i el capital social en la societar andnima.
2.2.-El desemborsament del capital social.
2.3.-Laccié com a titol.

2.4.-Laccié com a expressié de la qualitat de soci.
2.5.-L'accié com a objecte de negocis juridics.
2.6.-La copropietat i els drets reals sobre les accions.
2.7.-Les prestacions accesories.

3.-Els drgans socials.
3.1.-Els organs socials de la socierar andnima: conceprte i classes.
3.2.-La]Junta General d’Accionistes: concepte, caracteristiques, classes i régim jurfdic.
3.3.-Els administradors: concepte. Estructura de 'drgan d’administracié.
3.4.-Laresponsabilitat dels administradors.

4.-Lamodificacié dels estatuts i 'augment i la reduccié del capiral.
4.1.-La modificacié dels estatuts.
4.2.-Laugment de capital.
4.3.-Lareduccié de capital.

5.-La transformaci8, la fusié i escissid.
5.1.-Latransformacié de la societat andnima: concepte i requisits.
5.2.-La fusié de la societat andnima amb altres societats: concepte, caracteristiques, requisits i pe-

riodes.

5.3.-Lescissié de la societat andnima: concepte, requisits i perfodes.

6.-Ladissolucid i la liquidacis.
6.1.-Ladissolucié de la societat anonima.
6.2.-Laliquidacié dela societar anonima: concepte, procediment i efectes.
6.3.-Lextincié de la societat anonima.

IV.-Lasocietat de responsabilitat limitada

1.-Lasocietat de responsabilitat limitada: introduccié i nocions fonamentals.
1.1.-Levolucié historica. La regulacié legal i les caracteristiques genriques.
1.2.-Lasocietat de responsabilitat limitada: concepte i caracteristiques.
1.3.-La constitucié de la societat de responsabilitat limitada.
1.4.-Les participacions socials: concepte, caracteristiques i régim juridic.
1.5.-Els 0rgans socials: concepte, classes i régim juridic.
1.6.-La modificacié dels estatuts socials.
1.7.-LCaugmentila reduccié del capital.
1.8.-La transformacid, la fusié i escissié de la societat.

1.9.-La separacié i P'exclusié de socis.
1.10.-Ladissolucié ila liquidacié.

V.-Lassocietat unipersonal andonima i de responsabilitat limitada

1.-Lasocietat unipersonal i la Llei de Societats de Responsabilitat Limitada

1.1.-La societat unipersonal: consideracions prévies. '
1.2.-La delimitacié legal dels suposits d’unipersonalitat.
1.3.-El regim de la publicitat de la societat unipersonal.
1.4.-El régim intern del fucionament de la societat unipersonal. Les decisions del soci tinic.

1.5.-El régim exrern del funcionament de la societat unipersonal.
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VI.-Els altres tipus societaris
1.-Les societats coopeeratives, les societats de garaniia reciproca, les socierats laborals i les agrupa-
cions d’empreses.
1.1.-Les societats cooperatives: concepre, caracteristiques, classes i régim juridic.
1.2.-Lessocietats de garantia reciproca: concepte, caracteristiques i régim juridic.
1.3.-Les societats laborals: concepte, caracterfstiques i régim juridic.
1.4.-Les agrupacions d’empreses: les unions temporals d’empreses, les agrupacions d’interés eco-
- nomic i l'associacié de comptes en participacis.
VIL.-El finangament de la societat andnima amb recursos aliens
1.-Lemissié d’obligacions
1.1.-Lemissi6 d’obligacions: consideracions prévies i regulacié.
1.2.-L'obligacié: concepre, caracteristiques, requisits i classes.
1.3.-Les obligacions convertibles en accions.
VIIIL.-El dret concursal
1.-La regulacié juridica de la insolvéncia de 'empresari.
1.1.-Lanormalitat en el compliment de les obligacions.
1.2.-Els procediments reguladors de la insolvéncia.
1.3.-La suspensié de pagaments: concepte, pressupdsits i regim jurfdic.
1.4.-La fallida: conceprte, classes, pressupésits i régim juridic.
[X.-La publicitat mercantil
1.-La publicitat mercantil en general.
1.1.-El Registre Mercantil: concepre i funcions.
X.-La contractacié mercantil
1.-El contracte mercantil en general.
1.1.-El contracte com a instrument de circulacié.
1.2.-Les caracteristiques especifiques del contracte mercantil.
2.-La compra-venda mercantil.
2.1.-La compra-venda mercantil: concepre, caracteristiques i régim juridic.
2.2.-Les compra-vendes mercantils especials.
3.-Els altres contractes de distribucié de mercaderies afins a fa compra-venda.
3.1.-El contracte estimatori.
3.2.-El contracte de subministrament.
3.3.-El contracte de permura.
3.4.-La transferéncia de creédits.
4.-Els contractes de col-laboracié, financament i fiangament.
4.1.-El contracte de preéstec: concepte i régim juridic.
4.2.-El contracte de compte corrent comercial.
4.3.-El contracte de factoring
4.4.-El contracte de leasingo d’arrendament financer.
4.5.-El contracte de franchisingo de franquicia.
4.6.-El contracte de fiancament mercantil.
5.-Altres contractes de col-laboracid.
5.1.-El contracte de comissié.
5.2.-El contracte de mediacié.
5.3.-El contracte d’agencia.
XI.-Els titols-valors
1.-Els titols-valors. Lalletra de canvi, el xec i el pagaré.
L.1.-Els titols-valors: conceprte, caracteristiques i classes.




1.2.-Lalletra de canvi: concepre i regulacié.
1.3.-El xec: concepte, caracteristiques i regulacié.
1.4.-El pagaré: concepte, caracteristiques i regulacié.

AVALUACIO

Al final del quadrimestre hi hauri 'examen final de I'assignatura. La puntuacié minima exigida per superar
I'assignatura és de 5. De forma complementaria es tenen en compte treballs presentats i casos practics re-
solts pels estudiants.

BIBLIOGRAFIA
Obligatoria:
Codi Civili legislacié complementiria.
Compilacié del Dret Civil de Catalunya i legislacid complementaria.
Codi de Comery i legislacié complementaria.
Constitucié Espanyola.
De consulra:
Albaladejo,M. Derecho Civil. Vols I-11 1 I11. Barcelona: Llibreria Bosch, 1989-1996.
Albaladejo,M. Compendio de Derecho Civil. Barcelona: Llibreria Bosch 1990.
Alvarez Conde,E. Curso de Derecho Constitucional Vols1111. Madrid: Tecnos, 1992-1993.
Aparicio, Miguel Angel. Introduccidn al Sistema Politico y Constitucional Espafiol. Barcelona: Ariel, 1984.
Badenes Gasset, Ramén. Elcontrato de compraventa. Vols 1111, Barcelona: Llibreria Bosch, 1979.
Balaguer, E Fuentes del Derecho. Principios del Ordenamiento Constitucional. Madrid: Tecnos,1991.
Boquera Matarredona, J. La Sociedad Unipersonal de Responsabilidad Limitada. Madrid: Civitas, 1996.
Broseta, M. Manual de Derecho Mercantil Madrid: Tecnos,1994.
Calavia Molinero, J.M. Dret Mercantil. Dret de Societats. Barcelona: Edicions de la Universitat Oberta de
Catalunya, 1997.
Calavia Molinero, ].M. Empresarials. Dret Mercantil. Barcelona: Edicions de la Universitat Oberta de
Catalunya, 1997.
Diez Picazo, L. 1 Gullén, Antonio. fustituciones de Derecho Civil Vols 11 2. Madrid: Tecnos 1995.
Echevarria Saenz, Joseba A. El contrato de franquicia. Definicién y conflictos en las relaciones internas.
Madrid: McGraw-Hill, 1995.
Garciade Enterria, ]. Contrato de factoring y cesidn de créditos. Madrid: Civitas, 1995.
Gonzédlez Casanova, J.A. Teoria del Estado y Derecho Constitucional. Barcelona, Vicens Vives, 1987.
Jiménez Sinchez, Guillermo. Derecho Mercantil. Barcelona: Ariel, 1992,
Jiménez Sdnchez, Guillermo. Lecciones de Derecho Mercantil, Madrid: Tecnos, 1997.
Lacruz Verdejo, J. L. Sancho F de A. Elementos de Derecho Civil. Vols I-II-III-1I1 bis i IV. Barcelona:
Llibreria Bosch, 1984-1991.
Lasarte Alvarez, C. Curso de Derecho Civil Patrimonial, Madrid: Tecnos, 1995
Lasarte Alvarez, C. Principios de Derecho Civil. Madrid: Editorial Trivium SA, 1996.
Larorre, A. Introduccion al Derecho. Barcelona: Ariel, 1988,
Lépez Guerra, L. Introduccié al Dret Constitucional. Valéncia: Tirant Lo Blanch, 1995.
Lopez Guerra, L. Dret Constitucional. Volums 1 i 2. Valéncia: Tirant Lo Blanch, 1995
Monge Gil, A..L. Las Agrupaciones de Interés Economico. Madrid: Tecnos, 1995.
Moreno Quesada, B. Derecho Civil Patrimonial. Granada: Comares; 1995.
Pérez Royo, J. Curso de Derecho Constitucional. Madrid: Marcial Pons, 1995.
Puigi Ferriol, LI. Manual de Derecho Civil. Vols1111. Madrid: Marcial Pons, 1995-1 996.
Uria, R. Derecho Mercantil. Madrid: Marcial Pons, 1997.
Vicent Chulid, E Introduccion al Derecho Mercantil. Valéncia: Tirant Lo Blanch, 1996.
Villar Uribarri, ].M. Régimen juridico del leasing. Madrid: Edersa, 1993.
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Economia de 'Empresa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1/2n
OBJECTIUS:

Els objectius de I'assignatura sén que estudiant sigui capag de d'identificar i classificar els elements basics
deleconomiaila gestié d’empreses a tres nivells: (1) a nivell d’empresa, que sigui capag de descriure les eta-
pes principals del procés de formulacié de Pestracégia; (2) a nivell d’unitat de negoci, que sigui capag d’ex-
plicar el conjunt de tasques del treball directiu i (3) a nivell funcional, que sigui capag de llistar els proble-
mes i les decisions basiques relacionats amb les irees productiva, comercial i financera.

Paral-lelament, també es pretén capacicar I'estudiant per a prendre decisions dins de 'aimbit directiu de
dues formes. Primer, per a problemes no estrucrurats, seguint un procés general de resolucié de problemes
i, segon, per a certs problemes rutinaris, aplicant alguns métodes operatius.

PROGRAMA:

Fart I. Concepres generals
Introduccié al’empresa
Lempresa des del punt de vista macroecondmic: el flux circular de la renda
Lempresa com asistema
La naturalesa econdmica de 'empresa
Empresaiempresari
Lentorndel'empresa
Concepte i tipusd’entorn
Lentorn general
Lentorn especific: anilisi estructural d’un sector industrial
Situacions competitives
Lestratégia de 'empresa
Concepte i components de I'estratégia empresarial
Tipologia d’estratégies
El procés de formulacié de I'estrategia )
Elements d’analisi per a la formulacié de I'estraregia
Elsobjectiusde Fempresa
Perspectiva historica de la problematica dels objectius empresarials
Les funcions dels objectius
Missié, objectius i subojectius
Normes per aestabliment d’objectius

Part I1. Direccid general
La direccié
Evolucié del pensament sobre administracid i organitzacié d’empreses
Les funcions del procés directiu
Els nivells directius
La naturalesa del treball directiu
Les decisionsen 'empresa

44




Concepte i tipus de decisions

Etapes en el procés de presa de decisions

Decisions en situacié d’incertesa

Decisions en situacid de risc

Lorganitzacié de 'empresa

Lestructura organitzativa: els mecanismes de coordinacié
Parts de'organitzacié

Variables configuradores de 'estructura interna

Factors de continggncia determinants de 'estructura
Models estructurals basics

La direccié dels recursos humans

El problema de la motivacié humana

Elliderat

Lacomunicacié

Reclutament, seleccié i formacié de personal

Avaluacié del rendiment i sistemes de recompenses i incentius

Part Il Produccié
L'activitat productiva de 'empresa
La funcié de produccié
Tipus de processos productius
Disseny del sistema productiu
Relacions amb altres arees funcionals
Planificacié i control del sistema productiu
Eines de planificacié: els grafics Gante i el mérode PERT
Control d’eficiéncia: la productivitat
Control d’eficiéncia: anilisi de costos

Control d’inventaris

Part IV. Marqueting
Lactivitat comercial de 'empresa
El procés de direccié i planificacié de marquerting
El'sistema d’informacié de marqueting i la investigacié de mercats
Concepte i tipus de mercats

Segmentacié del mercat i posicionament de productes i marques

Decisions de marqueting

Naturalesa del producte

El preu com una variable de marqueting-mix
Decisions de distribucié comercial
Decisions de comunicacié comercial

Part V. Finances
Estructura economicofinancera de 'empresa

Estructura econdomica: la inversié en actiu fix i en actiu circulant
Estructura financera: exigible a curt termini i recursos permanents
Estats financers: balang, compte de resultats i quadre de finangament

Equilibri entre finangaments i inversions: concepte de fons de maniobra
Analisi economicofinancera: les rtios




Analisi financera a cure termini: ratios de liquiditar

Ratios d’endeutament

Analisi de laroracié dels actius

Rendibilitat de la inversié total o rendibilitat econdmica
Rendibilitat dels fons propis o rendibilitat financera

AVALUACIO:

La nota es formara a partir de les qualificacions obtingudes en: (1) Pexamen que es fari a final de curs, (2)
les resolucions escrites i orals als diversos casos prictics que es discutiran al llarg de I'assignatura, (3) el tre-
ball d'investigacié que caldra realitzar i exposar i que consistira a estudiar i descriure una empresa i (4) I'ac-
titud i la participacié que es mostraran diariament durant el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:
Actualment hi ha disponibles en el mercar multitud de llibres d'introduccié a 'economia i a la gestié d’em-
preses. Toti les evidents diferéncies d’enfocament i contingur que existeixen entre les diferents obres, la ma-

joria sén, fins a cert punt, substitutives entre si. La bibliografia que aquf recomanem és només una mostra
de les referéncies vives en llengua espanyola. Animem, perd, I'estudiant a descobrir per si mateix els llibres

meés adients per cadascun dels temes que tractarem en aquesta assignatura.

Alegre, L.; eral 1995. Fundamentos de economia de la empresa: perspectiva funcional. Barcelona: Ariel.
Claver, E.; ez al 1996. Manual de administracién de empresas. 3a ed. Madrid: Civitas.

Cuervo, A;; eral. 1996. Introduccidn a la administracion de empresas. 2a ed. Madrid: Civitas.

Diez de Castro, J.; Redondo, C. 1996. Administracién de empresas. Madrid: Pirdmide.

Sudrez, A. 1992. Curso de economia de la empresa. Madrid: Pirdmide.

Koontz, H.; Weihrich, H. 1998. Administracién. Una perspectiva global 11a ed. Méxic: McGraw-Hill.
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Economia Politica {(Economia 1)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

L'assignatura pretén introduir I'estudiant en els conceptes de sistema econdmic i d’excedent des d’una pers-
pectiva histdrica, situant en el seu context les diferents aportacions. A partir d’aquest marc global es desen-
voluparan les modernes teories del consum, la produccié i els mercats (Introduccié 2 la Microeconomia).

PROGRAMA:
la Part. Introduccié aPeconomia.
1. La ciéncia econdmica.
Origensi evolucié historica.
2. El sistema econémic.
Fluxos circulars de la renda.
Taules fnpus-outpus.
Lexcedentila distribucié.
2a Part. Introduccié ala Microeconomia.
1. Lescassetat i els mercats.
El «problema econdmic fonamental».
La frontera de possibilitats de produccis.
Loferta, lademandailequilibri.
Lelasticitatila dinimica de I'equilibri.
2.Teoria de la demanda.
Lautilitati el comportament racional.
Corbes d'inferencia i restriccions pressupostaries.
Lequilibri del consumidor.
Deduccié de la funcié de demanda.
3. Teoriade la produccié i els costos.
3.1. Lempresaiels factors de produccié:
La «llei» de la productivitat marginal.
Els rendiments a escala de la funcié de produccié.
3.2. Lestructura de costos a curt termini:
Els costos a llarg termini. Economies d’escala.
Relacié entre costos a curt i llarg termini.
4. Estructures de mercat.
4.1. La competéncia perfecta:
Els suposits del model.
Ingressos i costos en competéncia perfecta.
Lequilibri de 'empresaila inddstria.
4.2. Elmonopoli:
Poder de mercat i ingrés marginal.
El cost social.
Regulacié dels monopolis.
Discriminacié de preus.
4.3. Loligopoliila competéncia monopolistica:

Nous desenvolupaments; teoria de jocs.
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AVALUACIO:

Un examen tedrici pricric al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Alba, G. ialtres. Economia: teoria y politica. Libro de problemas. Madrid: McGraw-Hill, 1991.

Barbé, LI. Curs dintroduccié a leconomia. Vols. 2. Bellaterra: Manuals de la Universitat Autdbnoma de
Barcelona, 1991.

Bowles, S.; Edwards, R. Introduccién a la Economita. Madrid: Alianza Universidgd, 1990.

Cortés, A. Principios de Economia Politica. Barcelona: Ariel, 1990.

Lipsey, R. Harbury, C. Préincipis d'economia. Barcelona: Vicens Vives, 1992.

Madariaga, R.; Economia: teoria i problemes. Vic: Eumo Editorial, 1998. (2aed.)

Mochén, E Economia. Teoriay politica. Madrid: McGraw-Hill, 1990. (2aed.)

Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. Vic: Eumo Editorial, 1994.

Tugores, J.; Ayerbe, C. i altres. Jntroduccion a la economia. Libro de problemas. Barcelona: Vicens Vives,

1993.




Histéria Econdomica

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:1ri2n

OBJECTIUS:

Aquest programa d’Historia Econdmica Mundial té com a objectiu fonamental estudiar el capitalisme des
del seu establiment fins a 'actualitat i analitzar 'evolucié i la diferenciacié econdmica territorial que gene-
ra. Es tracta de donar als estudiants les referéncies historiques que per la seva relacié amb les institucions ac-
tuals han de ser conegudes per tots aquells que operen en el camp de I'economia. Hi haur3, perd, dos temes
introductoris que plantejaran sintéticament I'economia precapitalista a Europa i les bases sobre les quals
s'establira el capitalisme, posant ¢émfasi, especialment, en la caracteritzaci6 general.

Totiqueés unaassignatura d’ambit universal, es faran referéncies als casos carala i espanyol.

La preparacid del programa es fara en base a les exposicions del professor i a les lectures basiques i obligato-

ries que s'aniran indicanc al llarg del quadrimestre.

PROGRAMA:
0. Introduccis.
Tipologia de les grans formes econdmiques.
Formacié i desenvolupament de les societats agraries.
1. Leconomia europea preindustrial.
1.1. Lacrisi del sistema feudal.
1.2. L'expansié colonial dels segles XV1 i XVII.
1.3. El creixement del comer¢ mundial.
1.4. Manufactura i protoindustrialitzacié.
1.5. La poblacié. Els régims demogrifics.
2. Origens i trets definitoris del creixement capiralista.
2.1. Larevolucié industrial britanica.
2.2. Les revolucions burgeses: un nou marc institucional.
2.3. Caracteristiques generals i factors del desenvolupament.
3. Pautes d’industrialitzacié.
3.1. El desenvolupament capitalista: una visié comparativa.
3.2. Gran Bretanya, 1830-1914.
3.3. Franga, unavia lenta cap ala industrialitzacié.
3.4. Alemanya, de la fragmentacié a la preponderancia.
3.5. La formacié d’una primera poténcia mundial: els Estats Unis.
3.6. Laindustrialirzacié d’una societat no occidental: el Japé.
3.7. La periferia europea d’industrialitzacié tardana: Italia i Rissia.
3.8. Elfracis de la revolucié industrial a Espanya.
3.9. Laindustrialitzacié catalana.
4. Leconomia internacional al segle XIX.
4.1. Lainternacionalitzacié dels factors.
4.2. El comerg mundial. Politiques comercials exteriors.
4.3. El sistema monetari internacional.
4.4. Colonialisme i creixement econdmic. .
5. Les transformacions de les economies capitalistes. 1900-1939.
5.1. Efectes de laIa Guerra Mundial i la recuperacié.
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5.2. Lacrisi de 1929 ila Depressi6 dels anys trenta.
5.3. El New Deal.
5.4. Les economies totalitiries d'Tealia i Alemanya.
6. Desenvolupament d’una economia planificada: 'URSS.
6.1. Del «comunisme de guerra» alaNED, 1918-1929
6.2. Col-lectivitzacié i industrialitzacié: Pestalinisme, 1929-1953.
6.3. Estancament i crisi. De Krustxev a Gorbatxov, 1953-1991.
7. Creixement, desigualtats i relacions econdmiques internacionals, 1945-1973.
7.1. Efectes de la Guerra i reconstruccié postbel-lica.
7.2. El nou marcinstitucional. Bretton Woodsiel FMI.
7.3. La politica de blocs.
7.4.El gran creixement econdmic, 1950-1973. Els nous factors, els ritmes diferents, la liberalitzaccié
del comerg iel sitema monerari.
7.5. Pautes de creixement: els Estats Units, la gran expansié europea i el miracle japonés.
7.6. Els nous paisos industrialitzats.
7.7.Les economies subdesenvolupades.
8. Crisi i recuperacié de les economies capitalistes, 1973-1985.
8.1. Lacrisi de 1973. Els origens i el paper del petroli.
8.2. Fide'expansié i desequilibri general.
8.3. Politiques econdmiques de sortidade la crisi.
8.4. Recuperacié i nova expansié dels anys vuitanta.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre es fard un examen final per avaluar el grau de coneixement del programa i de les
lectures fixades. Al llarg del quadrimestre es faran diversos exercicis i controls que podran representar fins a
un 25% de la nora final. Els estudiants que no es presentin a 'examen final o que no I'aprovin, es podran
examinar de totel programa en una segona convocatodria de curs que es fara pel juny o bé pel setembre.

BIBLIOGRAFIA:

General:

Aracil, R. Historia Econémica Contempordnea. Barcelona: Teide, 1988.

Aracil, R.; Segura, A. Historia econdmica mundial i d’Espanya. Barcelona: Teide, 1993.

Beaud, M. Historia del capitalismo. De 1500 a nuestros dias. Barcelona: Ariel, 1986.

Cameron, R. Historia econdmica mundial. Desde el paleolitico hasta el presente. Madrid: Alianza Editorial,
1990.

Formman-Peck, J. Historia de la economia mundial. Las relaciones econdmicas internacionales desde 1850.
Barcelona: Ariel, 1985.

Kenwood, A.G.; Lougheed, A.L. Historia del desarrollo econémico internacional. Desde 1820 hasta nuestros
dias. Madrid: Istmo, 1989.

Maddison, A. Historia del desarrollo capitalista. Sus fuerzas dindmicas. Una visién comparada a largo plazo.
Barcelona: Ariel, 1991.

Tema 0

Barceld, A. Reproduccion econdmica y modos de produccién. Barcelona: del Serbal, 1981.

Cipolla, C. M. Entre la historia y la economia. Introduccién a la historia econdmica. Barcelona: Critica, 1991.
Anderson, P. Transiciones de la Antigiiedad al feudalismo. Madrid: Siglo XXI, 1979.

Pounds, N.J.G. Historia econdmica de la Europa medieval. Barcelona: Critica, 1981.




Temal

Bois, G. La crisi del feudalisme a Europa a la fi de UEdat Mitjana. Barcelona: Corsia-L'Avenc, 1988,
Cipolla, C. M. Historia econdmica de la Europa preindustrial. Madrid: Alianza Edirorial, 1985,
Flinn, Michael W. Elsisterna demogrifico europeo, 1500-1820. Barcelona: Critica, 1989.

Kriedte, P Feudalismo tardio y capital mercantil. Barcelona: Critica, 1982.

Wrigley, E.A. Historiay poblacién. Introduccién a la demografia bistdrica. Barcelona: Critica, 1985.

Tema2

Berg, M. La era de las manufacturas, 1700-1820. Barcelona: Critica, 1987.
Deane, . La primera revolucién industrial. Barcelona: Peninsula, 1968.
Diversos autors, La Revolucién industrial. Barcelona: Critica, 1988.

Landes, D. S. Progreso tecnolégicoy revolucion industrial. Madrid: Tecnos, 1979.
Mori, G. La revolucion industrial Barcelona: Critica, 1983.

Tema3

Cipolla, C.M. (ed.). Historia econdmica de Europa (4). El nacimiento de las sociedades industriales. 2 vol.
Barcelona: Ariel, 1982.

Kemp, T. La revolucidn industrial en la Europa del siglo XIX. Barcelona: Martinez Roca, 1987.

Morishima, M. Por qué ha «triunfador el Japén. Tecnologin occidental y mentalidad japonesa. Barcelona:
Critica, 1984.

Nadal, ]. Elfracaso de la revolucién industrial en Espasia, 1814-1913. Barcelona: Ariel, 1975.

Tema4

Fieldhouse, D.K. Economia e Imperio. La expansién de Europa, 1830-1914. Madrid: Siglo XX1, 1978.

Foreman-Peck, J. Historia de la economia mundial. Las relaciones econdmicas internacionales desde 18 50.
Barcelona: Ariel, 1985.

Kinderberger, Ch.P. Historia financiera de Europa. Barcelona: Critica, 1988.

Tema$s

Aldcroft, D.H. De Versalles a Wall Street, 1919-1929. Barcelona: Critica, 1985.

Cipolla, Carlo M. (ed); Historia econdmica de Europa (6). Economias contempordneas. 2 vol. Barcelona:
Ariel, 1976.

Kindleberger, Ch.D. La crisis econdmica, 1929-1939. Barcelona: Critica, 1985.

Tema 6

Hutchings, R. £l Desarrollo Econdmico Soviético, 1917-1970. 2 vol. Madrid: Istmo, 1973.
Nove, A. Historia econdmica de la Unidén Soviética. Madrid: Alianza Universidad, 1969.
Palazuelos, E. La formacion delsistema econdmico de la Unién Soviética. Madrid: Akal, 1990.

Tema?7

Aldcroft, D. H. Historia de la economia europea, 1914-1990. Barcelona: Critica, 1997.

Cipolla, C. M. (ed.). Historia econdmica de Europa (5). Elsiglo XX. 2 vol. Barcelona: Ariel, 1981.

Prados, L.; Zamagni, V. El desarrollo econdmico en la Europa del Sur. Madrid: Alianza: Universidad, 1991.
Van Der Wee, H. Prosperidady crisis, 1945-1980. Barcelona: Critica, 1988,

Tema 8
Centeno, R. El petroleo y la crisis mundial. Madrid: Alianza Editorial, 1982..
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Informatica Aplicada a la Gesti6 de 'Empresa
(Informatica 1)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r/2n

OBJECTIUS: Lobjectiu principal d’aquesta assignatura és que I'estudiant aprengui a tractar i processar
dades amb equips informitics. A fi d’assolir aquest objectiu s'introduira I'estudiant en els principals pa-

quets informartics que es troben disponibles al mercat per realitzar aquestes tasques.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccié ala informatica

1.1 Concepres basics

1.2 Codificacié de la informacié

1.3 Estructura funcional de Pordinador
1.4 Periferics 7

Tema 2. Sistemes Operatius

2.1 Introduccié als Sisternes Operatius
2.2 Windows

Tema 3.- Internet

3.1 Introduccié. Xarxes d’ordinadors. Historia.
3.2 Serveis

3.3 Navegacié

3.4HTML

Tema 4. Processador de textos Word

4.1 Introduccié

4.2 Edici6é de documents senzills

4.3 Opcions de format de documents
4.4 Columnes i Taules

4.5 Eines addicionals

4.6 Grafics i Equacions

4.7 Fusié de dades

4.8 Estils, plantilles i formularis

Tema 5. Full de calcul Excel

5.1 Introduccié
5.2 Edicié i format basic d’un full

5.3 Copia de caselles. Referéncies absolutes i relatives

5.4 Funcions matematiques i financeres
5.5 Confeccié de grafics a partir del full de calcul
5.6 Impressié del model

AVALUACIO:

Per avaluar I'assignatura caldri realitzar una prova escrita i un treball individual obligatori que proposara el

mateix professor i que matisara la nota de la prova escrita.

BIBLIOGRAFIA:

Prieto, A; Lloris, A.; Torres, J. C. Introduccidn a la informdtica. McGraw-Hill, 2aed., 1995.
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Herndndez, A. Informadtica para todes Windows 98, Internet, Ofimdiica. Barcelona: Primera Plana, 1998,
Que Development Group. La biblia de Internet. Anaya Multimedia, 1995.

Chaléar, P i Charnay, D. HTML et iz programmation de serveurs Web, Eyrolles, 1996.

Bouton, G.D. Publicacién multimedia con Netscape. Madrid: Paraninfo, 1997.

Mudry, R. J. Domine la WEB. Madrid: Paraninfo, 1997.

Bofill, M. Word 6.0: Una guia d'aprenentatge. Vic: Eumo Editorial, 1997. _

Pefia, R. Word para Windows 95 versién 7 curso practico para principiantes. Barcelona: Inforbook’s, 1996.
Luna, P. ezal. Aprendiendo Hoja de Cilculo con Casos Précticos. McGraw-Hill, 1998.

Blanco, J. er al. Microsoft Office Professional. Barcelona: Inforbook’s, 1995.
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Sociologia de 'Empresa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r/2n

OBJECTIUS:

Lassignatura de Sociologia de 'empresa esti enfocada com una assignatura complementaria als ensenya-
ments basics que conformen la carrera de ciéncies empresarials. Lobjectiu principal és aportar una visié
global dels aspectes socials que envolten el mén del treball i de 'empresa. Aquest objectiu adquireix en la
practica uns plantejaments més concrets, que es centraran en l'organiczacié del treball, el mercar de ereball i

les relacions laborals que hi conflueixen.

PROGRAMA:
1. Introduccié ala sociologia.
1.1. La divisié social del treball vista pels classics.
2. Sociologia del creball.
2.1. El concepte de treball.
2.2. Ladivisi6 sexual del treball.
2.3. Treball formal i informal.
3. Lorganirzacié del creball.
3.1. Origen i evoluci6 historica de 'organitzacié del treball.
3.2. Taylorisme.
3.3. Fordisme.
3.4. Toyotisme.
4. Mercat de Treball
4.1. Teoria neoclassica.
4.2.Teoria del control.
4.3.Teoria de la segmentacid.
5. Relacions laborals
5.1. Concepte.
5.2. Subjectes de les relacions industrials.
- 5.3. Negociacié i conflicte.
5.4. Les relacions laborals aI'Estat espanyol.

AVALUACIO: ,
a. Examen de comprensié global de 'assignatura (75% sobre la nota final)
b. Practica de comprensié de les lectures (25% sobre la nota final)

BIBLIOGRAFIA:

Alcaide Castro, M. Las nuevas formas de organizacién del trabajo. Madrid: Akal, 1982.

Alexander, J.C. Las teorias socioldgicas desde la sequnda guerra mundial. Andlisis multidimensional. Madrid:
Gedisa, 1990.

Berger, P. L. Invitacié a la sociologia. Barcelona: Herder, 1986.

Bonazzi, G. Historia del Pensament Organitzatiu. Vic: Eumo Editorial, 1994.

Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. (Comp.) Las mujeres y el trabajo. Rupturas Conceptruales. Barcelo-
na: Icaria, 1994

Bottomore, T.B. Introduccién a la sociologia. Peninsula, 1986.




Caprioli, G. Limpresa come sistema. Roma: Lavoro, 1987,

Castillo, J. J. Las nuevas formas de organizacién del trabajo. Madrid: Ministerio del trabajo v Seguridad
Social, 1988,

Coriat, B. Elsaller y el crondmetro. Madrid: S. XX1, 1982. ,

Coriat, B. Pensar al revés. Trabajo y organizacidn en la empresa japonesa. Madrid: S. XX, 1992.

Del Campo, S. Tratado de Sociologia. (2 volums). Madrid: Taurus, 1988.

DelaVilla, L. E. Panorama de las relaciones laborales en Fspasia, Madrid: Tecnos, 1983

Dormido Morales, A. Sociedad y nuevas tecnologias. Madrid: Trotta, 1991.

Dunlop, J. T. Elsistema de relaciones industriales. Barcelona: Peninsula, 1978.

Finkel, L. La organizacién social del trabajo. Madrid: Pirdmide, 1994.

Friemann-Naville. Tratado de Sociologia del Trabajo. Méxic: Fondo de Cultura Europea, 1963.

Garmendia, J. A.; Navarro, M. i Parra Luna, E Sociologia industrialy de lz empresa, Madrid, 1987.

Giddens, A. Sociologia. Madrid: Alianza Editorial, 1991.

Giddens, A., Turner, J. La teoria social hoy. Madrid: Alianza Editorial, 1990

Gordon, D.; Edwards, R.; Reich, ].M. Tiabajo segmentado y trabajadores divididos. Madrid: Ministerio
Trabajo y Seguridad Social, 1986.

Hyman, R. Relaciones industriales, Barcelona: H. Blume, 1981.

Jédar, Lope, Martin, Sanz. Organitzacié de la produccid i relacions laborals en les empreses. Vic: Eumo
Editorial, 1990.

Lépez Pintor, R. Sociologia Industrial. (5a. ed.) Madrid: Alianza Universidad, 1995.

Lucas Marin, A. Sociologia de ln empresa. Madrid: Ibérico-Europea, 1990.

Lucas Marin, A. Sociologia para la empresa. Madrid: McGraw-Hill, 1994.

Mayntz, R. Sociologia de la organizacién. Madrid: Alianza Editorial, 1982.

Martin Artiles, A. Flexibilidad y relaciones laborales. Eitrategias empresariales y accidn sindical. Madrid: CES,
1995.

Miguélez, Prieto. La relaciones laborales en Espasia. Madrid: S. XXI, 1991.

Mintzberg, H. La naturaleza del trabajo directivo. Barcelona: Ariel, 1983.

Mintzberg, H. La estructuracion de las organizaciones. La flexibilidad del mercado de trabajo. Una seleccidn de
criterios y experiencias. Barcelona: Ariel, 1984.

OIT. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1988.

Piore, M., Sabel, C.F. La segunda ruptura industrial. Madrid: Alianza Editorial, 1990.

Rodriguez Ibafiez, J.E. La perspectiva socioldgica. Historia, teoria y método. Madrid: Taurus, 1989.

Sabel, C.E Trabajo y politica. La divisién del trabajo en la industria. Madrid: Ministerio de Trabajo y S.S.,
1985. 7

Sarries Sanz, L. Sociologia de las relaciones industriales en la sociedad posmoderna. Madrid: Mira, 1993.

Solé, C., Miguélez, E. Trabajoy Crisis econdmica en Cataluia. Barcelona: PPU, 1987.

Therbon, G. Por qué en algunos paises hay mds paro que en otros. Valéncia: Edicions Alfons el Magninim,
1989.

Toharia, M. El Mercado de Trabajo:teorias y aplicaciones. Madrid: Alianza Editorial, 1983.

Zerilli, A. Fundamentos de Organizacién y Direccidn General. Bilbao: Deusto, 1988.




Alemany |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura inicia 'alumne en el coneixement de la llengua alemanya en un context professional.
Lobjecriu principal del curs és que I'alumne adquireixi un coneixement de base de la llengua alemanya i
que sigui capag de comprendre i d’expressar tant oralment com per escrit missatges senzills en alemany. El
curs pretén que 'alumne assoleixi una competéncia comunicativa elemental i que al mateix temps adqui-

reixi el vocabulari especific basic de 'ambit professional.

PROGRAMA:
Continguts comunicativs:
1. Lletrejar.
Els ndmeros.
Salutacions, presentacions i comiats.
Citar-se amb algg.
Demanar aclariments.
Demanaridir’hora.
Demanar i donar informacié sobre horaris i dates.

© N VWA W

Demanar disculpes.

9. Donar les gracies.

10. Fer una trucada telefonica.

11. Demanar permis.

12. Fer una comandaen un restaurant.

13. Demanaridescriure el cami.

Continguts lingiiistics:

1. Laconjugacié dels verbs irregulars i regulars en present.
Els pronoms personals en nominatiu i acusatiu.
La negacié amb kein i nicht.

Els pronoms possessius en nominatiu i acusatiu.
Les particules interrogatives.

Els tipus de frase.

La composicié de paraules.

N oW s e

Larticle determinat i indeterminat en cas nominatiu, acusatiu i genitiu.
9. Elsverbs modals.

10. Les preposicions que regeixen acusariu.

11. El plural de substantius.

12. Els verbs amb prefix separable.

13. Els pronoms i els verbs reflexius.

14. Larticle determinat i indeterminat en nominatiu, acusatiu i genitiu.

Vocabulari:
El vocabulari dels textos i exercicis del dossier i dels materials extres.
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AVALUACIO:

Hi ha un examen final que consta de dues parts: una part de comprensié i expressié escrita i una alera de

comprensi6 i expressié oral. En la nota final es tenen en compte els treballs realiczars durantel cursila parti-

cipacié.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Dossier

Diccionari bilingiie. Recomanat: Aliaga, S; Béhle, E. w.a. PONS Werterbuch fiir die berufliche Praxis.
Spanisch-Deutsch/Deutsch-Spanisch. Ernst Klett Verlag, 1997.

Recomanada:

Haensch, G.; Lépez-Casero, E Wirtschafisterminologie. Spanisch/Deutsch. Max Hueber Verlag. Ismaning,
1995.

Macaire,D./Nicolas,G. Wirtschaftsdeutsch fiir Anfiinger. Ed Klett, 1995.

Sachs, R. Deutsche Handelskorrespondenz. Neubearbeitung. Max Hueber Verlag. Ismaning, 1994.
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Anglés

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Lobjectiu general és que I'estudiant sapiga utilitzar la llengua anglesa en un context professional. El curs

pretén assolir una competéncia comunicativa a nivell intermedi i al mateix temps introduir el vocabulari

especific a partir de situacions estretament relacionades amb I'entorn empresarial. Els objectius que caldra

assolir durantel curs es concreten en els segiients punts:

a) adquirir la comperténcia lingiifstica necessiria per poder-se comunicar en situacions de 'entorn empresa-
rial

b) comunicar-se oralment tenint cura de la pronincia

¢) adquirir habilitats per comprendre globalment una conversa, una presentacié o una explicacié oral

d) adquirir el [exic especific fonamental per ala comprensié i expressié oral i escrita.

e) interpretar i produir documents comercials basics.

PROGRAMA:

Topics and areas of business communication:
1. Jobs and responsibilities.
2. Telephoning to make arrangements.
3. Business organizations.
4. Planning ahead.
5. Profiles.
6. Problem solving.

Language contents:
1. Listening: students should be able to understand specific information of short spoken exchanges wit-
hout necessarily understanding every word.
2. Speaking: students will be introduced to a number of tasks which will involve them in situations com-
mon within a business-related work context.
3. Reading: students will be introduced to texts of short and medium length (350-500 words) related to the
above mentioned topics.
4. Writing of short texts common within a business-related work context (messages, presentations, des-
cription of a product, company profile and business documents).
5. Grammar.
5.1 Verbal tenses.
5.2 Question forms.
5.3 “Would’ in polite questions.
5.4 “Will’ for future predictions.
5.5 Expressing intentions: ‘going to’ and ‘will’.
5.6 Expressing opinions with ‘should’.
5.7 First and second conditionals.
6. Vocabulary related to the following topics:
6.1 Executive titles.
6.2 Work verbs.
6.3 Positions and responsibilities in a company.
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6.4 Telephone calls.

6.5 Business acrivities.
6.6 Company structure.
6.7 Business documents.
6.8 Letter-writing.

6.9 Payment vocabulary.

AVALUACIO:
Hi hauri un examen final que constara de dues parts: una prova oral (comprensié i expressi6 orals) i una
prova escrita (comprensié i expressi6 escrites). Cadascuna de les parts representa un 50% de la nora final.

BIBLIOGRAFIA:

Obligartdria:

Hollet, Vicki. Business Opportunities. Student’s Book. O.U.P., 1996.
Hollet, Vicki. Business Opportunities. Workbook. O.U.P., 1996.

Recomanada:

Liibres de consulta:

Ellis, M. & O’ Driscoll, N. Socializing. Ed. Longman, 1998

Stanton, A., Written English for Business. Ed. O.U.R, 1990

Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Ed. Longman., 1998

Naterop, B.Jean & Revell, R., Telephoning in English. Ed. C.U.P, 1997
O’Driscoll, N. & Pilbeam, A. Meetings and Discussions. Ed. Longman, 1998

Diccionaris monolz'ngﬁex:
Oxford Advanced Learners Dictionary. Ed. O.U.P, 1992
Sinclair, J. Collins English Language Cobuild. Ed. Collins ELT, 1998

Diccionaris bilingiies:

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary. Ed. O.U.P.,1994
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Catali. Ed. Enciclopedia Catalana, 1995
Oliva, 8. & Buxton, A. Diccionari Catala-Anglés. Ed. Enciclopedia Cartalana, 1995

Diccionaris especialitzats:
Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson, 1991

Gramatiques: ,

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice (Revised Edition). Ed. 0. U.P, 1995
Eastwood, J., Oxford Practice Grammar. O.U.P, 1992

Murphy, R., English Grammar in Use. CU.R, 1994

59




Frances |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura inicia I'estudiant en el coneixement de la llengua francesa. Lobjectiu principal és que
Pestudiantadquireixi un coneixement de base de la llengua francesa i que sigui capac de comprendre i d’ex-
pressar tant oralment com per escrit missatges senzills en francés. Laltre objectiu és que adquireixi els ele-
ments de base de lallengua francesa professional.

METODOLOGIA:

Lensenyament-aprenentatge de la llengua francesa en la nostra assignatura té dos vessants complementaris.
D’una banda la llengua francesa en l'ordre fonic, gramarical i lexic. De I'altra, els elements indispensables
del mén professional francdfon, especialment de vocabulari. La metodologia didactica emprada es corres-
pon a l'ensenyament-aprenentarge funcional d’una segona llengua en qué s'estableix una correlacié entre

els objectius, lesactivitarts i avaluacié.

PROGRAMA:
Continguts lingiiistics:
1. Exposicié i comprensié orals.
2. Gramatica i ortografia (dictar).
Continguts professionals i socioculturals:
1. Presentar-se i saludar.
2. Donarirebre informacions personals.
3. Organitzar una estada en un hotel.
4. Organitzar un viatge professional.
5. Viatjar.

6. Allotjar-se. Buscar vivenda.

AVALUACIO:

Lavaluacié és continuada i global. L'avaluacié es determinara a partir dels segiients exercicis de classe: expo-
sicié oral, comprensié oral, ortografia (dictat), gramarica, coneixements professionals i socioculturals.
Cada exercici representa un 20 % de la qualificacié. Lexamen final es reserva als estudiants que no seguei-
xen les classes amb assiduitat.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

Llibre de curs: TRUSCOT, S. et d'autres; Le frangais & Grande Vitesse, Cours intensif pour débutants, Paris:
Hachette, 1994, 192 p. (Llibre acompanyat de tres cintes de casset).

Quadern d’exercicis: TRUSCOT, S. et d’autres; Le frangais & Grande Vitesse, Cours intensif pour débutants.
Cahier d activités, Paris: Hachette, 1996, 64 p-

-Diccionari monolingiie francés. Recomanem el Micro Robert.




Assignatures obligatéries de segon curs

Direccié Comercial

CREDITS:9
QUADRIMESTRE: Anual

OBJECTIUS:

Introduir I'estudiant en I'ambir comercial de l'empresa. Entendre Pesséncia del marqueting per tal de

conixer les premisses que li permetran planificar les estratégies necessiries per aconseguir els objectius fi-
xats.

METODOLOGIA:

Combinacié de classes tedriques, exercicis i recull darticles de premsa.

PROGRAMA:

1.- Introduccié i conceptes basics.
1.1. Definicions
1.2. Conceptes basics
1.3. Enfocaments del marqueting,

2.- Ladireccié comercial.
2.1. Planificacié estratégica de les empreses
2.2. Planificacié de marqueting

2.3. Situacions especials

2.4. Pla de marqueting. Exemples
3.- Analisi i investigacié comercial:

3.1.Lentorn

3.2. El mercat

3.3.Lademanda

3.4. Segmentacié

|
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&

3.5. Posicionament

3.6. Investigaci6 comercial

3.7. Comportament de compra:
3.7.1. Del consumidor
3.7.2. De les organitzacions

f 3.7.2.4. Models de decisié

i 4.- Producte:

4.1. Concepte de producte.

4.2. Carterade productes.

4.3. Classificacié de productes.

4.4. Diferenciacié de productes.

4.5. Identificacié de productes: marca, model, envas, etiquerta.

4.6. Disseny i desenvolupament.

4.7. Planificacié de nous productes.

4.8. Procés d’adopcié i difusié del producte.

4.9. Cicle de vida del producte.
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5. Preu:
5.1. Concepte.
5.2. Caracteristiques del preu.
5.3. Condicionants de la politica de preus.
5.4. Métodes de fixacié de preus.
5.5. Estratégies de la politica de preus.
5.6. Comptabilitat financera en el marqueting.
6. Distribucié:
6.1. Introduccié.
6.2. Concepte de canal de distribucid.
6.3. Protagonistes del canal de distribucié.
6.4. Justificacié dels intermediaris.
6.5. Funcions del canal de distribucié.
6.6. Estructura i seleccié.
6.7. Canal de distribuci en els productes de consum, industries o serveis.
6.8. Avanratges i desavantarges del canal.
6.9. Modalitats de distribucié
6.10. Disseny del canal de distribucié.
6.11. Tendéncies de la distribucid.
6.12. Logistica de la distribucié.
7. Promocié:
7.1. Procés de comunicacis.
7.2. Mix de comunicacié.
7.3. Objectiu de la comunicacié.
7.4. Instruments de la promoci.
7.4.1. La forcade vendes.
7.4.2. La promocié de vendes.
7.4.3. Publicirat.
7.4.4. Relacions publiques.
8. Planificacié comercial.
8.1. Introduccié.
8.2. Anilisi de lasituacid.
8.3. Formulacié d’objectius.
8.4. Formulacid estratégica.
8.5. Organirzacié i implantacié de l'estrategia.
8.6. Control dels resultats.

AVALUACIO:

Es fari un examen final.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Santesmases Mestre, Miguel. Marketing: Conceprosy estrategias. Madrid: Pirdmide, 1996.

Complementaria:

Cruz Roche, I. Fundamentosde Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1991.
Cruz Roche, 1. Ejercicios resueltos de Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1993.
Cutopfa, C. Elplan de MK. Cémo elaborarlo con ayuda informdtica. Esic, 1996.
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Esteban, A.; Perez Gorostegui. Pricticas de Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1991.
Grande, 1. Direccidn de Marketing. McGraw-Hill, 1992.

Guiltinan, J.; Paul, G. W. Administracién de Marketing. McGraw-Hill. 5aed., 1994.
Kotler, P. Direccion de Marketing. Mc Graw-Hill, 1995.

Lambin, J. Marketing estratégico. Mc Graw Hill, 1995.

Lambin, J. Casos prdcticos. McGraw-Hill, 1995.

Martin, E. Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1981.

McCarthy / Perrault. Marketing. 11a Ed. Irwin, 1993.

Monroe, Kent B. Politica de precios. Mc Graw-Hill, 1992.

Montafia, J. £l plan de marketing. Barcelona: ESADE, 1986.

Montafia, J. Marketing de nuevos productos. Hispano-Europa.

Orrega, E. La direccién de Marketing. Barcelona: ESIC, 1987.

Ries, A.; Trout, J. Posicionamiento. McGraw-Hill, 1990.
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Comptabilitat I

CREDITS: 9
QUADRIMESTRE: Anual

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és en primer lloc aprofundir en I'estudi dels principis comprables, de les
normes de valoracié i dels comptes anuals. En segon lloc veure quins sén els instruments i les técniques més
adients per a I'analisi dels estats comprables i financers d’'una empresa i, per dltim, a partir de la normativa
mercantil espanyola, aconseguir que Pestudiant adquireixi una série de coneixements comptables referents

basicament a la societat andnima i a les operacions que realitza.

METODOLOGIA:

Per al desenvolupament de assignatura es complementaran les classes tedriques amb les classes practiques.
P g 1% P

PROGRAMA:

Part I: Principis comptables, normes de valoracié i comptes anuals.
Tema 1: Els principis comprables.
1.1. Els principis comptables del Pla General de Comprabilirat.
1.2. Aplicacié practica.
Tema 2: Les normes de valoracid.
2.1. Les normes de valoracié segons el Pla General de Comptabilitat.
2.2. Aplicacié practica.
Tema 3: Els comptes anuals.
3.1. Normes per I'elaboracié dels comptes anuals.
3.2. El balang de situacid.
3.3. El compte de perduesi guanys.
3.4. Lamemoria.
3.4.1. Lamemoria
3.4.2. El quadre de finangament.

Part IT: Analisi destars financers.
Tema 4: Analisi d’estats financers
4.1. Concepte d’anilisi d’estats financers
4.2. Instruments per 'dnalisi d’estats financers
Tema 5: El compte de resultats: Concepte i anilisi.
5.1. Naturalesa, significat i composicié del compte de resultat.
5.2. Presentaci6 del compte de resultat.
5.3. Anilisi del compte de resuleat.
5.4. Estudi de les diferents rendibilitats.
Tema G: Analisi de la situacié financera a curt termini.
6.1. Objectius de I'anilisi financera a curt termini.
6.2. Fons de maniobra o capital circulant.
6.3. Ratios de solvéncia.
6.4. Ratios de rotacié dels components del capital circulant.
6.4.1. Radio de rotacié dels clients (Termini de cobrament).
6.4.2. Ratio de rotacié dels proveidors (Termini de pagament).
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6.4.3. Ratio de rotacié d’existéncies.
6.5. Periode mig o de maduracié.

Tema 7: Analisi de la situacid financera a [larg termini.
7.1. Objectius de 'analisi financer a llarg termini.
7.2. Estudi de Pestructura econdmica.

7.3. Estudi delestructura financera.

Part IIT: Comprabilitat de societats.
Tema 8: La societat andnima.
8.1. Caracteristiques.
8.2. Fundacié de les societats andnimes.
8.3. Aportacions no dineraries.
8.4. Accionistes morosos.
8.5. Les accions.
8.6. Distribucié del resultat.

Tema 9: La societat andnima: Variacions del capiral.
9.1. Augments del capiral social.

9.2. Reduccions del capiral social.

Tema 10: La societat andonima: Empréstir.
10.1. Definicié.

10.2. Aspectes legals.
10.3. Obligacions convertibles en accions.
10.4. Comptabilitzacié.

Tema 11: La societat andnima: Liquidacié.
11.1. Aspectes legals de la liquidacié.
11.2. Causes de la dissolucié.

11.3. Elsliquidadors i les seves funcions.
11.4. Comprabilitzacié.
Tema 12: La societar anonima: Fusié.
12.1. Classificacié de les fusions.
12.2. Aspectes legals.
12.3. Comptabilitzacis.

BIBLIOGRAFIA:

Amat,O. Andlisis de Estados Financieros. Barcelona: Gestién 2000, 1996

Bernstein, L. A. Andlisis de Estados Financieros. Irwin. 1995

Ferrer, M.; Martinez, L.; Pérez, M.A.; Alonso, T. Contabilidad de Sociedades. Ariel Economia, 1998

Gonzélez Carbonell, J. E et al. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Mc Graw-Hill.1996

Loring Mir6, J. Contabilidad de Sociedades Andnimas y de Responsabilidad Limitada. Madrid: Pitdmide,

1995

Martinez Garcfa, . J. Andlisis de Estados Contables. Comentarios y ejercicios. Madrid: Piramide, 1996
Omefiaca Gareia, J. Contabilidad General Adaptada al Nuevo Plan. Deusto .72 Edicién
Omefiaca Garcia, J. Supuestos prdcticos de contabilidad financiera y de sociedades. Deusto.

Pla General de Comptabilitat

Reial Decret Legislatiu 1564/1989 Text Refés de lallei de Societats Andnimes.

Rivero, ]. Contabilidad de Sociedades. Madrid. Ed. TriviumSA.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium.

Urias Valiente, J. Andlisis de Estados Financieros». Mc Graw-Hill. 1995. 2a ed.

Viiladecans Riera, M. C. E/ Quadre de Finangament. Una visid terica i practica., Vic: Eumo Editorial, 1994

65



Informatica Il

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1t/2n

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura pretén complementar els coneixements adquirits a 'assignatura d’'Informarica .

Es far3 una introduccié al disseny, creacié i urilitzacié de Bases de Dades Relacionals. En concret es treba-
llara amb el gestor de BD relacionals ACCESS fent &émfasi en els aspectes d’intercanvi de dades amb altres

paquets.

PROGRAMA:
1.- Introduccié al Disseny (orientac a Bases de Dades)

1.1.- Concepres Basics.

1.2.- Disseny d’un sistema. Metodologia E-R.
2.- Bases de Dades Relacionals.

2.1.- Introduccié.

2.2.- Model Relacional.

2.3.- Traduccié de Chen(E-R) a Relacional.
3.- Gestor de Bases de Dades ACCESS.

3.1.- Creacié dela BD.

3.2.- Consultesala BD: QBEiSQL.

3.3.- Formularis.

3.4.- Informes.

BIBLIOGRAFIA:

De Miguel, A.; Piattini, M. Concepcidn y disesio de Bases de Datos. Ed. Rama. 1993.

Jackson, G. A. Introduccidn al disefio de bases de datos relacionales. Madrid: Anaya, 1990.

Mayne, A.; Wood, M.B. Introduccion a las bases de datos relacionales. Barcelona: Diaz de Santos. 1988.
Jiirgen Bir. Elgran libro de Access para Windows 95. Madrid: 1996.
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Dret Laboral

CREDTIS:6
QUADRIMESTRE: 1t/2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de la materia és que I'estudiant es familiaritzi amb els diferents sistemes de contractacié
laboral i amb les especials circumstancies derivades de la relacié empresari-treballador, tant en 'aspecte so-
cial i de convivéncia en l'empresa con en els dels processos contenciosos que puguin plantejar-se davant
dels Tribunals de Justicia i que comprengui minimament la legislacié laboral en aquest aspecte.

Per altra part, introdueix 'estudiant en I'altra vessant important del Dret Laboral, que és la relacionada
amb la temarica de la Seguretat Social.

Tot aixo, tant des del punt de vista técnic com prictic (casos prictics).

PROGRAMA:

DRET DELTREBALL
1. Introduccié
1.1 Eldretdel Treball. Origen i evolucié.
1.2 Caracteritzacié tedrica del Dret del Treball.
2. Fonts del dret del treball
2.1 LaConstitucid i lacreacié de les normes laborals.
2.2 Laplicacié de la norma laboral. Principis d’aplicacid.
3. Les relacions laborals col-lectives
3.1 ElsSindicatsiles Associacions Empresarials.
3.2 Larepresentacié dels treballadors dins 'empresa.
3.3 Negociacié col-lectivai Conveni Col-lectiu.
3.4 Mesures de conflicte col-lectiu: el Dret de Vaga. El tancament patronal.
4. Les relacions laborals individuals
4.1 ElContracte de Treball.
4.2 Lingrésal’empresa.
4.3 Modalirars de contractes.
4.4 Deures del treballador i de 'empresari.
4.5 Eltempsde treball.
4.6 Elsalari.
4.7 Potestats de 'empresari.
4.8 Alternacié subjectiva i suspensions de la relacié laboral.
4.9 Extincié de larelacié laboral.

SEGURETAT SOCIAL
1. Introduccié
1.1 Concepteiformacié histdrica de la Seguretat Social.
1.2 Elsistema de la Seguretat Social espanyola.
2. El régim general de la Seguretat Social
2.1 Elcamp d’ampliacié.
2.2 Lainscripcié de 'empresari.

2.3 Afiliacié, altes i baixes del treballador.

67



2.4 Coritzacid.

2.5 Contingéncies cobertes i prestacions.
3. Laccié protectora
3.1 Assisténcia sanitaria.
3.2 Lenfermetatil’accident.
3.3 Incapacitat temporal.
3.4 Invalidesa.
= 3.5 Mortisupervivéncia.
3.6 Proteccié familiar.
3.7 Jubilacié.
3.8 Awr

ELSREGIMS ESPECIALS.

AVALUACIO:
Es fard un examen final que constari de dues parts: una de teoria i una de practica. S'exigeix superar les dues

arts per tal d’aprovar assignatura.
p g

BIBLIOGRAFIA:

Doménech, E i Calzada, M. T. Dretdel Treball i de la Seguretat Social. Vic: Eumo (2a. ed.).
Legislacion Social Bésica. Ed. Civitas. (dltimaed.).

Legislacion de Seguridad Social. Ed. Tecnos. (dltimaed.).

Martin Valverde, A. Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. (tiltimaed.).

Montoya Melgar, A. Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. (tltimaed.).

Ojeda Avilés, A. Derecho Sindical. Ed. Tecnos. (dltimaed.).
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Matematica Financera

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1¢/2n

OBJECTIUS:

Proporcionar a 'estudiant els fonaments i les bases matematiques necessaries per a valorar els conjunts de
capitals financers que intervenen en les operacions financeres, de manera que es familiaritzi amb la termi-
nologia il'operativa propia de la matéria.

METODOLOGIA:

Desenvolupament teoric i realitzacié d’aplicacions practiques.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccis.
1. Operacions financeres.
2. Financament i inversié. Classificacié.
3. Equivaléncia financera.
4. El factor financer.
5. Suma financera de conjunts de capirals.
Tema 2. Regims financers.
1. Definicié i classificacié.
2. Régim financer d’interes simple vengut.
3. Regim financer de descompte comercial.
4. Regim financer d’interés compost vengut a tipus constant.
4.1. Estudi dels tipus d’interes: tipus nominal i tipus efectiu.
4.2. Tipus efectius d’intergs equivalents.
5. Regim financer de descompte compost a tipus constant.
5.1. Estudi dels tipus de descompte: tipus nominal i tipus efectiu.
5.2. Tipus efectius de descompte equivalents.
5.3. Equivaléncies entre régims.
6. Régimsa tipus variables.
7. Preus financers no estrictes.
8. Preus financers estrictes.
9. Eltipus instantani d’interés.
10. Seleccié d’operacions financeres.
Tema 3. Rendes financeres.
1. Introduccié. Definicié de renda financera.
2. Classificacié de les rendes.
3. Valoracid: valoractual i valor final.
4. Rendes constants.
5. Rendes variables:
5.1. Rendes de variaci4 geomeétrica.
5.2. Rendes de variacié lineal.
5.3. Rendes fraccionades.
Tema 4. Préstecs.
1. Introduccié.
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2. Préstec amortitzable mitjangant un pagament.

3. Préstec amortitzable mitjancant quota o terme constant: merode frances.

4. Préstec de quota de capital (o quota d’amortirzacié) constant.

5. Préstecs de quota variable.

6. Préstec concertat «a interés financer» o «flao.

7. Préstec alemany.

8. Costd’un préstec.

9. Valoracié de préstecs: valor, usdefruit i nua propietat. Equacions de Makeham.

AVALUACIO:

Es realitzari un sol examen en la convocaroria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Teoria:

Gil Peldez, L. Matemdtica de las operaciones financieras. Madrid: AC, 1989.
Rodriguez Rodriguez, A. Matemdtica de la financiacién. Romargraf, 1994.

Problemes:

Alegre Escolano, P; Badia Batlle, C.; Borrell Vidal, M.; Sancho Insa, T, Ejercicios resueltos de matemdtica de
las operaciones financieras. Madrid: AC, 1989.

Fontanals Albiol, H. Maremitica financiera. Supestos. Ediciones S, 1992.

Gil Peldez, L.; Barquero, M. J.; Gil, M.A.; Maestro, M. L. Matemdtica de las operaciones financieras.
Problemas resueltos. Madrid: AC, 1989.

Gonzilez Catald, V. Enfoque practico de las operaciones de la Matemdtica Financiera. Madrid, Ediciones
Ciencias Sociales, 1991,

Vicente Soriano, X. Problemes resolts de matematica financera. Vic, Eumo Editorial, 1996.
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Estadistica Empresarial |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Iri2n.

OBJECTIUS:

Proporcionar a I'estudiant la base necessaria d’estadistica descriptiva per aixf poder, més endavant, com-
prendre l'estadistica inductiva. Per assolir aquests coneixements s’estudiara I'analisi d’una o viries variables
estadistiques aix{ com una breu inroduccié a les variables aleatories.

PROGRAMA:
Tema 1. Concepte i contingut de I'estadistica.
1.1 Objecte de l'estadistica.
1.2 Poblacié i mostra.
1.3 El procés de I'analisi estadistica.
1.4 Classificacié de les dades.
Tema 2. Distribucions unidimensionals.
2.1 Distribucié de freqiiéncies.
2.2 Representacié grafica.
2.3 Mesures de posicié i de dispersié.
2.4 Mesures de concentracid i asimetria.
2.5 Tipificacié.
Tema 3. Distribucions bidimensionals.
3.1 Distribucions marginals.
3.2 Distribucions condicionades.
3.3 Independéncia estadistica.
3.4 Regressié lineal simple.
Tema 4. Estadistica d’atributs.
4.1 Distribucions a escala ordinal.
4.2 Distribucions a escala nominal.
4.3 Independéncia estadistica.
4.4 Coeficients d’associacié.
Tema 5. Nombres index.
5.1 Definicié d’index.
5.2 Indexs simples i complexos.
5.3 Enllag i canvis de base.
5.4 Deflacié de series de valor.
Tema 6. Series temporals.
6.1 Definicié i components d’una série temporal.
6.2 Analisi de la tendéncia.
6.3 Analisi de lacomponentestacional.
Tema 7. Teoria de la probabilitat.
7.1 Concepte. Axiomatica i propietats.
7.2 Determinacié de la probabilitat d’un succés.
7.3 Independéncia de successos.
7.4 Teorema de la probabilitat total. Teoema de Bayes.
Tema 8. Variables aleatories.

71




8.1 Funcions de probabilitat i de distribucié.
8.2 Models de variables aleatdries discretes.
8.3 Models de variables aleatdries continues.

AVALUACIO:

En finalitzar el quadrimestre hi haur un examen final de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Martin, E J. Introduccidn a la estadistica economicay empresarial. Madrid: AC, 1994,

Kazmier, L. Estadistica aplicada a la administracién y economia. Madrid: McGraw-Hill, 1991.

Casas Sdnchez, J. M. Introduccién a la estadistica para economia y administracidn de empresas. Centro de
Estudios Ramon Areces, SA, 1996.

Wonnacotty Wonnacott. Estadistica bdsica préctica. Limusa, 1991

Canavos, G. C. Probabilidad y estadistica. Madrid: McGraw-Hill, 1989.
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Dret Fiscal

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 11/2n

OBJECTIUS: ,
Dotar els estudiants d’uns fonaments i unes bases amplies sobre el sistema impositiu espanyol actual, inci-
dint d’una manera especial sobre aquells tributs més importants i mes relacionats amb I'ambit de lempresa,

tanten la part tedrica com en la practica.

METODOLOGIA:

Lassignatura s'estudiara des d’un punt de vista tedric en els temes d’introduccié al Dret Tributari. En
aquests temes s'analitzaran els principals elements que configuren els tributs en general, per passar poste-
riorment a analitzar d’una forma teoricoprictica els fonaments i els elements dels principals impostos vi-

gentsa Espanya.

PROGRAMA:
TEMA I: INTRODUCCIO
1. Concepte d’activitat financera.
2. Dret Financer-Dret Tributari.
3. Principis del Dret Tributari.
4. Fonts del Dret Tributari.
5. Eficicia de les normes tributaries.
6. Integracié de les normes tributaries.
7. Frau dellei.
8. Poder Financer.
9. Evolucié del sistema impositiu espanyol.
10. Sistema impositiu espanyol.

TEMAI: ELSTRIBUTS
1. Concepte-caracteristiques-classes.
2. Taxes.
3. Contribucions especials.
4. Impostos: Concepte,caracteristiques ,classes.

TEMAIII : LARELACIO JURIDICOTRIBUTARIA.
1. Concepte.
2. Naixement de I'obligacié tributaria.
3. Elfetimposable.
4. Meritacié.
5. Subjecte passiu-capacitat-domicili-representacié-responsables.
6. Base imposable-base liquidable.
7. Tipus impositius.
8. Quota tributaria-deute tributari-extincié del deute tributari.
9. Procediment de gesti6 tributaria.
10. Procediment de comprovacié-investigacié dels tributs.
11. Procediment de recapracié dels tributs.
12. Infraccions tributiries-sancions tributaries-delicte contra la Hisenda Publica.

13. Recursos i reclamacions en 'ambit eriburari.

73



TEMAIV:IMPOST DE SOCIETATS
1. Naturalesa i ambicd’aplicacié.
2. Fetimposable.

3. Subjecte Passiu.

4. Resultat Comptable-Ajustaments-Base imposable.

5. Compensacid de perdues.

6. Tipus impositius-Quota integra.
-7. Deduccions i bonificacions.

8. Retencions i pagaments a compte.

9. Periode impositiu-meritacid.

10. Regims especials.

TEMAV: IMPOST SOBRE LA RENDA DE LES PERSONES FISIQUES.

1. Naturalesa, objecte i ambit d’aplicacié.
2. Subjeccié al'impost
3. Contribuents.

4. Perfode impositiu, meritacié i imputacié temporal.

5. Rendiments del treball.

6. Rendiments del capiral.

7. Rendiments d’activitats econémiques.
8. Guanys i perdues patrimonials.

9. Base imposable-base liquidable.

10. Quota {ntegre.

11. Deduccions-quota liquida-quota diferencial.

12. Tributacié familiar.

13. Régims especials.

TEMAVI: IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT.

1. Naturalesa i ambit d’aplicacié.

2. Fetimposable.

3. Entregues de béns i prestacions de serveis.
4. Adquisicions intracomunitiries de béns.
5. Importacions de béns.

6. Exempcions.

7. Lloc de realitzacié del fet imposable i meritacid.

8. Subjecte passiu i base imposable.

9. Repercusi6 de'impost i tipus impositius.
10. Deduccions

11. Reégims especials.

12. Obligacions formals.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre hi haura un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Albi Ibdfiez. Sisterna fiscal espariol. Barcelona: Ariel (iiltima edicid)

Bejarano, M; Arcila, M. Regimen fiscal de la empresa. Madrid: Tecnos (4ltima edicié).
Queralt Martiny Serrano Lozano. Curso de Derecho Financieroy Tributario. Madrid: Tecnos (dltima edicid).

Llei General Tributaria.
Lleii Reglament de 'Impost de Societats.

Llei i Reglament de 'Impost de la Renda de les Persones Fisiques.

Lleii Reglament de 'Impost sobre el Valor Afegit.
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Economia Il

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 11/2n

OBJECTIUS:

Introduir l'estudiant a la comptabilitat nacional i als principals conceptes macroecondmics. Tanmateix,
s'analitzard el context historic on varen apardixer les dues escoles econdmiques: la classica i la keynesiana.
Per aprovar aquesta assignatura s haurd d’haver aprovat 'Economial.

METODOLOGIA:
Les classes tedriques tindran el suport de la realitzacié i correccié del exercicis practics proporcionars pels
professors. S’inclou també la lectura comentada de textos de 'actualitat econdmica.

PROGRAMA

I Introduccié
1.1 Conceptes Basics en Macroeconomia:
-Objecte d’estudi de la Macroeconomia
-Comptabilitat nacional i Macroagregats.
-Teoria classica. Llei deSay.
-Teoria marginalista. Equilibri general.
-Critiques keynesianes.

2. Teoria Keynesiana. El model de 45.
-El flux circularde la renda.
-Renda nacional d’equilibri.
-El multiplicador keynesia.
-El paper del'estat al'economia.
-Elsimpostos ila despesa publica.

3. El sector exterior.
-Balanga de Pagaments.
-Labalanga per compte corrent.
-Tipusde canvi.
-El model d’economia oberta.

4. Economia monetaria.
-El diner. Evolucié historica i funcions actuals.
-Loferta monetaria i el Banc Central.
-El procés de creacié de diner.
-Lademandade diner.

5. Economia real i financera.

-El model IS-LM

AVALUACIO:

Hi haurd un exdmen tedric i practic del final del quadrimestre corresponent
BIBLIOGRAFIA:

Albarracin, Jests. La Economia de mercado. Madrid: Trotta, 1994
Barbé, L. Cursd’introduccié al'economia. Vol. 2. Bellatera: Manuals dclaUmversuatAutonomade Barcelona.
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Comas, J. Macroeconomia. Teoria i problemes. Vic: Eumo Edirorial, 1997

Lipsey, R. Harbury, C. Principis d'economia. Barcelona: Vicens Vives 1992
Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. Vic: Eumo Editorial, 1994.
Sachs-Larrain. Macroeconomia en la economia global. Méxic. Prentice Hall, 1994
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Anglés i

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu general és que 'estudiant sapiga utilitzar la llengua anglesa en un context professional. El curs

pretén assolir una competéncia comunicativa a nivell intermedi i al mateix temps introduir el vocabulari

especific a partir de situacions estretament relacionades amb I'entorn empresarial. Aquestes situacions sén

les que delimitaran els objectius que caldra assolir durant el curs i que es concreten en els segiients punts:

a) adquirir la comperéncia lingiiistica necessiria per poder-se comunicar en situacions de I'entorn empresa-
rial.

b) comunicar-se oralment tenint cura de la prontincia.

c) adquirir habilitats per comprendre globalment una conversa, una presentacié o una explicacié oral.

d) adquirir el Iexic especific fonamental per a la comprensié i Uexpressié oral i escrita.

e) interpretar i produir documents comercials basics

Aquesra assignatura pot servir també com a preparacié per a I'examen de nivell operatiu de la British

Chamber of Commerce in Spain.

PROGRAMA:
Topics and areas of business communication
1. Telephoning to exchange information.
2. Company visitors.
3. Company performance.
4. Trends and graphs.
5. Products and services.
6. Comparing options.
Language contents
1. Listening comprehension and oral use of language within a business-related work context.
2.Reading comprehension and writing of short texts common within a business-related work context
(company reports, description of graphs and statistics, descriptions of products and services, technical
descriptions, surveys)
3. Phonetics:
3.1 Groups of phonemes
3.2 Linking sounds.
3.2 Word stress.
4. Informal and formal use of language.
S. Grammar
5.1 Verbal forms.
5.2 Relative clauses.
5.3 Indirect question forms.
5.4 Connectors (cause, effect and condition).
5.5 Modals (ability and obligation).
5.6 Passives.
5.7 Comparative and superlative.
6. Business vocabulary:
6.1 Finances
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6.2 Graphs, trends and staristics

6.3 Product description
6.4 Instructions
6.5 Service description

6.7 Word building

AVALUACIO:

Hi haura un examen final que constara de dues parts: una prova oral (comprensié i expressié oral) i una
q p
prova escrita (comprensié i expressi escrita). Cadascuna de les parts representa un 50% de la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Hollet, Vicki. Business Opportunities. Student’s Book. O.U.R, 1996.
Hollet, Vicki. Business Opportunities. Workbook. O.U.P., 1996.

Recomanada:

Llibres de consula:

Ellis, M. & O’Driscoll, N. Socializing. Ed. Longman, 1988

Stanton, A., Written English for Business. Ed. O.U.P, 1990

Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Ed. Longman, 1998
Naterop, B.Jean & Revell, R, Télephoning in English. Ed. C.U.P, 1997

Diccionaris monolingz'ies:
Oxford Advanced Learners Dictionary. Ed. O.U.P, 1992 ‘
Sinclair, J. Collins Cobuild English Language Cobuild. Ed. Collins ELT, 1988

Diccionaris bilingiies:

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) 7%e Oxford Spanish Dictionary. Ed. O.U.PR, 1994
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Angles-Catals. Ed. Enciclopedia Caralana, 1995

Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Catala-Anglés. Ed. Enciclopedia Catalana, 1995

" Diccionaris especialitzats.

Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson, 1991

Gramatiques:

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice (Revised Edition). Ed. O.U.P, 1995

78




Alemany ll

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Els estudiants que cursin Alemany II tenen encara un coneixement molt elemental de la llengua alemanya.
Der aixd, el primer dels objectius d’aquest curs és repetir funcions ja presentades en el curs anterior per tal de
consolidar-les. Al mateix temps s'introduiran noves estructures, posant émfasi especial en les estructures
lingiifstiques i el vocabulari relacionats directament amb situacions de 'ambit empresarial i turfstic.

PROGRAMA:
Temes i drees de comunicacid:
1. Demanar i donar informacions per teléfon.
2. Donar informacions d’una empresa.
3. Demanar i dir informacié de linees i horaris d’autobusos i de trens.
4. Fer comandes i reserves.
5. Tipus de pagament.
6. Equipamentd’un hotel.
7. Oficis i responsabilitats d’'una empresa turistica.
8. Fer descripcions i comparacions.
9. Textos publicitaris
10. Organitzar un viatge i un circuit per una ciutat
Continguts lingiiistics:
Per treballar els temes i arees de comunicaci presentats en aquesta assignatura els alumnes hauran d’adqui-
rir les habilitats segiients:
1. Comprensié oral: al final del curs 'estudiant haurd d’haver assolit una certa seguretat a ’hora d’en-
trendre textos orals de nivell elemental.
2. Expressié oral: 'estudiant haura de participar en converses senzilles relacionades amb I'entorn em-
presarial i turistic.
3. Comprensid escrita: es presentaran a I'estudiant diferents tipus de textos de nivell elemental relacio-
nats amb els temes que es tractaran durantel curs.
4. Expressi6 escrita: Pestudiant haura de produir textos o bé reproduir per escrit converses que ja hauran
treballat préviament.
5. Gramatica: els continguts gramaticals van estretament lligats amb els textos i exercicis que es facin a
classe i sén els segiients. A
5.1. Els verbs modals
5.2. Verbs amb datiu i acusatiu
5.3. Els pronoms demostratius
5.4.Ladeclinacié de I'adjectiu
5.5. Frases subordinades.
5.6. Preguntes indirectes.
5.7. Preposicions amb datiu
5.8. Preposicions amb acusatiu
5.9. La comparacié
5.10. Limperfet
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Vocabulari.
Elvocabulari dels textos i exercicis del dossier i dels materials extres que proporcionari el professor.

AVALUACIO:

Hi ha un examen final que consta de dues parts: una part de comprensié i expressié escrita i una altra de
comprensié i expressié oral. En la nota final es tenen en compte els treballs realitzats durant el cursi la parti-
cipacié.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Dossier

Diccionari bilingiie recomanar: Aliaga, S.; Béhle, E. et al. PONS Warterbuch fiir die berufliche Praxis.
Spanisch/Deutsch, Deutsch/Spanisch. Ernst Klett Verlag, Stutegare, Diisseldorf, 1997.

Recomanada:

Haensch, G.; Lépez-Casero, E. Wirtschafisterminologie. Spanisch/Deutsch. Max Hueber Verlag. Ismaning,
1995.

Sachs, R. Deutsche Handelskorrespondenz. Neubearbeitung. Max Hueber Verlag. Ismaning, 1994.

Llibre de curs: Macaire, D.; Nicolas, G. Wirtschafisdeutsch fiir Anfinger. Ernst Klect Verlag. Stutcgart,
Miinchen, 1995.
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!,

Francés []

CREDITS: 6.
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura aprofundeix en el coneixement de la llengua francesa assolit en el quadrimestre ante-
rior. Uestudiant ha d’ampliar un coneixement de base de la llengua francesa per tal que a final de curs sigui
capag de comprendre i expressar tant oralment com per escrit missatges en francés a nivell de llengua estan-
dard. Laltre objectiu és aprofundir en la llengua francesa professional enriquint el vocabulari.

METODOLOGIA:

Lensenyament-aprenentatge de la llengua francesa en la nostra assignatura té dos vessants complementaris.

D’una banda la llengua francesa en Pordre fonic, gramatical i [éxic. De I'altra, els elements indispensables
del mén professional francdfon, especialment de vocabulari. La metodologia didactica emprada es corres-

pon a l'ensenyament-aprenentatge funcional d’una segona llengua en qué s'estableix una correlacié entre
els objectius, les activitats i 'avaluacié.

PROGRAMA:
Continguts lingiifstics:
1. Exposici6 i comprensié orals.
2. Gramatica i ortografia (dictar).
Continguts professionals i socioculturals:
1. Al restaurant.
2. Gestions bancaries.
3. Comprar.
4. Serveis diversos.
5. Documents turistics i de transport urba.
6. Conrtactes amb clients.

7. Treballar a Franca.

AVALUACIO:

Lavaluacié és continuada i global. Es determinar a partir dels segiients exercicis de classe: exposicié i com-
prensid orals, ortografia (dictat), gramatica, coneixements professionals i socioculturals. Cada exercici re-
presenta un 20 % de la qualificacié. Lexamen final es reserva als estudiants que no segueixen les classes amb
assiduitat.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

Llibre de curs: TRUSCOT, S. et d'autres; Le frangais & Grande Vitesse, Cours intensif pour débutants, Paris:
Hachetre, 1994, 192 p. (Llibre acompanyat de tres cintes de casset).

Gramatica : ABRY, Dominique; CHALARON, Marie-Louise; La grammaire des premiers temps, Grenoble:
Presses Universitaires de Grenoble, 1996. (Llibre acompanyat d’un opuscle titulat Corrigés et transcrip-
cions id’un casset). '

Diccionari monolingiie frances. Recomanem el Micro Robert.
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Assignatures obligatdries de tercer curs

Economia Espanyola i Mundial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lassignatura comenga introduint conceptes i técniques imprescindibles per a I'analisi econdmica. A partir
d’aqui presenta els trets més destacats que han caracteritzat 'economia mundial des del comengament del
segle XX fins a 'actualitat. Continua amb P'estudi de 'evolucié recent, a partir dels anys seixanta, de I'eco-
nomia espanyola analitzant els canvis en estructura econdmica del pais des d’una triple perspectiva: glo-
bal, sectorial i institucional.

Lassignarura déna el coneixement de les técniques basiques d’analisi econdmica per comprendre els canvis
que han sofert les economies espanyola i mundial en les seves estructures. A partir d’aqui, 'alumnat dispo-

sard de més elements de judici per interpretar la realitat econdmica.

METODOLOGIA:
A classe s’explicaran els temes del programa. Es disposara d’un dossier amb estadistiques, quadres i lectures

sobre els quals se centraran les explicacions.

PROGRAMA:
PartI: Introduccié a 'economia aplicada.
Tema 1. La comprabilitat nacional:
Lactivitat econdomica. Produccié, renda i despesa.
Les operacions sobre béns i serveis.
Les operacions de distribucié.
Les macromagnituds.
Els comptes simplificats de la nacié.
Els sectors institucionals.
El compte financer.
Tema 2. Les Taules input-output:
Lesquema de les taules inpur-output.
La taula input-output de'economia espanyola 1980.
Elmodel de demanda.
Tema 3. La balanga de pagaments.
El deficit comercial i el seu finangament.
La balanga correntila balanga de capital.
PartII. El comerg internacional.
Tema 4. Estructures de 'economia mundial contemporania.
Els intercanvis de mercaderies.
Els moviments internacionals de capital.
Els moviments internacionals de treballadors.
Espai i gravitacid.
Lera de les transnacionals.
Tema 5. Marcinstitucional.

EIGATT.
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Les regles del joc.
Eldesarmament aranzelari.
ParcIIL. El procés de modernitzacié de 'economia espanyola.

Tema 6. El desenvolupament dels anys seixanta: ‘
La premissa del desenvolupament: el Pla Nacional d’Estabilitzacié Econdmica de 1959.
Trets essencials de Pestructura productiva espanyola dels anys seixanta.
Els passius del desenvolupament econdmic dels anys seixanta.

Tema7. La crisi dels anys setanta.
Els factors de la crisi.
La resposta del sistema econdmic a la crisi.
Els problemes politics de I'ajust a la crisi a Espanya.

Tema 8. La politicad’ajust cap ala integracié ala CEE.
El contingut tecnic de les politiques d’ajust.
Un balang.

Tema9. Lingrés ala CEE i la fase de recuperacié de 'economia
Significacié de la integracié d’Espanyaala CEE
Un balang.

Tema 10. Evolucié recent de 'economia espanyola.
Larribada de la recessié econdmica.
La superacié de la crisi del 93.

Tema 11. Distribucié de la renda i mercat de Treball.
Antecedents i evolucié de larenda a Espanya.
Distribucié de la renda espanyola.
Trets que configuren I'evolucié del mercat de treball durant la crisi.
Algunes caracteristiques de desequilibri actual del mercar de treball.
Les causes de l'atur.

PartIV. Analisi de les activitats productives.

Tema 12. El sector agrari.
Canvien lademanda de productes agraris i menor importancia relativa del sector agrari.
Reduccié i encariment del factor treball.
Transformacions de 'oferta i de les explotacions agraries.

Tema 13. El sector energetic.
Recursos energetics i industrialitzacié a Espanya.
Lexperiéncia dels anys 1960-73: desenvolupament econdmic i dependéncia del petroli.
La crisi i les contradiccions de la politica energetica.

Tema 14. El sector industrial.
Una llarga expansié6 industrial de vintanys.
La crisi del mercatinterior.
Una primera experi¢ncia d’obertura al mercat exterior.

Tema 15. El sector serveis.
L'expansié de les activitats de serveis.
El cas espanyol. Una visié de conjunt.
Composicié del sector per branques.
Els serveisila balanga de pagaments.

AVALUACIO:

caricter tedrici un comentari d’alguna estadistica econdmica o una noticia d’actualitat.
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Es far3 un examen al final del quadrimestre que contindra un exercici d’economia aplicada, preguntes de



BIBLIOGRAFIA:

Fuentes Pascual, Ramén. Problemas de Economia Aplicada. Madrid: Pirdmide, 1995.

Garcia Delgado, J. L. (director); Espaiia, economia. Madrid: Espasa Calpe, 1993.

Garcfa Delgado, . L. (director); Lecciones de Economia Espafiola. Madrid: Civitas, 1995.

Mufoz Cidad, C. Las cuentas de la nacién. Madrid: Civitas, 1994.

Sandretto, R. El comer¢ internacional Vic: Eumo Edirorial, 1991.

Altres referéncies bibliografiques d’interés es donaran al llarg del curs per a cada tema del Programa.
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Direccié Financera

CREDITS: 6
ANUAL

OBJECTIUS:

Lobjectiu de la Direccié Financera es presentar als estudiants quines sén les funcions propies del departa-
ment financer d’una empresa i com es duen a terme. Per una banda s’analitzaran totes les possibilitats de fi-
nangament, comentant els avantatges i inconvenients de cada una; també s'analitzaran els diferents projec-
tes d’inversid, es seleccionaran els més interessants per a l'empresa i, finalment, es fard referéncia a les
tasques relacionades amb la gestié de tresoreria.

METODOLOGIA:
La formacié tedrica sobre les diferents rasques propies d’un departament financer seran complementades
amb una gran varietat d’exercicis practics al final de cada tema.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccid
1.1. Ladireccié financera i les funcions del director financer.
1.2. Lainversid iel financament.
1.3. Analisi Financera.
1.3.1. Estructura Econdmica i Financera de 'Empresa
1.3.2. Analisi Econdmicofinancera
Tema2 Financament Extern
2.1.Tipus de finangamentextern.
2.2. Financament Alie.
2.1.1. Finangament bancari. (Descripcié i operativa)
- Descompte comercial.
- Polissa de credi.
- Préseec.
- Factoring.
- Leasing.
2.1.2- Emissions de pagarés i obligacions.
2.1.3-Valoracié d’obligacions.
2.2- Finangament extern propi.
2.2.1- Emissions d’accions. (Ampliacions de capital)
2.2.1.1- Efecte anunci.
2.2.1.2- Preu d’emissié.
2.2.1.3- Drets preferents de subscripcié
2.2.1.4- Ampliacions totalment i parcialment alliberades.
2.2.2- Valoracié d’accions.
Tema 3 Financament Intern.
3.1- Concepte.
3.1.1- Avantatges i inconvenients de 'autofinangament.
3.1.2- Efecte multiplicador de 'autofinangament.
3.2- Beneficis retinguts.
3.3- Amortitzacié econdmica.
3.3.1. Efecte expansiu de I'amortitzacié o efecte “Lohman-Ruchti”.
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3.3.2. Funcié financera de les amortitzacions.
3.3.3. Cost del financament intern procedent de 'amortitzacié econdmica.
Tema 4 Costde Capital.
4.1. Costde Capital
4.1.1. Concepte i components del cost de capital.
4.1.2. Factors que determinen el cost de capiral.
4.1.3. Premisses en que es basa el cilcul del cost de capital.
4.1.4. Cost dels recursos aliens.
4.1.5. Cost dels recursos propis en general.
4.1.6. Ponderacié dels diferents costos de capital.
4.1.7-. Cost de capital d’un projecte d’inversié.
Tema 5 Planificacié Financera.
5.1. Concepte de Planificaci6 Financera
5.2. Planificacié financera a Llarg Termini
5.3. Estats Financers Previsionals
5.3.1. Compte de Resultats Previsional.
5.3.2. Pressupost de Tresoreria.
5.3.3. Balanc de situacié final previsional.
Tema 6 Projectes d’Inversié i Finangament i Criteris de Seleccié d’Inversions.
6.1. Projectes d’inversié.
6.2. Projectes de financament.
6.3. Criteris de seleccié d’inversions.
6.3.1. EIVAN.
6.3.2. EIVEN.
6.3.3.LaTIR.
6.3.4. Alcres criteris.

Tema 7 Relacions entre els Criteris de Seleccié d'Inversions i Analisi de Sensibilitat.

7.1. Relacions entre els criteris de seleccié d'inversions.
7.1.1. Relacions entre el VAN i el VEN.
7.1.2. Relacions entre el VEN i la TIR.
7.1.3. Relacions entreel VAN ila TIR.
7.2. Analisi de sensibilitat.
7.2.1. Anilisi de Sensibilitar del VAN,
7.2.2. Analisi de Sensibilitatde la TIR.
7.2.3. Anilisi de Sensibilitat del VEN.
Tema 8 Seleccié d’inversions en ambients d’Inflacié i de Risc.
8.1. Seleccié d’'inversions en un ambient d’inflacid.
8.1.1. Els efectes de la inflaci6 en els projectes d’inversié.
8.1.2. Els efectes de la inflacié en els projectes de finangament.
8.2. Seleccié d’inversions en un ambient de risc.
8.2.1. El rendiment esperat.
8.2.2. Ladispersié en els rendiments.
Tema 9 Politica d’Endeutament.
9.1. Lestructura financera dptima de 'empresa.
9.1.1. Introduccié.
9.1.2. Valoracié d’accions i estructura financera. Les posicions REi RN.
9.1.3. La posicié tradicional.
9.1.4. La posicié de Modigliani i Miller.
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AVALUACIO:
Es realitzari un examen al final. Durant el desenvolupament de Passignatura es pot realirzar un o dos con-

trols d’alguna part concreta del temari que poden ajudar a millorar la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Sudrez Sudrez, Andrés, Decisiones dptimas de inversidn i financiacion en la empresa. Madrid: Pirdmide, (17a.
edicié) 1995.

Brealey, R.; Myers, S. ; Marcus, A., Principios de direccion financiera. Madrid: McGraw Hill, 1996.

Brealey, R.; Myers, S., Fundamentos de financiacién empresarial. Madrid: McGraw Hill (3 edicié) 1995.

Fernindez, Matilde, Direccidn Financierade la Empresa. Madrid: Pirdmide (2 edicié) 1992.

Borrell, M.; Crespi, R., Direccid financerade | empresa. Barcelona: Ariel, 1993.

Duran, Juan José, Economia i direccidn financiera de la empresa. Madrid: Pirdmide, 1992.

Ferruz,Luis, Direccién Financiera. Barcelona: Gestién 2000, 1994.

Arroyo, A.; Prat, M., Direccién Financiera. Bilbao: Deusto, 1993.

Urias Valiente, J., Andlisis de Estados Financieros. Madrid: McGraw Hill, 1992,

Amar, Oriol, Andlisis Econdmico-Financiero. Barcelona: Gestién 2000 (3 edicié) 1995.

Amat, ]., Planificacién financiera. Barcelona: Gestié 2000, (2 edicig) 1992.

Fabre, Ramon, Seleccid dinversions. Vic: Eumo Editorial, 1993.

Go6mez Bezares, Fernando, Direccidn financiera. (teoria y aplicaciones). Bilbao: Desclée de Brouwer, (2 edi-
cid) 1.991.

- Gémez Bezares, Fernando, Gestidn de Carteras. Bilbao: Desclée de Brouwer, (2 edicid) 2.000.
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Direcci6 | Gestioé Empresarial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 11

OBJECTIUS:

Aconseguir donar a l'estudiant una visié global i un marc de raonament estructurat que li faciliti la iner-

pretacié i resolucié dels problemes associats a la direccié i la gestié d’empresa.

El programa esti estructurat en quatre grans blocs:

- El problema econdmic. On s'intenta donar una visié del mercati 'empresa com a mecanismes alternatius
de coordinacié i posar de manifest les consideracions per tal de triar un o altre mecanisme.

- Objectius de 'empresa. En aquesta part, utilitzant 'anlisi del sector industrial i de la cadena de valor, ens
apropem als objectius empresarials com a instruments per aconseguir avantatges competitius sostinguts i,
finalment, definim les possibilitats estratégiques associades als objectius.

- Desenvolupament estratégic. Prenen com a marc de referéncia 'anomenat model europeu de gestié dela
qualitat (EFQM) i, situant la qualitac total com a eix conductor, analitzarem els principals elements que
condicionen les possibilitats estrategiques

-Tecniques de gesti6. Estudi de les bases que fonamenten les técniques de gestié més utilitzades actual-

mental’empresa

TEMARI:
1. Assignacié de recursos
- El mercat i 'empresa com a mecanismes alternatius de coordinacié
- Situacions que dificulten la coordinacié en el mercat
. Externalitats
. Inexisténcia de mercat
. Tecnologia d’equip
- Eleccié del millor mecanisme de coordinacié
. Costos de transaccid
. Teoriad’agencia
2. Objectius empresarials
- Analisi del sector industrial
- Cadena de valor i avantatge competitiu
- Determinacié dels objectius
- Les grans alternatives estratégiques
. Geneériques
. Enrelacié al cicle de vida
. Sectorials
3. Desenvolupament estratégic
- Lideratge
- Processos
- Resulrats
4. Técniques de gesti6
-M.R.P
-JIT/Kanban
- Reingenyeria d’empresa (MIT)
- Quadre integral de comandament
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BIBLIOGRAFIA:

Bloc primer:

SerraRamoneda, A. Lempresa, anilisi econdmica. Labor, 1993

Serra Ramoneda, A. Sistema econdmico y empresa. Barcelona: Ariel, 1986

Salas Fumas , V. Economia de la empresa. Barcelona: Ariel, 1987

Segon Bloc:

Porter Michael, E. Estrategia competitiva, Méxic:Editorial Continental, 1982

Porter Michael, E. Ventaja competitiva, Méxic: Editorial Continental, 1985

Porter Michael, E. How competitive forces Shape Strategy, HBR Marzo-Abril 1979 p.137.
Tercer Bloc

Menguzzato, M. i altres: La direccidn estrategica de la empresa, Barcelona:Ariel, 1992
Hajime Karatsu. CTC: La sabiduria Japonesa, Barcelona: Ediciones Gestién 2000, 1992
Zeithaml Valarie, A. Calidad total en la gestion de servicios, Barcelona:Ediciones Diaz de Santos, 1993.
Quart Bloc

Browne, Jimmie i altres. Production Management Systems USA: Addison-Wesley 1993
Hammer, M. i altres. Reingenieria de la empresa. Barcelona: Parramén, 1994,

Labibliografia es complementari amb apunts de classe i alere marerial didactic.
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Comptabilitat I

CREDITS: 9
ANUAL

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és assolir els coneixements necessaris per a la implantacié i el desenvolupa-
ment d’un sistema de comptabilitat de costos en una unitat econdmica, sigui quina sigui la seva naturalesa,
la seva activitat o la seva dimensié. A partir d’aqui, i dins la comptabilitat de gesti6, s'analitzen els diferents
tipus de sistemes de costos, fent una especial atencié al direct-costing com a sistema que permet la presa de
decisions d’explotacié. Es realitza també, una analisi Cost-Volum-Benefici, que permet el clcul del Punt
Mort d’una empresa, i un estudi del control pressupostari i del model de cost estandard, el qual constitueix
un instcrument per a la planificacié i el control de gestié empresarial.

Finalment, es presenten nous avengos en comprabilitat de costos com el sistema de costos ABC, els costos

delano qualitat, els costos i el Just-in-Time, i altres técniques actuals de gestid.

METODOLOGIA:

Les explicacions tedriques ganiran intercalant en el vessant practic de cada tema.

PROGRAMA:
1.- Comprabilitat de costos i de gesti6 en el marc de la comptabilitat.
1.1.- Destructura d’un sistema d’informacié.
1.2.- La comptabilitat com a sistema d’informacié per ala gestié de I'empresa.
1.3.- Lactivitat econdmica de 'empresa: Les transaccions externes i les transaccions internes.
1.4.- Concepte i contingut de la comprabilitat de costos i de gestié.
1.5.- Principals diferéncies entre la comptabilitat interna i la comprabilitat externa.
1.6.- La coordinacié de la comprabilitatinterna i lexterna.
2.- El cicle comptable de la comptabilitat de costos.
2.1.- Conceptes fonamentals de la comptabilitatinterna.
2.2.- El procés de produccié.
2.3.- La formacié del cost del producte i els models organics i inorganics de costos.
2.4.- Les fases en la formacié del cost.
2.5.- Elcicle comptable i el grup 9 del PGC espanyol.
3.- El cost dels factors.
3.1.- Definicié. Classificacié dels costos segons la seva naturalesa.
3.2.- Classificacié dels costos segons la seva identificacié amb un determinat objecte de cost.
3.3.- Classificacié dels costos segons la seva variabilitat.
3.4.- Altres classificacions.
4.- Fl cost dels materials.
4.1.- Concepte i classificacions.
4.2.- Lorganitzacié administrativa dels materials.
4.3.- Procediments de registre dels moviments del magatzem.
4.4.- Lavaloracié dels fluxos d’entrada del magatzem.
4.5.- Lavaloracié dels fluxos de sortida del magatzem.
4.6.- El cost de les diferencies d’'inventari.
5.- El cost del personal.
5.1.- Concepte i composicié del cost del personal.
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5.2.- Sistemes de remuneracié.

5.3.- Classificaci del cost del personal.
5.4.- La corba d’experiéncia.
5.5.- Comptabilitzacié del cost de personal.
G.- Els costos indirectes.
6.1.- Concepte i classificacié.
6.2.- El cost de les amortitzacions.
6.3.- Els costos de manteniment i les reparacions.
6.4.- Altres costos indirectes de fabricacié.
6.5.- Cost horari d'utilitzacié de I'equip industrial.
6.6.- Localitzacid, imputacié i comprabilitzacié.
7.- Els centres de cost i la localitzacié dels costos.
7.1.- Definicié i classificacié.
7.2.- Lestadistica de costos. Repartiment primari.
7.3.- Laliquidacié interna de U'estadistica de costos. Repartiment secundari.
7.4.- Comprabilitzacié de lalocalitzacié dels costos.
8.- Sistema de costos per ordres de produccié i per processos.
8.1.- El sistema de costos per ordres de produccié.
8.2.- El sisterna de costos per processos.
9.- Els costos de la produccié conjunta i els subproductes.
9.1.- Els productes conjunts.
9.2.- Els subproductes.
10.- La comptabilitat de gestié.
10.1.- Lentorn de les organitzacions empresarials.
10.2.- Lestratégia de les organitzacions empresarials.
10.3.- La concepcié estrategica triangular de 'empresa.
10.4.- Lestructura comptable triangular.
10.5.- La comptabilitat de gestié.
11.- Els sistemes de cost: full costing, direct costingi imputacié racional.
11.1.- El sistema de cost complet o full costing.
11.2.- El sistema de cost per imputacié racional.
11.3.- El sistema de cost variable o direct costing.
12.- Lanalisi cost-volum-benefici.
12.1.- Hipotesis basiques de I'anilisi cost-volum-benefici.
12.2.- El punt mort.
12.3.- El marge de seguretat.
12.4.- Laratio B/V.
12.5.- Canvis que afecten el punt mort i el marge de seguretat.
12.6.- El punt mort en una empresa multiproducte.
13.- La presa de decisions d’explotacid.
13.1.- Definicié.
13.2.- Decisions d'inversié i d’explortacié.
13.3.- Decisions de producte en baixa capacitat productiva.
13.4.- Decisions de producte en plena capacitat productiva.
14.- El sistema pressupostari.
14.1.- El pressupost. .
14.2.- Erapes del procés pressupostari.
14.3.- El pressupost mestre.
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15.- El costestindard i les desviacions.
15.1.- Definicié de cost estindard.
15.2.- Avantatges del costestandard.
15.3.- Tipus d’estindards.
15.4.- Costos estandard i pressupost flexible.
15.5.- Les desviacions.
16.- Lacomptabilitat de gestié en el nou entorn de la produccis.
16.1.- El sistema de costos ABC
16.2.- El Just-in-Time
17.- Lagesti6 de la qualicat i dels costos de la no qualitat.
17.1.- El concepte de qualitar.
17.2.- El control total de la qualitat.
17.3.- Els costos de la no-qualitat i la seva importancia per a la gestid.

AVALUACIO:

Esfara un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

AECA. Loscostes

Horngren, C. T. i Foster, G. Contabilidad de Costos. Un enfoque gerencial. Meéxic: Prince-Hall.

Montesinos, V. i Broto, J. Ejercicios y soluciones de contabilidad de costes. Madrid: Ariel, 1989.

Paxau, E. i Pérez, A. Costos empresarials i control de gestié. Casos practics. Vie: Eumo Editorial, 2000.

Rosanas, .M. Contabilidad de costes para la toma de decisiones. Bilbao: Desclée de Brouwer, 1993.

Saez Torrecilla, A. i alcres. Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestién. Volum 2. Madrid: McGraw-
Hill, 1994.
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Estadistica I

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Aprofundir en I'analisi descriptiva i exploratoria de les dades per construir un model probabilistic.

Introduir 'estudiant en el concepte d’inferéncia estadistica, posant un especial émfasi en I'estimacié i con-

trastacié a través de mostres. Introduir el model de regressié lineal i aplicacions en I'ambit de 'empresa.

METODOLOGIA:

Desenvolupament tedric, aplicacions practiques, problemes i simulacié amb un paquer informatic d’esta-

distica.

PROGRAMA:
Tema 1. Variables aleatdries bidimensionals.
1.1. Definicié.
1.2. Covariancia i correlacié.
1.3. Distribucié normal.
Tema 2. Mostreig.
2.1. Nocié de mostra.
2.2. Tipus de mostreig.
2.3. Estadistics basics.
Tema 3. Estimaci6 de parametres.
3.1. Definicié d’estimador.
3.2. Propietats dels estimadors.¢
3.3. Estimacié puntual.
3.4. Estimaci6 per interval.
Tema 4. Contrastacié d’hipotesis.
4.1. Definicié. Tipus d’error.

4.2. Hipotesis sobre la mitjana.
4.3. Hipotesis sobre la variancia.

4.4. Hiporesis sobre proporcions.
4.5. Analisi delavariancia.

Tema 5. Proves Khi-quadrat.

5.1. Contrast de labondat de I'ajustament.
5.2. Contrast d’homogeneitat.

5.3. Contrast d'independéncia.
Tema 6. El model de regressié lineal.

6.1. Introduccié.

6.2. Hipotesis basiques.

6.3. Estimacid.

6.4. Problemest aplicacions.

AVALUACIO:

Elsistema d’avaluacié consta d’un examen final i la realitzacié de treballs.
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BIBLIOGRAFIA:

Canavos, G.C. Probabilidady Estadistica. Aplicacionesy Métodos. McGraw-H ill, 1988.

Casas, ].M.; Garcia, C.; Rivera, L.E; Zamora, AL, Problemas de estadistica. Madrid: Pirdmide, 1998.
Chou; Statistical Analysis for Business and Economics. Elsevier, 1989.

Freedman; Pisani; Purves;Adhikari. Fstadistica. Barcelona: Antoni Bosch editor, 1993.

Hanke, J.E.; Reitsch, A.G. Estadistica para negocios. IRWIN, 1995.

Kazmier, L.; Diaz Mara, A. Estadistica aplicada a administracidn y economia. McGraw-Hill, 1991.
Newbold, P; Estadistica para los Negocios y la Economia. Prentice Hall, 1996.

Sierra, M.A. Ejercicios resueltos de estadistica. CEURA, 1987.

Thomas, ].J. Introduccién al andlisis estadistico para economistas. Marcombo, 1986.

Wonnacot, T.H.; Wonnacot, R.J. Fundamentos de estadistica para administracion y economia. Limusa,

1989.
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Assignatures Optatives

Mercats | Institucions Financeres

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIU:

Donar una visié global a Pestudiant del sistema financer espanyol, per aixd s’analitzaran les diferents insti-
tucions que hi intervenen i el paper que juga cadascuna d’elles; s’analitzaran també els principals mercars fi-
nancers espanyols, la seva regulacié i la seva operativa i, per tltim, es descriuran i es valoraran els principals
actius financer que es negocien en aquests mercats.

Lobjectiu final és que 'estudiant tingui un coneixement basic dels productes d’inversié i finangament que

actualment existeixen en el mercat, com funcionen icom i on es negocien.

METODOLOGIA:
L'assignatura pretén donar uns fonaments tedrics que s'explicaran a partir de la bibliografia basica i d’alcres

marterials que es proporcionaran a Pestudiant. Pel que fa a la part practica, cada rema consta de diferents

exercicis que es resoldran a les classes.

PROGRAMA:
Tema 1. Institucions Financeres.
1.1. Sistema Financer Espanyol
1.2. Banc d’Espanya
1.3. Bancs, Caixes i Cooperatives de Credit.
1.4. Establiments Financers de Cradit.
1.5. Companyies d’Assegurances i Fons de Pensions
1.6. Societats de Garantia Reciproca i Capital Risc.
1.7. Comissié Nacional del Mercat de Valors.
1.8. Societats i Agencies de Valors.
Operativa Basica:
- Compte corrent
- Descompte
- Plissa de credit.
Tema 2. Mercats Financers: Definicié, Caracteristiques i Tipus
Tema 3. Mercat Monetari. ‘
3.1. Definicid, Caracteristiques i Participants
3.2. Mercat Interbancari de Diposits.
3.2.1. El Servei Telefonic del Mercat del Diner
3.3. Mercats Monetaris de Fons Publics
3.3.1. Els Valors Publics
3.3.3. Mercat Primari.
3.3.4. Mercat Secundari.(Operativa)
3.4. Mercat ATIAF de Renda Fixa. (Pagarés ' Empresa i Bons Matador)
3.5. Mercat de Titols Hipotecaris (Cédules, Bons, Participacions i Bons de Titulitzacid)
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Tema 4. Mercat de Capitals.
4.1, Introduccié ala Borsa:
- Origens.
- Funcionament.
- Mercat (Primari i Secundari).
- Avantatges i Inconvenients de les Empreses que cotitzen a Borsa.
- Euforia financera.
~  4.2.LaBorsaEspanyola:
- Origens (Madrid, Bilbao, Barcelona i Valéncia).
- Reforma del Mercat de Valors de 1989.
- Funcions de les Societats Rectores de les Borses.
- La Socierat de Borses.

-EISIBE.
- El Mercat Continu.

- Servei de Compensacié i Liquidacié de Valors.
4.3. Tipus de Valors que es negocien en aquest Mercat.
- Renda Variable.
-RendaFixa.
4.4. Operativa del Mercat.
- Operativaal comprat.
- Operativaacredit
4.5. Els index borsaris
4.6. Analisi de Valors.
- Anilisi Fonamental.
- Analisi Técnica.
4.7. Operacions Especials.
Tema 5. Futurs i Opcions.
5.1. Futurs
5.1.1. Concepte
5.1.2. Diferéncia entre Futur i Forward.
5.1.3. El Mercat Espanyol de Futurs i Opcions.
5.1.4. Futurs sobre Index Borsaris IBEX 35.
5.1.5. Futurs sobre Tipus d’'Interes.
5.1.5.1. Futurs sobre Mibor.
5.1.5.2. Futurs sobre Bo Nocional.
5.1.6. Futurs sobre divises.
5.2.Opcions
5.2.1. Concepte i Classes.

5.2.2. Opcions sobre Accions.
5.2.3. El Caracter Especulatiu de les Opcions.
5.2.4. Estrategies amb Opcions.
5.2.5. Elvalor &’una Opcié.
5.2.6. Opcions sobre Index Borsaris IBEX 35.
5.2.7. Opcions sobre Tipus d’Interes.
5.2.7.1. Opcions sobre Mibor.
5.2.7.2. Opcions sobre Bo Nocional.
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AVALUACIO
Es realitzara un examen parcial en finalitzar el tema 1 que tindra un carcrer voluntari i serd alliberador per
tal de descarregar de materia lexamen final. Al final del temari es realitzara 'examen final que podra abar-

car el total de I'assignatura o bé només la part de mercars. En la convocatdria de setembre hi haurd un dnic

examen sobre el toral de continguts de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Basica: .

Parejo, J.A.; Cuervo, A.; Calvo, A; Rodriguez Saiz, L., Manual de Sistema Financiero Espaiiol, Barcelona:
Ariel, (ilcima edicié).

Vidal, Merce, Introduccid a les Institucions Finaceres. Vic: Eumo Editorial, 1996.

Vidal, Merce, La Borsa. Vic: Eumo Edirorial, 2000.

Complementiria:

Casanovas, M., Opciones financieras. Madrid: Pirdmide, (3 edicid), 1997.

Costa, L.; Font, M., Nuevos Instrumentos Financieros en la estrategia empresarial. ESIC.

Diez de Castro L.; Mascarenas J., Ingenieria Financiera, Madrid: McGraw Hill.

Fabozzi, EJ. ; Modigliani, E ; Ferri, EG., Mercados e Instituciones Financieras. Méxic: Prentice Hall, 1996.
Hull, John C., Introduccién a los mercados de Futuros y Opciones, Mexic, Prentice Hall 1995 (2a edicié).
Instituto Espafol de Analistas Financieros. Curso de bolsa mercados financieros, Barcelona: Ariel, 1998.
Mascarefias, ].; Cachén, J.E., Activos i mercados Financieros. Las Acciones. Madrid: Pirdmide, 1996.
Mascarefias, J. ; Lépez, J., Renta fija y Fondos de Inversidn, Madrid: Pirdimide.
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Auditoria

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Lobjectiu és aconseguir el coneixement de I'Auditoria Financera des del punt de vista conceptual, legal i
practic. Caldra un coneixement exhaustiu dels Comptes Anuals per poder aplicar les técniques propies de
P'auditoria en les divereses arees comprables implicades, i elaborar l'informe d’auditoria on sespecifica 'o-
pini6 de'auditor sobre la imatge fidedigna dels Estats Financers examinats.

METODOLOGIA:

Lassignatura té un desenvolupament tedric combinat amb classes practiques que pretenen reflectir clara-
ment com es realirza 'auditoria fins a la redaccié de I'informe de 'auditor. A nivell practic, a partir dels in-
formes d'auditoria de diferents empreses s'arriba a fer una anilisi de la informacié que transmeten els seus

Comptes Anuals.

PROGRAMA:
Tema 1: INTRODUCCIO ALAUDITORIA.

1.1 Concepte, naturalesa i objectius de 'auditoria.

1.2 Origen histdric de I'audiroria.

1.3 Auditoria Externa. Auditoria Interna. Altres tipus d’Audiroria.

1.4 Desenvolupament genéric d’'una Auditoria de Comptes Anuals.
Tema 2: MARC LEGAL DE CAUDITORIA.

2.1 Llei d’Auditoria de Compres.

2.2 Reglament dela Llei d’Auditoria de Compres.

2.3 Normes Tecniques d’Auditoria.

2.4 Exercici professional i coorporacions representatives dels auditors.
Tema 3: TECNIQUES BASIQUES D’AUDITORIA.

3.1 Observacions fisiques.

3.2 Confirmacié direcra.
3.3 Revisié Analitica.
3.4 Revisi6 dels Comptes.
3.5 Control Intern.
Tema 4: DESENVOLUPAMENT D’UNA AUDITORIA.
4.1 Planificacié de I'audiroria.
4.2 Organitzacié i programa d’audiroria.
4.3 Evidéncia en 'auditoria.
4.4 Papersde treball.
4.5 Divisié del treball d’auditoria per irees:
4.5.1 Arees de Paudiroria.
4.5.2 Objectius de cada area.
4.5.3 Control intern de cada irea.
4.5.4 Procediments de cada area.
Tema 5: CINFORME D’AUDITORIA
5.1 Concepte i elements basics de I'informe d’auditoria.
5.2 Opinié del'auditor.
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5.3 Circumstancies amb possible efecte en opinié.

5.4 Fets Posteriors.

5.5 Publicacié de 'informe d’audiroria.

5.6 Models normalitzats d'informes d’auditoria de Comptes Anuals.

AVALUACIO:

Un examen teoric i practical final del periode lectiu i un treball de recerca.

BIBLIOGRAFIA: :

G.Sierra, M.Orta, Teoria de la Auditoria Financiera, McGraw-Hill, 1996

A.S.Suarez, La moderna Auditoria, McGraw-Hill, 1990

Madariaga Gorocica].M., La Auditoria de Cuentas en la empresa espasiola. Deusto, 1991

Registro de Economistas Auditores, Manual de Auditoria: Inventario de Objetivos y procedimientos de
Contabilidady Auditoria

Casals, R., Gassé J.M. i Soria C., Fundamentos de Auditoria, Ed. Instituro de Censores Jurados de Cuentas.

Coopers & Lybrand, Manual de Auditoria, Deusto.

Madariaga J.M. i Kirkby D., La Auditoria en la practica. Deusto.

Sneyers, A., Elfraudey otros delitos informdticos, Tecnologias de gerencia y produccién S.A.

Els textos legals s'indicaran en el transcurs de les exposicions.
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Consolidaci6 d’Estats Comptables

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Congixer les técniques de presentaci6 dels estats financers consolidats per poder representar una imarge fi-
del de la realitat economicofinancera del grup d’empreses.

Congixer la normativa sobre els estats financers consolidats, ja sigui la VII Directriu de la Comunitat
Econdmica Europea, les normes de I'Institut de Compabilitac i Auditoria de Comptes o bé la Llei 19/89

de reforma de la legislacié mercantil.

METODOLOGIA:

Els temes de 'assignatura s impartiran amb classes tedriques i exercicis practics.

PROGRAMA :
I. Introduccié.
1. Objecte de la consolidacié d’estats comprables.
2. Formes de domini. Concentracié entre empreses.
3. Participacié i control. Control nominal i control efectiu
I1. Normes per a la consolidacié.
1. El conjunt d’empreses que s’han de consolidar: empreses del grup, empreses multigrup i empreses as-
sociades.
2. Lobligacié de consolidar. Excepcions.
3. Exclusié d’empreses.
4. Interessos minoritaris. Concepte i formes de considerar-los.
5. Conjunt consolidable. El perimetre de la consolidacié.
I11. El procés de la consolidacié.
1. Fases del procés.
2. Homogeneitzacié.
3. Eliminacions.
IV. Eliminacions patrimonials.
1. Delimitacid.
2. Diferéncia de primera consolidacié.
3. Tractament de la diferéncia de primera consolidacid.
4. Consolidacions posteriors.
V. Eliminacions econdmiques.
1. Plantejament general.
2. Casos particulars.
2.1. Compra-venda:
2.1.1. D’actiu circulant.
2.1.2. D’actiu fix.
2.1.3. Actiu circulant/actiu fix.
2.1.4. Serveis.
2.2. Dividends.
V1. Eliminacions financeres.

1. Plantejament general.
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2. Casos particulars.
2.1. Empréstit entre empreses del grup.
2.1.1. Subscripcié.
2.1.2. Compra.
2.2. Lletres de canvi.
VII. Métodes de consolidacié.
1. Métode d’integracié global. Concepte. Aplicacié.
2. Mérode d’integracié proporcional.
2.1. Concepte.
2.1. Aplicacié.
3. Procediment de posada en equivaléncia.
3.1. Concepte.
3.2. Aplicacié.

AVALUACIO:

Es realitzard un examen en acabar el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Alvarez Lépez, J. Andlisis de balances. Sant Sebastia: Donostiarra, SA., 1990.

Alvarez Melcon, S.; Urias Valiente, J. Andlisis Contable Superior. UNED, 1987.

Alvarez Melcén, S. Consolidacién de Estados Financieros. Mc Graw Hill, 1993.

Amat, O.iCarenys, J. Consolidacidén de balances. Barcelona: Gestién 2000, 1992.

Condor i Lépez, V. Cuentas consolidadas, aspectos fundamentales en su elaboracién. Madrid: Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Ministerio de Economiay Hacienda, 1988.

De las Heras Miguel, L. Normas de consolidacién (comentarios y casos practicos). Ed. Centro de Estudios
Financieros, 1993.

Fernindez Ferndndez, J. M. Consolidacion de estados contables. Ed. AC, 1993.

Lara Rubido, L.; Martin Oliver, A. La Consolidacién Contable. Vigo: Ed. Consorcio de la Zona Franca,
1991.

Llei 18/89 de reforma de la legislacié mercantil. BOE 25/7/89.

Montesinos, V.; Serra, V. i Gorges, R. Manual practico de consolidacién contable. Barcelona: Ariel, 1990.

Normes per ala formulacié dels comptes anuals consolidats (Reial Decret 18/5/91).
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Comerc Internacional
CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:

Estudiar les velles i les noves teories del Comerg Internacional per a explicar el fenomen de globalitzacié

econdmica, les seves causes i les seves conseqiiéncies; parar esmenta les qiiestions monetaries i a la mundia-
liczacié financera, i fer una breu aproximacié als efectes sobre la sostenibilitat mediambiental i social d’a-

quest procés.

PROGRAMA:

. Trets basics de la internacionalitzacié de 'economia
. Les teories classiques del comerg internacional

. Les politiques comercials

. Els sistemes monetaris _

. Les interdependéncies en I'economia mundial

. Laintegracié comercial

. Laintegracié monetaria

(o B N A " S

. Lasostenibilitat del creixement econdmic

BIBLIOGRAFIA:

Fernindez Sirera, T; Kyriacou, A.P. Elements de I'Economia de la Unié Europea. Barcelona: Vicens Vives,
1999

Folch, R. Diccionario de Socioecologia. Barcelona: Planeta, 1999

Krugman, PR.; Obstfeld, M. Economia Internacional. Madrid: McGraw Hill, 1999

Salvatore, D. Economia Internacional. Méxic: Prentice Hall, 1998.

Tugores, J. Economia Internacional. Globalizacion e integracion regional. Barcelona: McGraw Hill, 1999
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Técnigues de Comerg Exterior

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Lobjectiu principal de 'assignatura és facilitar als estudiants els coneixements tedrics i practics que giren al
voltant del mén del comerc internacional. Es pretén que I'estudiant pugui estar en condicions de dissenyar

una politica de marqueting i sipiga desenvolupar una estratégia d’expansié cap als mercats internacionals.

METODOLOGIA:
Les classes es basaran en exposicions tedriques per part del professor i es complementaran amb exercicis

prictics. Es destinaran unes sessions a tutorirzar un treball practic de caracter obligatori.

PROGRAMA:
Tema 1: Introduccié al comerg internacional.
Tema 2: Investigaci6 de mercats internacionals. Teoria i exercicis.
Tema 3: Fonts d’informacié.
Tema 4: Analisi dels INCOTERMS. Incoterms de 'any 2000. Teoria i exercicis.
Tema 5: Analisi del transportinternacional:
- Figures que participen en el comerg internacional: transitaris, agents de duanes...
- Analisi dels diferents mitjans de transport internacional:
. Transport per carretera.
. Transport ferroviari.
. Transport aeri.
. Transport mar{tim.
. Exercicis practics.
- Lasseguranga en el transport internacional de mercaderies. Teoria i exercicis.
Tema 6: Lasseguranga de crédic a 'exportacié. Analisi de les polisses del CESCE.
Tema 7: Régims de perfeccionament. Teoria i exercicis.
Tema 8: Documentacié comercial en les operacions de comerg internacional.

AVALUACIO:
Realitzacié d’un treball de caracter obligatori tutoritzat pel professor sobre una exportacié real(40% de la

nota), i un examen final tedric i practic (60% de la nota)

NOTA:
Es recomanable cursar I'assignatura de Finangament Internacional pel fet que sén dues assignatures com-

plementaries.

BIBLIOGRAFIA:

Comercio Internacional: curso de especialistas. ICEX. 1993.

Diaz Mier, M.A. Técnicas de Comercio Exterior I. Editorial Pirdmide. 1996.

Diaz Mier, M.A. y Hernando, ].M. Técnicas de Comercio Exterior IT Editorial Pirimide:1996.
Enriquez, ].]. Transporte internacional de mercancia. ICEX. (1995)

Morris M. y Deschampsneus, H. Guia prdctica para exportar e importar. Deusto editorial. 1989.
Granell, E La exportacidn y los mercado internacionales. Hispano-Europea. 1989.

Nieto Churruca, A. Marketing Internacional, Editorial Pirdmide. 1995.
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Dret Internacional | Comunitari

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1¢

OBJECTIUS:
Aquesta assignartura té com a finalitat donar una visié amplia de I'estructura juridica internacional i fer un
examen de la seva incidencia sobre les relacions econdmiques privades en el marc del comerg exterior. Es

tracta, aixi mateix, d'introduir I'estudiant en els conceptes basics de 'ordenament especific de la Unié

Europea.

METODOLOGIA:

Explicacionsa carrec del professor, complementades en alguns temes amb activitars practiques amb discus-

sié 1 participacié dels estudiancs.

PROGRAMA:
I Introduccié: el dret internacional.
1. Concepte i caracteristiques.
2. Dretinternacional piblic i dretinternacional privat.
II. Dret internacional public.
1. Concepte.
2. Naturalesa i contingut.
3. Subjectes: estats. Organitzacions internacionals. Possibilitat d’altres subjectes.
4. Fonts:
4.1. Els tractats internacionals.
4.2. El costum internacional.
4.3. Els principis generals del dret internacional.
5. Estudi d'algunes organitzacions internacionals basiques: ONU, OMC, Consell d’Europa.
IIL. Dretinternacional privat.
1. Concepte i naturalesa.
2. Contingutiaplicacié.
2.1. Conflictes de lleis.
2.2. Conflictes de jurisdiccions.
3. Fonts:
3.1. Normes estatals. Tipus.
3.2. Tracrats i convenis internacionals.
4. Els subjectes del dretinternacional privat: persones fisiques. Persones juridiques.
IV. Obligacions contractuals internacionals.
1. El contracte internacional.
2. El Dret del Comerg internacional: els convenis internacionals i la «Nova Lex Mercatorian.
3. Autonomia de la voluntat: material i conflictual. Designacié de llei aplicable i tribunal competent: li-
mits.
4. Regulacié: Convenide Romade 1980 sobre llei aplicable a les obligacions contractuals.
5. Compra-venda internacional de mercaderies: els INCOTERMS i la Convencié de Viena de 1980.
Classes de compravenda.
6. Altres modalitats contractuals.
7. Configuracié del contracte.
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V. Ellitigi internacional.
1. El procés amb elements internacionals.
2. Jurisdiccié i competencia judicial internacional.
3. Reconeixement i execucié de senténcies i decisions judicials estrangeres.
VI. Larbitratge comercial internacional.
1. Conceptei funcié. Classes d’arbitratge.
2. Procediment arbitral. Regulacié estatal i internacional.
3. Reconeixement i execucid de laudes arbitrals. .-
VII. El régim internacional de la propietat industrial i intel-lectual.
1. Funcié i principi de territorialitat de les marques, patents, drets d’autor i altres figures de propietat in-
dustrial i intel-lectual.
2. Sistema de proteccié internacional: convenis i regulacié comunitaria europea.
VIII. El dret comunitari: introduccié.
1. Origens i evolucié del procés d’integracié europea.
2. Eldret comunitari en el marc del drecinternacional.
IX. Institucions comunitaries i procés de presa de decisions.
1. El Consell de Ministres.
2.LaComissié. ‘
3. El Parlament Europeu.
4. El Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees.
5. Altres institucions.
X. Lordenament juridic comunitari.
1. Caracteristiques basiques.
2. Fonts del dret comunitari.
3. El principi de primacia.
4. El principi d’aplicacié o d’efecte directe.
5. El principi de responsabilitat de 'Estat per incompliment del Dret Comunitari.
XI. La politica comunitaria de la competéncia.
1. Regulacié. ’
2. Els suposits d’aplicacid i les exempcions.
3. Laintervencié de la Comissié.

AVALUACIO:

Es fari un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Abellan, V. 1Vila, B. Lecciones de derecho comunitario. Barcelona: Ariel, 2a. edicié.

Alcover Garau, G. La transmision del riesgo en la compraventa mercantil. Derecho espariol e internacional.
Madrid: Civitas, 1991.

Carrillo Salcedo, J. A. Curso de derecho internacional piblico. Madrid: Tecnos, 1991.

Calvo Caravaca i Fernandez de la Gandara. Derecho mercantil internacional. Madrid: Tecnos, 1996.

Diez de Velasco, M. Instituciones de Derecho Internacional Piblico. Vol. I. Madrid: Tecnos, 11a. edicid.

Diez de Velasco, M. Las organizaciones internacionales. Madrid: Tecnos, 10a edicié.

Ferndndez Rozas i Sinchez Lorenzo. Derecho Internacional Provado. Madrid, 1a. edicié.

Guardiola Sacarrera, E. La compraventa internacional. Importaciones y exportaciones. Barcelona: Bosch,
1994.

Huesca Vinaixa (Coord.). Instituciones de Derecho Comunitario. Valencia, 2000.

Isaac, G. Manual de derecho comunitario general. Barcelona: Ariel, 1995.
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Mattera, A. B Mercado Unico europeo. Sus reglas, su funcionamiento. Madrid: Civitas, 1990.

Medina de Lemus, M. La venta internacional de mercancias. Madrid: Tecnos, 1992.

Mangas Martin, A.; Lifidn Nogueras, D. J. Instituciones yDerecho de la Unidn Europea. McGraw-Hill,
1996.

Ortiz Blanco i altres. Derecho de la competencia europeo y espaitol. Curso de iniciacién. Madrid, 1999.

Pastor Ridruejo, J. A. Curso de Derecho Internacional piiblico y Organizaciones internacionales. Madrid:
Tecnos, 1998.

Pérez Vera, E. Derecho internacional privado. 2 vol. UNED, 1999.
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Investigacié de Mercats

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:

Congixer els métodes per a obtenir informacié del mercat i transformar-la en informacié tril. Comple-
mentar la formacié comercial amb el coneixement de les eines de caracter quantirariu i qualitatiu, utiliczant
el programari estadistic més habitual. El tractament estadistic per mitja de métodes multivariants descrip-
tius i explicatius permetra a Pestudiant congixer i aplicar les récniques més urilitzades en Investigacié de

Mercats.

METODOLOGIA:
La metodologia de I'assignatura és de caricter eminentment practic amb el desenvolupament tedric neces-
sarl. Lestudiant haurd de fer practiques amb ordinador i estudis d’exemples reals.

PROGRAMA
1. Introducci6 ala investigacié de mercars.
1.1. Definicié.
1.2. Dissenys d’investigacié de mercats.
2. Elprocés de lainvestigacié de mercats.
2.1. Fontsd’informacié internes i externes.
2.2. Fonts primaries.
2.3. Fontssecundaries.
- Investigacié qualitativa. Tecniques.
. Investigacié quantitativa. Tecniques.
. Lenquesta.
. Escalesi tecniques de mesura.
. Mostrarge.

o N O N W

. Analisi de les dades amb suport informatic.
8.1. Introduccié al SPSS.
8.2. Instruccions generals de preparacié de les dades.
8.3. Instruccions basiques per a I'analisi de les dades.
9. Tractaments simples de les dades.
9.1. Descriptiva.
9.2. Tractaments simples amb dues variables.
9.3. Contrastd’hipotesis.
10. Analisi de la variancia.
11. Analisi cluster.
12. Analisi de regressié.
13. Anilisi factorial.
13.1. Components principals.
13.2. Factorial de correspondeéncies.
14. Segmentacié jerarquica.

AVALUACIO:

Esfari un examen final i tres treballs de caricter obligatori.
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BIBLIOGRAFIA:

Hair, J. i aleres. Andlisis multivariable. Prentice Hall 1999.

Luque, T. Técnicas de andlisis de datos en investigacién de mercadosPirdmide, 2000.

Miquel, S. i altres. Jnvestigacion de mercados. McGraw-Hill. 1996.

Ortega, E. Manual de investigacion comercial. Pirdmide. 1992.

Visauta, B.Andlisis estadistico con SPSS para Windows. Estadistica bdsica McGraw-Hill, 1997.
Visauta, B. Andlisis estadistico con SPSS para Windows. Estadistica Multivariante. McGraw-Hill, 1998,
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Marqueting

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

El context actual dels negocis, caracteritzat pels processos de globalitzacié, increment de la competénciai la
difusi6 de les noves tecnologies de la informacié i de la comunicacié, plantegen nous desafiaments a les em-
preses per tal de fer front a la situacié acrual. El marqueting, que ha tingur una evolucié constant des de
principis de segle, ens introdueix en la politica comercial de les empreses i té com a objectiu facilitar als res-
ponsables de marqueting els aspectes fonamentals dels intercanvis, recollint les noves dimensions de 'en-
torn i plantejant nous enfocaments per a entendre les noves relacions amb els clients.

PROGRAMA:
Parc 1. Marqueting estratégic,
Tema 1.- Entorn actual en el marqueting.
1.1 Globalitzacié.
1.2 Internacionalitzacié.
1.3 Noves tecnologies de la informacié i la comunicacis.
Tema 2.- La competéncia.
2.1 Lacompertencia global.
2.3 Aprendre dels comperidors: Benchmarking.
2.2 Estrategies cooperatives i associacions estrategiques globals.
Tema 3.- Els clients.
3.1 El nou consumidor, noves demandes.
3.2 Segmentacié i posicionament.
3.3 Marqueting relacional.
3.4 Noves eines de gesti6 de la relacié amb els clients
(Costumer Relationship Management, CRM. Front office—Back office)
PartII. Marqueting operatiu.
Tema 4.- Accions sobre productes.
4.1 Producte global/ producte local.
4.2 Dels atriburs i avantatges a la valoracié de la experiéncia.
Tema 5.- Accions sobre preus. '
5.1 Preu global, preulocal.
5.2 Valor percebut pel client.
Tema 6.- Accions sobre comunicacié.
6.1 Marqueting directe.
6.2 La comunicacié a Internet.
6.3 Marqueting interactiu (flux, funcionalitar, feed-back, fidelitzacid).
Tema 7.- Accions sobre distribucié. :
7.1 Logistica.
7.2 Sistema de transmissi6 electronica de dades i seguretat.
Tema 8.- E-commerce.
8.1 Elements.
8.2 Algunes Modalitats (business to bussines B2B, business to consumer B2C, business to
detailer B2D, ).

109



Tema9.- Organirzacié i control de 'esforc del marqueting global.
9.1 Organitzacié i control.
9.2 L audiroria de méarqueting global (Marketing audit)
BIBLIOGRAFIA:
Warren J. Keegan (1997). Marketing Global. Prentice Hall.
Ohmae, K. (1991). El mundo sin fronteras. Poder y estrategia de la economia entrelazada. McGraw-Hill de
Management.
Aaker, D.A.; Alvarez del Blanco, R- M. (1995). «Capitalizar el valor de la marca». Harvard Deusto Business
Review, n. 61,
Alvarez Gomez-Pallete, J.M. (1992). La politica comercial del Mercado Comiin. McGraw-Hill de
Management.
Nueno, J.L. (1994) “El valor percibido por el consumidor”, Marketing y Ventas, n. 2/94, pp. 32-35.
Harvard-Deusto.
Moliner Tena M.A.; Callarisa Fiol L.J. (1997). “El marketing relacional o la superacién del paradigma
transaccional”, Rev. Europea de Direccidn y Economia de la Empresa, vol.6,n. 2.
Valls, Josep . (1992). La Imagen de Marca de los Patses. McGraw-Hill de Management.
Schmitt, Bernd H. (1999). Experiential Marketing. Ediciones Deusto.
Herndndez Neira A., Saiz J.L. (1 996). Marketing y Tecnologia. Ed. Piramide.

Revistes periodiques:
Marketingy Ventas.
Distribucion Actualidad
IPMar
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Fublicitat i Promocid de Vendes

CREDITS: 6.
QUADRIMESTRE: Ir.

OBJECTIUS:

Els objectius els podem estructurar en base als coneixements que I'estudiant assolira sobre tres apartats: 1r.-
El paper de la comunicacié dins I'estratégia de marqueting. 2n.- Els protagonistes implicats en la comuni-
cacié comercial. 3r.- Les diferents técniques de comunicacid estratégica. Amb aquests coneixements acon-
seguirem que l'estudiant entengui tant el paper i el funcionament de la comunicacié dins una estratégia de

marqueting, com les seves funcions i possibilirats

PROGRAMA:
1.-LA COMUNICACIO EN EL SEU CONTEXT: CADA COSA AL SEULLOC.
1.1.- Lajusta relacié entre marqueting i comunicacié.
1.2.-Informar, persuadir, convéncer, vendre?
1.3.- Lalleide la percepcié i el poder de la comunicacié.
1.4.- La construccié d’un valor de marca i el lideratge.
2.-ELSAGENTS IMPLICATS EN LA COMUNICACIO: ELS PROTAGONISTES.
2.1.- El procés classic de la comunicacié i els protagonistes de la comunicacié comercial.
2.2.- Lemissoril'anunciant.
2.3.- El missatge i 'agéncia de publicitat.
2.4.- El canal i els mitjans.
3.- EL MIX DE COMUNICACIO: RELACIO DELS PRINCIPALS INSTRUMENTS COMUNICA-
TIUS.
3.1.-Introduccié general.
3.2.- La publicitat.
3.3.- Les promocions.
3.4.- Les Relacions Publiques.
3.5.- El marqueting directe o marqueting relacional .
3.6.- El Below the line.
4.- LA COMUNICACIO CORPORATIVA: ELS INICIS DE LA COMUNICACIO.
4.1.- Introduccié general.
4.2.- Realitzacié de marques.
4.3.- La papereria comercial.
4.4.- Material grafic.
4.5.- Material audiovisual.

AVALUACIO:

Lavaluacié d’aquesta assignatura es realitza mitjangant dues proves:

(A) TREBALL PRACTIC EN EQUIP.
Cal constituir grups de treball de 4 o 5 persones (ni més ni menys) que s'encarregaran de fer un espot de
TV del mateix producte o servei turistic que el del corresponent pla de marqueting de la carrera. En
aquest treball es valorara tant la producci i la idea de Pespot, com el guid, la justificacié estrategica, etc.
El treball de grup té un valor del 35% sobre Ia nota final.

(B) EXAMEN TEORIC.

Es tracta d’'un examen final tipus test sobre els continguts tedrics donats a classe, que es desenvolupara
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mitjancant preguntes d’eleccié miltiple i/o verdader/fals.

Lexamen tedric té un valor del 65% sobre [a nota final.

Molt inportant: Lavaluacié final de 'assignatura es fa sumant les notes aconseguides en les dues proves, sem-
pre i quans'aprovi I'examen tedric. Es a dir, per poder fer mitjana cal aprovar 'examen. Sino s'aprova l'exa-

men tedric no es pot superar assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Aaker, D.A. i Myers, ].G. Management de la publicidad Barcelona: Hispano Europea, 1984.

Ries, A. i trout, J. Las 22 leyes inmutables del Marketing. Madrid: McGraw-Hill. 1995.

Moliné, M. La comunicacion activa. Bilbao: Deusto, 1988.

Mazo, ].M. Estructuras de la comunicacion por objetivos.Barcelona: Ariel, 1994.

Sanchez Guzman, J.R. Teoria de la Publicidad, Madrid: Tecnos, 1993.

Martinez Ramos, E. El uso de los medios de comunicacion en Marketing y Publicidad, Madrid: Akal, 1992.
Ortega, E. La direccidn publicitaria, Madrid ESIC, 1991.

Lobo, M.A. Cursode publicidad, Ed. Eresma, 1994.

Leén].C.y Olabarria, E. Conducm del Consumidor, Bilbao: Deusto, 1991.

Complementiriament a la bibliografia adjunta, es facilitaran lectures forocopiades de diversos articles.
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Direccid | Gestié de Personal

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIU:

Contixer i entendre la funcié de les persones dins les empreses i com ha anat canviant al llarg del temps.
Mostrar quesén un element basic per tal que 'empresa pugui assolir els seus objectius.

Aprofundir al maxim en una anlisi de les diferents funcions que es poden incloure en I'area dels Resursos
Humans.

En resum, donar a congixer de forma clara i explicita el paper d’aquests deparraments dins la politica em-
presarial.

PROGRAMA:
A. Introduccié en el camp dels Recursos Humans:
-Idees / conceptes claus
- Quan apareixen aquests departaments
- Per qué apareixen aquests departaments
- Qué fan aquests departaments
- Model d’analisi
B. Idees generals sobre 'Empresa i en Relacié als Recursos Humans:
- Aurtors importants: EU. Taylor, M. Weber, H.Fayol E., E. Mayo
- Analisi sobre CLIMA i CULTURA empresarials (A. Maslow, E Herzberg)
- Diferents estils de direccié i lideratge
C. Gestions dels Recursos Humans.
- Reclutament: Seleccié
- Comunicacié al'empresa
- Formaci6 empresarial
- Avaluacié del personal de 'empresa
- Analisi i valoracié de llocs de treball
- Politica Salarial
- Prestacionsi serveis de 'empresa cap al treballador
- Seguretat: Higiene en el treball

BIBLIOGRAFIA:

Boterg, G.L. Cémo invertir en formacién

Kelly, J. Relaciones humanas en la empresa. Buenos Aires: El Ateneo.1985

Werther, W. Administacién de personaly Recursos Humanos. Méxic: Mc GrawHill, 1991

Schulez, D.P. Psicologia industrial. Méxic: Interamericana. 1988

Lloyd, L. Gestién de Recursos Humanos. IRWIN 1986

Bonazzi, G. Historia del pensament organitzatiu. Vic: Eumo Editorial, 1994

Lattman, Ch. Management de los Recursos Humanos en la empresa.

— Cdmo dirigir hombres en una nueva cultura corporativa, Madrid: Dfaz de Santos.1992

Mirzberg, H. La estructuracion de las organizaciones. Barcelona: Ariel, 1988

Hordhough, O. Human Capital in Organitation Competence, Training and Learning. Oslo: University Press
1993

Edgar E Huse, El comprtamiento humano en la organizacién. Bilbao: Deusto 1992
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Pefia Baztdn, M., Direccidn personal. Barcelona: Col-leccié ESADE, 1990
Gémez, L.Mejfa, D., Gestidn de Recursos Humanos. Madrid: Prentice Hall, 1998.
Dolan, S. Schuer, R., La gestidn de los Recursos Hiumanos. Madrid: McGraw Hill, 1999.




Macroeconomia

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Donar una visié clara de les teories que sostenen les principals doctrines i politiques econdmiques, especial-
mentel keynesianisme i el monetarisme. Familiaritzar 'estudiant amb 'is de models estarics i dinamics per

discutir els aspectes més rellevants d’aquestes teories.

PROGRAMA:

1. Aproximacié keynesiana a les politiques fiscals i monertaries en una economia tancada.
2. Relacions internacionals. Tipus de canvi fixos i flexibles.

3. El model neoclassic d’oferta i demanda agregades.

4. Leconomia monetariaiel finangament del d&ficic public.

5. Els diversos enfocaments del mercat laboral. Interpretacions de 'oferta agregada.

6. Models d’equilibri dinamic.

7. Algunsaspectes de la integracié econdmica.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic.

BIBLIOGRAFIA:

Anisi, D. Modelos econdmicos: una interpretacion de la macroeconomia. Madrid: Alianza Edirorial, 1988.

Argandonfia, A. i Garcia Duran, J. A. Ejercicios de Macroeconomia. Madrid: Mc Graw Hill, 1991.

Blanchard, O. Macroeconomia. Madrid: Prentice Hall Iberia, 1997.

Casulleras, E. Introduccid a les finances internacionals. Vic: Eumo Edirorial, 1992.

Fischer, S. 1 Dornbusch, R. Macroeconomia. Madrid: McGraw Hill, 1991.

Folch, R. Diccionario de socioecologia. Barcelona: Planeta, 1999

Krugman, P i Obstfeld, M. Economia internacional. Teoria i Politica. Madrid: Mc Graw Hill, 1993.

Rojo, L. A. Dinero, renta y balanza de pagos. Madrid: FCE, 1988.

Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. Vic: Eumo Editorial, 1994.

Sampedro, J. L. La inflacidn. Protesis del sistema. Barcelona: Montesinos, 1989.

Snowdon, B. Vane, H.R. Reflections on the development of modern macroeconomics. Cheltenham: Edward
Elgar, 1997.

Stiglitz,]. E.: Macroeconomia. Barcelona:Ariel 1998
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Microeconomia

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Lobjectiu de l'assignatura és aprofundir i consolidar els conceptes i els coneixements adquirits a I'assigna-
tura Economiali, mésconcretament, a la segona part.

La microeconomia pretén explicar el funcionament d’un sistema econdmic a partir del comportament ra-
cional individual. El plantejament, aplicat als consumidors en relacié amb I'adquisicié de béns, permet
d’obtenir una teoria del consum. Quan 'apliquem a les empreses, obtenim una teoria de la produccié.
Totes dues teories constitueixen la fonamentacié de la demandai I'oferta, respectivament i, per tant, donen
raé del funcionament dels mercats competitius, descrits i analitzats a I'assignatura introductoria.
Seguidament, es van modificant alguns dels suposits del model competitiu per analirzar diferents estructu-
res de mercat. Aixd apropa la microeconomia al mén real i permer de veure el seu paper instrumental.
Lultima part, Pequilibri general, relaciona els mercars competitius amb I'assignacié de recursos, i déna al-
gunes idees sobre eficiéncia.

Lestudiant haura de tenir un bon domini de les eines matematiques utilitzades: funcions lineals, derivades,
creixement i decreixement i, especialment, el métode lagrangia de maximitzacié amb restriccions.

Per fer aquesta assignatura cal tenir imprescindiblement aprovada 'Economia 1.

PROGRAMA:
1. Introduccié.
La microeconomia dins la teoria econdmica.
Macroeconomia i microeconomia.
Nova microeconomia i microeconomia classica.
2. Teoriadel consum.
2.1. El comportament racional del consumidor.
La teoria de la urilitar.
Conjunt pressupostari i corbes d’indiferéncia.
Equilibri del consumidor.
Optimitzaci6 de Lagrange.
2.2. Obtencié de funcions de demanda individuals.
Efectes rendai substitucié.
Demandes marshallianes i hicksianes.
Elasticirats.
Nombres index.
3. Teoria de la Produccié.
3.1. La funcié de produccié.
Curt termini; productivitats.
Llarg termini; rendiments a escala.
Exemples: Cobb - Douglas, CES ialtres.
Corbes isoquantes.
3.2. Costos de 'empresa.
Curtillarg termini.
Rectes isocost.
Equilibri de 'empresai obtencié de funcions d’oferta.
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4. Teoria de mercars. (Organitzacié induserial).

4.1. Els mercats comperitius.

4.2. El monopoli.

Equilibri monopolistica curt i llarg termini.
Monopoli natural i social.

Comparacié amb competéncia perfecta.
Formes de regulacié.

Discriminacié de preus.

4.3. Loligopoli.

Interdependenciai comportaments estrategics.
Cournor, Stackelberg i col-lusié.
Teoria de jocs i equilibris de Nash.

4.4. Els mercats de factors.

Ofertaidemanda.
Segmentacié dels mercats.
Monopsoni.

Monopoli bilareral.
5. Lequilibri general '

5.1. Equilibri general versusequilibri parcial.
Caixa d’Edgeworth,

Intercanvi pur.
La produccié.

5.2. Eficiénciai optimitzacié paretiana.
Lassignacié dptima dels recursos.
Compertencia, monopoli i benestar.

5.3. Elsector public i I'assignacié de recursos.

AVALUACIO:

Un examen tedrici practic. ~

BIBLIOGRAFIA:

Frank, R. H. Microeconomia y conducta. McGraw-Hill, 1992.
Gravelle, R. Microeconomia. Madrid: Alianza Editorial, 1988.
Kreps, D. M. Curso de teoria microeconémica. McGraw-Hill, 1993,
Maddala, M. Microeconomia. McGraw-Hill, 1991.

Mochén, E Pajuelo, A. Microeconomia. McGraw-Hill, 1990.
Quirk, Microeconomia. Barcelona: Antoni Bosch ed.

Tugores, J. i Ferndndez de Castro, J. Fundamentos de microeconomia. Barcelona: McGraw-Hill, 1992.
Tugores, J. i Ferndndez de Castro, J. Microeconomia. Barcelona: McGraw-Hill, 1997.
Varian, H. R. Microeconomia intermedsia. Barcelona: Antoni Bosch ed., 1994.
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Assignatures de Lliure Eleccié

Matematica Inicial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir.

OBJECTIUS:

Omplir llacunes o buits importants que I'estudiant té en I'aprenantatge de la matematica elemental, com
pot ser el calcul més elemental, o com repassar i reforgar conceptes practics basics donars en els estudis se-
cundaris.

Aquesta assignatura va dirigida a qualsevol estudiant que tingui deficits en I'assoliment de la base matema-
tica necessiria per poder seguir correctament les assignatures que tenen en els seus continguts una impor-

tant component matemarica.

PROGRAMA:
1. Operacions elementals.
1.1 Potencies i radicals de nombres naturals, enters, racionals i reals.
1.2 Operacions amb polinomis. Potencies de polinomis. Productes notables.
1.3 Descomposicié factorial. Teorema de Ruffini.
1.4 Operacions amb fraccions algebraiques.
2. Equacions.
2.1 Equacions de primer i de segon grau. Inequacions.
2.2 Equacions polinomiques.
2.3 Sistemes lineals d’equacions amb dues variables.
3.Elnombree.
3.1 Logaritmes i exponents.
3.2 Equacions logaritmiques i exponencials.
3.3 Sistemes no lineals d’equacions amb dues variables.
4. Trigonometria basica.
5. Funcions basiques.
6. Limits elementals de funcions. Interpretacié geométrica dels limits.
7. Calcul de derivades.
8. Calcul d’integrals.
9. Coniques.

AVALUACIO:
Es fard un tinic examen en la convocatoria corresponent. A més es podrien realitzar diversos controls al du-

rantel curs que podrien ajudar a augmentar la nota final.

BIBLIOGRAFIA:
Colera, J.; de Guzman, J.M. i altres. Matematicas I (Bachillerato Logse I). Anaya, 1 996.
Colera, J.; de Guzman, J.M. i altres. Matematicas 1] (Bachillerato Logse IT). Anaya, 1997.
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CREDITS: 8
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal és que P'estudiant es pugui desenvolupar amb desimboltura en llengua anglesa en I'am-
bit professional. El curs pretén assolir una competéncia comunicativa a nivell intermedi-avancat i aprofun-
dir en el coneixement del vocabulari especific del context empresarial. S’estimulara lestudiant a practicar i
consolidar les quatre habilitats (llegir, escriure, escoltar i parlar) aixi com les funcions comunicatives intro-

duides en cursos anteriors

CONTINGUTS:
Continguts professionals
1. Cultural diversity and socialising.
2. Telephoning.
3. Presentations.
4. Meetings.

Contingurs lingiifstics
1. Lexpressi6 i comprensié oral.
2. Lexpressid escrita.
3. Lacomprensié de textos especialitzats.

AVALUACIO:
Lavaluacié es realitzara de forma conrinuada per aquells estudiants que assisteixin a un 80% de les classes

com a minim, i superin les tasques que es proposen al llarg del curs.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Sweeney, S. English for Business Communication.Ed. C.U.P. 1997

Recomanada:

Llibres de consulta:

Comfort, J. Effective Presentations. O.U.P, 1995

Comfort, J. and Udley, D. Effective Meetings. O.U.P, 1997

Ellis, M. and O’Driscol, N. Giving Presentations. Longman, 1992
Ellis, M. & O’Driscoll, N. Socializing. Ed. Longman, 1988

Naterop, B.Jean & Revell, R., Telephoning in English. Ed. C.U.P, 1997
Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Ed. Longman, 1998
Stanton, A., Written English for Business. Ed. O.U.D, 1990

Diccionaris monolingiies:
Oxford Advanced Learners Dictionary. Ed. O.U.P, 1992.
Sinclair, J. Collins Cobuild English Language Cobuild. Ed. Collins ELT., 1988.

Diccionaris bilingiies:

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary. Ed. O.U.P, 1994
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Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Caralé. Ed. Enciclopédia Caralana, 1995
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Caiali-Anglés. Ed. Enciclopédia Caralana, 1995

Diccionaris especialitzats.

Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson, 1991

Gramatiques:
Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice(Revised Edition). Ed. O.U.P, 1995.
Swan, M. and Walter, C. How English Works. Ed. O.U.P, 1997.
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Financament Internacional

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal és facilitar els coneixements tedrics i practics que giren al voltant del mén de les finan-
ces internacionals. En termes generals, s'analitzari la llei de control de canvis, les mitjanes de cobrament i
pagament internacionals, el mercat de divises, el risc de canvi, els instcruments de cobertura de risc de canvi,

el financament del comerg internacional (exportacions/ importacions), el financament multilateral, etc.

METODOLOGIA:
Les classes es basaran en exposicions tedriques per part del professor i es complementaran amb exercicis

practics.

PROGRAMA:
Tema 1: Regulacié de les transaccions exteriors en el nostre pafs: lallei de control de canvis.
Tema 2: Mitjans de pagament i cobrament internacionals:
- Xec personal.
- Xec bancari.
- Ordre de pagamentsimple.
- Ordre de pagament documentiria.
- Remesa simple.
- Remesa documentiria.
- Crédit documentari.
- Exercicis practics sobre el credit documentari.
Tema 3: Mercat de divises:
- Mercat de divises.
- Analisi del risc de canvi.
- Instruments de cobertura de risc de canvi: asseguranga de canvi, opcions sobre divises.
- Exercicis practics.
Tema 4: Finangament de les importacions:
- Generalitats.
- Instruments de finangament.
- Modalitats de finangament.
- Riscde canvi.
- Exercicis.
Tema 5: Finangament de les importacions:
- Generalitats.
- Instruments de finangament.
- Modalitats de finangament.
- Riscde canvi.
- Exercicis.
Tema 6: Finangament mulrilateral.

AVALUACIO:

Examen tedrici prictica final de curs.
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NOTA:

Es recomanable cursar I'assignatura de Tecniques de Comerg Exterior ja que sén dues assignatures comple-

mentaries.

BIBLIOGRAFIA:

Comercio Internacional: curso de especialistas. ICEX, 1993.

CostaRan, LiFont Vilalta, M., Divisas y riesgo de cambio. ICEX, 1995.

Diaz Mier, M.A., Técnicas de Comercio Exterior I. Editorial Pirdmide, 1996.

Diaz Mier, M.A. i Hernando, .M., Térnicas de Comercio Exterior II. Editorial Pirdmide, 1996.
Herndndes Mufioz, L., El crédito documentario. ICEX, 1994,

Morris M. y Deschampsneus, H., Guia prdctica para exportar e importar. Deusto editorial, 1989.
Serantes, Pedro, Gestidn financiera del comercio exterior: manual prdctico. ICEX, 1993.
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Historia Econdmica d’Espanya

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1¢

OBJECTIUS:

Congixer els aspectes historics més rellevants i significatius del desenvolupament de I'economia espanyola,
des de la crisi de PAntic Régim fins a finals del segle XX, incidint de manera especial en els diversos proces-
sos regionals aixf com en les seves conjuntures. Aquesta assignatura ha de complementar i completar el te-
mari i els coneixements de caricter mundial impartits en 'assignatura obligatoria d'Historia Econdmica.
Es posard un &émfasi especial en la historia de les empreses i dels empresaris catalans i espanyols.

METODOLOGIA:
La preparacié de I'assignatura es fara partint de les exposicions del professor a classe i amb les lectures basi-

ques i obligatories que s'aniran indicantal llarg del quadrimestre.

PROGRAMA:
1. El segle XVIII: de la diversitat regional del creixement econdmic a la crisi de 'Antic Régim.
1.1. Evolucié de la poblacié. Contrastos regionals.
1.2. El creixement extensiu de ' Espanya interior.
1.3. Lespecialitzacié agraria exportadora del Pafs Valencia.
1.4. Els limits del capital comercial i de la sidertrgia tradicional al Pais Basc.
1.5. Les transformacions agricoles i 'especialitzacié manufacturera catalana.
1.6. Lestancament gallec.
1.7. Les limitacions del comerg colonial i 'endarreriment agricola d’Andalusia.
1.8. Reformisme il-lustrat i crisi de 'Antic Regim.
1.9. Les conseqii¢ncies econdmiques de 'emancipacié americana.
2. Segle XIX: de la Revolucié liberal ala crisi de 1898.
2.1. Abolicié de PAntic Regim, desamortitzacié i reforma de la hisenda.
2.2. Evolucié de la poblacié espanyola.
2.3. Evolucié de 'agricultura.
2.4. Laindustria t&xtil.
2.5. Laindustria siderdrgica basca.
2.6. Els sectors miner i energetic.
2.7. Transports, xarxa ferroviaria i integraci6 del mercat.
2.8. La modernitzacié del sistema financer.
2.9. Lacrisi colonial.
3. Delacrisi de finals de segle al final de la Guerra Civil.
3.1. Crisi i diversificaci6 industrial.
3.2. Limpacte de la Guerra Mundial i la readaptacié6 de la postguerra.
3.3. LaDictadura de Primo de Rivera. Despesa publica i deficits estructurals.
3.4. La depressié mundial i els problemes republicans.
3.5. Economiade guerra i col-lectivitzacions.
4. Leconomia espanyola sota el franquisme.
4.1. La poblacié espanyola a la segona meitat del segle XX.
4.2. Ladictadura franquista: de 'autarquia a 'estabiliczacid.
4.3.La dictadura franquista: tecnocracia, desenvolupamentisme i creixement industrial.
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¥+ 4.4. La industrialirzacié espanyola i els costos economics de la dictadura franquista.

5. Crisi econdmica i transicié democratica, 1973-1992.
5.1. Levolucié i caracteristiques generals de 'economia espanyola.
5.2. Lacrisi de la indistria, 1978-1984.
5.3. Politica econdmica i configuraci6 de 'Estat.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre es fari un examen final de cara a avaluar el grau de coneixement del programa i de
les lectures establertes. Al llarg del quadrimestre podran fer-se diversos exercicis i controls que podran re-
presentar fins a un 25% de la nota final de 'assignatura. Els estudiants que no es presentin a 'examen final
o bé que no I'aprovin, es podran examinar de tot el programa en una segona convocatoria de curs que s ce-

lebrara el mes de setembre.

BIBLIOGRAFIA:

Aracil, R. i Segura, A. Histdria econdmica Mundial i &’ Espanya. Barcelona: Teide, 1993.

Aracil, R. i Garcia Bonafé, M. (ed.). Lecturas de historia econdmica de Espasia. (2 vol.) Vilassar de Mar:
Oikos-Tau, 1977.

Benassar, B. Origenes del atraso histérico espafiol. Barcelona: Ariel, 1985.

Carreras, A. Industrializacion espaiiola. Estudios de historia cuantitativa. Madrid: Espasa Calpe, 1989.

Comin, F i Martin Acefia, B (dir.). Historia de la empresa piiblica en Espasia. Madrid: Espasa Calpe, 1991.

Diversos autors, Crisis del Antiguo Régimen e industrializacion en la Espaia del siglo XIX. Madrid: Edicusa,
1977.

Diversos autors. Historia Economica de la Catalunya contemporania.(G vol.). Barcelona: Enciclopedia Cata-
lana, 1988-1991.

Fernandez, R. (ed). Espasia en el siglo XVIII. Homenaje a Pierre Vilar. Barcelona: Critica, 1985.

Fontana, J. Lafi de ['Antic Régim i la Industrialitzacié, 1778-1868). Barcelona: Edicions 62, 1988.

Fontana, . La Hacienda en la historia de Espaia (1700-1931). Madrid: Instituto de Estudios Fiscales, 1980.

Fradera, J. M. Indiistria i mercat. Les bases comercials de la indiistria catalana moderna (1814-1845). Bar-
celona: Critica, 1987.

Garcia Delgado, J. L. (dir.). Economia espaiiola de a transicidn a la democracia. Madrid: Centro de Investi-
gaciones Sociolégicas, 1990.

Garrabou, R.; Sanz, J. (eds). Historia agraria de la Espafia contempordnea. II: Expansion y crisis (1850-
1900). Barcelona: Critica, 1985.

Garrabou, R. i Barciela, C.; Jiménez Blanco, J. 1. (eds). Historia agraria de la Espafia contempordnea. I1I: El
finde la agricultura tradicional (1900-1960). Barcelona: Critica, 1986.

Harrison, J. Historia econdmica de la Espaiia contempom’ne}z. Barcelona: Vicens Vives, 1980.

Martinez Serrano, J. A. Economia espafiola:1960-1980. Madrid: Blume, 1984.

Molinero, C.iYsas, P. Els industrials catalans durant el franquisme. Vic: Eumo Editorial, 1991.

Nadal, J. La Poblacién Espariola (Siglos XVI al XX). Barcelona: Ariel, 1984.

Nadal, J. Elfracaso de la revolucion industrial en Espaia, 1814-1913. Barcelona: Ariel, 1975.

Nadal, ].; Carreras, A. i Sudri3, C. (comp.). La economia espaitola en el siglo XX. Una perspectiva bistrica.
Barcelona: Ariel, 1987.

Nadal, J. i Carreras, A. (dir.). Pautas regionales de la industrializacion espariola (siglos XIX i XX). Barcelona:
Ariel, 1990.

Palafox, J. Atraso econdmico y democracia. La Segunda Repiiblica y la economia espafiola, 1892-1936. Barce-
lona: Critica, 1991.

Pascual, P. Agricultura i industrialitzacié a la Catalunya del segle XIX. Formacid i desestructuracio d'un sistema
econdmic. Barcelona: Critica, 1990.
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* Prados, L. De Imperio a Nacién. Crecimiento y atraso econdmico en Espafia (1780-1930). Madrid: Alianza

Editorial, 1988.
Prados, L. i Zamagni, V. (eds). £l desarrollo econdmico en Europa del Sur: Esparia ¢ Italia en perspectiva bists.
rica. Madrid: Alianza Universidad, 1992. ‘
Riquer, B.; Culla, J. B. £/ Franquisme i la Transicié Democratica,1939-1988. Barcelona: Edicions 62. 1989.
Ros Hombravella, J. Catalunya, una economia decadent? Barcelona: Barcanova, 1991.
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Economia dels Recursos Naturals i del Medi Ambient

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Analitzar les relacions existents entre el sistema econdmic i el sistema ecoldgic en el qual s'insereix.
Introduir conceptes i técniques que permetin a 'estudiant valorar problemes concrets i proposar vies de co-

rreccié.

METODOLOGIA:

Classes tedriques acompanyades de lectures especifiques de cada tema i resolucié d’exercicis numerics de si-

mulacié.

PROGRAMA:
la part. Economiai ecologia; relacions basiques.
1. Recursos naturals, medi ambient i teoria econdmica.
2. Sistema econdmic i problematica ecoldgica.
3. El sistema econdmic com a sistema obert.
2a part. Impacte ambiental de 'activitat econdmica. Externalitats.
1. Efectes externs. Concepte i limitacions.
2. Lainternalitzacié de les externalitats via mercat.
3. Elsimpostos i la «contaminacié dptiman.
4. Intervencions alternatives als impostos.
5. Valoracié dels béns ambientals.
3a part. Usos i tipologia dels recursos naturals.
1. Recursos energetics no renovables.
2. Recursos reciclables no renovables.
3. Els serveis del recurs «terran.
4. Recursos renovables: els boscos.
5. Recursos renovables: la pesca.
6. Recursos renovables: I'aigua.
7. Indicadors econdmics sobre recursos disponibles.
4a part. Viabilitat ecoldgica dels sistemes econdmics. Les politiques mediambientals internacionals.
1. Comprabilitat nacional i patrimoni ecoldgic.
2. Els problemes ecologics globals.
3. El desenvolupament sostenible.

AVALUACIO:

Un examen teoric i prictic en acabar el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Aguilera, E i Alcdntara, V. De la economia ambiental a la economia ecoldgica. Barcelona: Icaria Fuhem,
1994,

Azqueta, D. Valoracidn econdmica de la calidad ambiental. Madrid: Mc Graw-Hill, 1994.

Baumol, W. i Oates, W. La teoria de la politica econdmica del medio ambiente. Barcelona: Antoni Bosch edi-
tor, 1982.
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Field, B. C. Economia Ambiental. Una introduccidn. Santa Fe de Bogotd: Mc Graw-Hill Interamericana,
1995.

Franco Sala, L. Politica Econdmica del medio ambiente. Barcelona: Cedecs Fconomia, 1994.

Gago, A. i Labandeira, X. Lz reforma fiscal verde. Barcelona: Mundi-Prensa, 1999.

Martinez Alier, J.; Schlipmann, K. (1989). La ecologia y la economia. Mexic: Fondo de Culeura
Econdémica, 1991.

Naredo, ]. M. (1987). La economia en evolucion. Historia y perspectivas de las categorias bisicas del pensa-

miento econdmico. Madrid: Siglo XXI.

7 Naredo, J. M.; Parra, F (comps.). Hacia una ciencia de los recursos naturales. Madrid: Siglo XXI de Espafia

Editores, 1993.

Pearce, D. W. i Turner, R. K. Economia de los Recursos Naturales y del medio ambiente. Madrid: Celeste
Ediciones, 1995.

Romero, C. (1995). Economia de los recursos ambientalesy naturales. Madrid: Alianza Editorial, 1995.

Tamames, R. Ecologia y desarrollo sostenible. Madrid: Alianza Editorial, 1995.

Tietenberg, T. Environmental and Natural Resources Economics. New York: Harper Collins Publishers,
1992,
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Anglés Oral

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

REQUISITS:

Es requereix un nivell intermedi de la llengua anglesa equivalenta 360 hores.

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal d’aquesta assignatura és posar en practica les habilitats comunicatives de la llengua per
tal que l'estudiant pugui desenvolupar-se de forma correcta en situacions socials.

Es treballaran temes que facin referéncia a 'acrualitat del moment i que puguin ser interessants per al'estu-

diant.

METODOLOGIA:

Es donara emfasi tant als aspectes de fluidesa com als de precisié de la llengua. També s'intentara que la
llengua que utilitzen els estudiants s’acosti al maxim possible a I'estil usat pels parlants nadius. La fonetica,
juntamnent amb la correcta pronunciacié 1 entonacio, també formaran part de les acrivitats que es portaran

aterme durant aquest curs.

AVALUACIO:
Lestudiant haura de realitzar diferents proves orals durant el quadrimestre. Lassisténcia a classe és un re-

quisit imprescindible. El professor valorara la participacié de I'estudiant.
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Simulacid Empresarial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és experimentar amb conceptes tedrics de marqueting estratégic mit-
jangant la participacié activa en la direccié d’una empresa ficticia. En concret, els participants han de dis-
senyar una estratégia comercial, implementar-la, controlar-ne els resuleats, reformular-la, etc.

Altres objectius sén fomentar la cooperacié mitjangant el treball en equip, aprofundir en alguns temes tra-
dicionals d’estratégia i de marqueting, aprendre a elaborar, exposar i criticar treballs monografics i practicar

les intervencions en pablic mitjangant la discussié de casos practics.

METODOLOGIA:

Lassignatura consisteix en un joc d’empreses. Els participants es constitueixen en grups que representen
empreses que han de gestionar prenent decisions estratégiques i de marquering (caracrerfstiques i posicio-
nament dels productes, segmentacié de mercats, politica de preus, canals de distribucié, pressupost publi-
citari, investigacié comercial, etc.). Mitjan¢ant un programa informatic de simulacié les diferents empreses
competeixen entre elles en uns mateixos mercats. Les decisions preses tenen unes conseqii¢ncies —resultats
economicofinancers (benefici, marges, costos, estocs, etc.), quota de mercat, coneixement de marca, inten-
ci6 de compra, etc.—, ala llum de les quals cal tornar a decidir, establint aix{ un procés decisié-analisi-deci-

sié caracteristic de la gestié correcta d’empreses.

PROGRAMA:

1. Descripcid general del model Markstrat.

2. Formacié d’equips, lliurament d’informacié inicial i comentari de les lectures obligatories.

3. Decisions de prova per familiaritzar-se amb la mecanica del joc.

4. Presa de decisions dels perfodes 1 al 4.

5. Analisi comparativa de les diverses empreses durant els 4 primers periodes i formulacié de I'estrategia
prevista per als periodes 5 al 10.

6. Presa de decisions dels periodes 5 al 10.

7. Presentacid oral i escrita dels treballs realitzats i discussié de casos practics.

8. Analisi comparativa de les estrategies seguides i I'actuacié dels diferents equips i extraccié de conclusions.

AVALUACIO:

La nota final es formara a partir dels resultats assolits per 'empresa simulada en el joc, les qualificacions ob-
tingudes en els diferents treballs obligatoris i les notes obtingudes en les proves individuals sobre el manual
del Markstrati el procés de simulacié. '

BIBLIOGRAFIA:

Kotler, P; Cdmara, D.; Grande, I. Direccidn de marketing. Madrid: Prentice Hall, 1996 (8aed.).

Lambin, J. J. Marketing estratégico. Madrid: McGraw-Hill, 1995 (3aed.).

Manual del Markstrat.

Menguzzato, M.; Renau, J. J. La direccin estratégica de la empresa. Un enfoque innovador del management.
Barcelona: Ariel, 1991.

Santesmases, M. Marketing. Conceptosy estrategias. Madrid: Pirdmide, 1996 (3aed.).
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Comptabilitat Informatica

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Que 'estudiant assoleixi els coneixements necessaris per dur a terme tot el procés informatic de la gestié

comptable-financera.

METODOLOGIA:

Cas practic d’una empresa, delimitant horitzé temporal a un exercici econdmic .

PROGRAMA:

1. Creacié d'una empresa i configuracié del procés administrartiu.

2.Execucié de tot el procés informaric comprable-financer i confeccié del comptes anuals obligatoris (ba-
lang, compte de resultats i memaoria) i altres informes ( rtios financeres...)

3. Interpreracié economicofinancera dels resultats obtinguts.

AVALUACIO:

Lassignatura s’'avaluari en base a un treball practic, ila realitzacié d’'un examen.

BIBLIOGRAFIA:

Es donara durantel quadrimestre.
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Técniques d’Investigacio Social

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de F'assignatura és contixer les diverses técniques que es poden utilitzar en el camp de
les ciencies socials en la recollida i el tractament de la informacié. Aixd es fard no tant des del punt de vista
algebraicomatematic, siné des d’un punt de vista més qualitatiu: quines sén aquestes técniques, quin és el

seu cos formal, com les hem d’utilitzar i quan.

METODOLOGIA:
Les classes tedriques es complementaran amb exercicis d’aplicacié practica a partir de les diferents técni-

ques presentades.

PROGRAMA:
la part. Introduccid.
Tema 1. La recerca cientifica a les ciencies socials.
2a part. Perspectives idisseny d’investigacié.
Tema 2. La investigacié social: perspectives.
Tema 3. El procés d’investigacié.
3a part. Técniques de recollida, transformacid i anlisi de les dades.
Tema 4. Lenquesta.
Tema 5. Lobservacié.
Tema 6. Lenrtrevista.
Tema 7. El grup de discussid.
Tema Histories de vida.

AVALUACIO:
Caldra programar una recerca (en grup) i elaborar-ne una valoracié critica (individualment).El treball en
grup valdra un 60% del anota i l'individual, un 40%.

BIBLIOGRAFIA:

Ander-Egg, E. Introduccion a las técnicas de investigacién social. Buenos Aires: Humanitas, 1976.

Ander-Egg, E. Técnicas de Investigacidn Social, Buenos Aires: Humanitas, 1983. (19aed.).

Anguera, M. T. Metodologia de la observacién en las ciencias humanas. Madrid: Cétedra, 1985.

Chalmers, Alan, E ; Qué es esa cosa llamada ciencia? Una valoracion de la naturaleza / El estatuto de la ciencia / .
Sus métodos. Madrid: Siglo XX1, 1990 (8aed.).

Garcia Ferrando, M.; Ibdfiez, . i Alvira, F. El andlisis de la realidad social. Métodos y técnicas de investigacion.
Madrid: Alianza Editorial, 1986.

Ghiglione, R. i Mataldn, B. Las encuestas socioldgicas. Teoria y prdctica. Mexic: Trillas, 1989.

Ghiglione, R.; Massonna, J.; Trognon, A. Técnicas de investigacion en ciencias sociales. Madrid: Narcea,
1989.

Gili, Sian A. Cémo se investiga. Barcelona: Avance, 1971.

Ibdnez, J. Mds alld de la sociologia. El grupo de discusién: técnica critica. Madrid: SigloXXT, 1979.

Latiesa, M. El pluralismo metodolégico en la investigacion soctal. Ensayos tipicos. Granada: Universidad de

Granada, 1991.
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Quivy, R.; Capenhoudt, L. Manual de Investigacidn en Ciencias Sociales. Méxic: Limusa, 1993.

Rufz Olabuénaga, J. 1; Ispizua, M. A. La descodificacién de la vida cosidiana. Mérodos de investigacion cuali-
tativa. Bilbao: Deusto, 1989.

Sanchez, M. E. Téenicas de investigacion social para la empresa, a Lucas Marin (compilador): Sociologia para
laempresa. Madrid: McGraw-Hill, 1994,

Taylor, S.7., Bogdan, R.; Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion. Barcelona: Paiddés, 1986.

Visauta, B. Técnicasde investigacidn social (recogida de datos). Barcelona: PPU, 1989,
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Taller d’Expressi6 Oral i Escrita

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Oferir una visié general de la variacié lingiiistica segons el canal utilitzat (oral o escrit), segons els diferents
usuaris de la llengua i segons I'objectiu de la comunicacié; practicar I'iis d’un llenguatge eficag (clar, precis,
correcte i adequat a situacions de comunicacié formal), aplicar aquest llenguatge en l'elaboracié concrera
de textos, documents o situacions estereotipades, tant orals com escrits.

PROGRAMA:
1. Diferéncies contextuals i textuals dels codis oral i escrit
2. Variacié lingiiistica: registres (tipus de texros) i varietats
3. Elllenguarge eficag (textos referencials o informarius)
4. Expressié oral i escrita:
4.1. Recollida d’informacis: presad’apunts, resum i reformulacié, transcripcié de textos orals, tecniques
de generacid d’idees (pluja d’idees, I'estrella, el cub), documentacié
4.2. Seleccié i ordenacié de lainformacié
5. Expressié escrita:
5.1. Estructura del text: paragrafs, connectors i puntuacié
5.2. Estil: exic, morfologia i sintaxi
5.3. Aspectes convencionals: majdscules i mintscules, abreviacions, tipus de lletra (rodona, cursiva, ne-
greta)
5.4. Revisié gramatical i de continguts
5.5. Textos i documents: la carta, el curriculum, 'acta de reunions, el treball monografic, etc.
6. Expressi6 oral:
6.1. Criteris d’elocucié formal
6.2. La comunicacié singular: exposicid oral
6.3. La comunicacié dual: entrevista, conversa telefonica
6.4. La comunicacié plural: debat, taula rodona

BIBLIOGRAFIA:

Expressié oral i escrita

Amadeo, Imma i Sol¢, Jordi. Curs practic de redaccié. Barcelona: Columna, 1996.

Badia, . ialtres. Elllibre dela llengua catalana. Barcelona: Castellnou, 1997.

Cairat, M. Teresa i Zamora, Anna. Llenguatge administratiu i comercial. Barcelona: Teide, 1994,

Cassany, Daniel. Descriure escriure. Barcelona: Empdiries, 1987.

— La cuina de l'escriptura. Barcelona: Empiiries, 1993.

Castellanos i Vila, Josep Anton. Quadern: normativa basica de la llengua catalana. Amb exercicis autoco-
rrectius. Barcelona: Institut de Ciéncies de 'Educacié de la Universitat Autdnoma de Barcelona, 1998.

Coromina, Eusebi. Practiques d'expressid i comunicacid. Vic: Eumo Editorial, 1984.

— Tecniques d escriptura. Barcelona: Teide, 1989.

— “El llenguarge eficag”, a A. Camps (coord.) Context i aprenentatge de la llengua escrita. Barcelona:
Barcanova, 1994, pag. 153-174.

DAU. Documents administratius universitaris. Barcelona: Universitat de Barcelona, Servei de Llengua

Catalana, 1991.
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Duarte, Carles; Alsina, Alex i SIBINA, Segimon. Manual de lenguaige administratiu. Barcelona: Escola
d’Administracié Piiblica de Catalunya, 1994.

Proposta per a un estindard oral de la llengua catalana I. Fondtica. Barcelona: Insticur d’Estudis Caralans,
1990. :

Proposta per a un estandard oral de la llengua catalana Il. Morfologia. Barcelona: Institut d’Estudis Cacalans,
1992.

Rubio, Joana i Puigpelat, Francesc. Com parlar bé en piiblic. Barcelona: Portic, 2000.

Sanz i Pinyol, Gloria i Fraser, Alba. Manual de comunicacions escrites a | empresa. 71 models de consulta.

Barcelona: Interactiva, 1998. (Inclou dos disquets.)

Diccionaris i llibre de verbs

Abril, Joan. Diccionari préctic de giiestions gramaticals. Barcelona: Edicions 62, 1997.

Diccionari castell-carali. Barcelona: Enciclopedia Catalana, 1997.

Gran diccionari de la llengua catalana. Barcelona: Enciclo pedia Catalana, 1998.

Institut d’Escudis Catalans. Diccionari de la llengua catalana. Barcelona: Enciclopédia Catalana i Edicions
62, amb la col laboracié de Publicacions de ’Abadia de Montserrat, SA, Edicions Moll, SA i Edicions 3
14, SA, 1996 (1a reimpressid).

Paloma, David i Rico, Albert. Diccionari de dubtes del catalyy. Barcelona: Edicions 62,1998.

Pey, Santiago. Diccionari de sindnims i antonims. Barcelona: Teide, 1991,

Xuriguera, J. B. Els verbs catalans conjugars. Barcelona: Editorial Clarer, tltima edicié.
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Programes de les assignatures del pla d’estudis 1992
Assignatures obligatories de segon curs

(Nota: Recorda que només hi ha docéncia de Matemirica Financeral,
Marematica Il i Comptabilitat de Societats)

Direcci6 Financera |

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Que I'estudiant conegui quin és el paper dels responsables financers en Pempresaiespecialment rorallo que
fa referenciaalesinversions de Pempresa per tal de poder prendre les decisions més adequades d’inversiéila
seva financiacié. :

Per fer-ho, sanalitzara la relacié que té la inversié i el financament, el cost dels diferents projectes de fi-
nangament, la rendibilitat dels projectes d’inversié i criteris per congixer-la, com es seleccionen els projec-

tesi, per tltim, ens aproparem als projectes d’inversié en sicuacions de risc i inflacié.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié
1.1. Ladireccié financera i les funcions del director financer.
1.2. Caracteristiques del cicle financer.
1.3. Concepre d'inversié i el principi de dualitat inversié-financament.
1.4. Repas dels estats comprables-financers.
1.5. Projectes d'inversié, projectes de finangament i projectes agregats.
Tema 2. Analisi del cost dels projecres de financament.
2.1. Significat del cost de capiral.
2.2. Calcul del cost de capital.
2.3. Cost de capital dels fons propis.
Tema 3. Anilisi de rendiment dels projectes d’inversié.
3.1. Valor final net.
3.2. Valor actual net.
3.3. Taxa de rendibilitat intérna.
3.4. Equivalénciaentreel V.A.N.ilaT.R.L
3.5.Termini de recuperacid pay-back.
Tema4. Relacions entre els métodes d’anlisi de rendiment.
4.1. Relacionsentreel V.EN.iel VA.N.
4.2. Relacions entre [a T.R.1. i la taxa de reinversid.
4.3. Anomaliesentreel VA.N.ilaT.R.L:
4.3.1. Taxade Fisher.
4.3.2. Projectes mixtos.
Tema5. Selecci i analisi de rendibilirat dels projectes d’inversié.
5.1. Normes de seleccié d’inversions:
5.1.1. Model correcte.
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5.1.2. Projecte agregati V.EN.
5.1.3. V.AN.
5.1.4. TR.I
5.1.5. Seleccié de projectes.
5.2. Analisi rendibilitat.
5.2.1. Analisi rendibilitat del V.AN.
5.2.2. Anilisi rendibilitatde laT.R.1.
5.2.3. Analisi rendibilitat del V.EN:
Tema 6. Lainflacié i el riscen les decisions d’inversié.
6.1. Efectes de lainflacié en els projectes d’inversié.
6.2. Efectes delainflacié en els projectes de finangament.
6.3. Introduccié dels risc en els projectes d’inversié.
6.3.1. Criteri de 'esperan¢a matematica.
6.3.2. Mesuradel risc.
6.3.3. Equivalent de certesa.
6.3.4. Calcul de'equivalent de certesa.

AVALUACIO:

Es fara un examen en finalitzar el quadrimestre

BIBLIOGRAFIA:
Basica:
Arroyo A.; Prat, M. Direccidn Financiera. Bilbao: Deusto, 1993.

Brealey, R.; Myers S. Fundamentos de financiacion empresarial. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Fabre, R. Seleccié d'inversions. Vic: Eumo Edirorial, 1993.

Sudrez, A. Decisiones dptimas de inversidn i financiacion en la empresa. Madrid: Pirdmide, 1995.
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Direccié Comercial §

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1¢

OBJECTIUS:

Introduir I'estudiant en I'Ambit comercial de I'empresa. Entendre l'esséncia del mirqueting per tal de

conéixer les premisses que li permetran planificar les estratégies necessaries per poder aconseguir els objec-

tius fixats.

METODOLOGIA:

Hi haur una relacié de manuals, un dels quals, com a minim, tindri caracter de lectura obligatdria.

PROGRAMA:
1.- Introduccié i conceptes basics.
1.1. Definicions
1.2. Concepres basics
1.3. Enfocaments del marquering.
2.- Ladireccié comercial.
2.1. Planificacié estratégica de les empreses
2.2. Planificacié de marqueting
2.3. Situacions especials
2.4. Plade marqueting. Exemples
3.- Anilisi i investigacié comercial:
3.1. Lentorn
3.2. El mercat
3.3.Lademanda
3.4. Segmentacié
3.5. Posicionament
3.6. Investigacié comercial
3.7. Comportament de compra:
3.7.1. Del consumidor
3.7.2. De les organitzacions

3.7.2.4. Models de decisié

AVALUACIO:

La nota final de I'assignatura vindra donada en un 80% per un examen final, i en un 20% per casos pric-

tics. També hi podra haver un Ilibre de lectura obligatoria, que els professors es reserven el dret de determi-

nar a principi de curs.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:

Santesmases. Marketing. Madrid: Pirimide, 1996.

Complementiria:

Agueda, E.; Pérez Gorostegui. Prdcticas de Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1991.
Cruz Roche, I. Fundamentos de Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1991.



Cruz Roche, L. Ejercicios resueltos ﬂ"fde%ﬁiﬁg, Barcelona: Ariel Economia, 1993.
Grande, I. Direccidn de Marketing. McGraw-Hill, 1992.

Guiltinan, J.; Paul, G. W. Administracion de Marketing. McGraw-Hill. 5aed., 1994.

Kotler, B Direccidn de Marketing. Mc Graw-Hill, 1995.
Lambin, J. Marketing estratégico. Mc Graw Hill, 1995.
Martin, E. Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1981.
McCarthy / Perrault. Marketing. 11aed. Irwin, 1993.
Montafia, J. El plan de marketing. Barcelona: ESADE, 1986.
Ortega, E. La direccién de Marketing. Barcelona: ESIC, 1987.
Ries, A.; Trous, ]. Posicionamiento. McGraw-Hill, 1990.
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Francés [

CREDITS: 3.
QUADRIMESTRE: 11

OBJECTIUS:

Lobjectiu general és que I'estudiant utilitzila llengua francesa en situacions professionals on calgui tracrar i

negociar amb socis francdfons. Sén aquestes situacions les que permeten definir el quadre general dels ob-

jectius a assolir. Lestudiant ha d’adquirir les competeéncies lingiifstiques per afrontar les situacions se-

glients:

-Lacomunicacid en el medi professional i en el paraprofessional.

- El domini de la comunicacié en els diversos actes de la parla que exigeix la negociacié comercial: crear un
contacte huma i personal favorable, informar i informar-se, agrumentar i convéncer.

- Levocacié dels elements indispensables en temes econdmics i comercials referics especialment a vocabula-
ri.

En Idioma IIl, Frances, els objectius especifics es concreten en Pexpressié oral i escrita sobre temes i docu-

ments comercialsi administratius.

METODOLOGIA:
La metodologia didicrica es correspon a l’ensenyament-aprenentatge funcional del frances d’especialirar

econodmica i comercial.

PROGRAMA:
A. Continguts comunicatius, culturals i professionals:
. Lalettre administrative et commerciale.
.Lacommunication dans les affaires.
.Loffreetla commande.
. Livraison, transport, assurance.
.Lafacturation et le réglement.
. Les nouveaux outils de communication.
. Documents administratifs et commerciaux.
B. Continguts lingiiistics: exposicié oral, lectura, comprensid oral, gramarica.

AVALUACIO:
Proves orals, 50% del total: expressié oral, comprensié oral, lectura.
Proves escrites, 50% del total: redaccié de documents comercials, gramarica.

BIBLIOGRAFIA:

- Dossier de textos econdmics en francés i cinta casset d’audio enregistrada en frances.

. Grand, Odile; Mikle, Clément, La correspondance, Paris: Clé International, 1991, 159 ps.

. Danilo, Michel, Le frangais de la communication professionnelle, Paris: Clé International, 1993.

- Un llibre de verbs i un diccionari de la llengua francesa.

- Peral'expressié oral: Sorez, Hélene, Prendre la parole, Profil Formation 307, Paris: Hatier, 1986, 79 ps.
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Angles Il

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Aconseguir que I'estudiant pugui desenvolupar el coneixement de la llengua anglesa tenint com a base te-
mes empresarials. Aixf doncs, es consolidaran i ampliaran punts gramaticals al mateix temps que es donara
una visié general del mén empresarial a partir de textos i d’exercicis de comprensié i expressi oral i escrita.

PROGRAMA:
Topics:
1. Retailing
2. Banking
3. The Stock Exchange

Language Content:
1.Listening
1.1 Describing consumer buying habits and store layouts.
1.2 Retailing in the UK and in continental Europe.
1.3 A company and its banks.
1.4 The SEAQ screen and figures and charts on the Stock Exchange.
1.5 Radio broadcast.
2.Reading
2.1 Excerpts from retailer’s catalogues.
2.2 Interpreting bank documents and banking information brochures.
2.3 Studying share price listings.
3.Speaking
3.1 Consumer buying habits.
3.2 Making and answering enquiries about banking items and documents.
3.3 Investing on the Stock Exchange.
4. \Writing
4.1 Controlled compositions.
4.2 Reportwriting.
4.3 Letters of complaint.
S.Grammar
5.1 Make/do.
5.2 Prepositions of place.
5.3 Allow/enable/let.
5.4 Conditional sentences.
5.5 Linking words.

AVALUACIO:
Lestudiant haura de superar un examen de contingut empresarial que li donari la nota final del quadrimes-

tre.
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BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:
Lannon, M, Tullis, G. 8 Trappe, T. Insights into Business. Nelson, 1993.
Dossier d'exercicis.

Recomanada:

Llibres de consulta:

Ashley, A. A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford, 1990.
Gordon, L. Basic Business Leiters. Heinemann Educational Books Led, 1973.
Stanton, A., Written English for Business. O.U.P, 1990.

Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Longman, 1988.

Diccionaris especialitzass:
Adam, J. H. Longman Dictionary of Business English. Nelson, 1991.

Diccionaris monolingiies:
Oxford Advanced Learners Dictionary. Ed. O.U.P.
Sinclair, J. Collins Cobuild English Language Dictionary. Collins ELT, 1988.

Diccionaris bilingiies: ,

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary. O.U.P, 1994.
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Catala. Enciclopédia Caralana, 1995.

Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Catala-Anglés. Enciclopedia Caralana, 1995.

|

Gramatiques:
Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice (Revised Edition). O.U.P, 1995.

Eastwood, J. Oxford Practice Grammar. O.U.P, 1992.
Murphy, R. English Grammar in Use. C.U.P, 1994.
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Alemany Il

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Els estudiants que cursin Alemany I1] tenen encara un coneixement molt elemental de la llengua alemanya. Per

aixd, el primer dels objectius d’aquest curs sera repetir funcions ja presentades en els dos cursos anteriors per tal

de consolidar-les al mateix temps que s'introduiran noves estructures. Aixi doncs, el curs tindra com a objectius

fonamentals:

— Augmentar el grau de correccid en 'expressi6 tant oral com escrita de 'alumnat en llengua alemanya.

— Augmentar la capacitar de comprensi tant de textos escrits com parlats. Aixé implica desenvolupar mecanis-
mes de deduccié de paraules i de comprensié selectiva.

—Entrar en temes especifics d’alemany empresarial.

METODOLOGIA:

Lassignatura compta amb dues hores sermanals en les quals s’haura de trobar un just equilibri entre la teoriaila
practica. Laplicacié dels coneixements adquirits es fara mitjancant el treball en parelles o en grup i la posterior
presentacié a la classe.

La llengua vehicular a classe sera Palemany.

Com a punt de referéncia, tant pel que fa a temes com pel que faala gramaica, s'utilitzard el llibre de text indicar
alabibliografia. A més a més, es fard servir material addicional com ara videos, arricles de premsa adaptats, exer-

cicisen fotocc‘)pies, etc.

PROGRAMA:
Continguts funcionals:
Com a base per a I'assignatura s'inclouen en aquest curs els continguts dels anteriors, que es revisaran i am-
pliaran. A més:
- Situar un esdevenimenten el temps.
- Indicar la situacié d’un objecte.
- Argumentar.
- Interpretar una grafica
- Felicitar i donar les gracies.
- Expressar la capacitar, la possibilitat, 'obligacié i la prohibicié.
- Salutacions i comiats en la correspondéncia.
Continguts gramaticals:
- Preposicions de datiu.
- Subsranrivitzacié d’adjectius i participis
- Formacié de noms compostos.
- Verbs amb preposicions de datiu
- Laveu passiva
- Els verbs separables
- Preposicions amb acusatiu o datiu

AVALUACIO:

Es fara un examen final al juny que constara d’una part oral i d’una part escrita. En la nota final es tindran en

compte una prova i diferents treballs que shauran de realitzar durant el curs. ‘

BIBLIOGRAFIA:
KelzH. P; Neuf, G. Deutsch im Beruf. Wirtschaft. Diirr & Kessler, 1991.
Lehrbuch i Arbeitsbuch.

Es recomana un diccionari bilingiie.
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Economia i

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Introduir estudiant en els temes de la macroeconomia, completant aix{ amb I'assignatura Economia I,
una panoramica general dels models econdmics. S’analitzar el context historic en qué va apargixer aquesta
branca especialitzada de la teoria econdmica i es relacionen les aportacions keynesianes amb les teories clas-

siques i marginalistes. Per aprovar aquesta assignatura shaura d’haver aprovat Economia L.

METODOLOGIA:
Les classes tedriques tindran el suport de la realitzacié i correccié dels exercicis practics proporcionats pels

professors. S’inclou rambé la lectura comentada de textos de I'acrualitar econdmica i politica.

PROGRAMA:
1. Introduccié
1.1. Magnituds agregades:
— Comprabilitat nacional. Despesa, renda i producte.
—Teoria classica. Llei de Say.
—Teoria marginalista. Equilibri general.
— Critiques keynesianes.
— Fets, evidéncies.
2. Teoria keynesiana. El model de 45¢.
—El flux circular de la renda.
—Renda nacional d’equilibri.
—El multiplicador.
—Elpaperdel’estatal’economia.
—Redistribuci6 i despesa publica.
3. Relacions econdmiques internacionals.
—Balanga de pagaments.
—Tipus de canvi.
—~El model d’economia oberta.
4. Monedaibanca.
— Eldiner. Evolucié historica i funcions actuals.
—El procés de creacié de diners.
—Lademanda keynesiana de diners.

5. Economiareal i economia financera.

—ElModel IS-LM.

AVALUACIO:

Hi haurd un examen tedrici prictic al final del quadrimestre corresponent.

BIBLIOGRAFIA:
Alba, Granaialtres. Economia: teoria y politica. Libro de problemas. Madrid: McGraw-Hill, 1991.

Albarracin, Jesus. La Economia de mercado. Madrid: Trotta, 1994.
Bowles, S. Edwards, R; Fetroduccion a la Fconomia. Madrid: Alianza Universidad Textos, 1990.
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Barbé, L. Curs dintroduccié a leconomia. Vol. 2. Bellaterra: Manuals de la Universitat Autdnoma de
Barcelona, 1991.

Comas, J. Macroeconomia. Teoriai problemes. Vic: Eumo Editorial, 1997.

Cortés, A. Principios de Economia Politica. Barcelona: Ariel, 1990.

Lipsey, R. Harbury, C. Principis d'economia. Barcelona: Vicens Vives, 1992,

Mochén, E Economia. Teoriay politica. Madrid: McGraw-Hill, 1990.

Roncaglia, A. Elements Fonamentals d’Economia politica. Vic: Eumo Editorial, 1994.

Tugores, J. Ayerbe, C. i altres; Introduccion a la Economia. Libro de problemas. Barcelona: Vicens Vives,
1993.
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Dret Laboral

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: ir

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de la matéria és que 'estudiant es familiaritzi amb els diferents sistemes de contractacié
laboral i amb les especials circumstancies derivades de la relacié empresari-treballador, tant en I'aspecte so-
cial i de convivéncia en 'empresa com en els dels processos contenciosos que puguin plantejar-se davant
dels eribunals de justicia i que comprengui minimament la legislacié laboral en aquest aspecte.

Totaixd, tant des del punt de vista téenic com pricric.

METODOLOGIA:

De les tres hores de classe 2 la sermana amb qué compta I'assignatura, dues seran de teoria i la tercera, prac-
tica. Plantejament d’un supdsit practic i posterior solucié.

PROGRAMA:
1.- Introduccié al dret del treball.
1.1.- Origen i evolucié del dret del treball.
1.2.- Caracteritzacié tedrica del dret del treball:
Conceprte, caracteristiques, objecte, reduccié legal de 'ambit del dret laboral.
2.- Fonts del dret del treball.
2.1.- Laconstitucié i la creacié de les normes laborals:
Normes estatals i autondmiques. Normes internacionals i comunitaries. El costum laboral.
2.2.- El conveni col-lectiu.
2.3.- Laplicacié de la normalaboral.
Principis d’aplicacid.
3.- Les relacions laborals col-lectives.
3.1.- Elssindicats i les associacions empresarials.
Llei Organica de Llibertar Sindical.
3.2.- Els organs col-lectius dels treballadors en 'empresa.
Comites d’empresa i delegats de personal. Seccions sindicals i delegats sindicals.
3.3.- Negociacié col-lectiva i conveni col-lectiu.
Procediment. Contingut. Limits. Durada i vigencia. Aplicacié, interpretacié i control. Concur-
réncia de Convenis. Adhesié i extensié.
3.4.- Formes de conflicte col-lectiu.
Lavaga.
4.- Les relacions laborals individuals.
4.1.- El contracte de treball.
Subjectes. Forma. Periode de prova. Relacions laborals de caricter especial.
4.2.- Classes i modalitats de contractes. Contractes indefinits i temporals.
4.3.- La prestacié del treballador i la seva determinacid temporal.
Jornada. Horari. Descans setmanal. Festes laborals. Permisos. Vacances.
4.4.- La prestaci6 retributiva de Pempresari:el salari.
Concepte. Classes. Composicié. Percepcions extrasalarials. S.M.I. Forma, lloc i temps del paga-
ment. Mesures de proteccié del salari.
4.5.- Potestats de 'empresari.
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Faculrar discipliniria. Mobilitat funcional i geogrifica (trasllats i desplagaments). Modificacié de
les condicions de treball.

4.6.- Alteracié subjectiva i suspensions de la relacié laboral.
El canvi de subjectes i la successié d’empresa. Suspensions. Excedéncies.

4.7.- Extincié de la relacié laboral.
Conceprte. Extinci6 per compliment. Extincié per desaparici, jubilaci6 o incapacirtat dels subjec-
tes. Extincié per mutu acord de lempresari i el treballador. Extincié per voluntar de lempresari:

'acomiadament (classes i efectes).

AVALUACIO:
Lassignatura esta dividida en dues parts: teoria i practica. Cada una valorada amb 5 punts. Per superar I'as-

signatura cal aprovar les dues parts.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Legislacidn Social Bdsica. Madrid: Civitas.

Consulta:

Garcia, ].; Ramirez, J. M.; Sala, T. Curso de Derecho del Trabajo. Valéncia: Tirant lo Blanch, 1997.
Montoya, A. Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos, 1997.

Sala, T. Derecho del Trabajo. Valencia: Tirantlo Blanch, 1997.

Sala, T.; Albiol, 1. Derecho Sindical Valéncia: Tirant lo Blanch, 1992.
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Matematica per a les CCEE I}

CREDITS: 4.5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Els conceptes basics de 'Economia necessiten per al seu desenvolupament d’un seguit de recursos matematics

que s'estudien en aquesta assignatura. Les relacions entre les diferents variables que intervenen en qualsevol
dels muiltiples problemes que analitza la moderna teoria econdmica requereix l'estudi matematic de les fun-

cions amb diverses variables, dels diferents models d’optimitzacié d’aquestes funcions o de la resolucié d’e-
quacions on intervenen aquestes funcions i les seves derivades. Com afecta a una magnitud econdmica un pe-
tit canvi d’una de les seves variables? Qué cal fer per obtenir el maxim benefici en un model de produccié? I el

minim cost? Sén qiiestions a les quals la Matematica pot donar una resposta.

PROGRAMA:
1. Funcions de dues variables.
1.1. Concepte i domini. Corbes de nivell.
1.2. Conceptede limit. Continuitat.
| 2. Derivabilitat.
| 2.1. Derivades parcials. Concepre i calcul.
2.2. Derivabilitac.
2.3. Diferencial d’una funcié de dues variables. Concepte i calcul.
2.4. Derivades parcials successives. Teorema de Schwartz.
2.5. Derivacié de funcions compostes.
3. Funcions implicites i funcions homogenies.
3.1. Concepte i derivacié de funcions implicites.
3.2. Sistemes de funcions implicites. Jacobia. Dependéncia funcional.
3.3. Funcions homogenies. Concepte. Teorema d’Euler.
y 4. Optimirzacié.
i 4.1. Férmula de Taylor pera funcions d’una i de dues variables.
! 4.2. Extrems relatius de funcions de dues variables.
[ 4.3. Maxims i minims de funcions de més de dues variables
4.4. Extrems condicionats. Concepte i obtencié pel metode dels multiplicadors de Lagrange.
4.5. Extrems condicionats amb més d’una restriccié.
4.6. Problemes d’optimitzacié.
5. Equacions diferencials ordinaries.
5.1. Repas del calcul de primitives de funcions d’una variable.
5.2. Introduccié a les equacions diferencials ordinaries. Definicions generals.
5.3. Tipus d’equacions diferencials ordinaries i la seva resolucié.

AVALUACIO:

Es fara un sol examen en cada convocatdria.

BIBLIOGRAFIA:

Alegre i altres. Ejercicios resueltos de matemdticas empresariales (vol. II). Madrid: A.C., 1990.
Balbas, Gil, Gutiérrez. Analisis Matematico para la Economia (vols. L'y I1). Madrid: A.C., 1989.
Bombal, Marin, Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico (vols. Il y III}. Madrid: A.C., 1990.
Chiang, Alpha C. Mérodos Fundamentales de Economia Matemdtica. McGraw-Hill, 1987.
Demidovich, B. Problemas y ejercicios de andlisis matemitico. Madrid: Paraninfo, 1993.
Heading, E. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Limusa, 1982.

Larson-Hostetler, Cdleulo (vols. 111I) Mc Graw-Hill, 1985.
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Comptabilitat de Societats

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu de la Comptabilitat de Societats és aconseguir que I'estudiant, a partir de 'estudi de la normativa
mercantil espanyola, obtingui una série de coneixements comptables, referents als diferents tipus de socie-
tats, principalment de les societats andnimes i de les Societats de Responsabilitat Limitada, i de les opera-

cions que aquestes porten a terme com sén: la constitucié, les variacions de capiral, Pemissié d’obligacions,

laliquidacié, la fusié de societats, entre d’altres.

METODOLOGIA:

El desenvolupament de I'assignatura es fara combinant les classes tedriques i les classes practiques.

PROGRAMA:
1 Lasocietat andnima:
1.1. Caracteristiques.
1.2. Fundacié de les societats andnimes.
1.3. Aportacions no dineraries.
1.4. Accionistes morosos.
1.5. Les accions.
1.6. Distribucié del resultat,
2 Lasocietat andnima: variacions de capital:
2.1. Augments del capiral social.
2.2. Reduccions del capiral social.
3 Lempréstiten la societat andnima:
3.1. Definicié d’emprestit.
3.2. Diferéncies entre obligacions i accions.
3.3. Aspectes legals.
3.4. Obligacions convertibles en accions.
3.5. Compurabilitzacié.

4. Liquidacié definitiva de la societat andnima:
4.1. Aspectes generals de la liquidacié.
4.2. Causes de la dissolucié.

4.3. Elsliquidadors i les seves funcions.

4.4. Comptrabilitzacié de la liquidacié.
5. Fusié de societats andnimes:

5.1. Clasificacié de les fusions.

5.2. Aspectes legals.

5.3. Comprabilitzacié.

6. Transformacié de la societat andnimas:
6.1. Classes de transformacions.

6.2. Causes de la transformacié.
6.3. Normativa legal.

7. Societats Limitades
7.1. Caracteristiques fonamentals.
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7.2. Constitucié de la societat.
7.3. Participacions socials.
7.4. Comptes anuals i distribucié de resulrats.

AVALUACIO:

Hihauri un examen final.

BIBLIOGRAFIA:... .

Ferrer, M. Martinez Ochoa, L. Pérez Benedito, M. A. Alonso, T.: Contabilidad de Sociedades. Barcelona:
Ariel, 1998.

Gonzalez Carbonell, J. E Supuestos de contabilidad de sociedades. McGraw Hill, 1996.

Llei 19/1989 de Reforma Parcial i adapracié de la legislacié mercantil a les directives de la comunitat
econdmica europea en materia de socierats.

Llei 2/1995 de 23 de marg de Societats de Responsabilitat Limitada.

Loring Miro, J. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Pirdmide, S.A., 1995.

Omefiaca Garcia, ]. Contabilidad General adaptada al nuevo plan. Bilbao: Deusto, 1997.

Omefiaca Garcia, ]. Supuestos prdcricos de Contabilidad Financiera y de Sociedades. Bilbao: Deusto, 1995.

Pla General de Comptabilitat.

Reial Decret legislatiu 1564/1989. Text refés de la llei de Societats Andnimes.

Rivero, J. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium S.A., 1995.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium S.A., 1993,
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Informatica Empresarial Il

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:
Continuar la formacié dels estudiants en el disseny i utilitzacié de les BD, entrant plenament en el model
relacional. Se’n veu un gestor en concret i diversos llenguatges de manipulacié de dades. S'introdueix tam-

bél'estudiant en un llenguatge de consulra de Bases de Dades utilitzat en entorns grans.

PROGRAMA:
1. Bases de Dades Relacionals.
1.1. Incroduccié.
1.2. Model Relacional.
1.3. Traduccié de Chen (E-R) 2a Model Relacional.
2. Gestor de bases de dades Access.
2.1. Creacié dela BD. -
2.2. Modificacié de la BD.
2.3.Indexar i relacionar les dades.
2.4.ConsultesalaBD. SQL.
2.5. Formularis
2.6.Informes
2.7.Etiquetes

AVALUACIO:
Per avaluar 'assignatura caldra realitzar una prova escrita i un treball individual obligatori que proposara el

mateix professor i que matisara la nota de la prova escrita.

BIBLIOGRAFIA:

Blanco, J. et. al. Microsoft Office Professional. Infor Books, 1995.

De Miguel, A ; Piattini, M. Concepcidn y diserio de Bases de Datos. Rama, 1993.

Diaz de Santos, Jackson, A. G. Introduccién al disefio de bases de datos relacionales. Anaya, 1990.
Mayne, A.; Wood, M. B. Introduccidn a las bases de datos relacionales, 1988.

Sudrez, J.; Casas, ]. Manual imprescindible de Access 2.0. Anaya Multimedia, 1995.
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Direccid Financera il

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Que I'estudiant conegui amb detall estructura financera i les principals fonts de financament de les quals
disposa, i també quina ser la politica d'endeutament i de dividends més adequada per a 'em presa.

Per tal dassolir els coneixements s'estudiara amb derall estructura financera dptima, la planificacié finan-
cera, el financament intern i extern amb estudi del mercac de capitals. I també es fard una breu introduccié

ala politica d’endeutament i de dividends.

PROGRAMA:
Tema 1. Estructura financera de 'empresa.
L.1. Estrucrura econdmica i financera de Pempresa.
1.2. Fons de maniobra i solvéncia financera a llarg termini.
1.3. Analisi financer.
Tema 2. Planificacié financera.
2.1. Concepre de planificacié financera.
2.2. Plans financers a llarg termini.
2.3. Estats financers previsionals.
2.4. Pressupost de tresoreria o plans financers a curt termini.
Tema 3. Financamentextern.
3.1. Finangament extern:
3.1.1. Finangament alie.
3.1.2. Finangament propi extern.
3.2. Mercat de capitals:
3.2.1. Valor dels titols de financament alié.
3.2.2. Valor de les accions.
3.3. Ampliacions de capital:
3.3.1. Efecte anunci.
3.3.2. Limits d’emissié.
3.3.3. Dret preferent de subscripcié.
3.3.4. Ampliacions parcialment o rotalment alliberades.
Tema4. Finangament intern. :
4.1. Concepte:
4.1.1. Avantatges i inconvenients de I'autofinancament.
4.1.2. Efecte multiplicador de I'autofinancament.
4.2. Beneficis retinguts.
4.3. Amortitzacié econdmica:
4.3.1. Efecte expansiu de 'amortitzacié o «efecte Lohmann-Ruchti»
4.3.2. Funci6 financera de les amortitzacions.
4.3.3. Cost del finangament intern procedent de les amortitzacions.
Tema 5. Politica d’endeutament.
5.1. Introduccié del cost de capital de 'empresa i els seus efectes sobre la politica d’endeutament.
5.2. Posicié tradicional. Cost ponderat de capital.
5.3. Efectes d’'ampliacié de la rendibilitat.
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5.4, Efectes de Uestalvi fiscal.

5.4, Costos d’insolvencia financera.

5.5. Tesis Modigliani-Miller. Aspectes substancials del seu model tedric.
Tema 6. Politica de dividends.

6.1. Diverses politiques de dividends.

6.2. Influéncia de la politica de dividends sobre el valor de les accions.

AVALUACIO:

Es fari un examen en acabar el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Basica

Amar, O. Andlisis Econdmico-Financieros. Barcelona: Gestién 2000, 1995.

Amar, J.M. Planificacién financiera. Barcelona: Gestidén 2000, 1992.

Arroyo, Direccion Financiera. Bilbao: Deusto, 1993.

Borell, M. Direccié Financera. Barcelona: Ariel, 1993.

Brealey, R.; Myers S. Fundamentos de Financiacién empresarial. Madrid: Mc Graw-Hill, 1995.
Fabre, R. Seleccid d'inversions. Vic: Eumo Editorial, 1993.

Ferruz, L. Direccidn Financiera. Barcelona: Gestién 2000, 1994.

Pergel, G.; Sufiol, R.; Nueno, P. Instrumentos financieros al servicio de la empresa. Bilbao: Deusto, 1991.
Sudrez, A. Decisiones dptimas de inversion i financiacion de ln empresa. Madrid: Pirdmide, 1995.
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Direccié Comercial Il

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Estudiar amb detall les caracteristiques de la funcié comercial a lempresa per aconseguir donar a lestu-
diant un marc de referéncia i una capacitat de raonament, que li permeti adoprar decisions, amb la conside-
racid dels factors importants en cada moment. Congixer la problematica i I'dprica comercial, per comple-

mentar les altres arees de coneixement i aix{ tenir una visié global de l'empresa.

METODOLOGIA:
Hi haur una relacié de manuals dels quals com a minim un tindri caricrer de lectura obligatdria. Tamb¢
de caracter obligarori, sortiran reculls darticles per temes.

PROGRAMA:
1. Producte:
1.1. Concepte de producte.
1.2. Carterade productes.
1.3. Classificacié de productes.
1.4. Diferenciacié de producres.
1.5. Identificacié de productes: marca, model, envis, etiquera.
1.6. Disseny i desenvolupament.
1.7. Planificacié de nous productes.
1.8. Procés d’adopcié i difusié del producte.
1.9. Cicle de vida del producte.
2. Preu:
2.1. Concepte.
2.2. Caracteristiques del preu.
2.3. Condicionants de la politica de preus.
2.4. Metodes de fixacié de preus.
2.5. Estratégies de la politica de preus.
2.6. Comptabilitat financera en el marqueting.
3. Distribucié:
3.1. Introduccié.
3.2. Concepte de canal de distribucié.
3.3. Protagonistes del canal de distribucié.
3.4. Justificacié dels intermediaris.
3.5. Funcions del canal de distribucié.
3.6. Estructura i seleccié.
3.7. Canal de distribucié en els productes de consum, indstries o serveis.
3.8. Avantatges i desavantarges del canal.
3.9. Modalitats de distribucié
3.10. Disseny del canal de distribucié.
3.11. Tendeéncies de la distribucié.

3.12. Logistica de la distribucié.
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4. Promocié:
4.1. Procés de comunicacid.
4.2. Mix de comunicacid.
4.3. Objectiu de la comunicacid.
4.4. Instruments de la promocié.
4.4.1. Laforcade vendes.
4.4.2. Lapromoci6 de vendes.
4.4.3. Publicitat.
4.4.4. Relacions publiques.
5. Planificacié comercial.
5.1. Introduccié.
5.2. Analisi de la situacié.
5.3. Formulacié d’objectius.
5.4. Formulacid estratégica.
5.5. Organirtzacié i implantacié de Pestrategia.
5.6. Control dels resultars.

AVALUACIO:

La nota final de Iassignarura s'avaluar en un 80% per un examen final, i en un 20% per diferents practi-

ques.

BIBLIOGRAFIA:

Cruz, 1. Fundamentos de marketing. Barcelona: Ariel.

Cutopfia, C. El plan de MK. Cémo elaborarly con ayuda informatica. Esic, 1996.
Guiltinan, J. P; Gordon, W. B Administracién de marketing. McGraw-Hill, 1994.
Kotler, P. Direccidn de Marketing. McGraw-Hill, 1995,

Lambin, J. Casos précticos. McGraw-Hill, 1995,

Lambin, J. Marketing estratégico. McGraw Hill, 1995.

Martin Davila, M. Métodos analiticos de Marketing. 1988.

McCarthy / Perrault. Marketing. Irwin, 1993,

Ortega Martinez, E. La direccién de Marketing. ESIC, 1987.

Martin, E. Marketing. Barcelona: Ariel.

Monroe, Kent B. Politica de precios. Mc Graw-Hill, 1992.

Montafia, J. Marketing de nuevos productos. Hispano-Europa.

Montaiia, J. Elplan de marketing. ESADE.

Pérez Gorostegui, E.; Esteran, A. Pricticas deMzzr/eeting Barcelona: Ariel Economia, 1991.
Santesmases. Marketing. Madrid: Pirdmide, 1996.
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Francés IV

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu general és que I'estudiant utilitzi la llengua francesa en situacions professionals on calgui tractar i
negociar amb socis francofons. Aquestes situacions permeten definirel quadre general dels objectius a asso-
lir. Cestudiant ha d’adquiric les comperéncies lingiifstiques per afrontar les situacions segiients:

- Lacomunicacié en el medi professional i en el paraprofessional.

- Eldomini de la comunicacié en els diversos actes de la parla que exigeix la negociacié comercial.

- Crear un contacte huma i personal favorable.

- Informariinformar-se.

- Agrumentar i convéncer.

- Levocaci dels elements en temes econdmics i comercials referits especialment a vocabulari.

METODOLOGIA:
La metodologia didactica es correspon a l’ensenyament-aprenentatge funcional del frances d’especialitar

econdmicaicomercial,

PROGRAMA:
A. Continguts socioculturals i professionals:
. Généralités sur le commerce.
. Professions commerciales. Entreprises commerciales.
- Marché et marketing. La publicité.
.Laposte.
- Vente des marchandises. Réglement des marchandises.
.Importation, exportation.
. Les banques. La bourse.
. Les sociétés.
. Les assurances.
.Impéts et taxes.
B. Continguts lingiiistics: exposé oral, résumé de texte, vocabulaire de la langue de spécialité.

AVALUACIO:
Proves orals: Expressié oral i lectura.
Proves escrites: Resum i giiestions de vocabulari.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

Dossier de textos econdmics en frances.
Cotentin-Rey, Ghislaine, Le résumé, Paris: Clé International, 128 ps.
Sorez, Hélene, Prendre la parole, Profil Formation 307, Paris: Hatier, 1986, 79 ps.

Un llibre de verbs i un diccionari de la llengua francesa.
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Anglés IV

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Aconseguir que I'estudiant desenvolupi el coneixement de la llengua anglesa tenint com a base temes em-
presarials. Aix{ doncs, es consolidaran i ampliaran punts gramaticals al mateix temps que es donara una vi-
si6 general del mén empresarial a partir de textos, materials per escolrar, parlari escriure.

PROGRAMA:

Topics:
1. International Trade
2. Corporate Identity

Language Content:
1.Listening
1.1 Why countries trade?
1.2 Protectionism and EC’s Common Agricultural Policy.
1.3 Logos, design and corporate identity.
1.4 Graph description.
2.Reading
2.1 International Trade and EC members.
2.2 Analysing corporate image.
3.Speaking
3.0 Phonetic sounds and pronunciation.
3.1 Completing a graph.
3.2 Convincinga sponsor.
3.3 Job application.
3.4 Customer complaint.
3.5 Advertising.
3.6 Product endorsement.
3.7 Management qualities.
4. Writing
4.1 Describing trends and graphs.
4.2 Analysing corporate advertisements.
S.Grammar
5.1 Modal verbs of obligation.

5.2 Definite and undefinite articles.

AVALUACIO:

Lestudiant haura de superar un examen final que constara de dues parts: una prova oral (30% de la nota fi-
nal) i una prova escrita (70 % de la nota final).

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Lannon, M, Tullis, G. & Trappe, T. Insights into Business. Nelson, 1993.

Dossier d’exercicis.
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Recomanada:

Llibres de consulia:

Ashley, A. A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford, 1990.
Gordon, 1. Basic Business Letters. Heinemann Educartional Books Led, 1973.
Stanton, A., Written English for Business. O.U.P., 1990.

Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Longman, 1988.

- Diccionaris especialitzats:
Adam, ]. H. Longman Dictionary of Business English. Nelson, 1991.
Diccionaris monolingiies:
Oxford Advanced Learners Dictionary. O.U.D, 1992.
Sinclair, J. Collins Cobuild English Language Dictionary. Collins ELT., 1988.

Diccionaris bilingiies:

) Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary. O.U.P., 1994.
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Catalir. Enciclopédia Catalana, 1995.

5 Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Catali-Anglés. Enciclopédia Catalana, 1995.

Gramatiques:

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice (Revised Edition). O.U.P, 1995.
Eastwood, J. Oxford Practice Grammar. O.U.P, 1992.

i Murphy, R. English Grammar in Use. C.U.L, 1994.
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Alemany IV

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Els objectius fonamentals d’aquest curs sén:

- Consolidar i ampliar els coneixements gramaticals dels estudiants per tal que elaborin frases gramatical-
ment correctes.

- Millorar la capacitat d’expressié oral dels estudiants per tal que puguin fer-se entendre sense esforg per
oients nadius.

- Millorar la capacitat de comprensié auditiva en sicuacions comunicatives auténtiques.

- Augmentar la capacitat de comprensié de textos escrits sobretot pel que fa al llenguatge especific d’empre-
sarials. Per aixd serd necessari ampliar el vocabulari especific i treballar en la identificacié de paraules com-
postes.

- Augmentar la capacitat d’expressié escrita, de manera que els estudiants puguin fer-se entendre per un lec-
tor nadiu. Es treballara sobretot la produccié de textos relacionats amb el mén dels negocis i el comerg

€om ara cartes, anuncis, etc.

METODOLOGIA:

Les dues hores setmanals de qué es disposa es distribuiran entre la teoria i la practica. S’utiliczara un llibre de
text i marterial addicional. El treball en grup i exposicié d’aquests treballs serd molt imporeant alhora de
posar en practica els coneixements teorics.

Es procurara utilitzar material original com: articles de premsa, videos, etc.

PROGRAMA:
Continguts funcionals:
- Treure informacié d’un mapa.
- Interpretar una taula.
- Llegir un balang.
- Reconeixer estructures d’argumentacis.
- Combinarinformacionsd’un text i d’'una taula.
- Sol-licitar un servei.
- Expressar satisfaccié/insatisfaccié.
- Reproduccié de dialegs.
Continguts gramaticals:
- Verbs de situacié i de direccié.
- Elcas genitiu.
- Preposicions de datiu i acusatiu: Wechselpripositionen.
- Adverbis preposicionals.
- Frases condicionals.
- Signes de puntuacié.
- Nacionalitats.
- Noms compostos.
- Frases relatives.

- Verbs reflexius.
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AVALUACIO:

Es fara un examen final al juny que constard d’una parr oral i d’una part escrita. En la nota final es tindran
en compre els diferents treballs que shauran de fer durantel curs.

BIBLIOGRAFIA:
Kelz, H.P; Neuf, G. Deussch im Beruf- Wirtschaft. Diirr & Kessler, 1991.
Lehrbuch i Arbeitsbuch.

Es recomana tenir un diccionari bilingiie.
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Dret Fiscal

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Dotar els estudiants d’'uns fonaments i unes bases amplies sobre el sistema impositiu espanyol actual, inci-
dint d’'una manera especial sobre aquells tributs més importants i més relacionants amb I'ambit de Pempre-
sa, tant en la part tedrica com en la prictica, i al mateix temps que U'estudiant es familiarirzi amb el léxic i les
expressions propies d’aquesta branca del dret.

METODOLOGIA:

Lassignatura s'estudiard des d’'un punt de vista tedric en els temes d’introduccié al Dret Tributari. En
aquests temes s analitzaran els principals elements que configuren els tributsen general.

Per passar posteriorment a analitzar d’una forma teoricoprictica els fonaments i els elements de les princi-
pals figures del sistema impositiu espanyol.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié.
1. Concepte d’activitat financera.
2. Dret Financer - Dret Triburari.
3. Principis del Dret Tributari.
4. Fonts del Dret Tributari.
5. Eficicia de les normes.
6. Integracié de les normes.
7. Frau de llei.
8. Poder financer.
9. Evolucié del sistema impositiu espanyol.
10. Sistema impositiu espanyol.
Tema 2. Els tributs.
1. Concepte-caracteristiques-classes.
2. Taxes.
3. Contribucions especials.
4, Impostos: Conceprte, caracteristiques, classes.
Tema 3. La relacié juridicotributiria.
1. Concepte.
2. Naixementde |'obligacié triburtaria.
3. Elfetimposable.
4. Meritacié.
5. Subjecte passiu-capacitat-domicili-representacié-responsables.
6. Base imposable -Base liquidable.
7. Tipus impositius.
8. Quota-Deute tributari-Extincié del deute.
9. Procediment de gestié tributaria.
10. Procediment de comprovacié-Investigacié dels tributs
11. Procediment de recaptacié dels tributs
12. Infraccions tributiries - Sancions tributaries i el delicte contra la Hisenda Publica
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13. Recursos i reclamacions en 'ambit tribucari.

Tema 4. Impost de societars.
1. Naturalesa i ambit d’aplicacié.
2. Fetimposable.
3. Subjecte passiu.
4. Resultat comprable - Ajustaments - Base imposable.
5. Compensacié de pérdues.
6. Tipus impositius - Quotes {ntegres.
7. Deduccions i bonificacions.
8. Retencions i pagaments a compte.
9. Periode impositiu - Meritacié.
10. Reégims especials.
Tema 5. Impost sobre el valor afegit.
1. Naturalesa i ambit d’aplicacis.
2. Fetimposable.
3. Entregues de béns i prestacié de serveis.
4. Adquisicions intercomunitaries de béns.
5. Importacions de béns.
6. Exempcions.
7. Lloc de realitzacid del fer imposable.
8. Meritacié.
9. Subjecte passiu.
10. Base imposable.
11. Repercusié de 'impost.
12. Tipus impositius.
13. Deduccions.
14. Reégims especials.
15. Obligacions formals.
Tema 7. Impost de la renda de les persones fisiques.
1. Naturalesa i ambit d’aplicacid.
2. Fetimposable.
3. Subjecte passiu.
4. Classes de renda.
5. Base imposable - Components - Base liquidable.
6. Quota integre - Deduccions - Quota liquida.
7. Tributacié conjunta.

8. Periode impositiu - Meritacié.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre hi haura un examen final de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Albilbéfiez. Sistema fiscal espariol. Barcelona: Ariel (tltima edicid).

Bejarano, M.; Arcila, M. Régimen Fiscalde la Empresa. Madrid: Tecnos, 1997.

Queralt Martin y Serrano Lozano. Curso de Derecho Financieroy Tributario. Madrid: Tecnos, 1997.
Llei General Tributaria.
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Estadistica Empresarial Il

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Analisi descriptiva i exploratoria de les dades per construir un model probabilistic. Estimacid i contrastacié
a través de mostres, simplificacié de lestructura. Model de regressié lineal i aplicacions en 'ambit de lem-

presa.

METODOLOGIA:
Desenvolupament tedric, aplicacions practiques, problemes i simulacié amb paquet informatic d’estadisti-

ca.

PROGRAMA:
Tema 1. Variables aleatories bidimensionals.
1.1. Definicié.
1.2. Covariancia i correlacid.
1.3. Distribucié normal.
Tema 2. Mostratge
2.1. Nocié de mostra.
2.2. Mostrartge. Tipus.
2.3. Mérodes d’Inferencia: estimacié i contrast.
Tema 3. Estimacié de parametres
3.1. Definicié d’estimador.
3.2. Propietars dels estimadors.
3.3. Estimacié puntual.
3.4. Estimacié perintervals.
Tema 4. Contrastacié d’hipdtesis.
4.1. Definicié. Tipus d'error.
4.2. Hipotesis sobre la mitjana de dues poblacions.
4.3. Hipotesis sobre la variancia.
4.4. Hipotesis sobre proporcions.
4.5. Analisi de lavariancia.
Tema 5. Contrastos no parametrics.
5.1. Concepte i utlitzacié dels contrastos no paramétrics.
5.2. El cas d’'una mostra.
5.3. El cas de dues mostres dependents.
5.4. El cas de dues mostres independents.
Tema 6. Analisi del model de regressié.
6.1. Introduccié.
6.2. Hipotesis basiques.
6.3. Estimacié.

6.4. Problemes. Aplicacions.

AVALUACIO:

El sistema d’avaluacié consta d’un examen final i la realitzacié de treballs.
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BIBLIOGRAFIA:

Canavos, G. C. Probabilidad y Fstadistica. Aplicacionesy Métodos. McGraw-Hill, 1988.

Kazmier, L.; Diaz Mata, A. Estadistica aplicada a administracién y economia. McGraw-Hill, 1991.

Sierra, M.A. Ejercicios resueltos de estadistica. CEURA, 1987.

Thomas, J.]. Introduccién al andlisis estadistico para economistas. Barcelona: Marcombo, 1986.
WonnacotT. H.; Wonnacot R. ]. Fundamentos de estadistica para administracidn y economia. Limusa, 1989.
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Matematica Financera |

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

La positivitat del tipus d’interes en el mercat caracteritzada pel que sanomena preferéncia per la liquidesa

provoca que assignem diferent valor a capirals situats en diferents llocs en el temps. No valen el mateix cent

mil pessetes avui que d’aquiaun any.

El mercat ha desenvolupar diferents metodes de copsar, explicar i calcular quina es la variacié produida en

un capital pel simple pas del temps, concretats en el que s'anomena genéricament régims financers.

A partirdela utilitzacié d’aquests régims financers és possible eliminar el diferent valor temporal dels capitals

ialeshores podem compararels diferents valors que tenen els capirtals que formen una operacié financera.

Succeeix, perd, que a la practica apareixen situacions en les quals es situen capitals amb una determinada

periodicitat: s¢’ls anomena rendes. S’introdueix la nocié de renda classificant aquestes situacions en funcié

de les seves caracteristiques especials i procedint a valorar-les en cada cas particular.

En Iiltim tema es tracta una de les operacions financeres més corrents com sén els préstecs.

Per rant, mitjangant aquesta estructura, amb aquest curs es pretén:

— Calcular de diverses formes quins sén els interessos que produeix un sol capiral.

—Modelitzar mltiples situacions de la vida quotidiana i de 'empresa en qué es tenen un conjunt de presta-
cions i de contraprestacions, de forma que el que volem es comparar-les tenint en compte el diferent valor
temporal.

— Donar eines basiques que permetin solucionar el tema de la seleccié d’operacions financeres.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié.
1. Operacions financeres.
2. Finangament i inversié.Classificacié.
3. Equivaléncia financera.
4. El factor financer.
5. Suma financera.
6. Seleccié d’operacions financeres.
Tema 2. Régims financers
1. Definicié i classificacié.
2. Regim financer d’interés simple vengut.
3. Régim financer de descompte comercial.
4. Regim financer d’interés compost vengut a tipus constant.
4.1. Estudi dels tipus d'intergs: tipus nominal i tipus efectiu.
4.2. Tipus efectius d'intergs equivalents.
5. Régim financer d’interés compost vengut a tipus variable.
6. Régim financer de descompte compost a tipus constant.
6.1. Estudi dels tipus de descompte: tipus nominal i tipus efectiu.
6.2. Tipus efectius de descompte equivalents.
6.3. Tipus efectius d’interés i de descompre equivalents
Tema 3. Rendes financeres
1. Introduccid. Definicié de renda financera.
2. Classificacié de les rendes.




3. Valoracié: valor actual i valor final.
4. Rendes constants.
5. Rendes variables.
5.1. Rendes de variacié geomérrica.
5.2. Rendes de variacié lineal.
5.3. Rendes fraccionades.
Tema 4. Préstecs
1. Introduccié..
2. Préstec amortitzable mitjangant un sol pagament.
3. Préstec amortitzable mitjangant termes constants: metode frances.
4. Préstec amortitzable mitjangant termes en variacié geometrica.
5. Préstec de quota de capital constant.
6. Préstec concertata «interes financem o «flaw.
7. Préstec alemany.
8. Costd’un préstec.

AVALUACIO:

Es realitzari un sol examen'en la convocatoria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Teoria:

Gil Peldez, L. Matemdtica de las operaciones financieras. Madrid: AC, 1989.

Rodriguez Rodriguez, A. Matemdtica de la financiacién. Romargraf. 1994.

Problemes:

Alegre Escolano, P; Badia Batlle, C.; Borrell Vidal, M.; Sancho Insa, T. Ejercicios resueltos de matemdtica de
las operaciones financieras. Madrid: AC,1989.

Gil Peldez, L.; Baquero, M. J; Gil, M. A;; Maestro, M. L. Matemdtica de las operaciones financieras.
Problemas resueltos. Madrid: AC, 1989.

Vicente, X. Problemes resolts de matematica financera. Vic: Eumo Editorial, 1996.
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Analisi de Balancos

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és fer una analisi de Pempresa a partir de I'estudi dels Estats Financers, uti-
litzant per aquesta finalitat les eniques i instruments propis d’aquesta area. Per dur a terme aquesta analisi
sera imprescindible un coneixement exhaustiu dels Comptes Anuals, és a dir, de la confeccié i la problema-

tica de les seves valoracions.

METODOLOGIA:

Per al desenvolupament de I'assignatura es complementaran les classes tedriques amb les classes prictiques.

PROGRAMA:
Introduccié.
— Concepte d’Analisi d’Estarts Financers.
—Lademandad’Analisi d’Estacs Financers.
—Lofertad’informacié de les empreses.
— Metodologia per a ’Analisi d’Estats Financers.
— Instruments per al’Analisi d’Estats Financers.
1. Els Esrats Financers: el Balanc.
1.1. Naturalesa i significat del Balang de Situacié.
1.2. Criteris d’ordenacié de I'actiu i del passiu.
1.2.1. Criteri d'ordenacié de I'actiu.
1.2.2. Criteri d'ordenacié del passiu.
1.3. Criteris generals de valoracié de les diferents masses patrimonials.
1.3.1. Principis comptables segons el PGC.
1.3.2. Normes de valoracié segons el PGC.
2. Els Estats Financers: el compte de resultats.
2.1. Naturalesa i significat del compte de resultats.
2.2. Components dels resultats: els ingressos i les despeses
2.3. Presentacié del compte de resultats.
2.4. La comptabilitzacié de 'impost sobre beneficis.
3. Els Estats Financers: la memodria.
3.1.Lamemoria.
3.1.1. Concepte i contingut.
3.2. El quadre de finangcament.
3.2.1. Obligatorietat.
3.2.2. Concepte i Funcionament.
3.2.3. Estructura.
3.2.4. Metodologia.
3.2.5. Ajustaments per la confeccié del quadre de finangament.
3.2.6. Aplicacié prictica.
4. Analisi de la situacié financera a curt termini.
4.1. Objectius de 'analisi financer a curt termini.
4.2. Fons de Maniobra o Capital Circulant.
4.3. Periode mitja o de maduracié.
4.4. Ratios de solvencia.
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4.5. Ratios de rotacié dels components del capital circulant.,
4.5.1. Ratio de rotaci6 dels clients {(termini de cobrament).
4.5.2. Ratio de rotacié dels proveidors (termini de pagament).

4.5.3. Ratio de rotacié d’existéncies.
4.6. Fons de maniobra necessari.
5. Analisi de la situacié financera allarg termini.
5.1. Objectius de I'analisi financera a llarg termini.
5:2. Estudi de I'estructura econdmica i de 'estructura financera. .
5.2.1. Estructura de 'actiu.
5.2.2. Estructura del passiu.
—Consideracions prévies.
~ Composici6 fons propis.
— Composicié fons aliens: endeutament i palanquejament financer.
5.3. Analisi dinimica de la situacié financera a llarg termini.
6. Analisi dels resulcats.
6.1. Objectius de Panalisi dels resulrats.
6.2. Anilisi de les variacions dels resultats.
6.3. Analisi dels costos.
6.4. El comporrament dels costos. El punt mortiel palanquejament operatiu.
6.5. Estudi de les diferents rendibilirars.
6.5.1. Rendibilitat de les fonts de financiacié propies (rendibilitat financera).
6.5.2. Rendibilitat de la inversié o dels actius (rendibilitat econdmica o rendiment).
6.5.3. Rendibilitat efectiva per al'accionista.
6.6. Ratios relacionats amb el compte de resultats.
7. Anilisi global d’estats financers. Cas general.
7.1. Objectius.
7.2. Cas practic.

AVALUACIO:

Hi hauri un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Alvarez Lépez, . Andlisi de Balances. San Sebastia: Donostiarra, SA., 1989.

Amat, O. Andlisis de Estados Financieros. Barcelona: Gestién 2000, S.A., 1996.

Amat, O. Supuestos de Andlisis de Estados Financieros. Barcelona: Gestién 2000, S.A., 1995.

Bernstein, L. A. Andlisis de Estados Financieros. Bilbao: Deusto, 1991.

Cadibano, L. Contabilidad. Andlisi Contable de la realidad econémica. Madrid: Pirdmide, 1995.

Carmona, S.; Carrasco, E. Estados Contables. Madrid: McGraw-Hill, 1993.

Esteo Sinchez, E Andlisis de Estados Financieros. Planifiacion y Control (Comentarios y casos prdcticos). .
Centro de Estudios Financieros, 1992.

Gallizo Larraz, J. L. Los Estados Financieros Complementarios. Madrid: Pirdmide, 1993.

Llei 19/1989 de Reforma Parcial i adaptacié de la legislacié mercantil a les directives de la Comunitat

Econdmica Europea en matéria de societats.

Llei 61/1978 de 'Impost de Societats.

Martinez Garcfa, E J. Andlisis de Estados Contables. Comentariosy ejercicios. Madrid: Pirdmide, 1996.

Pla General de Comptabilicat.

Rivero Torre, D. Andlisis de balances y estados complementarios. Madrid: Pirdmide, 1991.

Urias Valiente, . Andlisis de Estados Financieros. McGraw-Hill, 1995.

Viladecans Riera, M. C. E/ Quadre de Finangament. Una visié teoricai practica. Vic: EumoEditorial, 2aed., 1998.
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Assignatures obligatories de tercer curs

Comptabilitat de Costos |

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:

Aquest mddul presenta els coneixements necessaris per a la implantacid i el desenvolupament d’un sistema
de costos en una unitat econdmica, sigui quina en sigui la naturalesa, Uactivitat o la dimensid.

La tematica que es desenvolupari comprén, d’una banda, el bagatge conceptual necessari per establir la li-
nia de raonament adequada que caldra i que es dirigeix cap a 'analisi d’aquelles aplicacions concretes que
puguin resultar més significatives per als estudiants, la participacié dels quals es fomentara al llarg de tot el
curs.

D’alera banda, en cadascun dels estadis que comporta la determinacié dels costos s'estudiari la utilitzacié
de la informacié necessaria i es desenvoluparan, de manera detallada, els diferents criteris de possible apli-
cacié, rot comparant les seves conseqiiéncies amb les propostes i resolucions numériques que permetin

qualificar-les.

METODOLOGIA:

Les explicacions tedriques s aniran intercalant amb el vessant prictic de cada tema.

PROGRAMA:
1. Comptabilitat de costos i de gestié en el marc de la comprabilirar.
1.1. Lestructura d’un sistema d’informacié.
1.2. La comptabilitat com a sistema d’informacié per a la gestié de 'empresa.
1.3. Lactivitat econdmica de 'empresa: Les transaccions externes i les transaccions internes:
1.3.1. Les transaccions externes.
1.3.2. Les transaccions internes.
1.3.3. Delimirtacié de 'ambitintern i extern. El resultat intern i excern.
1.4. Concepte i contingut de la comptabilitat de costos i de gesti6.
1.4.1. La comprabilitat de costos: definicié i continguts.
1.4.2. La comptabilitat de gestié: definicié, objectius, continguts, qualitats d'un sistema de comp-
tabilitat de gestié, caracteristiques dels informes.
1.5. Principals diferéncies entre la comprabilitat de gesti6 i la comprabilitat Financera. Relacions entre
totes dues.
1.6. La coordinacié de la comptabilitat financera i de costos.
2. El cicle comptable de la comptabilitat de costos.
2.1. Conceptes fonamentals de la comprabilitat interna.
2.2. El procés de produccié:
2.2.1. Concepte i classes de produccid.
2.2.2. Concepte i tipus de processos de produccid.
2.3. La formacié del cost del producte i els models organics i inorganics de costos.
2.4. Les fases en la formacié del cost:
2.4.1. Laclassificacié de costos.
2.4.2. Lalocalitzacié de costos.
2.4.3. Laimputacié de costos.
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2.4.4. Els resultats,
3. El cost dels facrors.
3.1. Definicié. Classificacié dels costos atenent la seva naturalesa.
3.2. Classificacié dels costos atenent la seva identificacié amb un dererminac obi = -+ ..
3.3. Classificaci6 dels costos atenent la seva variabilitat. Meérodes de separacié de costos fixos i varia-
bles:Valors extrems i Minims Quadrats Ordinaris.
3.4. Altres classificacions.
4. El cost dels marerials.
4.1. Concepte i classificacions.
4.2. Lorganitzacié administrativa dels materials.
4.3. Procediments de registre dels moviments del magarzem:
4.3.1. Linventari periddic.
4.3.2. Linventari permanent.
4.4. Lavaloraci6 dels fluxos d’entrada del magatzem.
4.5. Lavaloracié dels fluxos de sortida del magatzem.
4.6. El cost de les diferéncies d’inventari.
5. El cost del personal.
5.1. Concepte i composicié del cost del personal.
5.2. Sistemes de remuneracié.
5.3. Classificacié del cost de personal:
5.3.1. Ma d’obradirecta
5.3.2. Mad’obra indirecta
5.5. Lacorba d’experiéncia.
5.6. Comptabilitzacié del cost de personal:
5.6.1. Comprabilitzacié de lama d’obra
5.6.2. Tractament comptable del personal.
6. Els costos indirectes.
6.1. Concepte i classificacié.
6.2. El cost de les amortitzacions.
6.3. Els costos de manteniment i les reparacions.
6.4. Altres costos indirectes de fabricacié.
6.5. Cost horari d’utilitzacié de 'equip industrial.
6.6. Localitzacié, imputacié i comptabilitzacié.
7. Els centres de cost i la localitzacié de costos:
7.1. Definicié i classificacié.
7.2. Lestadistica de costos. Repartiment primari.

7.3. Laliquidacié interna de 'estadfstica de costos. Repartiment secundari.
7.4. Comptabilitzacié de la localitzacié de costos i la seva impuracié als productes.
8. Sistema de costos per ordres de produccié i per processos.
8.1. El sistema de costos per ordres de produccié:
8.1.1. Definicié i utilizacié.
8.1.2. El full de treball. Tractament del cost de materials, personal i costos indirectes.
8.1.3. Comptabilitzacié en un sistema de costos per ordres de produccis.
8.2. El sistema de costos per processos:
8.2.1. Definicié i utilitzacid.
8.2.2. Els fluxos de costos en un sistema de costos per processos.
8.2.3.La produccié en curs. Valoracié i tractament comptable.
8.2.4. Els materials malmesos i els residus. Valoracié i tractament comptable.
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9. Els costos de Ia produccié conjuntaiels subproductes.

9.1. Els productes conjunts:
9.1.1. Definicié i caracteristiques de la produccié conjunta.
9.1.2. Els costos conjuns. Diferencies entre els costos conjunts i els costos comuns.
9.1.3. Métodes d’imputacid dels costos conjunts. '

9.2. Els subproductes.
9.2.1. Definicié i caracteristiques dels subproductes.
9.2.2. Metodes de valoracié dels subproductes.

AVALUACIO:

Esfari un examen final que constara d’una part tedricaiuna part prictica.

BIBLIOGRAFIA:

AECA. Los costes conjuntos y comunes en la empresa. Doc. nim. 9 (Principios de Contabilidad de Gestién)
1995.

Eloy Venthey, i altres. Curso de Contabilidad de Costes. Supuestos prdcticos. Madrid: Palas Atenea Ediciones,
1994.

Horngren, C. T. i Foster, G. Contabilidad de Costos. Un enfoque gerencial. Méxic: Prentice-Hall, 1989.

Montesinos, V.1 Broro, J. Ejercicios y soluciones de Contabilidad de Costes. Madrid: Ariel, 1989.

Saez Torrecilla, A. 1 altres. Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestisn. Vol. 1. Madrid: McGraw-Hill,
1994,

]
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Politica Economica de 'Empresa |

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:

—Aconseguir que I'estudiant integri els coneixements que va acumulant especialment en les assignatures re-
lacionades amb la gestié i 'organitzacié de 'empresa.

—Donar una visié global del procés empresarial incidint en les interdependéncies de les diferents arees fun-

cionals.

PROGRAMA:
1. EI Pla Empresarial.
2. LEmpresail’Assignacié de Recursos.
3. Procés de Creaci6 de 'Empresa: Forma juridica i Obligacions Formals.
4. Localitzacid.
5. Grandaria.
6. Creixementi Estructura de la Propierat.
7. Organirzacio.
8. Competitivitac.
9. Estrategies Competitives.
"10. El Pla d'Empresa: Contacte.
11. Politica Financera.
12. Politica d’'Endeutament.
13. Politica de Dividends.
14. CEmpresaiel Control de Gestié.

AVALUACIO:
Es fara un examen final. Duranrcel desenvolupament de I'assignatura es poden proposar treballs de caracrer

obligartorii, per tant, necessaris per poder accedir a la convocatoria d’'examen.

BIBLIOGRAFIA:

AECA. La Competitividad de la empresa. 2aed. 1992.

Alchiam i Demsetz. Production, information costs, and economic organization, 1981.

Bueno Campos, E. Curso bdsico de Economia de la Empresa. Madrid: Pirdmide, 1993.

Bueno Campos, Ed. Curso Bisico de Economia de la Empresa. Madrid: Pirdmice, 1993.

Casas, J. B. Direccid i Estrarégia. Vic: Eumografic, 1992.

Cuervo Garcla, A. Administracion de empresas. Civitas, 1994. ]

Duran Herrera. Economia y Direccidn financiera de la empresa. Madrid: Pirdmide, 1992.

Ernstand Young. £/ plan de empresa. Madrid: Dfaz de Santos, 1994.

Ernscand Young. La PYME espaiiolay el mercado europeo. IMPI, 1993.

Escalona Jurado, J. Agenda para la creacion de Empresas. IMPI. Coleccién Estudios, 1995.

Fabre, R. Seleccid d'Inversions. Procés d'informacié i decisié. Vic: Eumo Editorial, 1993.

Galve Gorriz i Salas Fumas. Propiedad y resultados de la gran empresa espanola. Investigaciones econémicas.
Vol. XVII (2). Maig, 1993. ‘

Garcia Echevarria, S. Cultura corporativa y Competitividad de la- empresa esparnola. Barcelona: Diaz de
Santos, 1993.
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Generalitat de Catalunya. fnforme Anual Empresa Catalana. Direccién General de Programacié
Econdmica, 1996.

Gil Estallo, M. A. Cémo creary hacer funcionar una Empresa. Esic, 1991.

Maqueda, E J. Creacidn y Direccidn de empresas. Barcelona: Ariel, 1994.

New Center Systems, S. A. Las Cuentas Anuales y el Nuevo Plan Contable. Barcelona: Ediciones B, 1991.

Nitia Nohria i Robert G. Eccles. Networks and organization, Structure form and action. Harvard Business
School Press, 1993.

Omefiaca Garcia, J. Contabilidad General adaptada al Nuevo Plan. Bilbao: Deusto, 1992.

Rodriguez, C.; Ferndndez, C. Cémo crear una Empresa. IMPI Manuales, 1992.

Salas Fumas, V. Economia de la empresa. Barcelona: Ariel, 1987.

Serra Ramoneda, A. Sistema econdmico y empresa. Barcelona: Ariel, 1986.

Serra Ramoneda, A. Lempresa: anélisi economica. Barcelona: Labor, 1993.

Siegel, E. S. i altres. £/ Plan Empresarial. Madrid: Dfaz de Santos, 1994.

Sudrez y Sudrez, A. S. Decisiones Oprimas de Inversion y Financiacién en la Empresa. Madrid: Pirdmide,
1995.

Tarragd Sabaté, F. Fundamentos de Economia de ln Empresa. Hispano Americana, 1989.

Williamson Oliver. Transaccion cost economics and organization theory, 1979.
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Economia Espanyola i Mundial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: I

OBJECTIUS:

Lassignatura comenga introduint conceptes i técniques imprescindibles per a 'anilisi econdmica. A partir

d’aquf presenta els trets més destacats que han caracteritzat 'economia mundial des del comencament del
segle XX fins a 'acrualitat. Continua amb estudi de I'evolucié recent, a partir dels anys seixanta, de I'eco-

nomia espanyola analitzant els canvis en l'estructura econdmica del pais des d’una triple perspectiva: glo-

bal, sectorial i institucional.

Lassignarura déna el coneixement de les técniques basiques d’anilisi econdmica per comprendre els canvis

que han sofert les economies espanyola i mundial en les seves estructures. A partir d’aquf, Ialumnar dispo-

sara de més elements de judici per interpretar la realitat econdmica.

METODOLOGIA:
A classe s'explicaran els temes del programa. Es disposara d’'un dossier amb estadistiques, quadres i lectures

sobre els quals se centraran les explicacions.

PROGRAMA:
PartI: Introduccié a'economia aplicada.
Tema 1. La comprabilitat nacional:
Lactivitatecondmica. Produccid, renda i despesa.
Les operacionssobre béns i serveis.
Les operacionsde distribucié.
Les macromagnituds.
Els comptes simplificats de la nacié.
Els sectors institucionals.
Elcompte financer.
Tema 2. Les Taules put-output:
Lesquema de les taules input-outpur.
Lataula inpus-outputde 'economia espanyola 1980.
El model de demanda.
Tema 3. La balan¢a de pagaments.
Eldeficit comercial i el seu finangament.
Labalanga correntilabalanga de capiral.
PartII. El comerg internacional.
Tema 4. Estructures de I'economia mundial contemporania.
Elsintercanvis de mercaderies.
Els moviments internacionals de capiral.
Els moviments internacionals de treballadors.
Espaiigravitacid.
Leradeles transnacionals.
Tema 5. Marc institucional.
EIGATT.
Les regles del joc.
Eldesarmamentaranzelari.
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Part I11. El procés de modernitzacié de I'economia espanyola.
Tema 6. El desenvolupament dels anys seixanta:
La premissa del desenvolupament: el Pla Nacional d'Estabilitzacié Economicade 1959.
Trets essencials de I'estrucrura productiva espanyola dels anys seixanta.
Els passius del desenvolupament econdmic dels anys seixanta.
Tema 7. Lacrisi dels anys setanta.
Els factors de la crisi.
La resposta del sistema econdmica la crisi.
Els problemes politics de I'ajustala crisia Espanya.
Tema 8. La politica d’ajust cap a laintegracié a la CEE.
El contingut tecnic de les politiques d’ajust.
Un balanc.
Tema9.Lingrésala CEEila fase de recuperacié de I'economia
Significacié de laintegraciéd d'Espanyaala CEE
Un balanc,
Tema 10. Evolucié recent de I'economia espanyola.
Larribada de la recessié economica.
Lasuperacié de lacrisidel 93.
Tema 11. Distribucié de larenda i mercat de Treball.
Antecedentsievolucié de la rendaa Espanya.
Distribucié de larenda espanyola.
Trets que configuren 'evolucié del mercat de treball durant la crisi.
Algunes caracteristiques de desequilibri actual del mercat de treball.
Les causes de I'atur.
Part V. Analisi de les activitats productives.
Tema 12. El sector agrari.
Canvien la demanda de productes agraris i menor importancia relativa del sector agrari.
Reduccié i encarimentdel factor treball.
Transformacionsde ['ofertai de les explotacions agraries.
Tema 13. El sector energetic.
Recursos energetics i industrialitzacié a Espanya.
Lexperiencia dels anys 1960-73: desenvolupament econdmic i dependéncia del petroli.
Lacrisi i les contradiccions de la politica energetica.
Tema 14. El sector industrial.
Unallarga expansié industrial de vintanys.
La crisi del mercat interior.
Una primera experi¢ncia d'obertura al mercar exterior.
Tema 15. El sector serveis.
Lexpansié de les activitats de serveis.
El cas espanyol. Una visié de conjunt.
Composicié del sector per branques.
Els serveisila balanga de pagaments.

AVALUACIO:
Es fara un examen al final del quadrimestre que contindra un exercici d’economia aplicada, preguntes de
caracter tedric i un comentari d'alguna estadistica econdmica o una norticia d’actualitat.
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BIBLIOGRAFIA:

Fuentes Pascual, Ramén. Problemas de Economia Aplicada. Madrid: Pirdmide, 1995.

Garcfa Delgado, J. L. (director); Espaiia, economia. Madrid: Espasa Calpe, 1993.

Garcfa Delgado, J. L. (director); Lecciones de Economia Espasiola. Madrid: Civiras, 1995.

Mufioz Cidad, C. Las cuentas de la nacidn. Madrid: Civicas, 1994. ‘
Sandretto, R. El comer¢ internacional. Vic: Eumo Editorial, 1991.

Altres referéncies bibliografiques d'interés es donaran al llarg del curs per a cada tema del Programa.
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Comptabilitat de Costos i - (Comptabilitat de Gestig

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

En aquesta assignatura s'estudien les caracteristiques de la comprabilicat de gestié actual. S'analitzen els di-
ferents sistemes de cost i, en el model de direct-costing, es fa una especial referéncia a les seves aplicacions en
el procés de presa de decisions i 'anilisi Cost-Volum-Benefici.

També s'hi inclou un estudi del control pressupostari i del model de cost estandard, el qual constitueix un
instrumentinsubstituible perala planificacié i el control de la gestié empresarial.

Estudi del métode ABC (Activity Basic Costing) analitzant les diferéncies que presenta respecte del mérode
de costos tradicional.

Finalment, es presenten les peculiaricats de la informaci per a la gestié de les empreses world-classi les ne-
cessitats d'informacié relacionades amb el control de la qualitat total, el JIT (Jusz in Time), IABM (Activity
Based Managemeni) i altres tecniques acruals de gestié.

METODOLOGIA:

Esfaran explicacions intercalades amb el vessant practic de cada tema.

PROGRAMA:
1. Lacomprabilitat de gestié.
" 1.1. Diferéncies entre la comprabilitat de costos i de gestid.
1.2. Delimiracié de la comptabilirat de gestié.
1.3. Els diferents nivells de decisi6 a 'empresa: decisions estrategiques, ractiques i operatives.
1.4. Els plans d"actuaci6 de I'empresa en el futur. Plans estracégics, plans a termini llarg i migja i plans a
curt termini.
1.5. La comprabilitac de costos amb criteris de comprabilitar de gesrié.
1.6. La comprabilitat general i la informacié per a la gestié.
1.7. El model de costos complets. Les seves limitacions pera la gestid.
2. Els sistemes de cost: full de cost, direct costi impuracié racional.
2.1. El'sistema de cost complet o firll costing
2.1.1. Definicié.
2.1.2. Arguments a favor i en contra de la seva urilitzacié.
2.1.3. Estructura del compte de resultats.
2.1.4. Les variacions del nivell d’activicat: laimputacié racional.
2.2. Elsistema de cost variable o direct costing
2.2.1. Definicié. Erapes en la formacié del cost del producte.
2.2.2. Avantarges i inconvenients del sisterna de cost variable.
2.2.3. Estructura del compre de resultats. Direct costingi direct costingevolucionat.
2.3. Comparacié dels resultats de I'exercici entre els diferents sistemes.
2.4. Comptabilitat de costos per empreses comercials i de serveis.
3. Lanalisi cost-volum-benefici
3.1. Hipotesis basiques de I'analisi cost-volum-benefici.
"~ 3.2.El puntmort.
~ 3.3. El marge de seguretat.
3.4. Laratio B/Vila contribucié.

© 3.5. Canvis que afecten el punt mort i el marge de seguretat.
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#. 3.6.El punt morten una empresa multiproducte.
4. La urilirzacié de dades d= costos en la presa de decisions:
4.1. Definicié i etapes del procés decisiu. Costos rellevants.

4.2. Decisions d'explotacid i d'inversié. ‘
4.3. Decisions a baixa capacitat. Estudi de decisions concretes: la comanda especial. Afegir i suprimir
productes. Comprar o fabricar i altres.
4.4. Estudi de decisions de productes a plena capacirat.
5. El sistema pressupostari:-
5.1. El pressupost: definicid, objectius, caracteristiques i avantatges.
5.2. Etapes del procés pressupostari.
5.3. El pressupost mestre. Composicid. Estudi dels pressupostos operatius.
6. El costestandard i les desviacions.
6.1. Definicié de cost estandard.
6.2. Avantatges del cost estandard.
6.3. Tipus d’estandards.
6.4. Costos estandard i pressupost flexible.
6.5. Les desviacions. Definicié i importancia. -
6.6. Desviacions en primeres matéries.
6.7. Desviacions en mad’obra.
6.8. Desviacions en costos indirectes.
6.9. Tractament comprable.
7. Lacomptabilitat de gestié en el nou entorn de produccié.
7.1. Introduccié.
7.2. El Just-in-Timei la comprabilitat de gestié.
7.3. El control total de qualitat.
7.4.Laimplantacié de tecnologia avangada al'empresa.
7.5. Influéncia de la tecnologia de la informacid en la comprabilitat de gestid.
7.6. La gestid dels costos en els nous entorns de fabricacié: una especial referéncia a 'ABC (Acrivity
Based Costing).
8. Lagestié dela qualitat i dels costos de la no-qualitat.
8.1. Introduccié.
8.2. El concepte de qualitar.
8.3. El control total de la qualitat.
8.4. Els costos de la no-qualitatila seva importancia per a la gestié.
8.5. Classificacié dels costos de la no-qualitat.
8.6. Caracteristiques dels sistemes de mesura i control dels costos de la no-qualirat.

8.7. Criteris d'actuacié sobre els costos de la qualitac.

AVALUACIO:

Es fara un examen final que constara d’una part tedrica i d’una part pracrica.

BIBLIOGRAFIA:

AECA. El proceso presupuestario. Doc. nim. 4 (Principios de Contabilidad de Gestién), 1995.

Amat, Joan i Oriol. La contabilidad de gestion actual: Nuevos desarrollos. Madrid:AECA, 1995.

Hotngren, C. T. i Foster, G. Contabilidad de Costos. Un enfoque gerencial. Méxic: Prentice-Hall, 1991.

Johnsony Kaplan. Auge y caida de la Contabilidad de Costos. Barcelona: Plaza Janés, 1988.

Polimeni i altres. Contabilidad de Costos. Bogota: McGraw-Hill, 1990.

Rosanas i Marti, ].M. Informacié comptable per a la presa de decisions empresarials. Barcelona: Ariel, 1992.

Saez Torrecilla, A. i altres. Contabilidad de Costosy Contabilidad de Gestion, vol. 2. Madrid: Mc-Graw-Hill,
1994.

177




Politica Econdmica de 'Empresa I

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

—Aconseguir que I'estudiant integri els coneixements que va acumulant, especialment en les assignatures
relacionades amb la gesti6 i l'organitzacié de I'empresa.

—Donar una visié global del procés empresarial incidint en les interdependencies de les diferents arees fun-
cionals, basicament en el Sistema de Direccié d’Operacions. '

— Possibilitar I'experimentacié de diferents estratégies utilitzant la simulacié com a eina de treball.

PROGRAMA:
1. Decisions Estructurals de Produccis.
- La Funcié de Produccis.
- Seleccié i Disseny del Procés.
- Innovacié i Funcié de Produccié.
- Qualirat,
- Productivitar.
- Flexibilicat.
- Cost.
- Kaizen i innovacié.
2. Tecniques de Gestié Empresarials.
- Métodes i Temps.
- Planificacié de les necessitats de materials.
-JIT
- KANBAN.
- Control de Qualitar.
- Cercles de Qualirat.
- Benchmarking.
- Reenginyeria.

3.Creacié d’una Empresa (treball).

AVALUACIO: A
Es fard un examen final i un treball de caricrer obligatori i, per rant, necessari per poder accedir a la convo-
catoriad’examen. Uexamen té unvalor de 7 puncs i el treball de 3 punts.

BIBLIOGRAFIA:

Amat, J. M. El Control de Gestion: Una perspectiva de Direccién. Barcelona: Gestidn 2000, 1983.

Amat, J. M. El Control de Gestién en la Empresa Espaiiola. Barcelona: Gestién 2000, 1993,

Barnes, R. M. Manual de Métodos de Trabajo. Madrid: Aguilar, 1957.

Barnes, R. M. Estudio de Movimientos y Tiempos. Madrid: Aguilar, 1956.

Castanyer Figueras, E Control de Meétodos y Tiempos. Barcelona: Boixareu Editores, 1993,

Companys, D R.; Fonollosa i Guardier, J.B. Nuevas técnicas de gestion de Stocks: MRP y JIT Barcelona:
Boixareu Editores, 1989.

Dominguez Machuca, J- A. Direccion de Operacione.c:A:pecto: Tdcticos y Operativos. Vols. 11 I1. McGraw-
Hill, 1995.
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‘Ferndndez Sinchez, E.; Viquez Ordds, C. J. Direccién de la Produccié. Volumen I y II. Fundamentos
Estrarégicos y Métodos Operativos. Madrid: Civitas, 1994,
Guinjoan Ferré, M.; Pellicer Ibran, . Nuevas Técnicasy Sistemas Organizativos para las PYME. IMPI, 1990.
Imai Massaki. Kaizen. La Clave de la Ventaja Competitiva Japonesa. Mexic: Edic. CECSA, 1989.
Navas Lopez, J. E. Organizacién de la Empresa y nuevas tecnologias. Madrid: Pirdmide, 1994.
OIT. Introduccién al Estudio del Trabajo. Suissa: Oficina Internacional del Trabajo, 1992.
O’Grady, P. J. Just in Time. McGraw-Hill, 1992. '
Pola Maseda, A. Aplicacién Estadistica al Control de la Calidad. Barcelona: Boixareu Edirtores, 1988.
Pola Maseda, A. Gestidn de la Calidad. Barcelona: Boixareu Editores, 1988.
Ruiz Recio, R. Cdmo calcular los Tiempos de Trabajo. Bilbao: Deusto, 1991.
Siegel, E. S. i altres. £l Plan Empresarial, Madrid: Diaz de Sanros, 1994.
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signatures de blocs configuradors

Bloc Configurador d’Investigacid | Técniques de Mercat

Investigaci6 de Mercats

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Coneixer les caracteristiques i els metodes per obtenir informacié del mercat i transformar-la en informacié
ttil. Complementar la formacié comercial amb el coneixement de les eines de caracter quantitaciu i quali-

tatiu disponibles, tot utilitzant els programes informatics d’estadistica més habituals.

PROGRAMA:
1. Introduccié a la investigacié de mercats.
2. Les fonts d’informacié.
2.1. Fontsd’informacié internes i externes.
2.2. Fonts primaries.
2.3. Fonts secundaries.
3. Metodes qualitatius i d’observacié.
4. Lexperimentacid.
5. El panels.
6. Lenquesta.
7. Introduccié al mostreig,.
8. Tabulacid de les dades.
9. Contrast d'hipotesis.
10. Analisi de les dades amb suport informaric.
10.1. Instroduccié al SPSS/PC.
10.2. Instruccions generals de preparacié de les dades.
10.3. Instruccions basiques per a 'analisi de les dades.
11. Introduccid a altres meétodes d’analisi.
12. Aplicacions de la investigacié de mercats al camp del marqueting.

AVALUACIO:
Examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Aaker, D. A.1Day G. S. Tnvestigacion de mercados. McGraw-Hill.

Barén L. Investigacién de mercados.

Beaumont, An introdction to marketing analysi. Norwich.

Birn. The effective use of marketing research. Kogan Page.

Boyd; Westfall i Stasch. Investigacion de mercados. Grupo Noriega Editores.
Cordoba, ]. L. Teoriay aplicaciones del marketing. Bilbao: Deusto.

Green, P. E. Jnvestigacién de Mercados. Prentice Hall.

Ortega E. Manual de investigacidn comercial. Madrid: Pirimide.
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Kinnear, T. Investigacién de mercados. McGraw-Hill.

Mercado, S. Mercadotecnia programada. Limusa.

Trenzado, E. Estudios dentro de la propia empresa. Gestidny planificacién integral.
Weiers, R. M. Investigacidn de Mercados. Prentice Hall.

Zaltman, Investigacidn de mercados. Hispano Europea.
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Investigacio de Mercats |l

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Amb I'ajut de programes estadistics, es proposa 'analisi i la interpretacié de la informacié que proporciona
el treball de camp seguint I'esquema tedric desenvolupar a Investigacié de Mercars 1.

El tractament estadistic per mitja de métodes multivariants descriptius i explicatius permetra a I'estudiant
de congixer i utilitzar un seguit de técniques que coincideixen en la presa de decisions en el context empre-

sarial.

METODOLOGIA:

La metodologia de I'assignatura és de caracter eminentment pracric amb el desenvolupament tedric neces-
sari.

Lestudianc haura de fer practiques amb ordinador i simulacié amb I'estudi d’exemples reals.

PROGRAMA:

Tema 1. Métodes multivariables descriptius (I): analisi factorial.

Tema 2. Mérodes multivariables descripeius (IT): analisi tipologica (Cluster Analysis).
Tema 3. Métodes multivariables descriptius (I11): escales multidimensionals.

Tema 4. Métodes multivariables explicatius (I): regressié i correlacié multiple.

Tema 5. Mérodes multivariables explicatius (I1): variables explicatives no meétriques.
Tema 6. Mérodes multivariables explicatius (I11): variables explicatives metriques.

BIBLIOGRAFIA:

Bisquerra, R. lutroduccidn conceptual al andlisis multivariable. PPU, 1989.
Harman, H. H. Andlisis factorial moderno. Saltés, 1980.

Sinchez Carrion, J. J. Introduccion a las técnicas de andlisis multivariable. CIS, 1984.

Sierra, M. A. Andlisis Multivariante: teoriay ap/imcionc: e economia. Ediser, 1989.
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Publicitat | Promocié de Vendes |

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:

Lobjectiu d'aquesta assignatura és, en la part tedrica, introduir els estudiants en les matéries que integren
les comunicacions de marqueting de I'empresa, els subjectes que la realitzen (anunciants, agéncies...), els
canals que la difonen (els mitjans de comunicacié i els estrictament publicicaris) i les ciencies de les que es
nodreix (psicologia, sociologia...); esta orientada més en extensié que en profundirat. En la part pricrica es
pretén que l'estudiant tingui un contacte directe amb el procés de creacié i realitzacié d’un anunci, aixi com

amb el context d’'una campanya publicitaria.

PROGRAMA:
1. Lacomunicaci6 en el marqueting-mix.
2. El procés de comunicacié.
2.1. Concepre.
2.2. Estrucrura.
2.3. Elements.
2.4. Atenci.
2.5. Interpretacio.
2.6. Persuassié.
2.7. Influéncia personal.
3. Instruments de «promocié».
4. El mix de comunicacions.
5. Objectius de les comunicacions.
6. Laforca de vendes.
6.1. Caracreristiques.
6.2. Classificacions.
6.3. Tasques del vendedor.
6.4. El procés de la presentacié del venedor.
6.5. Ladireccié de vendes.
7. La publicitat.
7.1. Caracreristiques.
7.2. Objectius.
7.3. El procés de comunicacié publicitiria.
7.4. Els mitjans de comunicacié publicitaria.
7.5. Lainvestigacié publicitaria.
7.6. Efectes socials i econdmics de la publicitat.
8. La promocié de vendes.
8.1. Caracteristiques.
8.2. Objectius.
8.3. Conveniéncia de la promocié de vendes.
8.4. Circumstancies que afavoreixen la promocié de vendes.
8.5. Els instruments i mitjans de promocié de vendes.
9. Les relacions publiques.
9.1. Caracteristiques i objectius.
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.. 9.2. Public objectiu.
: 9.3. Elsinstruments i mitjans de relacions puibliques.

AVALUACIO: |
Lassignarura consta d'una part tedrica que valdra un 65% de la nota rotal, i d'una part practica que valdra
Ialtre 35%; caldra aprovar les dues parts. En la parr tedrica hi haura un examen final i un treball de curs de
grup de presentacié imprescindible per aprovar I'assignatura. La part prictica consistira en el disseny i ela-
boracié d'un anunci comercial per a TV, en grup, i s'avaluara la seva execucié i presentacié.

BIBLIOGRAFIA:

Aaker,D. A.iMyers, ]. G. Management de la publicidad. Barcelona: Hispano Europea, 1984.

Chaves, N. La imagen corporativa. Barcelona: Gustavo Gili, 1990.

Kapferer,]. N.i Thoeming, J. C. La marca. Madrid: McGraw-Hill, 1991.

Kapferer,]. N. La marca, capital de la empresa. Bilbao: Deusto, 1992.

Martinez Ramos, E. £/ uso de los medios de comuiicacién en mdrketing y publicidad. Madrid: Akal, 1992.
NicholasInd. La imagen corporativa. Madrid: Diaz de Santos, 1992.

Ortega, E. Ladireccion publicitaria. Madrid: Esic, 1991.

Welles, B. i Moriarty. Advertising. Londres: Prentice Hall Internacional, 1989.
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Publicitati Promocié de Vendes 11

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és, en la parc tedrica, introduir els estudiants en les matéries que integren les co-
‘municacions de mirqueting de I'empresa, els subjectes que la realitzen (anunciants, agéncies...), els canals que la
difonen (els mitjans de comunicacié i els estrictament publicitaris) i les ciéncies de les que es nodreix (psicologia,
sociologia...); esti orientada més en extensié que en profunditac. En la part pracrica es prerén que I'estudiant tin-
gui un conrtacte directe amb el procés de creacié i realitzacié d'un anunci, aixi com amb el context d'una cam-

panya publicitaria.

PROGRAMA:
1. El disseny publicitari.
1.1. Concepre.
1.2. Importancia dela creacié i produccié de 'anunci.
1.3. Tipologies d"anuncis.
1.4. Estils creatius.
1.5. Erapes en la creacié d’un anunci.

1.6. Valoracié de 'anunci.

8

. Lesinstitucions de suport de la publicitat.
2.1. Lesagencies de publicitat.
Concepte i evolucié.
Classes d’agencies i serveis que donen.
Organirzacié.
2.2. Lesempreses de mitjans de comunicacid.
2.3. Els serveis d'investigacio.
3. Planificacié de mitjans.
3.1. Factors que influeixen en la seleccié de migjans.
3.2. Conceptes basics en la planificacié de mitjans.
3.3. Estudis d’audiéncies dels diferents mitjans a 'Estac espanyol.
4. Regulacié de la publicirar.
4.1. Normes juridiques.
4.2. Normes eriques. Mecanismes d’autoregulacié.

AVALUACIO: A

Lassignatura constad’una part tedrica que valdra un 65% de la nota toral, i d’una part prictica que valdra I'altre
35%; caldra aprovar les dues parts. En la part tedrica hi haura un examen final i un treball de curs de grup de pre-
sentacié imprescindible per aprovar I'assignatura. La part pricrica consistira en el disseny i elaboracié d'un

anunci comercial pera TV, en grup, i s’'avaluara la seva execucid i presentacié.

BIBLIOGRAFIA:

Aaker, D. A. i Myers, ]. G. Management de la publicidad. Barcelona: Hispano Europea, 1984.

Chaves, N. La imagen corporativa. Barcelona: Gustavi Gili, 1990.

Kapferer, ]. N. 1 Thoeming, J. C. La marca. Madrid: McGraw-Hill, 1991.

Kapferer, J. N. La marca, capital de la empresa. Bilbao: Deusto, 1992.

Martinez Ramos, E. El uso de los medios de comunicacion en mdrketing y publicidad. Madrid: Akal, 1992.
Nicholas Ind. La imagen corporativa. Madrid: Diaz de Santos, 1992.

Ortega, E. La direccion publicitaria. Madrid: Esic, 1991.

Welles, B. i Moriarty. Advertising. Londres: Prentice Hall Internacional, 1989.
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Marqueting Internacional

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Després que Iestudiant hagi treballat els conceptes i les estratégies basics de marqueting en assignatures
com ara Direccié Comercial, és el moment adequat per analirzar i estudiar amb detall les caracteristiques de
la funcié comercial a 'empresa en 'ambit internacional amb I'objectiu d’aconseguir remarcar les particula-
ritats diferencials dels mercats internacionals i les técniques de marqueting per assolir-los.

Aixi, una de les qiiestions basiques en el marqueting internacional és I'adequat coneixement delentorn in-
ternacional de I'empresa amb la finalitat, primer, de seleccionar mercats-objectiu i aplicar, després, l'es-
rratégia adequada per entrar-hi i mantenir-shi.

De forma rellevant, entorn internacional de 'empresa l'integren els entorns politics, econdmics, financers
i culturals de cada pais.

D’altra banda, com ja s’ha apuntat, és necessari que I'empresa seleccioni una de les possibles estratégies
d’entrada als mercats objectiu, i aquestes estratégies poden anar des d'una simple exportacié a una inversié
directa.

Al mateix temps, l'empresa que vol competir en aquests mercats forasters ha de decidir les estraccgies basi-
ques de segmentacié i posicionament, i rambé |'estrategia de marqueting total (marketing mix)les quals van

des del procés d'adapracié al d’estandarditzacié.

METODOLOGIA:
Exposicions del professor dels diferents temes i discussi¢ de casos. Realitzacié, presenracid i defensa d'un
treball de grup per part dels estudiants. Aquest treball sera supervisar pel professor.

Es destinara un ter¢ de les sessions a aquest treball practic.

PROGRAMA:
1. Introduccié al marqueting internacional.
-Concepte
-Procés del marqueting internacional.
-Organirzacié de 'empresa per al marqueting internacional.
-Teories del comerg internacional.
-Formes d'integracié economica.
-Organismes internacionals.
2. Lentorn internacional de'empresa.
-Culrural.
-Econémic.
-Politicolegal.
-Demografic.
-Competitiu.
3. Lainvestigacid en mercats internacionals.
-Problemes especifics de la investigacié .
-Fonts d’informacié.
4. Estrarégies de penetracié en els mercats internacionals.
-Exporracié.
-Cessié de tecnologia.
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-Franquicia.
-Empreses conjuntes.
-Inversié direcra.

5. Estrategies de segmentacié internacional.
-Segments universals.
-Segments diferents.
-Grups de paisos.

6. Estrategies de marqueting mix.
6.1. Estrategia internacional de producte.
6.2. Promocié de vendes internacionals.
6.3. Canals de distribucié internacionals.
6.4 Estratégies de preus en mercars internacionals.

AVALUACIO:
Examen final tipus rest (60% de la nota) i un treball sobre la matéria (40% de la nota).

BIBLIOGRAFIA:

Cateora, P R. /\fﬂrl’eting Internacional. Irwin, 1995,
Nieto Churruca, A. eral. Marketing [uternacional. Madrid: Pirdmide.
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Marqueting Sectorial

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Després que I'estudiant hagi treballat els conceptes i les estratégies basics de marqueting en assignatures
com ara Direccié Comercial, aquesta assignatura té com a objectiu ampliar i complementar els coneixe-
ments de marqueting de cara a incloure les consideracions derivades de la diferent problematica i especifici-
tat sectorial en qué es troben les empreses per aconseguir una millor implementacié del pla de marquering,

teninten compte el procés d’integracio’ europea.

METODOLOGIA:

Exposicié dels temes a classe per part del professor i els directius invitats. Discussié de casos a classe per part
dels estudiants. Realitzacid, presentacié i defensa d’un treball de grup per part dels estudiancs. Aquest tre-
ball sera dirigit i supervisat pel professor. Es destinara un terg de les sessions a aquests treballs practics .

PROGRAMA:
1. Introduccié al marqueting sectorial.
1.1. La politica de defensa de comperéncia.
-1.2. La politica de proteccié als consumidors.
" 1.3. Entorn econdmic europeu.
2. Marquering dels béns de consum.
2.1. Tipusde béns de consum.
2.2. Distribucié dels béns de consum i la seva evolucid.
-Anilisi deles estrategies aplicades i de les variables clau.
2.4.Exposicié d’un directiu invirat.
3. Marquerting industrial.
3.1. Tipusde béns industrials.
3.2. Demanda dels béns industrials.
3.3. El procés de compra dels béns industrials.
3.4. Casos sobre béns industrials.
-Analisi de les estratégies aplicades i de les variables clau.
3.5. Exposicié d’un directiu invirar.
4. Marqueting de serveis.
4.1. Tipusde serveis.
4.2. La produccié dels serveis i mesura de la qualita.
4.3. Casos sobre serveis.
-Analisi de les estratégies aplicades i de les variables clau.
4.5. Exposicié d’un directiu invita.
5. Aplicacions especifiques:
5.1. Marqueting social.
5.2. Marqueting de les administracions publiques.
5.3. Casos practics.
-Analisi de les estrategies aplicades i de les variables clau.
5.4. Exposicié d’un directiu invicat.

188




AVALUACIO:

-“La nora final consta de dues parts: 'examen final (50% de lz nota) i la realitzacié d'un treball

d@oﬂi bre
5 p s00re
la matéria (SO A) restant)n

BIBLIOGRAFIA:

Teninten compre 'especificitat del tema es donari la bibliografia durant el curs en dossiers.
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Bloc configurador de Relacions Internacionals de "Empresa

Comerg Internacional |

CREDITS: 4,5

OBJECTIUS:
Donar una visié clara i actualitzada dels problemes i les perspectives de 'economia internacional dedicant
una atencid especial a les qiiestions relacionades amb la integracié econdmica i monetaria.

PROGRAMA:

1. Teories del comerg internacional.

2. Politiques comercials. Proteccionisme i liberalisme.
3. Tipusde canvi i sistemes de paritats.

4. Lesinterdependéncies de 'economia mundial.

5. Integracié comercial.

6. Integracié monetaria.

7.La UE.

AVALUACIO:

Ut examen teric i practic al final del periode lectiu.

BIBLIOGRAFIA:

Casulleras, E. Jutroduccid a les finances internacionals. Vic: Eumo Editorial, 1992.

Krugman, P i Obstfeld, M. Economia internacional. Teoria i Politica. Aravaca: McGraw-Hill, 1994,

Sandretto, R. El comer¢ internacional Vic: Eumo Editorial, 1991.

Tugores, J. Economia Internacional i Integracid Econdmica. Publicacions de la Universitat de Barcelona,
© 1997

EtPais. Guia del Enre, 1998.
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Comerg Internacional I

CREDITS: 4,5
.QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Aplicacié practica dels temes i els conceptes de I'assignatura Comerg Internacional I. Simulacié d’opera-
cions d’exportacié i d’'importacié treballant amb casos reals i documentacié actualitzada. Es recomana fer

aquesta assignatura simultaniament amb la de Finances Internacionals.

PROGRAMA:
Partl. Marqueting internacional.
Tema 1. El marqueting mix.
Tema 2. Analisi de perfil de mercat.
Parc I Internacionalitzacié de 'empresa.
Tema 3. Les técniques.
Tema 4. Elsinscruments de foment.
Tema 5. Altres instruments.

AVALUACIO:
Els estudiants hauran de fer un treball per grups que consistira en la simulacié d’una importacié i una ex-

portacié. A més amés, es fard un examen sobre el temari.

BIBLIOGRAFIA:

Comercio exterior. Curso para especialistas. Icex, 1993.

Diaz, M. A. Técuicas de Comercio Exterior I. Madrid: Pirdmide, 1996.

Diaz, M. A;; Hernando, J. M. Técnicas de Comercio Exterior /1. Madrid: Pirdmide, 1996.

Diversos Autors. Curso de especialistas de comercio exterior. Icex, 1995.

Enriquez, J. ]. Transporte Internacional de mercancias. Icex, 1994.

Granell, F La exportacidn y los mercados internacionales. Barcelona: Hispano-europea, 1989.

Kennedy, G. Cdmo negociar en el mercado internacional Bilbao: Deusto, 1987.

Kotler, D. Marketing management. Analysis, Planning, Implementation and Control. Prentice Hall
Internarional Editions. Seventh Edition, 1991.

Majaro, S.; Allen, G. & Unwin. International Marketing. A Strategic Aproach to World Markets. Revised
Edition 1985.

Morris M. i Deschampsneus H. Guia prictica para exportar e importar. Bilbao: Deusto, 1989.
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Dret Internacional | Comunitari

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1¢

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura té com a finalitat donar una visié amplia de I'estructura juridica internacional i fer un
examen de la seva incidéncia sobre les relacions econdmiques privades en el marc del comerg exterior. Es
tracta, aixi mateix, d'introduir I'estudiant en els concepres basics de I'ordenament especific de la

Comunirat Europea.

METODOLOGIA:
Explicacions a carrec del professor, complementades en alguns temes amb activirats practiques amb discus-

si6 i participaci6 dels estudiants.

PROGRAMA:
I. Introduccid: el dret internacional.
1. Concepte i caracteristiques.
2. Dretinternacional piblici dretinternacional privar.
I1. Dretinternacional public.
1. Concepte.
* 2. Subjectes: estats. Organitzacions internacionals. Possibilitar d'altres subjectes.
3. Conringut.
4. Fonrs:
4.1. Els tractats internacionals.
4.2. El costum internacional.
4.3. Els principis generals del dret internacional.
* 5. Estudi d’algunes organirzacions internacionals basiques: ONU, OMC, Consell d'Europa.
HI. Dretinternacional privat.
" 1. Concepte i naturalesa.
2. Contingutiaplicacié.
2.1. Conflictes de lleis.
2.2. Conflictes de jurisdiccions.
2.3. Dretde la nacionalirtar.
2.4. Dretd’estrangeria.
3. Fonts:
3.1. Normes estatals. Tipus.
3.2. Tracrats i convenis: el Convenide Brussel-les de 1968 i el Conveni de Roma de 1980.
4. Els subjectes del dretinternacional privat: persones fisiques. Persones juridiques.
IV. Obligacions contractuals internacionals.
1. El contracte internacional.
2. El Dret del Comerg internacional: els convenis internacionals i la «Nova Lex Mercatdria».
3. Autonomia de la voluntat: material i conflictual. Designacié de llei aplicable i tribunal competent: li-

mirs.
4. Regulacié: Convenide Romade 1980 sobre llei aplicable a les obligacions contractuals.
5. Compra-venda internacional de mercaderies: els INCOTERMS i la Convencié de Viena de 1980.

Classes de compravenda.
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6. Configuracié del contracre.

V. Ellirigi internacional.
1. Incompliments i reclamacions.
2. El procésinternacional.
3. Jurisdicci6 i comperténcia judicial internacional.
4. Reconeixement i execucié de senténcies i decisions judicials estrangeres.
VI. Larbitratge comercial internacional.
1. Concepte i funcié. Classes d’arbitrarge.
2. Procedimentarbitral. Regulacié estatal i internacional.
3. Reconeixement i execucid de laudes arbitrals.
VII. El régim internacional de la propietat industrial i intel-lectual.
1. Funcié i principi de territorialitat de les marques, patents, drets d"autor i aleres figures de propierat in-
dustrial i intel-lectual.
2. Sistema de protecci6 internacional: convenis i regulacié comunitaria europea.
VIII. El dret comunirari: introduccid.
1. Origensievolucié.
2. Eldretcomunicarien el marc del dretinternacional.
IX. Institucions comunitaries i procés de presa de decisions.
1. El Consell de Ministres.
2. La Comissié.
3. El Parlament Europeu.
4. El Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees.
5. Alwres institucions.
X. Lordenamentjuridic comunitari.
1. Caracteristiques basiques.
2. Fontsdel dret comunirari.
3. El principi de primacia.
4. El principid’aplicacié o d’efecte directe.
XI. La politica comunicaria de la competéncia.
1. Regulacid: articles 852 92 del Tractar de la CE.
2. Els suposits d’aplicacié i les exempcions.
3. Laintervencié de la Comissié: el Reglament 17/1962.

AVALUACIO:

Es fara un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Abelldn, V.1Vila, B. Lecciones de derecho comunitario. Barcelona: Ariel, 1993.

Alcover Garau, G. La transmision del riesgo en la compraventa mercantil. Derecho espatol e internacional.
Madrid: Civitas, 1991.

Carrillo Salcedo, ]. A. Curso de derecho internacional piiblico. Madrid: Tecnos, 1991.

Calvo Caravaca i Ferndndez de la Gandara. Derecho mercantil internacional. Madrid: Tecnos, 1995 (2a
ed.).

Diez de Velasco, M. Instituciones de Derecho Internacional Piblico. Vol. 1. Madrid: Tecnos, 1994,

Diez de Velasco, M. Lasorganizaciones internacionales. Madrid: Tecnos, 1996.

Guardiola Sacarrera, E. La compraventa internacional. Importaciones y exportaciones. Barcelona: Bosch,
1994.

Isaac, G. Manual de derecho comunitario general. Barcelona: Ariel, 1993.
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Mattera, A. El Mercado Unico eurgpeo. Sus reglas, su funcionamiento. Madrid: Civitas, 1990.

Medinade Lemus, M. La venta internacional de mercancias. Madrid: Tecnos, 1992,

Mangas Martin, A.; Lifidn Nogueras, D. J. Instituciones yDerecho de ln Unidn Europea. McGraw-Hill,
1996.

Molina del Pozo, C. E Manual de Derecho de la Comunidad Europea. Trivium, 1990.

Pastor Ridruejo, J. A. Curso de Derecho Internacional piiblico y Organizaciones internacionales. Madrid:
Tecnos, 1996.

Pérez Vera, E. Derecho internacional privado. 2 vol. UNED, 1996.
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Finances Internacionals

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Les transaccions economiques internacionals fan ds d'unseguit de mecanismes financers especifics relacio-
nats amb el cobriment de riscos i la variabilitat dels tipus de canvi. Es recomana fer aquesta assignartura si-

multdniament amb la de Comerg Internacional I1.

PROGRAMA:
Part] - Sistemes de pagament i financament internacional. Introduccié.
Tema 1. Llei de control de canvis.
Tema 2. Conceptes de residéncia i nacionalitar.
Tema 3. Convertibilicat.
Tema 4. Control estadf{stic.
Tema 5. Compra-venda de mercaderies i operacions invisibles.
Tema 6. El registre de caixa.
Tema7. El codi estadisticila classificacié aranzelaria.
Part Il - Sistemes de pagament i financament internacional. Mitjans de pagament
Tema 8. Forma i mitja de pagament.
Tema 9. Modalitats.
Tema 10. Paper de labanca en les transaccions exteriors.
Tema 11. Recollida de documentacid i seleccié de la modalitat més adient.
Part I - Sistemes de pagament i finangament internacional. Mercats de divises. Risc de canvi. Finan-
cament.
Tema 12. El mercatrde divises i el SME.
Tema 13. El risc de canvi i les seves cobertures.
Tema 14. Tipus d'interés.
Tema 15. Fonts de finangament.
Tema 16. El finangamenten pessetes.
Tema 17. El financamenten divises.

AVALUACIO:
Una part de la nota sera el treball especificat en assignatura anterior i, a més a més, hi haura un examen de

la part tedrica.

BIBLIOGRAFIA:
Costa Ran, L.; Font Vilalta, M. Divisas y riesgo de cambio. Icex, 1995.
“Granell, . La exportacion y los mercados internacionales. Hispano-europea, 1991.
Diversos Autors. Curso de especialistas de comercio exterior. Icex, 1995.
Hernindez Mufioz, L. E/ crédito documentario. Icex, 1994.
Kennedy G. Cdmo negociar en el mercado internacional. Bilbao: Deusto, 1987.
Morris M. i Deschampsneus, H. Guia prdctica para exportar e importar. Bilbao: Deusto, 1992.
Portillo, J. M. i Avila, A. Manual prictico de comercio exterior. Madrid: Tecnos, 1988.
Secretaria de Estado para el comercio. Manual prdctico de comercio exterior.
The Economist, £/ mundo en cifras. Bilbao: Deusto.
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AnglésV

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Durantel curs d’Anglés V es pretén que I'estudiant es pugui relacionar mitjancantla llengua anglesa.

Els textos, expressions i el vocabulari utiliczats durant el curs possibilitaran que I'estudiant adquireixi els re-
cursos essencials per fer un tis correcte de I'anglés en situacions socials relacionades amb el mén dels nego-

CIS.

PROGRAMA:

1. Social Language.

2. Enterraining Clients.
3. Telephoning.

AVALUACIO:
Caldra fer un examen obligatori al final del quadrimestre. A més, I'estudianc haura de fer un creball obliga-

tori que haurd de fer referéncia als continguts del curs. Aquest treball valdri un 30 % sobre la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Adams, J. H. Longman Dictionary of Business English. New Edition. Longman, 1989.
Brieger, N. & Comfort, J. Language Reference for Business English. Prentice Hall International, 1992.
Caster, K. i altres. Business AssignmentsO.U.D, 1989

C. Vaughan James. Business Studies. Cassell, 1989.

David Cotton & Sue Robbins. Business Class. Nelson, 1993.

Francis Radice. English for International Trade. Nelson, 1982.

Hornby, A.S. Oxford Advanced Learner’s Dictionary. New Edition. O.U.D,. 1989.
Kay Bruce. Telephoning. Longman, 1987.

Leo Jones & Richard Alexander. lrernational Business English. C.U.P, 1989.

Mark Powell. Business Matters. L. T.P. Business, 1996.

Mawer, J. Business Games. Language Teaching Publications, 1992.

Michael Duckworth. Graminar & Practice. Oxford Business English. O.U.P, 1995.
Sarah Jones-Macziola & Greg White, Getting Ahead. Carﬁbridge, 1993.

Vicki Hollett. Business Objectives. Oxford, 1991.

Vicki Hollett. Business Opportunities. O.U.D, 1994.

Recomanem utilitzar el material de I'Aula d’Autoaprenentatge a aquells estudiants que no tinguin el nivell

exigito que vulguin ampliar els coneixements de llengua anglesa.
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Anglés Vi

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lenfocament d’aquest curs és totalment comunicatiu. Lestudiant haura d’expressar-se de forma correcta
en les activitats orals i de comprensié de la llengua anglesa.

Es plantejaran possibles sicuacions del mén empresarial on P'estudiant adquirira recursos i técniques per
parlarientendre la llengua. En concrer, es desenvolupari el vocabulari i expressions tipiques dels meetingsi

presentations.

PROGRAMA:
1. Meetings.
2. Presentartions.

AVALUACIO:
Caldra fer un examen obligarori al final del quadrimestre (50%). La resta 50% s’assolira a través d’'una pre-

sentacid sobre un tema del mén empresarial,

BIBLIOGRAFIA:

Adams, J. H. Longman Dictionary of Business English New Edition. Longman. 1989.
Brieger, N. & Comfort, J. Language Reference for Business English. Prentice Hall International, 1992
Caster, K. i altres. Business Assignments. O.U.D,. 1989

Goodale, M. The Language of Meetings L.T.P, 1987.

Goodale, M. Meetings L.T.P, 1987.

Ellis, M. & O’Driscol, N. Giving Presentations. L.B.E.S. Longman, 1992

Hornby, A. S. O,\forf//ldwmcédLmrne’r} DictionaryNew Edition. O.U.P, 1989
Jeremy Comfort. Effective Presentations. Oxford Business EnglishSkills. O.U.P, 1995,
Kerridge, D. Presenting Facts and Figures. L.B.E.S. Longman, 1988

Michael Duckworth. Grammar &Practice. Oxford Business English. O.U.P, 1995.
O’Driscol, N. & Pilbeam, A. Meetings and Discussions. L.B.E.S. Longman, 1987.

Recomanem utilitzar el material de I'Aula d’Autoaprenentatge a aquells escudiants que no tinguin el nivell
p geaaq q g

exigiro que vulguin ampliar els coneixements de llengua anglesa.
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z Bloc Configurador de Recursos Humans

Organitzacid i Planificaci6 dels Recursos Humans |

CREDITS: 4,5

OBJECTIUS:

Esdonari a contixer de manera global la funcié de personal aix{ com I'evolucié i la introduccié de element
huma dinsles organitzacions.

S'analitzaran els fonaments dels recursos humans en les empreses buscant-ne la vessant estratégica i deixant
enrere el concepte administratiu dels recursos humans.

Veure I'elementhuma com un element basic per tal d'ajudar 'empresa a assolir els seus objectius.

Conéixer bé la gestié dels recursos humans dins la dinamica empresarial.

METODOLOGIA:
Les classes es basaran en exposicions tedriques que es compaginaran amb classes practiques. El funciona-
ment més especific del curs estara determinat pel nombre d’estudiants marriculats.

PROGRAMA:
A. Situacié dels recursos humans en el mén empresarial.
0. Idees previes sobre els recursos humans i conceptes claus.
1. Diferents models organitzatius.
2. Aparicié i desenvolupament dels recursos humans dins el sistema empresarial. Situacié actual
B. Relacié entre recursos humans i aleres factors estruccurals.
1. Culturai canviorganirtzatiu.
2. Climaempresarial (motivacid i satisfaccid).
3. Qualirat de vida dins el treball.
4. Comunicacié.
5. Organitzacié dels recursos humans.
6. Importancia del lideratge en el mén del treball.

AVALUACIO:

a. Controls escrits (redaccions, comentaris, qiiestionaris).
b. Controlsinformals (participacié en el treball de la classe).
c. Exposicié de temes a la classe.

d. Examen de comprensié global de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Bonazzi, G. Historia del pensament organitzatin. Vic: Eumo Editorial, 1994.

Botera, F. El cambio organizativo en la gran empresa en ltalia cultura industrial, conflicto, adaptacion y nuevas
tecnologias. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1988.

Brewster, C. The European Human Resource management guide. Londres: Academic Cop, 1992.

Brown, O. Human factors in organitzational desing and managament proceedings of Second Siymposium held
in Vancouver Canada12-19 August 1986. Amsterdam: North-Holland, 1986.

Burack, E. leuﬁmcio’n ¥y ap/icafionex creativas de Recursos Humanos. Una orientacion estratégica. Madrid:
Diaz de Santos DL, 1990.
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-Huerta Arribas, E. La empresa Cooperacidn y conflicto. Madrid: Eudema, 1993.
Kraverz, D. La revolucién de los Recursos Humanos en una nueva dimension de la gestion empresarial. Madrid,
Barcelona, Bilbao: Deusto DL, 1990.
Lateman, Ch. Management de los Recursos Huumanos en la empresa. Como dirigir hombres en una nueva cultn-
ra corporativa. Madrid: Diaz de Santos, 1992.
Lépez Caballero, A. El factor humano en la empresa: lecturasy ejercicios. Cordoba: E'T.E.A, 1989.
Minczberg, H. £l poder en la organizacién. Barcelona: Ariel, 1992.
Mintzberg, H. La estructuracién de las organizaciones. Barcelona: Ariel, 1988.
Morgan, G. Image of organitzation. Beverly Hills: Sage, 1986.
Nordhoug, O. Human capital in organization competence, training and learning. Oslo: University Press,
1993. '
Toharia, L. £l mercado de trabajo teorias y aplicaciones. Lecturas seleccionadas. Madrid: Alianza Editorial,
1983,
Weiss, D. La funcién de los Recursos Humanos I. Madrid: Ciencias de la Direccién, 1993.
Weiss, D. La funcion de los Recursos Humanos I1. Madrid: Ciencias de la Direccién, 1993.
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Organitzacié i Planificacié dels Recursos Humans Il

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:
Aprofundir en I'analisi de les diferents funcions que es podrien incloure en I'area de recursos humans d’una
empresa.

Es fara un estudi més derallac de les possibilitats tactiques que engloba el departament de personal i, d’a-
questa manera, es donara a conéixer, de forma clara i concreta, el paper d’aquest departament dins la polfti-

caempresarial.

METODOLOGIA:
Les classes es basaran en exposicions tedriques que es compaginaran amb classes pracriques. El funciona-
ment més especific del curs estara determinat pel nombre d’estudiants macriculacs,

PROGRAMA:
A. Programes de desenvolupament dels recursos humans.
1. Formacié.
2. Avaluacid del personal.
3. Analisi i descripcié dels llocs de treball.
4. Valoracié dels llocs de treball.
B. Programes de gesti6 dels recursos humans.
1. Gestid de 'ocupacié:reclutament, seleccié i contractacig.
2. Gestié de 'administracid de la recribucis.
C. Qualitat de vida laboral.
1. Analisi de les relacions laborals.
2. Politica de prestacions i serveis.
3. Seguretar i higiene en el treball.

AVALUACIO:

a. Controls escrits (redaccions, comentaris, qliestionaris),
b. Controls informals (participacié en el treball de la classe).
c. Exposicié de temes a la classe.

d. Examen de comprensié global de I'assignarura.

BIBLIOGRAFIA:

Andlisis y descripcion de puestos. Evaluacion y rendimiento. Madrid: Harper & Linch, 1992,

Ballon, R. Foreign competition in Japan: human resource strategies. Londres: Routledge, 1992.

Besseyre, des Horts Ch. Gestion estratégica de los Recursos Humanos. Madrid, Barcelona, Bilbao: Deusto,
1989.

Boterf, G. L. Cémo invertir en formacion. Barcelona: EADA, 1991.

Cémo funcionan los servicios de personal en las empresas espariolas. Prdcticas y politicas de personal. Madrid:
Asociacién para el Progreso de la Direccién,

Cummings, L. Recursos Humanos desemperio yevaluacion. México: Trillo, 1985,

Inohara, H. Resources Humaines dans les enterprises japonaises management et développement. Paris: Eyrolles,

1991.
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Kelly, 1. Relaciones humanas en la empresa. Buenos Aires: El Ateneo, 1975.

Motivacin de personaly clima laboral. Madrid: Harper & Linch, 1992.

Riesgo Menguez, L. La formacidn en la Empresa. Madrid: Paraninfo, 1983.

Thurow, L. nvestment in Human Capital. California: Wadsworth Publishing Company, 1970.
Werther, W. Administracion de Personaly Recursos Humanos. Méxic: McGraw-Hill, 1991.

/
|
1
|
\
\
|
|
|
|
|
|
|
NOTA: aquesta bibliografia és general. Durant el curs es facilitara bibliografia especifica per a cadascun
dels temes.

|

1

201



Relacions Industrials

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

PROGRAMA:
PART I: Els concepres de les relacions industrials
Tema 1: Els actors de les relacions industrials
Tema 2: El concepte de Negociacié
Tema 3: La configuraci6 dels sistemes de les Relacions Industrials

PART II: Els actors de les relacions industrials a ' Estat espanyol
Tema 4: Els Sindicats
Tema 5: La Patronal
Tema 6: LEstat

PART III: Les relacions industrials a I'Estat espanyol
Tema 7: Antecedents historics
Tema 8: El mercat de treball a Espanya
Tema 9: La negociacié col-lectiva a Espanya

AVALUACIO

Un treball individual no obligatori que valdra, en el seu cas, un 40% de la nota final, i un examen.

BIBLIOGRAFIA:

Albarracin, J. Artola, C. El impacto sobre los salarios del cambio ocupacional. Revista de Economia ¥
Sociologia del Trabajo, 6, 1991,

Baglioni, G. Crouch, C. Las relaciones laborales en Europa. Madrid: Ministerio de Trabajo y de la Seguridad
Social, 1992.

Blanco, J. Otegui, A. Trabajadores de Pymes y accién sindical. Sociologia del Trabajo, 11,1990.

Brunetea, R. Dell'aringa, C. Relaciones laboralesy resultados econdmicos. Madrid: Ministerio del Trabajo yde
la Seguridad Social, 1992.

Castillo, J. Transformaciones del trabajo y dilemas sindicales. Revista Leviatin, 13, 1983.

CERES, 14 Encuesta de relaciones laborales en Catalunya. Barcelona, 1991.

Dunlop, ]. T. Sistemas de Relaciones Industriales. Barcelona: Piramide, 1978.

Fina, L. El problema del paro y la flexibilidad del empleo. Informes para un debate. Madrid: Ministerio de
Trabajo y de la Seguridad Social, 1991. '

Hyman, R. Relaciones Industriales. Madrid. H.Blume, 1981.

Jimano, J. Toharia, L. El mercado de trabajo espafiol en el proceso de convergencia haciala unién econémi-
ca monetaria europea, Papeles de Economia Espasiola, 52153, 1992.

Jordana, L. Sindicatos y politica en Esparia: la influencia de las condiciones organizativas en la estrategia sindi-
cal. Barcelona: UPFF, 1993.

Miguélez, F. Prieto, C. Las relaciones laborales en Esparia. Madrid: Siglo XXI, 1991.

Miguélez, F. Prieto, C. Las relaciones de empleo en Espasia. Madrid: Siglo XXI, 1998.

Poole M. Teorias del sindicalismo. Madrid: Siglo XXI, 1991.

Recio, A. Paro y flexibilizacion del mercado laboral en Esparia. Comentarios a una reforma. Working Paper
94.01. Bellaterra: UAB, 1984.
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Ruesga, M. Economiay Trabajo. Madrid: Pirdmide, 1992,

Santos Ortega, ].A. Sociologin del Trabajo. Valencia: Tirant o Blanc, 1995.

Trigilia, C. Estrategias de flexibilidad: empresarios, sindicatos y gobierno local. El caso de Pracs. Soded}za’y
Politica, 4,1989.

Windmuller, J. P. Nueva consideracion de la negociacion colectiva en los paises industrializados. Madrid:
Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social, 1993.
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Gestié | Dret del Treballi de la Seguretat Social |

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Aquesta assignatura tracta de les relacions laborals tenint com a objecte principal d’estudi el contracte labo-
ral i les seves incidencies. Estudia tots els models contractuals vigents, el full de salari i el procediment d'ex-

tincié de la relacié laboral.

METODOLOGIA:
Lassignatura s'impartira donant uns minims coneixements tedrics per tal que siguin aplicars practicament
en supdsits plantejats a classe.

PROGRAMA:
Temal. Concepres generals.
Empresari i creballador. Centre de treball. Ingrés al treball, procediment de col-locacié.
Tema II. Contracte de treball.
Formalitzacié de contractes. Oferta de treball. Dret d’informacié dels representants dels treballadors.
Classes de contractes. Modelatge en vigor.
Tema I11. Contracracié d’estrangers.
- Permis de treball per compte ali¢. Permis de treball per compre propi. Tramiracié i renovacié de permi-
R sos. Treball per comuniraris.
Tema IV, Relacions laborals.
Organirzacié del treball. Compensacié del treball-salari. Salari en 'IRPE Fons de garantia salarial.
Tema V. Seguretati higiene.
Normes basiques. Organismes de vigilancia i control de segurertat i higiene.
Tema V1. Temps de treball.
" Jornada laboral. Ampliacions i limitacions de la jornada. Hores extraordinaries. Descans. Permisos.
Excedéncies. Vacances. Calendari laboral.
Tema VII.-Incidencies i conclusions de la relacié laboral.
Modificacié del contracte. Suspensié. Extincié. Causes d’acomiadament.
Tema VIIL. Politica d'ocupaci.
Creacié de treball. Reconversié i reindustrialitzacié. Fons de promocié de I'ocupacié. Proteccié per als

emigrants.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre es fara un examen final per avaluar el grau de coneixement tedric i practic dela
matéria. Al llarg del quadrimestre caldra realitzar un treball individual obligatori que proposara el mareix
professor i que representari el 20% de la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Legislacion de Seguridad Social. Madrid: Tecnos.

Legislacion Social Bdsica. Madrid: Civitas.

Consulta:

Garcfa Ortega, J.; Ramirez Martinez, ]. M.; Sala Franco, T. Curso de Derecho del trabajo. Valéncia: Tirantlo
Blanch, 1997.

Montoya Melgar, A. Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos, 1997.

Sala Franco, T. Derecho del Trabajo. Valéncia: Tirant lo Blanch, 1997.
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Gesti6 i Dret del Treball i de la Seguretat Social Il

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aquesta segona part de I'assignatura tracta el camp d’aplicacié del sistema de la Seguretat Social, aprofun-
deix el contingut i les contingencies protegides, les prestacions i el comput de cotitzacions.

Laseva finalitat és familiariczar Pestudiant amb aquests concepres, per poder congixer i analitzar posterior-

mentels casos pracrics de cada un dels temes proposats.

METODOLOGIA:
Lassignatura s'imparrira donant uns minims coneixements tedrics per tal que siguin aplicats pracricament

en supdsits plantejats a classe.

PROGRAMA:
Temal. Estructura del sistema
Secretaria General de la Segurerar Social. Centres directors de la Seguretat Social. Encitars gestores.
TemaIl. Camp d’aplicacié.
Régims que integren el sistema. Sistema general. Sistemes especials.
~Tema Il Inscripcié d’empreses i afiliacié de treballadors.
Inscripci6. Afiliacio. Altes, baixes i variacié de dades. Situacions assimilades a I'alta
TemaIV. Cotitzacid i recapracié.
Concepre i elements. Base de cotitzacié. Tipus de cotitzacié. Supdsits especials de cotitzacié. Gestid re-
captadora. Recapracid de quotes. Ajornament i fraccionament del pagament.
Tema V. Accié protectora
Continguricontingéncies protegides. Caracteristiques de les prestacions.
Jema VI. Assisténcia sanitaria.
Concepte. Objecte i contingéncies cobertes. Beneficiaris. Prestacions: mediques i farmacéutiques.
Tema VII. Incapacitat temporal.
Conceprte. Situacions determinants. Beneficiaris. Prestacions. Naixement, durada i extincié del dret.
Tema VIII. Maternitat.
Concepte. Beneficiaris. Prestacions. Naixement, durada i extincié del dret.
TemaIX. Invalidesa.
Invalidesa permanent. Graus. Prestacions. Lesions, mutilacions i deformitats de caricter definitiu i no
invalidants causades per accidents de treball o malalties professionals.
TemaX. Jubilacié.
Concepte. Modalitat contributiva i modalitat no contributiva. Beneficiaris. Prestacions. Jubilacié par-
. cial
Tema XI. Mortisupervivéncia.
Concepte. Subjectes causants. Classes de prestacions: auxili per defuncié, pensié vitalicia de viudetat,
pensié d’orfandat, pensié a favor de familiars.
Tema XII. Proteccié familiar.
Concepte. Classes de prestacions.
Tema XIII. Atur.
Persones protegides per atur. Nivell contributiu i nivell assistencial. Tramiracié.



AVALUACIO:
Al final del quadrimestre es fard un examen final per avaluar el grau de coneixement tedric i practic de la

matéria.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria: v
Legislacion de Seguridad Social. Madrid: Tecnos.

Legislacion Social Bdsica. Madrid: Civiras.

Consulta:

Alarcén Caracuel, M. R. i Gonzilez Ortega, S. Compendio de Seguridad Social. Madrid: Tecnos, 1997.

Blasco Lahoz, ]. F; Lépez Gandia, |.; Momparler Carrasco, M. A. Curso de Seguridad Social. Valencia:
Tirant Lo Blanch, 1997.

Estudios financieros; Casos prdcticos sobre Seguridad Social y Derecho Laboral. Cotizaciones y retenciones a la
Seguridad Social. Madrid: Comares, 1997.

Montoya Melgar, A. Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos, 1997.

Sala Franco, T. Derecho del Trabajo. Valencia: Tirant Lo Blanch, 1997.
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Métodes | Técniques d’Optimitzacio de Recursos Humans

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu d'aquesta assignatura és estudiar les técniques d'analisi utilitzades per conéixer tant el mercat in-
tern de 'empresa com la mateixa organitzacié.

Es pretén proporcionar, en primer lloc, técniques estadistiques dirigides a facilirar la gestid quotidiana del
departament de personal; i en segon lloc, mérodes orientars a determinar de forma qualirariva i quantitari-
va les necessitats de personal en les diferents arees funcionals de 'empresa descrivint les tecniques utilitza-
des en la previsié de recursos humans. Uelement primordial d’aquesta assignatura no €s tant resoldre pro-

blemes estadistics, sind saber analitzar correctamentels resultats que obrenim.

PROGRAMA:

Part 1. Instrumencts i sistemes de control.

Tema 1. Els sistemes d'informacié dels Recursos Humans.
1.1. Concepte i criteris per organitzar un sistema d’informacié de personal.
1.2. Elsinstruments per a 'obtencié de dades: el banc de dadesa recursos humans.
1.3. Sistemes d'informacié de recursos humans.
1.4. Laplicacié d’ordinadors al sistema d'informacié de personal.

“Tema 2. Estadistiques i indexs perala gestié del personal.
2.1. Estadistiques d’estructura i composicié de la plantilla.
2.2. Estadistiques de presencia/abséncia al treball.
2.3. Estadistiques del cost laboral.
2.4. Estadistiques de rendiment, produccié i producrivirar.
2.5. Estadistiques de reclutament i mobilitat.
2.6. Estadistiques de seguretat i accidents de treball.

“Tema 3. Sistemes generals de control de la Direccié de Recursos Humans.
3.1. Criteris economics o control per resultats financers.
3.2. Criteris socials o control per comportaments i actituds laborals.
3.3. Criteris especifics o control per objectius.
3.4. El quadre de comandament.
3.5. Autodiagnostic del control de la Direccid dels Recursos Humans.

Tema 4. Audirtoria dels Recursos Humans.
4.1. El balang social.
4.2 Estandards d’avaluacié i control dels recursos humans.
4.3. Fontsd’informacid.
4.4. Amplitud i profunditat de I'acci6 de I'audiroria.
4.5. Lagent d’auditoria de recursos humans.
4.6. Lenquesta sociolaboral.

Part 2. Descripcid i analisis de I'estructura laboral.
~Tema 5. Anilisis de les estructures organitzatives.
5.1. Estudi de l'estructura de personal d’una empresa. Ratios de les estructures organitzatives.
5.2. Relacions organitzatives. '
5.3. Eficcia de les estructures.

207



5.4. Recollida i analisis de dades: qliestionaris a urilirzar en les analisis de les estructures organitzarives i
interpretacio de la informacié obringuda.
Tema 6. Sistemes d'avaluacié del rendiment.
G.1. Sistemnes d'avaluacid per a treballs vinculats a la produccié.
6.2. Sistemes d’avaluacié per a treballs no directament vinculats a la produccié: av aiuacno del méric.
6.2.1. Tecniques de comparacid.
6.2.2. Tecniques escalars.
6.2.3. Teécniques basades en 'entrevista.
6.3. Laimplementacié d'un sistema formal d'avaluacio.
Temna 7. Analisis dels [locs de treball.
7.1. Descripcié i anilisis dels llocs de treball.
7.2. Lestrucrtura de les analisis dels llocs de treball.
7.3. Métodes de descripcid i analisis de carrecs.
7.3.1. Métode d’observacié directa.
7.3.2. Métode de giiestionari.
7.3.3. Métode d’entrevista.
7.3.4. Mérodes mixtosialtres métodes.
7.4. Fases de les analisis de carrecs.
Tema 8. Tecniques de previsié dels Recursos Humans.
8.1. Previsions sobre I'evolucié normal de la plantilla.
8.2. Previsié de les necessitats de ma d'obra a curt termini.
+8.3. Previsid de les necessitats de ma d’obra a mig i llarg termini.
:8.4. La construccié de models de previsié.
-8.5. La utilitzacié de 'ordinador en previsions a mig i llarg termini.
8.6. El m&tode de les analogies per fer previsions.

8.7. Métodes no quantirtatius perala previsio de les necessitats de ma d’obra.

AVALUACIO:

Es fara un examen en acabar el quadrimestre. Com que és una assignatura forga pracrica, els exercicis fets a
classe podrien tenir algun tipus de valor pera la nota final (segons la dinamica de la classe). La participacio,
I'assistencia a classe, fer exercicis, etc., sén elements molt importants i que es tindran presents a I'hora de
posar la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Aubert-Krier, Jane. Gestidn de la Empresa. Estructuray Or:ganizacio’n. Tom. 1. Barcelona: Ariel, 1980.

Barranco, E. J. Planificacion estratégica de recursos humanos del marketing interno a la planificacion. Madrid:
Pirdmide.

Castillo, Juan José. Iuformatizacion, trabajo y empleo en las Pequeiias y Medianas Empresas Espaiiolas.
Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. «Serie Informes», 1991.

Chiavenarto, Roberto. Administracion de Recirsos Humanos. Madrid: Mc-Graw-Hill, 1983.

Jardillier, Pierre. La Organizacién Humana de las Empresas. Madrid: Tecnos, 1969.

Manual de la Direccid de los Recursos Humanos. Valencia: CISS, 1995.

Milkovich, George i Bourdreau John. Direccidn y Administracion de Recursos Humanos. Madrid: Addisson-
Wesley Interoamericana, 1994. (6a edicié).

Pefia Baztan, M. Direccion a’epersona[. Barcelona:Hispano Europea, col-lecciéEsade, 1993.

Quijano de Arana, S. D. Sistemas efectivos de evaluacion del rendimiento: resultados y desemperios. Técnicas y
sistemas para la gestion y el desarrollo del personal. Barcelona: PPU, 1992.
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Bloc Configurador de Comptabilitat i Finances

Mercats i Institucions Financeres |

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS: -~

DonaraT'estudiant una visié global de les institucions financeres del siscema financer espanyol: la normati-
va, l'operativitat i els coneixements dels instruments financers i serveis que ofereixen. Es adir, qué sén i que
fan.

També es fara un aprofundimenc de I'operativa de les institucions que és, en definiriva, I'objectiu de I'assig-

natura per tal que I'estudianc s'incorpori al treball de les institucions financeres.

PROGRAMA:
Tema 1. Bancaespanyola.
1.1. Evolucié historica.
1.2. Organismes bancaris.
1.3. Reglamenracié de I'activitar banciria.
1.4. Normativa comunitiria.
1.5. Organirzaci6 interna i operacions de la banca:
1.5.1. Operacions acrives.
1.5.2. Operacions passives.
1.5.3. Balang i compre de resultats.
1.6. El futur de la banca.
1.7. Labanca oficial.
Tema 2. Caixes d’estalvi.
2.1. Evolucié histérica:
2.1.1. Naturalesa juridica.
2.1.2. Organs rectors de la caixa.
2.2. Confederacié de les caixes d’estalvi.
2.3. Caracteristiques diferencials amb els bancs:
2.3.1. Diferencies operarives.
2.3.2. Obrabeneficosocial.
2.3.3. Conrrolsdel Banc d’Espanya.
2.4. Cooperatives de credit:
2.4.1. Naturalesa juridica.
2.4.2. Capracié de recursos i operacions actives.
2.4.3. Associacions amb altres institucions financeres.
Tema 3. Altres institucions financeres no banciries.
3.1. Financeres a termini:
3.1.1. Operacions actives i passives.
3.1.2.AS.N.EE
3.1.3. Empreses emissores de targetes.
3.1.4. Situaci6 de les empreses emissores de targetes.
3.2. Socierars de Leasing:
3.2.1. Operartivaen el leasing.
3.2.2. Aspectes economicofinancers i fiscals.
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3.2.3. Tipusde leasing.
3.3. Societars de facturatge (factoring):
3.3.1. Contracte de factoring,
3.3.2. Operativaicostdel contracte.
3.3.3. Modalitats i avantarges del factoring.
Tema4. Finangamentala inversié.
4.1. Societats de garantia reciproca.
4.1.1. Definicid i aspectes legals.
4.1.2. Societats de segon aval.
4.2. Societats i fons de capiral de risc:
4.2.1. Concepte de capital de risc.
4.2.2. Naturalesa juridica.
4.2.3. Avanrtarges i inconvenients del capital de risc.
4.2.4. Aspectes fiscals.
4.3. Segon mercat de valors:
4.3.1. Funcionament i necessitat de la seva creacié.
4.3.2. Caracreristiques necessaries per operar-hi.
Tema 5. Companyies d'assegurances i plans de pensions.
5.1. Companyies d’assegurances:
5.1.1. Normarives de les entitacs asseguradores.
5.1.2. Reasseguranga i coasseguranga.
. 5.2. Plans de pensions:
5.2.1. Aspectes legals dels plans de pensions.
5.2.2. Diferéncia entre plans de pensions i de jubilacid.
5.2.3. Aspectes fiscals.
5.2.4. Fons de pensions.
5.2.5. Incidéncia en el mercatde valors.

AVALUACIO:

Esfara un examen final en acabarel quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Basica

Vidal, M. Introduccié a les Institucions Financeres. Vic, Eumo Editorial, 1996.
Temes 112

Rodriguez, J. M. La banca en Espaiia. Madrid: Pirdmide, 1990.

Cuervo, A. ialtres. Manual de Sistema Financiero. Barcelona: Ariel, 1997.
Casilda Bejar, R. Elsistema Financiero Espaitol. Madrid: Alianza Editorial, 1992.

Tema 3
Amat, O. El leasing. Bilbao: Deusto, 1991.

Tema4
Aranda, F. i Martinez, R. El segundo mercado. Barcelona: Gestién 2000, 1989.

Pregel, G.; Sufiol, R. i Nueno, P. Instrumentos financieros al servicio de la empresa. Bilbao: Deusto, 1991.

Temas
Antrds, A. Planesy Fondos de Pensiones. Barcelona: Gestién 2000, 1992.
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Mercats [ Institucions Financeres ||

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

En aquesta assignartura es donara una visié global dels mercats financers espanyols: la normativa, el funcio-
‘nament i els actius financers que hi negocien. També ens aproparem a mercats no propiament financers
com ara el mercat de divises i els mercacs de derivars financers. I, per tltim, farem una breu ullada als euro-
mercats. '

PROGRAMA:
Temal. Mercats monetaris.
1. Introduccié als mercats financers:
1.1. Mercatinterbancari.
1.2 Mercats moneraris:
1.2.1. Acrius financers del mercat monetari.
1.2.2. Funcionament i tipus de mercats moneraris.
1.3. Societats mediadores del mercar del diner.
1.4. Mercat de deute publicanorat.
Tema II. Mercat de capirals.
2.1. Mercat primari o d’emissié:
2.1.1. Emissié de renda variable.
2.1.2. Dret preferent de subscripcié.
2.1.3. Emissions totalment o parcialmentalliberades.
2.1.4. Emissié de renda fixa.
2.1.5. Emissié d’obligacions convertibles.
2.1.6. Emissi6 d’obligacions amb justificant.
2.2. Mercat secundari:
2.2.1. Funcions econdmiques de les borses.
2.2.2. Funcionament i operativa borsaria.
2.2.3. Comissié Nacional del Mercat de Valors.
2.2.4. Indexs borsaris.
2.2.5. Rarios borsiries.
Tema IIl. Mercat de divises.
3.1. Evolucié historica del tractament de les divises:
3.1.1. Mercar de divises al comptat Spor.
3.1.2. Mercatde divises a termini Forward.
3.1.3. Contracte d'asseguranga de canvi.
3.1.4. Financament amb divises.
Tema I'V. Mercats de derivars financers. -
4.1. Mercatd’opcions:
4.1.1. Opcions sobre accions.
4.1.2. Opcions sobre indexs borsaris.
4.1.3. Opcions sobre deute public.
4.1.4. Opcions sobre divises.
4.1.5. Funcionamentioperativa dels mercats.
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4.1.6. Valoracié de les opcions.

4.1.7. Estraregies de cobertura: simples i compostes.
4.2. Mercat de futurs financers:

4.2.1. Futurs financers sobre tipus d'interés,

4.2.2. Futurs financers sobre divises.

4.2.3. Funcionament i operativa dels mercats.

4.2.4. Valoracié i formacié de preus.

AVALUACIO:

Es fara un examen en acabar el semestre.

BIBLIOGRAFIA:
Temal
Ezquiagal. Elmercado espaiiol de deuda del Estado. Barcelona: Ariel, 1991.

Rodriguez Saiz, L. i altres. AManual de Sistema financiero Espasiol. Barcelona:Ariel, 1997.

Trujillo, J. A. Elsistema financiero espaiiol. Barcelona: Ariel, 1992.
Meneu, V.ialtres. Operaciones financieras en el mercado espaiiol. Barcelona: Ariel, 1994.

Temall
Amat, O. La Bolsa. Funcionamientoy técnicas para invertir. Bilbao: Deusto, 1990.

Temalll
Diez de Castro, L. Iugenieria Financiera. Madrid: McGraw-Hill, 1995.
Tornabell, R. Una nueva forma de hacer banca. Barcelona: Ariel, 1992.

TemalV

Abelld, J. Introduccion a las opciones financieras. Barcelona: Gestién 2000, 1992.
Borrel, M. Los mercados de futuros financieros. Barcelona: Ariel, 1990.

Bergés, A. Mercados de futuros en instrumentos financieros. Madrid: Pirdmide, 1984.
Casanovas, M. Opciones Financieras. Madrid: Pirdmide, 1997.
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Auditoria |

CREDITS:4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIU:
Donar a congixer el marc legal i normatiu en qué treballa I'auditor per tal de poder fer una primera aproxi-

aci6 al treball d’audiroria, al control intern de 'audiroria i ala revisié analitica.
m

PROGRAMA:

1. Introduccié

1.1. Generalitats i historia.

1.2. Evolucié de la filosofia de 'auditoria.

1.3. Concepte d’auditoria.

1.4. Objectius de I'auditoria.

1.5. Auditoriainterna i auditoria externa. -

1.6. Alcres tipus d’auditoria.

1.7. Els beneficiaris de I'auditoria.

1I. Marc legal en la professié de I'auditoria

2.1. Lleid’auditoria 19/88 de 12 dejuliol.

2.2. Reglament d’auditoria de 20 de desembre de 1990

~ 2.3. Normes técniques d’auditoria.

2.4. Principis comptables i normes de valoracié que hi incideixen.
I1. El treball d’auditoria

3.1. Els papers de treball dels auditors:

3.1.1. Introduccié.

3.1.2. Proposit.

3.1.3. Contingur.

3.1.4. Preparacié i presentacid.

3.1.5. Planificacié.

3.1.6. Propietat. Custddia.Conservacio.

3.1.7. Assumptes legals.

3.1.8. Classes d"arxius.

3.1.9. Index de referéncia i marques de comprovacié.
3.1.10.Tipus de revisié dels papers de treball.

3.2. Desenvolupament de I'audirtoria externa:

3.2.1. Avantatges de la planificacié.

3.2.2. Determinacid del treball que sTha de realitzar.
3.2.3. Erapes de la planificacié de l'auditoria.

3.2.4. Ajustaments. Reclassificacions.

3.2.5. Concepte d'informe d’auditoria i carta de recomanacions.
3.2.6. Documentacié de la planificacié.

IV. El programa d’auditoria. El mostreig aplicata 'auditoria.
4.1. Programa:

4.1.1. Definicié.

4.1.2. Objectius que s’han d’assolir.

4.1.4. Lorganitzacié del programa d’auditoria.
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4.2. El mostreig:

4.2.1. Introduccié al mostreig,
4.3, Exercicis.
V. El control intern.
5.1. Concepte.
5.2. Conrrol intern comptable i control intern administratiu.
5.3. Control intern per irees.
5.4. Elements basics del CI. Técniques de CI.
5.5. Fases d’estudi del Cl:
-Revisié del sistemna.
-Proves de compliment.
5.6. Objectius del CI.
5.7.Técniques de registre dels sistemes de CI.
5.7.1. Descripci6 narrativa.
5.7.2. Qliestionari.
5.7.3. Fluxogrames.
5.8. Linforme sobre CI.
5.10.Exercicis.
VI. Larevisié analitica.
6.1. Concepte i generalitacs.
6.2. Objectius de l'audiror.
© 6.3. Moment d’efectuar la revisié analitica.
" 6.4. Tipus de procediments de revisié analftica.
6.5. Exercicis.

BIBLIOGRAFIA:

Alonso, G. Auditoria informdtica. Madrid: Diaz de Santos, S.A., 1989.

Casals, R.; Gassd, J. M. i Soria, C. Fundamentos de Auditoria. Madrid: Ediciones del Instituto de Censores
Jurados de Cuenzas, 1989.

Coopers i Lybrand. Manual de Auditoria. Bilbao: Deusto, 1993.

Madariaga Gorocica, J. M. La auditoria de cuentas en la empresa espaiiola. Bilbao: Deusto, 1991.

Madariaga, J. M. i Kirkby, D. Lauditoria en la préctica. Bilbao: Deusto, 1991.

Registro de Economistas Auditores, Manual de Auditoria: iventario de objetivos y procedimientos de
Contabilidad y Auditoria, 1993.

Sneyers, A. El fraude y otros delitos informaticos. Tecnologias de Gerenciay Produccién, S.A., 1995.

Llei d’auditoria de comptes. Llei 19/88 de 12 de juliol. BOE, 15-7-88.

Pla General de Comprabilitat. Reial Decret 1643/1990, de 20 de desembre de 1990. BOE, 27-12-1990.

Reial Decret 1636/1990 de 20 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament, desenvolupa la llei 19/88, de
12 de juliol, d’auditoria de comptes.

Llei de la reforma de la legislacié mercantil. Llei 19/89.

Altres fonts que s'aniran indicant en el transcurs de les exposicions.
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Auditoria It

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIU:

Impartir els coneixements suficients per tal que 'estudiant pugui efectuar un informe d’auditoria complet.
En aquesta assignatura I'estudianc treballara les rees d’audicoria per poder expressar una opinié sobre la

imarge fidel dels compres anuals.

PROGRAMA:

I. Analisi de 'auditoria per irees.

1.1. LArea de Tresoreria:

1.1.1. Objectius de I'auditoria.
1.1.2. Control intern.

1.1.3. Procediments de I'audicoria.
1.1.4. Exercicis.

1.2. Areadeclientsi comptes que s’han de cobrar
1.2.1. Objectius de 'audiroria.
1.2.2. Conrrol intern.

1.2.3. Procediments de 'audiroria.
1.2.4. Exercicis.

1.3. UArea de Produccié - Existéncies:
1.3.1. Objectius de I'audicoria.
1.3.2. Control intern.

1.3.3. Procedimencs de I'auditoria.
1.3.4. Exercicis.

1.4. LArea d’ Immobilitat:

1.4.1. Objectius de 'auditoria.
1.4.2. Conrrol intern.

1.4.3. Procediments de 'audiroria.
1.4.4. Exercicis.

1.5. U'Area de Produccié - Comptes que s'’han de pagar:

1.5.1. Objectius de 'auditoria.
1.5.2. Conrrol intern.

1.5.3. Procediments de I'auditoria.
1.5.4. Exercicis.

1.6. Provisions|i contingéncies i fets posteriors:
1.6.1. Objectius de I'auditoria.
1.6.2. Control intern.

1.6.3. Procediments de I'audicoria.
1.6.4. Exercicis.

1.7. Area de recursos propis.
1.7.1. Objectius de I'auditoria.
1.7.2. Control intern.
1.7.3. Procediments de "auditoria.
1.7.4. Exercicis.

1.8. Area de préstecs i crédits.
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1.8.1. Objectius de 'auditoria.
1.8.2. Control intern.
1.8.3. Procediments de 'audiroria.
1.8.4. Exercicis.
1.9. Aread’entitats publiques.
1.9.1. Objectius de l'audiroria.
1.9.2. Control intern.
1.9.3. Procediments de auditoria.
1.9.4. Exercicis.
1.10. Area d'ajustaments per periodificacié.
1.10.1. Objectius de 'audiroria.
1.10.2. Conrrol intern.
1.10.3. Procediments de I'auditoria.
1.10.4. Exercicis.
1.11. Area de resultats.
1.11.1. Objectius de 'audiroria.
1.11.2. Conrrol intern.
1.11.3. Procediments de Paudicoria.
1.11.4. Exercicis.
I1. Uinforme d’auditoria:
2.1. Introduccid.
2.2. Normes tecniques d'auditoria sobre informe.
= 2.3. Expressions en la seva redaccié.
-%2.4. Linforme d’audiroria.
2.5. Llnforme de gestié.
2.6. Circumstancies amb possible efecte en 'opinié.
2.7.Tipus d’opinié de 'audicor.
-2.8. Models.
+2.9. Resum de possibles excepcions trobades i tipus d'informe aplicable.
2.10. Normes d’auditoria en relacié amb els fets posteriors.
2.11. Dubtes sobre la capacitat de 'entitar per continuar en funcionament.
2.12. Altres aspectes sobre I'informe d’auditoria.
2.13. Exercicis.

BIBLIOGRAFIA:

Alonso, G. Auditoria informdtica. Madrid: Diaz de Santos, S.A., 1989.

Casals, R.; Gassd, J. M. i Soria, C. Fundamentos de Auditoria. Madrid: Ediciones del Instituto de Censores
Juradosde Cuentas, 1989.

CoopersiLybrand. Manualde Auditoria. Bilbao: Deusto, 1993,

Llei d’auditoria de comptes. Llei 19/88 de 12 de juliol. BOE, 15-7-88

Madariaga Gorocica, J. M. La auditoria de cuentas en la empresa espaiiola. Bilbao: Deusto, 1991.

Madariaga, J. M. i Kirkby, D. La auditoria en la prictica. Bilbao: Deusto, 1991.

Registro de Economistas Auditores, Manual de Auditoria: Inventario de objetivos y procedimientos de
Contabilidad y Auditoria, 1993.

Sneyers, A. El fraude y otros delitos informaticos. Tecnologias de Gerencia y Produccién, S.A., 1995.

Pla General de Comptabilitat. Reial Decret 1643/1990, de 20 de desembre de 1990. BOE, 27-12-1990.

Reial Decret 1636/1990 de 20 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament quedesenvolupa la llei 19/88,
de 12 de juliol, d’auditoria de comptes.

Llei de la reforma de la legislacié mercantil. Llei 19/89.

Altres fonts que s'aniran indicant en el transcurs de les exposicions.
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Consolidacié d’Estats Comptables

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Conéixer les tecniques de presentacid dels estats financers consolidats per poder representar una imarge fi-
del de la realitat economicofinancera del grup d’empreses.

Contixer la normativa sobre els estats financers consolidas, ja sigui la VII Directriu de la Comunitac
Econdmica Europea, les normes de I'Institut de Comprabilitar i Auditoria de Compres o bé la Llei 19/89

de reforma de la legislacié mercantil.

'METODOLOGIA:

Els temes de I'assignatura s'impartiran amb classes tedriques i exercicis prictics.

PROGRAMA :
I. Introduccid.
1. Objecte de la consolidacié d’estats comprables.
2. Formes de domini. Concentracié entre empreses.
3. Participacié i control. Control nominal i control efectiu
[1. Normes perala consolidacié.
1. El conjunt d’'empreses que s’han de consolidar: empreses del grup, empreses multigrup i empreses as-
sociades.
2. Lobligacié de consolidar. Excepcions.
3. Exclusié d’empreses.
4. Interessos minoritaris. Concepte i formes de considerar-los.
5. Conjuntconsolidable. El perimetre de la consolidacié.
I11. El procés de la consolidacié.
1. Fases del procés.
2. Homogeneitzacid.
3. Eliminacions.
IV. Eliminacions patrimonials.
1. Delimiracié.
2. Diferéncia de primera consolidacié.
3. Tractamentde la diferéncia de primera consolidacid.
4. Consolidacions posteriors.
V. Eliminacions econdmiques.
1. Plantejament general.
2. Casos particulars.
2.1. Compra-venda:
2.1.1. D’actiu circulant.
2.1.2. D’actiu fix.
2.1.3. Actiu circulant/actiu fix.
2.1.4. Serveis.
2.2. Dividends.
VI. Eliminacions financeres.
1. Plantejament general.
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2. Casos particulars.
2.1. Empréstitentre empreses del grup.
2.1.1. Subscripcid.
2.1.2. Compra.
2.2. Lletres de canvi.
VII. Meérodes de consolidacié. ,
1. Meétode d’integracié global. Concepre. Aplicacié.
* 2. Métode d’integracié proporcional.
2.1. Concepte.
2.1. Aplicacié.
3. Procediment de posada en equivaléncia.
3.1. Concepre.
3.2. Aplicacié.

AVALUACIO:;

Es realitzara un examen en acabar el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Alvarez Ldpez, J. Andlisis de balances. Sant Sebastia: Donostiarra, SA., 1990.

Alvarez Melcon, S.; Urias Valiente, J. Andlisis Contable Superior. UNED, 1987.

Alvarez Melcdn, S. Consolidacién de Fstados Financieros. Mc Graw Hill, 1993.

Amat, O. i Carenys, J. Consolidacién de balances. Barcelona: Gestién 2000, 1992.

Condor i Lépez, V. Cuentas consolidadas, aspectos fundamentales en su elaboracién. Madrid: Instituro de
Conrtabilidad y Auditoria de Cuentas. Ministerio de Economfay Hacienda, 1988.

De las Heras Miguel, L. Normas de consolidacién (comentarios y casos prdcticos). Ed. Centro de Estudios
Financieros, 1993.

Fernindez Ferndndez, J. M. Consolidacion de estados contables. Ed. AC, 1993.

Lara Rubido, L.; Martin Oliver, A. La Consolidacién Contable. Vigo: Ed. Consorcio de la Zona Franca,
1991.

Llei 18/89 de reforma de la legislacié mercantil. BOE 25/7/89.

Montesinos, V.; Serra, V.1 Gorges, R. Manual prictico de consolidacion contable. Barcelona: Ariel, 1990.

Normes per ala formulacié dels compres anuals consolidarts (Reial Decret 18/5/91).
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Matematica Financera |

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Tractar operacions financeres particulars com ara els fluxos financers, els préstecs o els emprestits,
" les nocions fonamentals de seleccié d'inversions.

PROGRAMA:
Tema 1. El model financer.
1.1. Factor financer.
1.2. Sistemes financers.
Tema 2. Fluxos financers.
2.1. Conceptes fonamentals.
2.2. Fluxos constants.
2.3. Fluxos variables.
Tema 3. Ampliacié de préstecs.
3.1. Valor, usdefruit i nua propietar d’un préstec.
Tema 4. Emprestits.
4.1. Concepres generals.
4.2. Empréstit normal.
4.3. Normalitzacié d’empréstits.
4.4. Descripci estocasticad’un empréstir.,
4.5. Vida mitja, mitjana i matemarica.
4.6. Tipus emissor, subscripror i obligacionista.
4.7. Valor, usdefruit i nua propietac d’un emprestir.
Tema 5. Matemarica de la inversié.
5.1. Introduccié.
5.2. Immobilitzacié financera.
5.3. Mesures de rendibilitat.

AVALUACIO:

Es realitzara un examen en la convocatdria escaient,

BIBLIOGRAFIA:
Fontanals Albiol, H. Matemdtica Financiera. Supuestos. S, 1992.

Gil Peldez, L. i altres. Matemdtica de las Operaciones Financieras. Problemas Resueltos. AC, 1991

i donar

Gonzalez Carald, V. Andlisis de las Operaciones Financieras, Bancarias y Bursdtiles. Ciencias Sociales, 1992.

Rodriguez, A. Matemitica de la Inversién. Romargraf, 1983.
Vicente, X. Problemes resolts de matematica financera. Vic: Eumo Editorial, 1996,

Villalén, J. G. Ejercicios resueltos de Matemdtica para las aplicaciones financieras y de seguros. Centro de

Estudios Ramén Areces, 1993.

Villazén, César-Sanou, L. Matemdtica Financiera. Foro Cientifico, 1993,
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Altres assignatures optatives

Microeconomia

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS: ‘

Lobjectiu de I'assignatura és aprofundir i consolidar els conceptes i els coneixements adquirits a I'assigna-
tura Economiali, més concretament, ala segona part.

La microeconomia pretén explicar el funcionament d’un sistema econdmic a partir del comportament ra-
cional individual. El plantejament, aplicac als consumidors en relacié amb I'adquisicié de béns, permet
d’obtenir una teoria del consum. Quan I'apliquem a les empreses, obtenim una teoria de la produccid.
Totes dues teories constitueixen la fonamentacié de la demanda i I'oferca, respectivament i, per tant, donen
raé del funcionament dels mercats comperitius, descrics i analitzats a l'assignatura introducroria.
Seguidament, es van modificanc alguns dels suposits del model comperitiu per analitzar diferents escrucru-
res de mercat. Aixd apropa la microeconomia al mén real i permer de veure el seu paper instrumental.
Ldltima parr, 'equilibri general, relaciona els mercats comperitius amb I'assignacié de recursos, i déna al-
gunes idees sobre eficiencia.

Lestudiant haura de tenir un bon domini de les eines matemariques uriliczades: funcions lineals, derivades,
creixement i decreixement i, especialment, el métode lagrangia de maximitzacié amb restriccions.

Per fer aquesta assignatura cal tenir imprescindiblemenc aprovada I'Economia 1.

PROGRAMA:
1. Introduccié.
La microeconomiadins la teoria econdmica.
-Macroeconomia i microeconomia.
Nova microeconomia i microeconomia clissica.
2. Teoria del consum.
2.1. El comportament racional del consumidor.
Lateoriadela utilitat.
Conjunt pressupostari it corbes d'indifergncia.
Equilibri del consumidor.
Oprimitzacié de Lagrange.
2.2. Obtencié de funcions de demanda individuals.
Efectes renda i substirtucid.
Demandes marshallianes i hicksianes.
Elasticitacs.
Nombres index.
3.Teoriade la Produccié.
3.1. La funcié de produccié.
Currt termini; productivitats.
Llarg termini; rendiments a escala.
Exemples: Cobb - Douglas, CES i altres.
Corbes isoquantes.
3.2. Costos de'empresa.

220




ST e o R S

Curtillarg termini.

Rectes isocost.

Equilibri de 'empresa i obtencié de funcions d’oferea.

4. Teoria de mercars. (Organitzacié industrial).

4.1. Els mercats competirius.

4.2. El monopoli. _
Equilibri monopolistica curtillarg termini.
Monopoli natural i social.

Comparacié amb competéncia perfecta.
Formes de regulacié.
Discriminacié de preus.

4.3. Loligopoli.

Interdependéncia i comportaments estratégics.
Cournot, Stackelberg i col-lusié.
Teoriade jocs i equilibris de Nash.

4.4. Els mercats de factors.

Oferraidemanda.
Segmentacio dels mercats.
Monopsoni.

Monopoli bilateral.
5. Lequilibri general

5.1. Equilibri general versusequilibri parcial.
Caixa d’Edgeworth.

Intercanvipur.
La produccié.

5.2. Eficiéncia i optimitzacié paretiana.
Lassignacié dptima dels recursos.
Competencia, monopoli i benestar.

5.3. El sector publicilassignacié de recursos.
p g

AVALUACIO:

- Un examen teoric i practic.

BIBLIOGRAFIA:

Frank, R. H. Microeconomia y conducta. McGraw-Hill, 1992.
Gravelle, R. Microeconomia. Madrid: Alianza Editorial, 1988.
Kreps, D. M. Curso de teoria microeconémica. McGraw-Hill, 1993.

Maddala, M. Microeconomia. McGraw-Hill, 1991,

 Mochén, E Pajuelo, A. Microeconomia. McGraw-Hill, 1990.

Quirk, Microeconomia. Barcelona: Antoni Bosch ed.

Tugores, J. i Ferndndez de Castro, ]. Fundamentos de microeconomia. Barcelona: McGraw-Hill, 1992.
Tugores, J. i Ferndndez de Castro, J. Microeconomia. Barcelona: McGraw-Hill, 1997.
Varian, H. R. Microecononiia intermedia. Barcelona: Antoni Bosched.; 1994.
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Gesti6 de la Produccié

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Aprofundir el coneixement de la funcié productiva i les seves interrelacions amb altres arees funcionals de

I'empresa, de caraa optimitzarla gestié de la produccié i també per introduir i conéixer les noves tendéncies.

PROGRAMA:
1. Introduccié. La funcié de produccié.
1.1. Definicid i concepres.
2. Productivicat.
2.1. Concepte.
2.2. Factors condicionats.
2.3. Millora de [a productivirat.
3. Qualitar.
3.1. Conceptes de qualirat.
3.2. Costos de no-qualitat.
4. Millora continuada (Kaizen).
4.1. Definicié de Kaizen.
"4.2. Técniques per implementar Kaizen.
4.2.1. Cercles de qualitat.
4.2.2. Planificacié de les necessitats de materials (MRDP).
4.2.3. Kanban.
4.2.4. Just-in-Time (JIT).
4.2.5. Analisi de valor.
4.2.6. Metodes per calcular costos (ABC-VBC).
4.2.7. Métodes i temps.
5. Capacitat productiva.
6. Distribucié en planta (Layour).
7. Programacié de la produccié.
8. Control de qualitat.

AVALUACIO:
Treball en full de calcul i 'examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Blanchard B. S. i altres. System Engineering and analysis. Prentice-Hall, 1990.

Chase R. B. i altres. Gestidn de la produccion y diveccion de operaciones. Col-leccié Esade, Hispanoeuropea,
1978.

Dennis, T. Microcomputer models for management decision-making. West Publishing Company, 1993.

Fernindez, E. Direccidn de la produccién. Madrid: Civitas, 1996.

Fraxanet, M. Organizacion y gestion de la produccion. Ciencias de la direccién, 1990.

Guinjoan M. i altres. Nuevas técnicas y sistemas organizativos para pymes. Impy, 1990.

Lauzel R. i altres. Controle de gestion et budgets. Sirey, 1989.

Rambaux, A. Gestidn economica de estocs. Hispano Europea, 1980.
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Fiscalitat Internacional

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Donar aI'estudiant una visié global de la tributacié internacional, tant des del vessant del comerg interna-

cional com de les inversions exteriors, i també la tributacié dels no-residents en el territori espanyol.
S'estudiara també la planificacié tributiria internacional amb I'objectiu d’aconseguir un millor tractament
fiscal en les operacions exteriors, sense oblidar els paradisos fiscals i les mesures que prenen els estars per evi-
tar que se’'n faci ds.

METODOLOGIA:
Lassignatura s'estudiara des del punt de vista redric per poder conéixer i analitzar posteriorment els casos
practics de cada un dels temes proposats.

PROGRAMA:
Temal - Introduccié: planificacié fiscal internacional.
1. Legalitati objectius de la planificacié fiscal internacional.
2. Estructura de la planificacio fiscal. Tipus de societats. Operacions objecte de planificacié fiscal.
3. Paisos intermedis.
4. Paradisos fiscals.
Tema Il - Imposicié indirecta: comerg internacional.
1. Normativa aplicable.
2. El mercattnicil'TVA.
3. Régim del comerg intracomunirari.
3.1. Regim general:
a. Adquisicions intracomunitaries de béns.
b. Operacions assimilades.
c. Lloc de realitzacié del fet imposable.
d. Meriracié. Base imposable. Subjecte passiu.
e. Deduccions.
f. Exempcions.
3.2. Excepcions al régim general:
a. Regim de viatgers.
b. Persones i entitas en régims especials.
c. Compresivendes adistancia.
d. Mitjans de transport nous.
3.3. Obligacions formals.
Temalll - Imposicid indirecta: comerg extracomunitari.
1.LTVAiles importacions:
1.1. Fet Imposable.
1.2. Exempcions.
1.3. Meritacié.
1.4. Subjecte passiu.
1.5. Base imposable.
1.6. Liquidacié i recapracio.
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1.7. Deduccions.
2.IVAiles exportacions.
2.1. Introduccid.
2.2. Exempcions.
2.3. Devolucions.
TemalV - Imposicié directa: tractats i convenis internacionals.
1. Introduccié.
-2. Convenis de doble imposicié sobre la renda i el patrimoni OCDE 77:
2.1. Doble imposicié internacional.
2.2. Triburacié de les diferents classes de renda.
2.3. Imposicié sobre el patrimoni.
3. Fiscalitat comparada.
TemaV - Triburtacié de no residents.
1. Concepte de no-resident.
2. Triburacié de no-residenta'IRPE
3. Triburtacié de no-resident a 'impost sobre socierats.
4. Alcres tributs.
5. Obligacions formals dels no-residents.
Tema VI - Paradisos fiscals.
1. Definicid.
2. Caracteristiques.
3. Classes i ds dels paradisos fiscals.
4. Mesures antiparadisos fiscals:
4.1. Mesures internacionals.
4.2. Mesures generals i especifiques.

4.3. Altres mesures adoprades per la legislacié espanyola.

AVALUACIO:

Es fara un examen final de I'assignarura.

BIBLIOGRAFIA:

Aguilar, B. La obligacién Real de contribuir en el IRPF. Pamplona: Aranzadi, 1997.

Convenios Internacionales sobre doble imposicién. Madrid: Editorial Tecno.

Falcén Tella, R. Introduccion Al Derecho Financiero y Tributario de las Comunidades Europeas. Madrid:
Civitas. :

Fiscalidad Europea Basica. Valencia: CISS.

Mata Sierra, M. Teresa. La Armonizacion Fiscal en la CEE. Valladolid: Lex Nova.

Pérez, Luis de Miguel. Sin Fronteras Fiscales. Valladolid: Lex Nova.

Todo Sobre La Reforma Fiscal. Barcelona: Praxis, 1992.
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Economia de la Unié Europea

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
- Lassignatura proporciona a l'estudiant la informacié basica d’un dels fendmens més importants que s'estan
. produint en aquest segle: la construccié d'una area d'influéncia econdmica i politica que pretén associar el

maxim nombre de paisos del continent europeu.

METODOLOGIA:

Aclasse s'explicar el temari del programa. En acabar un bloc de temes es fa un giiestionari.

PROGRAMA:
PART L. Introduccié
Tema 1: Erapes en la creacié de la Unié Europea
Tema 2: Estructura institucional i juridica de la Comunirat
Tema 3: El pressupost comunitari
-PART L El procés d’integracié econdmica
Tema 4: Lliure circulacié de mercaderies
. Tema5: Lliure circulacié de capitals, persones i treballadors
¢+ Tema6: Dretd'establimeti lliure prestacié de Serveis
Tema 7: La Unié Econdmicai Monetaria
PARTIII. Les politiques comunitaries
Tema 8: Politiques comunitaries originaries
Tema 9: Noves politiques

AVALUACIO:
-Es fara un examen al final del quadrimestre i s’avaluaran les respostes del qiiestionari (50% examen i 50%

respostes).

BIBLIOGRAFIA:

Abelldn, Vicroria i Vila, Blanca. Lecciones de Derecho Comunitario Europeo. Barcelona: Ariel, 1993.
Molina del Pozo, Carlos. Manual de Derecho de la Comunidad Europea. Trivium, 1990.

Nieto Solis, José Antonio. Mercado Interiory Unidn Europea. Cinco Dias, 1993.

Tamames, Ramén. La Unién Europea. Madrid: Alianza Editorial, 1994.

- Durantel curs, es donaran altres referéncies bibliografiques d'interés per a cada tema del programa.
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Economia Catalana

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lassignatura déna una visié de conjunt del que ha estat el procés de modernitzacié de I'economia catalana
des del comengament dels anys seixanta fins a l'actualitar. Sanalitzen aspectes referents al comportament
sectorial i institucional de I'economia de Caralunya sense oblidar les seves relacions amb la resta de I'Estat

espanyoliamb la resta de 'economia mundial.

METODOLOGIA:
Aclasse s'explicara el temari del programa. Per ala majoria dels temes, es donaran estadistiques i lectures so-
bre les quals se centrara la llicé.

PROGRAMA:
PART I. Trets generals de 'economia catalana per perfodes.
Tema 1: Desenvolupament, 1960-1974.
Tema 2: Crisi, 1975-1985.
Tema 3: Recuperacid i creixement, 1986-1992.
‘Tema 4: Crisi i recuperacié, 19931 1994.
“Tema5: Perspectives.
PART II. Analisi de sectors productius.
Tema 6: El sector primari.
Tema 7: El sector industrial.
Tema 8: El sector terciari.
PART II. Analisi de sectors institucionals.
Tema 9: Sector exterior.
“Tema 10: Sector financer.
Tema 11: Sector public.

AVALUACIO:
Es fara un examen al final del quadrimestre i, durant el curs, un treball. Puntuacié: 50% I'examen i 50% el
treball.

BIBLIOGRAFIA:

Autors diversos; L'Economia de Catalunya, avui. Banco de Bilbao, 1974.

Autors diversos; L'Economia de Catalunya, avui i dema. Banco de Bilbao, 1984.

Autors diversos; LEconomia catalana davant el canvi de segle. Banco Bilbao-Vizcaya i Generalitat de
Catalunya, 1994.

Durantel curs, es donara altra bibliografia d’interés per a cada tema
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Comptabilitat Pablica

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Fer una aproximacié teorica i practica a la problematica comprable de les entitats pibliques. Revisar els di-
ferents tipus de control a qué estan o poden estar sotmesos els ens publics, des del classic control de legalirat
en I'execucié del pressupost finsa l'incipient control d’economia, eficiéncia i eficicia.

S’estudia el Pla General de Comprabilitar Piiblica com a instrument normalitzador que permet obtenir
una informacié homogenia dels diferents ens puiblics, aprofundint ~ja en el terreny de la seva aplicacié—en
una sola entirat donada la durada quadrimestral de 'assignatura, concretament en aquella que s’ha vist sot-

mesaa una reforma més recent: 'administracié local.

METODOLOGIA:

Els temes que configuren la 2a part de I'assignatura s'impartiran complementats amb exercicis practics.

PROGRAMA:

‘Part]. El pressupost.
1. La hisenda publica:

1.1. Activitat financerade laH.P
1.2. El sector public.
1.3. Sistema de comptes de les administracions pdbliques.
2. El Pressupost:
2.1. Definicions i caracteristiques.
2.2. Principis classics del pressupost.
2.3. Del Pressupost administratiu al pressupost funcional.
2.4. Pressupost modern. Pressupost per programes.
3. Marc legal pressupostari.
3.1. Introduccié.
3.2. Credits del pressupost de despeses:
3.2.1. Principis juridics.
3.2.2. Lavinculacié juridica.
3.3. Modificacié de crédits del pressupost de despeses; tipus, requisits i tramitacié.
3.4. Execucié del pressupost de despeses: 4
3.4.1. Gesti6 de credits.
3.4.2. Despeses de caricter plurianual.
3.4.3. Despeses amb financiacid afectada.
3.4.4. Pagaments que s’ han de justificar.
3.4.5. Reintegraments.
3.4.6. Liquidaci6 de I'estat de despeses.
3.5. Ingressos:
3.5.1. Previsié d’ingressos. Modificacions.
3.5.2. Operacions de gestid.
3.5.3. Liquidacié de I'estat dels ingressos.
3.6. Control intern en la gesti6 pressupostaria.
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PareIl. La comprabilicar puiblica.
1. Introduccié al PG.C.P. Adapracié pera 'administracié local.
2. Operacions del Pressupost de despeses:
2.1. Obertura de la comprabilitac i del pressupost modificacions de credics.
2.2. Operacions de gesti6 pressupostaria. Pressupost. Corrent.
2.3. Tancament del pressupost de despeses corrent.
2.4. Operacions de pressupost tancat.
3. Operacions del pressupost d'ingressos:
3.1. Obertura del pressupost i modificacions de les previsions inicials.
3.2. Operacions de gestié.
3.3. Tancament del pressupost d’ingressos corrent.
3.4. Operacions del pressupost tancat.
4. Operacions d'immobilitzat.
5.Operacions de credit.
6. Operacions no pressupostiries.
7. Operacions relatives a I'TVA.
8. Operacions de fi d’exercici:
8.1. De regularitzacis.
8.2. De tancament.
9. Resulrat Pressupostari i Romanent de Tresoreria.

AVALUACIO:
Realitzacié d'un examen al finalitzar el quadrimestre, amb la possibilitat de fer una prova a mitjan quadri-

mestre per a la primera part del programa.

BIBLIOGRAFIA:

Arcos Alcdzar, J. La Contabilidad de la Administracion Local: teoria y ejercicios prdcticos. Madrid: Instituto
de Estudios Fiscales, 1992,

Benito Lopez, B. Manual de Contabilidad Piiblica. Madrid: Pirdmide, 1995.

Carrasco, D. La Nueva Contabilidad Piblica. Barcelona: Ariel Economfa, 1994.

Del Campo Ruiz, L. E. Contabilidad Piblica Local (Casos Pricticos); 11 toms. Madrid: Estudios Financieros,
1994. . .

Fuentes Quintana, E. Hacienda Piblica; hitroduccién y Presupuesto. Madrid, 1990.

Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals.

Plan General de Contabilidad Piiblica 1995. Madrid: Mc Graw-Hill, 1995.

Reial Decret Legislatiu 1091/1988, de 23 de setembre. Text Refés de la Llei General Pressupostaria.
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Macroeconomia

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Donar una visi6 clara de les teories que sostenen les principals doctrines i politiques econdmiques, especial-
ment el keynesianisme i el monetarisme. Familiaritzar I'estudiant amb I'ds de models estatics i dinamics per

discutir els aspectes més rellevants d’aquestes teories.

PROGRAMA:

. Aproximacié keynesiana a les politiques fiscals i monetaries en una economia tancada.
. Relacions internacionals. Tipus de canvi fixos i flexibles.

- Elmodel neoclassic d’oferta i demanda agregades.

. Leconomia monetariaiel finangament del déficit piblic.

- Elsdiversos enfocaments del mercat laboral. Incerpreracions de I'oferta agregada.

. Models d’equilibri dinamic.

I I ) WAV R SN G VI (NS T

. Alguns aspectes de [a integracié economica.

"~ AVALUACIO:

_ Unexamen tedrici pracric.

'BIBLIOGRAFIA:
- Anisi, D. Modelos econdmicos: una interpretacion de la macroeconomia. Madrid: Alianza Editorial, 1988.
Argandona, A. i Garcfa Duran, J. A. Ejercicios de Macroeconomia. Madrid: Mc Graw Hill, 1991.
Blanchard, O. Macroeconomia. Madrid: Prentice Hall Iberia, 1997.
Casulleras, E. Introduccid a les finances internacionals. Vic: Eumo Editorial, 1992.
Fischer, S. i Dornbusch, R. Macroeconomia. Madrid: McGraw Hill, 1991.
Folch, R. Diccionario de socioecologia. Barcelona: Planera, 1999
Krugman, P i Obstfeld, M. Economia internacional. Teoria i Politica. Madrid: Mc Graw Hill, 1993.
Rojo, L. A. Dinero, rentay balanza de pagos. Madrid: FCE, 1988.
Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. Vic: Eumo Editorial, 1994.
Sampedro, J. L. La inflacidn. Prétesis del sistema. Barcelona: Montesinos, 1989.
Snowdon, B. Vane, H.R. Reflections on the development of modern macroeconomics. Cheltenham: Edward
Elgar, 1997.
Stiglitz,]. E.: Macroeconomia. Barcelona:Ariel 1998
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Assignatures exclusivament de Lliure Eleccid

Anglés Oral

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

REQUISITS:

Es requereix un nivell mitja de la llengua anglesa equivalenta 350 hores.

OBJECTIUS:
Lobjectiu principal d'aquesta assignatura és posar en practica les habilitats comunicarives de la llengua per
ral que I'estudiant pugui desenvolupar-se de forma correcta en situacions socials.

Es treballaran temes que facin referéncia a 'actualitat del momenti que puguin ser interessants per a l'estu-

diant.

METODOLOGIA:
Es donara émfasi tant als aspectes de fluidesa com als de precisié de la llengua. També s'intentara que la
llengua que utilitzen els estudiants s’acosti al maxim possible a I'estil usat pels parlants nadius. La fongrica,

juntament amb la correcta pronunciaci i entonacié, també formaran pare de les acrivicats que es portaran

aerme durant aguestcurs.

AVALUACIO:
Lestudiant haura de realitzar diferents proves orals durant el quadrimestre. Lassisténcia a classe és un re-

quisit imprescindible. El professor valorara la participacid de l'estudiant.
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Historia Econdmica d’Espanya

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

_Contixer els aspectes historics més rellevants i significatius del desenvolupament de 'economia espanyola,
des de la crisi de ’Antic Régim fins a finals del segle XX, incidint de manera especial en els diversos proces-
sos regionals aix{ com en les seves disparitats. Aquesta assignatura ha de complementar i complerar el tema-

riiels coneixements de caricrer mundial impartits en I'assignatura obligatoria d'Historia Economica.

METODOLOGIA:
- La preparacié de I'assignatura es fard partint de les exposicions del professor a classe i amb les lectures basi-
ques i obligatdries que s'aniran indicantal llarg del quadrimestre.

PROGRAMA:

1. El segle XVIII: de la diversitat regional del creixement econdmica la crisi de lAntic Regim.
1.1. Evolucid de la poblacié. Contrastos regionals.
1.2. El creixement extensiu de 'Espanya interior.
1.3. Lespecialitzacié agraria exporradora del Pais Valencii.
1.4. Els limics del capital comercial i de la siderirgia tradicional al Pafs Basc.
1.5. Les transformacions agricoles i I'especialirzacié manufacturera caralana.
1.6. Lestancament gallec.
1.7. Leslimitacions del comerg colonial i 'endarreriment agricola d'Andalusia.
1.8. Reformisme il-lustrac i crisi de I'Antic Regim.
1.9. Les conseqiiencies econdomiques de I'emancipacié americana.

2. Segle XIX: de la Revolucié liberal a la crisi de 1898.
2.1. Abolicié de I'Antic Régim, desamortitzacié i reforma de la hisenda.
2.2. Evolucié de la poblacié espanyola.
2.3. Evolucié de I'agricultura.
2.4. Lainddstria textil.
2.5. Lainddstria siderirgica basca.
2.6. Els sectors miner i energetic.
2.7. Transports, xarxa ferroviaria i integracié del mercat.
2.8. Lamodernitzacié del sistema financer.
2.9. Lacrisi colonial.

3. Delacrisi de finals de segle al final de Ia Guerra Civil.

~ 3.1.Crisi i diversificacié industrial.

3.2. Limpacte de la Guerra Mundial i la readapracié de la postguerra.
3.3.LaDictadura de Primo de Rivera. Despesa publica i deficits estructurals.
3.4. Ladepressié mundial i els problemes republicans. .
3.5. Economiade guerra i col-lectivitzacions.

4. Leconomia espanyola sota el franquisme.
4.1. Lapoblacié espanyola a la segona meitat del segle XX.
4.2. Ladicradura franquista: de I'autarquia a I'estabilitzacié.
4.3.Ladicradura franquista: tecnocricia, desenvolupamentisme i creixement industrial.
4.4. Laindustrialitzacié espanyola i els costos econdomics de la dictadura franquista.
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5. Crisi economica i transicié democratica, 1973-1992.
5.1. Levolucid i caracteristiques generals de I'economia espanyola.
5.2. Lacriside lainddstria, 1978-1984.
5.3. Politica econdmica i configuracié de I'Estar.

AVALUACIO: 7
Alfinal del quadrimestre es fara un examen final de cara a avaluar el grau de coneixement del programaide
les lectures establertes. Al llarg del quadrimestre podran fer-se diversos exercicis i controls que podran re-
presentar fins a un 25% de la nota final de I'assignatura. Els estudiants que no es presentin a 'examen final
o bé que no I'aprovin, es podran examinar de tot el programa en una segona convocatoria de curs que se ce-
lebrara el mes de setembre. '

BIBLIOGRAFIA:

Aracil, R. i Segura, A. Historia economica Mundial i d’Espanya. Barcelona: Teide, 1993.

Aracil, R. i Garcia Bonafé, M. (ed.). Lecturas de historia econdmica de Esparia. (2 vol.) Vilassar de Mar:
Oikos-Tau, 1977.

Benassar, B. Origenes del atraso histérico espasiol. Barcelona: Ariel, 1985.

Carreras, A. Industrializacidn espasiola. Estudios de historia cuantitativa. Madrid: Espasa Calpe, 1989.

Comin, F. i Martin Acefia, P (dir.). Historia deln empresa piiblica en Espasia. Madrid: Espasa Calpe, 1991.

Diversos autors, Crisis del Antigieo Régimen e industrializacion en la Espasia del siglo XIX. Madrid: Edicusa,
1977.

Diversos autors. Historia Economica de la Catalunya contempordnia.(6 vol.). Barcelona: Enciclopedia
Caralana, 1988-1991.

Ferndndez, R. (ed). Espaiia en el siglo XVIII. Homenaje a Pierre Vilar. Barcelona: Critica, 1985.

Fonrtana, J. La fi de l'Antic Régim i la Industrialitzacié, 1778-1868). Barcelona: Edicions 62,1988.

Fontana, ]. La Hacienda en la historia de Espaiia (1700-1931). Madrid: Instituto de Estudios Fiscales,
1980. '

Fradera, J. M. Indistria i mercat. Les bases comercials de la indiistria catalana moderna (1814-1845).
Barcelona: Critica, 1987.

Garcia Delgado, J. L. (dir.). Economia espaitola de a transicion a la democracia. Madrid: Centro de
Investigaciones Socioldgicas, 1990.

Garrabou, R.; Sanz, J. (eds). Historia agraria de la Esparia contemporinea. II: Expansion y crisis (1850-
1900). Barcelona: Critica, 1985.

Garrabou, R. i Barciela, C.; Jiménez Blanco, J. I. (eds). Historia agraria de la Espaiia contempordnea. I11: El
Jinde la agricultura tradicional (1900-1960). Barcelona: Critica, 1986.

Harrison, . Historia econdmica de la Espaiia contempordnea. Barcelona: Vicens Vives, 1980.

Martinez Serrano, J. A. Economia espaiiola:1960-1980. Madrid: Blume, 1984,

Molinero, C.1Ysas, B Els industrials catalans durant el ' franquisme. Vic: Eumo Editorial, 1991.

Nadal, J. La Poblacion Espasiola (Siglos XVI al XX). Barcelona: Ariel, 1984.

Nadal, . Elfracaso de la revolucion industrial en Espaiia, 1814-1913. Barcelona: Ariel, 1975.

Nadal, J.; Carreras, A. i Sudrid, C. (comp.). La econromia espaiiola en el siglo XX. Una perspectiva histdrica.
Barcelona: Ariel, 1987. )

Nadal, J. i Carreras, A. (dir.). Pautas regionales de la industrializacién espaiiola (siglos XIX i XX). Barcelona:
Ariel, 1990.

Palafox, ]. Atraso econémico y democracia. La Segunda Repiiblica y la economia espaiiola, 1892-1936.
Barcelona: Critica, 1991. ,

Pascual, P Agricultura i industrialitzacié a la Catalunya del segle XIX. Formacié i desestructuracié d'un sistema
economic. Barcelona: Critica, 1990.
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o Prados, L. De Imperio a Nacidn. Crecimiento y atraso econdmico en Espaiia (1 780-1930). Madrid: Alianza
Editorial, 1988.
Prados, L. i Zamagni, V. (eds). El desarrollo econdmico es Europa del Sur: Espaiia e Italia en perspectiva histd-
rica. Madrid: Alianza Universidad, 1992.
Riquer, B.; Culla, ]. B. £/ Franquisme i la Transicié Democratica, 1939-1988. Barcelona: Edicions 62. 1989.
Ros Hombravella, J. Catalunya, una economia decadent? Barcelona: Barcanova, 1991.
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Tecniques d’investigacié Social

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és congixer les diverses tecniques que es poden utilitzar en el camp de
les cigncies socials en la recollida i el tractament de la informacié. Aixo es fars no rant des del puntde vista
algebraicomatematic, sin6 des d’un punt de vista més qualitariu: quines sén aquestes tecniques, quin és el

seu cos formal, com les hem d'urilitzar i quan.

METODOLOGIA:
Les classes tedriques es complementaran amb exercicis d’aplicacié practica a parrir de les diferents técni-
ques presentades.

PROGRAMA:
Ia part. Introduccié.
Tema 1. Larecerca cientificaa les ciéncies socials.
2a parc. Perspectives i disseny d'investigacid.
Tema 2. Lainvestigaci6 social: perspectives.
Tema 3. El procés d'investigacid.
3a part. Técniques de recollida, transformacié i analisi de les dades.
Tema 4. Lenquesta.
Tema 5. Lobservacié.
Tema 6. Lentrevista.
Tema7. Elgrup de discussié.

Tema Histortes de vida.

AVALUACIO:
Caldra programar una recerca (en grup) i elaborar-ne una valoracié critica (individualment).El treball en
grup valdra un 60% del anora i I'individual, un 40%.

BIBLIOGRAFIA:

Ander-Egg, E. Introduccién a las técnicas de 1nvestigacion social. Buenos Aires: Humaniras, 1976.

Ander-Egg, E. Técnicasde Investigacion Social, Buenos Aires: Humaniras, 1983. (19aed.).

Anguera, M. T. Metodologia de la observacion en las ciencias humanas. Madrid: Cdredra, 1985.

Chalmers, Alan, F. ; Qué es esa cosa llamada ciencia? Una valoracién de la naturaleza) El estatuto de la ciencia /
Sus métodos. Madrid: Siglo XXI, 1990 (8aed.).

Garcia Ferrando, M.; Ibdfiez, J. i Alvira, E Elandlisis de la realidad social. Meétodos y técnicas de investigacion.
Madrid: Alianza Editorial, 1986.

Ghiglione, R. i Matalén, B. Las encuestas socioldgicas. Teoria y prictica. Méxic: Trillas, 1989.

Ghiglione, R.; Massonna, J.; Trognon, A. Técnicas de investigacion en ciencias sociales. Madrid: Narcea,
1989.

Gili, Sian A. Cémo se investiga. Barcelona: Avance, 1971.

Ibdnez, ]. Misalli de la sociologia. El grupo de discusion: técnica critica. Madrid: SigloXXI, 1979.

Latiesa, M. £/ pluralismo metodoligico en la investigacion social Ensayos tipicos. Granada: Universidad de

Granada, 1991.
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... Quivy, Ri; Capenhoudt, L. Manual de Investigacin en Ciencias Sociales. Méxic: Limusa, 1993,
*" Ruiz Olabuénaga, J. L; Ispizua, M. A. Lz descodificacidn de ln vida cotidiana. Mérodos de investigacidi cuali-
tativa. Bilbao: Deusto, 1989.
Sénchez, M. E. Técnicasde investigacidn social para ln empresa, a Lucas Marin (compilador): Sociologia para
laempresa. Madrid: McGraw-Hill, 1994.
Taylor, S. J., Bogdan, R.; Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion. Barcelona: Paidés, 1986.
Visauta, B. Técnicas de investigacin social (recogida de daros). Barcelona: PPU, 1989.
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Economia dels Recursos Naturals | del Medi Ambient

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Analitzar les relacions existents entre el sistema econdmic i el sistema ecoldgic en el qual s'insereix.
Introduir conceptes i técniques que permetin a l'estudiant valorar problemes concrets i proposar vies de co-

rreccid.

METODOLOGIA:

Classes tedriques acompanyades de lectures especifiques de cada tema i resolucié d’exercicis numeérics de si-

mulacid.

PROGRAMA:
la part. Economiaiecologia; relacions basiques.
1. Recursos naturals, medi ambient i teoria econdmica.
2. Sistema economic i problematica ecoldgica.
3. El sistema econdmic com a sistema oberrt,
2a part. Impacte ambiental de I'activitat economica. Externalirtats.
1. Efectes externs. Concepte i limitacions.
2. Lainternalitzacié de les externalitats via mercat.
3. Elsimpostosila «contaminacié dptiman.
4. Intervencions alternatives als impostos.
5. Valoracié dels béns ambientals.
3a part. Usos i tipologia dels recursos naturals.
1. Recursos energgtics no renovables.
2. Recursos reciclables no renovables.
3. Els serveis del recurs «terran.
4. Recursos renovables: els boscos.
5. Recursos renovables: la pesca.
6. Recursos renovables: I'aigua.
7. Indicadors econdmics sobre recursos disponibles.
4a part. Viabilitat ecologica dels sistemes econdmics. Les politiques mediambientals internacionals.
1. Computabilitat nacional i patrimoni ecologic.
2. Els problemes ecologics globals.
3. Eldesenvolupament sostenible.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic en acabar el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Aguilera, E i Alcdntara, V. De la economia ambiental a la economia ecoldgica. Barcelona: Icaria Fuhem,
1994,

Azqueta, D. Valoracidn econdmica de la calidad ambiental. Madrid: Mc Graw-Hill, 1994.

Baumol, W. i Oates, W. La teoria de la politica econdmica del medio ambiente. Barcelona: Antoni Bosch edi-
tor, 1982.
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5 Crosby, A. W. (1986). Imperialismo ecoldgico. La expansion bioldgica de Europa, 900-1900. Barcelona:

Critica, 1988,

Daly, H. E.1Cobb, J. B. Parz el bien comiin, Méxic: Fondo de Cultura Econdmica, 1993,

Field, B. C. Economia Ambiental, Una introduccién, Santa Fe de Bogotd: Mc Graw-Hill Interamericana,
1995.

Franco Sala, L. Politica Econdmica del medio ambiente. Barcelona: Cedecs Economfa, 1994,

Georgescu-Roegen, N. (1981) The entropy law and the economic process. Londres: Harvard University Press,
1971.

" Martinez Alier, J. De lz economia ecoldgica al ecologismo popular. Barcelona: Icaria, 1994.

Martinez Alier, ].; Schlipmann, K. (1989). L ecologia y la economia. Méxic: Fondo de Culrura
Econdémica, 1991,

Naredo, J. M. (1987). Lz economia en evolucién. Historia y perspectivas de las categorias bdsicas del pensa-
miento econdmico. Madrid: Siglo XXI.

Naredo, J. M.; Parra, F. (comps.). Hacia una ciencia de los recursos narurales, Madrid: Siglo XXI de Espana
Editores, 1993,

Pearce, D. W. i Turner, R. K. Economia de los Recursos Narurales y del medio ambiente. Madrid: Celeste
Ediciones, 1995.

Romero, C. (1995). Economia de los recursos a?)zb}'ezzta/es_y naturales. Madrid: Alianza Edirorial, 1995.

Tamames, R. Ecologia y desarrollo sostenible. Madrid: Alianza Edirtorial, 1995.

Tietenberg, T. Environmental and Natural Resources Economics. New York: Harper Collins Publishers,

1992.
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Simulaci6é Empresarial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és experimentar amb conceptes teorics de marqueting estratégic mit-
jangant la participacié activa en la direccié d’una empresa ficticia. En concret, els participants han de dis-
senyar una estrategia comercial, implementar-la, controlar-ne els resultars, reformular-la, etc.

Altres objectius sén fomentar la cooperacid mitjancant el treball en equip, aprofuridir en alguns temes cra-
dicionals d’estracégia i de marquerting, aprendre a elaborar, exposar i criticar treballs monografics i pracricar

les intervencions en puiblic mitjancant la discussié de casos practics.

METODOLOGIA:

Lassignatura consisteix en un joc d’empreses. Els parrticipants es constitueixen en grups que representen
empreses que han de gestionar prenent decisions estrategiques i de marqueting (caracteristiques i posicio-
nament dels productes, segmentacié de mercars, politica de preus, canals de discribucié, pressupost publi-
citari, investigacié comercial, etc.). Mitjangant un programa informatic de simulacié les diferents empreses
compereixen entre elles en uns mateixos mercars. Les decisions preses tenen unes conseqjii¢ncies —resultats
economicofinancers (benefici, marges, costos, estocs, etc.), quota de mercat, coneixement de marca, inten-
cié de compra, etc.—, a la llum de les quals cal tornar a decidir, establint aixi un procés decisié-analisi-deci-

si¢ caracteristic de la gestid correcra d’empreses.

PROGRAMA:

1. Descripcié general del model Markstrat.

2. Formacié d'equips, lliurament d’informacié inicial i comentari de les lecrures obligatories.

3. Decisions de prova per familiaritzar-se amb la mecanica del joc.

4. Presa de decisions dels periodes 1 al 4.

5. Analisi comparativa de les diverses empreses durant els 4 primers perfodes i formulacié de 'estrategia
prevista per als perfodes 5 al 10.

6. Presa de decisions dels periodes 5 al 10.

7. Presentacié oral i escrita dels treballs realitzats i discussié de casos practics.

8. Analisi comparativa de les estratégies seguides i I'actuacié dels diferents equips i extraccié de conclusions.

AVALUACIO:
La nota final es formaré a partir dels resultats assolics per I'empresa simuladaen el joc, les qualificacions ob-
tingudes en els diferents treballs obligatoris i les notes obtingudes en les proves individuals sobre el manual

del Markstratiel procés de simulacié.

BIBLIOGRAFIA:

Kotler, P; Cimara, D.; Grande, . Direccidén de marketing. Madrid: Prentice Hall, 1996 (8a ed.).

Lambin, J. J. Marketing estratégico. Madrid: McGraw-Hill, 1995 (3aed.).

Manual del Markstrar.

Menguzzato, M.; Renau, J. J. La direccién estratégica de la empresa. Un enfoque innovador del management.
Barcelona: Ariel, 1991.

Santesmases, M. Marketing. Conceptosy estrategias. Madrid: Pirdmide, 1996 (3aed.).
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Gestid Informatica del Procés Administratiu

e
2

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
- Que l'estudiant assoleixi els coneixements necessaris per dur a terme tot el procés informaric de la gestié
comptable-financera.

METODOLOGIA:

Cas practicd’'una empresa, delimitant I'horitzé temporal a un exercici econdmic.

PROGRAMA:

1. Creacié d’'unaempresa i configuracié del procés administratiu.

2.xecucié de tot el procés informatic comprable-financer i confeccié del comptes anuals obligaroris (ba-
lang, compte de resultats i memoria) i altres informes ( ratios financeres...)

3. Interpretacié economicofinancera dels resultats obringurs.

AVALUACIO:

Lassignatura s’avaluara en base a un rreball practic, ila realitzacié d’un examen.

=BIBLIOGRAFIA:

Esdonara durantel quadrimestre.
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Taller d’Expressié Oral i Escrita

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Oferir una visi6 general de la variacié lingiifstica segons el canal utiliczat (oral o escric), segons els diferents
usuaris de la llengua i segons I'objectiu de la comunicacié; practicar I'ds d'un llenguarge eficag (clar, precis,
correcte i adequat a situacions de comunicacié formal), aplicar aquest llenguatge en I'elaboracié concrera

de textos, documents o situacions estereotipades, tant orals com escrits.

PROGRAMA:
1. Diferéncies contextuals i textuals dels codis oral i escrit
2. Variacié lingiifstica: registres (tipus de textos) i varietats
3. Elllenguatge eficag (textos referencials o informarius)
4. Expressié oral i escrita: ’
4.1. Recollida d’'informacié: presa d’apunts, resum i reformulacid, rranscripcid de textos orals, técniques
de generacié d'idees (pluja d'idees, estrella, el cub), documenracié
4.2. Seleccié i ordenacié de la informacié
5. Expressié escrita:
5.1. Estructura del text: paragrafs, connectors i puntuacié
5.2. Estil: lexic, morfologia i sintaxi
5.3. Aspectes convencionals: majiscules i mindscules, abreviacions, tipus de lletra (rodona, cursiva, ne-
grera)
5.4. Revisié gramarical i de continguts
5.5. Textos i documents: la carra, el curriculum, I'acta de reunions, el treball monografic, etc.
6. Expressié oral:
6.1. Criterisd'elocucié formal
6.2. Lacomunicacié singular: exposicié oral
6.3. Lacomunicacié dual: entrevista, conversa telefonica
6.4. Lacomunicacid plural: debat, taula rodona

BIBLIOGRAFIA:

Expressid oral i escrita

Amadeo, Imma i Solé, Jordi. Curs practic de redaccid. Barcelona: Columna, 1996.

Badia, J. i altres. Elllibre de la llengua catalana. Barcelona: Castellnou, 1997.

Cairat, M. Teresa i Zamora, Anna. Llenguatge administratiu i comercial, Barcelona: Teide, 1994,

Cassany, Daniel. Descriure escriure. Barcelona: Empdries, 1987.

— Lacuina de l'escriptura. Barcelona: Emptiries, 1993.

Castellanos i Vila, Josep Anton. Quadern: normativa basica de la llengua catalana. Amb exercicis autoco-
rrectius. Barcelona: Institut de Ciéncies de 'Educacié de la Universitat Autdnoma de Barcelona, 1998.

Coromina, Eusebi. Practiques d'expressid i comunicacié. Vic: Eumo Editorial, 1984.

~— Tecniquesd'escriptura. Barcelona: Teide, 1989.

~— “El llenguatge eficag”, a A. Camps (coord.) Contexr i aprenentatge de la llengua escrita. Barcelona:
Barcanova, 1994, pag. 153-174.

DAU. Documents administratius universitaris. Barcelona: Universitac de Barcelona, Servei de Llengua
Caralana, 1991.
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+Duarte, Carles; Alsina, Alex i SIBINA, Segimon. Manual de Hlenguatge administratiu. Barcelona: Escola
 d’Administracié Piiblica de Catalunya, 1994.
Proposta per a un estandard oral de la llengua catalana I. Fonética. Barcelona: Institue d'Escudis Caralans,
1990.
Proposta per a un esrandard oral de la llengua catalana II. Morfologia. Barcelona: Institur d'Estudis Cacalans,
1992. »
Rubio, Joana i Puigpelat, Francesc. Com parlar bé en priblic. Barcelona: Portic, 2000.
Sanz i Pinyol, Gloria i Fraser, Alba. Manual de comunicacions escrites a l'empresa. 71 models de consulra.

Barcelona: Interactiva, 1998. (Inclou dos disquets.)

Diccionaris i llibre de verbs

“Abril, Joan. Diccionari prictic de giiestions gramaticals. Barcelona: Edicions 62, 1997.

Diccionari castella-carald. Barcelona: Enciclopédia Catalana, 1997.

Gran diccionari de la llengua catalana. Barcelona: Enciclopédia Caralana, 1998.

TInsticue d'Estudis Catalans. Diccionari de la llengua catalana. Barcelona: Enciclopédia Caralana i Edicions
62, amb la col'laboracié de Publicacions de I'’Abadia de Monrserrat, SA, Edicions Moll, SA i Edicions 3
14, SA, 1996 (1a reimpressid).

Paloma, David i Rico, Albert. Diccionari de dubtes del catalir. Barcelona: Edicions 62, 1998.

Pey, Santiago. Diccionari de sindnims i antonims. Barcelona: Teide, 1991.

Xuriguera, J. B. Els verbs catalans conjugars. Barcelona: Editorial Claret, tltima edicié.
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R ‘ Aula de Cant Coral

CARACTERISTIQUES DE LASSIGNATURA: Lliure eleccis. 3 credits.

INTRODUCCIO: _

Lainclusié d’aquesta Aula de Cant Coral en el curriculum de la Universitat de Vic vol ser, per una banda,
una aposta per comengar a abastar la normalitar cultural i académica en aquest camp i, per I'altra, pretén
oferir als estudiants la possibilitar d’accedir amb comoditar i profirala practica d'aquesta disciplina que els
pot proporcionar una peculiar i activa formacié i educacié en la crearivitat i en el compromis interprerariu,
en el bon gust individual i compartir, en el gaudi esteric de I'experiéncia pracrica'i vivencial de 'art de la
musica vocal, en el coneixement, desenvolupament i acreixement de la veu propiaidel conjuntde veus, ide

les més altes i més substils capacirats auditives.

OBJECTIUS:

* Lexperiéncia vivencial i compartida del bon gust i el desenvolupament de les capacitats de percepcid, in-
tervencid i creacié estétiques, per mitja del Cant Coral.

* El coneixement analitic i practic del llenguarge coral per mitja de I'estudi i de la interpretacié d'un reper-
tori significatiu, gradual i seleccionar, d’obres d’art corals de diverses époques que formen partde la nostra
cultura.

* El coneixement i I'ds reflexiu de I'aparell fonador. El perfeccionament —individual i com a membre d’un
grup—de les aptituds i faculrats auditives i atentives.

¢ Lalecturailainterpretacié empiriques dels codis del llenguatge musical integracs en les partitures corals.

CONTINGUTS:
I.Lacangéaunaveuiengrup.

1.1. Formacié del grup. Coneixement de la propia veu. Principis elementals de respiracié 1 articulacid.
Actitud corporal. Consells i pracrica.

1.2 Lectura del gest de direccié. Coneixement elemental de la partitura. El fraseig. Lexpressivitatila in-
tencié. Moviments i matisos.

1.3. Vers F'autonomia de la propia veu dins el conjunt de veus: saber cantar, saber-se escolrar, saber escol-
tar.

2. De cami cap al joc polifonic.

2.1. Trets, particularitats i situacié o tessitura de les veus femenines i de les masculines.

2.2.La melodia canodnica. El cinon a l'unison: canons perpetus t cinons tancats (a 2 veus, a 3 veus, a 4 i
més veus [iguals / mixtes]).

2.3. Lacangd a veus iguals (2 veus, 3 veus).

3. Coneixement i treball de repertori.

3.1. El repertori populara cor.

3.2. Lacangé6 tradicional harmonirzada.

3.3. Coneixement i interpretacié —gradual i dintre de les possibilitats i limitacions técniques a qué ens ve-
gem obligats— d’obres corals i polifoniques representatives tant per llur situacié historica com pels
generes i els autors.

3.4. Audici6 especifica i exemplar, comentada.

AVALUACIO:
L'Aulade Cant Coral es fara durant el tot el curs amb una classe sermanal d’una hora i mitja de duracid.
Les classes seran sempre practiques i actives, sense excepcid. Els aspectes tedrics sempre seran donats i co-
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. mentats de caraa la praxis interprerativa, Uassimilacié individual, promoguda, experimentada i concrolada

* pel propi interessat, progressiva i constant, és indispensable per al profit global de l'assignatura. Per tant, &

imprescindible una assisténcia sense interrupcions, interessada i activa, per superar ['assignatura.

BIBLIOGRAFIA:
Es facilitard un dossier basic que contindra les partitures amb qué es comengaran les activitats d’aquesta
Aula de Cant Coral, i que s’anira ampliant al llarg del curs d’acord amb el ritme de treball i les caracreristi-

ques del grup.

Nota important:

Abans de materialitzar la matricula d’aquesta assignatura, I'alumne ha d’entrevistar-se amb el professor per
a obtenir-ne I'accepracié explicita. Lordre amb qué es donaran els continguts descrits no és seqiiencial ni
necessariament completiu, ni 'adquisicié o treball d’'un contingut mai no podra significar 'abandonament

d’un de suposadament previ.

Tor i que s'observara un ordre estricte i controlat en el cami cap a ulteriors assoliments o dificulcats —de-
pendra de les caracteristiques i de I'impuls que porti el grup—, tots els contingus referents a repertori en ge-
neral poden ser presents en cada classe, i els que fan referéncia als aspectes fontics, expressius, estétics,
morfologics, etc. es treballaran, amb més o menys intensirar, en totes les classes.
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Curs d’lniciaci6 al Teatre

CARACTERISTIQUES DELASSIGNATURA: Lliure eleccié. 3 credits

INTRODUCCIO:

LAula de Teatre Experimental de la Universitat de Vic neix el curs 1993-94 i pretén contribuirala dinamic-
zacid cultural de la nostra Universitat i servir de plataforma d'introduccié al reatre i les arts esceniques en
general.

LAula de Teatre es un espai on, d’una banda, els estudiants de diferents carreres es poden trobar amb la fi-
nalitat de crear lliurement i relaxada, sense condicionants. De I'altra, aquest espai serveix també com a re-
flexié collectivaid’experimentacié teatral.

Per fer tor aixd es compta amb un professor que guia ot el projecte; amb espais d’assaig, que cedeix
I'Institut del Teatre de Vic; amb col-laboracions externes de professionals en les rasques de direccid, drama-
virgia, escenografia iil-luminacié, i també s'utilitzen espais externs pera les representacions.

Per formar part de 'Aula de Teatre s'ha de passar necessariament pel curs d'iniciacié al teatre o tenir expe-

riéncia demostrada en altres centres o grups.

OBJECTIU GENERAL:

Aproximacié al teatre i en concret al treball acroral de base.

CONTINGUTS:
Desinhibicié
Presénciaescénica
Respiracié
Seguretat
Relaxament
Percepcid interior
Percepcid exterior
Descoberra de la teatralitar propia
Diccié i presénciadelaveu
Lactor i l'espai
Moviments significants
Elgest
Laccié
Construccié del personatge

METODOLOGIA:

Les classes seran totalment practiques, els alumnes experimentaran amb el cos, les sensacions i els senti-
ments. Es treballar individualment i en grup.

Eltreball es desenvolupari a patir de técniques d'improvisacié i técniques de grup, utilitzant textos d’esce-
nes teatrals, elements de vestuari, escenografia i elements musicals com a Suport.

AVALUACIO: ' |
Es valorara la participacié i 'esforg, 'actitud i Iassisténcia, que es imprescindible atés que el compromis es
indispensable en qualsevol treball de teatre.
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. Aproximacié interdisciplinaria als estudis de les dones:
Ueconomia, la cultura, leducacid i la salut

PROFESSORA: Ntiria SENSAT
CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIU:

Lobjecriu d'aquesta assignatura és apropar-nos a la realitat del mén acrual a partir de diverses aportacions
acadeémiques: salut, economia, treball, sociologia, dret, politica..., prenenteel genere com a fil conductor. Es
treballara des de I'especialitzacid i la singularitac de cadascuna de les nostres faculrars per tal de comparrir

_totsaquells conceptes i elements d"anilisi que ens s6n comuns en I'imbic dels estudis del génere.

METODOLOGIA:

Lassignatura s'impartira, d’una banda, a partir de classes magiscrals, ror i que es considera fonamental la
participacid dels i les estudiants, per aixd les classes buscaran sempre aconseguir la maxima participacié.
Paral-lelament, en aquest curs hi participaran persones professionals expertes en la mat2ria que ens aporta-
ran la seva experiéncia i coneixements en aquest camp. Per aixd |'assignatura combinara I'explicacié i el de-
bat, el treball en grup, la discussié de materials i procurara, fonamentalment, que s'estableixi un intercanvi
fructifer entre tortes les persones que cursin I'assignarura.

.PROGRAMA:

Tema 1. La historia del moviment feminista
1.1. Origens del feminisme. El sufragisme: la llibertat politica i la ciutadania
1.2. Laparicié dels diferents moviments feministes.
1.2.1. Feminisme liberal
1.2.2. Feminisme socialista
1.2.3. Feminisme radical
1.2. Els debars del moviment feminista. «El personal és politic»
1.2.1. Familia: treball doméstic, violéncia domeéstica
1.2.2. Alliberament sexual: control de la reproduccié
1.2.3. El moviment feminista a Caralunya: I Jornades a Caralunya
Tema 2. Les dones en I'ambit de les ciencies socials i humanes: conceptes basics
2.1. Divisié sexual del treball -
2.2. Sistema sexe/génere
2.3. Partriarcat
2.4. Genere
2.5. Model productiu/reproductiu.
Tema 3. Delestudiala concrecié: accions politiques dirigides a les dones.
3.1. Les politiques impulsades des de la U.E.
3.2. Tipologia de politiques
3.2.1.Igualtat formal
3.2.2.Igualtat d’oportunirats
3.2.3. Acci6 positiva
3.2.4. Politiques de génere
Tema 4. Ambits de concrecié de les politiques
4.1. El Mercat de treball: ocupacid i atur
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4.1.1. Segregacié ocupacional
4.1.2. Discriminacié salarial
4.1.3.Tecnologia
4.2. Educacié: el génere dins del sistema educariu
4.2.1. Coeducacié
4.2.2. Rols de noiside noies dins de les aules
4.2.3. Aprenantarges masculins?, aprenantatges femenins?
4.3. Salut: el' mén de la cura, un mén fementi?
4.3.1. Latencid ales persones
4.3.2. Malalties d’homes i dones?
4.4. Cultura: produccié i recepcié
4.4.1. Politiques que fomenten la participacié de les dones en 'ambit de la cultura.
4.4.2. Ladonacom aconsumidorade cultura.
4.4.3.Ladonaenel méndelaliteraturaiel cinema.

AVALUACIO:
Duranr totel curs caldra dur a terme un treball individual. En el marc de les classes se’'n duri a terme el con-
trol i seguiment. Paral-lelament serd molt important ['assistencia a classe aixi com la participaci6 en els de-

bats que s'organitzin.

BIBLIOGRAFIA:

Acker, S. Género y Educacion. Reﬂexiom’: soa'aldgim: sobre mitjeres, enseiianza y fc’mini:mo. Madrid: Narcea,
1995.

Alemany, C. Yo 50 he jugado nunca con Electro L. Madrid: Instituto de la Mujer, 1989.

Anderson, B; Zinsser, J. Historia de las mujeres: una historia propia. Barcelona: Critica, 1991. Vol 111

Beneria, L. Reproduccidn, produccion y division sexual del trabajo ala Revista Mientrastanto, n. 6, Barcelona,
1981.

Beneria, L. La globalizacion de la economia y el trabajo de las mujeres ala Revista Economia y Sociologia del
Trabajo, n. 13-14, Madrid, 1991.

Borderias, C; Carrasco, C; Alemany, C. Las mujeres y el rmbajo: rupturas can(epz‘ua/z’:. Barcelona: Icaria,
1994.

Butler, J. Gender Trouble. New York: Routledge, 1990.

Camps, C. Elsiglo de las mujeres. Madrid: Céredra, 1998.

Dahlerup, D. (Ed.) The New Women’s Movement. Feminism and political in Europe and the USA. Sage
Publications. Forthcoming, 1986.

Duran, M. A. Lzzjorzmz{a interminable. Barcelona: Icaria, 1987.

Duran, M. A. Mujer, trabajo y salud. Madrid: Trotea, 1992.

Einsenstein, Z. Patriarcado capitalistay feminismo socialista. Méxic: Siglo XXI, 1980.

Evans, M. Introduccién al pensamiento feminista contempordneo. Madrid: Minerva, 1997.

Friedan, B. La fuente de la edad. Barcelona: Planeta, 1994.

Fuss, D. En esséncia. feminisme, naturalesa i diferéncia. Vic: Eumo Edirorial, 2000.

Hernes, H. El poder de las mujeres y el Estado del Bienestar. Madrid: Vindicacién Feminista, 1990.

Lewis, J. The debate on sex and classa New Left Review, 1985. n. 149.

Mackinon, C. Hacia una teoria feminista del Estado. Madrid: Ediciones Cdtedra. Universitat de Valéncia.
Instituto de la Mujer, 1995.

Moreno, M. Delsilencio a la palabra. Madrid: Instituto de la Mujer, 1991.

Nash, M. Mujer, familiay trabajo en Espania. Barcelona: Anthropos, 1983.

Pateman, C. El contrato sexual. Barcelona: Anthropos. Serie de filosofia politica, 1995.
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- Rambla, X; Tome, A. Una oportunidad para la coedscacién: las relaciones entre Jamilias y escuelys Quaderns
% deCoeducacié. Barcelona: ICE. UAB, 1998. n. 14. '

Showstack, A (Ed.). Las mugjeresy el Estado. Madrid: Vindicacién Feminista, 1987.

Swann, A. A cargo del Estado. Barcelona: Ediciones Pomares-Corredor, 1992,

Toro,]. £l cuerpo como delito. Anorexia, bulimia, cultura ysociedad. Barcelona: Ariel, 1996.

Tubert, S. Mujeres sin sombra. Maternidad y teconologia. Madrid: Siglo XXI, 1991.

Varis, El feminisme com a mirall a l'escola, Barcelona: Institut d' Educacio. Ajuntamentde Barcelona, 1999.
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Gestid Turistica i del Patrimoni Cultural per a un Desenvolupament Sostenible

CREDITS: 6
QUATRIMESTRE: 1t

COORDINACIO DE LASSIGNATURA:
Joan BOU GELI (Catedra UNESCO UV-UH «Desenvolupament Huma Sostenible, Equirar,

Participacié i Educacié Intercultural»)

OBJECTIUS:

Analitzar les iniciatives pibliques de planificacié democritica que han de permetre 'evolucié d'un espai
rural cap a un desenvolupament sostenible, mitjangant la construccié i la conservacié d’un patrimoni rural
en el si d’'una politica turistica integral. Aquestes inciatives han de contemplar la potenciacié de la identitar
i ladiversitat cultural dels diferents pobles que han integrat i integren aquest espai.

PROGRAMA:
1) Planificacié democratica en la gestié del patrimoni natural i cultural
a) Sintética evoluci6 histdrica del paper del sector public en 'ambit de les politiques d'intervencié publi-
ca.
b) Situacié de canvi actual en les estructures i les funcions de I'Estat i les seves conseqiiencies en 'ambit
de les politiques publiques.
¢) El mercat social i les estructures «<non profit» com a alternatives d'iniciatives publiques en la prestacié
de serveis i particularment en el turisme.
d) Diferents fases en el procés de presa de decisions publiques.
e) Elaboraci6 d'un programa de politica per a un turisme cultural i ecologic com a motor d'un desenvo-
lupament sostenible.
2) Pacrimoni, gestié social i culcural.
a) Manifestacié i suport de la identitat cultural
b) La diversitat cultural com a instrument turistic per a un desenvolupament sostenible
¢) Tractament de laidenticat i la diversicat culeural
d) El testimoni dels jesuites: les reduccions, «la provincia dins de I'altra provincia», 'arquitectura jesuiti-
ca. Regionalitzacié wuristica. Els 30 pobles.
3) Desenvolupamentsostenible en un espai rural
a) Lespai rural com a ambit de desenvolupament sostenible
b) El cas de Misiones: la selva, la chacrailes plantacions.
¢) Desenvolupament sostenible, gestié ambiental i ecoturisme en arees protegides de Misiones: parc na-
cional de Iguazd, parcs provincials i la reserva de la biosfera de Yabory. '
d) Métodes i tecniques d'investigacié de les potencialitats turistiques en ["espai rural.
e) Construccié d'un patrimoni rural integrat per al desenvolupament sostenible. Ecoturisme i desenvo-

lupament rural integrat. Conservacié del patrimoni rural.

METODOLOGIA:
El programa de I'assignatura es duri a terme mitjangant 'exposicié de diferents temes per part del professo-
ratd’América Llatina:
— Universidad Columbia del Paraguay
. Prof. Arq. Luis Herndez
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— Universidad Nacional de Misiones (UNaM) - Argentina
. Prof Lic. Emilce Cammarara

. Prof. Lic. Beatriz Rivero
—Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (UNIJUI) - Brasil
. Prof. Lic. Emir Limana
Elsestudiants hauran de preparar una memoria de la mareria treballada a classe.

AVALUACIO:
Els estudiants hauran de presentar una memoria de les matéries treballades a classe. Per poder ser avaluat

I'estudiant haurd d’haver assistit, com a minim, a un 80% de les classes impartides.

BIBLIOGRAFIA:

Al'inici del curs es distribuira a cada estudiant una relacié bibliografica necessaria per I'assignarura.

NOTA:

Aquesta assignatura correspon al Modul 4 - 2000 de la Xarxa Temitica de Docéncia ORTUDES-
Ordenacié Territorial: turisme, patrimoni culcural i desenvolupament sostenible, amb el finangament de
’Agencia Espanyola de Cooperacié Internacional del Ministeri d'Assumptes Exteriors del Govern

Espanyol.
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Adreces electroniques del personal de la Facultat

Cognoms Nom Adreca electronica
Alemany Valéncia Dolors M. dolors.alemany@uvic.es
Aramayo Garcia Alejandra alejandra.aramayo@uvic.es
Arimany Serrat Niria nuria.arimany@uvic.es
Baqué Puig Francesc francesc.baque@uvic.es
Bofill Masé Monserrat montse.bofill@uvic.es
Barbera Fabré Josep M. josep.barbera@uvic.es
Bou Geli Joan joan.bou@uvic.es
Burgaya Riera Josep josep.burgaya@uvic.es
Cabeza Lambin Manuel manuel.cabeza@uvic.es
Calle Rosingana Gonzalo gonzalo.calle@uvic.es
Casas Vilaré Jordi jordi.casas@uvic.es
Casulleras Ambrés Enric enric.casulleras@uvic.es
CodinaYlla Ariadna ariadna.codina@uvic.es
Comas Martinez Josep josep.comas@uvic.es
Coromina Subirars Jordina jordina.coromina@uvic.es
Corral Marfil José Antonio joseantonio.corral@uvic.es
Crivillés Grau M. Carme mcarme.crivilles@uvic.es
Damian Castellvi Josefina fina.damian@uvic.es

Diez Tejerina Delia delia.diez@uvic.es
Doménech Rierola Josefa fina.domenech@uvic.es
Fabre Vernedes Ramon ramon.fabre@uvic.es
Ferré Trenzano José M. josem.ferre@uvic.es
Ferrer Trullols Lluis lluis.ferrer@uvic.es

Font Companyé Cristina cristina.font@uvic.es
Gallart Bau Josep josep.gallart@uvic.es
Garcia Domingo Josep Luis jlgarcia@uvic.es

Genis Serra Miquel miquel.genis@uvic.es
Gisbert Gelonch Ramon ramon.gisbert@uvic.es
Guix Soldevila Josefina josefina.guix@uvic.es
Iglesias Bedds Orriol oriol.iglesias@uvic.es
Jaén Coll Fernando G ferrangustau.jaen@uvic.es
Jurado Escobar Felix felix.jurado@uvic.es
Lagonigro Bertran JosepR. raymond.lagonigro@uvic.es
Lépez Lépez Jesis suso@uvic.es

Madariaga Sdnchez Rafael rafa.madariaga@uvic.es
Martori Canas Joan C. joanc.martori@uvic.es
Masferrer Girale AnnaM. annam.masferrer@uvic.es
Masip Castillo Laura laura.masip@uvic.es
Masnou Surinyach Joan joan.masnou®uvic.es
Massana Mas Sergi sergi.massasa@uvic.es
Molas Casas Antoni antoni.molas@uvic.es
Montal Armengou Judic judit.montal@uvic.es
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Cognoms Nom Adrecaelecironica

Mora Puigvi Antoni antoni.mora@uvic.es
Morral Palacin Noem{ noemi.morral@uvic.es
Muntada Blancaforr - Marina marina.muntada@uvic.es
Oller Piqué Ramon ramon.oller@uvic.es
Orozco Hermoso Milagros milagros.orozco@uvic.es
Palomo Chinarro Anna anna.palomo@uvic.es.
Palomo Chinarro M. Dolores mdolores.palomo@uvic.es
PaxauTura Elisabet elisabet. paxau@uvic.es
Pérez Quintana AnnaM. anna.perez@uvic.es
Pifana Garriga M. Angels mangels.pinyana@uvic.es
Ponce Vivetr Santiago santi.ponce@uvic.es
Portet Boixaderas Carme carme.portet@uvic.es
Prac Trapé Merce merce.prat@uvic.es

Puig Costa Immaculada imma.puig@uvic.es

Puig Roig Josep josep.puig@uvic.es

Pujol Famadas M. Antonia antonia.pujol@uvic.es
Rambla Marigot Francesc X. xavier.rambla@uvic.es
Ramisa Verdaguer Matias matias.ramisa@uvic.es
Reniu Vilamala Josep M. josepm.reniu@uvic.es
Roma Banus Josep M. josepmaria.roma@uvic.es
Sabara Aliberch Anna M. annam.sabata@uvic.es
Saborit Subirana Cesca cesca.saborit@uvic.es
SalaTuret Merce merce.sala@uvic.es
Sensat Borris Nuiria nuria.sensat@uvic.es

Serra Devesa
Sorribas Roig
Terradellas Cirera
Vallbona Gonzilez
Vendrell Cirera
Vicens Escuer
Vicente Soriano
Vidal Vila
Vidiella Martorell
Vila Arumi
Viladecans Riera
Vilalta Ferrer
Vilardell Bujons
Vifas Vila

Vivas Llopart
Viver Fabregé

Maria Teresa
Teresa

Josep

Ramon
Robert
Albert

F Xavier
Merce
Ramon
Joaquima
Carme
Montserrart
Lourdes
Jestis
Montse
Manuel
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tere.serra@uvic.es
teresa.sorribas@uvic.es
josep.terradellas@uvic.es
ramon.vallbona@uvic.es
bob@uvic.es
albert@uvic.es
Fravier.vicente@uvic.es
merce.vidal@uvic.es
ramon.vidiella@uvic.es
quima.vila@uvic.es
carme.viladecans@uvic.es
monrtse.vilalta@uvic.es
lurdes.vilardell@uvic.es
jesus.vinyas@uvic.es
montse.vivas@uvic.es
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