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o. Presentacié

Aquesta Guia que tens 2 Jes mans et vol proporcionar tota aquella informacié que
Yés imprescindible de cara a planificar amb encert el proper curs 1998-99, a més
de donar-te referéncia de tots els serveis i possibilitats que ofereix la Faculrat i el

conjunt de la Universitat de Vic.

Des del punt de vista académic, els plans d’estudi ofereixen una elevada optativitat
que ha de permetre que puguis configurar litinerari que més encaixi amb les teves
caracteristiques i interessos. Cal, perd, que coneguis els diferents tipus d’assigna-
cures, els seus programes i els diferents blocs configuradors abans de pendre deci-

sions que afectin la teva matriculacié.

Per als estudiants que comenceu la carrera de Ciencies Empresarials, en aquest
curs Sinicia el desplegament d’'un nou pla d'estudis, d’acord amb les directrius
emanades del Consejo de Universidades, que t¢ com a caracteristica més impor-
cant la de reduir el nombre d’assignatures que cal cursar, cosa que facilita lautoor-

ganitzacié de Pestudiant.

Voldria aprofitar aquesta presentacié per encoratjar-te a treure el maxim de rendi-
ment de les possibilitats formatives i dels serveis que posem al teu abast: la possibi-
litat de realitzar practiques en empreses, loportunitat de fer el tercer curs de la di-
plomatura a Pestranger en el marc del programa dintercanvis internacionals,
recérrer a les tutories que Chem assignat, ampliar la teva formacid en idiomes més

enlla de les assignatures obligatories de la carrera....

Espgerem, en definitiva, que aprofitis al maxim el teu pas per la Facultat de Cién-
cies Juridiques i Economiques de la Universitat de Vic i que, al final, la teva estada
hagi estat el més agradable i satisfactoria possible. Amb aquest objectiu treballem i

restemn a la teva disposicié.

Josep Burgaya i Riera
Degi de la Facultat de

Ciéncies Juridiques i Economiques
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1, La Universitat de Vic

Eiibf@yi a 1.1, Creacié. Punts d°&émfasi

pa@eiﬂ@ma La Universitat de Vic va iniciar les seves activitats el curs 1997-98 després de ser
reconeguda pel Parlament de Caralunya el dia 21 de maig de 1997.

 La Universitat de Vic és el fruit de la conversié dels Estudis Universitaris de Vicen

a tr a a . Universitat propia. Els Estudis Universitaris de Vic, iniciats Pany 1977, formats

_ per un conjunt de centres adscrits a Universitats publiques, han mantingut la

preséncia universitaria a la ciutat de Vic al llarg dels vint-i-un anys de la seva histo-
ria i han acumulat un ale nivell académic i organitzatiu que ha permés la creacié de

12 nova Universitat.

La Universitat de Vic, nascuda de la iniciativa local i constituida com a privada, es
justifica en els valors que la institucié universitiria representa en el mén contem-
porani: la unitat del saber, la formacié humana per a 'adquisicié delacienciaila
practica de la recerca, i la innovacié tecnoldgica al servei del progrésidela qualitat

No hi donis més voltes, e

per a llibres, la tralla.

Demfasi distintiu de la Universitat de Vic es posa en els seglients punts:

Referents catalans i europeus

Les realitats nacionals catalanes, en el sentit més comprensiu i alhora més identifi-
_ cables, sén objecte privilegiat de docéncia i d’estudi. La UV posa emfasi a ser iden-
e Gran Serv el en p ap 61‘61‘1 q  tificable com una universitat catalana. La llengua catalana hi és el signe extern,
constant i com d’identitat. Lambit universal dels seus interessos cientffics i for-
matius s hi concreta des de la perspectiva dels interessos de la societat catalana. Al-
hora, la UV es projecta a les realitats d’Europa com a objecte destacat d’estudi i

unitat superior identificadora.

Carrer de la riera 5 - 9, 08500 Vic /Tel. 93 885 32 28 - Fax 93 885 32 90 Formacié plurilingiie

La formacié plurilingiie és per a la UV un punt d’¢mfasi no solament perque ha

esdevingut imprescindible a causa de la mobilitat creixent dels universitaris i dels
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professionals, siné també perqueé Pestudi de llengiies i cultures ha esdevingut un 1.2, Centres | Ensenyamenis

vehicle privilegiat per a la formacié humanistica del nostre temps.
La Universitat de Vic estd formada per cinc centres en els quals s'imparteixen un

Projecte personal d’aprenentatge total de divuit ritulacions homologades. Sén les segiients:

La formacié universitaria es concreta en el projecte da estudiant. El .
actou ' proj personal de ca Facultat d’Educacié

coneixement de les propies capacitats, la informacié sobre Uoferta ocupacional, la
prop p p . , ., )
Mestre. Especialitat d'Educacié Infantil

Mestre. Especialitat ' Educacié Primaria
Mestre. Especialitat d’Educacié Especial
Mestre. Especialitat de Llengua Estrangera

tria adequada del curriculum i la metodologia en I'estudi formen part de I'atencié

que el professor presta a cada estudiant.

Innovacié tecnologica
Llicenciatura de Psicopedagogia (2n cicle)

Tgualment la UV posa &mfasi en la innovacié tecnologica, tant en el camp de la

formacié com en el de la recerca. Les professions de nova creacié tendeixen a aug-  Esepla Universitaria de Ciencies de la Salut

mentar i les tradicionals sén profundament modificades per I'aplicaci6 de les no- . , .
. g ) ., Diplomatura d’Infermeria
ves tecnologies. En consegiitncia, disciplines com la informatica sén presents en . .

Diplomatura de Fisioterapia

tots els curriculums dels estudiants i I'tis de mitjans audiovisuals com a suportala : .. ,
Diplomatura de Terapia Ocupacional

docéncia és una prictica generalitzada.

.. .. Facultar de Cigncies Juridiques i Econdmiques
Activitat editorial
Diplomatura de Ciéncies Empresarials

UV es distinge ivitat editori . -
Per tiltim la UV es distingeix per Pactivitat editorial canalitzada per les seves dues Diplomatura de Turisme

empreses, Eumo Editorial i Eumo Grafic. No es tracta d’'un simple servei de pu- Llicenciatura d’ Administracié i Direccié ¢’ Empreses

blicacions siné d’una activitat d’abast empresarial, inherent a la dindmica univer-

sitaria. La UV produeix i comercialitza llibres universitaris i llibres per a 'ensenya- ~ Facultat de Citncies Humanes, Traduccié i Documentacié

ment. Igualment produeix disseny grafic de marca propia. Les col-leccions d . o .. .,
& P ve prop Diplomatura de Biblioteconomia i Documentacié

llibres d’Eumo sén diverses, tant com els ensenyaments de la UV, perqué gaireb: L cnctacuss de Traducci6 i Interpretacié

cadascuna de les carreres que s'imparteixen a la UV produeix com a minim u
col-leccié de llibres que els professors d’aquella especialitat dirigeixen, sovinten = Eecola Politienica Superior
col-laboracié amb professors d’altres universitats. A més de contribuir a la prod o , o 4, A ..

Enginyeria T¢cnicaAgricola, especialitatd’ Industries Agraries i Alimentaries

ci6 i difusié de llibres universitaris en catal3, l'activitat editorial genera una d . . . .
Enginyeria Tecnica de Telecomunicacié, especialitat de Sistemes de Tele-

mica fecunda i caracteristica a 'interior de la UV. -
_comunicacié

nginyeria Te¢cnica d’Informatica de Gesti6

Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat d’Electronica Industrial

cenciatura de Ci¢ncia i Tecnologia dels Aliments (2n cicle)
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1.3. Organs de govern

Els drgans de govern de la Universitat de Vic sén els definits en els Estatuts de fa

Universitat.

Junta de Rectorat

Rector: Ricard Torrents i Bertrana.

Vicerector d’Ordenacié Académica i de Professorat: Enric Lopez i Ruestes.
Vicerector de Comunitat i Extensié Universitaries: Ramon Pinyol i Torrents.
Vicerector de Recerca i Relacions Institucionals: Ramon Coy i Y1l

Gerent: Jaume Punti i Busquets.

Secretiria General: Montserrat Vilalta i Ferrer.

Junta d’'Universitat
La Junta d’Universitat és Pdrgan col-legiat d’assessorament i de consulta de la Jun-
ta de Rectorat i, si s'escau, del Patronat de la Fundacié Universitaria Balmes.

La Junta d’Universitat esta constituida per la Junta de Rectorat, els degans i direc-
tors dels centres, els directors dels Serveis i de les empreses vinculades a la UV i
participades per la FUB, aix{ com per un representant del professorat i un dels es-
tudiants per cada centre i per dos membres representants del personal no docent.

Claustre
Es I'drgan representatiu de tots els estaments de la comunitat universitaria. Esta

presidit pel rector.

El Claustre esta forrfiat per la Junta de Rectorat, la Junta d’Universitat i les Juntes
de Centre.

1.4. Uentitat titular: la Fundacié Universitaria Balmes
La Fundacié Universitaria Balmes (FUB) és I'entitat titular de la Universitat de

Vic. La naturalesa juridica de la FUB és de caracter mixt, ptblic i privat. Si bé es
regeix per la Llei de Fundacions privades, té tanmateix caracter public municipal

16

Pel fer que I'Ajuntament de Vic n'és soci fundador 1, com tal, assumeix els com-
promisos que emanen de Pacta fundacional. Per aixd, Palcalde de Vic ostenta esta-

utariament la presidéncia de la FUB.

La Fundacié Universitiria Balmes esth regida per un Patronat la composicié del
qual ve determinada pels seus estatuts. A més de I'alcalde de Vic, que n’és el presi-
dent, i del rector de la Universitat de Vic, que n'és el vicepresident, hi figuren, com
avocals: regidors de I’Ajuntament de Vic, membres de la comunitat universitaria i

altres persones de relleu vinculades a la Universitat de Vic.

La FUB és una entitat sense finalitat de lucre. Els seus fundadors proporcionen els
cdificis i les instal-lacions de la UV. El seu finangament és mixt, ja que els recursos
de la FUB provenen d’organismes publics, dels estudiants, de donacions i de les
activitats editorials de la UV,

La FUB disposa per a la Universitat de Vic de terrenys i edificis propis i és titular
Jaltres edificis atorgats en régim de cessié administrativa per IAjuntament de
Vic. El campus principal esta situat en els carrers de Miramarges, de la Sagrada Fa-
milia, Marti i Pol i Perot Rocaguinarda, tots ells en la zona residencial i esportiva
de la ciutat, no lluny del centre histodric i a tocar de Pestacié de ferrocarril 1 de la

d’autobusos.

La Facultat de Ciencies Humanes, Traduccié i Documentacid, i els seus serveis
més especifics, estd ubicada en un edifici historic del centre de la ciutat, conegut
com a Palau Bojons i igualment cedit a la FUB en régim de cessié administrativa
des de I'’Ajuntament de Vic.

La FUB disposa també de locals en régim de lloguer situats al carrer de Miramar-
ges, al costat mateix del campus, i a la plaga Miquel de Clariana, just al davant del
Palau Bojons.




2. La Facultat de Ciéncles Juridigues i Econémigues
2.1, Estructura

La Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques de la Universitat de Vic impar-
teix tres titulacions:

Diplomatura de Ci¢ncies Empresarials.

Diplomatura de Turisme

Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses.

La gesti$ ordinaria en el govern de la Facultat correspon al Deg, el qu.al delega les
qiiestions d’organitzacié docent als Caps d’Estudis.

Endavant? ; |
°® o 7 Les unitats basiques de docéncia i recerca de la Facultat s6n els Departaments, que

agrupen els professors d’'una mateixa area disciplinaria. Al capdavant de cada De-
partament hi ha un professor que exerceix les funcions de Cap de Departament.

Els Departaments de la Facultat de Cigncies Juridiques i Econdmiques sén:

Departament d’Economia.

Departament de Comptabilitat i Finances.
Departament d’Organitzacié i Empresa.
Departament de Matematica i Informatica.
Departament de Dret.

Departament d’'Idiomes.

Estaen procés de creacié un nou departament de Marqueting i Promoci6 Turfstica.

Ca].X a. M @.)n re S a . e 2.2. Organs de govern
\ Q@* é:\.“ » El Deganat

. La gesti6 ordinaria en el govern i administracié de la Facultat correspon al Dega-
2ot nat, constituit pels segiients membres:
Dega: Sr. Josep Burgaya i Riera
Director del Servei d’Estudis i Empresa: Sr. Josep Comas i Martinez
Cap d’Estudis: Sr. Rafa Madariaga i Sinchez
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Cap d’Estudis Adjunt: Sra. Anna Pérez i Quintana.
Adminiscrador: Sr. Jaume Punt i Busquets.
Secretaria: Sra. Montserrat Vilalea i Ferrer.

La Junta de Facultat

EsI'drgan col-legiat de govern de la Facultar.

Esta constituida per:

El dega de la Facultat, que la presideix.
La resta de membres del deganat de la Faculta.

Els caps de departament.

Dos representants dels professors amb docéncia plena o exclusiva a la Facul-

tat.
Dos estudiants de la Facultat.

Un representant del personal no docent destinat a la Facultar.

2.3. Departaments, Professors i Professionals de Serveis

Caps de departament

Economia

Matematica i Informatica
Organitzacid i Empresd

Comptabilitat i Finances

Dret

Idiomes

Responsable de prictiques

Responsable de Relacions I nternacionals

Professors
Departament d’ Economia
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Enric Casulleras i Ambrés
Robert Vendrell i Cirera
Ramon Fabre i Vernedas
Merce Vidal i Vila

Miquel Genis i Serra

Joan Masnou i Surifiach
Ramon Vallbona i Gonzélez
M. Antdnia Pujol i Famadas

Joan Bou i Geli

Josep Burgaya i Riera
Enric Casulleras i Ambrés
Josep Comas i Martinez
Josefina Damian i Castellvi

Departament de Matematica
i Informatica

Departament de Dret

Lluis Ferrer i Trutlols

Jestis Lépezi Lépez

Rafa Madariaga i Sdnchez
Antoni Mora i Puigvi
Lluis Planas i Casamitjana
Santiago Ponce i Vivet
Xavier Rambla i Marigot
Maties Ramisa i Verdaguer
Nria Sensat i Borras
Teresa Serrai Devesa
Josep Terradellas i Cirera
Reyes Varella i Martf

Montserrat Bofill i Masé
Miquel Bofill i Arisa

Jordi Casas i Vilaré

Josep Llufs Garcfa i Domingo
J. Raymond Lagonigro i Bertran
Joan Carles Marcori i Cafias
Ramon Oller i Piqué

Anna Sabata i Aliberch

Joan Saldafia i Meca

Robert Vendrell i Cirera
Xavier Vicente 1 Soriano
Albert Vicens i Escuer
Montserrat Vilalta i Ferrer

M. Teresa Calzada i Balcells
Josefina Doménech i Rierola
Miquel Genfs i Serra

Felix Jurado i Escobar
Antoni Molas i Casas
Milagros Orozco i Hermoso
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Dolors Palomo i Chinarro Josep Gallarti Bau
Josep M. Reniu i Vilamala Josefina Guix i Soldevila
Lourdes Vilardell i Bujons Anna Masferrer i Giralt
Milagros Yllai Rico Joan Masnou i Surifiach

, o . M. Angels Pifiana i Garriga
Departament d’Organirzacié i Empresa  Alejandra Aramayo i Garcia

Josep M. Barbera i Fabré
Ariadna CodinaiYlla

José Antonio Corral i Marfil
Josefina Damian i Castellvi

Antonia Pujol i Famadas

Professors col-laboradors ~ Josep Maria Roma i Bands

Personal no docent

Ramon Fabre i Vernedas

Josep M. Ferré i Trenzano Cap de Secretaria Académica  Agnes Moratd i Serra
Ramon Gisbert i Gelonch - Cap de Secretaria Imma Puigi Costa
Josep M. Jorda i Lloret Secretiries auxiliars  Montse Barberd i Maré
Ramon Roig i Solé Delia Diez i Tejerina
Niiria Rosell i Rovira Bruna Planas i Serradell
Merce Praci Trapé
Departament de Comprabilitar Rosa Pujol i Famadas
¢ Finances  Niria Arimany i Serrat n
Manuel Cabeza i Lambin
Elisabet Paxau i Tura :
Anna Pérez 1 Quintana _2.4. Servei d’Estudis i Empresa. SEREM
Llufs Planas i Casamitjana |
Carme Portet i Buxaderas El Servei d’Estudis i Empresa —~SEREM-~ és una entitat de la Facultat de Ciencies
Anna Sabatai Aliberch . Juridiques i Econdmiques que té per objectiu coordinar, desenvolupar i promoure
Merct Sala i Turet . ¢ls necessaris lligams amb l'entorn institucional i empresarial. Aquestes relacions
Ramon Vallbona i Gonzilez | es materialitzen en tres arees d’actuacié: lorganitzacié d’estudis de Postgrau i For-
Merce Vidal i Vila . macié Continuada, la gesti6 de les practiques i la Borsa de Treball i, en tercer lloc,
Joaquima Vila i Arum{ | la realitzacié d’estudis de recerca i consultoria encarregats per institucions i em-
Carme Viladecans i Riera _ preses. El SEREM proporciona als alumnes de la Facultat importants oportuni-
Jests Vifiasi Vila tats formatives i de desenvolupament personal.

Manel Viver i Fabregé
- Estudis de postgrau i Formacié Continuada: Lobjectiu d’aquesta irea del SE-

Departament d’Idioma  Gongal Calle i Rosingana REM és desenvolupar una oferta formativa per a postgraduats i professionals.

Carme Crivillés i Grau . Constantment s’estudien les darreres innovacions dins I'ambit de la gestié empre-
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sarial per tal d’oferir una actualitzacié permanent de coneixements per a aquelles

persones titulades de la Universitat de Vic o de qualsevol alira que vulguin millo-
rar la formacié. Es proporciona també un punt de contacte entre aquests titulats i

els professionals que assisteixen com a alumnes als diferents cursos.

- Practiques i Borsa de Treball: La realitzacié de practiques en empreses abans.de
finalitzar els estudis es considera un element fonamental per a la insercié profes-
sional. El SEREM ofereix aquesta possibilitat a tots els alumnes que ho desitgin.

Sota el marc dels «convenis de cooperacié educativa» signats entre la Universitat i

les empreses, els alumnes poden gaudir d’una experi¢ncia laboral afegida a la seva -

titulacié. Els estudiants que realitzen practiques s'integren a les empreses amb un
pla de treball préviament pactat i tutoritzats per un professor de la Facultat i una
persona de I'empresa. Les practiques donen dret al reconeixement de credits
académics de lliure eleccié sempre que 'alumne presenti una memoria davant del
tribunal corresponent. La Borsa de Treball gestiona les ofertes de treball que les
empreses fan arribar a la Faculta, i selecciona els curriculums dels titulats que vo-

len gaudir d’aquest servei i que més s'ajusten als perfils demanars.

- Estudis de Recerca i consultoria: El SEREM déna resposta 2 demandes d’em-

preses i d’institucions pibliques que necessiten assessorament técnic en els camps
empresarial i socioecondmic. S’ha treballat amb ajuntaments i altres ens ptiblics
en estudis de desenvolupament local i estudis de conjuntura econdmica. Es fan es-
tudis de mercat i tasques de consultoria per empreses. Els alumnes tenen aqui una
altra possibilitat de desenvolupament professional perqué participen com a aju-

dants en els diversos projectes i comencen a veure un altre camp d’actuacié molt

interessant.

3.1, Campus de la UV
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3.2. Campus de Miramarges

Carrer de la Sagrada Familia

10d { fHew Jenbyy ap taue)

Edifici A

Planta baixa

Area de Comunicacié

Sala de reunions
Secretaria general

Plantal

Rectorat

Geréncia

Sala de Juntes del Rectorat

Edifici B

Ba

Planta baixa

Sala de Dindmica i Plastica
Laboratoris de Ciéncia i
Tecnologia dels Aliments
AulesB1iB6

Planta 1

Aula d’Autoaprenentatge
Laboratoris SART, Biologia,
Quimica i Mediambient
Departaments de PEscola
Politecnica Superior '

Direccié del SART
B2

Planta baixa
Bar/Restaurant
AulesdelaB8alaB12
Planta primera

Escola d’Idiomes

Direccié i departaments de

P'Escola de Ciéncies de la Salut
B3

Planta baixa
AulesdelaB132alaB16,B231
B24

Planta 1

Centre de Calcul

Aules d’Informatica

By

Planta baixa

AulesdelaB17 ala B21

Planta 1

Aula d’Informatica i B29 1 B40
Departaments de la Facultat de
Ciéncies Juridiques i

Economiques

Edifici C

Planta -2

Laboratoris de Fisica
Electronica Ii1l

Planta -1

Aula Magna

Aules C6, C9, C10,C11
Planta baixa
AulesdelaC122alaCl15
Planta 1

AulaC18

Departaments de la Facultat
d’Educacié

Planta2

Direccié i departaments dela
Facultat d’Educacié

Edifici D

Planta -2

Laboratoris de Simulacié de
projectes i de radiofregii¢ncia
Aula d’Estudi

Planta -1

Biblioteca

Planta 0

AulesdelaD5ala D8
Planta 1
AulesdelaD9alaD12
Planta 2

Departaments de I'Escola
Politécnica Superior

EdificE

Planta 0

Departaments de la Faculear de
Cigncies Juridiques i
Economiques

Planta 1

Departaments de 'Escola
Politécnica Superior

Planta 2

Departaments de 'Escola
Polittcnica Superior

Edifici F

Planta-1

Sala Polivalent

Servei d'Estudiants
Serveis Medics
Planta 0

Recepcid

Secretaria Académica
Administraci6é
Planta 1
AulesFlalaF4
Planta 2

Aules F5ala F8
Planta 3

Aules F9alaF12
Planta 4

Deganar, Secretaria i
Departaments de la Facultat de
Ciéncies Jur{diques

Edifici G

Eumo Editorial

Edifici H

Llibreria
Aula de Dibuix
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) Si tens entre 14 i 25 anys, tu si que pots venir a la Caixa” a deranar
el nou Carnet Jove. Ara, a més, té el doble d'avantatges: les de sempre

_ més les de Caixa Jove.

Perd aixd no és tot. Perque, sivols, el teu
Carnet Jove també pot ser una Targeta Financera de la Caixa”.

De ben sequr que en tens una a la teva mida: moneder,

de debit o de cradit. L'Andreu té 33 anys. Tu que pots, demana'l,

Sense excuses

Per aconseguir el teu Camet Jove només I'has de sollicitar en qualseyol
oficina de "la Caixa". ilsi demanes el Carnet Targeta Financera t'emportaras,

com a regal, el Power CD "El Terrat ja canta””. Si vols informar-te'n

millor, truca al telefon 90 2 355 553

o bé connecta't a

VW Ccdixajove.com:

Proimocis valida Fing 3 exhaurir-rie les existéncies,

5. Organifzacié de Ensenyament
5.1. Els plans d’estudis

A finals de la década dels vuitanta es va introduir una reforma d’ampli abast en la
normativa general que regula 'elaboracié i estructuracié del plans d’estudis. Va ser
aleshores quan es va introduir el concepte de credit académic i les assignatures
quadrimestrals. El pla d’estudis de la Diplomatura de Ciéncies Empresarials que
simparteix actualment a la Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques va sef
elaborat d’acord amb aquestes directrius. El temps transcorregut i el funciona-
ment de l'organitzacié académica han posat de manifest algunes disfuncionalitats
en Pestructuracié i seqiienciacié dels plans d’estudis elaborats d’acord amb aque-
lles directrius. Es per aixd que amb data I de maig de 1998, sha aprovat i publicat
una reforma de les directrius generals dels plans d’estudis que obliga totes les uni-
versitats a adaptar els plans d’estudis actuals. Celement més destacat d’aquesta re-
forma és la limitacié a un maxim de sis el nombre d’assignatures que 'alumne ha
de cursar simultiniament.

La Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques de la Universitat de Vic, d’acord
amb aquesta reforma, comenga a impartir, el curs 1998/99, un nou pla d’estudis de
la Diplomatura de Ciéncies Empresarials que ha estat aprovat pel «Consejo de
Universidades» el dia 7 de maig de 1998. (Pendent de publicacié al BOE).

Els alumnes que es matriculen per primera vegada de la Diplomatura de Ciéncies
Empresarials ho han de fer en aquest nou pla d’estudis (a partir d’ara, pla d’estudis
1998). Els alumnes que ja esteu cursant la diplomatura (a partir d’ara, pla d’estu-
dis 1992), i en funcié de la vostra situacié acadeémica personal, heu de valorar la
conveniéncia d’adaptar-vos al nou pla d’estudis. També heu de tenir en compte el
calendari d’extincié del pla d’estudis 1992, que serd substituit progressivament pel
pla d’estudis 1998. En aquesta guia, tot seguit, trobareu aquest calendari i també
la taula d’adaptacions d’un pla a I'altre, que tradueix els credits aprovats en el pla
d’estudis 1992 als crédits corresponents del pla d’estudis 1998.

Per tal de no perjudicar els alumnes que van comengar la diplomatura en el curs
1997/98 amb el pla d’estudis 1992, la Facultat ofereix per al curs 1998/99 docen-
cia de totes les assignatures del pla d’estudis 1992 en dos grups, un de matf i un de
tarda.

31




5.2. Calendari d’extincié del pla d’estudis 1992

1998/99 1999/00 2000/01 2001/02
Ciencies
Empresarials Docencia Ir, 2ni Docéncia 2ni3r Docéncia 3¢ Examens 3r
3r Examens 1r Examens 2n

5.3. El pla d’estudis de 1998

El pla d’estudis organitza la docéncia de la Diplomatura d’Empresarials en tres
cursos de dos quadrimestres cadascun, amb un total de 200 credits academics,
tedrics 1 practics. El crédit academic és la unitat de mesura de la carrega lectiva i
equival a 10 hores de classe. Cada quadrimestre té una durada de 15 setmanes lec-
tives. Es combinen assignatures quadrimestrals i anuals.

Els 200 crédits totals estan distribuits entre diferents tipus d’assignatures de la se-
glient manera:

Assignatures obligatdries .......ocoovevivoeenn. 156 credits
AssIgnatures Optatives .........ocooeeevvveenn... 24 credits
Credits de Lliure Eleccid wovvonvonvo 20 credirs

Les assignatures obligatories sén aquelles que han de cursar tots els estudiants per
obtenir el titol i que formen Pesquelet basic de la carrera.

Les assignatures optatives tenen per objecte que Pestudiant pugui especialitzar i
personalitzar el seu curriculum. La Facultat ofereix tot un conjunt d’assignatures
optatives agrupades en quatre perfils tematics. D’aquestes, cada estudiant, en fun-
cié de les seves aptituds i els seus interessos, ha d’escollir les que vol cursar, fins a
completar el total de 24 crédits.

Els credits de Lliure Fleccié tenen per objectiu que I'estudiant pugui configurar
de manera flexible el seu curriculum.
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5.3.4. Ordenacié temporal de Pensenyament

Elquadre adjuntestableix'ordre temporal enel quees desenvolupal’ensenyament:

PRIMER CURS CA . CA

2n Quadrimestre

ler Quadrimestre

Compubilitacl (Anual) | 45 45
....................... i

Soc1ologladel’Empresa AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA f

Economlal ........................... ¢

6. HisbriaFeonomica g

Id;omal llllllllllllllllllllllllllllllllllllll ;

T R T G S

SEGON CURS C.A. C.A.

3r Quadrimestre 4rt Quadrimestre

Dheed Comeral i) 45— 43

Commebiiat Gt hs

e e — ¢ B

e — B

Brec aboral ¢ Beonamiall T

Matematica Financera

Credits Totals 33 Credits Totals 35

TERCER CURS C.A. C.A.

5¢& Quadrimestre 6¢ Quadrimestre

Direccié Financera (Anual)

Credits Totals 39 Crédits Totals 33

Les assignatures de 6 credits impliquen una carrega docent de 4 hores de classe

per setmana i les de 4,5 de 3 hores.
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5.3.2. Assignatures optatives

Els 24 crtdits opratius permeten a Pestudiant especialitzar-se en alguna de les Arees
de la gestié d’empreses. La Faculear ofereix un ampli ventall d’assignatures optati-
ves amb una carrega lectiva de 6 crédits cadascuna, I estudiant ha de triar un rotal
de 4 assignatures per obtenir els 24 credits. Per tal de donar coheréncia al curricu-

lum, les assignatures vénen agrupades en perfils que es corresponen a les diferents
arees de gestié:

a. Comptabilitat i Finances:
Mercats i Institucions Financeres
Auditoria
Consolidacié d’Estats Comptables
Comprabilitat Informatica

b. Relacions Internacionals de I'Empresa:
Comerg Internacional
Tecniques de Comer¢ Exterior
Economia de la Unié Europea
Dret Internacional i Comunitari

c. Investigacié i Tecniques de Mercat:
Investigacié de Mercats
Marqueting
Publicitat i Promocié de Vendes
Tecniques de Comerg Exterior

d. Direcci6 Estratégica de 'Empresa:
Direccid i Gestié de Personal
Simulacié Empresarial ~
Estrategies per PIMES
Mérqueting

Tot i que no és obligatori, es recomana triar un d’aquests perfils i realitzar totes les
assignatures corresponents. També s'ofereixen com a assignatures optatives Mi-
croeconomia i Macroeconomia, de 6 crédits cadascuna, que sén complements de
formaci6 necessaris per a aquells estudiants que vulguin realitzar un segon cicle de
I'area d’economia i empresa un cop obtinguda la Diplomatura.
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5.3.3. Els crédits de Lliure Eleccid

Els credits de [liure eleccié han de permetre a Pestudiant configurar de manera fle-

xible el seu curriculum, be aprofundint en alguna de les especialitzacions o be do-

nant reconeixement academic a altres activitats formatives que complementin la
formacié propia de la titulacié.

Per completar el total de crédits de Lliure Eleccié previstos al pla d’estudis, lestu-

diant pot triar de les segiients modalitats:

A. Cursant assignatures. Aquestes poden ser:

A.1. Assignatures especifiques de Lliure Fleccié que la Facultat ofereix

A.2.Qualsevol altra assignatura optativa de la mateixa titulacis.

A.3.Qualsevol altra assignatura de la resta de centres de la Universitat de Vic
sempre i quan el seu contingut no coincideixi en més d’un 20% amb assignatures
cursades en la diplomatura d’Empresarials.

B. Per reconeixement de crédits per escudis academics reglats de nivell universita-
ri. El fet d’haver cursat i superat assignatures d’altres estudis reglats de nivell
universitari pot proporcionar a l'estudiant que ho sol-liciti crédits de Lliure
Eleccié sempre i quan les assignatures cursades no siguin ni convalidables ni
adaptables per la diplomatura de Ci¢ncies Empresarials.

C. Per reconeixement de crédits per altres activitats no reglades a nivell universita-
ri. Es la modalitat que permet recongixer académicament altres activitats for-
matives. L'estudiant ha de sol-licitar préviament 'autoritzacié llevat dels casos
en que el reconeixement ja estigui previst. Sén activitats d’aquest tipus:

C.1. Practiques en empreses, tutorades per la Facultat en el marc de convenis
de cooperaci6 educativa, que permeten a I'estudiant familiaritzar-se amb
el mon laboral.

C.2. Treballs académicament dirigits. Sén treballs que realitzen els estudiants
sobre temes directament relacionats amb materies del pla d’estudis i que
es realitzen supervisats per un professor del centre.

C.3. Programes d’intercanvi universitari. Activitats realitzades en el marc de
convenis signats entre universitats, centres de recerca o departaments.

C.4. Cursos d'Idiomes que no siguin els que 'estudiant cursa com a obligatoris o
optatius en la titulacié i que es realitzen a 'Escola d’Idiomes de la Universi-
tatde Vicoaaltres institucions amb les quals la UV tingui signat conveni.
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C.5. Activitat professional. El desenvolupament d’una activitat professional
relacionada amb la titulacié pot donar lloc al reconeixement de crédits de
Lliure Eleccié amb el vist-i-plau del cap d’estudis de la titulacié.

C.6. Cursos de la Universitat d'Estiu de la UV.

El Reconeixement de Crédits és el procediment administratiu que permet a Pestu-
diant incorporar la realitzacié d’aquestes activitats al seu expedient académic. No

es tindran en compte les activitats que comportin un reconeixement inferior a un
credit.

De cara al curs 98/99, Ia Facultat ofereix a tots els alumnes de nou ingrés una as-
signatura especifica de Lliure Eleccié, Matematica Inicial. I’ objectiu d’aquesta as-

signatura és reforgar els coneixements previs necessaris per cursar amb &xit Iassig-
natura obligatdria d’Analisi Matematica.

5.4. El pla d’estudis de 1992

El Pla d’Estudis de la Diplomatura de Ciéncies Empresarials de la Facultar de
Ciencies Juridiques i Econdmiques va estar elaborat d’acord amb les directrius ge-
nerals propies d’aquesta titulacié establertes en el Reial Decret 386/1991 de 22 de
marg (B.O.E. del 26 de mar¢ de 1991). Va ser aprovat per Resolucié de 19 de se-
tembre de 1994 (B.O.E. nim. 246 de 14 d’octubre de 1994). EI R.D. 435/1998,
de 20 de marg (B.O.E. ntim. 90 de 15 d’abril de 1998) va homologar aquest Pla
d’Estudis per a la titulacié d’Empresarials de la Universitat de Vic.

D’acord amb el Pla d'Estudis 1992, els ensenyaments de la Diplomatura de Cign-
cies Empresarials s’ organitzen en tres cursos de dos quadrimestres cadascun amb
un total de 207 crédits, entre tedrics i practics. Cada quadrimestre t¢ una durada
de 15 setmanes lectives i cada crédit equival a 10 hores de classe. Totes les assigna-
tures tenen una durada quadrimestral.

Els 207 crédits estan distribuits de la segiient manera:

Obligatoris: 154,5 credits
Optatius: 31,5 credits
Lliure Eleccié: 21 credits
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Les assignamres @Mﬁgaﬁ@m@s sén aquelles que han de cursar tots els estudiants per

obtenir el titol i que formen l'esquelet basic de la carrera .
Les assignatures optatives tenen per objecte que r Psmc%éam pugui especialitzar i
personalitzar el seu curriculum. Les assignatures optatives estan agrupades en
blocs configuradors corresponents als diferents mbits de la gesti¢ d'empreses.
Cada bloc consta de sis assignatures de 4,5 crédits cadascuna fins a completar 27
credits. Destudiant ha de triar un d’aquests blocs i cursar totes les assignatures. Per
arribar als 31,5 crédit, la Facultat ofereix altres assignatures opratives fora dels
blocs, entre daltres, la Microeconomia i la Macroeconomia que sén complements
de formacié per accedir a les titulacions de segon cicle de I'area d’economia i em-
presa. .

Els credits de Lliure Eleccié tenen per objectiu que estudiant pugui configurar

de manera flexible el seu curriculum.
5.4.1. Ordenacié temporal de I'ensenyament

° by 2 3 @
Curs Quadrimestre Assignatura Credits académics

Primer curs

Ir lr Comptabilitat General i Financeral 4,5
1r 1r Drer Civil i Mercantil I 4.5
1r 1r Informatica Empresarial I 4.5
le Ir Matematica per ales CCEE I 6
1ir 1r Economial 6
1r 1r Historia Economica 6
1r 1r Idiomal 3
1r 2n Comptabilitat General i Financera Il 45
1r 2n Dret Civil i Mercantil I 4,5
1r 2n Informatica Empresarial I 45
Ir 2n Estadistica Empresarial I 6
1r 2n Organitzacié i Admin. d’ Empreses 6
1r 2n Sociologia de 'Empresa 6
1r 2n Idioma Il 3

TOTAL 69
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Segon curs

2n
2n
Zn
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2Zn
2n
2n
2Zn
2n
2n
Zn

Tercer curs
3r
3r
3r
3r
3r
3r
3r
3r
3r
3r
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Direccié Financera ] 4.5
Direccié Comercial I 4,5
Idioma ITT 3
Economia Il 4,5
Dret Laboral 4,5
Matematica per a les CCEE I 4,5
Analisi de Balancos 4,5
Informatica Empresarial I 3
Optativa (bloc configurador) 4,5
Direccié Financera II 4,5
Direccié Comercial II 4,5
IdiomaIV 3
Dret Fiscal 4,5
Estadistica Empresarial IT 4,5
Matematica Financera | 4,5
Comptabilitat de Societats 4,5
Optativa

TOTAL

Comptabilitat de Costos I 4,5
Politica econdomica de 'Empresa I 4: 5
Economia Espanyola i Mundial 6
Optatives (bloc configurador) 9
De lliure eleccié 10,5
Comptabilitat de Costos II 4,5
Politica econdmica de 'Empresa I 3
Opratives (bloc configurador) 13,5
Optativa

-De lliure eleccié

TOTAL

4,5 /6(%)
72/73,5(%)

4,5/ 6(%
6/4,5(%

66 / 66(*)

i b ?& JE

&

1

(*) Itinerari recomanat per a aquells que requereixen complements de formacié

(Microeconomia, Macroeconomia).
— En el cas de seguir aquest itinerari, una de les assignatures optatives es passara a

1liure eleccié un cop es tanquil'expedient.

5.4.2. Assignatures Optatives. Blocs configuradors
5.4.2.1. Els Blocs configuradors

Estan formars a partir d’assignatures optatives amb Pobjectiu que l'estudiant es
pugui especialitzar en algun dels diversos 3mbits de la gestié d’empreses. Cada

bloc consta de sis assignatures, i quan Pestudiant en tria un, Uha de fer complet.

Bloc d'Investigacié i Técniques de Mercat
El bloc configurador d’Investigaci6 i Tecniques de Mercat es fonamenta en les di-

verses Arees que shan englobat sota el concepte generic de marqueting. El mar-
queting, entés com aquella técnica que ens facilita la interpretacio i execucié dela
funcié comercial, ha esdevingut una pega fonamental en la direcci6 de les empre-
ses, d’altra banda fins ara poc explotada. La seva utilitat es posa cada vegada més
de manifest davant Pincrement en nombre i complexitat dels intercanvis comer-
cials. Les aplicacions directes en el mén de 'empresa ofereixen, en molts casos, un
camp verge i de vastes possibilitats, per la qual cosa és imprescindible un bon co-
neixement de les diverses eines disponibles, ja sigui per al desenvolupament d’in-
vestigacions de mercats, I'establiment d’estrategies o simplement per un millor co-
neixement de l'entorn. Les sortides professionals es veuen, en aquest cas,
millorades a causa de Pendarreriment que certes empreses de mitjana o petita di-

mensié tenen en aquest terreny.

Recomanacions generals:
Recomanem de forma explicita, les assignatures de lliure eleccié de Tecniques

d’Investigacié Social 1111 (assignatures-passarel-la per a la realitzacié del segon ci-
cle de la llicenciatura d’Investigacié i Técniques de Mercat) i Simulacié Empresa-

rial.
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Bloc de Recursos Humans

Els tltims desenvolupaments tedrics han posat de manifest la importancia dels re-
cursos humans com a eina estratégica per 2 les empreses. Aquest bloc configurador
pretén donar una visié especialitzada de tots els aspectes relacionats amb la gestié
del personal. D’una banda, s'analitza el marc legal en qué s'insereixen les relacions
laborals i es déna una perspectiva de la seva evolucié recent i, de l'altra, sexposen

els instruments i les técniques imprescindibles en la gestié.

Assignatura Crédits Departament Mati Tarda Quadrim.
Org. i Planif. dels Recursos Humans I 4,5 Organitzacié - 1 1
Org. i Planif. dels Recursos Humans II 4,5 Organitzacié - 1 1
Gestié i Dret del Treball i1a SS1 4,5 Dret - 1 1
Gestié i Dret del Treball ila SS I 4,5 Dret - 1 )
Relacions Industrials 4,5 Economia - 1 2
Metodes i Tecniques

d’Optimitzacié RR.HH. 4,5 Economia - 1 2

Bloc de Comptabilitat i Finances

El bloc configurador de Comptabilitat i Finances comprén dues grans arees de co-
neixement: 'rea comptable i 'area financera. Lobjectiu d’aquest bloc és aconse-
guir que alumne, a partir dels coneixements basics adquirits en les assignatures
troncals de comptabilitat i de finances, pugui adquirir uns coneixements més es-
pecifics tant a nivell tedric com practic. Amb la reforma comptable espanyola
d’aquests darrers anys s’ha aconseguit adaptar la nostra legislaci6 a la comunitaria i
tot aixd ha donat una gran importancia a assignatures com Auditoria i Consolida-
cié d’Estats Comptables.

Pel que fa a P'area financera, es pretén que Palumne adquireixi un coneixement
profund de I'entorn financer, dels mercats i institucions financeres del sistema fi-
nancer espanyol. Per fer el seguiment d’aquestes assignatures caldra un suport ma-
tematic que déna I'assignatura de Matematica Financera L.

Les sortides professionals d’aquest bloc sén molt diverses. Des d’ocupar el carrec
d’adjunt a director financer, assessor d’inversions i analista financer, fins a desen-
volupar les tasques propies del departament de comptabilitat d’'una empresa, as-

sessorar emprescs, etc.
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Assignatura Crédits Departament  Mati Tarda Quadrim.
Investigacid de Mercats T 4,5  Organitzacié 1 1 1
Investigacié de Mercats I1 4,5 Matematica 1 1 2
Publicitar i Prom. de Vendes I 4,5 Organitzacid 1 1 1
Publicitac i Prom. de Vendes II 4,5 Organifzacié 1 1 2
Marqueting Internacional 4,5  Organitzacié 1 1
Marqueting Sectorial 4,5  Organitzacié 1 1 2

Bloc de Relacions Internacionals de 'Empresa

Aquest bloc configurador pretén formar professionals amb capacitar de gestionar
operacions d'importaci6 i d’exportacié en tots els seus vessants: prospeccid de sec-
tors, tramitacions duaneres, aspectes ﬁtigiosos del transport, ﬁnangament interna-
cional, inversions estrangeres, control de canvis, marqueting, etc. En Idssignatura
introductoria (Comerg Internacional 1) es posa emfasi en els conceptes tedrics
d’integracié comercial i economia internacional, i en la resta del bloc, en els aspec-
tes practics de la gestié.

Es imprescindible en aquest bloc haver cursat les assignatures troncals d’idioma
angles.

Recomanacions generals:

Per poder accedir en aquest bloc es recomana haver aprovat Economia I; i per tal
de completar la perspectiva tedrica, s'aconsella cursar Microeconomia i Macroe-
conomia. Alguns aspectes especifics de 'entorn internacional es poden ampliar
amb les assignatures optatives Fiscalitat Internacional i Marqueting Internacional.

Per contixer I'entorn econdomic més proper, és aconsellable fer I'assignatura opta-

tiva Economia de les CCEE. '

Assignatura Crédits Departament Mati Tarda Quadrim.
Comerg Internacional I 4,5 Economia 1 - 1
Comerc Internacional 11 4,5 Economia 1 - 2
Dret Internacional i Comunitari 4,5 Dret 1 - 1
Finances Internacionals 4,5 Econd_mia 1 - 2
AnglesV 4,5 Idioma 1 - 1
Angles VI 4,5 Idioma 1 - 2
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5.4.3. Crédits de Lliure Eleccid Hi ha una strie d’assignatures optatives i de lliure eleccié que estan vinculades a

aquest bloc i que recomanem especialment: Comptabilitat Publica, Gestié del

Els credits de lliure eleccié han de permetre a 'estudiant configurar de manera fle- Circulant i Gestié Informatica del Procés Administratiu.

xible el seu curriculum, be aprofundint en alguna de les especialitzacions o be do-

nant reconeixement acadeémic a altres activitats formatives que complementin la Assignatura Credits Departament Matf Tarda Quadrim.
formacié propia de la titulacié. i Mercats i Institucions Financeres I 4,5 Comptabilitat 1 1 1 -
Per completar el total de credits de Lliure Eleccié previstos al pla d’estudis, Pestu- Mercats i Institucions Financeres T~ 4,5  Comptabilicat 1 1 5 :
diant pot triar entre les segiients modalitats: Audiroria I 45  Comptabiliar 1 1 1 )

A. Cursant assignatures. Aquestes poden ser: Auditoria II 45  Comptabilitat 1 1 2 -
A.1. Assignatures especifiques de Lliure Eleccié que la Facultat ofereix Consolidaci¢ d’Estats Comptables 45  Comptabiliat 1 1 5
A.2.Qualsevol altra assignatura optativa de la mateixa titulacié. Matematica Financera 11 45 Matematica 1 1 1
A.3.Qualsevol altra assignatura de la resta de centres de la Universitat de ‘

Vic sempre i quan el seu contingut no coincideixi en més d’'un 20% .
amb assignatures cursades en la diplomatura d’Empresarials. 5.4.2.2. Altres assignatures optatives ‘

B. Per reconeixement de credits per estudis académics reglats de nivell univer- q
o ; . . ; : . . ' ' )
sitari. El fer d’haver cursat i superat assignatures d’altres estudis reglats de Sén assignatures que poden servir per completar els 31,5 crédits optatius o bé de
nivell universitari pot proporcionar a I'estudiant que ho solliciti crédits de cara a cursar credits de Hiure eleccié. Les assignatures Microeconomia i Macroeco- -
Lliure eleccié sempre i quan les assignatures cursades no siguin ni convali- nomia sén complements de formacié pel segon cicle d’administracié i Direccié ﬁ
dables ni adaptables per la diplomatura de Ciéncies Empresarials. d’empreses.

C. Per reconeixement de crédits per altres activitats no reglades a nivell univer- -
sitari. Es la modalitat que permet recontixer académicament altres activi- Assignatura Crédits Departament Mati Tarda Quadrim 4
tats formatives. Lestudiant ha de sol-licitar préviament autoritzacié llevat . . , -

. . .. . , . s Microeconomia 6 Economia 2 1 .
dels casos en que el reconeixement ja estigui previst. S6n activitats d’aquest . ,
) Macroeconomia 6 Economia 1 2 ’
tipus: . , ;
p - Economia de les CCEE 4,5 Economia - 1 2
C.1. Practiques en empreses, tutorades per la Facultat en el marc de conve- o . -
. Lo . , ) N Fiscalitat Internacional 4.5 Dret - 1 2 )
nis de cooperacié educativa, que permeten a I'estudiant familiaritzar- . , :
Economia Catalana 4,5 Economia 1 - 2
se amb el mon laboral. . ., ., -
L. o , ) Gestié de la Produccié 4,5 Organitzacié 1 - 2
C.2. Treballs académicament dirigits. Sén treballs que realitzen els estu- . .. )
Comptabilitat Pablica 4,5 Comptabilitat - 1 2

diants sobre temes directament relacionats amb materies del pla d’es-
tudis i que es realitzen supervisats per un professor del centre. .
C.3.Programes d’intercanvi universitari. Activitats realitzades en el marc de
convenis signats entre universitats, centres de recerca o departaments. .
C.4. Cursos d’idiomes que no siguin els que Pestudiant cursa com a obliga-
toris o optatius en la titulacié i que es realitzen a 'Escola d'Idiomes de ; :
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la Universitat de Vic o a altres institucions amb les quals la UV tingui signat con-

veni.

C.5. Activitat professional. El desenvolupament d’una activitat professio-

nal relacionada amb la tirulacié pot donar lloc al reconeixement de
crédits de Lliure Eleccié amb el vist-i-plau del cap d’estudis de la titu-

lacié.

C.6. Cursos de la Universitat d’'Estiu de [a UV.

El Reconeixement de credits és el procediment administratiu que per-

met a estudiant incorporar la realitzacié d’aquestes activitats al seu ex-

pedient acadeémic. No es tindran en compte les activitats que compor-

tin un reconeixement inferior a un crédit.

5.4.3.1. Assignatures de Lliure Eleccid

Loferta d’assignatures de [liure eleccié de 'ensenyament de Ciéncies Empresarials

per al curs 1998-99 és la seglient:

Assignatura Crédits Departament  Matd  Tarda Quadrim.
Economia dels RR.NN.

i del Medi Ambient 6 Economia 1 1 2
Simulacié Empresarial 6 Organitzacié 1 1 1
Gest. Informatica del Procés

Administratiu 6  Comptabilitat 1 1 1
Reégim Fiscal de ’Empresa 6 Dret 1 - 1
Anglés Oral 6 Idioma: 1 1 2
Historia Econdmica d’Espanya 4,5 Economia 1 - 1
Tecniques d’Investigacié Social I 4,5 Economia 1 - 1
Estratégies per PIMES 4,5  Organitzacié 1 1 1
Tecniques d’Investigacié Social 1T 4,5 Matematica 1 - 2
Taller d’Expressié Oral i Escrita 6 1 1 2
Gestié del Circulant 4,5 Comptabilitat - 1 1
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5.5. Taula d’adaptacions: del pla destudis 1992 al pla d’estudis 1998

Pla d'FEscudis de 1992 CA  Pla d'Estudis de 1998 CA
Comptabilitat General i Financeral 4,5 Comptabilitat Financera 9
Comptabilitat General i Financera I 45
Dret Civil i Mercantit I 4,5 Dret Empresarial 6
Dret Civil i Mercantil I1 4,5 Lliure Eleccié 3
Informatica Empresarial [ 4,5  Informatica Apl. Gestié Empre. 6
Matematica perales CCEE L 6 Analisi Matematica 9
Matematica perales CCEE Il 4,5 Lliure Eleccié 1,5
Economial 6 Fconomia Politica (Economia 1) 6
Historia Econdmica 6 Historia Econdmica 6
Idiomal 3 Idiomal 6
Idioma Il 3
Informatica Empresarial I i 4,5 Informatica I1 6
Informatica Empresarial 111 3 Lliure Eleccié 1,5
Estadistica Empresarial I 6 Estadistical 6
Org. i Administracié d’ Empreses 6 Fconomia de PEmpresa 6
Sociologia de 'Empresa 6 Sociologia de 'Empresa 6
Direccié Financera It 4,5 Direccié Financera 9
Direccié Financera Il 4,5

- Direccié Comercial I'i 4,5 Direccié Comercial 9
Direccié Comercial IT 45
Idioma ITT 3 Idioma II 6
Idioma IV 3
FEconomia Il 4,5 Economiall 6
Dret Laboral 4,5 Dret Laboral 6
Comptabilitat de Societats i 4,5 Comptabilitat IT 9
Analisi de Balangos 4,5
Dret Fiscal 4,5 Dret Fiscal 6
Estadistica Empresarial II 4,5 Estadistica Il 6
Matematica Financera | 4,5 Matematica Financera 6
Comptabilitat de Costos L 1 ' 4,5 Comptabilitat de Costos 9
Comptabilitat de Costos 1 4,5
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Politica Econdmicade ’Empresal 4,5  Direccié i Gestis Empresarial 6
Polftica Econdmica de PEmpresall 3 Lliure Fleccié 1,5
Economia Espanyola i Mundial 6 Economia Espanyola i Mundial 6
Investigacié de Mercats I i 4,5  Investigaci6 de Mercats 6
Investigacié de Mercats I1 4,5 Lliure Eleccié 3
Publicitat i Promocié de Vendes I i 4,5 Publicitat i Promocié 6
Publicitati Promocié de Vendes I 4,5  Lliure Fleccié 3
Marqueting Internacional i 4,5 Marqueting 6
Marqueting Sectorial 4,5  Lliure Elecci$ 3
Comer¢ Internacional I 4,5  Comer¢ Internacional I
Dret Internacional i Comunitari 4,5 Dret Internacional i Comunirari
Comerc Internacional 1T i 4,5  Tecniques de Comerg Exterior
Finances Internacionals 4,5 Lliure Eleccié
Angles Vi 4,5  AnglesIII
Anglés VI 4,5 Lliure Eleccié
Org. i Planificacié dels RR. HH.Ii 4,5 Direccié i Gestié de Personal
Org. i Planificaci§ dels RR.HH.IT 4,5  Lliure Eleccié
Gestid i Dretdel Treball i1aS.S.1 4,5  Lliure Eleccié
Gestid i Dretdel Treball i1aS.SH 4,5  Lliure Eleccid
Relacions Industrials 4,5 Lliure Eleccié
Merod. i Téc. 'Optimitz. RRHH. 4,5  Lliure Eleccié
Mercats i Institucions Financeres i 4,5 Mercats i Institucions Financeres
Mercats i Institucions Financeres 1T 4,5 Lliure Eleccié 3
Auditoriali 4,5  Auditoria 6
Auditoria IT 4,5  Lliure Eleccié 3
Consolidacié d’Estats Comprables 4,5  Consolidacié d’Estats Comptables 6
Matematica Financera II 4,5 Lliure Eleccié 4,5
Microeconomia 6 Microeconomia 6
Macroeconomia 6 Macroeconomia 6
Normes Comptables Internacionals 4,5 Lliure Eleccié 45
Economia de les Comunit. Europees 4,5  Economia de la Unié Europea 6
Fiscalitat Internacional 4,5 Lliure Eleccié 4,5
Economia Catalana 4,5 Lliure Eleccié 4,5
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Gesti6 de la Produccid 4,5  Lliure Fleccid 4.5
Comptabilicat Publica 4,5  Lliure Fleccié 4,5
Emm;iuccié aPEconometria 4,5  Lliure Eleccid 4,5
Investigacié Operativa 45 Lliure Eleccié 4,5
Gesti6 del Circulant 4,5 .  Lliure Eleccié 4,5
Gestié Informat. del Procés Adminis. 6 Comptabilitat Informatica 6
Estrategies per PIMES 4,5  Estratégies per PIMES 6
Anglés Oral 6 Lliure Eleccié 6
Historia Econdmica d’Espanya 4,5  Lliure Eleccié 4,5
Tecniques d’Investigacié Social 1 4,5  Lliure Eleccié 4,5
Tecniques d’'Investigacié Socjal I 4,5  Lliure Eleccié 4,5
Matematica Actuarial 4,5  Lliure Eleccié 4,5
Politica Econdmica 4,5/6 Lliure Eleccié 4,5/6
Fiscalitat Basica 4,5  Lliure Eleccié 4,5
Econ. dels RR.INN. i del Medi Amb. 6 Lliure Eleccié 6
Simulacié Empresarial 6 Simulacié Empresarial 6
Int. alaMatem. Actuar. idel RiscFinanc. 6 Lliure Eleccié 6
Regim Fiscal de 'Empresa 6 Lliure Eleccié 6
Gestié Medioambiental 4,5  Lliure Eleccié 4,5
Analist de Series Temporals 4,5  Lliure Eleccid 4,5

5.6. Accés al segon cicle de la Llicenciatura d’Administracié i Direccid
d’Empreses

Els qui estiguin en possessié del titol de Diplomat en Ciénc.ies ].Emp.r?safials poden
accedir al segon cicle de la llicenciatura d’Administracié i I?ll‘eCC'lO d El:npfeses.
Per accedir a aquest segon cicle a la Facultat de Ciéncies Juridiques i Economlq}les
de la Universitat de Vic, es reserven unes places per als diplomats d’ Empresarials

. .. 5 ’ z
del mateix centre sense haver de fer cap examen previ. Les condicions d’accés sén

les segiients:
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a) Loferta de places a tercer curs, destinades als diplomars, en qualsevol de les se-

ves promocions, és de cent. Cal tenir en compte que, pels diplomars en e pla
d'estudis de 1992, és requisit imprescindible haver cursar els complements de
formacié de Microeconomia i Macroeconomia per, en cas de no haver-h
es podran cursar simultiniament al 3¢ curs de [a llicenciatura. La preinscr

es fard a la Secretaria academica entreelsdies 1318 de juliol.

o fex,

ipcié

b) Ladjudicacié es fara segons el ranking que resulti de calcular [a mitjana dels ex-

pedients dels preinscrits. La valoracié de I'expedient academic es fara calculant
una mitjana de les qualificacions obtingudes en totes i cadascuna de les assigna-
tures segons el barem (Aprovat: 1, Notable: 2, Excel-lent: 3 i Matrfcula d’'Ho-
nor: 4), que pels diplomats en el pla d’estudis de 1992, es ponderara pel nom-
bre de credits de cada una de les assignatures, mentre que pels que ho siguin
segons el pla d’estudis de 1987 |a mitjana es fari de manera simple.

c) De les cent places reservades, setanta-cinc s'adjudicaran, segons el ranking re-

sultant, el dia 18 de juliol. Les dates de marriculacié ja es comunicaran poste-
riorment. De cara a fer possible que els diplomats en la convocatdria de setem-
bre del curs 1997-98 puguin optar a incorporar-se al 2n cicle d’ADE, les
vint-i-cinc places restants s'adjudicaran el 18 de setembre segons rigorés ordre

de ranking, i la matricula es podra fer efectiva exclusivament en una data a con-
cretar de la setmana segiient,

d) Els diplomats, en funcié del pla que van estudiar i de Iespecialitat o bloc confi-
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gurador que van cursar, en accedir al segon cicle tenen opcié a un seguit de con-
validacions que, com es pot comprovar a continuacié, disminueixen forca la ci-
trega académica, especialment en el tercer curs j que afecten també el cost
econdmic. Aquesta convalidacions sén les segiients:

Pla1987

Tots: Comptabilirat I11
Direccié Financeral
Fiscalitat I1
Comerg Exterior:  Integracié Europea
Analisi Comptable:  Auditoria Financera

, . ,
i i ati acions Financeres
Finangament i Inversié: ~Matematica d’Oper

Pla1992

Tots: Direccié comercial 1
Comptabilitat IIT
Direccié Financeral
Fiscalitat II

Rel. Int. Empresa:  Integracié Europe.a
Investigacié i Tecn. de Mercat: Direcc1§6 ?om;ercxal H- N
Comptabilitat i Finances: Matematlca.d Operacm.ns

Institucions 1 Mercats Financers

Audiroria Financera

.. ., s
Recursos Humans:  Administracié de.Recursos Human

b
i ini i6 1 mpreses
També poden accedir als segons cicles d’Administraci6 i Direccié d'E : f ; F,
e 1 iencies Actuarials 1 Fi-
ia, &’ igacié 1 Tecni de Mercat i de Ciéncies
i Tecniques
d’Economia, d’Investigacié cies ; -
1 1 n sistema ge
nceres que imparteixen altres universitats. En aquest cas, existeix u g
na cas, €
eral comti d’accés a segon cicle pactat entre totes les universitats.
n
i determinari
1) La seleccié dels diplomats admesos als segons cicles esmentats es crerminasd
2 re M
2 { una valoracio
per mitja d'una notaque ponderara al 50% una prova d’accés
I'expedient académic.
ini i ipci6 a les secre-
2) Per presentar-se a aquestes proves sha de fer una dnica preinscripcié .
i 1 i ressant | or-
taries de qualsevol dels centres que imparteixen els segon cicles exp

i i i a i inZena dC
dre de preferéncies Aquesta prelnSCrlpCIé €S fara durant 13. prlmera qu <
. i i nalitzin 1a
jullol en dates a concretar. ES poden pl‘elnSCtlurC CIS alumnes que fi a.l I
3

diplomatura al juny o al setembre.
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3) Cada candidar ha de fer les proves d’accés de cadascun dels centres 2 on vulgui
accedir. Aquestes proves es faran [a setmana del 20 al 24 de juliol. EI 70% del
temari de la prova és comti i es correspon amb les matéries troncals de Ja diplo-

matura. El 30% restant és fixat per cada universitat i es fard public durant el pe-
riode de preinscripcié.

4) La valoraci6 de Pexpedient académic es fara per la mitjana de les qualificacions
de les assignatures (Aprovat: 1, Notable: 2, Excellent: 3 Matricula d’'Honor:

4) ponderada pel nombre de crédits i per la mitjana global del centre d’origen
dels diplomats.

5) Ladjudicacié del 70% de les places es fara el juliol, reservant un 30 % pels di-
plomats de la convocatdria de setembre. El nombre rotal de places encara no és

public, tot i que seran aproximadament les mateixes que el curs anterior:

U. de Barcelona ... 300
U. Autdnoma ., 60
U. Pompeu Fabra ............. 40
U. Rovirai Virgili ............ 30
U. de Girona .o, 25
U.deLleida oo 25

5.7. El Diploma Europeu de Gestié Internacional (DEGI)

El Diploma Europeu de Gesti6 Internacional (DEGI) és un tftol academic reco-
negut en els paisos de la Unié Europea que acredita haver superat dos quadrimes-
tres (el cinque i el sis¢) de da Diplomatura d’Empresarials en una universitat es-
trangera. Tots els estudiants de I'ensenyament que ho sollicitin i que compleixin
els requisits academics fixats pel Deganat de la Facultar poden optar a cursar
aquests estudis en qualsevol dels centres que imparteixen aquest Diploma fora
d’Espanya.

Per al proper curs 1998-99 la normativa és la segiient:

Qui pot ser candidat

Els requisits indispensables per poder participar en el DEGI sén els segiients: tenir
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M . " ,q 3‘
rinim de 110 crédits de la carrera d'Empresarials, superar les proves de Meng“ﬁ‘
e A i lela UV i i - 2 la Universi-
strangera fixades per I'Escola d'Idiomes de 1a UV i estar matriculat a la Univ,
s

rat de Vic.

Fls criteris de seleccié o | .
Elsdepartament de Relacions Internacionals adjudicari les places disponibles a les

institucions estrangeres en funcié del merit acad‘en.lic'dels sol~1ici§mts, sego}rllz liers1
notes obtingudes al llarg de la carrera. Es dor'laré prioritat als estudiants qdl,le " Cglis

assolit les condicions minimes de participaci6 en e?s primers dos cursols ?snat .
La superaci6 de les proves d'idioma és condic.xc') mdu'spe'nsable per ser s¢ eczo reb.u—
El nombre de places per cursar aquests estudis esta limitat per la capacitat de

i6 i uropea.
da dels centres associats i per la concessié de beques des de la Comunitat Europ

El programa d’estudis ‘ \ . -
L’oiteicié del Diploma Europeu de Gesti6 Internacional esta supeditada a 'ob

enclo d_ un minim dc 60 Cle\ dltS a 1 estranger. a ComposICio d aquest Curric
tenct i g L p q ulu“l

ha de constar, com a minim, de 45 crédits en maréries de blocs obligarorisi 15
. N .

materies de blocs optatius, segons la segiient taula:

Bloc - Credits Tipus ‘
Gestié Empresarial 15 oblfgator%
Economia 12 obhgator%
Fiscalitat Internacional 3 oE?ga‘EOE
Dret Comunitari 6 obligatori
Idioma 6 obligatori
iom : .
Institucions Europees 3 obligatori
Marqueting 15 optat{u
Comerg Internacional 15 optatiu
Comptabilitat 15 optatiu
Logfstica 15 optatiu

ici ’ i i res la determina el centre
La composicié de cada bloc d’'una o diverses assignatu

que imparteix la docéncia.
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3 ° 7 7 by M °
L'obrencié del DEGI és complementria del diploma de Ciéncies Empresarials. A
: [ rials,
efectes d’aquest darrer, la Facultar de Cigncies Juridiques i Econdmiques convali-
dara totes les assignatures aprovades als centres que imparteixen docéncia del pro-

grama DEGI, segons la taula d’equivaléncies vigent en el perfode de matriculacié

Les institucions receptores d’estudiants poden exigir I'assisténcia obligatdria a cur-
sos diferents dels enumerats a la taula de crédits minims. La Facultat de Ciéncies
Juridiques i Economiques exigira als estudiants estrangers I'assisténcia obligatoria
a classes de catala.

La xarxa del DEGI estd integrada pels segiients centres:

Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis (Franca)
Fachochschule Bielefeld (Alemanya)

Hogeschool voor Economie en Management, Rotterdam (Holanda)
Universidade do Minho (Portugal)

University of Teesside (Anglaterra)

University of Luton (Anglaterra)

Universitat de Vic

ZHWV Winterchur (Suissa)

5.8. Les tutories

La Facultar ofereix a tots els estudiants que comengen els estudis universitaris un
sefvei de tutories que té per objectiu facilitar als estudiants la integracié a la dina-
mica universitaria. La Facultat assigna a cada alumne un tutor, professor de la ca-
sa, que assessora als estudiants en els Ambits académic, de furur professional i, si és
el cas, personal. Obviament, la utilitzacié d’aquest servei és voluntari per : del

estudiants. PR
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6. Programes de les assignatures del nou pla d’estudis (1998}
6.1. Assignatures obligatdries de primer curs

6.1.1. Analisi Matematica

PROFESSORS: Josep Lluis GARCIA i DOMINGO
Albert Vicens i Escuer

CREDITS: 9
QUADRIMESTRE: anual

OBJECTIUS:

Per al desenvolupament dels conceptes basics d’Economia calen un seguit de re-
cursos matematics que sestudien en aquesta assignatura, i alhora cal aprofundir
els conceptes matematics coneguts interpretant-los en les seves aplicacions econo-
miques. Les relacions entre les diferents variables que intervenen en qualsevol dels
miltiples problemes que analitza la moderna teoria econdmica, necessita l'estudi
marematic de les funcions de diverses variables. Com afecta a una magnitud
econdmica un petit canvi en una de les seves variables? Que cal fer per obtenir el

maxim benefici en un determinat model de produccié? I el minim cost? 56n qiles-

tions a les qualsla Matemartica pot donar resposta.

PROGRAMA:
1. Funcions d’una variable.
1.1 Concepte i domini.
1.2 Limits i continuitat.
1.3 Derivacié i extrems relatius.
1.4 Integrals definides i impropies.
2. Apunt d’algebra.
2.1 Matrius i determinants. Calcul matricial.
2.2 Sistemes d’equacions lineals.
3. Funcions de dues variables.
3.1 Concepte i camp d’existéncia. Corbes de nivell.
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6.1.2. Comptabilitat Financera

PROFESSORS: Merce SALA i TURET
Manel VIVER i FABREGO

CREDITS: 9
QUADRIMESTRE: Anual

OBJECTIU:
Partint de zero, arribar a congixer la metodologia comptable i el Pla General de

Comptabilitat, per tal de poder seguir perfectament un procés comptable com-

plet.

PROGRAMA:
1. Introduccié a la comptabilitat:
a) Concepte.
b) Objectius.
¢) Destinataris.
d) Branques.
2. El patrimoni:
a) Concepte comptable de patrimoni.
b) El balang.
c) Elements patrimonials.
d) Masses patrimonials.
e) Els fets comprables.
3. El compte:
a) Concepte 1 estructura.
b) Classificacié.
¢) Tecnicismes.
d) La partida simple i la partida doble.
e) Principis del metode de la partida doble.
f) Assentaments.
g) Estudi dels comptes de compres i vendes.
4. Els llibres de comptabilitat:
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3.2 Derivacié parcial, derivacié successiva .
3.3 Concepte de diferencial.
3.4 Funcions compostes, implicites i homogénies.
3.5 Dependeéncia funcional.
3.6 Optimitzacié: extrems relatius i condicionats.
4, Meétodes d’analisi dindmica.
4.1 Equacions diferencials ordinaries: separables i lineals.
4.2 Equacions en diferéncies finites.

AVALUACIO:

Es fard un dnic examen en la convocatoria corresponent. A més es podran realitzar

diversos controls durant el curs que poden ajudar a augmentar la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Teoria:

Larson-Hostetler. Cdeulo (vols. 11 ID). McGraw-Hill, 1995,

Gutiérrez, S. Algebra lineal para la economia. Madrid: A.C, 1996

Balbas; Gil; Gutiérrez. Andlisis matemdtico para la economia (vols. 1 II). Madrid:
A.C, 1989

Chiang, A. Mésodos fundamentales de economia matemdtica. McGraw-Hill, 1987.

Heading, J. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Limusa, 1982.

Problemes:

Demidovich, B. Problemas y ejercicios de andlisis matemdtico. Madrid: Paraninfo,
1993.

Calle, M.L.; Vendrell, R. Problemes d'iilgebra lineal i caleul infinitesimal. Vic: Eu-
mo Editorial, 1992.

Alejandre, E; Llerena, F; Vilella, C. Problemes de matemasiques per a economistes i
empresarials. Edicions Media, 1995.

Alegre i altres. Ejercicios resueltos de matemdticas empresariales (vols 1 i 1), Madrid:
A.C, 1990.

Kiselov; Krasnov; Makarenko. Problemas de ecuaciones diferenciales ordinarias.
Moscou: Mir, 1984.
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g) Efectes comercials a pagar.
h) Els comptes de personal.
i) La periodificacié comptable.
11) Estudi del Grup 2 del Pla General de Comptabilitat:
a) Immobilitzat material.
b) Immobilitzat material en curs.
¢) Immobilitzat immaterial.
d) Despeses amortitzables.
e) El lising.

12) Estudi de les inversions financeres permanents i temporals:

a) Introduccié.
b) Els valors negociables.
c) Els credits concedits.
d) Altres comptes de credits.
13) Estudi del Grup 1 el Pla General de Comptabilitat:
a) Recursos propis.
b) Analisi de les subvencions.
c) Diferéncies de canvi en moneda estrangera.
d) Provisions per a riscs i despeses.
e) Els préstecs.

AVALUACIO:

Hi haurd un examen final
BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:

Pla General Comptable, 1990.

Complementiria:

Garcla, J. Contabilidad General. Bilbao: Deusto, 1995.

Omefiaca Rivero, J. Supuestos de Contabilidad Financiera. Madrid: Trivium S.A.,

1989.

Alvarez Lépez, J. Introduccién a la contabilidad. Sant Sebastia: Donostiarra, S.A.,

1991.

57

a) Legislacié mercantil.
b) El llibre diari.
c) El llibre major.
d) Elllibre d’inventaris i comptes anuals.
5. El procés comptable:
a) Introduccié.
b) Analisi del procés comptable.
c) Aplicacié del resultat de I'exercici.
6. Analisi del Pla General de Comptabilitat:
a) Els principis comptables.
b) El quadre de comptes.
¢) Definicions i relacions comptables.
d) Els comptes anuals.
e) Les normes de valoracié.
) Comptabilitzacié de 'impost sobre beneficis.
7. Estudi de les compres:
a) Comptes del Pla General de Comprabilitat.
b) Normes de valoracié.
8. Estudi de les vendes:
a) Comptes el Pla General de Comptabilitat.
b) Normes de valoracié.
9. Estudi del Grup 3 del Pla General de Comptabilitat:
a) Contingut dels comptes d’existencies.
b) Criteris de valoracié de les existencies.
¢) Funcionament dels comptes d’existéncies.
d) Correccions valoratives de les existencies.
e) Introduccié de 'TVA.
10. Estudi del Grup 4 del Pla General de Comprabilitat:
a) Proveidors.
b) Creditors.
¢) Clients.
d) Deutors.
e) Provisions per insolvéncies.
f) Efectes comercials a cobrar.
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Wander-Berghe, José Luis. Manual de contabilidad general. Madrid: Pirdmide,
1994.

Omefiaca Garcla, J. Supuesios pricricos de conimbilidad financiera y de sociedades.
Bilbao: Deusto, 1993.

Rivero, J. Supuestos de contabilidad financiera. Madrid: Trivium, 1989.

Séez Torrecilla, Angel. Contabilidad general. Vol. 1. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Codera, José Maria. Contabilidad bdsica. Madrid: Pirdmide, 1992.

Dominguez Pérez, J.L., Gay Saludas, J.M., Losilla Ramirez, M., Melds Ferndn-
dez, ].]., Osés Garcia, J. Contabilidad financiera. Aplicacion prdctica de las nor-
mas de valoracion. Madrid: McGraw-Hill, 1998.

tir la nova hostaleria.

La cadena NH Hoteles renova amb una filosofia moderna
i diferent la tradicio hotelera amb un servei integral, d'acord
amb els nous temps.

HOTEL CIUTAT DE VIC
* _

Ofereix els seus serveis de salons per a
| convencions i reunions de treball,

4 2 banquets, servei de restaurant amb
menu i carta

OBERT TOTA LA SETMANA

Passatge Mastrot, s.n.
Tel. 93 889 25 51 - Fax 93 889 14 47

08500 Vic HOTELES
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6.1.3. Dret Empresarial

PROFESSORS: Miquel S. GENIS i SERRA
Dolors PALOMO 1 CHINARRO

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r./2n.

OBJECTIUS:

Es tracta d’una assignatura de dret privat, comprensiva del dret civil i el dret mer-
cantil.

Consta d’una primera part dedicada al dret civil (introduccid, fonts del dret, apli-
cacié i eficacia de la llei, les situacions juridiques i els béns, dret de la persona —per-
sona fisica i persona jurfdica—, obligacions i contractes, possessié, propietati els al-
tres drets reals i els efectes patrimonials del matrimoni); i una segona part
dedicada al dret mercantil (introduccid, 'empresa, Uempresari i Iestabliment
mercantil, la societat andnima i el seu financament, la societat de responsabilitat
limitada, la societat unipersonal andnima i de responsabilitat limitada, altres tipus
societaris, el dret concursal, la publicitat mercantil, la contractacié mercantil i els
titols-valors).

Lobjectiu principal és que I'estudiant conegui i aprofundeixi en les institucions
basiques del dret civil (sobretot les contractuals) com a antecedent necessari per
tractar posteriorment l'especialitat del dret mercantil. En aquesta especialitat es
tracta de que I'estudiant sapiga connectar els aspectes juridics del dret mercantil
amb les qiiestions més técniques que fan referéncia a 'empresa i que, en finalitzar
laprenentatge de la mateéria, estigui en condicions de giiestionar i plantejar pro-
blemes davant dels intruments mercantils.

La finalitat basica és que I'estudiant complementi els seus coneixements técnics
empresarials amb els aspectes juridics mercantils necessaris que regulen P'activitat
empresarial i comercial. També es pretén que I'estudiant sigui capag de familiarit-

zar-se amb el lexic i les expressions juridiques en la seva activitat professional.

METODOLOGIA:

Tenint en compte la naturalesa de la matéria, es fa servir majoritariament la classe
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magistral o llicé de sintesi, encara

Lo
que tambe S'utilitza la classe prictica o activa
5

11 J (; nt _Ha., i CClo, .[ b 113. (ilSCU.SSEO’ dﬁ Casos P 3 ) / d men
mitjanca sele O, €iaboracio ractics 1/o ocu Ls.

PROGRAMA:
A.-DRET CIVIL,
L Introduccié
1.-El Dret.
1.1.-El concepte i les caracterfstiques del drer.
1.2.-La norma jurfdica.
2.-Ladiferenciacié dret ptiblic-dret privat.
2.1.-El dret civil: concepte.
i.;.—fl Codi Civil i la legislacié civil espanyola,
3.-La enci i
- ;g:if:;;fyii diversos ordenaments juridics civils en el territori
3.-Les fonts del dret.
3.1.-El sistema de fonts,
3.2.-La Llei: concepte,
nals.
3.3.-El costum.
3.4.-Els principis generals del dret.
3.5.-LaJurisprudencia,
4.-2’ aplicacié i leficacia de la llei.
-1.-Laplicacié de la llei: “aplicacié i
P gcéda oo E ell:.l. formes d’aplicacié de Ia llej.
. Les situacions Juridiques i els béns
1.-La relacié juridica.

caractensthues i classes. EIS Tractats Intemacio-

1.1.-La relacié juridica: concepte. Estructura de |

1.2.-El dret subjectiu: el subj i6
: : jecte de la relacis
2.-Els béns i les coses. e

a relacié juridica.
s
idica.

2.1.-Els béns i les coses: classes de coses

2.2.-El concepte de finca: finques rdstiques i finques urbanes

2.3.-El concepte de patrimoni. .
3.-Eltemps i els seus efectes juridics.

3.1.-La prescripcis.
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3.2.-La caducitat.
La persona
1.-La persona
1.1.-La persona: concepte i classes.
1.2.-La personalitat civil.
2.-La persona fisica.
2.1.-Ladquisicié de la personalitat.
2.2.-Lextincié de la personalitat:
3.-La persona juridica.
3.1.-El régim de les persones juridiques en general.
3.2.-La persona juridica: concepte i classes.
IV. Les obligacions i els contractes
1.-Lobligacié.
1.1.-Lobligacié: concepte i classes.
1.2.-Les fonts de les obligacions.
1.3.-El compliment normal de les obligacions: el pagament i les aleres
causes d’extincié de les obligacions.
1.4.-Fl compliment anormal de les obligacions.
1.5.-La transmissié de les obligacions.
2.-La teoria del negoci juridic.
2.1.-El negoci juridic: concepte, classes i elements.
2.2.-La representacié: concepte i classes.
3.-El contracte
3.1.-El contracte: concepte.
3.2.-Lestructura i els elements del contracte.
3.3.-La perfeccié, la interpretacié i la consumaci6 dels contractes.
3.4.-La ineficicia dels contractes: nul-litat, anul-labilitat, rescissié i resolu-
cié dels contractes.
4.-Alguns tipus contractuals:
4.1.-La compra-venda: concepte, caracteristiques, naturalesa i classes.
4.2.-La donacié: concepte i classes.
4.3.-Larrendament: concepte i classes.
4.4.-Lasocietat: concepte i classes.
4.5.-El diposit: concepte i classes.
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V. La possessié, la propictat i els altres drets reals , ;

.1.-El concepte juridic d’empresa.
1.-La possessio. 1.2.-El concepte juridic d’empresari.
1.1.-La possessi6: concepte 1 classes. .

.3.-Les classes d’empresaris.

2.-El dret real. 1.4.-La responsabilitat de 'empresari.

2.1.-El dretreal: concepte i classes 1.5.-Lestabliment mercantil: concepte i elements.

3-Eldret de propiecat. 2.-Lempresari individual.
3.1.-Eldret de propietat: concepte. 2.1.-Lempresari individual: concepte. Capacitat per ser empresari
3.2.-La funci6 social dela propietat: limits al dret de propietar. ' 2.2.-Incapacitats, inhabilitacions, prohibicions i incompatibilitats.
3.3.-La proteccié del dret de propietat. ; 2.3.-LEstatut juridic de 'empresari estranger.
4.-Els altres drets reals. / 2.4.-Els col-laboradors de 'empresari: el factor. ‘
4.1.-El dret d"usdefruit: concepte i caracterfstiques. 2.5.-Els col-laboradors autdnoms col-legiats: els agents mitjancers en ge-

4.2.-Els drets reals de garantia: concepte, caracteristiques i classes

5.-La publicitat dels drets reals immobiliaris 3 -empresari social.

5.1.-El registre de la propietat: concepte i titols i drets inscribibles.

\
|
. |
neral: concepte i classes. |
|
i
3.1.-Lasocietat mercantil: concepte, caracteristiques i classes }

2.~ i istre de la propietat. C e, ) . o
5.2.-Les funcions del registre propietat 3.2.-La distincié entre societats personalistes i societats capitalistes

- la inscripcié registral. . ) L. ) .. )
5.3.-Bls efectes de la inscripei6 reg 3.3.-La societat col-lectiva: concepte, caracteristiques i requisits de consti-

V1. Els efectes patrimonials del matrimoni ucié
. L ; )
1.-Els régims econdmics m-atnmonvlals _ o 3.4.-La societat comanditaria simple: concepte, caracteristiques i requisits
1.1.-Els régims econdmics matrimonials en el Codi Civil i en la legislacié de constitucié
civil catalana. ‘ 3.5.-La societat comanditiria per accions.
1.2.-El régim de separaci6 de béns. ; 1. L4 societat andmima

1.3.-El régim de participacié. 1.-La societat andnima: aspectes fundacionals.

4.-El régi i nys. . .- L, L.
1.4.-El régim de societat de guany 1.1.-La societat andnima: concepte, caracteristiques i régim legal.

B.-DRET MERCANTIL. ; 1.2.-Constitucié, publicitat i personalitat jurfdica.

L Introduccid o . ; 1.3.-Els procediments de fundacié de la societat anonima.
1.-Introduccié i fonts del dret mercantil.

1.4.-La nul-litat de la societat andnima.

.- ntil: concepte i caracteristiques. . .. .
1.1.-Eldret mercant ptetc ! 1.5.-Les societats andnimes espec1als.

1.2.-El dret mercantil com el dret dels actes juridics realitzats en massa.

[\
1

.~Lestructura financera. El capital social.

3.- i id ’ : em . . .. . . . . .
1.3.-El dret mercantil com el dret d’empresa: concepte d'empresa 2.1.-El patrimoni i el capital social en la societat andnima.

1.4.-Els elements del dret mercantil. 2.2.-El desemborsament del capital social.

1.5.-Les fonts del dret mercantil: concepte i classes. 2.3.-Taccié com a titol.

.. ..
1.6.-Les condicions generals de la contractacié i del contracte. 2.4.-Daccié com a expressié de la qualitat de soci.

IL. Lempresa, l'empresari i Lestabliment mercantil | 2.5.-I’accié com a objecte de negocis jurfdics.

b bl -1y . . i
1-Lempresa, l'empresari i Iestabliment mercantil. 2.6.-La copropietat i els drets reals sobre les accions.
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IV, La sociesat de Responsabilitat Limitad,
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2.7.-Les prestacions accesdries.
3.-Els drgans socials,
3.1.-Els drgans socials d i
i Is drgans socials de Ia societat anonima: concepte i classes
.2.-La Junta Ge "Accioni °
neral d’Accionistes: C i
-2 Jun : Concepre, caracteristiques i
regim juridic, s clasesd
3.3.-Els ini :
iy administradors: concepte. Estructura de I'organ d’administracié
) -4.-La responsabilitat dels administradors ‘
_-L . -, . '
amodificacié dels estatuts i Paugment i la reduccié del capital
4.1.-La modificacié dels estatuts. .
bl
4.2.-Laugment de capital.
4.3.-La reduccié de capital.
44D ., ..
4.-Loperaci6 de reduccié i d’augment de capital simultanis
5.-La transformacié, Ia fusié i Pescissié. .
5.1.- i6 I
- iI:a transformacié de la socletat andnima: concepte i requisits
.2.-La fusié i dni .
fu dela socletat anonima amb altres socierats: concepte, carac
teristiques, requisits i perfodes. ,
5.3.-Lescissis ietar anoni
] - esc1s§1o delasocietar andnima: concepte, requisits i perfode
~Ladissoluciéila liquidacid. S
61. . ., :
’ 1.-La dissolucid de la societar andnima: causes i efecres
2.-La liquidacié i .
2. acié de la societat anonj
onima: co i i
- neepte, procediment i efec-

3 o e, -
6.3.-Lextincié de la societat andnima,

1.'La SOCICtat de RCSPOIIS&blhtat LlHlItada. IIItIOduCClO 1 nocions fOIlamCII-

tals.
1.1.-Levolucié histodri ;
1. 0 hustorica. La regulacié | i
. egal i les {sti eri
o e caracteristiques genéri-
1.2.-La Soci ili imi
- cietat de Responsabilitar Limitada: concepte i caracterfstique
3. . ., . >
0 La constitucié de la Societar de Responsabilitat Limitada |
“4.-Les participaci ials: .
i p 1c1pac1.ons socials: concepte, caracteristiques i régim juridic
1 6 ~Bls organs socials: concepte, classes i regim juridic .
-6.-La modificacié dels estatuts socials.
, .
1.7.-Laugment i la reduccié del capital.
1' - ., ) ., .
8.-La transformacié, la fusié i Pescissié de la societar

1.9.-La separacié i lexclusié de socis.
1.10.-La dissolucié i la liquidacié.

V. La sociesat unipersonal andnima i de Responsabilitar Limitadz.

1.-La societat unipersonal i la Llei de Societats de Responsabilitat Limitada.
1.1.-La Societat unipersonal: consideracions prévies.
1.2.-La delimitacié legal dels suposits d’unipersonalitat.
1.3.-El régim de la publicitat de la societat unipersonal.
1.4.-El régim intern del funcionament de la societat unipersonal. Les de-
cisions del soci dnic.
1.5.-El régim extern del funcionament de la societat unipersonal.

V1. Els altres tipus societaris
1.-Les societats cooperatives, les societats de garantia reciproca, les societats

laborals i les agrupacions de societats.
1.1.-Les societats cooperatives: concepte, caracteristiques, classes i regim
juridic.
1.2.-Les societats de garantia rec{proca: concepte, caracteristiques i régim
juridic.
1.3.-Les societats laborals: concepte, caracteristiques i régim juridic.
1.4.-Les agrupacions de societats: concepte i classes.
V1L Elfinangament de la societat andnima amb recursos aliens
1.-Lemissié d’obligacions.
1.1.-Lemissié d’obligacions: consideracions previes i regulacié.
1.2.-Lobligacié: concepte, caricteristiques, requisits i classes.
1.3.-Les obligacions convertibles en accions.
VI, Eldret concursal
1.-La regulacié juridica de la insolvéncia del'empresari.
1.1.-Lanormalitat en el compliment de les obligacions.
1.2.-Els procediments reguladors de la insolvencia.
1.3.-La suspensié de pagaments: concepte, pressupdsits i régim juridic.
1.4.-La fallida: concepte, classes, pressupdsits i régim juridic.
IX. La publicitat mercantil
1.-La publicitat mercantil en general.
1.1.-Els principis basics de la publicitat registral.
1.2.-Fl Registre Mercantil: concepte i regulacié
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BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria: '
Codi Civil i legislacié complementariz. ‘ -
Compilacié del Dret Civil de Catalunya i legislacié complementaria.
Codi de Comerg i legislacid complementiria.
Constitucié Espanyola.
nsulta: o
j?liiadejo M. Derecho Civil. Vols. I- I1 i IIL. Barcelona: Llibreria Bosch, 1989-
1996. o
Albadalejo, M. Compendio de Derecho Civil. Barcelona: Llibreria Bosc}?, 1990.
Alvarez Conde, E. Curso de Derecho Constitucional. Vols. I i IL. Madrid: Tecnos,

1992-1993 | . )
Aparicio, Miguel Angel. Iniroduccin al Sistema Politico y Constitucional Espafiol.

K La contractacié mercanti]

I.-El contracte mercantil en general.
1.1.-El contracte com a instrument de circulacié.
1.2.-Les caracteristiques especifiques del contracte mercantil,

2.-La compra-venda mercantil,
2.1.-Lacompra-venda mercantil: concepte, caracteristiques i régim juridic,
2.2.-Les compra-vendes mercantils especials.

3.-Els altres contractes de distribucié de mercaderies afins a la compravenda.
3.1.-El contracte estimatori.
3.2.-El contracte de subministrament.
3.3.-El contracte de permuta.
3.4.-La transferéncia de cradics.

4.-Els contracres de col-laboracig, finangament i flancament.
Barcelona: Ariel, 1984, ' —
Badenes Gasset, Ramén. E/ contrato de compraventa. Vols. 1111, Barcelona: Lli

breria Bosch, 1979. ' o
Balaguer, E Fuentes del Derecho. Principios del ovdenamiento Constitucional. Ma-

drid: Tecnos, 1991. N o
Boquera Matarredona, J. La Sociedad unipersonal de Responsabilidad Limitada.
Madrid: Civitas, 1996.
Broseta, M. Manual de Devecho Mercantil. Madrid: Tecnos, 1994. N
Calavia Molinero, .M. Dret Mercantil. Dret de Societats. Barcelona: Edicions de la

Universitat Oberta de Catalunya, 1997 N o
Calavia Molinero, J.M. Empresarials. Dret Mercantil. Barcelona: Edicions de la

Universitat Oberta de Catalunya, 1997 N .
Diez Picazo, L. i Gullon, Antonio. [ustituiciones de Derecho Civil. Vols. 1 1 2.

Madrid: Tecnos, 1995. N '
Echevarria Saenz, Joseba A. El Contrato de Franquicia. Definicion y conflictos en las

relaciones internas. Madrid: McGraw-Hill, 1995. B ‘ B
Garcia de Enterria, ]. Contrato de Factoring y Cesién de Crédiros. Madrid: Civitas,

1995 o
Gonzalez Casanova, ].A. Teoria del Estado y Derecho Constitucional. Barcelona,

Vicens Vives, 1987.

Jimenez Sanchez, Guillermo. Derecho Mercantil. Barcelona: Ariel, 1992.

4.1.-El contracte de préstec: concepte i régim juridic.
4.2.-El contracte de compte corrent comercial.
4.3.-El contracte de Jactoring.
4.4.-El contracte de leasingo d’arrendament financer.
4.5.-El contracte de Jranchisingo de franquicia.
4.6.-El contracte de fiancament mercantil.

5.-Altres contractes de col-laboracié.
5.1.-El contracte de comissié.
5.2.-El contracte de mediacis.
5.3.-El contracte d’agencia.

X1. Els titols-valors

1.-Els titols-valors. La lletra de canvi, el xec i e pagaré.
1.1.-Els titols-valors: concepte, caracteristiques i classes.
1.2.-Lalletra de canvi: concepre i regulacid.
1.3.-El xec: concepte caracteristiques i regulacid.

1.4.-El pagaré: concepte caracterfstiques i regulacié.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre hi haura Pexamen final de I'assignatura. La puntuacié
minima exigida per a superar Passignatura és de 5. De forma complementiria es
tenen en compte treballs presentats i casos prictics resolts pels estudiants.
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Jimenez Sénchez, Guille ] ; i
o utllermo. Lecciones de Derecho Mercansil Madrid: Tecnos,

Lacruz ‘?fe'g‘ci—eja); J.L. Sancho F de A, Elementos de Derecho Civil. Vols. T-T1 - TTT
11 bn}s 11V, Barcelona: Llibreria Bosch, 1984-1991. -
Lasarte Alvarez, C. Curso de Derecho Civil Pasrimonial, Madrid: Tecnos 1995

Lasarte Alva s C. Princins s . o
oos rez rincipios de Derecho Civil, Madrid: Editorial Trivium SA.,

Latorre, A. Introduccién al Derecho, Barcelona: Ariel. 1988.
Lopez Guerra, L. Introduccié al Dret Constitucional. Valencia: Tirant Lo Blanch

6.1.4. Economia de PEmpresa

PROFESSORS: Josep A. CORRAL i MARFIL
Josefina DAMIAN i CASTELLVI

CREDITS: 6
QUAD RIMESTRE:1r. /2n.

OBJECTIUS:

1995.
L e imi 3sics (justificacié de Pexisténcia de empresa com a meca-
opez Guerra, L. Drer Constitucional Volums 112. Valéncia: Tirant Lo Blanch Soncepres prchr.nma.rs bas (J%lStIﬁCaC ¢ e)flste ¢ . P
1995. anch, nisme de coordinacié alternatiu al mercar). Lempresa i el seu entorn general.

Monge Gil, AL, Las Agrupaciones de Interés Econdmico. Madrid: Tecnos 1995 | -mpresa ) el seu entorn especific. Variables que determinen te Conﬁguracié ~

I\/{oreno Quesada, B. Derecho Civil Patrimonial. Granada: Comares 1995
Pérez Royo, J. Curso de Derecho Constitucional Madrid: Marcial Pons 19§ 5

Puig i Ferriol, L. Manual 4o D N . :
1995. 1996, ¢ Derecho Civil. Vols. 1 i I1. Madrid: Marcial Pons,

Uria, R. Derecho Mercantil Madrid: Marcial Pons, 1997,

Vicent Chulid, E Introduccidn al Derecho Mercantil Vale
1996.

Villar Uribarri, |.M. Régimen Juridico del leasing. Madrid: Edersa, 1993

cructural de Pempresa, arees funcionals de l'empresa.

PROGRAMA:

1.Conceptes preliminars basics

1.1 Empresaieconomia

1.2 El problema de assignacié de recursos

1.3 Mercat i empresa com a mecanismes de coordinacié
1.4 Evolucié de la problematica organitzativa a 'empresa

ncia: Tirant Lo Blanch,

2. Lempresa i el seu entorn general

3. Lempresa i el seu entorn especific

4. La configuracié estructural de 'empresa
4.1 Estructura economica i financera
4.2 Estructura organitzativa

4.3 Estructura de propietat

4.4 Forma juridica

4.5 Mida de 'empresa

5. Els objectius de 'empresa

6. Els subsistemes empresarials

7. Direccié

7.1 La funcié directiva

7.2 Planificacié i control a'empresa
7.3 Presa de decisions
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7.4 La direccié de recursos humans
8. Comercialitzacié

8.1 El mercat
8.2 El producte
8.3 La comunicacié comercial
8.4 La distribucié comercial
9. Produccié
9.1 El sistema de produccié
9.2 La planificacié i el control
9.3 Els estocs
10. Finances
10.1 Les necessitats financeres
10.2 Les inversions
10.3 El control de gestié

AVALUACIO:

BIBLIOGRAFIA:
Bueno Campos, E. (1993) Curso basico de economia de In empresa, un enfoque de
organizacién. Madrid: Piramide.
Bueno Campos i altres (1993) Economia de ln empresa. Madrid: Piramide.
Cuetvo, A. (1996) Introduccién a Iz adminisiracién de empresas. Civitas.
Salas,V. (1986) Economin de I empresa, decisiones i organizacién. Barcelona: Ariel.
Serra, A. (1993) Iz empresa, Analisis economico. Barcelona: Labor.
Tarrago, E (1989) Fundamentos de economia de Iy empresa. Barcelona: Libreria
Hispano-Americana.
Porter, M. E. (1982) Estravegia competitiva. Meéxic: CECSA.
Suarez, A. (1992) Curso de economia de lu empresa. Madrid: Piramide.
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6.1.5. Economia Politica (Economia 1)

PROFESSORS: Josep TERRADELLAS i CIRERA
Jestis LOPEZ i LOPEZ

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

i i omic 1
Lassignatura pretén introduir 'alumne en els conceptes de sistema e«:o;f
iva historica, s erents
dexcedent des d’una perspectiva histdrica, situant en el seu context les di )
teories
aportacions. A partir d’aquest marc global, es desenvoluparan les modernes

del consum, la produccié i els mercats (Introduccié ala Microeconomia).

PROGRAMA:
1a Part. Introduccié a leconomia.
1. Laci®ncia econdmica.
Origens i evolucié historica.
2. El sistemna econdmic.
Fluxos circulars de la renda.
Taules inpus-output.
Lexcedent i la distribucié.
22 Part. Introduccié a la Microeconomia.
1. Descassetat i els mercats.
El «problema economic fonamental».
La frontera de possibilitats de produccié.
Loferta, lademanda i l'equilibri.
Lelasticitat i la dinamica de 'equilibri.
2. Teoria de la demanda.
La utilitat i el comportament racional.
Corbes d’inferéncia i restriccions pressupostaries.
Lequilibri del consurmidor.
Deduccié de la funcié de demanda.
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3. Teoria de la produccié i els costos.
3.1. Lempresa i els factors de produccié:
La dllei» de la productivitat marginal,
Els rendiments a escala de la funcié de produccié.
3.2, Lestructura de costos a curt termini:
Els costos a llarg termini. Economies d’escala.
Relacié entre costos a curt i llarg termini.
4. Estructures de mercat.
4.1. La competéncia perfecta:
Els suposits del model.
* Ingressos i costos en competéncia perfecta.
Lequilibri de Fempresa i la indtstria.
4.2. El monopoli:
Poder de mercat i ingrés marginal.
El cost social.
Regulacié dels monopolis.
Discriminacié de preus.
4.3. Loligopoli i la competgncia monopolistica:

Nous desenvolupaments; teoria de jocs.

AVALUACIO:

Un examen tedric i prctic al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Alba, G. i altres. Ecanomza teoria y politica. Libro de problemas. Madrid: McGraw-
Hill, 1991.

Barbé, Ll. Curs d'introduccié a leconomia. Vols. 2. Bellaterra: Manuals de la
Universitat Autdnoma de Barcelona, 1991,

Bowles, S.; Edwards, R. Introduccidn a la Economia. Madrid: Alianza Universidad,
1990.

Cortés, A. Principios de Economia Politica. Barcelona: Ariel, 1990.

Lipsey, R. Harbury, C. Principis d’economia. Barcelona: Vicens Vives, 1992.

Madariaga, R.; Economia: teoria i problemes. Vic: Eumo Editorial, 1998, (22ed.)

Mochén, E Economia. Teoria y politica. Madrid: McGraw-Hill, 1990. (2a edicid)
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Roncaglia, A. Elements faﬁammmb deconomia politica. Vic: Eu

1994.

Tugor

Barcelona: Vicens Vives, 1993.

omia. Libre de problemas.
es, 1.; Ayerbe, C. i aleves. Introduccién a la econ L P
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6.1.6. Historia Economica

PROFESSORS: Santi PONCE i VIVET

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:1ri 2n

OBJECTIUS:

Aquest rograma d I Il toria ECO]IOIIHC& ulldlal te com ()b ect onament
P g S 1 M a J Cctiu f QI
[+ I €ic pl a.h jast d Zar 1 evolu-
Sll](l a l a i sme aes del S€u eStathIleIlt ﬁnS a l aCtuaJJtat i allallt
1 lu
ClOo ¢ la dlie[e] 1C1acClo economica tex [ltorlal que gelle[ . ES tracta de donaI a.IS ahl] -
S rencies nistor q q am €S mstitucion 1 S
e 168 lefe i€ Il toriques que Pe[ la seva EelaCIO b 1
iait S act aj
hall d»e SEr Conegudes pef tots aqueﬂs que ()Perln en Cl Camp de leCOIIOHIIa. l ll

] 5\ N\ : 1 : [ : M : 1’ .
aura, [)61‘(), dOS temes 1intro uctoris que P antejaran SlIltCthaHlCIlt c€conomia
\
J

pICCapltallSta a Eul()pa i 165 baSCS S()ble les qua_ls N €Stabhra Cl Capltahsme,
Cmi ; € €C c 5
asi Sp la_lm nt, en la S€va caracteritzacio gellefal

1([UC€S b V Qia][]e‘e[el e [ O
una aSSlgnatura d ambl 3
I()t unr ersal €5
cles a.IS as0s Catalal

posant

i . . il. N > . . l, lll ]l i

PROGRAMA:
0. Introduccid.

Tipologia de les grans formes econdmiques.
F’ormaaé i desenvolupament de les societats agraries
1. Leconomia europea preindustrial. |
1.1. Lacrisi del sistema feudal.
1.2. Lexpansi6 colonial dels segles XV1 i XVII
1.3. El creixement del comer¢ mundial. |
1.4. Manufactura i protoindustrialitzacié.
1.5. La poblacié. Els régims demografics.
2. Origens i trets definitoris del creixement capitalista
2.1. La revolucié industrial britanica. .

2.2. L i
es revolucions burgeses: un nou marc institucional
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|

5.3. Caracteristiques generals i factors del desenvolupament.

3. Pautes d’industrialitzacié.

5.1. El desenvolupament capitalista: una visié comparativa.
3.2. Gran Bretanya, 1830-1914.
3.3. Franca, unavia lentacapala industrialitzacié.
3.4. Alemanya, de la fragmentacié a la preponderancia.
35. La formacié d’una primera poténcia mundial: els Estats Units.
3.6. La industrialitzacio J’una societat no occidental: el Japé.
3.7. La periferia europea Jindustrialitzacié tardana: Italia i Russia.
3.8. Fl fracas de la revolucié industrial a Espanya.
3.9, La industrialitzacié catalana.
4. Deconomia internacional al segle XIX.
4.1. La internacionalitzacié dels factors.
4.2. El comer¢ mundial. Politiques comercials exteriors.
4.3 El sistema monetari internacional.
4.4. Colonialisme i creixement econdmic.
5. Les transformacions de les economies capitalistes. 1900-1939.
5.1. Ffectes de laTa Guerra Moundial i la recuperaci6.
5.2. La crisi de 1929 ila Depressi6 dels anys trenta.
5.3. El New Deal.
5 4. Les economies totalitaries d’Tealia i Alemanya.
6. Desenvolupament d’una economia planificada: PURSS.
6.1. Del «comunisme de guerra» alaNEP, 191 8-1929
6.2. Col-lectivitzaci6 i industrialitzacié: Pestalinisme,1929-1953.
6.3. Estancament i crisi. De Krustxev a Gorbatxov, 1953-1991.
7. Creixement, desigualtats i relacions econdmiques internacionals, 1945-1973.
7 1. Efectes de la Guerra i reconstruccié postbel-lica.
7.2. El nou marc institucional. Bretton Woodsiel FMI.
7.3. La politica de blocs.
7.4. El gran creixement econdmic, 1950-1973. Els nous factors, els ritmes dife-
rents, la liberalitzaccié del comerg i el sitema monetari.
7.5. Pautes de creixement: els Estats Units, la gran expansi6 europea i el miracle
japoneés.
7.6. Les economies subdesenvolupades. -
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8. Crisi i recuperacié de les economies capitalistes, 1973-1985.
8.1. Lacrisi de 1973. Els origens i el paper del petrolj.
8.2. Fide l'expansié i desequilibri general.
8.3. Politiques economiques de sortida de la crisi.
8.4. Recuperacié i nova expansié dels anys vuitanta,

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre es fary un examen final per avaluar el grau de coneixe-
ment del programa i de les lectures fixades, Al llarg del quadrimestre es faran dj-
versos exercicis i controls que podran representar fins a un 25% de la nota final.
Els alumnes que no es presentin a 'examen final o que no Papr

examinar de tot el programa en una segona convocatdria de cur.
juny o bé pel setembre.

ovin, es podran
s que es fard pel

BIBLIOGRAFIA:

General:

Aracil, R. Historia Econdmica Contemporinea. Barcelona: Teide, 1988.
Aracil, R ; Segura,

A Historia econdmica mundial ; 4 Espanya. Barcelona: Teide,
1993,

Beaud, M. Historiz del capitalismo. De 1500 4 nuestros dins. Barcelona: Ariel, 1986,

Cameron, R. Historia econdmica mundial Desde ¢f
Madrid: Alianza Editorial, 1990,

Formman-Peck, J. Historia de I economiz mundial. Las re
nacionales desde 1850. Barcelona: Ariel, 1985.

Kenwood, A.G.; Lougheed, A.L. Historia del desarrollo econdmico internacional,
Desde 1820 hasta nuestrés dias. Madrid: Istmo, 1989,

Maddison, A. Historia del desarrolly capitalista. Sus fuerzas dindmicas. Una visign
comparada a largo plazo. Barcelona: Ariel, 1991.

paleolitico hasta of presente.

laciones econdmicas inter-

Tema 0

Barcels, A. Reproduccion econdémica

1981.
Cipolla, C. M. Entre Iz historia
Barcelona: Critica, 1991.

y modos de produccién. Barcelona: del Serbal,

J la economia. Introduccion 4 la bistoria econdmica,
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Aalismo. Madrid: Siglo XX, 1979
Jdieval Barcelona: Critica,

» 1L Ansieiiedad al fou
Anderson, P Transiciones de la Antigiiedad a e
i s £ 4

Pounds, N.J.G. Historia ccondmica de la Europa me
) , N.J.G. £
1981.
p itiana. Barcelona:
geijnai} La crisi del feudalisme a Europa a la f; de UEdar Mitjana
ois, G.
e s [ Madrid: Alianza

Cipolla, C. M. Historia econémica de la Europa preindustria
ipolla, C. M.

Editorial, 1985. ’
Flinn, Michael W. El sistema demagrdfico eurapeo,
1989. | |
Kriedte, P. Feudalismo ardioy capital mercantil. Ba'r/cel
icles 'E A. Historia poblacion. Introduccion

1500-1820. Barcelona: Critica,

ona: Critica, 1982. |

4 lz demografia histérica.

Wrigley,
Barcelona: Critica, 1985.

Tema?2
1700-
L era de las manufacturas, : elon: .
. MP i primera revolucién indusirial. Barcelona: Pen}nsula;,gls
o 4 Revolucién industrial. Barcelona; Critica, 1988.

srind. Madrid: Tecnos, 1979.

1820. Barcelona: Critica, 1987.

Deane,
Diversos autors, L ' urcelon
Landes, D. S. Progreso tecnoldgico y revolucién in s
,D.S. : rine |
Mori, G. La revolucion industrial, Barcelona: Crftica,
ori, G.

Tema3

Cipolla, e B
/ 2les. 2 vol. Barcelona: Ariel, : | N
K o Z?fdtzs::jveoslucio'n industrial en la Europa del siglo XIX. Barcelona: Ma
emp, T.

Roca, 1987.

Morishima, M. Por qu e

] 2 Barcelona: Critica, . . )

N é‘:{”}”‘ﬂ fracaso de la revolucién industrial en Espana,
adal, J.

Ariel, 1975.

o -
C.M. (ed.). Historia econémica de Europa (4). El nacimiento de las socie
M. (ed)).

fa occi. dad
¢ ha «triunfado» el Japon. Tecnologia occidentaly mentalida

1814-1913. Barcelona:

Tema 4

1€ ouse .[(. ONoOmMia € 1771?6710 Lﬂ éprlnSlO'?Z dé Eu7 Upﬂ 18 0‘]9] 4. Ma’
F ldh s¢, D EC a . > 3
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drid: Siglo XX1, 1978.

Foreman-Peck, J. Historia de la economin mundial, Las relaciones econdmicas inser-
nacionales desde 1850, Barcelona: Ariel, 1985.

Kinderberger, Ch.P. Historia financiera de Luropa. Barcelona: Crftica, 1988,

Tema 5
Aldcroft, D.H. De Versalles a Wall Street, 1919-1929, Barcelona: Crftica, 1985,

Cipolla, Carlo M. (ed); Historia econdmica de Europa (6). Economias contempord-
neas. 2 vol. Barcelona: Ariel, 1976.

Kindleberger, Ch.P. Ls crisis econdmica, 1929-1939. Barcelona: Critica, 1985.

Tema 6

Hutchings, R. E/ Desarrolis Econdmico Soviético, 1917-1970. vol. Madrid:
Istmo, 1973,

Nove, A. Historia econdmica de Ly Unidn Soviética. Madrid: Alianza Universidad,
1969.

Palazuelos, E. Iz Jormacién del sistemna econdmico de ln Unién Soviética, Madrid:

Akal, 1990.

Tema7

Alderoft, D. H. Historia de In economia enropea, 1914-1990. Barcelona: Critica,
1997.

Cipolla, C. M. (ed.). Historia econdmica de Europa (5). El siglo XX 2 vol.
Barcelona: Ariel, 1981.

Prados, L.; Zamagni, V. El desarrollo econdmico en la Europa del Sur. Madrid:
Alianza: Universidad, 1991°

Van Der Wee, H. Prosperidad Y erisis, 1945-1980, Barcelona: Critica, 1988,

Tema 8
Centeno, R, E/ petrdleoy la crisis mundial Madrid: Alianza Editorial, 1982,
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6.1.7. Informatica Aplicada a la Gestio de PEmpresa
0 (Informatica 1)

iquel BOFILL 1 ARASA
ESSORS: Mique : -
PROE Jordi CASAS i VILARO

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r./2n.

OBJECTIUS: |
Lobjectiu principal d aquesta

rocessar dades amb equips in : &
Ealumna‘t en els principals paquets informatics

i tasques.
cat per realitzar aquestes tasq

a at a €8 ue Ialu at aplell ul a tractar 1
4 mn g
SSlgn u q

i i ntroduira
formatics. Per assolir aquest ob)ectlu.m
que es troben disponibles al mer-

PROGRAMA: -
Tema 1.Introducci6 a la informatica
1.1 Conceptes basics .
1.2 Codificacié de la informacié ‘
1.3 Estructura funcional de I'ordinador
1.4 Periferics

Tema 2. Entorns de treball.
2.1 Sisterna operatiu MS-DOS

2.1.1 Introduccié als Sistemes Operatius
2.1.2 Ordres basiques del MS-DOS
2.1.3 Comandes sobre fitxers

2.1.4 Maneig de directoris

2.1.5 Altres comandes

2.2 Windows .
2.2.1 Introduccié al Windows

9 2.2 Treballar amb finestres
9.2.3 Administrador de programes
9 2.4 Administrador de fitxers
2.2.5 Utilitats

Tema 3. Processador de textos Word
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3.1 Introduccié

3.2 Edicié de documents senzills

5.3 Opcions de formart de documents

3.4 Columnes i Taules

3.5 Eines addicionals

3.6 Graficsi Equacions

3.7 Fusié de dades

3.8 Estils, plantilles i formularis

Tema 4. Full de calcul Excel

3.1 Introduccié

3.2 Edicié i format basic d’un full
3.3 Coplla de caselles. Referéncies absolutes i relatives
3.4 Funcions matematiques i financeres
3.5 Confeccié de grafics a partir del full de caleul
3.6 Impressié del model

AVALUACIO:

g ,E 1

. A . . . 3 I i l .
p q °
gator] que pr()p()sara €l mateix (B‘ESS{ )1 que mat Isara ia nota [ aPIOVa €8Crita

BIBLIOGRAFIA:

Bofill ' nd
otill, M. Word 6.0: Una guia d aprenentaige. Vic: Eumo Editorial, 1997

Lépez, E. Introduccid a la; ]
pez, E. a informatica. Eumo Editori
Prieto, A.; Lloris, A. ; Torres, O o8

Segona Edicié, 1995.
?}Jlfl—fOS TG %,7 6.5 Paso a paso. Anaya Multimedia, 1995
on, 1. Windows 3.1 Manual de Referencia .

‘ . McGraw-Hi
Windows 3.1. Anaya Multimedia, 1995, L 1993
Pena', Ji Vidal, M. Manual  fundamental Word 6.0
Meziat, D. Excel 5.0. Anaya, 1995, |

i3 (: M[lnuﬂ/l772 7 in Zé € dé X l 5 (7
van BUJC > . escC. d l
P E ce .

J.C. Introduccién a la informdtica. McGraw-Hill

para Windows. Anaya, 1994.

para Windows. Anaya Multime-
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6.1.8. Sociologla de [Empresa

PROFESSORS: Niria SENSAT i BORRAS

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 11/2n

OBJECTIUS:

Lassignatura de Sociologia de 'empresa esta enfocada com una assignatura com-

plementaria als ensenyaments basics que conformen la carrera de ciéncies empre-

sarials. Lobjectiu principal és aportar una visi6 global dels aspectes socials que en-

volten el mén del treball i de lempresa. Aquest objectiu adquireix en la practica

uns plantejaments més concrets, que s centraran en Vorganitzacié del ereball, el

mercat de treball i les relacions laborals que hi conflueixen.

PROGRAMA:
1. Introduccié a la sociologia.
1.1. La divisié social del treball vista pels classics.
2. Sociologia del treball.
2.1. El concepte de treball.
2.2. La divisié sexual del treball.
2.3. Treball formal i informal.
3. Lorganitzacié del treball.
3.1. Origen i evolucié historica de 'organitzacié del treball.
3.2. Taylorisme.
3.3. Fordisme.
3.4. Toyotisme.
3.5. Lorganitzacié del treball a la petita i mitjana empresa (PIME).
4. Mercat de Treball
4.1. Teoria neoclassica.
4.2. Teoria del control.
4.3. Teoria de la segmentacid.
5. Relacions laborals

5.1. Concepte.
5.2. Subjectes de les relacions industrials.
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5.3. Negociacié i conflicte.

5.4. Les relacions laborals a 'Esrar espanyol.

AVALUACIO:

a. Examen de comprensié global de Iassignatura (75% sobre la nota final)
b. Practica de comprensié de les lectures (25% sobre la nota final)

BIBLIOGRAFIA:
Alcaide Castro, M. Las nuevas formas de organizacién del trabajo. Madrid:Akal
1982, ‘ ’
Alexander, J.C. Las teorias socioldgicas desde la segunda guerra mundial. Andlisis
multidimensional Madrid: Gedisa, 1990.
Berger, P L. Invitacid a la sociologia. Barcelona: Herder, 1986.
Bonazzi, G. Histdria del Pensament Organitzatin. Vic: Eumo Editorial, 1994,
Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. (Comp.) Las mugeres y el trabajo. Ruptu-
ras Conceptuales. Barcelona: Icaria, 1994
Bottomore, T.B. Introduccién a la sociologia. Peninsula, 1986.
Caprioli, G. Limpresa come sistema. Roma: Lavoro, 1987,
Castillo, ].J. Las nuevas formas de organizacién del trabajo. Madrid: Ministerio del
trabajo y Seguridad Social, 1988.
Coriat, B. El taller y el crondmetro. Madrid: S. XXI, 1982.
Coriat, B. Pensar al revés. Trabaj Zacid J
, ; Yo y organizacidn en la empresa ja . Madrid:
o presa japonesa. Madrid: S.
Del Campo, Salustiano. Tratado de Sociologia. (2 volums). Madrid: Taurus, 1988,
De la Villa, L. E. Panorama de las relaciones laborales en Espana, Madrid: Tecnos
1983 ’
Dormido Morales, Abad. Sdciedad y nuevas tecnologias. Madrid: Trotta, 1991.
Dunlop, J. T. El sistema de relaciones industriales. Barcelona: Peninsula, 1978.
Finkel, L. Lz organizacion social del trabajo. Madrid: Pirdmide, 1994,
Friemann-Naville. Zratado de Sociologia del Trabajo. Meéxic: Fondo de Cultura
Europea, 1963.
Garmendia, J. A.; Navarro, M. i Parra Luna, F. Sociologia i 7
, ; , M. JE ia industrial y de la
e g rialy de la empresa,
Giddens, A. Sociologta. Madrid:Alianza Editorial, 1991.
Giddens, A., Turner, J. La teoria social hoy. Madrid: Alianza Editorial, 1990
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Gordon, D.; Edwards, R.; Reich, .M. Trabajo segmentado y trabajadores divididos.
Madrid: Ministerio Trabajo y Seguridad Social, 1986.
Hyman, R. Relaciones industriales, Barcelona: H. Blume (ed.), 1981.
Jédar, Lope, Martin, Sanz. Organiizacié de la produccid i velacions laborals en les
empreses. Vic: Eumo Edirorial, 1990.
Lopez Pintor, R. Sociologia Industrial. (5a. ed) Madrid: Alianza Universidad,
1995.
Lucas Marin, A. Sociologia de la empresa. Madrid: Ibérico-Europea, 1990.
Lucas Marin, A. Sociologia para la empresa. Madrid: McGraw-Hill, 1994.
Mayntz, R. Sociologia de la organizacidn. Madrid: Alianza Editorial, 1982.
Martin Artiles, A. Flexibilidad y relaciones laborales. Estrategias empresariales y ac-
cién sindical Madrid: CES, 1995.
Miguélez, Prieto. La relaciones laborales en Espafia. Madrid: §. XXI, 1991,
Mintzberg, H. La naturaleza del trabajo divectivo. Barcelona: Ariel, 1983.
Mintzberg, H. Lz estructuracion de las organizaciones. La fexibilidad del mercado
de rrabajo. Una seleccion de criterios y experiencias. Barcelona: Ariel, 1984.
OIT. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1988.
Piore, M., Sabel, C.E La segunda ruptura industrial Madrid: Alianza Edivorial,

1990.
Rodriguez Ibafiez, J.E. La perspectiva sociolégica. Historia, teoriay método. Madrid:

Taurus, 1989.
Sabel, C.E Trabajo y politica. La divisién del trabajo en la industria. Madrid:
Ministerio de TrabajoyS.S., 1985.

Sarries Sanz, L. Sociologia de las relaciones industriales en la sociedad posmoderna.

Madrid: Mira, 1993.
Sol¢, C., Miguélez, E Trabajo y Crisis econdmica en Catalufia. Barcelona: PPU,

1987.
Therbon, G. Por qué en algunos paises hay mds paro que en otros. Valencia: Edicions

Alfons el Magnanim, 1989.
Toharia, M. El Mercado de Trabajo:teorias y aplicaciones. Madrid: Alianza

Editorial, 1983.
Zerilli, A. Fundamentos de Organizacidn y Direccidn General Bilbao: Deusto,

1988.
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6.1.9. Alemany |

PROFESSORS: Anna MASFERRER i GIRALT

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Iniciar 'alumnat en el coneixement de la llengua alemanya en un context profes-
sional. L'objectiu principal del curs és que Palumnat adquireixi un coneixement
de base de la llengua alemanya i que sigui capag de comprendre i d’expressar, tant
oralment com per escrit, missatges senzills en alemany. El curs pretén que I'alum-
ne assoleixi una competéncia comunicativa a nivell elemental i que adquireixi el
vocabulari especific basic de I'smbit professional.

PROGRAMA:
Continguts comunicatius.
1. Lletrejar.
Salutacions, presentacions i comiats.
Citar-se amb algu.
Dernanar aclariments.
Demanaridir hora.
Demanar i donar informacié sobre horaris i dates.
Demanar disculpes.

Donar les gracies.

I I VNN

Fer una trucada telefonica.

._
©

Demanar permis.
11. Fer unacomandaen un restaurant.
Continguts lingiiistics:
1. La conjugaci6 de verbs irregulars i regulars en present.
Els pronoms personals.
La negacié.

Els pronoms possessius.

DA S

Les particules interrogatives.
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6. Els tipus de frases.

7. Lacomposicié de paraules.
8

9

. Els verbs irregulars.

Larticle determinat i indeterminat en cas nominatiu, acusatiu i datiu,

10. Elsverbs modals.

11. Les preposicions.

12. El plural de substantius.

13. Elsverbs amb prefix separable.

14. Els pronoms i verbs reflexius
15. Elperfet.

AVALUACIO: » -
Hi ha un examen final que consta de dues parts: una part de comprensié i expres

i6 1 i6 en en
si6 escrita i una altra de comprensié i expressié oral. En la nota final es ten

compte els treballs realitzats durant el curs.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria: ]
Macaire, D.; Nicolas, G. Wrtscbﬂﬁsdeutsc/o fiir Anfinger. Ed. Klett, 1995.

Recomanada:

Haensch, G.; Lépez-Casero, E Wirtschafisterminologie. Spanisch / Deussch. Hue-

ber, 1995. '
Miiller, H.; Haensch, G. Langenscheidts Huandwiérterbuch. Spanisch. Langens-

cheidt, 1998.
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6.1.10. Anglés |

PROFESSORS: Goncal CALLE i ROSINGANA
Fina GUIXi SOLDEVILA
Joan MASNOU i SURINACH
* Antdnia PUJOL i FAMADAS

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:
, . .. .
Que Pestudiant sapiga utilitzar la llengua anglesa en un context professional. El
curs pretén assolir una competéncia comunicativa a nivell mitj i al mateix temps
introduir el vocabulari especific a partir de situacions estretament relacionades
) . . .
amb Pentorn empresarial. Els objectius que caldra assolir durant el curs es concre-
ten en els segiients punts:
a) adquirir la competencia lingiiistica necessiria per poder-se comunicar en situa-
cions de 'entorn empresarial.
b) comunicar-se oralment tenint cura de la prontincia.
c) adquirir habilitats per comprendre globalment una conversa, una presentacié o
una explicacié oral.
d) adquirir el [exic especific fonamental per ala comprensié i expressié oral i escrita
e) interpretar i produir documents comercials basics.

PROGRAMA:

Topics and areas of business communication:
1. Jobs and responsibilities.

2. Telephoning to make arrangements.

3. Business organizations.

4. Planning ahead.

5. Profiles.

6. Problem solving.

7. Telephoning to exchange information.
8. Company visitors.
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Language contenis:

1. Listening: students should be able to follow spoken exchanges without necessa-
rily understanding every word.

2. Speaking: students will be introduced to a number of tasks which will involve
them in situations common within a business-related work context.

3. Reading: students will be introduced to texts of short and medium length (350-
500 words) related to the above mentioned topics.

4. Writing of short texts common within a business-related work context (messa-

ges, presentations, description of a product, company profile and business do-

cuments).
5. Grammar.

5.1 Verb tenses.

5.2 Relative clauses.

5.3 Direct and indirect questions.

5.4 The use of gerunds after prepositions.
5.5 Time expressions (at, as soon as, when,...)
5.6 Verbs followed by prepositions.

6. Vocabulary related to the following topics:

6.1 Executive titles.

6.2 Work verbs.

6.3 Positions and responsibilities in a company.
6.4 Telephone calls.

6.5 Business activities.

6.6 Company structure.
6.7 Office items.
6.8 Energy sources and pollution.
6.9 Business documents.
6.10 Letter-writing.
6.11 Payment vocabulary.
6.12 Restaurants menu items.

AVALUACIO:

Hi haurd un examen final que constara de dues parts: una prova oral (comprensié

i expressi6 oral) i una prova escrita (comprensié i expressié escrita). En la nota fi-
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nal es tindran en compre les activitats realitzades durant el curs.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatdria:

Hollet, Vicki. Business Opportunities. Student’s Book. O.U.P , 1996,
Hollet, Vicki: Business Opportunities. Workbook. O.U.P., 1996.

Recomanada:

Liibres de consulta:

Ellis, M. & O’Driscoll, N. Socializing. Longman, 1988.

Stanton, A. Wsitten English for Business. O.U.R, 1990.

Kerridge, D. Presenting Facts and Figures. Longman, 1998.

Naterop, B. Jean & Revell, R. YZ’[eplyom'ng in English. C.U.P, 1997.
O’Driscoll, N. & Pilbeam, A. Meetings and Discussions. Longman, 1998.

Diccionaris monolingiles:
Oxford Advanced Learners Dictionary. 0.U.R, 1992.
Sinclair, J. Collins Cobuild English Language Dictionary. Collins ELT, 1988

Diccionaris bilingijes:

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary.
0.U.2, 1994,

Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Carala. Enciclopedia Catalana, 1995.

Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Carala-Angles. Enciclopedia Catalana, 1995,

Diccionaris especialitzats:
Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Nelson, 1991.

Gramatiques:

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice (Revised Edition).
O.U.ER, 1995. -

Eastwood, J. Oxford Practice Grammar. O.U.P, 1992. ]

Murphy, R. English Grammar in Use. C.U.P, 1994.
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6.1.44. Francés |

PROFESSORS: Josep GALLART i BAU

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Iniciar Palumne en el coneixement de la llengua francesa. Lobjectiu p'rmapsail ::i
que Palumne adquireixi un coneixement de base de la llengua frafnces? 1;:11:8 an‘
capag de comprendre i d’expressar tant a oralment com per esccrllt,l rrﬁss ia oo
4ills en frances. Laltre objectiu és adquirir els elements de base de la lleng

cesa professional.

PROGRAMA:

Continguts lingiiistics.

- Lexposicié oral.

- La comprensié oral.

- Ortografia.

- Gramatica.

- La comprensi6 de textos d’especialitat.
Continguts professionals i socioculturals.

AVALUACIO:

- Oral: 50%.
Exposici6 oral: 30%.
Comprensié oral: 20%.

- Escrit: 50%
Gramatica: 10%.
Dictat: 10%.
Vocabulari professional: 15%.
Comprensié de textos: 15%.
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BIBLIOGRAFIA:

Llibre de curs: Truscot, S. et d’autres. Le francais a Grande Vitesse, Parfs: Hach
1994. Llibre acompanyat de tres cintes casset. | o
Graméti(.:a : ABRY, Dominique; CHALARON, Marie-Louise; Lz grammaire des
premaers temps. Grenoble: Presses Universitaires de Grenoble, 1996 Llibre
_acompanyat d’un opuscle titolat Corrigés er transcripcionsi d’una casset |
Diccionari monilingiie frances. Recomanem el Micro Roberr. .
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6.2. Assignatures de Liiure Eleccid
6.2.1. Matematica Inicial

PROFESSORS: Albert VICENS i ESCUER
Ramon OLLER i PIQUE

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

Omplir llacunes o buits importants que té U'estudiant en I'aprenantarge de la ma-
ternatica elemental, com pot ser el calcul més elemental, o com repassar i reforgar
conceptes practics basics donats en els estudis secundaris.

Aquesta assignatura va dirigida a qualsevol alumne que tingui deficits en lassoli-
ment de la base matematica necessaria per poder seguir correctament les assigna-

tures que fenen en CIS seus continguts una important componem matematica.

PROGRAMA:
1. Operacions elementals.
1.1 Potencies i radicals de ntimeros naturals, enters, racionals i reals.
1.2 Operacions amb polinomis. Poténcies de polinomis. Productes notables.
1.3 Descomposicié factorial. Teorema de Ruffini.
1.4 Operacions amb fraccions algebraiques.
2. Equacions.
2.1 Equacions de primer i de segon grau. Inequacions.
2.2 Equacions polindomiques.
2.3 Sistemes lineals d’equacions amb dues variables.
3.Elnombree.
3.1 Logaritmes i exponents.
3.2 Equacions logarftmiques i exponencials.
3.3 Sistemes no lineals d’equacions amb dues variables.
4. Trigonometria basica.
5. Funcions basiques.
6. Limits elementals de funcions. Interpretacié geometrica dels l{imits.
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7. Calcul de derivades.

8. Calcul d'integrals.

9. Coniques.

AVALUACIO:

Es fard un tinic examen en la convocatdria corresponent. A més es podrien realit-

zar diversos controls al durant el curs que podrien ajudar a augmentar la nota fi-

nal.

BIBLIOGRAFIA:

Colera, J.; de Guzman, [.M. i altres. Matemdticas I (Bachillerato Logse I). Anaya,
1996.

Colera, J.; de Guzman, J.M. i altres. Matemdticas II (Backillerato Logse II). Anaya,
1997.
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7. Programes de les assignatures del pla d’estudis 1992
7.1. Assignatures obligatories de primer curs
7.2.1. Comptabilitat General i Financera |
PROFESSORS: Merce SALAITURET

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIU:

Partint de zero, arribar a contixer la metodologia comptable i una part del PGC.

METODOLOGIA:

Combinacié de classes tedriques i practiques.

PROGRAMA:
L. Introduccié ala comptabilita.
1. La comptabilitat:
a) Concepte.
b) Objectius.
¢) Destinataris.
d) Branques.
2. El patrimoni:
a) Concepte comptable de patrimoni
b) El balanc.
¢) Elements patrimonials.
d) Masses patrimonials.
e) Els fets comptables.
3. El compte:
a) Concepte i estructura del compte.
b) Classificacié dels comptes.
c) Tecnicismes dels comptes.
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d) La partida simple i la partida doble.

e) Principis del metode de la partida doble.
f} Assentaments.

e) Estudi dels comptes de compres i vendes.

4. Els llibres de comprabilitat:

a) Legislacié mercantil.
b) El llibre diari.
c) Elllibre d’inventaris i comptes anuals.

d) El llibre major.

5. El procés comptable:

a) Introduccié.
b) Analisi del procés comptable.
c) Aplicacié del resultat de I'exercici.

I1. Pla General Comptable (1a part)
1. Analisi del Pla General de Comptabilitat:

a) Els principis comptables.

b) El quadre de comprtes.

¢) Definicions i relacions comptables.

d) Els comptes anuals.

e) Les normes de valoracid.

f) Comptabilitzacié de I'impost sobre beneficis.

2. Compres:

a) Comptes del Pla General de Comptabilitar.

b) Normes de valoracié.

3. Vendes:

a) Comptes del Pla General de Comptabilitat.

b) Normes de valoracié.

4. Grup 3 o existencies:
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a) Contingut dels comptes d’existéncies.

b) Valoracié de les existéncies: criteris.

¢) Funcionament dels comptes d’existéncies.
d) Correccions valoratives de les existéncies.

¢) Introduccié de 'TVA.
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5. Grup 4 o creditors i deutors per a operacions de trafic:
a) Proveidors.
b) Credirors.
¢) Clients.
d) Deutors.

e) Provisions per insolvéncies

AVALUACIO:

Hi haurd un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria

Pla General Comptable, 1990.

Omefaca Garcfa, ]. Contabilidad General. Bilbao: Deusto, 1995.

Complementiria

Alvarez Lépez, J. Introduccidn a la Contabilidad. Sant Sebastia: Donostiarra, S.A.,
1991.

Codera, José Marta. Contabilidad bdsica. Madrid: Pirdmide, 1992.

Omenaca Garcfa, ]. Supuestos prdcticos de contabilidad financiera y de sociedades.
Bilbao: Ed. Deusto, 1993.

Rivero, ]. Supuestos de contabilidad financiera. Madiid: Trivium, 1989.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad Financiera. Madrid: Trivium S.A.,1989.

Séez Torrecilla, Angel. Contabilidad General Volumen 1. Madrid: McGraw-Hill,
1995.

Saez Torrecilla, Angel. Casos pricticos de contabilidad general. Volumen 1. Madrid:
McGraw-Hill, 1995.

Wanden-Berghe, José Luis. Manual de contabilidad general. Madrid: Pirdmide,
1994.
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7.4.2. Dret Civil | Mercanfil 1

PROFESSORS: Miquel S.GENIS i SERRA
Mili YLLA i RICO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Es tracta d’una assignatura de Dret Privat que consta d’una introduccié basica al
Dret Civil i la seva aplicacié i amb estudi especial de les principals institucions del
Dret Civil (dret de la persona, drets reals, dret d’obligacions i contractes i dret suc-
cesori) i també de Dret Constitucional.

Lobjectiu principal és que 'estudiant conegui i aprofundeixi en les institucions
basiques del Dret Civil com a antecedent necessari per tractar posteriorment U'es-
pecialitat del Dret Mercantil; i també que sigui capag de familiaritzar-se amb el 1&-
xic i les expressions jurfdiques en la seva activitat professional.

METODOLOGIA:

Tenint en compte la naturalesa de la materia, es fard servir majoritariament la clas-
se magistral o lli¢é de sintesi, encara que també s'utilitzara la classe practica o acti-
va mitjangant la seleccié, Ielaboracié i la discussié de casos practics i/o docu-
ments.

PROGRAMA:
Tema l. Introduccié al dret
1. Aproximacié al dret.
2. Concepte general de dret.
3. Normes juridiques, usos socials i normes morals.
4. Caracteristiques del dret.
5. Finalitat del dret.
6. Dret objectiu i dret subjectiu.
7. Dret natural.
8. Especialitzacié del dret: classes de dret.
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9. Economia i dret.
Temna 2. El sistema politic i constitucional espanyol
1.El sistema politic i constitucional espanyol: principis generals de la
Constitucié. El reconeixement de drets i lliberrats.
2. La forma de govern: La monarquia parlamentéria‘com a principi caracterit-
zador de la forma de govern. Regulacié constitucional.
3. Estructura de 'Estat.
4. Institucions i poders de 'Estat central.
5. El poder judicial.
6. Les Comunirats Autonomes: regulacié constitucional.
7. El Tribunal Constitucional.
8. Padministracié local.
Tema 3. Les fonts del dret
1. Les Fonts del Dret: sistema de fonts.
9 Incidencia de la Constitucié en el sistema de fonts.
3. La Constitucié com a font de dret.
4. LaLlei: concepte i caracterfstiques.
5. Tipus de Lleis.
6. Lleis Organiques i Lleis Ordinaries.
7. Lleis de UEstat i Lleis de les Comunitats Autonomes.
8. Altres tipus de llei.
9. Els Tractats Internacionals.
10. Lleis procedents del Govern amb control parlamentari: els Decrets-Llei i
els Decrets-Legislatius.
11. La potestat reglamentaria del govern.
12. El Costum.
13. Els Principis Generals del Dret.
14. La Jurisprudéncia.
Terna 4. Daplicacié del dret
1. Laplicacié del dret.
2. Formes d’aplicacié del dret.
3. Laplicacié del dret pels tribunals: individualitzacié de la norma.
4. La interpretaci6 de la norma: classes d’interpretacio.

5. Les llacunes de la llei. Lanalogia.
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4. Classes d’obligacions.

5.El compliment normal de les obligacions. El pagament i formes de paga-
ment.

6. El compliment anormal de les oglibacions. Lincompliment imputable al
deutor: el dol i la culpa. incompliment no imputable al deutor: el cas for-
tuit i la forca major. Compliment defectués: la mora.

7. Transmissié de les obligacions.

Tema 11. El negoci juridic

1. El negoci juridic: concepte, classes i elements.

2. Lavoluntat i els seus vicis.

3. Representaci legal i voluntaria.

Tema 12. El contracte

1. El contracte: concepte, estructura i elements.

2. Perfeccid, interpretacié i consumacié dels contractes.

3. Ineficacia dels contractes: nul-litat, anul-labilitat, rescissié i resolucié dels
contractes.

Tema 13. Les figures contractuals

1. Classes de contractes.

2. La compra-venda: concepte, caracteristiques, naturalesa i classes. El contrac-
te d’opcié de compra.

3. Ladonacié: Concepte i classes.

4. El contracte d’arrendament: Concepre i classes.

5. Bl contracte de préstec: Concepte i classes.

6. El contracte de societat: Concepte i classes.

7. El contracte de diposit: Concepte i classes.

Tema 14. Lobjecte de la relacié juridica

1. Lobjecte de la relacié juridica: Les coses. Classes de coses.

2. Coses mobles i immobles.

3. Concepte de finca: finques rdstiques i finques urbanes.

4. Solars.

5. Habitatges i locals de negoci.

6. Concepte de patrimoni.

Tema 15. Els drets reals

1. Els drets reals: concepte i classes.
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Temna 5. El dret civil

1.El dret civil: gilestions prévies. Diferenciacid dret piblic-dret privar.

2. El dret civil: concepte.

3. El Codi Civil Espanyol: estructura i elements que 'informen.

4. Regions forals i dret vigent en aquestes regions. La Compilacié de Dret Civil
Especial de Catalunya i mareries que tracta.

Tema 6. Efectes de les normes jurfdiques

1. Els efectes de les normes juridiques: eficcia obligatoria i eficacia sanciona-

dora.

2. Lentrada en vigor i la derogacié de les lleis.

3. Les lleis civils en el temps i en Uespai.

Tema 7. La relacié juridica

1. La relacié juridica: concepte. Estructura de la relacié juridica.

2. El dret subjectiu: el subjecte de la relacié jurfdica.

3. La persona: classes de persones.

4. Capacitat juridica i capacitat d’obrar. Capacitats especials 1 prohibicions
legals.

5. Circumstancies influents sobre la capacitat: I'edat, la incapacitacié i la pro-
digalitat. Institucions que completen la capacitat de menors, incapacitats i
prodigs.

6. Extincié de la personalitat. La declaracié de mort.

Tema 8. La persona juridica
1. Les persones juridiques: concepte, caracteristiques i classes.
2. Regim juridic de les persones juridiques en general.

Tema 9. El matrimoni

1. El matrimoni: Concepte.

2. Forma, requisits i efectes del matrimoni.

3. Laseparacié i el divorci. Efectes comuns a la separacié i el divorci.

4, Relacions patrimonials entre els conjuges. Els régims economics-matrimo-
nials: separacié de béns, societat de guanys i régim de participacid. ‘

Tema 10. La relacié juridico obligatoria

1. La relacié juridico obligatodria. Lobligacié: concepte.

2. Els subjectes de la relacié obligatdria.

3. Fonts de les obligacions.
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Obligatoria:
Codi Civili legislacié complemeniiria,
Compilacié del Dret Civil de Catalunya i legisiacié complementaria.
Constitucié Espanyola.
De consulta:
Albaladejo, M. Derecho Civil. Vols. I- 1 i III. Barcelona: Llibreria Bosch, 1989-
1996.
Albadalejo, M. Compendio de Derecho Civil. Barcelona: Llibreria Bosch, 1990.
Alvarez Conde, E. Curso de Derecho Constitucional Vols. I 1 I1. Madrid: Tecnos,
1992-1993
Aparicio, Miguel Angel. Introduccion al Sistema Politico y Constitucional Espafiol.
Barcelona: Ariel, 1984.
Badenes Gasset, Ramén. Ef contrato de compraventa. Vols. I 1 I1. Barcelona: Lli-
breria Bosch, 1979,
Balaguer, E Fuentes del Derecho. Principios del ordenamiento Constitucional Ma-
drid: Tecnos, 1991.
Lacruz Verdejo, ].L. Sancho F de A. Elementos de Derecho Civil. Vols. T -11 - 11T -
IIT bis i TV. Barcelona: Llibreria Bosch, 1984-1991.
Lasarte Alvarez, C. Curso de Derecho Civil Patrimonial, Madrid: Tecnos, 1995.
Lasarte Alvarez, C. Principios de Derecho Civil. Madrid: Editorial Trivium SA.,
1996.
Latorre, A. Introduccién al Derecho. Barcelona: Ariel. 1988.
Lopez Guerra, L. Introduccié al Dret Constitucional. Valencia: Tirant Lo Blanch,
1995.
Lopez Guerra, L. Drer Constitucional. Volums 1 i 2. Valéncia: Tirant Lo Blanch,
1995. ”
Moreno Quesada, B. Derecho Civil Patrimonial. Granada: Comares, 1995.
Pérez Royo, ]. Curso de Derecho Constitucional. Madrid: Marcial Pons, 1995.
Puig i Ferriol, LI. Manual de Derecho Civil. Vols. 11 II. Madrid: Marcial Pons,
1995-1996.
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2. Adquisicié, transmissié i extincié dels drets reals.

3. El dret de propietat: concepte i contingut.

4. Funcié social de la propietat: limits al dret de propietat.

5. Formes d’adquisicié de la propierar.

6. La proteccié del dret de propietat.

7. Propietat individual i propietat col-lectiva: la comunitat de béns i la propie-

tat horitzontal.

8. La possessié: concepte i classes.

9. El dret d’usdefruit: concepte, caracteristiques i naturalesa.

10. Les servituds: concepte, caracteristiques, contingut i classes.

11. Els drets reals de garantia: concepte i caracterfstiques. La penyora: concep-
te i contingut. La hipoteca: concepte, caracteristiques, classes i contingut
de la hipoteca immobiliaria.

Tema 16. La successié

1. La successié per causa de mort. La successi6 testada. El testament: Concepte

iclasses. La legitima.

2. La successi6 contractual i la successié intestada.

Tema 17. El registre de la propietat

1. El registre de la propietat: giiestions prévies. Concepte i funcions.

2. Procediment registral.

3. Efectes de la inscripcié registral.

4. Finca registral. Inmatriculacié i inscripcié: tftols i drets inscribibles.

5. Lanotacié preventiva i I'assentament de presentacié.

Tema 18. La prescripcid i la caducitat

1. La prescripcié: concepte i classes.

2. La caducitat.

Tema 19. La responsabilitat civil

1. La responsabilitat civil contractual i extracontractual. El dany. La imputaci6

de responsabilitat. La reparacié com a finalitat de la responsabilitat.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre es fara un examen final de 'assignatura. La puntuacié
minima exigida per superar I'assignatura sera de 5.

BIBLIOGRAFIA:
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3.3. Administrador de programes.
3.4. Administrador de ficxers.
3.5. Utilirats.
4. Xarxes d’ordinadors.
4.1. Introduccié.
4.2. Aplicacions.

AVALUACIO:

3 M N . .
Per avaluar I'assignatura caldra realitzar una prova escrita.

BIBLIOGRAFIA:

Lopez, E. Introduccié a ln informatica. Vic: Eumo Editorial, 1988.
MS-DOS 6.0, 6.2 Paso a Paso. Anaya Multimedia, 1995.

Prieto, A. Introduccién a la informdtica. McGraw-Hill.

Sheldon, T. Windows 3.1 Manual de Referencia. McGraw-Hill, 1993.

Windows 3.1. Anaya Multimedia, 1995.
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7.1.3. Informatica Empresarial |
PROFESSORS: Montse BOFILL i MASO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Generals A

- Iniciar els alumnes en I'tis de Pordinador dins de 'empresa.

- Uniformitzar els coneixements informatics de 'alumnat per tal que rothom asso-
leixi un dererminat nivell basic.

- Aconseguir que els alumnes sipiguen pensar les feines informariques de manera
ldgica i estructurada.

Particulars

- Aconseguir un domini de la terminologia informatica basica.

PROGRAMA:
1. Introduccié a la informatica.
1.1. Conceptes basics.
1.2. Codificacié de la informacid.
1.3. Estructura funcional de 'ordinador.
1.4. Periferics.
1.5. Tipus d’ordinadors.
2. Sistemes operatius. MS-DOS.
2.1. Introduccié als sistemes operatius.
2.2. Ordres basiques de 'MS-DOS.
2.3. Comandes sobre fitxers.
2.4. Maneig de directoris.
2.5. Altres comandes.
2.6. Introduccié al Windows.
3. Windows.
3.1: Introduccié al Windows.
3.2 Treballar amb finestres.
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3.6. Estudi dels extrems d’una funcidé.
4. Matrius, determinants i sistemes d’equacions lineals.
4.1. Definicié de mairiu. Operacions.
4.2. Transposicié de matrius.
4.3. Determinants: definicié, propietats i calcul.
4.4. Rang d’'una matriu.
4.5. Sistemes d’equacions lineals. Teorema de Rouche-Frébenius.
4.6. Estudi general d’un sistema. Regla de Cramer.
5. Espais vectorials.
5.1. Definicié i propietats.
5.2. Subespais vectorials.
5.3. Dependéncia lineal. Base d’un espai vectorial.
5.4, Canvis de base.
6. Aplicacions lineals.
6.1. Definicié. Propietats de les aplicacions lineals.
6.2. Nucli i imatge d’una aplicacié lineal. Propierats.
6.3. Matriu d’una aplicacié lineal. Canvi de base.

AVALUACIO:

Lassignatura és quadrimestral. Lexamen final constara de dues parts: un examen
tipus test, eliminatori, i un examen practic. Si 'alumne no supera el test, no es
podra presentar a I'examen practic. Durant el curs es poden realitzar varies proves

que poden ajudar a augmentar la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Basica

Cancelo-Lépez; Ortega-Génzalez i Conde/Montero. Problemas de dlgebra lineal
para economistas. Toms 1111 Tebar Flores, 1987.

Demidovich, B. Problemas y ejercicios de andlisis matemdtico. Madrid: Paraninfo,
1993.

Gutiérrez, S. Algebra lineal para la economia. Madrid: A.C, 1987.

Larson-Hostetler. Cilculo y Geometria analitica. Mc Graw-Hill, 1988.

Complementiria
1. Teoria
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7.4.4. Matematica per a les CCEE]

PROFESSORS: Joan SALDANA i MECA
Ramon OLLER i PIQUE

CREDITS: 6
QUADRIMESTRES: 1ri2n

OBJECTIUS:

Aprofundir els conceptes matematics coneguts interpretant-los en les seves aplica-
cions econdmiques. Considerant Ja matematica com una eina, s'ometen els aspec-
tes mes tedrics i alumne ha d’aconseguir veure les seves aplicacions practiques
mitjangant la resolucié individual d’exercicis proposats, posteriorment comentats
i corregits a classe.

Per aixd, dintre les hores lectives de Passignatura es faran simultaniament explica-

cions redriques dels conceptes amb la seva utilitzacié practica.

PROGRAMA:
1. Introduccié a I'analisi.
1.1. Nocions topologiques: valor absolut, intervals i entorns.
1.2. Funcions elementals. Grafiques.
1.3. Algebra de funcions. Funcié inversa.
2. Limits i continuitat de funcions d’una variable.
2.1. Limits d’una funcié en un punt.
2.2. Limits laterals, limits infinits i a Uinfinit. Indeterminacions.
2.3. Concepte de continuitat. Tipus de continuitat.
2.4. Teoremes relatius a funcions continues.
3. Funcions derivables d’una variable.
3.1. Derivada d’una funcié en un punt.
3.2. Derivada i continuitat. Derivades laterals.
3.3. Funcié derivada. Derivades successives.
3.3. Teoremes relatius a funcions derivables.
3.4. Regla de 'Hbpital.

3.5. Estudi de la monotonia i la convexitat d’una funcié.
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7.1.5. Economia |
PROFESSORS: Josep TERRADELLAS i CIRERA

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: IriZn

OBJECTIUS:

Introduir 'alumnat en els conceptes de sistema econdmic i d’excedent des d’una
perspectiva historica, situant en el seu context les diferents aportacions. A partir
d’aquest marc global es desenvoluparan les modernes teories del consum, la pro-

duccié 1 els mercats (Introduccié a la Microeconomia).

METODOLOGIA: :
Seguint les directrius del nou pla d’estudis, un 75% del contingut seran classes
tedriques i ['altre 25%, realitzacié i correccié de problemes numérics.

PROGRAMA:
1a Part. Introduccié a 'economia.
1. La ciéncia econdmica.
Origens i evolucié historica.
2. Bl sistema econdmic.
Fluxos circulars de la renda.
Taules input-ousput.
Lexcedent i la distribucié.
2a Part. Introduccié a la Miceoeconomia.
1. Lescassetat i els mercats.
El «problema econdmic fonamental».
La frontera de possibilitats de produccié.
Loferta, la demanda i 'equilibri.
Lelasticitat i la dinimica de I'equilibri.
2. Teoria de la demanda.
La utilitat i el comportament racional.
Corbes d’indiferéncia i restriccions pressupostaries.
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Anton, H. Algebra lineal Limusa, 1979,

Balbas-Gil-Gutiérrez. Andlisis Matemditico para la Economia I. Cdleulo diferencial.
Madrid: A.C., 1989.

E. Spyvak, M. Caleulus. Reverté, 1995,

Yamane, Taro. Matemdticas para economistas. Barcelona: Ariel, 1983.

Queysanne. Algebra bdsica. Barcelona: Vicens-Vives, 1985.

Vegas Pérez, A.; Lépez Cacheco, M. Elementos de matemdticas para economistas,
Toms 1111, Madrid: Pirdmide, 1988.

2. Problemes

Alejandre, E; Llevena, F; Vilella, C. Problemes de matematiques per a economistes i
empresarials. Edicions Media, 1995,

Boadas-Villalbi. A/gebm moderna a través de los problemas 11. Barcelona: Teide,
1979.

Calle M. L. i Vendrell, R. Problemes d’Algebra Lineal i Cilcul Infinitesimal. Vic:
Eumo Editorial, 1992.

Heras-Vilar. Problemas de dlgebra lineal para la economia. Madrid: AC, 1988.

Luzarraga. Problemas resueltos de dlgebra lineal, 1970.

Grafe Arias, ]. Matemdtica para economistas. McGraw-Hill, 1991.

Maron. Problemas sobre clculo de una variable. Madrid: Paraninfo, 1975.

Ayres, Frank. Cdleulo diferencial e integral, McGraw-Hill, 1991.




Madariaga, R.; Economaia: teoria i problemes. 2a ed. Vic: Eumeo Editorial, 1998.
Mochén, B Economia. Teoriay politica. 2a ed. Madrid: McGraw-Hill, 1990.

Roncaglia, A. Elements fonamentals deconomia politica. Vic: Eumo Editorial,

1994.

Tugores, J.; Ayerbe, C. i altres. Introduccién a la economia. Libro de problemas.

Vicens Vives. Barcelona: 1993.
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Lequilibri del consumidor.
Deduccid de Iz funcié de demanda.
3. Teoria de la produccid i els costos.

3.1. Lempresa i els factors de produccié:
La «llei» de la productivitat marginal.
Els rendiments a escala de la funcié de produccié.

3.2. Lestructura de costos a curt termini:
Els costos a llarg termini. Economies d’escala.
Relacié entre costos a curt i llarg termini.

4. Estructures de mercar.

4.1. La competéncia perfecta:
Els suposits del model.
Ingressos i costos en competéncia perfecta.
Lequilibri de Pempresa i la indistria.

4.2. El Monopoli:
Poder de mercat i ingrés marginal.
El cost social.
Regulacié dels monopolis.
Discriminaci6 de preus.

4.3. Loligopoli i la competéncia monopolistica:

Nous desenvolupaments; teoria de jocs.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Alba, G. i altres. Economia: teoria y politica. Libro de problemas. Madrid: McGraw-

Hill, 1991.

Barbé, L. Curs dintroduccié a leconomia. Vol. 2. Bellaterra: Manuals de la

Universitat Autdnoma de Barcelona, 1991.

Bowles, S.; Edwards, R. [ntroduccién a la Economia. Madrid: Alianza Universidad,

1990.
Cortés, A. Principios de Economia Politica. Barcelona: Ariel, 1990.

Lipsey, R. Harbury, C. Principis d’economia. Barcelona: Vicens Vives, 1992.
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2.3, Caracterfstiques generals i factors del desenvolupament.
3. Pautes d'industrialitzacié.
3.1. El desenvolupament capitalista: una visié comparativa.
3.2. Gran Bretanya, 1830-1914.
3.3. Franca, una via lenta cap a la industrialitzacié.
3.4. Alemanya, de la fragmentacié a la preponderancia.
3.5. La formacié d’una primera poténcia mundial: els Estats Units.
3.6. La industrialitzacié d’una societat no occidental: el Japé.
3.7. La periferia europea d’industrialitzaci6 tardana: Italia i Rdssia.
3.8. El fracas de la revolucié industrial a Espanya.
3.9. La industrialitzacié catalana.
4. Deconomia internacional al segle XIX.
4.1. La internacionalitzacié dels factors.
4.2. Fl comer¢ mundial. Politiques comercials exteriors.
4.3 Fl sistema monetari internacional.
4.4, Colonialisme i creixement economic.
5. Les transformacions de les economies capitalistes. 1900-1939.
5.1. Efectes de la Ja Guerra Mundial i la recuperacié.
5.2. Lacrisi de 1929 ila Depressié dels anys trenta.
5.3. Bl New Deal.
5.4. Les economies totalitaries d'Ttalia i Alemanya.
6. Desenvolupament d’'una economia planificada: 'URSS.
6.1. Del «comunisme de guerra» alaNEP, 1918-1929
6.2. Col-lectivitzacié i industrialitzacié: I'estalinisme,1929-1953.
6.3. Estancament i crisi. De Krustxev a Gorbatxov, 1953-1991.
7. Creixement, desigualtats i relacions economiques internacionals, 1945-1973.
7.1. Efectes de la Guerra i reconstruccié postbel-lica.
7.2. El nou marc institucional. Bretton Woods i el FML
7.3. La politica de blocs.
7.4. El gran creixement econdmic, 1950-1973. Fls nous factors, els ritmes dife-
rents, la liberalitzaccié del comerg i el sitema monetari.
7.5. Pautes de creixement: els Estats Units, la gran expansié europea i el miracle
japones.
7.6. Les economies subdesenvolupades.
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7.1.6. Histéria Econdmica

PROFESSORS: Josep BURGAYA i RIERA
Santi PONCE i VIVET

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:1ri2n

OBJECTIUS:

Aquest programa d’Historia Economica Mundial té com a objectiu fonamental
estudiar el capitalisme des del seu establiment fins a lactualitat i analitzar Pevolu-
cié ila diferenciacié econdmica territorial que genera. Es tracta de donar als alum-
nes les referéncies historiques que per la seva relacié amb les institucions acruals
han de ser conegudes per tots aquells que operin en el camp de 'economia. Hi
haura, perd, dos temes introductoris que plantejaran sintéticament ['economia
precapitalista a Europa i les bases sobre les quals s'establira el capitalisme, posant
émfasi, especialment, en la seva caracteritzacié general.

Tot i que és una assignatura d’ambit universal, es faran referéncies als casos catali i
espanyol.

La preparacid del programa es fari en base a les exposicions del professor i a les lec-

tures basiques i obligatories que s'aniran indicant al llarg del quadrimestre.

PROGRAMA:
0. Introduccié.
Tipologia de les grans formes economiques.
Formacié i desenvolupament de les societats agraries.
1. Leconomia europea preindustrial.
1.1. La crisi del sistema feudal.
1.2. Lexpansié colonial dels segles XV1 i XVIL
1.3. El creixement del comer¢ mundial.
1.4. Manufactura i protoindustrialitzacié.
1.5. La poblacié. Els régims demografics.
2. Origens i trets definitoris del creixement capitalista.
2.1. La revolucié industrial britinica.

2.2. Les revolucions burgeses: un nou marc institucional.
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Anderson, P Transiciones de la Antigiiedad al feudalismo. Madrid: Siglo XK1, 1979.

Pounds, N.J.G. Historia econdmica de la Europa medieval Barcelona: Crftica,

1931.

Tema 1

Bois, G. La crisi del feudalisme a Europa a la fi de Edar Mitjana. Barcelona:
Corsia-LAvenc, 1988.

Cipolla, C. M. Historia econdmica de la Europa preindustrial. Madrid: Alianza
Editorial, 1985.

Flinn, Michael W. El sistema demogrdfico europeo, 1500-1820. Barcelona: Ciritica,
1989.

Kriedte, P Feudalismo tardio y capital mercantil. Barcelona: Critica, 1982,

Wrigley, E.A. Historia y poblacién. Introduccion a la demografia histdrica.
Barcelona: Critica, 1985.

Tema 2 .
Berg, M. Laera de las manufacturas, 1700-1820. Barcelona: Critica, 1987.

Deane, P La primera revolucién industrial Barcelona: Peninsula, 1968.
Diversos autors, La Revolucién industrial. Barcelona: Critica, 1988.

Landes, D. S. Progreso tecnoldgico y revolucion industrial Madrid: Tecnos, 1979.
Mori, G. La revolucion industrial. Barcelona: Crftica, 1983.

Tema 3
Cipolla, CM. (ed.). Historia econdmica de Europa (4). El nacimiento de las socieda-

des industriales. 2 vol. Barcelona: Ariel, 1982.
Kemp, T. La revolucién industrial en la Europa del siglo XIX. Barcelona: Martinez

Roca, 1987.
Morishima, M. Por qué ha «trzunfada» el Japén. Tecnologia occidental y mentalidad

japonesa. Barcelona: Ciritica, 1984.
Nadal, J. El fracaso de la revolucién industrial en Espafia, 181 4-1913. Barcelona:

Ariel, 1975.

Tema 4
Fieldhouse, D.K. Economia e Imperio. La expansion de Europa, 1830-1914. Ma-

drid: Siglo XXI, 1978.

113

8. Crisi 1 recuperacié de les economies capitalistes, 1973-1985.
8.1. Lacrisi de 1973. Els origens i el paper del petroli.
8.2. Fi de 'expansi6 i desequilibri general.
8.3. Politiques econdmiques de sortida de la crisi.

8.4. Recuperacié i nova expansi dels anys vuiranta.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre es fari un examen final per avaluar el grau de coneixe-
ment del programa i de les lectures fixades. Al llarg del quadrimestre es faran di-
versos exercicis i controls que podran representar fins a un 25% de la nota final.
Els alumnes que no es presentin a I'examen final o que no 'aprovin, es podran

examinar de tot el programa en una segona convocatdria de curs que es fard pel
juny o bé pel setembre.

BIBLIOGRAFIA:

General:

Aracil, R. Historia Econdémica Contempordnea. Barcelona: Teide, 1988.

Aracil, R; Segura, A.Historia econdmica mundial i d’Espanya. Barcelona: Teide,

1993.

Beaud, M. Historia del capitalismo. De 1500 a nuestros dias. Barcelona: Ariel,
1986.

Cameron, R. Historia econdmica mundial Desde el paleolitico hasta el presente.
Madrid: Alianza Editorial, 1990.

Formman-Peck, J. Historia de la economia mundial. Las velaciones econdmicas inter
nacionales desde 1850. Barcelona: Ariel, 1 985.

Kenwood, A.G.; Lougheed, A.L. Historia del desarrollo econdmico internacional.
Desde 1820 hasta nuestros dias. Madrid: Istmo, 1989.

Maddison, A. Historia del desarrollo capitalista. Sus Suerzas dindmicas. Una visidn
comparada a largo plazo. Barcelona: Ariel, 1991.

Tema 0

Barceld, A. Reproduccidn econdmica y modos de produccién. Barcelona: del Serbal,
1981.

Cipolla, C. M. Entre la bistoria y la economia. Introduccion a la historia econdmica.
Barcelona: Critica, 1991.
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Foreman-Peck, J. Historiz de Iz economin mundial. Las relaciones econdmicas inter-
nacionales desde 1850, Barcelona: Ariel, 1985.

Kinderberger, Ch.P. Historiz financiera de Luropa. Barcelona: Critica, 1988.

Temas
Aldcroft, D.H. De Versalles 2 Wall Street, 1919-1929, Barcelona: Critica, 1985.

Cipolla, Carlo M. (ed); Historia econémica de Europa (6). Economias contempord-
neas. 2 vol. Barcelona: Ariel, 1976.

Kindleberger, Ch.P. La crisis econdmica, 1929-1939. Barcelona: Critica, 1985.

Tema 6

Hutchings, R. E/ Desarrollo Econdmico Soviético, 1917-1970. 2 vol. Madrid: Ist-
mo, 1973,

Nove, A. Historia econémica de Iz Unidn Soviética. Madrid: Alianza Universidad,

1969.

Palazuelos, E. 14 Jormacién del sistema econémico de ln Unién Soviética. Madrid:

Akal, 1990.

Tema7

Alderoft, D. H. Historia de ln economia europea, 1914-1990. Barcelona: Critica,
1997.

Cipolla, C. M. (ed.). Historia econdmica de Europa (5). El siglo XX. 2 vol. Barcelo-
na: Ariel, 1981.

Prados, L.; Zamagni, V. El desarrollo econdmico en Ia Europa del Sur. Madrid:
Alianza: Universidad, 1991.

Van Der Wee, H. Prosperidad.y crisis, 1945-1980. Barcelona: Critica, 1988.

Tema 8
Centeno, R. El petrdleo y la crisis mundial Madrid: Alianza Edirorial, 1982.
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7.4.7. Francés |
PROFESSORS: Josep GALLART i BAU

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Que I'alumne utilitzi la llengua francesa en situacions professionals on calgui trac-
tar i negociar amb socis francdfons. S6n aquestes situacions les que per}meter.l .deﬁ—
nir el quadre general dels objectius que shan d’assolir..L’alumx?e ha d’adquirir les
competeéncies lingiifstiques per enfrontar-se a les situacions segiients:
- la comunicacié en el medi professional i en el paraprofessional, ’
- la utilitzacié de les diverses variants de comunicacié que requereix una mateixa
situacié professional, o
- ¢l domini de la comunicacié en els diversos actes de la parla que exigeix la nego-
ciacié comercial:
. crear un contacte huma i personal favorable,
. informar i informar-se,
. argumentar i CONvencer,

-Pevocacié dels elements indispensables en temes econdmics i comercials referits

especialment a vocabulari.

METODOLOGIA:

.. , .
La tria metodologica ve donada per la correlacié entre els objectius que shan das-
solir, les activitats per assolir-los i I'avaluacié corresponent. La metodologia didac-

\ 3
i ’ - ncional del frances d’es-
tica es correspon, doncs, a 'ensenyament-aprenentatge fu

pecialitat econdmica i comercial.

PROGRAMA:

A. Continguts comunicatius, socioculturals i professionals:
. Rechercher un emploi.

. Travailler.
. Connaitre et défendre ses droits.
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. Découvrir Pentreprise.
. Entreprendre.
B. Continguzs lingiifstics:
. Lexposé oral.
. La comprensié oral.
. Revisi6 de punts gramaticals.

AVALUACIO:
Proves orals, 50% del total.

. Comprensié oral.

. Expressié oral.

. Lectuta i/o activitats complementaries.
Proves escrites, 50% del total.

. Document comercial.

. Gramatica.

Total general: sobre 50 punts, apte a partir de 25.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Danilo, M.; Tauzin, B. Le frangais de LENTREPRISE. Paris: Clé International,
1990.

Recomanada:

Bremond, ].; Geledan, A. Dictionnaire Economique et Social. 100 articles thémati-
ques, 1200 définitions. Parfs: Hatier, 1981.

Delatour, Y. i altres. Grammaire du Frangass. Cours de Civilisation francaise de la
Sorobonne. Parfs: Hachette, 1991.

Sorez, H. Prendre la parole. Profil Formation 307. Paris: Hatier, 1986.

Un llibre de verbs i un diccionari de la llengua francesa.
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7.4.8, Anglés

PROFESSORS: Fina GUIX i SOLDEVILA
M.C. CRIVILLES i GRAU
Antdnia PUJOL i FAMADAS

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 1«

OBJECTIUS:

Lobjectiu general del curs és que Pestudiant sipiga utilitzar la llengua anglesa en
un context professional. Els objectius que caldri assolir durant el curs es concreten
en els segiients punts: ‘

a) millorar la capacitat d’expressié i comprensi6 oral i escrita

b) adquirir el léxic especific fonamental i frases comercials

¢) produir i interpretar cartes comercials.

METODOLOGIA:

Es tracta d'un curs d’anglés comercial de nivell mitja. Es treballaran les habilitats
lingiifstiques de parlar, entendre, escriure i llegir amb Pajuda del llibre de rext i
d’un dossier d’exercicis. S utilitzard material complementari, com ara revistes es-
pecialitzades, diaris i altres publicacions. A classe també s'usara material audiovi-
sual (cassets o videos). En cas que 'alumne no tingui el nivell exigit, li recomanem
la utilitzacié del material de Aula d’Autoaprenentatge com a complement de les

classes.

PROGRAMA:

Topics:

1. Company structures
2. Recruitment

3. Management styles

Language Content:
1. Listening
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A

1.1 Describing responsibilities within 2 company.
1.2 Selecting candidates and job interviews.
1.3 The problems involved in international negotiations.
2. Reading
2.1 Job advertisements.
2.2 Different articles from newspapers and magazines such as Eurobusiness,
International Herald Tribune, The European, Washington Post, etc.
3. Speaking ,
3.1 Presenting companies: staff and responsibilities.
3.2 Job interviews.
3.3 Doing business abroad and cultural differences.
4. Writing
4.1 Profiles.
4.2 Preparing a CV and a letter of application.
5. Grammar
5.1 Verb tenses.
5.1.1 Simple present and present continuous.
5.1.2 Simple past and present perfect.

AVALUACIO:

Lestudiant haura de superar un test eliminatori de gramatica. Un cop superat
tindra opcié per al'examen amb el contingut empresarial, el qual li donar la nota
final de quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Lannon, M, Tullis, G. & Trappe, T. Insights into Business. Nelson, 1993.

Dossier d’exercicis.

Recomanada:

Llibres de consulta:

Ashley, A. Commercial Correspondence. Oxford, 1990.

Gordon, I. Basic Business Letters. Heinemann Educational Books Ltd., 1973.
Stanton, A., Written English for Business. O.U.P, 1990.
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Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Longman, 1998.

Diccionaris especialitzars:

Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Nelson, 1991.

Diccionaris monolingiies:
Oxford Advanced Learners Dictionary. O.U.P. 1992.
Sinclair, J. Collins Cobuild English Language Dictionary. Collins ELT, 1988.

Diccionaris bilingiies:

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary.

0.U.B, 19%4.
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Catals. Enciclopedia Catalana, 1995.
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Catala-Angles. Enciclopedia Catalana, 1995.

Gramatiques:

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice (Revised Edition).

O.U.E, 1995.
Eastwood, J. Oxford Practice Grammar. O.U.P., 1992.
Murphy, R. English Grammar in Use. C.U.P, 1994.
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7.1.9. Alemany |
PROFESSORA: Anna MASFERRER i GIRALT

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lassignatura de llengua alemanya es comenga a partir de nivell 0. Cobjectiu prin-
cipal de P'assignatura és, en aquest primer quadrimestre, introduir alumnat en la
llengua alemanya i molt concretament en I'alemany comercial. Es donaran els co-
neixements basics per defensar-se tant a nivell parlat com escrit en situacions co-
municatives determinades.

A nivell parlat distingim entre la capacitat de comprensié auditiva de 'alumnar i
la de resposta, per tant, oral.

A nivell escrit distingim entre la capacitat de comprensié d’un text escrit, ja sigui
una carta o bé un anunci etc., i la de resposta, en aquest cas la produccié de textos
escrits.

En les quatre habilitats es fard una introduccié per tal que lalumnat sigui capac
d’entendre missatges basics i mantenir converses elementals.

METODOLOGIA:

Per aconseguir els objectius citats es treballara alternant la teoria i la prictica per

tal de poder aplicar els coneixements que es vagin adquirint. Els punts que es de-

senvoluparan seran els segiients:

a) Introduccié de conceptes gramaticals basics que permetin a Palumnat elaborar
frases gramaticalment correctes.

b) Adquisicié de vocabulari basic, sobretot del mén dels negocis i del comere.

c) Desenvolupar la capacitat de comprensié auditiva a partir d’exercicis d’escoltar
situacions comunicatives reals com converses telefoniques, dialegs, etc.

d) Desenvolupar I'expressié escrita; produccié de comandes, reproduccié de dia-
legs, etc.

e) Desenvolupar I'expressié oral. Creacié de converses a partir de models fets a
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classe, com per exemple trucades relefoniques.
) U R T S
s treballari amb un Ilibre de text i un llibre de prictiques, citats a la bibliografia.

A més sutilitzaran fotocopies i material addicional adequat a cada tema

PROGRAMA:
Continguts funcionals
- Salutacions i comiats.

- Lletrejar. . ‘
- Demanar i donar informacié sobre persones i sobre un mateix: nom, origen, na-

cionalitat, edat, estat civil, professié, domicili, teléfon.
- Demanar i dir hora.
- Demanar informaci6 sobre horaris.
- Denominar i identificar objectes.
- Demanar i donar informacié sobre objectes i productes: preu, quantitats, mesu-
res, qualitats.
- Demanar aclariments.

- Fer cites telefoniques.

Continguts gramaticals
g
Conjugaci6 dels verbs: - presentd indicatiu
- imperatiu
Pronoms personals en nominatiu.

Substantius: - generes

- plurals
Articles: - determinats (nominatiu i acusatiu)
- indeterminats positiu i negatiu (nominatiu i acusatiu)
Adjectius: - predicatius
- atributius
Possessius
AVALUACIO:

Es fars un examen final al febrer. En la nota final també es tindran en compte una

prova i treballs realitzats durant el quadrimestre.
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BIBLIOGRAFIA:
S'utilitzard un llibre de text i un de practiques:

Kelz, H.P. ; Neuf, G. Deutsch im B ;
3 5 B 4 vt W £ h 3 .s
Lehrbuch i Arbeitsbuch. . Wirtschaf?. Diter & Kessler, 1991,

Es recomana tenir un diccionari bilingiie.
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7.1.10. Comptabilitat General i Financera lf
PROFESSORS: Anna SABATA i ALIBERCH

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIU:

Partint que alumne ja coneix la base comprable i alguna part del PGC, es tracta
daprofundir el Pla General Comptable fins a seguir perfectament un procés

comptable complet.

METODOLOGIA:

Combinacié de classes tedriques i practiques.

PROGRAMA:
1. Pla General Comptable (2a part).
1. Grup 4 o creditors i deutors per operacions de trafic:
a) Efectes comercials a cobrar.
b) Efectes comercials a pagar.
¢) Els comptes de personal.
d) La periodificacié comptable.
2. Grup 2 o Immobilitzat:
a) Immobilitzat material.
b) Immobilitzat material en curs.
¢) Immobilitzat immaterial.
d) Despeses amortitzables.
e) El lising.
3. Inversions financeres permanents i temporals:
a) Introduccid.
b) Valors negociables.
o) Els credits concedits.
d) Altres comptes de credits.
4. Préstecs:
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a) Comptes.
e s 7.1.41. Dret Civil i Mercantil Il
5. Grup 1 o Financament basic:
a) Recursos propis.
b) Ingressos que cal distribuir en diferents exercicis.

c) Provisions per a riscs i despeses.

PROFESSORS: Dolors PALOMO i CHINARRO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

AVALUACIO:

Es fard un examen final.

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura consta d’una introduccié al dret mercantil i d’un estudi espe-
cial dels empresaris individual i social, la crisi d’empresa, els contractes mercantils,

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria ols titols de valors (lletra de canvi, xec i pagaré) i les lleis especials de naturalesa
Pla General Comprable, 1990. mercantil.
Omed { I . ,; Ny
mefiaca Garcla, J. Coniabilidad General. Bilbao: Deusto, 1995. ; Lobjectiu principal és que Pestudiant sipiga connectar els aspectes juridics del
Complementaria dret mercantil amb les gilestions més técniques que fan referéncia a lempresa, i
Alvarez Lépez, J. Introduccién a la Contabilidad, Sant Sebastia: Donostiarra SA que, en finalitzar Paprenentatge de la matéria estigui en condicions de giiestionar i
1991. o é plantejar problemes davant dels instruments mercantils.
Omefaca Garcia, J. & o s "
. Deuio]w ;@;uexto; précticos de contabilidad financiera y de sociedades. La finalitat basica és que I'estudiant complementi els seus coneixements técnics
i . ' o empresarials amb els aspectes jurfdics mercantils necessaris que regulen l'activitat
?}vero, T. Supuff“t‘os de Contabilidad Financiera. Madrid: Trivium, 1989, s emgrcsarial i comercial.
dez, A. Contabilidad General. Vol. 2. Madrid: McGraw-Hill, 1995 '
W _ L 3 . '
anden-Berghe, J.L. Manual de Contabilidad General Madrid: Pirdmide, 1994. METODOLOGIA:

També, com en el Dret Civil i Mercantil T i tenint en compte la naturalesa de la
matéria, es fa servir majoritariament la classe magistral o lligé de sintesi, encara
que també s'utilitza la classe practica o activa mitjangant la selecci6, I'elaboracié i

la discussi6 de casos practics i/o de documents.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié i fonts del dret
1. El dret mercantil: concepte.
2. Caracteristiques del dret mercantil contemporani.
3. El dret mercantil com el dret dels actes juridics realitzats en massa.

4. Fl dret mercantil com el dret d’empresa: concepte d’empresa. Elements del

dret mercantil.
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5. Fonts del dret mercantil: concepte i classes.
6. Condicions generals de la contractacié i del contracte.
7. El dret mercantil comunitari. Fones del dret mercantil comunitari.
Tema 2. Lempresari
1. Concepte juridic d’empresari.
2. Concepte juridic d’empresa.
3. Lestabliment mercantil: elements integrants.
4. Classes d’empresaris.
5. Responsabilitat de 'empresari.
Tema 3. Lempresari individual
1. Lempresari individual: concepte.
2. Capacitat per ser empresari.
3. Incapacitats, inhabilitacions, prohibicions i incompatibilitats.
4. Estatut juridic de 'empresari estranger.
Tema 4. Col-laboradors de 'empresari
1. Col-laboradors de 'empresari: el factor.
2. Col-laboradors autdnoms col-legiats: els agents mitjancers en general.
3. Corredors de comerg i corredors marftims.
Tema 5. Societats mercantils
1. Societat mercantil: concepte i caracteristiques.
2. Caracteristiques i elements del contracte de societat.
3. Formalitats constitutives de les societats mercantils.
4. Societats irregulars.
5. Classes de societats mercantils.
6. Societats estrangeres.
Tema 6. Societat col-lectiva i comanditiria
1. Lasocietat col-lectiva: concepte, caracteristiques i requisits de constitucié.
2. Lasocietat comanditaria: concepte, caracteristiques i requisits de constitucid.
3. La societat comanditaria per accions.
Tema 7. La societat andnima
1. La societat anonima: concepte i caracteristiques.
2. Regim legal.
3. Societats andnimes especials.
4. Denominacié.
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5. Domicili.
6. Objecte social.
7. Constituci6, publicitat i personalitar jurfdica.
8. Fundacié simultania.
9. Fundacié successiva.
10. Nul-litat de la societat
Tema 8. La societat andnima (continuacid).
1. Patrimoni i capital social en la societat andnima. Divisi6 del capital en ac-
cions.
2. Desemborsament del capital. Régim d’aportacions socials. Valoracié de les
aportacions no dineraries i de les adquisicions oneroses.
3. Laccié com a titol. Requisits del titol-accié. Classes d’accions.
4.T’accié com a expressi6 de la qualitat de soci. Drets del soci. Les accions sen-
se vor.
5. Les prestacions accessories.
6. Laccié com a objecte de negocis juridics: restriccions a la lliure transmissibi-
litat de les accions. Adquisicié per la societat de les seves propies accions.
7. Copropietat i drets reals sobre les accions: copropietat d’accions. Usdefruit
d’accions. Penyora i embargament d’accions.
Tema 9. La societat andnima (continuaci6)
1. C)rgans socials de 12 societat andnima: concepte i classes.
2.La junta general d’accionistes: concepte, caracterfstiques, competéncies i
classes. Requisits de convocatoria de les juntes. Constitucié de les juntes.
3. Els administradors.
Tema 10. La societat andnima (continuacié).
1. La modificacié dels estatuts: drgan social competent. Requisits de forma i
publicitat.
2. Supbsits especials de modificacié.
3. Augment de capital.
4. Reducci6 de capital.
Tema 11. La societat andnima (continuacié).
1. Transformacié de la societat andnima: concepte i requisits.
2. Fusié de la societat andnima amb altres societats: concepte, caracteristiques 1

requisits. Suposits i perfodes de la fusié.




3. Escissié de les societats andnimes: concepte i requisits, suposits i fases de]
procés d’escissié.
4. Dissolucié de les societats andnimes: causes i efectes.
5. Liquidacié de les societats andnimes: concepte,
quidadors, efectes de la liquidacié.
6. Extincié6 de la societat andnima.
Tema 12. Les obligacions

procés de liquidacis, els Ii-

1. Emissié d’obligacions: consideracions previes i regulacié. Concepte i classes
d’obligacions.

2. Requisits i caracteristiques del tftol-obligacié. Diferéncies amb accis.

3. Emissié d’obligacions per les societats andnimes. Condicions i formalitats
de lemissié.

4. Les obligacions convertibles en accions.

Tema 13. La societat de responsabilitat limitada
1. La societat de responsabilitat limitada: regulacié i consideracions generals.

Concepte i caracterfstiques. Nombre de socis i import minim de capital.
2. Fundacié.

3. Nul-litat de la societat.
4. Reégim d’aportacions socials.
5. Prestacions accesories.
6. Régim de participacions socials.
7. Organs socials.
8. Modificacié d’estatuts, transformacid, fusié i escisié de la societat,
9. Separacié i exclusié de socis.
10. Dissolucié, liquidacié i extincié de la societat.
11. Societat unipersonal de responsabilitat limitada
Tema 14. Altres tipus societaris

1. Les societats cooperatives: concepte, caracteristiques, classes i régim jurfdic.

2. Les societats de garantia reciproca: concepte, caracteristiques i régim juridic.
3. Les societats laborals.
4. Agrupacions de societats: les unions temporals d’empreses. Les agrupacions
d’interés economic.
5. L'associacié de comptes en participacié.
Tema 15. La publicitat mercantil
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) ) ., s
ici i : epte i oreanitzacié estructural 1 fun-
1. La publicitat mercantil en general: concepte i org

cional.
2. Bl registre mercantil terrivorial: funcions.
3. Fl registre mercantil central: funcions. | u .
Tema 16. Regulacié juridica de la insolvéncia de 'empresari: la suspensié de paga-
ments. . . l
1. Regulacié juridica de la insolvéncia de empresari: anormalitat en el com-
pliment de les seves obligacions.
2. Procediments reguladors de la insolvencia.
3. Suspensié “d;; pagaments: concepte i pressuposits.
4. Fls interventors: concepte i funcions.
5. Situacié del susps.
6. Lajunta general de creditors. .
7. El conveni: formacié, aprovacié, impugnacié i incomphmen:t.
Tema 17. Regulacié jurfdica dela insolvéncia de lempresari: la fallida
1. La fallida: concepte, classes i pressuposits.
2. Organs de la fallida.
3. Efectes de la declaracié de fallida.
4. Operacions de la fallida. N .
5. Repartiment de P'actiu als creditors: pagament del dividend. Conveni entre
creditors i fallit.
6. La fallida de les societats mercantils.
Tema 18. El contracte mercantil
1. El conttacte en general. .
2. El contracte mercantil en general: El contracte com a instrument de circula-
cié.
3. Fisonomia del contracte mercantil.
4. El contracte mercantil com a acte d’empresa.
5. Forma, perfeccié, prova i interpretacié dels contractes mercantils.
6. Reégim especial de les obligacions mercantils.
7. Prescripcié de les obligacions mercantils.
8. Classificacié dels contractes mercantils.
Tema 19. La compra-venda mercantil
1. La compra-venda mercantil: concepte i caracteristiques.
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2. Caracter mercantil. 1.La lletra de canvi: concepte, caracteristiques 1 persones que hi intervenen

3. Perfeccié del contracte. normalment.

4. Elements reals. 2. Regulacié.

5. Contingut del contracte: obligacions del venedor i del comprador. ' 3. La creacié6 de la lletra de canvi: declaracié canviiria originiria i secundaries.
6. Transmissi6 de la propietat i riscs. j 4. Lliurament de la lletra de canvi: requisits de creacié de la lletra de canvi.

7. Extinci6 del contracte. 5. Lletra incompleta i lletra en blanc.

Tema 20. Compra-vendes especials 6. Falsetat de la lletra de canvi.

7. Maneres de girar la lletra de canvi.

1. Compra-vendes especials: compra-venda a terminis.

2. Compra-venda sobre mostres. 8. Acceptaci6 de la lletra de canvi: concepte i caracteristiques.

|
3. Compra-venda a prova. 9, Presentacié de la lletra de canvi i efectes. }
|

4. Compra-venda d’establiment mercantil. 10. Circulacié de la lletra de canvi: Lendossament.
Tema 21. Altres contractes de distribucié de mercaderies afins a la compra-venda. 11. Daval de la lletra de canvi.
1. Altres contractes de distribucié de mercaderies i afins a la compra-venda. Fl 12. El pagament de la lletra de canvi.

contracte estimatori.

2. El contracte de subministrament.

Tema 26. Bl xec

3. El contracte de permura. 1. El xec: consideracions generals, concepte, regulacié i caracreristiques.

4. Transferéncia de crédits. 2. Requisits formals.

3. Modalitats d’emissid.
4. Circulacié del xec: 'endossament.
5. Laval del xec.

6. Pagament ordinari del xec: la revocacié.

|
13. El protest de la lletra de canvi.

Tema 22. Contractes de col-laboracié, finangament i fiancament

1. Contractes de col-laboraci6, finangament i fiancament: el contracte de prés-
tec: concepte, caracteristiques, perfeccid i efectes.

2. El contracte de compte corrent comercial: concepre i caracter{stiques.

3. El contracte de factoring. 7. El protest del xec.

4. El contracte de leasing o arrendament financer. 8. Xecs especials.

5. El contracte de franchisingo de franquicia. 9. Prescripcié de les accions derivades del xec.

6. El contracte de fiangament mercantil.

Tema 23. Altres contractes de col-laboracié f pagaré.
1. Altres contractes de col-laboracié. El contracte de comissié: concepte, carac-
terfstiques i contingut. ‘ AVALUACIO:
2. El contracte de mediacié o corretatge: concepte i caracteristiques. ; Al final del quadrimestre hi haurd un examen final de I'assignarura.
3. El contracte d’agéncia: concepte i caracteristiques. La puntuacié minima exigida per superar |'assignatura sera de 5.

Tema 24. Titols - valors

|
|
\
|
10. El pagaré: concepte, requisits formals i posicié juridica del signant del
|
|
|
|
|
|
1. Tirols de crédit o titols-valors: concepte, caracteristiques i classes.

2. Titols canviaris o efectes de comerg: caracteristiques i classes. BIBLIOGRAFIA:
Tema 25. La lletra de canvi Obligatdria:
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Codi de Comerg i legislacid complementaria.

De consulta:

Boquera Matarredona, J. La Sociedad unipersonal de Responsabilidad Limitada.
Madrid: Civitas, 1996.

Broseta, M. Manual de Derecho Mercantil, Madrid: Tecnos, 1994.

Calavia Molinero, J.M. Dret Mercantil. Dret de Societats. Barcelona: Edicions de la
Universitat Oberta de Catalunya, 1997

Calavia Molinero, J.M. Empresarials. Dret Mercantil. Barcelona: Edicions de la
Universitat Oberta de Catalunya, 1997

Diez Picazo, L. 1 Gullon, Antonio. fnstituiciones de Derecho Civil Vols. 1 1 2.
Madrid: Tecnos, 1995.

Echevarria Sdenz, Joseba A. El Contrato de Franquicia. Definicion y conflictos en lus
relaciones internas. Madrid: MecGraw-Hill, 1995.

Garcfa de Enterria, J. Contrato de Factoring y Cesidn de Créditos. Madrid: Civitas,
1995

Jiménez Sinchez, Guillermo. Derecho Mercantil Barcelona: Ariel, 1992,

Jiménez Sanchez, Guillermo. Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid: Tecnos,
1997.

Monge Gil, A.L. Las Agrupaciones de Interés Econdmico. Madrid: Tecnos, 1995.

Uria, R. Derecho Mercantil Madrid: Marcial Pons, 1997.

Vicent Chulid, E Introduccién al Derecho Mercanyil. Valencia: Tirant Lo Blanch,
1996.

Villar Uribarri, ].M. Régimen Juridico del leasing. Madrid: Edersa, 1993.
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7.1.12. informatica Empresarial Il

PROFESSORS: Miquel BOFILL i ARASA
Jordi CASAS i VILARO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Formar els alumnes en la utilitzacié d’algunes eines informatiques com sén el
Processador de Textos i el Full de Calcul. Dalumne ha de ser capag de decidir cla-
rament quin és espai o el tipus de plantejaments on es poden aplicar aquestes ei-
nes i fer-ho de la millor manera possible.

Aconseguir que els alumnes, a partir d'una necessitat d’informacié determinada,
sapiguen realitzar un disseny d’una Base de Dades que satisfaci aquesta necessitat.

PROGRAMA:
1. Processadors de text. Word.
1.1. Introduccié als processadors de text.
1.2. Edicié de documents senzills.
1.3. Opcions de format de documents.
1.4. Columnes i taules.
1.5. Eines addicionals.
1.6. Grafics i equacions.
1.7. Fusié de dades.
2. Fulls de Calcul. Excel
2.1. Introduccié.
2.2. Edicié i format basic d’un full.
2.3. Copia de caselles. Referéncies absolutes i relatives.
2.4. Funcions.
2.5. Grafiques.
2.6. Impressi6 del model.
3. Introduccié al Disseny orientat a Bases de Dades
3.1. Conceptes basics:
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Fitxers, bases de dades, sistema d'informacié. Sistema informatic.
3.2. Disseny d’un sistema.
Objectius del disseny. Etapes del disseny. Metodologia E-R.

AVALUACIO:

Per avaluar I'assignatura caldr realitzar una prova escrita i un treball individual
obligatori que proposara el mateix professor i que matisari la nota de la prova es-
crita.

BIBLIOGRAFIA:

Blanco, J. et. al. Micrasoft Office Professional. InforBooks, 1995.

Bofill, M. Word 6.0: Una guia d'aprenentatge. Vic: Eumo Editorial, 1997.
Jackson, G.A. Insroduccion al diseio de bases de datos relucionales. Anaya.

Van Buicn, C. Manual imprescindible de Excel 5.0. Anaya Multimedia, 1995.
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7.4.13. Estadistica Empresarial |

PROFESSORS: Joan Carles MARTORI i CANAS
Joan SALDANA i MECA

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Els objectius fonamentals que pretén aconseguir aquesta assignatura van encami-
nats a donar a 'alumne:

a) La suficient agilitat en el cilcul estadistic.

b) Una comprensié dels conceptes estadistics lligats als fendmens econdmics.

En general, es busca que I'alumne aconsegueixi la base necessaria d’estadistica des-
criptiva per aixi poder, més endavant, comprendre ['estadistica inductiva i arribar
a veure la relacié que hi ha entre la Teoria Econdmica, la Matematica i
'Estadistica Inferencial. Aquestes dues tltimes sén mitjans necessaris que perme-

ten determinar les relacions establertes per la Teoria Econdmica.

PROGRAMA:
Tema 1. Concepte i contingut de 'Estadistica
1.1. Objecte de l'estadistica.
1.2. Poblacié i mostra.
1.3. El procés de 'analisi estadistica.
1.4. Les dades. Classificacié de les dades.
Tema 2. Distribucions unidimensionals
2.1. Distribucié de freqgiiencies.
2.2. Moments d’'una distribucié de freqiiéncies.
2.3. Mesures de posicié i de dispersié.
2.4, Mesures de concentracid i asimetria.
2.5. Tractament grafic.
2.6. Transformacions lineals. Tipificacid.
Tema 3. Distribucions bidimensionals
3.1. Distribucié de freqii¢ncies bidimensionals.
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3.2. Distribucions marginals i condicionals. Independincia estadistica.

3.3. Associacié lineal. Covarianga i correlacio.

3.4. Ajust minim quadrati¢: Regressié lineal simple.
Tema 4. Nimeros Index 7

4.1. Definicié d’{ndex.

4.2. Indexs simples i complexos.

4.3. Enllag i canvi de base.

4.4. Index de valor. Deflacié de séries de valor.
Tema 5. Séries temporals

5.1. Definici6 i components d’una série temporal.

5.2. Analisi de la tend2ncia.

5.3. Analisi de la component estacional.
Tema 6. Teoria de la Probabilitat

6.1. Concepte. Axiomatica i propietats.

6.2. Determinacié de la probabilitat d’un succés.

6.3. Independencia de successos.

6.4. Teorema de la probabilitat total. Teorema de Bayes.
Tema 7. Variable

7.1. Variable aleatoria: funcié de probabilitat i de distribucié.

7.2. Variable aleatoria discreta: models de probabiliat.

7.3. Variable aleatdria continua: models de probabilitat.

AVALUACIO:

En finalitzar el quadrimestre hi haurd un examen final de Passignatura.

BIBLIOGRAFIA: -
Baro, J. Estadistica Descriptiva. Parramon, 1998.

Escuder, R. Métodos estadisticos aplicados a la Economiz. Barcelona: Ariel, 1987.
Kazmier, L. Estadistica aplicada a la administracién y economia. McGraw-Hill,

1991.

Martin, BJ. Introduccion a la estadistica econdmica y empresarial. Madrid: AC.,

1994.

Woncannot. Fundamentos de estadistica para administracién y economiag. Limusa,

1989.
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7.1.14. Organitzacié | Administracié d’Empreses

PROFESSORS: Josep M. JORDA i LLORET

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu primordial de I'assignatura és introduir els alumnes en els co.n.ceptes, te-
ories i models basics de 'economia de 'empresa des d’una visié global i integrado-
ra de la gestié empresarial. Aix{, s'estudiaran de manera introductoria les funcions
directives, les teories de organitzacié i les diferents arees funcionals de 'empresa
que en assignatures poOSteriors tindran un estudi més aprofundit (Recursos
Humans, Direccié Financera, Direccié Comercial, Gestié de la Produccié, Poli-
tica Econdmica de 'Empresa, etc.).

Degut al marcat caracter practic dels estudis de la Diplomatura d’Empresari?ls, e.lf
ensenyaments tedrics desenvolupats a I'aula s'acompanyaran de Ia seva aplicacié
immediata a la realitar empresarial a través d’un treball practic en una empresa real.

PROGRAMA:

Tema 1. Deconomia de lempresa: ciéncia i art. Concepte d’empresa. Empresari i

Directiu. Les funcions directives. La responsabilitat social de 'empresa.

Tema 2. La planificacié: missié, objectius i estratégies. El métode PERT.

Tema 3. Analisi de lentorn de Pempresa: entorn general i especific. Competencia:

Tipus de competéncia. Oportunitats | amenaces. Analisi interna: punts

forts i febles.

Tema 4. La funcié comercial de lempresa. Tipus de demanda. Marketing-mix:

4P. El producte: cicle de vida i matriu BCG. El preu: determinants. La

comunicacié: publicitat. La distribucié: canals de distribucié 1 estrategies

de cobertura. Estrategies competitives. La Gestié d’estocs: gl\p‘dels.

Tema 5. La funcié financera de 'empresa. Els estats financers. Les fa?fios finance-
res. Alcaprem financer. El punt mort. Seleccié d’inversions: VAN iTIR.

Tema 6. La teoria de la decisi6. Criteris de decisié en ambients de riscs i d’incerte-

sa estructurada. Arbres de decisié.
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i departamentalitzacié. Autoritat i poder. Centralitzacié o descentralitza-

cié. Teories de la motivacié. Teories del lideratge.
Tema 8. Teories sobre I'organitzacié.

AVALUACIO:

Lassignatura consta d’un treball de caricter obligatori. Aquest treball es fari en
grup (3 o 5 alumnes) i estara tutoritzat pel professor. No s'admetra cap treball que
no hagi estat tutoritzat pel professor. Tots els alumnes tenen I'obligacié d’assistir a
les tutories i donar compte del desenvolupament de la seva tasca. El treball s, evi-
dentment, sobre una empresa real. Els alumnes sota la supervisié directe del,pro-
fessor analitzaran 'empresa. Els alumnes, en els seus respectius grups de treball
realitzaran un informe escrit i a més exposaran piiblicament els resultats de la sev;
recerca. La no realitzacié del treball o el no aprovar-lo implicara el no poder supe-
rar 'assignatura. ’
Lavaluaci6 consta de tres parts. Per aprovar l'assignatura s’han d’aprovar cadascu-
na d’aquestes parts.

Part primera: Treball en grup. Val un 20% de la nota final.

Part segona: Examen tipus Test. Val un 40% de la nota final.

Part tercera: Examen Prictic. Val un 40% de la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Claver, Llopis, Lloret i Molina, Manual de Administracién de Empresas. Biblioteca
Civitas, 1996.

Pérez Gorostegui. Economia de la Empresa: Introduccidn. Centro de Estudios Ra-
mén Areces, 1989.
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Tema 7. La funcié d’organitzacié. Lorganitzacid formal i informal. Organigrames

7.1.15. Sociologia de Pempresa

PROFESSORS: Xavier RAMBLA I MARIGOT

Nitiria SENSAT i BORRAS

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Dassignatura de Sociologia de I'empresa esta enfocada com una assignatura com-
plementaria als ensenyaments basics que conformen la carrera de ciéncies empre-
sarials. Lobjectiu principal és aportar una visi6 global dels aspectes socials que en-
volten el mén del treball i de Pempresa. Aquest objectiu adquireix en la practica
uns plantejaments més concrets, que €s centraran en Porganitzacié del treball, el
mercat de treball i les relacions laborals que hi conflueixen.

METODOLOGIA:
El desenvolupament del curs inclou les seguents activitats:
a) Classes tedriques a carrec de la professora amb bibliografia especialitzada i ac-

rualitzada.
b) Debats quan és adient.

PROGRAMA:
1. Introduccié a la sociologia.
1.1. La divisi6 social del treball vista pels classics.
2. Sociologia del treball.
2.1. Fl concepte de treball.
2.2. La divisié sexual del treball.
2.3. Treball formal i informal.
3. Lorganitzacié del treball.
3.1. Origen i evolucié historica de 'organitzacié del treball.

3.2. Taylorisme.
-3.3. Fordisme.
3.4. Toyotisme.




3.5. Lorganitzacié del treball ala perita i mitjana empresa (PIME).
4. Mercat de Treball

4.1. Teoria neoclassica.

4.2. Teoria del control.

4.3. Teoria de la segmentacié.
5. Relacions laborals

5.1. Concepte.

5.2. Subjectes de les relacions industrials.

5.3. Negociacié i conflicte.

5.4. Les relacions laborals a I'Estat espanyol.

AVALUACIO:

a. Examen de comprensié global de I'assignatura (75% sobre la nota final)
b. Practica de comprensié de les lectures (25% sobre la nota final)

BIBLIOGRATFIA:
Alcaide Castro, M. Las nuevas Jormas de organizacién del trabajo. Madrid: Akal,
1982.
Alexander, ].C. Las teorias socioldgicas desde la segunda guerra mundial. Andlisis
multidimensional. Madrid: Gedisa, 1990.
Berger, P L. lnvitacié a la sociologia. Barcelona: Herder, 1986.
Bonazzi, G. Historia del Pensament Organitzatin. Vic: Eumo Editorial, 1994.
Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. (Comp.) Las mugeres y el trabajo. Rup-
turas Conceptuales. Barcelona: Icaria, 1994
Bottomore, T.B. Introduccidn a la sociologia. Barcelona: Peninsula, 1986.
Caprioli, G. Limpresa come sistema. Roma: Lavoro, 1987.
Castillo, J.J. comp. Las nuevas formas de organizacién del trabajo. Madrid: Minis-
terio del trabajo y Seguridad Social, 1988.
Coriat, B. £l taller y el cronémetro. Madrid: S. XXI, 1982.
Coriat, B. Pensar al revés. Trabajoy organizacion en la empresa japonesa. Madrid: S.
XX1,1992.
Del Campo, Salustiano. Tratado de Sociologia. Madrid: Taurus, 1988 (2 volums).
De la Villa, L. E. Panorama de las relaciones laborales en Espasia, Madrid: Tecnos,
1983
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Dormido Morales, Abad. Sociedad y nuevas secnologias. Madrid: Trotta, 1991.

Dunlop, J. T. El sistema de relaciones industriales, Barcelona: Editorial Peninsula,
1978. L

Finkel, L. La organizacidn social del trabajo. Madrid: Pirdmide, 1994.

Friemann-Naville. Tratado de Sociologia del Trabajo. Mexic: Fondo de Cultura

Econémica, 1963.
Garmendia, J. A.; Navarro, M. i Parra Luna, E Sociologia industrialy de la empresa,
Madrid, 1987.
Giddens, A. Sociologia. Madrid: Alianza, 1991.
Giddens, A., Turner, J. La teoria social hoy. Madrid: Alianza Editorial, 1990 N
Gordon, D.; Edwards, R ; Reich, ].M. Trabajo segmentado y trabajadores divididos.
Madrid: Ministerio Trabajo y Seguridad Social, 1986.
Hyman, R. Relaciones industriales, Barcelona: H. Blume (efi.), 19;8L
Jédar, Lope, Martin, Sanz. Organitzacio de la produccid i relacions laborals en les
empreses. Vic: Eumo Edicorial, 1990. o
Lopez Pintor, R. Sociologia Industrial. Madrid: Alianza Universidad, 1995. (5a.
ed.)
Lucas Marin, A. Sociologia de la empresa. Madrid: Ibérico-Europea, 1990.
Lucas Marin, A. Sociologia para la empresa. Madrid: McGraw-Hill, 1994.
Mayntz, R. Sociologia de ln organizacién. Madrid: Alianza Editorial, 1982:
Martin Artiles, A. Flexibilidad y velaciones laborales. Estrategias empresariales y ac-
cidn sindical. Madrid: CES, 1995.
Miguélez, Prieto. La relaciones laborales en Espafia. Madrid: S. X?(I, 1991.
Mintzberg, H. La naturaleza del trabajo directivo. Barcelona: Arle.lT 1983.
Mintzberg, H. La estructuracién de las organizaciones. La ﬂexibzlzo‘iad del mercado
de trabajo. Una seleccion de criterios y experiencias. Barcelona: Ariel, 1984.
OIT. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1988.
Piore, M., Sabel, C.E La segunda ruptura industvial Madrid: Alianza Editorial,

1990. ‘
Rodriguez Ibafiez, J.E. La perspectiva socioldgica. Historia, teoriay méiode. Madrid:

Taurus, 1989. . ‘ .
Sabel, C.E Trabajo y politica. La divisién del trabajo en la industria. Madrid:

Ministerio de Trabajoy S.S., 1985. .
Sarries Sanz, L. Sociologia de las relaciones industriales en la sociedad posmoderna.
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Madrid: Mira, 1993.

Solé, C., Miguélez, E Trabajo y Crisis econdmica en Caralufia. Barcelona:
Promociones Publicaciones Universitarias, 1987.

Therbon, G. Por qué en algunos paises hay mds paro que en orros. Valencia: Edicions
Alfons el Magnanim, 1989.

Toharia, M. El Mercado de Trabajo: teorias y aplicaciones. Madrid: Alianza Edi-
torial, 1983.

Zerilli, A. Fundamentos de Organizacién y Direccién General. Bilbao: Deusto,
1988. ‘
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7.4.16, Francés Il

PROFESSORS: Josep GALLART i BAU

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Que l'alumne utilitzi la llengua francesa en situacions professionals on calgui trac-
tar i negociar amb socis francofons. S6n aquestes situacions les que permeten defi-
nir el quadre general dels objectius que shan d’assolir. Lalumne ha d’adquirir les
competéncies lingiiistiques per enfrontar-sea les situacions segiients:
- la comunicacié en el medi professional i en el paraprofessional,
- 1a utilitzacié de les diverses variants de comunicacié que requereix una mateixa
situacié professional,
el domini de la comunicacié en els diversos actes de la parla que exigeix la nego-
ciacié comercial:
. crear un contacte hum3 i personal favorable,
. informar i informar-se,
. argumentar i convencer,
~Pevocacié dels elements indispensables en temes econdmics i comercials referits

especialment a vocabulari.

METODOLOGIA:

La tria metodoldgica ve donada per la correlacié entre els objectius a assolir, les ac-
tivitats per assolir-los i I'avaluacié corresponent. La metodologia didactica es cor-
respon doncs, a I'ensenyament-aprenentatge funcional del frances d’especialitat

econdmica i comercial.

PROGRAMA:

A. Continguts comunicatius, culturals i professionals:
. Diriger 'entreprise.
. Organiser 'entreprise.

. Produire.
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. Financer et faire les comptes.

. Situer 'entreprise dans son environement.
B. Continguts lingiifstics:

. Cexposé oral.

. La comprensié oral.

. Revisié de punts gramaticals.

AVALUACIO:
Proves orals, 50% del total.
. Expressié oral.
. Lectura i/o activitats complementiries.
. Comprensi6 oral.
Proves escrites, 50% del toral.
. Document comercial.

. Gramarica.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Danilo, M.; Tauzin, B. Le frangais de LENTREPRISE. Parfs: Cl¢ International
1990 (+ 1 cassette audio).

3

Recomanada:

Danilo, M. Le francais de la communication professionelle. Paris: Clé International,
1993.

Sorez, H. Prendre la parole. Profil Formation 307. Parfs: Hatier, 1986.

Un llibre de verbs i un diécionari de la llengua francesa.
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7.4.47. Anglés il

PROFRESSORS: Fina GUIX i SOLDEVILA
M. Antonia PUJOL i FAMADAS
Gongal CALLE i ROSINGANA

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu general és que estudiant sapiga utilitzar la llengua anglesa en situa-
cions estretament relacionades amb 'entorn empresarial. Els objectius fonamen-
tals que caldra assolir durant el curs es concreten en els segiients punts:

a) millorar la capacitat d’expressi6 i comprensié oral i escrita

b) adquirir el vocabulari i frases fetes comercials

c) interpretar i redactar cartes comercials.

METODOLOGIA:

Es tracta d’un curs d’angles comercial de nivell mitja. Es treballaran les habilitats
lingiifstiques de parlar, entendre, escriure i llegir amb P'ajuda del llibre de texe i
d’un dossier d’exercicis. Sutilitzard material complementari, com ara revistes es-
pecialitzades, diaris i altres publicacions. A classe també s'usara materi}al audiovi-
sual (cassets o videos). En cas que I'alumne no tingui el nivell exigit, li recomanem
la utilitzacié del material de 'Aula &’ Autoaprenentatge com a complement de les

classes.

PROGRAMA :

Topics:

1. Advertising and marketing.
2.Franchising.

3.Business and the environment.

Language Content:

1.Listening
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1.1 Customer profiles and marketing strategy.
1.2 The role of companies and environmental affairs.
2. Reading
2:1 Intepreting advertisements.
2.2 Commercial letters (enquiries and replies to enquiries).
2.3 Different articles from newspapers and magazines such as Eurobusiness,
International Herald Tribune, The European, Washington Post, etc.
3. Speaking
3.1 Describing marketing stategies.
3.2 Describing target markets.
3.3 Analysing advertisements.
3.4 Environmental case studies.
4. Writing
4.1 Letters: enquiries and replies to enquiries.
4.2 Advertisement and target market analysis.
5. Grammar
5.1 Gerund and infinitive.
5.2 Relative clauses.
5.3 The passive.

AVALUACIO:

Lestudiant haurd de superar un test de gramatica eliminatori. Un cop superat
aquest test Uestudiant tindra opcié per a'examen amb el contingut empresarial, el

qual li donara la nota final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Lannon, M, Tullis, G. & Trappe, T. Insights into Business. Nelson, 1993.
Dossier d’exercicis.

Recomanada:
Llibres de consulta:

Ashley, A. A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford, 1990.
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Gordon, 1. Basic Business Letters. Heinemann Educational Books Lid., 1973.
Stanton, A., Written English for Business. O.U.F,, 1990.
Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Longman, 1988.

Diccionaris especialitzats:
Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Nelson, 1991.

Diccionaris monolingiies:
Oxford Advanced Learners Dictionary. O.U.P, 1992.
Sinclair, J. Collins Cobuild English Language Dictionary. Collins ELT., 1988.

Diccionaris bilingiies:
Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary.
0.U.P, 19%4.

Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Cataly. Enciclopédia Catalana, 1995.
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Catali-Anglés. Encicloptdia Catalana, 1995.

Gramatiques:

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice (Revised Edition).

O.U.E, 1995.
Eastwood, J. Oxford Practice Grammar. O.U.L, 1992.
Murphy, R. English Grammar in Use. CU.P., 1994.
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7.1.18. Alemany

PROFESSORA: Anna MASFERRER 1 GIRALT

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lassignatura d’Alemany és la continuacié d’Alemany I. Lobjectiu principal de
Passignatura és el de consolidar i ampliar els coneixements adquirits en la primera
part.

Lalumnat haura de millorar el seu nivell d’expressié tant per escrit com oralment,
haura de poder donar informacions i demanar-les en llengua alemanya. Per tant,
lallengua vehicular a classe serd 'alemany. S’augmentard el grau de correccié en la
pronunciacié de manera que no es dificulti la comunicacié.

Pel que fa a la comprensi6 auditiva, shauran de comprendre missatges orals provi-
nents de cassets fent s d’estratégies selectives de comprensié.

A banda d’aixd, saprofundiri en la gramatica i sadquiriran coneixements refe-
rents als paisos de parla alemanya.

METODOLOGIA:

De la mateixa manera que en el primier quadrimestre, es seguiri un llibre de text
com a referéncia i a més s'utilitzara material addicional. Es posara émfasi en el tre-
ball en grup per a I'elaboracié de didlegs, converses telefoniques, cartes senzilles
etc. Aixf, doncs, hi haurd també una distribucié del temps entre teoria i prictica.
Es desenvoluparan els segiients punts:

a) Introduccié de nous conceptes gramaticals.

b) Ampliacié de vocabulari.

¢) Desenvolupament la capacitat de comprensié auditiva.

d) Desenvolupament I'expressié escrita

e) Desenvolupament I'expressié oral.

PROGRAMA:
Continguts funcionals:
En aquest curs s'inclouen també els continguts de 'anterior i a més:
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_ Demanar i donar informacié sobre horaris i diirada d’un fet

— Demanar i dir on es troba una cosa determinada.
— Donar instruccions.
— Fer comandes.
— Comparar
— Expressar desitjos.
— Situar un fet en el temps.
— Escriure un curriculum vitae.
— Interpretar grafiques.
Continguts Gramaticals:
— Conjugacié dels verbs: — perfet
— pretérit dels verbs «sein» i «<haben».
— Els substituts de I'article: declinacié
— Pronoms personals en acusatiu.
—El comparatiu i el superlatiu: atributiu i predicatiu.

— Preposicions en acusatiu.

AVALUACIO:

Es far un sol examen final al juny. A més a més, en la nota final es tindran en

compte una prova i els treballs realitzats durant el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

S’utilitzara un llibre de curs i un de practiques:

Kelz, H.P; Neuf, G. Deutsch im Beruf. Wirtschaft. Diirr & Kessler, 1991.
Lehrbuch i Arbeitsbuch.

També s'utilitzard material complementari, que el professor ja citard en el seu mo-

ment.
Es recomana tenir un diccionari bilingie.
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ssignatures obligatories de segon curs

7.2.4. Direccié Financera |

PROFESSORS: Joaquima VILA i ARUMI
' Merca VIDAL i VILA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Que 'alumne conegui quin és el paper dels responsables financers en 'empresa i
especialment tot alld que fa referéncia a les inversions de 'empresa per tal de poder
prendre les decisions més adequades d’inversié i la seva financiacig.

Per fer-ho, s’analitzar la relacié que té la inversié i el finangament, el cost dels di-
ferents projectes de financament, la rendibilitat dels projectes d’inversié i criteris
per congixer-la, com es seleccionen els projectes i, per tltim, ens aproparem als

projectes d’inversid en situacions de risc i inflacié.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié
1.1. La direccié financera i les funcions del director financer.
1.2. Caracteristiques del cicle financer.
1.3. Concepte d’inversié i el principi de dualitat inversié-finangament.
1.4. Repas dels estats comptables-financers.
1.5. Projectes d’inversié, projectes de finangament i projectes agregats.
Tema 2. Analisi del cost dels projectes de financament.
2.1. Significat del cost de capital.
2.2. Calcul del cost de capital.
2.3. Cost de capital dels fons propis.
Tema 3. Analisi de rendiment dels projectes d’inversié.
3.1. Valor final net.
3.2. Valor actual net.
3.3. Taxa de rendibilitat interna.
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3.4. Equivaléncia entreel VAN. ila TR.L
3.5. Termini de recuperacié «pay-backo.
Tema4. Relacions entre els métodes d’analisi de rendiment.
4.1. Relacionsentreel VEN. i el V.AN.
4.2. Relacions entre la TR.I. i la taxa de reinversié.
4.3. Anomalies entreel V.AN. ila TR.I:
4.3.1. Taxa de Fisher.
4.3.2. Projectes mixtos.
Tema5. Seleccié i analisi de rendibilitat dels projectes d’inversié.
5.1. Normes de seleccié d’inversions:
5.1.1. Model correcte.
5.1.2. Projecte agregat i V.EN.
5.1.3. VAN.
5.1.4. TR.I
5.1.5. Seleccié de projectes.
5.2. Analisi rendibilitat.
5.2.1. Analisi rendibilitat del V.AN.
5.2.2. Analisi rendibilitat de la T.R.I.
5.2.3. Analisi rendibilitat del V.EN.
Tema 6. Lainflacié i el risc en les decisions d’inversié.
6.1. Efectes de la inflacié en els projectes d’inversio.
6.2. Efectes de la inflacié en els projectes de financament.
6.3. Introduccié dels risc en els projectes d’inversié.
6.3.1. Criteri de 'esperanga matematica.
6.3.2. Mesura del risc.
6.3.3. Equivalent de certesa.
6.3.4. Calcul de 'equivalent de certesa.

AVALUACIO:

Es fard un examen en finalitzar el quadrimestre

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

Arroyo A.; Prat, M. Direccion Financiera. Bilbao: Deusto, 1993.

Brealey, R.; Myers S. Fundamentos de financiacion empresarial. Madrid: McGraw-
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Hill, 1995. ;
Fabre, R. Seleccié dinversions. Vic: Bumo Editorial, 1993,

Sudrez, A. Decisiones dptimas de inversién i financiacion en la empresa. Madrid:
Pirdmide, 1995.

LLOGUER D'HABITACIONS
PER A ESTUDIANTS
«RESIDENCIA MIXTA»

SERVEIS COMUNS - MENJARS - CONSERGERIA

Avda. Marti Genis i Aguilar, 28. 08500 Vic. Tel. 93 889 43 39 - 93 885 51 11
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7.2.2. Direccié Comercial |

PROFESSORS: Josep A. CORRAL i MARFIL
Niiria ROSELL i ROVIRA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Introduir Iestudiant en 'ambit comercial de Pempresa. Entendre I'essencia del
marqueting per tal de congixer les premisses que li permetran planitficar les estrate-
gies necessaries per poder aconseguir els objectius fixats.

METODOLOGIA:
Hi haur una relacié de manuals, un dels quals, com a minim, tindr carcrer de
lectura obligatoria.

PROGRAMA:
1.- Introduccié i conceptes basics.
1.1. Definicions
1.2. Conceptes basics
1.3. Enfocaments del marqueting.
2.- La direccié comercial.
2.1. Planificaci estratégica de les empreses
2.2. Planificacié de marqueting
2.3. Situacions especials
2.4. Pla de marqueting. Exemples
3.- Analisi i investigacié comercial:
3.1.Lentorn
3.2. El mercat
3.3.Lademanda
3.4. Segmentacié
3.5. Posicionament
3.6. Investigacié comercial
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3.7. Comportament de compra:

3.7.1. Del consumidor

3.7.2. Deles organitzacions
3.7.2.4. Models de decisié

AVALUACIO:

La nota final de I'assignatura vindra donada en un 80% per un examen final, i en
un 20% per casos practics. També hi podra haver un llibre de lectura obligatoria,
que els professors es reserven el dret de determinar a principi de curs.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Santesmases. Marketing. Madrid: Pirdmide, 1996.

Complementiria:

Agueda,E.; Perez Gorostegui. Prdcticas de Marketing. Barcelona: Ariel Economia,
1991.

Cruz Roche, . Fundamenios de Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1991.

Cruz Roche, L. Ejercicios resueltos de Marketing. Barcelona: Ariel Economia, 1993.

Grande, I. Direccidn de Marketing. McGraw-Hill, 1992.

Guiltinan, J.; Paul, G. W. Administracién de Marketing. McGraw-Hill. 5a ed,,
1994.

Kotler, P Direccidn de Marketing. Mc Graw-Hill, 1995.

Lambin, ]. Marketing estratégico. Mic Graw Hill, 1995.

Martin, E. Marketing . Barcelona: Ariel Economia, 1981.

McCarthy / Perrault. Marketing. 11a Ed. Irwin, 1993.

Montafia, J. El plan de marketing. Barcelona: ESADE, 1986.

Ortega, E. La direccidn de Marketing Barcelona: ESIC, 1987.

Ries, A.; Trout, J. Posicionamiento. McGraw-Hill, 1990.
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7.2.3. Francés i
PROFESSOR: Josep GALLART i BAU

CREDITS: 3.
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Que P'alumne utilitzi la llengua francesa en situacions professionals on calgui trac-

tar i negociar amb socis francofons. S6n aquestes situacions les que permeten defi-

nir el quadre general dels objectius a assolir. Lalumne ha d’adquirir les competzn-
cies lingiifstiques per enfrontar-se a les situacions segiients:

- la comunicacié en el medi professional i en el paraprofessional.

- la utilitzacié de les diverses variants de comunicacié que requereix una mateixa
situacié professional.

- el domini de la comunicacid en els diversos actes de la parla que exigeix la nego-
ciacié commercial: crear un contacte huma i personal favorable, informar i in-
formar-se, argumentar i convencer.

- Pevocacié dels elements indispensables en temes econdmics i comercials referits
especialment a vocabulari.

En Frances IT1, els objectius espectfics es concreten en I'expressié oral i escrita de

temes 1 documents comercials i administracius.

METODOLOGIA:

La tria metodoldgica ve donada per la correlacié entre els objectius a assolir, les ac-
tivitats per assolir-los i I'avaluacié corresponent. La metodologia didactica es cor-
respon doncs, a Pensenyament-aprenentatge funcional del frances d’especialitat

econdmic i comercial.

PROGRAMA:

A. Continguts comunicatius, culturals i professionals:
. La lettre administrative et commerciale.

. La communication dans les affaires.

. Loffre et la commande.
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. Livraison, transport, assurance.
. La facturation et le réglement.
. Les nouveaux outils de communication.

. Documents administratifs et commerciaux.

B. Contingus lingiifstics:
. Lexposicié oral.

. Lalectura.

. La comprensié oral.

. Gramatica.

AVALUACIO:

Proves orals, 50% del total.
. Expressi6 oral.

. Comprensi6 oral.

. Lectura i/o activ. complementiries.

Proves escrites, 50% del rotal.
. Redaccié de documents adminiscratius i comercials.
. Gramatica.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Dossier de textos economics en frances i de cinta casset d’audio enregistrada en
frances.

Gramartica: la mateixa que a Frances 1.

Recomanada:

Grand, O.; Mikle, C. 74 correspondance. Paris: Clé International, 1991.

Dany, M.; Geliot, J.; Parizet, M.L., Le francais du secrétariat commercial. Parfs:
Hachette, 1977.

Danilo, M. Le frangais de la communication professionnelle. Parfs: Clé Internatio-
nal, 1993.

Mauger, G.; Charon, J. Le frangais commercial. Manuel 1. Paris: Larousse, 1975.

Un llibre de verbs i un diccionari de la llengua francesa.

Per al'expressi6 oral: Sorez, H. Prendre la parole. Paris: Hatier, 1986.
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7.2.4. Anglés il

PROFESSORS: Goncal CALLE i ROSINGANA
Fina GUIXiSOLDEVILA
Angels PINANA i GARRIGA
M. Carme CRIVILLES i GRAU

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Aconseguir que l'alumne pugui desenvolupar el coneixement de la llengua anglesa
tenint com a base temes empresarials. Aix{ doncs, es consolidaran i ampliaran
punts gramaticals al mateix temps que es donara una visié general del mén empre-

sarial a partir de textos i d’exercicis de comprensié i expressié oral i escrita.

METODOLOGIA:

Es tracta d’un curs d’angles comercial de nivell mitja. Es treballaran les habilitats
lingiifstiques de patlar, entendre, escriure i llegir amb I'ajuda del llibre de text i
d’un dossier d’exercicis. També es plantejaran sicuacions que permetran la comu-

nicacié6 oral, com ara discussions i simulacions.

PROGRAMA:

Topics:

1. Retailing

2. Banking

3. The Stock Exchange

Language Content:
1.Listening
1.1 Describing consumer buying habits and store layouts.
1.2 Retailing in the UK and in continental Europe.
1.3 A company and its banks.
1.4 The SEAQ screen and figures and charts on the Stock Exchange.

157




1.5 Radio broadcast.

2.Reading :
2.1 Excerpts from retailer’s catalogues.
2.2 Interpreting bank documents and banking information brochures.
2.3 Studying share price listings.
3.Speaking
3.1 Consumer buying habits.
3.2 Making and answering enquiries about banking items and documents.
3.3 Investing on the Stock Exchange.
4 Writing
4.1 Controlled compositions.
4.2 Report writing,.
4.3 Letters of complaint.
5.Grammar
5.1 Make/do.
5.2 Prepositions of place.
5.3 Allow/enable/let.
5.4 Conditional sentences.

5.5 Linking words.

AVALUACIO:
Lestudiant haurd de superar un examen de contingut empresarial que li donara
la nota final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Lannon, M, Tullis, G. & Trappe, T. Insighss into Business. Nelson, 1993.

Dossier d’exercicis.
Recomanada:

- Llibres de consulta: .

Ashley, A. A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford, 1990.
Gordon, 1. Basic Business Letters. Heinemann Educational Books Ltd, 1973.
Stanton, A., Written English for Business. O.U.L, 1990.

158

Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Longman, 1988.
Diccionaris especialitzats:

Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Nelson, 1991.

Diccionaris monolingiies:

Oxford Advanced Learners Dictionary. Ed. O.U D
Sinclair, J. Collins Cobuild English Language Diciionary. Collins ELT, 1988.

Diccionaris bilingiies:

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary.
O.U.P, 1994.

Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Caiala. Enciclopédia Catalana, 1995.

Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Catals-Angles. Enciclopédia Catalana, 1995.

Gramatiques:

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice (Revised Edition).
0.U.P, 1995.

Eastwood, J. Oxford Practice Grammar. O.U.L, 1992.

Murphy, R. English Grammar in Use. C.U.E, 1994.
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7.2.5. Alemany |
PROFESSORA: Anna MASFERRER i GIRALT

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS: |

Els alumnes que cursin Alemany IH tenen encara un coneixement molt elemental

de la llengua alemanya. Per aix3; el primer dels objectius d’aquest curs seri repetir

funcions ja presentades en els dos cursos anteriors per tal de consolidar-les al ma-

teix temps que s'introduiran noves estructures. Aixi donés, el curs tindra com a

objectius fonamentals:

— Augmentar el grau de correccié en 'expressié tant oral com escrita de alumnat
en llengua alemanya.

~Augmentar la capacitat de comprensié tant de textos escrits com parlats. Aixd
implica desenvolupar mecanismes de deduccié de paraules i de comprensié se-
lectiva.

— Entrar en temes especifics d’alemany empresarial.

METODOLOGIA:

Lassignatura compta amb dues hores setmanals en les quals shaura de trobar un
just equilibri entre la teoria i la practica. Laplicacié dels coneixements adquirits es
fara mitjangant el treball en parelles o en grup i la posterior presentacié a la classe.
Lallengua vehicular a classe ser 'alemany.

Com a punt de referéncia, tant pel que fa a temes com pel que fa a la gramatica,
sutilitzard el libre de text indicata la bibliografia. A més a més, es fara servir ma-
terial addicional com ara videos, articles de premsa adaptats, exercicis en fotoc-
pies, etc.

PROGRAMA:

Continguts funcionals:
Com a base per a I'assignatura s'inclouen en aquest curs els continguts dels an-
teriors, que es revisaran i ampliaran. A més:
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- Situar un esdeveniment en el temps.

- Indicar la situacié d’un objecte.

- Argumentar.

- Interpretar una grafica

- Felicitar i donar les gracies.

- Expressar la capacitat, la possibilitat, Pobligacié i la prohibicié.

- Salutacions i comiats en la correspondéncia.
Continguts gramaticals:

- Preposicions de datiu.

- Substantivitzacié d’adjectius i participis

- Formacié de noms compostos.

- Verbs amb preposicions de datiu

- Laveu passiva

- Els verbs separables

- Preposicions amb acusatiu o dariu

AVALUACIO:
Es fard un examen final al juny que constara d’una part oral i d'una parr escrira.
En la nota final es tindran en compte una prova i diferents treballs que shauran

de realitzar durant el curs.

BIBLIOGRAFIA:

Kelz H. P; Neuf, G. Deutsch im Beruf. Wirtschaft. Diirr & Kessler, 1991.
Lehrbuch i Arbeitsbuch.

Es recomana un diccionari bilingiie.
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7.2.6. Economia [

PROFESSORS: Josep COMAS i MARTINEZ
josep TERRADELLAS i CIRERA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Introduir 'estudiant en els temes de la macroeconomia, completant aixf amb I'as-
signatura Economia I, una panoramica general dels models econdmics. §’analit-
zari el context histdric en qué va aparéixer aquesta branca especialitzada de la teo-

ria econdmica i es relacionen les aportacions keynesianes amb les teories classiques

i marginalistes. Per aprovar aquesta assignatura s’haurd d’haver aprovat I'Econo-

mial.

METODOLOGIA:
Les classes tedriques tindran el suport de la realitzacié i correccié dels exercicis
prictics proporcionats pels professors. S’inclou també la lectura comentada de

textos de I'actualitat econdmica i politica.

PROGRAMA:
1. Introduccié
1.1. Magnituds agregades:
— Comptabilitat nacional. Despesa, renda i producte.
— Teoria classica. Llei de Say.
— Teoria marginalista. Equilibri general.
— Critiques keynesianes.
— Fets, evidéncies.
2. Teoria keynesiana. El model de 45°.
—El flux circular de la renda.
—Renda nacional d’equilibri.
— El multiplicador.
—El paper de I'estat a'economia.
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— Redistribucié i despesa piiblica.

3. Relacions econdmiques internacionals.
— Balanga de pagaments.
—Tipus de canvi.
—El model d’economia oberta.
4. Moneda i banca.
— El diner. Evolucié histdrica i funcions actuals.
— El procés de creacié de diners.
—La demanda keynesiana de diners.
5. Economia real i economia financera.

—El Model IS-LM.

AVALUACIO:

Hihaura un examen tedric i practic al final del quadrimestre corresponent.

BIBLIOGRAFIA:

Alba, Grana i altres. Fromomin: teoria 9 politica. Libro de problemas. Madrid:
McGraw-Hill, 1991.

Albarracin, Jesus. La Economia de mercado. Miadrid: Trotta, 1994,

Bowles, S. Edwards, R; Introduccién a la FEconomia. Madrid: Alianza Universidad
Textos, 1990.

Barbé, LL Curs dintroduccié a leconomia. Vol. 2. Bellaterra: Manuals de la
Universitat Autdnoma de Barcelona, 1991.

Comas, J. Macroeconomia. Teoria i problemes. Vic: Eumo Editorial, 1997.

Cortés, A. Principios de Economia Polftica. Barcelona: Ariel, 1990.

Lipsey, R. Harbury, C. Principis d’economia. Barcelona: Vicens Vives, 1992.

Mochén, E Economia. Teoria y politica. Madrid: McGraw-Hill, 1990.

Roncaglia, A. Elements Fonamentals d’Economia politica. Vic: Eumo Editorial,
1994, '

Tugores, J. Ayerbe, C. i altres; Introduccion a la Economia. Libro de problemas.
Barcelona: Vicens Vives, 1993.

163

. L




7.2.7. Dret Laboral
PROFESSORES: Fina DOMENECH i RIEROLA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de la matéria és que 'alumne es familiaritzi amb els diferents
sistemes de contractacié laboral i amb les especials circumstincies derivades de la
relacié empresari-treballador, tant en I'aspecte social i de convivéncia en 'empresa
com en els dels processos contenciosos que puguin plantejar-se davant dels tribu-
nals de justicia i que comprengui minimament la legislacié laboral en aquest as-
pecte.

Tot aixd, tant des del punt de vista tcnic com prictic.

METODOLOGIA:
De les tres hores de classe a la setmana amb qué comptal'assignatura, dues seran de

teoria i la tercera, practica. Plantejament d’un supdsit prictici posterior solucié.

PROGRAMA:
1.- Introduccié al dret del treball.
1.1.- Origen i evolucié del dret del treball.
1.2.- Caracteritzacié tedrica del dret del treball:
Concepte, caracterfstiques, objecte, reduccié legal de ambic del dret la-
boral. N
2.- Fonts del dret del treball.
2.1.- La constitucid i la creacié de les normes laborals:
Normes estatals i autondmiques. Nofmes internacionals i comunitaries.
El costum laboral.
2.2.- El conveni col-lectiu. »
2.3.- Laplicacié de la norma laboral.
Principis d’aplicacié.
3.- Les relacions laborals col-lectives.

3.1.- Els sindicats i les associacions empresarials.
Llei Organica de Llibertat Sindical.
3.2.- Els drgans col-lectius dels treballadors en lempresa.

Comites d’empresa i delegats de personal. Seccions sindicals i delegats
sindicals.

3.3.- Negociacié col-lectiva i conveni col-lectiu.
Procediment. Contingut. Limits. Durada i vigéncia. Aplicacié, interpre-
tacié i control. Concurréncia de Convenis. Adhesié i extensid.

3.4.- Mides de conflicte col-lectiu.
Lavaga.

4.- Les relacions laborals individuals.

4.1.- Bl contracte de treball.
Subjectes. Forma. Perfode de prova. Relacions laborals de caracter espe-
cial.

4.2.- Classes i modalitats de contractes. Contractes indefinits i temporals.

4.3.- La prestaci6 del treballador i la seva determinacié temporal.
Jornada. Horari. Descans setmanal. Festes laborals. Permisos. Vacances.

4.4,- La prestacié retributiva de 'empresari: el salari.
Concepte. Classes. Composicié. Percepcions extrasalarials. S.M.I.
Forma, lloc i temps del pagament. Mesures de proteccié del salari.

4.5.- Potestats de 'empresari.
Facultat discipliniria. Mobilitat funcional i geografica (trasllats i des-
plagaments). Modificacié de les condicions de treball.

4.6.- Alteracié subjectiva i suspensions de la relacjé laboral.
El canvi de subjectes i la successié d’empresa. Suspensions. Excedencies.

4.7 .- Extincié de la relacié laboral.
Concepte. Extincié per compliment. Extincié per desaparicio, jubilacié
o incapacitat dels subjectes. Extincié per mitu acord de I'empresari i el
treballador. Extincié per voluntat de I'empresari: I'acomiadament (clas-

sers i efectes).

AVALUACIO:

Lassignatura esta dividida en dues parts: teoria i practica. Cada una valorada amb

5 punts. Per superar I'assignatura cal aprovar les dues parts.
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7.2.8. Matematica per a les CCEE [l

PROFESSORS: Josep Llufs GARCIA i DOMINGO
Robert YENDRELL i CIRERA
Albert VICENS 1 ESCUER
- Montserrat VILALTA i FERRER

CREDITS: 4.5
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Els conceptes basics de 'Economia necessiten per al seu desenvolupament d'un
seguit de recursos matematics que Sestudien en aquesta assignatura. Les relacions
entre les diferents variables que intervenen en qualsevol dels miltiples problemes
que analitza la moderna teoria econdmica, necessita de I'estudi matematic de les
funcions amb diverses variables, dels diferents models d’optimitzacié d’aquestes
funcions o de la resolucié d’equacions on intervenen aquestes funcions i les seves
derivades. Com afecta a una magnitud econdmica un petit canvi d’'una de les seves
variables? Que cal fer per obtenir el maxim benefici en un model de produccié? I
el minim cost? S6n qiiestions a les quals la Matematica pot donar una resposta.

PROGRAMA:
1. Funcions de dues variables.
1.1. Concepte i domini. Corbes de nivell.
1.2. Concepte de limit. Continuitat.
2. Derivabilitat. V
2.1. Derivades parcials. Concepte i cilcul.
2.2. Derivabilitat.
2.3. Diferencial d’una funcié de dues variables. Concepte i caleul.
2.4. Derivades parcials successives. Teorema de Schwartz.
2.5. Derivacié de funcions compostes.
3. Funcions implicites i funcions homogénies.
3.1. Concepte i derivacié de funcions implicites.
3.2. Sistemes de funcions implicites. Jacobii. Dependéncia funcional.
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BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Legislacidn Social Bdsica. Madrid: Civitas.

Consulta: ,

Garcfa, J.; Ramirez, J. M.; Sala, T. Curso de Derecho del Trabajo. Valencia: Tirant
lo Blanch, 1997.

Montoya, A. Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos, 1997.

Sala, T. Derecho del Trabajo. Valéncia: Tirant lo Blanch, 1997.

Sala, T.; Albiol, I. Derecho Sindical. Valencia: Tirant lo Blanch, 1992,
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3.3. Funcions homogenies. Concepte. Teorema d’Euler.
4. Optimitzacid.
4.1. Férmula de Taylor per a funcions d’una i de dues variables.
4.2. Extrems relatius de funcions de dues variables.
4.3, Maxims i minims de funcions de més de dues variables
4.4. Extrems condicionats. Concepte i obtencié pel métode dels multiplicadors
de Lagrange.
4.5. Extrems condicionats amb més d’una restriccid.
4.6. Problemes d’optimitzacié.
5. Equacions diferencials ordinaries.
5.1. Repas del calcul de primitives de funcions d’una variable.
5.2. Introduccié a les equacions diferencials ordinaries. Definicions generals.
5.3. Tipus d’equacions diferencials ordiniries i la seva resolucié.

AVALUACIO:

Es fara un sol examen en cada convocatéria.

BIBLIOGRAFIA:

Alegre i altres. Ejercicios resuelios de matemdticas empresariales (vol. II). Madrid:
A.C,, 1990.

Balbas, Gil, Gutiérrez. Analisis Matematico para la Economia (vols. 1y 1T). Madrid:
A.C.,1989. ‘

Bombal, Marin, Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico (vols. I y III). Madrid:
A.C.,1990.

Chiang, Alpha C. Métodos Fundameniales de Economia Matemdtica. McGraw-
Hill, 1987. ®

Demidovich, B. Problemas y ejercicios de andlisis matemdtico. Madrid: Paraninfo,
1993.

Heading, E. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Limusa, 1982.

Larson-Hostetler, Célculo. (vols. 1111) Mc Graw-Hill, 1985.
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7.2.9. Comptabilitat de Societals
PROFESSORS: M. Carme PORTET i BOIXADERAS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu de la Comptabilitat de Societats és aconseguir que Palumne, a partir de
Pestudi de la normativa mercantil espanyola, obtingui una série de coneixements
comptables, referents als diferents tipus de societats, principalment de les societats
andnimes i de les Societats de Responsabilitat Limitada, i de les operacions que
aquestes porten a terme com s6n: la constitucié, les variacions de capital, 'emissié

d’obligacions, la liquidacié, la fusié de societats, entre d’altres.

METODOLOGIA:

El desenvolupament de l'assignatura es fard combinant les classes tedriques i les

classes practiques.

PROGRAMA:
1 La societat andnima:
1.1. Caracteristiques.
1.2. Fundacié de les societats anonimes.
1.3. Aportacions no dineraries.
1.4. Accionistes morosos.
1.5. Les accions.
1.6. Distribuci6 del resultat.
2 La societat andbnima: variacions de capital:
2.1. Augments del capital social.
2.2. Reduccions del capital social.
3 Lemprestit en la societat anonima:
3.1. Definicié d’emprestit.
3.2. Diferéncies entre obligacions i accions.

3.3. Aspectes legals.

169




3.4. Obligacions convertibles en accions.
3.5. Comptabilitzacié.
4. Liquidacié definitiva de la societat andnima:
4.1. Aspectes generals de la liquidacié.
4.2. Causes de la dissolucié.
4.3. Els liquidadors i les seves funcions.
4.4. Comptabilitzacié de la liquidacié.
5. Fusid de societats andnimes:
5.1. Clasificacié de les fusions.
5.2. Aspectes legals.
5.3. Comptabilitzacié.
6. Transformacié de la societat andnima:
6.1. Classes de transformacions.
6.2. Causes de la transformacié.
6.3. Normativa legal.
7. Societats Limitades
7.1. Caracteristiques fonamentals.
7.2. Constitucié de la societat.
7.3. Participacions socials.
7.4. Comptes anuals i distribucié de resultats.

AVALUACIO:

Hi haurd un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Gonzalez Carbonell, J. E Supuestos de contabilidad de sociedades. McGraw Hill,
1996.

Llei 19/1989 de Reforma Parcial i adaptacié de la legislacié mercantil a les directi-
ves de la comunitat econdmica europea en matéria de societats.

Llei 2/1995 de 23 de marg de Societats de Responsabilitat Limitada.

Loring Miro, J. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Pirdmide, S.A., 1995.

Onmefiaca Garcia, J. Contabilidad General adaptada al nuevo plan. Bilbao: Deusto,
1997.

Omefiaca Garcia, . Supuestos prdcticos de Contabilidad Financiera y de Sociedades.
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Bilbao: Deusto, 1995.
Pla General de Comprabilitar.
Reial Decret legislatiu 1564/1989. Text refés de la llei de Societats Anénimes.
Rivero, J. Contabilidad de Sociedades. Wadrid: Trivium S.A., 1995.
Rivero, J. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium S.A., 1993.
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7.2.10, Informéatica Empresarial 11l

PROFESSORS: Miquel BOFILL i ARASA
Jordi CASAS i VILARO
Raymond LAGONIGRO i BERTRAN

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:

Continuar la formacié dels alumnes en el disseny i utilitzacié de les BD, entrant
plenament en el model relacional. Se’n veu un gestor en concret i diversos llen-
guatges de manipulacié de dades. S’introdueix també 'alumne en un llenguatge

de consulta de Bases de Dades utilitzat en entorns grans.

PROGRAMA:
1. Bases de Dades Relacionals.
1.1. Introduccid.
1.2. Model Relacional.
1.3. Traduccié de Chen (E-R) a Model Relacional.
2. Gestor de bases de dades Access.
2.1. Creacié de la BD.
2.2. Modificacié de la BD.
2.3. Indexar i relacionar les dades.
2.4. Consultesala BD. SQL.
2.5. Formularis .
2.6. Informes
2.7. Exiquetes .

AVALUACIO:

Per avaluar l'assignatura caldra realitzar una prova escrita i un treball individual
obligatori que proposara el mateix professor i que matisar la nota de la prova es-
crita.
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BIBLIOGRAFIA:

Blanco, J. et. al. Microsoft Office Professional. Infor Books, 1995.

De Miguel, A.; Piattini, M. Concepcidny disefio de Bases de Datos. Rama, 1993,

Diaz de Santos, Jackson, A.G. Introduccidn al disefio de bases de datos relacionales.
Anaya, 1990.

Mayne, A.; Wood, M.B. Introduccién a las bases de datos relacionales, 1988.

Sudrez, ].; Casas, J. Manual imprescindible de Access 2.0. Anaya Multimedia, 1995.
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7.2.14. Direccié Financera Il

PROFESSORS: Ramon VALLBONA i GONZALEZ
Jestis VINAS i VILA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Que 'alumne conegui amb detall Pestructura financera iles principals fonts de fi-
nangament de les quals disposa, i també quina ser la politica d’endeutament i de
dividends més adequada per a'empresa.

Per tal d’assolir els coneixements s'estudiara amb detall 'estructura financera dpti-
ma, la planificacié financera, el finan¢ament intern i extern amb Uestudi del mer-
cat de capitals. I també es fard una breu introduccié a la polftica d’endeutament i

de dividends.

PROGRAMA:
Tema 1. Estructura financera de Uempresa.
1.1. Estructura econdmica i financera de 'empresa.
1.2. Fons de maniobra i solvéncia financera a llarg rermini.
1.3. Analisi financer.
Tema 2. Planificacié financera.
2.1. Concepte de planificacié financera.
2.2. Plans financers a llarg termini.
2.3. Estats financers previsionals.
2.4. Pressupost de tresoreria o plans financers a curt termini.
Tema 3. Finangament extern.
3.1. Finangament extern:
3.1.1. Financament alié.
3.1.2. Finangament propi extern.
3.2. Mercat de capitals:
3.2.1. Valor dels titols de finangament alié.
3.2.2. Valor de les accions.
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3.3. Ampliacions de capiral;
3.3.1. Efecte anunci.
5.3.2. Limits d’emissié.
3.3.3. Dret preferent de subscripcid.
3.3.4. Ampliacions parcialment o totalment alliberades.
Tema 4. Finangament intern.
4.1. Concepte:
4.1.1. Avantatges i inconvenients de 'autofinangament.
4.1.2. Bfecte multiplicador de 'autofinangament.
4.2. Beneficis retinguts.
4.3. Amortitzacié econdomica:
4.3.1. Efecte expansiu de 'amortitzacié o «efecte Lohmann-Ruchti»
4.3.2. Funcié financera de les amortitzacions.
4.3.3. Cost del finangament intern procedent de les amortitzacions.
Tema 5. Politica d’endeutament.
5.1. Introduccié del cost de capital de lempresa i els seus efectes sobre la
politica d’endeutament.
5.2. Posicié6 tradicional. Cost ponderat de capiral.
5.3. Efectes d’ampliacid de la rendibilitat.
5.4. Efectes de Pestalvi fiscal.
5.4. Costos d’insolvéncia financera.
5.5. Tesis Modigliani-Miller. Aspectes substancials del seu model teoric.
Tema 6. Politica de dividends.
6.1. Diverses politiques de dividends.
6.2. Influencia de la politica de dividends sobre el valor de les accions.

AVALUACIO:

Es fard un examen en acabar el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Basica

Amat, O. Andlisis Econdmico-Financieros. Barcelona: Gestién 2000, 1995.
Amat, |.M. Planificacién financiera. Barcelona:Gestién 2000, 1992,
Arroyo, Direccién Financiera. Bilbao: Deusto, 1993.
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Borell, M. Direccid Financera, Barcelona: Ariel, 1993,

Brealey, R; Myers S. Fundamentos de Financiacién empresarial. Madrid: Mc
Graw-Hill, 1995.

Fabre, R. Seleccié d’inversions. Vic: Eumo Editorial, 1993.

Ferruz, L. Direccién Financiera. Barcelona: Gestién 2000, 1994,

Pérgel, G.; Sufiol, R.; Nueno, P. Instrumentos financieros al servicio de la empresa.
Bilbao: Deusto, 1991.

Sudrez, A. Decisiones dptimas de inversién i ﬁnénciacién de la empresa. Madrid:

Pirdmide, 1995.
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7.2.12. Direccid Comercial I}

PROFESSORES: Josefina DAMIAN i CASTELLVI
Ntiria ROSELL i ROVIRA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Estudiar amb detall les caracteristiques de la funcié comercial a 'empresa per
aconseguir donar a 'alumne un marc de referéncia i una capacitat de raonament,
que li permeti adoptar decisions, amb la consideracié dels factors imporrants en
cada moment. Coneixer la problemarica i 'dptica comercial, per complementar

les altres Arees de coneixement i aix{ tenir una visié global de 'empresa.

METODOLOGIA:
Hi haurd una relacié de manuals dels quals com a minim un tindra caracter de lec-

tura obligatdria. També de caracter obligatori, sortiran reculls d’articles per temes.

PROGRAMA:
1. Producte:
1.1. Concepte de producte.
1.2. Cartera de productes.
1.3. Classificacié de productes.
1.4. Diferenciacié de productes.
1.5. Identificacié de productes: marca, model, envas, etiqueta.
1.6. Disseny i desenvolupament.
1.7. Planificacié de nous productes.
1.8. Procés d’adopcié i difusié del producte.
1.9. Cicle de vida del producte.
2. Preu:
2.1. Concepte.
2.2. Caracteristiques del preu.

2.3. Condicionants de la politica de preus.




2.4. Metodes de fixacié de preus.

2.5. Estratégies de la politica de preus.

2.6. Comptabilitat financera en el marqueting.
. Distribucié:

3.1. Introduccié.

3.2. Concepte de canal de distribucié.

3.3. Protagonistes del canal de distribucié.

3.4. Justificacié dels intermediaris.

3.5. Funcions del canal de distribucié.

3.6. Estructura i seleccié.

3.7. Canal de distribucié en els productes de consum, industries o serveis.

3.8. Avantatges i desavantaiges del canal.

3.9. Modalitats de distribucié

3.10. Disseny del canal de distribucié.

3.11. Tendéncies de la distribucid.

3.12. Logistica de la distribucié.

. Promocié:

4.1. Procés de comunicacid.

4.2, Mix de comunicacié.

4.3. Objectiu de la comunicacié.

4.4. Instruments de la promocié.
4.4.1. La forga de vendes.
4.4.2. La promocié de vendes.
4.4.3, Publicitat.
4.4.4, Relacions publiques.

. Planificacié comercial.

5.1. Introduccid.

5.2. Analisi de la situacié.

5.3. Formulacié d’objectius.

5.4. Formulacié estrategica.

5.5. Organitzacié i implantacié de I'estrategia.

5.6. Control dels resultats.
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AVALUACIO:
La nota final de I'assignatura s'avaluar en un 80% per un examen final, i en un

20% per diferents practiques.

BIBLIOGRAFIA:

Cruz, 1. Fundamentos de marketing. Barcelona: Ariel.

Cutopia, C. El plan de MK. Cémo elaborarlo con ayuda informdtica. Esic, 1996.

Guiltinan, J.P; Gordon, W.2. Administracidn de marketing. McGraw-Hill, 1994.

Kotler, P. Direccién de Marketing. McGraw-Hill, 1995.

Lambin, J. Casos prdcticos. McGraw-Hill, 1995.

Lambin, J. Marketing estratégico. McGraw Hill, 1995.

Martin Davila, M. Métodos analiticos de Marketing. 1988.

McCarthy / Perrault. Marketing. Irwin, 1993.

Ortega Martinez, E. La direccién de Marketing. ESIC, 1987.

Martin, E. Marketing. Barcelona: Ariel.

Monroe, Kent B. Politica de precios. Mc Graw-Hill, 1992.

Montafia, J. Marketing de nuevos productos. Hispano-Europa.

Montafia, J. Elplan de marketing. ESADE.

Pérez Gorostegui, E.; Esteran, A. Prdcticas de Marketing. Barcelona: Ariel Econo-
mia, 1991.

Santesmases. Marketing. Madrid: Pirdmide, 1996.
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7.2.13. Francés IV
PROFESSOR: Josep GALLART i BAU

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Que Palumne utilitzi la llengua francesa en situacions professionals on calgui trac-
tar i negociar amb socis francofons. Sén aquestes situacions les que permeten defi-
nir el quadre general dels objectius a assolir. Lalumne ha d’adquirir les comperen-
cies lingiiistiques per enfrontar-se a les situacions seglients:
- la comunicacié en el medi professional i en el paraprofessional.
- la utilitzacié de les diverses variants de comunicacié que requereix una mateixa
situacié professional.
- el domini de la comunicacié en els diversos actes de la patla que exigeix la nego-
ciacié comercial.
. crear un contacte huma i personal favorable.
. informar i informar-se.
. argumentar i convéncer.
-Pevocacié dels elements en temes econdmics i comercials referits especialment a
vocabulari.
Cal que el nivell de llengua francesa assolit per 'estudiant li permeti, si ho desitja,
seguir el 5& i 6& quadrimestre a'LU.T.- G.E.A de Valenciennes (Franga) que déna
acces al Diploma Europeu de Gestié Internacional (DEGI).

METODOLOGIA:

La tria metodologica ve donada per la correlacié entre els objectius a assolir, les ac-
tivitats per assolir-los i avaluacié corresponent. La metodologia didactica es cor-
respon doncs, a I'ensenyament-aprenentatge funcional del francés d’especialitat

econdmica i comercial.

PROGRAMA:

A. Continguts socioculturals i professionals:
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 Généralités sur le commerce.
_ Professions commerciales. Entreprises commerciales.

. Marché et marketing. La publicité.

. Laposte.
. Vente des marchandises. Réglement des marchandises.
. Importation, exportation.
. Les banques. La bourse.
. Les sociétés.
. Les assurances.
. Impbts et raxes.
B. Continguts lingtifstics:
. Lexposé Oral.
. Le résumé de texte.
. Vocabulaire de la langue de spécialité.

AVALUACIO:
Proves orals, 50% del total.

. Expressié oral.

. Lectura i/o activ. complementaries.
Proves escrites, 50% del total.

. Resum i giiestions de vocabulari.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Cotentin-Rey, Ghislaine. Le résumé. Paris: Clé International, 128 ps.

Dossier de textos econdmics en francés.

Recomanada:

Per a 'expressié oral:

Sorez, H. Prendre la parole. Profil Formation 307. Paris: Hatier, 1986, 79 ps.
Un llibre de verbs i un diccionari de la llengua francesa.




7.2.14. Anglés [V

PROFESSORS : Gongal CALLE I ROSINGANA
Fina GUIX i SOLDEVILA
Angels PINANA i GARRIGA

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE : 2n

OBJECTIUS:

Aconseguir que 'alumne pugui desenvolupar el seu coneixement de la llengua an-
glesa tenint com a base temes empresarials. Aix{ doncs, es consolidaran i amplia-
ran punts gramaticals al mateix temps que es donard una visié general del mén
empresarial a partir de textos, materials per escoltar, parlar i escriure.

METODOLOGIA:

Es tracta d’un curs d’anglés comercial de nivell mitja. Es treballaran les habilitats
lingiifstiques de parlar, entendre, escriure i llegir amb 'ajuda del llibre de texr i
d’un dossier d’exercicis. També es plantejaran situacions que permetran la comu-
nicacié oral, com ara discussions i simulacions.

PROGRAMA: -
Topics:

1. International Trade

2. Corporate Identity

Language Content:
1.Listening
1.1 Why countries trade?
1.2 Protectionism and EC’s Common Agricultural Policy.
1.3 Logos, design and corporate identity.
1.4 Graph description.
2.Reading
2.1 International Trade and EC members.

2.2 Analysing corporate image.
3.Speaking

3.0 Phonetic sounds and pronunciation.

3.1 Completing a graph.

3.2 Convincing a sponsor.

3.3 Job application.

3.4 Customer complaint.

3.5 Advertising.

3.6 Product endorsement.

3.7 Management qualities.
4 Writing

4.1 Describing trends and graphs.

4.2 Analysing corporate advertisements.
5.Grammar

5.1 Modal verbs of obligation.

5.2 Definite and undefinite articles.

AVALUACIO:

Destudiant haura de superar un examen final que constara de dues parts: una pro-
va oral (30% de la nota final) i una prova escrita (70 % de la nota final).

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Lannon, M, Tullis, G. & Trappe, T. Insights into Business. Nelson, 1993.

Dossier d’exercicis.
Recomanada:

Liibres de consulta:

Ashley, A. A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford, 1990.
Gordon, 1. Basic Business Letters. Fleinemann Educational Books Lid, 1973.
Stanton, A., Written English for Business. O.U.L., 1990.

Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Longman, 1988.

Diccionaris especialitzats:
Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Nelson, 1991.




Diccionaris monolingiies:
Osford Advanced Learners Dictionary. O.U.P, 1992.
Sinclair, J. Collins Cobuild English Language Dictionary. Collins ELT., 1988.

Diccionaris bilingiies:

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary.

O.U.P, 1994,
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Catalis. Enciclopédia Catalana, 1995.
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Catala-Anglés. Enciclopédia Catalana, 1995.

Gramatiques:

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice (Revised Edition).

0.U.P, 1995.
Eastwood, J. Oxford Practice Grammar. O.U.P,, 1992.
Murphy, R. English Grammar in Use. C.U.P, 1994.
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7.2.15. Alemany IV
PROFESSORA: Anna MASFERRER 1 GIRALT

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Els objectius fonamentals d’aquest curs sén:

- Consolidar i ampliar els coneixements gramaticals de I'alumnat per tal d’elaborar
frases gramaticalment correctes.

- Millorar la capacitat d’expressi6 oral de 'alumnat a fi de ser compres sense esforg
per oients nadius.

- Millorar la capacitat de comprensié auditiva en situacions comunicatives autén-
tiques.

- Augmentar la capacitat de comprensié de textos escrits sobretot pel que fa al
llenguarge especific d’empresarials. Per aixd serd necessari ampliar el vocabulari
especific i treballar en la identificacié de paraules compostes.

- Augmentar la capacitat d’expressié escrita, de manera que I'alumnat pugui ser
ents per un lector nadiu. Es treballar sobretot en la produccié de textos relacio-

nats amb el mén dels negocis i el comerg com ara cartes, anuncis etc.

METODOLOGIA:

Les dues hores setmanals de qué es disposa es distribuiran entre la teoria i la practi-
ca. S’utilitzary un llibre de text i material addicional. El treball en grup i Pexposi-
ci6 d’aquests treballs serd molt important alhora de posar en prictica els coneixe-
ments tedrics.

Es procurar} utilitzar material original com: articles de premsa, videos, etc.

PROGRAMA:

Continguts funcionals:
- Treure informacié d’'un mapa.
- Interpretar una taula.

- Llegir un balang.
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- Recongixer estructures d’ argumentacid.
- Combinar informacions d’un text i d’una taula.
- Sol-licitar un servei.
- Expressar satisfaccié/insatisfaccié.
- Reproduccié de dialegs.
Continguts gramaticals:
- Verbs de situacié i de direccié.
- El cas genitiu.
- Preposicions de datiu i acusatiu: «Wechselpripositionen».
- Adverbis preposicionals.
- Frases condicionals.
- Signes de puntuacié.
- Nacionalitats.
- Noms compostos.
- Frases relatives.
- Verbs reflexius.

AVALUACIO:
Es farh un examen final al juny que constard d’una part oral i d’'una part escrita.
En la nota final es tindran en compte els diferents treballs que shauran de fer du-

rant el curs.

BIBLIOGRAFIA:
Kelz, H.P; Neuf, G. Deutsch im Beruf. Wirtschaft. Diirr & Kessler, 1991.
Lehrbuch i Arbeitsbuch.

Es recomana tenir un diccionari bilingiie.
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7.2.16. Drat Fiscal

PROFESSORS: Felix JURADO i ESCOBAR
Antoni MOLAS i CASAS
Lurdes VILARDELL i BUJONS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Dotar els alumnes d’uns fonaments i unes bases amplies sobre el sistema impositiu
espanyol actual, incidint d’una manera especial sobre aquells tributs més impor-
tants i mes relacionants amb 'ambit de empresa, tant en la part tedricacomen la
pricrica, i al mateix temps que 'alumne es familiarirzi amb el léxic i les expressions

propies d’aquesta branca del dret.

METODOLOGIA:

Lassignatura s'estudiari des d’'un punt de vista tedric en els temes d’introduccié al
Dret Tributari. En aquests temes s'analitzaran els principals elements que configu-
ren els tributs en general.

Per passar posteriorment a analitzar d’una forma teoricopractica els fonaments i

els elements de les principals figures del sistema impositiu Espanyol.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccid.
1. Concepte d’activitat financera.
2. Dret Financer - Dret Tributari.
3. Principis del Dret Tribucari.
4. Fonts del Dret Tributari.
5. Eficacia de les normes.
6. Integracié de les normes.
7. Frau de llei.
8. Poder financer.
9. Evolucié del sistema impositiu espanyol.
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10. Sistema impositiu espanyol.
Tema 2. Els eributs.

1. Concepte-caracteristiques-classes.

2. Taxes.

3. Contribucions especials.

4. Impostos: Concepte, caracteristiques, classes.
Tema 3. La relacié juridicotributaria.

1. Concepte.

2. Naixement de l'obligacié tributaria.

3. El fet imposable.

4. Meritacid.

5. Subjecte passiu-capacitat-domicili-representacié-responsables.

6. Base imposable - Base liquidable.

7. Tipus impositius.

8. Quota-Deute tributari-Extincié del deute.

9. Procediment de gestié tributaria.

10. Procediment de comprovacié-Investigacié dels tributs

11. Procediment de recaptacié dels tributs

12. Infraccions tributaries - Sancions tributaries i el delicte contra la

Hisenda Publica

13. Recursos i reclamacions en 'ambit tributari.
Tema 4. Impost de societats.

1. Naturalesa i ambit d’aplicacié.

2. Fet imposable.

3. Subjecte passiu.

4. Resultat comptable - Ajustaments - Base imposable.

5. Compensacié de perdues.

6. Tipus impositius - Quotes integres.

7. Deduccions i bonificacions.

8. Retencions i pagaments a compte.

9. Perfode impositiu - Meritacié.

10. Regims especials.
Tema 5. Impost sobte el valor afegit.

1. Naturalesa i ambit d’aplicacié.
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2. Fet imposable.
3. Entregues de béns i prestaci6 de serveis.
4. Adquisicions intercomunitiries de béns.
5. Importacions de béps.
6. Exempcions.
7. Lloc de realitzacié del fet imposable.
8. Meritacié.
9. Subjecte passiu.
10. Base imposable.
11. Repercusié de 'impost.
12. Tipus impositius.
13. Deduccions.
14. Regims especials.
15. Obligacions formals.
Tema 7. Impost de la renda de les persones fisiques.
1. Naturalesa i ambit d’aplicacié.
2. Fet imposable.
3. Subjecte passiu.
4. Classes de renda.
5. Base imposable - Components - Base liquidable.
6. Quota {ntegre - Deduccions - Quota liquida.
7. Tributacié conjunta.

8. Perfode impositiu - Meritacid.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre hi haurd un examen final de 'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Albi Ibéfiez. Sistema fiscal espafiol. Barcelona: Ariel. (dltima edicid).

Bejarano, M.; Arcila, M. Regimen Fiscal De La Empresa. Madrid: Tecnos, 1997.

Queralt Martin y Serrano Lozano. Curso De Derecho Financiero y Tributario.
Madrid: Tecnos, 1997.

Llei General Tributaria.
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7.2.17. Estadistica Empresarial [l

PROFESSORS: Joan Carles MARTORI i CANAS
Ramon OLLER i PIQUE
Joan SALDANA i MECA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:
Analisi descriptiva i exploratdria de les dades per construir un model probabilistic.
Estimacié i contrastacié a través de mostres, simplificacié de la seva estructura.

Model de regressié lineal i aplicacions en Pambit de Pempresa.

METODOLOGIA:
Desenvolupament tedric, aplicacions practiques, problemes i simulacié amb pa-
quet informatic d’estadfstica.

PROGRAMA:
Tema 1. Variables aleatéries bidimensionals.

1.1. Definicié.

1.2. Covariancia i correlacié.

1.3. Distribucié normal.
Tema 2. Mostratge

2.1. Nocié de mostra.

2.2. Mostratge. Tipus.

2.3. Metodes d'Inferéncia: estimacié i contrast.
Tema 3. Estimacié de parimetres

3.1. Definicié d’estimador.

3.2. Propietats dels estimadors.

3.3. Estimacié puntual.

3.4. Estimacié per intervals.
Tema 4. Contrastacié d’hipotesis.
4.1. Definicié. Tipus d’error.
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4.2. Hipotesis sobre la mitjana de dues poblacions.
4.3. Hipbtesis sobre la variancia.
4.4. Hipdtesis sobre proporcions.
4.5, Analisi de la variancia.
Tema 5. Contrastos no parametrics.
5.1. Concepte i utlitzacié dels contrastos no paramétrics.
5.2. El cas d’'una mostra.
5.3. El cas de dues mostres dependents.
5.4. El cas de dues mostres independents.
Tema 6. Analisi del model de regressié.
6.1. Introduccié.
6.2. Hipotests basiques.
6.3. Estimacio.
6.4. Problemes. Aplicacions.

AVALUACIO:

Fl sistema d’avaluacié consta d’un examen final i la realitzacié de treballs.

BIBLIOGRAFIA:

Canavos, G.C. Probabilidad y Estadistica. Aplicaciones y Métodos. McGraw-Hill,
1988.

Kazmier, L., Dfaz Mata, A. Esiadistica aplicada a adminisiracidn y economia.
McGraw-Hill, 1991.

Sierra, M.A. Ejercicios resueltos de estadistica. CEURA, 1987.

Thomas, J. ]. Introduccién al andlisis estadistico para economistas. Barcelona: Mar-
combo, 1986.

Wonnacot T.H., Wonnacot R. ]. Fundamentos de estadistica para administracién y

economia. Limusa, 1989.




7.2.18. Matematica Financera |

PROFESSORS: Robert VENDRELL i CIRERA
Xavier VICENTE i SORIANO
Anna SABATA i ALIBERCH

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

La positivitat del tipus d’interés en el mercat caracteritzada pel que sanomena
preferéncia per la liquidesa provoca que assignem diferent valor a capitals situats
en diferents llocs en el temps. No valen el mateix cent mil pessetes avui que d’aquf
aunany.

El mercat ha desenvolupar diferents métodes de copsar, explicar i calcular quina es
la variacié produida en un capital pel simple pas del temps, concretats en el que
s'anomena genéricament régims financers.

A partir de la utilitzacié d’aquests regims financers és possible eliminar el diferent

valor temporal dels capitals i aleshores podem comparar els diferents valors que te-

nen els capitals que formen una operacié financera.

Succeeix, perd, que a la prictica apareixen situacions en les quals es situen capitals

amb una determinada periodicitat: se'ls anomena rendes. S’introdueix la nocié de

renda classificant aquestes situacions en funcié de les seves caracterfstiques espe-
cials i procedint a valorar-les en cada cas particular.

En I'dltim tema es tracta una de les operacions financeres més corrents com sén els

préstecs.

Per tant, mitjangant aquesta estructura es pretén amb aquest curs:

— Calcular de diverses formes quins s6n els interessos que produeix un sol capital.

— Modelitzar multiples situacions de la vida quotidiana i de 'empresa en qué es te-
nen un conjunt de prestacions i de contraprestacions, de forma que el que volem
es comparar-les tenint en compte el diferent valor temporal.

~Donar eines basiques que permetin solucionar el tema de la seleccié d’opera-
cions financeres.
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PROGRAMA:
Tema 1. Introduccid.
1. Operacions financeres.
2. Financament i inversié. Classificacid.
3. Equivaléncia financera.
4. Fl factor financer.
5. Suma financera.
6. Seleccié d’operacions financeres.
Tema 2. Régims financers
1. Definicié i classificacid.
2. Régim financer d’interds simple vengut.
3. Regim financer de descompte comeféial.
4. Régim financer d’interés compost vengut a tipus constant.
4.1. Estudi dels tipus d’intereés: tipus nominal i tipus efectiu.
4.2. Tipus efectius d’interés equivalents.
5. Régim financer d’interés compost vengut a tipus variable.
6. Reégim financer de descompte compost a tipus constant. '
6.1. Estudi dels tipus de descompte: tipus nominal i tipus efectiu.
6.2. Tipus efectius de descompte equivalents.
6.3. Tipus efectius d'interes i de descompte equivalents
Tema 3. Rendes financeres
1. Introduccié. Definicié de renda financera.
2. Classificacié de les rendes.
3. Valoracié: valor actual i valor final.
4. Rendes constants.
5. Rendes variables.
5.1. Rendes de variaci6 geométrica.
5.2. Rendes de variacié lineal.
5.3. Rendes fraccionades.
Tema 4. Préstecs
1. Introduccié.
2. Préstec amortitzable mitjangant un sol pagament.

3. Préstec amortitzable mitjangant termes constants: metode frances.

4. Préstec amortitzable mitjangant termes en variacié geometrica.
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5. Préstec de quota de capital constant.

6. Préstec concertat a «interds financem o «flam.
7. Préstec alemany.

8. Cost d’un préstec.

AVALUACIO:

FEs realitzara un sol examen en la convocatdria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Teoria:
Gil Peldez, L. Matemdtica de las operaciones financieras. Madrid: AC, 1989.

Rodriguez Rodriguez, A. Matemdrica de la financiacion. Romargraf. 1994.

Problemes:

Alegre Escolano, P; Badia Batlle, C.; Borrell Vidal, M.; Sancho Insa, T. Ejercicios
resueltos de matemdtica de las operaciones financieras. Madrid: AC,1989.

Gil Peldez, L.; Baquero, M.J.; Gil, M.A.; Maestro, M.L. Matemdtica de las opera-
ciones ﬁnanciems.]’roblamas resueltos. Madrid: AC, 1989.

Vicente, X. Problemes resolts de matematica financera. Vic: Eumo Editorial, 1996.
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7.2.29. Analisi de Balancos

PROFESSORES: M. Carme PORTET i BOIXADERAS
Carme VILADECANS i RIERA
Nuria ARIMANY i SERRAT

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és fer una anlisi de Pempresa a partir de Pesrudi
dels seus Estats Financers, utilitzant per aquesta finalitat les tecniques i instru-
ments propis d’aquesta area. Per dur a terme aquesta analisi serd necessari i im-
prescindible un coneixement exhaustiu dels Comptes Anuals, és a dir, de la seva
confeccié i de la problematica de les seves valoracions.

METODOLOGIA:

Per al desenvolupament de I'assignatura es complementaran les classes tedriques
amb les classes practiques.

PROGRAMA:

Introduccié.

— Concepte d’Analisi d’Estats Financers.

—La demanda d’Analisi d’Estats Financers.
— Loferta d’informacié de les empreses.
— Metodologia per al’Analisi d’Estats Financers.
— Instruments per a ’Analisi d’Estats Financers.
1. Els Estats Financers: el Balanc.
1.1. Naturalesa i significat del Balang de Situacis.
1.2. Criteris d’ordenacié de I'actiu i del passiu.
1.2.1. Criteri d’ordenacié de I'actiu.
1.2.2. Criteri d’ordenacié del passiu.
1.3. Criteris generals de valoracié de les diferents masses patrimonials.

1.3.1. Principis comptables segons el PGC.




1.3.2. Normes de valoracié segons el PGC.
2. Els Estats Financers: el compte de resultats.
2.1. Naturalesa i significat del compte de resultats.
2.2. Components dels resultats: Els ingressos i els costos.
2.3. Presentacié del compte de resultats.
2.4. La comptabilitzacié de 'impost sobre beneficis.
3. Els Estats Financers: la memoria.
3.1. La memoria.
3.1.1. Concepte i contingut.
3.2. El quadre de finangament.
3.2.1. Obligatorietat.
3.2.2. Concepte i Funcionament.
3.2.3. Estructura.
3.2.4. Metodologia.
3.2.5. Ajustaments per la confecci6 del quadre de financament.
3.2.6. Aplicacié practica.
4. Analisi de la situacié financera a curt termini.
4.1. Objectius de 'analisi financer a curt termini.
4.2. Fons de Maniobra o Capital Circulant.
4.3. Perfode mitja o de maduracié.
4.4. Ratios de Solvéncia.
4.5. Ratios de rotacié dels components del capital circulant.
4.5.1. Ratio de rotacié dels clients (termini de cobrament).
4.5.2. Ratio de rotacié dels proveidors (termini de pagament).
4.5.3. Ratio de rotacié d’existéncies.
4.6. Fons de maniobfa necessari.
5. Analisi de la situacié financera a llarg termini.
5.1. Objectius de 'analisi financera a llarg termini.
5.2. Estudi de l'estructura econdomica i de 'estructura financera.
5.2.1. Estructura de l'actiu.
5.2.2. Estructura del passiu.
— Consideracions prévies.
— Composicié fons propis.
— Composicié fons aliens: endeutament i palanquejament financer.

5. An3lisi dindmica de la situacié financera a llarg termini.

2
v nalisi dels resultats.
6.1. Objectius de 'anlisi dels resultats.
6.2. Analisi de les variacions dels resultats.
6.3. Analisi dels costos.
6.4. El comportament dels costos. El punt mort i el palanquejament operatiu.
6.5. Bstudi de les diferents rendibilitats.
6.5.1. Rendibilitat de les fonts de financiacié propies (rendibilitat finance-

ra).
6.5.2. Rendibilitat de la inversié o dels actius (rendibilitat econdmica o
rendiment).
6.5.3. Rendibilitat efectiva per a 'accionista.
6.6. Ratios relacionats amb el compte de resultats.
7. Analisi global d’estats financers. Cas general.
7.1. Objectius.
7.2. Cas practic.

AVALUACIO:

Hi haurd un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Alvarez Lépez, ]. Andlisi de Balances. San Sebastia: Donostiarra, SA., 1989.

Amat, O. Andlisis de Estados Financieros. Barcelona: Gestién 2000, S.A., 1996,

Amat, O. Supuestos de Andlisis de Estados Financieros. Barcelona: Gestién 2000,
S.A., 1995,

Bernstein, L.A. Andlisis de Estados Financieros. Bilbao: Deusto, 1991,

Cafitbano, L. Contabilidad. Andlisi Contable de lnrealidad econdmica. Madrid:
Piramide, 1995.

Carmona, S.; Carrasco, B Estados Contables. Madrid; McGraw-Hill, 1993.

Esteo Sdnchez, F. Andlisis de Estados Financieros. Planifiacién y Control (Comenta-
rios y casos prdcticos). Centro de Estudios financieros, 1992.

Gallizo Larraz, J.L. Los Estados Financieros Complementarios. Madrid: Pirdmide,
1993.

Llei 19/1989 de Reforma Parcial i adaptacié de la legislacié mercantil a les directi-
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ves de la Comunitat Econdmica Europea en mattria de societats.

Llei 61/1978 de 'Impost de Societats.

Martinez Garcla, E]. Andlisis de Estados Contables. Comentarios y ejercicios.
Madrid: Pirdmide, 1996.

Pla General de Comptabilitat.

Rivero Torre, P Andlisis de balances y estados complementarios. Madrid: Pirdmide,
1991.

Urias Valiente, J. Andlisis de Estados Financieros. McGraw-Hill, 1995.

Viladecans Riera, M.C. El Quadre de Financament. Una visié tedrica i prictica.
Vic: Eumo Editorial, 2aed., 1998.
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7.3. Assignatures obligatories de tercer curs

7.3.1. Comptabilitat de Costos |

PROFESSORS: Elisabet PAXAU i TURA
" AnnaPEREZi QUINTANA
Anna SABATA i ALIBERCH
Jests VINAS i VILA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Aquest modul presenta els coneixements necessaris per a la implantacié i el desen-
volupament d’un sistema de costos en una unitat econdmica, sigui quina sigui la
seva naturalesa, la seva activitat o la seva dimensié.

La tematica que es desenvolupara comprén, d’'una banda, el bagatge conceptual
necessari per establir lalinia de raonament adequada que es necessitard i que es diri-
geix cap a ['analisi d’aquelles aplicacions concretes que puguin resultar més signifi-
catives per als alumnes, la participacié dels quals es fomentara al llarg de tot el curs.
D’altra banda, en cadascun dels estadis que comporta la determinacié dels costos
s'estudiara la utilitzacié de la informacié necessaria i es desenvoluparan, de mane-
ra detallada, els diferents criteris de possible aplicacié, tot comparant les seves con-
seqiiencies amb les propostes i resolucions numeriques que permetin qualificar-
les.

METODOLOGIA:
Les explicacions tedriques s'aniran intercalant amb el vessant practic de cada

tema.

PROGRAMA:
1. Comptabilitat de costos i de gestié en el marc de la comprabilitat.
1.1. Lestructura d’un sistema d’informaci.

1.2. La comptabilitat com a sistema d’informacié per a la gestié de 'empresa.
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8.1.3. Comptabilitzaci6 en un sistema de costos per ordres de produccié.
8.2. El sistema de costos per processos:
8.2.1. Definicié i utilitzacié.
8.2.2. Els fluxos de costos en un sistema de costos PEr processos.
8.2.3. La produccié en curs. Valoracié i tractament comptable.
8.2.4. Els materials malmesos i els residus. Valoracié i tractament comp-
table.
9. Els costos de la produccié conjunta i els subproductes.
9.1. Els productes conjunts:
9.1.1. Definicié i caracteristiques de la produccié conjunta.
9.1.2. Els costos conjunts. Diferéncies entre els costos conjunts i els costos
comuns.
9.1.3. Metodes d’imputacié dels costos conjunts.
9.2. Els subproductes.
9.2.1. Definicié i caracteristiques dels subproductes.
9.2.2. Meétodes de valoracié dels subproductes.

AVALUACIO:

Es fara un examen final que constard d’una part tedrica i una part practica.

BIBLIOGRAFIA:

AECA. Los costes conjuntos y comunes en la empresa. Doc. ntim. 9 (Principios de
Contabilidad de Gestién), 1995.

Eloy Venthey, i altres. Curso de Contabilidad de Costes. Supuestos prdcticos. Madrid:
Palas Atenea Edicioges, 1994,

Horngren, C. T i Fostér, G. Contabilidad de Costos. Un enfoque gerencial. Meéxic:
Prentice-Hall, 1989.

Montesinos, V. i Broto, J. Ejercicios y soluciones de Contabilidad de Costes. Madrid:
Ariel, 1989.

Saez Torrecilla, A. i altres. Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion. Vol. 1.
Madrid: McGraw-Hill, 1994,
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7.3.2. Politica Econdmica de UEmpresa

PROFESSORS: Josep M. BARBERA i FABRE
Ramon FABRE 1 VERNEDAS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

— Aconseguir que I'alumne integri els coneixements que va acumulant especial-
ment en les assignatures relacionades amb la gesti6 i l'organitzacié de 'empresa.
_ Donar una visié global del procés empresarial incidint en les interdependéncies

de les diferents arees funcionals.

PROGRAMA:

1. El Pla Empresarial.

2. LEmpresa i I'Assignacié de Recursos.

3. Procés de Creacié de 'Empresa: Forma juridica i Obligacions Formals.
4. Localitzacié.

5. Grandaria.

6. Creixement i Estructura de la Propietat.
7. Organitzaci6.

8. Competitivitat.

9. Estrategies Competitives.

10. El Pla d’Empresa: Contacte.

11. Polftica Financera.

12. Politica d’Endeutament.

13. Politica de Dividends.

14. LEmpresa i el Control de Gestié.

AVALUACIO:
Es fard un examen final. Durant el desenvolupament de lassignatura es poden
proposar treballs de caricter obligatori i, per tant, necessaris per poder accedir ala

convocatdria d’examen.
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BIBLIOGRAFIA:

AECA. La Competitividad de la empresa. 2aed. 1992.

Alchiam i Demsetz. Production, informasion cosss, and economic organization, 1981.

Bueno Campos, E. Curso bdsico de Economia de la Empresa. Madrid: Pirdmide,
1993.

Bueno Campos, Ed. Curso Bdsico de Economia de la Empresa. Madrid: Pirdmice,
1993.

Casas, J.B. Direccié i Estratégia. Vic: Eumo Grafic, 1992.

Cuervo Garcla, A. Administracién de empresas. Civitas, 1994,

Duran Herrera. Economia y Direccidn financiera de la empresa. Madrid: Pirdmide,
1992.

Ernst and Young. £l plan de empresa. Madrid: Diaz de Santos, 1994.

Ernst and Young. La PYME espariola y el mercado europeo. IMPI, 1993.

Escalona Jurado, J. Agenda para la creacion de Empresas. IMPL. Coleccién
Estudios, 1995.

Fabre, R. Seleccié d’Inversions. Procés d’informacié i decisié. Vic: Eumo Editorial,
1993.

Galve Gorriz y Salas Fumas. Propiedad y resuliados de la gran empresa espafiola.
Investigaciones econémicas. Vol. XVII (2). Maig, 1993.

Garcia Echevartia, S. Cultura corporativa y Competitividad de la empresa espafiola.
Barcelona: Dfaz de Santos, 1993.

Generalitat de Catalunya. Jnforme Anual Empresa Catalana. Direccién General de
Programacié Economica, 1996.

Gil Estallo, M. A. Cémo crear y hacer funcionar una Empresa. Esic, 1991.

Maqueda, EJ. Creacién y Direccidn de empresas. Barcelona: Ariel, 1994.

New Center Systems, S.A. Las Cuentas Anuales y el Nuevo Plan Contable. Barce-
lona: Ediciones B, 1991.

Nitia Nohria y Robert G. Eccles. Networks and organization, Structure form ans

action. Harvard Business school press, 1993.
Omefaca Garcla, J. Contabilidad General adaptada al Nuevo Plan. Bilbao: Deus-
to, 1992.
Rodriguez, C.; Ferndndez, C. Cémo crear una Empresa. IMP1 Manuales, 1992.
Salas Fumas, V. Economia de la empresa. Barcelona: Ariel, 1987.
Serra Ramoneda, A. Sistema econdmico y empresa. Barcelona: Ariel, 1986.
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Serra Ramoneda, A, Lempresa: andlisi econdmica. Labor, 1993,

Siegel, E.S. i altres. El Plan Empresarial. Madrid: Diaz de Santos, 1994.

Sudrez y Sudrez, A.S. Decisiones Opizmas de Inversion y Financiacién en la Empresa.
Pirdmide, 1995.

Tarragd Sabaté, F. Fundamentos de Economia de la Empresa. Hispano Americana,

1989.

Williamson Oliver. Transaccion cost economics and organization theory, 1979.




.2.3. Economia Espanyola | Mundial
733 pamyera! “ Tema 2. Les Taules inpus-output:

Lesquema de les taules inpus-output.

PROFESSORS: Lluis FERRER i TRULLOLS

Jesits LOPEZ i LOPEZ La taula snput-outpus de l'economia espanyola 1980.
ests i

Fl model de demanda.

Temna 3. La balanga de pagaments.

El déficit comercial i el seu finangament.
La balanca corrent i la balanga de capital.

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

Part I1. El comerg internacional.
Tema 4. Estructures de I'economia mundial contemporania.

OBJECTIUS:

Lassignatura comenga introduint conceptes i técniques imprescindibles per a . . .
Els intercanvis de mercaderies.

Panalisi econdmica. A partir d’aqui, presenta els trets més destacats que han carac- . . . :
Els moviments internacionals de capital.

teritzat l'economia mundial des del comengament del segle XX fins a 'actualitat. . . .
Els moviments internacionals de treballadors.

M 2 . 3 3 - -
Continua amb Pestudi de 'evolucié recent, a partir dels anys seixanta, de l'econo- ce
: : . , L , , Espai i gravitacio.
mia espanyola analitzant els canvis en I'estructura econdmica del pafs des d'una , .

Lera de les transnacionals.

triple perspectiva: global, sectorial i institucional. .
R i , Tema 5. Marc institucional.

EIGATT.
Les regles del joc.

Lassignatura déna el coneixement de les técniques basiques d’analisi economica
per comprendre els canvis que han sofert les economies espanyola i mundial en les

seves estructures. A partir d’aqui, I'alumnat disposara de més elements de judici :
El desarmament aranzelari.

Part I11. El procés de modernitzacié de I'economia espanyola.

Tema 6. El desenvolupament dels anys seixanta:

La premissa del desenvolupament: el Pla Nacional d’Estabilitzacié
Economicade 1959.

Trets essencials de lestructura productiva espanyola dels anys seixanta.

Els passius del desenvolupament economic dels anys seixanta.

per interpretar la realitat economica.

METODOLOGIA:
A classe sexplicaran els temes del programa. Es disposara d’un dossier amb esta-
distiques, quadres i lectures sobre els quals se centraran les explicacions.

PROGRAMA:

. . : Tema 7. La crisi dels anys setanta.
Part I: Introduccié a economia aplicada. v

" . Els factors de la crisi.
Tema 1. La comptabilitat nacional: . .. .
La resposta del sistema econdmic a la crisi.

Lactivitat econdmica. Produccié, renda i despesa. : L. S . ..
Els problemes politics de 'ajust a la crisi a Espanya.

Les operacions sobre béns i serveis. .
P Tema 8. La politica d’ajust cap ala integracié ala CEE.

El contingut tecnic de les politiques d’ajust.

Un balanc.

Tema 9. Lingrés ala CEE i la fase de recuperaci6 de I'economia
Significacié de la integracié d'Espanya ala CEE

Un balang.

Les operacions de distribucié.

Les macromagnituds.

Els comptes simplificats de la nacié.
Els sectors institucionals.

El compte financer.
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Tema 10. Evolucié recent de 'economia espanyola.
Larribada de la recessié econdmica.

La superacié de la crisi del 93.

Tema 11. Distribucié de la renda 1 mercat de Treball.
Antecedents i evolucié de la renda a Espanya.
Distribucié de [a renda espanyola.

Trets que configuren I'evolucié del mercat de treball durant la crisi.
Algunes caracteristiques de desequilibri actual del mercat de treball.
Les causes de l'atur.

Part I'V. Anilisi de les activitats productives.

Tema 12. El sector agrari.

Canvi en la demanda de productes agraris i menor importancia relati-
va del sector agrari.
Reduccié i encariment del factor treball.
Transformacions de 'oferta i de les explotacions agraries.
Tema 13. El sector energetic.
Recursos energétics i industrialitzacié a Espanya.
Lexperiencia dels anys 1960-73: desenvolupament econdmic i de-
pendencia del petroli.
La crisi i les contradiccions de la politica energetica.
Tema 14. El secror industrial.
Una llarga expansié industrial de vint anys.
La crisi del mercat interior.
Una primera experiéncia d’obertura al mercat exterior.
Tema 15. El sector serveis.
Lexpansié de les activitats de serveis.
El cas espanyol. Unavisié de conjunt.
Composicié del sector per branques.
Els serveis i la balan¢a de pagaments.

AVALUACIO:
Es fara un examen al final del quadrimestre que contindra un exercici d’economia
aplicada, preguntes de caricter tedric i un comentari d’alguna estadistica econo-

mica o una noticia d’actualitat.
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BIBLIOGRAFIA:

Fuentes Pascual, Ramén. Problemas de Economia Aplicads. Madrid: Pirdmide,

1995.

Garcfa Delgado, J. L. (director); Esparia, economia. Madrid: Espasa Calpe, 1993.

Garcfa Delgado, J.L. (director); Lecciones de Economia Espaiola. Madrid: Civitas,
1995. '

Mufioz Cidad, C. Las cuentas de la nacidn. Madrid: Civitas, 1994.

Sandretto, R. El comer¢ internacional. Vic: Eumo Editorial, 1991.

Alrres referéncies bibliografiques d’interes es donaran al llarg del curs per a cada

tema del Programa.




7.3.4. Comptabilitat de Costos [l - (Comptabilitat de Gesti6)

PROFESSORES: Elisabet PAXAU i TURA
Anna SABATA 1 ALIBERCH

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

En aquesta assignatura s'estudien les caracteristiques de la comptabilitat de gestié
actual. S’analitzen els diferents sistemes de cost i, en el model de direct-costing, es
fa una especial referéncia a les seves aplicacions en el procés de presa de decisions i
P’analisi Cost-Volum-Benefici.

També shi inclou un estudi del control pressupostari i del model de cost estan-
dard, el qual constitueix un instrument insubstituible pera la planificacié i el con-
trol de la gestié empresarial.

Estudi del métode ABC (Activity Basic Costing) analitzant les diferéncies que
presenta respecte del metode de costos tradicional.

Finalment, es presenten les peculiaritats de la informacid per a la gesti6 de les em-
preses world-class i les necessitats d'informacid relacionades amb el control de la
qualitat total, el JIT (Just in Time), VABM (Activity Based Managemeni) i altres

técniques actuals de gestié.

METODOLOGIA:

Es faran explicacions intercalades amb el vessant practic de cada tema.

PROGRAMA:
1. La comptabilitat de gesti6.
1.1. Diferéncies entre la comptabilitat de costos i de gesti6.
1.2. Delimitacié de la comptabilitat de gestié.
1.3. Els diferents nivells de decisié a 'empresa: decisions estratégiques, tacti-
ques i operatives.
1.4. Els plans d’actuacié de 'empresa en el futur. Plans estratégics, plans a ter-

mini llarg i mitja i plans a curt termini.
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1.5. La comptabilitat de costos amb criteris de comptabilitat de gestié.
1.6. La comptabilitat general i la informacié per a la gestié.
1.7. El model de costos complets. Les seves limitacions per a la gestid.
2. Fls sistemes de cost: full de cost, direct costi imputacié racional.
2.1. El sistema de cost complet o full costing
2.1.1. Definicié.
2.1.2. Arguments a favor i en contra de la seva utilitzacié.
2.1.3. Estructura del compte de resultats.
2.1.4. Les variacions del nivell d’activitat: la imputacié racional.
2.2. El sistema de cost variable o direct costing
2.2.1. Definicié. Etapes en la formacié del cost del producte.
2.2.2. Avantatges i inconvenients del sistema de cost variable.
2.2.3. Estructura del compte de resultats. Direcs costing i direct costing
evolucionat.
2.3. Comparacié dels resultats de 'exercici entre els diferents sistemes.
2.4. Comptabilitat de costos per empreses comercials i de serveis.
3. Lanalisi cost-volum-benefici
3.1. Hipdtesis basiques de Panalisi cost-volum-benefici.
3.2. El punt mort. :
3.3. El marge de seguretat.
3.4. La ratio B/V ila contribucié.
3.5. Canvis que afecten el punt mort i el marge de seguretat.
3.6. El punt mort en una empresa multiproducte.
4. La utilitzacié de dades de costos en la presa de decisions:
4.1. Definicié i etapes del procés decisiu. Costos rellevants.
4.2. Decisions d’explotacié i d’inversié.
4.3. Decisions a baixa capacitat. Estudi de decisions concretes: la comanda es-
pecial. Afegir i suprimir productes. Comprar o fabricar i altres.
4.4. Estudi de decisions de productes a plena capacitat.
5. El sistema pressupostari:
5.1. El pressupost: definicié, objectius, caracteristiques i avantatges.
5.2. Erapes del procés pressupostari.

5.3. El pressupost mestre. Composicié. Estudi dels pressupostos operatius.
6. El cost estandard i les desviacions.




6.1. Definicié de cost estandard.
6.2. Avantatges del cost estandard.
6.3. Tipus d’estandards.
6.4. Costos estandard i pressupost flexible.
6.5. Les desviacions. Definicié i importancia.
6.6. Desviacions en primeres materies.
6.7. Desviacions en ma d’obra.
6.8. Desviacions en costos indirectes.
6.9. Tractament comptable.

7. La comptabilitat de gestié en el nou entorn de produccid.
7.1. Introduccié.
7.2. Bl Just-in-Timeila comptabilitat de gestid.
7.3. El control total de qualitat.
7.4. La implantacié de tecnologia avangada al'empresa.
7.5. Influéncia de la recnologia de la informacié en la comprabilitat de gestié.
7.6. La gestié dels costos en els nous entorns de fabricaci6: una especial referén-

cia a ' ABC (Activity Based Costing).

8. La gestié de la qualitat i dels costos de la no-qualitat.
8.1. Introduccié.
8.2. El concepte de qualitat.
8.3. El control total de la qualitat.
8.4. Els costos de la no-qualitat i la seva importancia per a la gestié.
8.5. Classificacié dels costos de la no-qualitat.
8.6. Caracteristiques dels sistemes de mesura i control dels costos de la no-qua-

litat.

8.7. Criteris d’actuacié sobre els costos de la qualitat.

AVALUACIO:

Es fard un examen final que constara d’una part tedrica i d’una part practica.

BIBLIOGRAFIA:
AECA. El proceso presupuestario. Doc ntim. 4 (Principios de Contabilidad de

Gestidén), 1995.
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Amat, Joan i Oriol. La conmbilidad de gestion actual: Nuevos desarrollos. Madrid:

AFCA, 1995.

Horngren, C. T. i Foster, G. Contabilidad de Costos. Un enfoque gerencial, Méxic:
Prentice-Hall, 1991.

Johnson y Kaplan. Auge ¢ caida de la Contabilidad de Costes. Barcelona: Plaza
Janés, 1988.

Polimeni, i altres. Contabilidad de Costes. Bogota: McGraw-Hill, 1990.

Rosanas i Marti, .M. Informacié comprable per la presa de decisions empresarials.

Barcelona: Ariel, 1992,

Saez Torrecilla, A. i altres. Consabilidad de Costes y Contabilidad de Gestidn. Volum

2. Madrid: Mc-Graw-Hill, 1994,
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7.3.5. Politica Econémica de I'Empresa i

PROFESSOR: Josep M. BARBERA i FABRE

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

— Aconseguir que I'alumne integri els coneixements que va acumulant, especial-

ment en les assignatures relacionades amb la gestié i Porganitzacié de l'empresa.

— Donar una visié global del procés empresarial incidint en les interdependencies
de les diferents irees funcionals, basicament en el Sistema de Direccié d’Opera-

cions.

— Possibilitar experimentacié de diferents estrategies utilitzant la simulacié coma

eina de treball.

PROGRAMA:

1. Decisions Estructurals de Produccié.
- La Funcié de Produccid.
- Seleccié i Disseny del Procés.
- Innovacié i Funcié de Produccié.
- Qualitat.
- Productivitat.
- Flexibilitat.™
- Cost.
- Kaizen i innovacié.

2. Técniques de Gestié Empresarials.
- Meétodes i Temps.

- Planificacié de les necessitats de materials.

JIT.
- KANBAN.
- Control de Qualitat.
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- Cercles de Qualitat.

- Benchmarking.

- Reenginyeria.

3. Creaci6é d’'una Empresa (treball).

AVALUACIO:

Es fara un examen final i un treball de caricter obligatori i, per tant, necessari per

poder accedir a la convocatodria d’examen. Lexamen té un valor de 7 punts, i el

treball, 3 punts.

BIBLIOGRAFIA:
Amat, ].M. El Control de Gestién: Una perspectiva de Direccidn. Barcelona: Gestién

2000, 1983.
Amat, .M. El Control de Gestion en la Empresa Espafiola. Barcelona: Gestién

2000, 1993.
Barnes, RM. Manual de Métodos de Trabajo. Madrid: Aguilar, 1957.

Barnes, R.M. Estudio de Movimientos y Tiempos. Madrid: Aguilar, 1956.

Castanyer Figueras, E Control de Métodos y Tiempos. Barcelona: Boixareu Edito-
res, 1993.

Companys, PR.; Fonollqsa i Guardiet, J.B. Nuevas técnicas de gestion de Stocks:
MRPyJIT Barcelona: Boixareu Editores, 1989.

Dominguez Machuca, J.A. Direccion de Operaciones: Aspectos Tdcticos y
Operativos. Vols. T1 1L McGraw-Hill, 1995.

Ferndndez Sinchez, E.; Viquez Ordis, C.J. Direccién de la Produccid. Volumen I
y I Fundamentos Estratégicosy M. étodos Operativos. Madrid: Civitas, 1994.
Guinjoan Ferré, M.; Pellicer Ibran, P. Nuevas Técnicas y Sistemas Organizativos pa-
i las PYME. IMPI, 1990.

Imai Massaki. Kaizen. La Clave de la ventaja Competitiva Japonesa. Mexic: Edit.
CECSA, 1989.

Navas Lépez, ].E. Organizacién de la Empresa y nuevas tecnologias. Madrid: Pird-
mide, 1994.

OIT. Introduccién al Estudio del Trabajo. Suissa: Oficina Internacional del
Trabajo, 1992.

O Grady, P J. Just in Time. McGraw-Hill, 1992.




Pola Maseda, A. Aplicacidn Estadistics al Control de la Calidad. Barcelona: Boixa-

reu Editores, 1988.

Pola Maseda, A. Gestidn de lz Calidad. Barcelona: Boixareu Editores, 1988.
Rufiz Recio, R. Cémo calcular los Tiempos de Trabajo. Bilbao: Deusto, 1991.

Siegel, E.S. i altres. £/ Plan Empresarial. Madrid: Diaz de Santos, 1994.

7-4. Assignatures de blocs configuradors
7-4.1. Bloc Configurador d’Investigacié | Técniques de Mercat
7.4.1.1. Investigacid de Mercats

PROFESSOR: Ramon ROIG i SOLE

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Contixer les caracteristiques i els metodes per obtenir informacié del mercar i
transformar-la en informacié dtil. Complementar la formacié comercial amb el
coneixement de les eines de carcter quantitatiu i qualitatiu disponibles, tot utilit-
zant els programes informatics d’estadistica més habituals.

PROGRAMA:

HORITZO

ESPORTS

Sagrada Familia, 1-Tel. 93 889 06 79 - Fax 93 889 1957
Passeig de la Generalitat, 31 - Tel. / Fax 93 885 37 56
Rambla Hospital, 30 - Tel. 93 883 27 99 - Fax 93 883 37 56

08500
Vic

1. Introduccid a la investigacié de mercats.

2. Les fonts d’informacié.

2.1. Fonts d’informacié internes i externes.

2.2. Fonts primaries.

2.3. Fonts secundaries.

3. Métodes qualitatius i d’observacié.

4. Lexperimentacid.

5. El panels.

6. Lenquesta.

7. Introduccié al mostreig,

8. Tabulacié de les dades.

9. Contrast d’hipotesis.

10. Analisi de les dades amb suport informatic.

10.1. Instroduccié al SPSS/PC.

10.2. Instruccions generals de preparacié de les dades.
10.3. Instruccions basiques per a analisi de les dades.
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11. Introduccié a altres mérodes d’analisi.

12. Aplicacions de la investigacié de mercats al camp del marqueting.

AVALUACIO:

Examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Aaker, D. A. 1 Day G. S. Investigacién de mercados. McGraw-Hill.
Bardn L. Investigacién de mercados.

Beaumont, An introduction to marketing analysi. Norwich.

Birn. The effective use of marketing research. Kogan Page.

Boyd; Westfall i Stasch. Investigacidn de mercados. Grupo Noriega Editores.
Cordoba, J. L. Teoriay aplicaciones del marketing. Bilbao: Deusto.
Green, P. E. Investigacidn de Mercados. Prentice Hall.

Ortega E. Manual de investigacidn comercial. Madrid: Pirdmide.
Kinnear, T. fnvestigacién de mercados. McGraw-Hill.

Mercado, S. Mercadotecnia programada. Limusa.

Trenzado, E. Estudios dentro de la propia empresa. Gestién'y planificacién integral.

Weiers, R. M. Investigacidn de Mercados. Prentice Hall.
Zaltman, Investigacion de mercados. Hispano Europea.
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7.4.1.2. Investigacié de Mercats 11

PROFESSORS: Joan Carles MARTORI i CANAS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Amb l'ajut de programes estadistics, es proposa I'analisi i la interpretacié de la in-
formacié que proporciona el treball de camp seguint I'esquema teoric desenvolu-
pat 2 Investigacié de Mercats I.

El tractament estadistic per mitja de meétodes multivariants descriprtius i explica-
tius permetra a 'alumne de contixer i utilitzar un seguit de técniques que coinci-
deixen en la presa de decisions en el context empresarial.

METODOLOGIA:

La metodologia de I'assignatura és de caricter eminentment practic amb el desen-
volupament tedric necessari.

Lalumne haura de fer practiques amb ordinador i simulacié amb I'estudi d’exem-

ples reals.

PROGRAMA:

Tema 1. Metodes multivariables descriptius (I): analisi factorial.

Tema 2. Metodes multivariables descriptius (II): analisi tipoldgica (Cluster Ana-
lysis).

Tema 3. Metodes multivariables descriptius (III): escales multidimensionals.
Tema 4. Metodes multivariables explicatius (I): regressié i correlacié multiple.
Tema 5. Metodes multivariables explicatius (II): variables explicatives no métri-
ques.

Tema 6. Metodes multivariables explicatius (III): variables explicatives métriques.

BIBLIOGRAFIA:
Bisquerra, R. Introduccion conceptual al andlisis multivariable. PPU, 1989.
Harman, H. H. Andlisis factorial moderno. Saltés, 1980.
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Sénchez Carrion, J. J. Jntroduccidn a las téenicas de andlisis multivariable. CIS,

1984.

Sierra, M. A. Andlisis Multivariante: teoriay aplicaciones en economia. Ediser, 1989,

7.4.1.3. Publicitat i Promocié de Yendes |
PROFESSORS: Josep M. ROMA i BANUS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’'aquesta assignatura és, en la part tedrica, introduir els alumnes en les
materies que integren les comunicacions de marqueting de l'empresa, els subjectes
que la realitzen (anunciants, agéncies,...), els canals que la difonen (els mitjans de
comunicacié i els estrictament publicitaris) i les ciencies de les que es nodreix (psi-
cologiz, sociologia,...); esta orientada més en extensié que en profunditat. En la
part practica es pretén que ['alumne tingui un contacte directe amb el procés de
creaci6 i realitzacié d’un anunci, aixf com amb el context d'una campanya publi-

citaria.

Consell Comarcal d'Osona

Pla Estrategic
Economici Social
Osona XXl

Edifici El Sucre.

Carrer de Ramon d’Abadal i de Vinyals
num. b, 3a planta. 08500 Vic

Tel.93 883 22 12. Fax 93 88956 32
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PROGRAMA:

1. La comunicacié en el marqueting-mix.
2. El procés de comunicacié.

2.1. Concepte.

2.2. Estructura.

2.3. Elements.

2.4. Atencid.

2.5. Interpretacié.

2.6. Persuassid.

2.7. Influgncia personal.

3. Instruments de «promocié».

4. El mix de comunicacions.

5. Objectius de les comunicacions.
6. Laforga de vendes.

6.1. Caracteristiques.

6.2. Classificacions.

6.3. Tasques del vendedor.




S

Martinez Ramos, E. Eluso de los medios de comunicacidn en mdrketing y publicidad.
Madrid: Akal, 1992,

Nicholas Ind. La imagen corporativa. Madrid: Diaz de Santos, 1992.

Ortega, E. La direccidn publicitaria. Madrid: Esic, 1991.

Welles, B. i Moriarty. Advertising. Londres: Prentice Hall Internacional, 1989.

6.4. El procés de la presentacié del venedor.
6.5. Ladireccié de vendes.
7. La publicitat.
7.1. Caracteristiques.
7.2. Objectius.
7.3. El procés de comunicacié publicitiria.
7.4. Els mitjans de comunicacié publicitaria.
7.5. Lainvestigacié publicitaria.
7.6. Efectes socials i econdmics de la publicitat.
8. La promocié de vendes.
8.1. Caracteristiques.
8.2. Objectius.
8.3. Conveni¢ncia de la promocié de vendes.
8.4. Circumstancies que afavoreixen la promocié de vendes.
8.5. Els instruments i mitjans de promocié de vendes.
9. Les relacions publiques.
9.1. Caracteristiques i objectius.
9.2. Pablic objectiu.
9.3. Els instruments i mitjans de relacions publiques.

AVALUACIO:
Lassignatura consta d’una part tedrica que valdra un 65% de la nota total, i I’una
part practica que valdra Paltre 35%; caldrd aprovar les dues parts. En la part tedri-
ca hi haura un examen final i un treball de curs de grup de presentaci6 imprescin-
dible per aprovar 'assignatura. La part prictica consistira en el disseny i elaboracié
d’un anunci comercial per a TV, en grup, i Savaluard la seva execucié i presenta-
cié.

BIBLIOGRAFIA:

Aaker, D.A. i Myers, ].G. Management de la publicidad. Barcelona: Hispano Eu-
ropea, 1984.

Chaves, N. La imagen corporativa. Barcelona: Gustavi Gili, 1990.

Kapferer, ].N. i Thoeming, J.C. La marca. Madrid: McGraw-Hill, 1991.

Kapferer, |.N. La marca, capital de la empresa. Bilbao: Deusto, 1992.
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7.4.1.4. Publicitat | Promocié de Vendes I

3.2. Conceptes basics en la planificacié de mitjans.
3.3. Estudis d'audiéncies dels diferents mitjans a I Estat espanyol.
PROFESSORS: Josep M. ROMA i BANUS 4 Regulacié de la publicirar.

4.1. Normes juridiques.

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

4.2. Normes étiques. Mecanismes d’autoregulacié.

AVALUACIO:

Lassignatura consta d’una part tedrica que valdra un 65% de la nota total, i ’una

OBJECTIUS:
Lobjectiu d’aquesta assignatura és, en la part tedrica, introduir els alumnes en les
materies que integren les comunicacions de mirquering de Iempresa, els subjectes
que la realitzen (anunciants, agéncies,...), els canals que la difonen (els mitjans de
comunicacid i els estrictament publicitaris) i les ciéncies de les que es nodreix (psi-

part practica que valdra Paltre 35%; caldra aprovar les dues parts. En la part tedri-
ca hi haura un examen final i un treball de curs de grup de presentacié imprescin-
dible per aprovar 'assignatura. La part prictica consistira en el disseny i elaboracié

d’un anunci comercial per a TV, en grup, i s'avaluar la seva execucié i presenta-
cologia, sociologia,...); estd orientada més en extensié que en profunditat. En [a

part practica es pretén que I'alumne tingui un contacte directe amb el procés de
creaci6 i realitzacié d'un anunci, aixf com amb el context d’una campanya publi-
citaria.

c1é.

BIBLIOGRAFIA:

Aaker, D.A. i Myers, J.G. Management de la publicidad. Barcelona: Hispano Eu-
ropea, 1984.

Chaves, N. La imagen corporativa. Barcelona: Gustavi Gili, 1990.

Kapferer, ].N. i Thoeming, ].C. La marca. Madrid: McGraw-Hill, 1991.
Kapferer, |.N. La marca, capital de ln empresa. Bilbao: Deusto, 1992.

PROGRAMA:
1. El disseny publicitari.
1.1. Concepte.

1.2. Importancia de la creacid i produccié de 'anunci. Martnez Ramos, E. Ef uso de los medios de comunicacion en mdrketing y publicidad.

Madrid: Akal, 1992,

Nicholas Ind. La émagen corporativa. Madrid: Diaz de Santos, 1992.

Ortega, E. La direccidn publicitaria. Madrid: Esic, 1991.

Welles, B. i Moriarty. Advertising. Londres: Prentice Hall Internacional, 1989.

1.3. Tipologies d’anuncis.
1.4. Estils creatius.
1.5. Etapes en la creacié d’un anunci.
1.6. Valoracié de Panunci.
2. Lesinstitucions de suport de la publicitat.
2.1. Les agéncies de I;ublicitat.
Concepte i evolucié.
Classes d’agencies i serveis que donen.
Organitzacié.
2.2. Les empreses de mitjans de comunicacié.
2.3. Els serveis d’investigacio.
3. Planificacié de mitjans.
3.1. Factors que influeixen en la seleccié de mitjans.

224

225




7.4.1.5. Marqueting Intemnacional PROGRAMA:

1. Introduccié al marqueting internacional.
PROFESSORES: Fina DAMIAN i CASTELIVI -Concepte
-Procés del marqueting internacional.

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1+

-Teories del comerg internacional.
-Formes d’integracié econdmica.

OBJECTIUS:
Després que I'alumne hagi treballat els conceptes i les estratégies basics de marque-

-Organismes internacionals.

2. Lentorn internacional de 'empresa.
-Culeural.

-Economic.

-Politicolegal.

-Demografic.

-Competitiu.

3. La investigacid en mercats internacionals.

ting en assignatures com ara Direccié Comercial, és el moment adequat per analit-
zar i estudiar amb detall les caracteristiques de la funcié comercial 2 Pempresa en
I'ambit internacional, amb I'objectiu d’aconseguir remarcar les particularitats dife.
rencials dels mercats internacionals i les tecniques de marqueting per assolir-los.
Aixi, una de les giiestions basiques en el marqueting internacional és 'adequat co-
neixement de 'entorn internacional de Pempresa amb la finalitat, primer, de sele¢:
cionar mercats-objectiu i aplicar, després, Pestrattgia adequada per entrar-hj j -Problemes especifics de la investigacié .
mantenir-s’hi. -Fonts d’informacié.
De forma rellevant, entorn internacional de I'empresa l'integren els entorns poli- 4. Estrarégies de penetracié en els mercats internacionals.
tics, econdmics, financers i culturals de cada pals. -Exportacié.
D’altra banda, com ja s’ha apuntar, és necessari que I'empresa seleccioni una de les -Cessié de tecnologia.
possibles estratégies d’entrada als mercars objectiu, i aquestes estrattgies poden -Franquicia.
anar des d’una simple exportacié a una inversié directa. -Empreses conjuntes.
Al mateix temps, l'empresa que vol competir en aquests mercats forasters ha de de- -Inversié directa.

cidir les seves estrattgies basiques de segmentacié i posicionament, i també la seva 5. Estratégies de segmentacié internacional.
estratégia de marqueting total (marketing mix) les quals van des del procés d’adap-

tacié al d’estandarditzacié.

-Segments universals.
-Segments diferents.

-Grups de paisos.
METODOLOGIA:

Exposicions del professor dels diferents temes i discussié de casos. Realitzacié, pre-

6. Estratégies de marqueting mix.

6.1. Estratégia internacional de producte.
6.2. Promocié de vendes internacionals.
6.3. Canals de distribucié internacionals.

sentacid i defensa d'un treball de grup per part dels alumnes. Aquest treball ser3 su-
pervisat pel professor.

Es destinard un terg de les sessions a aquest treball practic. 6.4 Estrategies de preus en mercats internacionals.
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-Organitzaci6 de 'empresa per al marqueting internacional.
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AVALUACIO:

Examen final tipus test (60% de la nota) i un treball sobre la matéria (40% de 14
nota).

BIBLIOGRAFIA:
Cateora, PR. Marketing Internacional. Irwin, 1995.
Nieto Churruca, A. et al. Marketing Internacional. Madrid: Pirdmide.

7-4.4.6. Margueting Sectorial

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Després que 'alumne hagi treballat els conceptes i les estrategies basics de mar-
queting en assignatures com ara Direccié Comercial, aquesta assignatura té com a
objectiu ampliar i complementar els coneixements de mirqueting de cara a in-
cloure les consideracions derivades de la diferent problemarica i especificirat secto-
rial en que es troben les empreses per aconseguir una millor implementacié del pla
de marqueting, tenint en compte el procés d’integracié europea.

METODOLOGIA:

Exposicié dels temes a classe per part del professor i els directius invitats. Discussié
de casos a classe per part dels alumnes. Realitzacié, presentacié i defensa d’un treball
de grup per part dels alumnes. Aquest treball sera dirigit i supervisat pel professor.
Es destinard un terg de les sessions a aquests treballs prictics .

PROGRAMA:
1. Introducci6 al marqueting sectorial.
1.1. La politica de defensa de competéncia.
1.2. La politica de proteccié als consumidors.
1.3. Entorn econdmic europeu.
2. Marqueting dels béns de consum.
2.1. Tipus de béns de consum.
2.2. Distribucié dels béns de consum i la seva evolucié.
-Analisi de les estratégies aplicades i de les variables clau.
2.4.Exposicié d’un directiu invitat.

3. Marqueting industrial.
3.1. Tipus de béns industrials.
3.2. Demanda dels béns industrials.
3.3. El procés de compra dels béns industrials.
3.4. Casos sobre béns industrials.
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-Analisi de les estratégies aplicades i de les variables clau.

3.5. Exposicié d’un directiu invitat.
4. Marqueting de serveis.
4.1. Tipus de serveis.
4.2. La producci6 dels serveis i mesura de la qualitar.
4.3. Casos sobre serveis.
-Anilisi de les estrategies aplicades i de les variables clau.
4.5. Exposicié d’un directiu invitat.
5. Aplicacions especifiques:
5.1. Marqueting social.
5.2. Marqueting de les administracions ptibliques.
5.3. Casos practics.
-Analisi de les estratégies aplicades i de les variables clau.
5.4. Exposicié d’un directiu invitat.

AVALUACIO:

La nota final consta de dues parts: Pexamen final (50% de la nota) i la realitzacié

d’un treball de grup sobre la mattria (50% restant).

BIBLIOGRAFIA:

Teninten compte Pespecificitat del tema es donara la bibliografia durant el curs en

dossiers.
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. Bloc configurador de Relacions Internacionals de PEmpresa

7-4.2.1. Comerc Internacional i

PROFESSOR: Enric CASULLERAS i AMBROS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:
Donar una visié clara i actualitzada dels problemes i les perspectives de 'economia
internacional dedicant una atencié especial a les giiestions relacionades amb la in-

tegracié econdmica 1 monetaria.

PROGRAMA:

1. Teories del comerc internacional.

2. Politiques comercials. Proteccionisme i liberalisme.
3. Tipus de canvi i sistemes de paritats.

4, Les interdependéncies de 'economia mundial.

5. Integracié comercial.

6. Integracié monetaria.

7.LaUE.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic al final del periode lectiu.

BIBLIOGRAFIA:

Casulleras, E. Introduccié a les finances internacionals. Vic: Eumo Editorial, 1992.
Krugman, P. i Obstfeld, M. Economia internacional. Teoria i Politica. Aravaca: Mc
Graw Hill, 1994.

Sandretto, R. El comer¢ internacional. Vic: Eumo Editorial, 1991.

Tugores, J. Economia Internacional i Integracié Econdmica. Publicacions de la Uni-
versitat de Barcelona, 1997

El Pais. Guia del Euro, 1998.
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7.4.2.2. Comerg Internacional Il
PROFESSORA: Fina DAMIAN i CASTELLVI

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aplicacié practica dels temes i els conceptes de I'assignatura Comer¢ Internacio-
nal I Simulacié d’operacions d’exportacié i d’importacié treballant amb casos re-
als i documentacié actualitzada. Es recomana fer aquesta assignatura simultinia-
ment amb la de Finances Internacionals.

PROGRAMA:
Part I. Marqueting internacional.
Tema 1. El marqueting mix.
Tema 2. Analisi de perfil de mercat.
Part II. Internacionalitzacié de Pempresa.
Tema 3. Les técniques.
Tema 4. Els instruments de foment.
Tema 5. Altres instruments.

AVALUACIO:
Els estudiants hauran de fer un treball per grups, que consistird en la simulacié

d’una importacié i una exportacié. A més a més, es fari un examen sobre el temari.

BIBLIOGRAFIA:

Co%ercz'o exterior. Curso para especialistas. Icex, 1993.

Diaz, M.A. Técnicas de Comercio Exterior I. Madrid: Pirdmide, 1996.

Diaz, M.A.; Hernando, J.M. Técnicas de Comercio Exterior II. Madrid: Pirdmide,
1996.

Diversos Autors. Curso de especialistas de comercio exterior. Icex, 1995.

Enriquez, ].]. Transporte Internacional de mercancias. Icex, 1994.

Granell, E La exportacién y los mercados internacionales. Barcelona: Hispano-euro-
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pea, 1989.

Kennedy, G. Cémo negociar en el mercado internacional. Bilbao: Deusto, 1987.

Kotler, P Marketing management. Analysis, Planning, Implementation and Control.
Prentice Hall International Editions. Seventh Edition, 1991.

Majaro, S.; Allen, G. & Unwin. International Marketing. A Strategic Aproach to
World Markers. Revised Edition 1985.

Morris M. i Deschampsneus H. Guia prictica para exportar e importar. Bilbao:

Deusto, 1989.




7.4.2.3. Dret internacional § Comunitar
PROFESSORA: Milagros OROZCO i HERMOSO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura té com a finalitat donar una visié amplia de 'estructura juridica
internacional i fer un examen de la seva incidencia sobre les relacions econdmiques
privades en el marc del comerg exterior. Es tracta, aix{ mateix, d’introduir 'alumne

enels conceptes basics de'ordenament especific de la Comunitat Europea.

METODOLOGIA:
Principalment, explicacions a carrec del professor, complementades en alguns te-
mes amb activitats practiques amb discussié i participacié dels alumnes.

PROGRAMA:
I. Introduccié: el dret internacional.
1. Concepte i caracteristiques.
2. Dret internacional public i dret internacional privat.
I1. Dret internacional public.
1. Concepte.
2. Subjectes: estats. Organitzacions internacionals. Possibilitat d’altres sub-
jectes.
3. Contingut.
4. Fonts:
4.1. Fls tractats internacionals.
4.2. Fl costum internacional.
4.3. Els principis generals del dret internacional.
5.Estudi d’algunes organitzacions internacionals basiques: ONU, OMC,
Consell d’Europa.
III. Dret internacional privat.

1. Concepte i naturalesa.
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2. Contingut i aplicacié.
2.1. Conflictes de lleis.
2.2. Conflictes de jurisdiccions.
2.3. Dret de la nacionalitat.
2.4. Dret d’estrangeria. ‘
3. Fonts:
3.1. Normes estatals. Tipus.
3.2. Tractats i convenis: el Conveni de Brussel-les de 1968 i el Conveni de
Roma de 1980.
4. Els subjectes del dret internacional privat: persones fisiques. Persones juri-
diques.
IV. Obligacions contractuals internacionals.
1. El contracte internacional.
2. El Dret del Comerg internacional: els convenis internacionals i la «Nova Lex
Mercatoria».
3. Autonomia de la voluntat: material i conflictual. Designacié de llei aplicable
i tribunal competent: limits.
4. Regulacié: Conveni de Roma de 1980 sobre llei aplicable a les obligacions
contractuals. :
5. Compra-venda internacional de mercaderies: els INCOTERMS i la Con-
vencié de Viena de 1980. Classes de compravenda.
6. Configuracié del contracte.
V. Ellitigi internacional.
1. Incompliments i reclamacions.
2. El procés internacional.
3. Jurisdiccid i competencia judicial internacional.
4. Reconeixement i execuci6 de senténcies i decisions judicials estrangeres.
VI. Larbitratge cometcial internacional.
1. Concepte i funcié. Classes d’arbitratge.
2. Procediment arbitral. Regulacié estatal i internacional.
3. Reconeixement i execucié de laudes arbitrals.
VII. El régim internacional de la propietat industrial i intel-lectual.
1. Funcié i principi de territorialitat de les marques, patents, drets d’autor i al-

tres figures de propietat industrial i intel-lectual.




2. Sistema de proteccié internacional: convenis i regulacié comunitiria eure.

pea.
VIII. El dret comunitari: introduccié.

1. Origens i evolucié.

2. El dret comunitari en el marc del dret internacional.
IX. Institucions comunitaries i procés de presa de decisions.

1. El Consell de Ministres.

2. La Comissié.

3. El Parlament Europeu.

4. El Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees.

5. Altres institucions.
X. Lordenament juridic comunitari.

1. Caracteristiques basiques.

2. Fonts del dret comunirari.

3. El principi de primacia.

4. El principi d’aplicacié o d’efecte directe.
XI. La politica comunitaria de la competencia.

1. Regulacié: articles 85 2 92 del Tractat de la CE.

2. Els suposits d’aplicacié i les exempcions.

3. Laintervencié de la Comissié: el Reglament 17/1962.

AVALUACIO:

Es fard un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Diez de Velasco, M. Las erganizaciones internacionales. Madrid: Tecnos, 1996.
Guardiola Sacarrera, E. Lz compraventa internacional. Importaciones y exportacio-
nes. Barcelona: Bosch, 1994,

Isaac, G. Manualde derecho comunisario general Barcelona: Ariel, 1993.

Mattera, A. El Mercado Unico europeo. Sus reglas, su funcionamiento. Madrid: Civi-
tas, 1990.

Medina De Lemus, M. La venta internacional de mercancias. Madrid: Tecnos,
1992.

Mangas Martin, A.; Lifidn Nogueras, D.]. Iustituciones y Derecho de la Unidn Eu-
ropea. McGraw-Hill, 1996.

Molina del Pozo, C.E Manual de Derecho de la Comunidad Europea. Trivium,
1990.

Pastor Ridruejo, J.A. Curso de Derecho Internacional piiblico y Organizaciones in-
ternacionales. Madrid: Tecnos, 1996.

Pérez Vera, E. Derecho internacional privado. 2 vol. UNED, 1996.

Abelldn, V.1 Vila, B. Lesciones de derecho comunitario. Barcelona: Ariel, 1993,
Alcover Garau, G. La transmisién del riesgo en la compraventa mercantil. Derecho
espaiiol e internacional. Madrid: Civitas, 1991.
Carrillo Salcedo, J. A. Curso de derecho internacional pitblico. Madrid: Tecnos,
1991.
Calvo Caravaca i Ferndndez De La Gandara. Derecho mercantil internacional. Ma-
drid: Tecnos, 1995 (2aed.).

Diez de Velasco, M. Instituciones de Derecho Internacional Pablico. Vol. I. Madrid:
Tecnos, 1994.
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7.4.2.4. Finances Internacionals

A‘VALUACK@:
Una part de la nota seri el treball especificat en I'assignatura anterior i, a més a

PROFESSORA: Fina DAMIAN i CASTELLVI

més, hi haurd un examen de la part tedrica.

CREDITS: 4,5

QUADRIMESTRE: 2n BIBLIOGRAFIA:

Costa Ran, L.; Font Vilalta, M. Divisas y riesgo de cambio. Icex, 1995.

OBJECTIUS: Granell, E La exportacién y los mercados internacionales. Hispano-europea, 1991.

Les transaccions econdmiques internacionals fan ts d’un seguit de mecanismes fi- Diversos Autors. Curso de especialistas de comercio exterior. Icex, 1995.

Herndndez Mufidz, L. El crédito documentario. Tcex, 1994.

Kennedy G. Cémo negociar en el mercado internacional. Bilbao: Deusto, 1987.

Morris M. i Deschampsneus, H. Guia prdctica para exportar e imporiar. Bilbao:
Deusto, 1992,

Portillo, J. M. i Avila, A. Manual préctico de comercio exterior. Madrid: Tecnos,
1988.

Secretarfa de Estado para el comercio. Manual prictico de comercio exterior.
The Economist, El mundo en cifras. Bilbao: Deusto.

nancers especifics relacionats amb el cobriment de riscos 1 la variabilitat dels tipus
de canvi. Es recomana fer aquesta assignatura simultdniament amb la de Comerc
Internacional II.

PROGRAMA:
Part I - Sistemes de pagamenct i finangament internacional. Introduccié.
Tema 1. Llei de control de canvis.
Tema 2. Conceptes de residéncia i nacionalitat.
Tema 3. Convertibilitat.
Tema 4. Control estadistic.
Tema 5. Compra-venda de mercaderies i operacions invisibles.
Tema 6. El registre de caixa.
Tema 7. El codi estadistic i la classificacié aranzelaria.
PartII - Sistemes de pagament i financament internacional. Mitjans de pagament
Tema 8. Forma i mitja de pagament.
Tema 9. Modalitats.
Tema 10. Paper de la banca en les transaccions exteriors.
Tema 11. Recollida de documentacié i seleccié de la modalitar més adient.
Part III - Sistemes de pagament i financament internacional. Mercats de divises. |
Risc de canvi. Finangament.
Tema 12. El mercat de divises i el SME.
Tema 13. El risc de canvi i les seves cobertures.
Tema 14. Tipus d’interes.
Tema 15. Fonts de finangament.
Tema 16. El finangament en pessetes.
Tema 17. El finangament en divises.
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7.4.2.5. Anglés V

PROFESSORS: Gongal CALLE i ROSINGANA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:
Durantel curs d’Anglés V es pretén que 'alumne es pugui relacionar mitjangant la
llengua anglesa.
Els textos, expressions i el vocabulari utilitzats durant el curs possibilitaran que
'alumne adquireixi els recursos essencials per fer un s correcte de 'anglés en si-

tuacions socials relacionades amb el mén dels negocis.

METODOLOGIA:
Es tracta d’'un curs de nivell avancat, que té I'objectiu d’enriquir el vocabulari ad-
quirit per Palumnat durant els cursos anteriors mitjangant termes especifics i ma-
terial especialitzat. Es un curs on s'enfasitza la participacié a classe i les activitats
orals. A més a més, es treballaran articles de premsa per a 'adquisicié de vocabula-
ri especific i per donar peu a debats.

Els temes gramaticals estaran integrats dins el programa del curs.

PROGRAMA:
1. Social Language.
2. Entertaining Clients.

3. Telephoning.

AVALUACIO:

Lassisténcia a classe és un requisit imprescindible. Caldra fer un examen obligato-
ri al final del quadrimestre. A més, I'alumne haura de fer un treball obligatori que
haura de fer referéncia als continguts del curs. Aquest treball valdra un 30 % sobre
lanota final.
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BIBLIOGRAFIA:

Adams, J. H. Longman Dictionary of Business English. New Edition. Longman,
1989,

Brieger, N. & Comfort, J. Language Reference for Business English. Prentice Hall
International, 1992. ‘

Caster, K. i altres. Business Assignmenrs O.U.L., 1989

C. Vaughan James. Business Studies. Cassell, 1989.

David Cotton & Sue Robbins. Business Class. Nelson, 1993.

Francis Radice. English for International Trade. Nelson, 1982.

Hornby, A.S. Oxford Advanced Learner’s Dictionary. New Edition. O.U.P,. 1989.

Kay Bruce. Telephoning. Longman, 1987.

Leo Jones & Richard Alexander. International Business English. C.U.P, 1989.

Mark Powell. Business Matters. L.T.P. Business, 1996.

Mawer, J. Business Games. Language Teaching Publications, 1992.

Michael Duckworth. Grammar & Practice. Oxford Business English. O.U.R,
1995.

Sarah Jones-Macziola & Greg White, Gezting Ahead. Cambridge, 1993.

Vicki Hollett. Business Objectives. Oxford, 1991.

Vicki Hollett. Business Opportunities. O.U P, 1994.

Recomanem utilitzar el material de 'Aula d’Autoaprenentatge a aquells alumnes
que no tinguin el nivell exigit o que vulguin ampliar els coneixements de llengua

anglesa.
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7.4.2.6. Anglés Vi
PROFESSORS: Gongal CALLE i ROSINGANA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lenfocament d’aquest curs és totalment comunicatiu. Lalumne haura d’expres-

sar-se de forma correcta en les activitats orals i de comprensi6 delallengua anglesa.

Es plantejaran possibles situacions del mén empresarial on 'alumne adquirir3 re-
cursos i técniques per parlar i entendre la llengua. En concret, es desenvolupars el
vocabulari i expressions tipiques dels meetingsi presentations.

METODOLOGIA:

El curs pretén desenvolupar les habilitats comunicatives de Palumnat ampliant al
mateix temps el seu coneixement del mén dels negocis. Els temes que proposem,
essencialment comunicatius, ofereixen la possibilitat de participar a classe i simu-
lar possibles situacions reals.

PROGRAMA:
1. Meetings.
2. Presentations.

AVALUACIO:

Lassisténcia a classe és un requisit imprescindible. Aixi, serd possible fer avaluacié
continua durant el curs (50%). La resta 50% s'assolirh a través d’una presentacié
sobre un tema del mén empresarial.

BIBLIOGRAFIA:

Adams, J. H. Longman Dictionary of Business English New Edition. Longman.
1989.

Brieger, N. & Comfort, J. Language Reference for Business English. Prentice Hall
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International, 1992

Caster, K. 1 aleres. Business Assignmens. O.U.B,. 1989

Goodale, M. The Language of Meetings L.T.P, 1987.

Goodale, M. Meestings L'T.P., 1987. ‘

Ellis, M. & O’Driscol, N. Giving Presentations. L.B.E.S. Longman, 1992

Hornby, A. S. Oxford Advanced Learner’s Dictionary New Edition. O.U.P, 1989

Jeremy Comfort. Effective Presentations. Oxford Business English Skills. O.U.P,
1995.

Kerridge, D. Presenting Facts and Figures. LB.E.S. Longman, 1988

Michael Duckworth. Grammar & Practice. Oxford Business English. O.U.P,

1995.
O’Driscol, N. & Pilbeam, A. Meetings and Discussions. L.B.E.S. Longman, 1987.

Recomanem utilitzar el material de Aula d’Autoaprenentatge a aquells alumnes
que no tinguin el nivell exigit o que vulguin ampliar els coneixements de llengua

anglesa.
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7-4.3. Bloc Configurador de Recursos Humans
7-4-3.1. Organitzacié | Planificacié dels Recursos Humans |
PROFESSORA: Ariadna CODINA j YLLA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Es donara a congixer de manera global la funcié de personal aixf com evolucié

la introduccié de Pelement humsa dins les organitzacions.

S’analitzaran els fonaments dels recursos humans en les empreses buscant-

mans.

Veure 'element huma com un element basic per tal d’ajudar lempresa a assolir els

seus objectius.

Contixer bé la gestié dels recursos humans dins la dinimica empresarial.

METODOLOGIA:

Les classes es basaran en exposicions tedriques que es compaginaran amb classes
practiques. El funcionament més especific del curs estara determinat pel nombre

d’alumnes matriculats,

PROGRAMA:

A. Situacié dels recursos humans en el mén empresarial.
0. Idees previes sobre els recursos humans i conceptes claus.
1. Diferents models organitzatius,

2. Aparicié i desenvolupament dels recursos humans dins el sistema empre-

sarial. Situacié actual
B. Relacié entre recursos humans i altres factors estructurals.
1. Cultura i canvi organitzatiu.
2. Clima empresarial (motivacié i satisfaccié).

3. Qualitat de vida dins el treball.
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ne la
vessant estratégica i deixant enrere el concepte administratiu dels recursos hu-

4 Comunicacid,
5. Organitzacié dels recursos humans.
6. Importancia del lideratge en el mén del treball.

AVALUACIO:

4. Controls escrits (redaccions, comentaris, giiestionaris).

b. Controls informals (participacié en el treball de la classe).
c. Exposici6 de temes ala classe.

d. Examen de comprensié global de I'assignatura.

BIBLIOGRATFIA: ' - o
Bonazzi, G. Historia del pensament organitzatiu. Vic: Eumo Editorial, 1994.

Botera, E. El cambio organizativo en la gran empresa en Ialia cultura in&{u;triﬂL ch'z—
flicto, adaptacidn y nuevas tecnologias. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, 1988.

Brewster, C. The European Human Resource management guide. Londres: Acade-
Brol;inv;c, C(;?};Ziin factors in organitzarional desing and managament proceedings of
Second Siymposium held in Vancouver Canada 12-19 August 1986. Amster-
: -Holland, 1986. '
Burciiz~§ (;lj:z;cacién ¥ aplz'azcz'ones creativas de Recursos Humanos. Una ovienta-
cidn estratégicar. Madrid: Diaz de Santos DL, 1990. .
| Huerta Arribas, E. La empresa Cooperacidn y conflicto. Madrid: Euder.na, 1993d .
Kravetz, D. La revolucién de los Recursos Humanos en una nueva dimension de
gestion empresarial, Madrid, Barcelona, Bilbao: Deusto DL, 1990. .
Lattman, Ch. Management de los Recursos Humanos en la empresa. Como dirigir
hombres en una nueva cultura corporativa. Madrid: Diaz de Sa'nto.s,' 199%. .
Lépez Caballero, A. El factor humano en la empresa: lecturas y ejercicios. Cordoba:
‘E.A, 1989.
Miri;{)frg, H. Elpoder en la organizacion. Barce}ona: Ariel, 1992. L oss
Mintzberg, H. La estructuracion de las organiz?czones. Barcelona: Ariel, 1988.
Morgan, G. Image of organitzation. Beverly Hills: Sage, 1986. N o
Nordhoug, O. Human capital in organization competence, training and learning.

Oslo: University Press, 1993.
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Toharia, L. B mercado de trabajo teorias y aplicaciones. Lecturas seleccionadas. Ma-
Weiss, D. La funcién de los Recursos Humanos I. Madrid: Ciencias de la Direccién,

Weiss, D. La funcién de los Recursos Humanos II. Madrid: Ciencias de la Direc- ,
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drid: Alianza Edirorial, 1983.
1993,

cién, 1993.

7.4.3.2. Organitzacid | Planificacid dels Recursos Humans 1l

PROFESSORA: Ariadna CODINA I YLLA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Aprofundir en Panalisi de les diferents funcions que es podrien incloure en 'area
de recursos humans d’'una empresa.

Es fard un estudi més detallat de les possibilitats tActiques que engloba el departa-
ment de personal i, d’aquesta manera, es donari a coneixer, de forma clara i con-

creta, el paper d’aquest departament dins la polftica empresarial.

METODOLOGIA:

Les classes es basaran en exposicions tedriques que es compaginaran amb classes
practiques. El funcionament més especific del curs estard determinat pel nombre
d’alumnes matriculats.

PROGRAMA:
A. Programes de desenvolupament dels recursos humans.
1. Formacié.
2. Avaluacié del personal.
3. Analisi i descripcié dels llocs de treball.
4. Valoracié dels llocs de treball.
B. Programes de gesti6 dels recursos humans.
1. Gesti6 de l'ocupacié: reclutament, seleccié i contractacié.
2. Gestié de 'administracié de la retribucié.
C. Qualitat de vida laboral.
1. Analisi de les relacions laborals.
2. Politica de prestacions i serveis.
3. Seguretat i higiene en el treball.
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AVALUACIO:

a. Controls escrits (redaccions, comentaris, qiiestionaris).

b. Controls informals (participacid en el treball de la classe).
c. Exposici6 de temes a la classe.

d. Examen de comprensié global de 'assignarura.

BIBLIOGRAFIA:

Andlisis y descripcion de puestos. Fvaluacién y rendimiento. Madrid: Harper &
Linch, 1992.

Ballon, R. Foreign competition in Japan: human resource strategies. Londres: Rou-
tledge, 1992.

Besseyre, des Horts Ch. Gestion estraségica de los Recursos Humanos. Madrid, Bar-
celona, Bilbao: Deusto, 1989.

Boterf, G. L. Cémo invertir en formacién. Barcelona: EADA, 1991.

Cémo funcionan los servicios de personal en lus empresas espafiolas. Pricticas y politi-
cas de personal. Madrid: Asociacién para el Progreso de la Direccién.

Cummings, L. Recursos Humanos dexempeﬁo y evaluacién. México: Trillo, 1985,

Inchara, H. Resources Humaines dans les enterprises japonarses management et déve-
loppement. Parfs: Eyrolles, 1991.

Kelly, J. Relaciones humanas en ln empresa. Buenos Aires: El Ateneo, 1975,

Motivacién de personal y clima laboral, Madrid: Harper & Linch, 1992.

Riesgo Menguez, L. La formacién en la Empresa. Madrid: Paraninfo, 1983.

Thurow, L. Tnvestment in Human Capital. California: Wadsworth Publishing
Company, 1970.

Werther, W. Administracién de Personal y Recursos Humanos. Méxic: McGraw-
Hill, 1991.

NOTA: aquesta bibliografia és general. Durant el curs es facilitari bibliografia es-
pecifica per a cadascun dels temes.
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7.4.3.3. Relacions Industrials
PROFESSORA: Niiria SENSAT i BORRAS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és exposar i analitzar les principals caracterfsti-
ques i l'evolucié de les relacions laborals, amb especial émfasi en I'actual model de
relacions laborals espanyol.

Concretament, es pretén estudiar els subjectes socials que intervenen i els princi-
pals instruments d’actuacié, i també les gilestions centrals de 'entorn laboral.

- PROGRAMA:

Pare 1. Escenari de les relacions laborals.
Tema 1. La configuracié dels sistemes de relacions laborals. Evolucié histdrica.
Tema 2. Reestructuracié productiva i transformacié tecnoldgica.
Tema 3. La dinamica del mercat de treball.
Tema 4. Salaris i condicions de treball.
Part I1. Els actors de les relacions laborals.
Tema 5. Organitzacions sindicals i treballadors.
Tema 6. Associacions empresarials i empresaris.
Tema 7. LEstat com Actor Institucional.
Tema 8. Relacions laborals a les PIMES.
Part III. Les relacions laborals a I'Estat espanyol.
Tema 9. Negociacié i conflicte.
Tema 10. La negociacié col-lectiva.
Tema 11. Que hi ha als paisos de la Unié Europea?

AVALUACIO:
Un treball que valdrd un 40% de la nota final.

Un examen que valdra el 60% restant de la nota final.
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BIBLIOGRAFIA:

Albarracin, J. i Artola, C. «El impacro sobre los salarios del cambio ocupacionaly,
Revista de Economia y Sociologia del irabajo ntim. 6, 1991,

Blanco, J. i Otaegui, A. «Trabajadores de Pymes y accién sindical». Sociologia del

Trabajon® 11, 1990.

Brunetta, R. Dell’aringa, C. Relaciones laborales y resultados econdmicos. Madrid:
Ministerio del Trabajo y de la Seguridad Social, 1992.

Castillo, J. J. «Transformaciones del trabajo y dilemas sindicales». Revista Levia-
tan, nim. 13, Madrid, 1983.

CERES, 1% encuesta de relaciones laborales en Catalunya. Barcelona, 1991.

Diversos autors. La larga noche neoliberal. Madrid/Barcelona: Instituto sindical de
estudios Icaria, 1993.

Fina. L. El problema del paro y la flexibilidad del empleo. Informes para un debate.
Madrid: Ministerio del Trabajo y de la Seguridad Social, 1991.

Hyman, R. Relaciones Industriales. Madrid: H. Blume, 1981.

Jimano, J. E i Toharia, L. «El mercado de trabajo espafiol en el procesc de conver-
gencia haciala unién econémicay monetaria europear, Papeles de Economin es-
pafioln 52/53. 1992.

Jordana, J. «Sindicatos y politica en Espafia: la influencia de las condiciones orga-
nizativas en la estrategia sindical». Barcelona: UPF (fotocopiat), 1993.

Miguelez, E i Prieto, C. Las relaciones laborales en Espasia. Madrid: Siglo XX1,
1991.

Recio, A. «Paro y flexibilizacién del mercado laboral en Espafia. Comentarios a
una reforman. Working Paper 94.01. Bellaterra: UAB, 1984.

Ruesga, Santos M. Economia y trabajo. Madrid: Pirdmide, 1992,

Trigilia, C. «Estrategias-de flexibilidad: empresarios, sindicatos y gobierno local.
El caso de Pratsw, Sociedad 'y politicantm. 4, Madrid, 1989.
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7.4.3.4. Gestit i Dret del Treball | de la Seguretat Soclal §
PROFESSORA: Fina DOMENECH i RIEROLA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura tracta de les relacions laborals tenint com a objecte principal
d’estudi el contracte laboral i les seves incidencies. Estudia tots els models contrac-
tuals vigents, el full de salari i el procediment d’extincié de la relacié laboral.

METODOLOGIA:
Lassignatura s'impartird donant uns minims coneixements tedrics per tal que si-

guin aplicats practicament en supdsits plantejats a classe.

PROGRAMA:
TemaI. Conceptes generals.
Empresari i treballador. Centre de treball. Ingrés al treball, procediment de
col-locacié.
Tema II. Contracte de treball.
Formalitzacié de contractes. Oferta de treball. Dret d’informacié dels re-
presentants dels treballadors. Classes de contractes. Modelatge en vigor.
TemaIII. Contractacié d’estrangers.
Permis de treball per compte ali¢. Permis de treball per compte propi. Tra-
mitacié i renovaci6 de permisos. Treball per comunitaris.
TemaIV. Relacions laborals.
Organitzacié del treball. Compensacié del treball-salari. Salari en PI.R.PE
Fons de garantia salarial.
Tema V. Seguretat i higiene.
Normes basiques. Organismes de vigilancia i control de seguretat i higiene.
Tema VI. Temps de treball.
Jornada laboral. Ampliacions i limitacions de la jornada. Hores extraor-
dinaries. Descans. Permisos. Excedéncies. Vacances. Calendari laboral.
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Tema VIL-Incidéncies i conclusions de la relacié laboral., 7-4.3.5. Gestid | Dret del Treball | de la Segureiat Social I}

Modificacié del contracte. Suspensié. Extincié. Causes d’acomiadament.

Tema VIIL Politica d’ocupacis. PROFESSORA: Fina DOMENECH i RIEROLA

Creacié de treball. Reconversié i reindustrialitzacié. Fons de promocié de
ocupacié. Proteccié per als emigrants. CREDITS: 4,5

| QUADRIMESTRE: 2n
AVALUACIO:
Al final del quadrimestre es fard un examen final per avaluar el grau de coneixe- OBJECTIUS:
ment tedric i practic de la materia. Aquesta segona part de I'assignatura tracta el camp d’aplicacié del sistema de la Se-
Al llarg del quadrimestre caldra realitzar un creball individual obligatori que pro- guretat Social, aprofundeix el contingut i les contingéncies protegides, les presta-
posara el mateix professor i que representari el 20% de la nota final. cions i el comput de cotitzacions.
La seva finalitat és familiariczar Palumne amb aquests conceptes, per poder congi-
BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Legislacién de Seguridad Social Madrid: Tecnos.

Legislacidn Social Bdsica. Madrid: Civitas.

xer i analitzar posteriorment els casos practics de cada un dels temes proposats.

METODOLOGIA:
Lassignatura simpartird donant uns minims coneixements tedrics per ¢l que si-

uin aplicats pricticament en suposits plantejats a classe.
Consulta: & P P P P J

Garcfa Ortega, J.; Ramirez Martinez, ]. M.; Sala Franco, T. Curso de Derecho del
trabajo. Valencia: Tirant lo Blanch, 1997.

Montoya Melgar, A. Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos, 1997.

Sala Franco, T. Derecho del Trabajo. Valéncia: Tirant lo Blanch, 1997.

PROGRAMA:
Tema I Estructura del sistema
Secretaria General de la Seguretat Social. Centres directors de la Segurerat
Social. Entitats gestores.
Tema II. Camp d’aplicacié.
Regims que integren el sistema. Sistera general. Sistemes especials.
Tema III. Inscripcié d’empreses i afiliacié de treballadors.
Inscripci6. Afiliacié. Altes, baixes i variacié de dades. Situacions assimila-
desalalta.
Tema IV. Cotitzacié i recaptacié.
Concepte i elements. Base de cotitzacié. Tipus de cotitzacié. Supdsits es-
pecials de cotitzacié. Gestié recaptadora. Recaptacié de quotes. Ajorna-
ment i fraccionament del pagament.
Tema V. Accié protectora
Contingut i continggncies protegides. Caracteristiques de les prestacions.
Tema V1. Assisténcia sanitiria.
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Concepre. Objecte i conting®ncies cobertes. Beneficiaris. Prestacions: me-
diques i farmactutiques.
Tema VII. Incapacitat temporal.
Concepte. Situacions determinants. Beneficiaris. Prestacions. Naixement,
durada i extincié del dret.
Tema VIII. Maternitat.
Concepte. Beneficiaris. Prestacions. Naixement, durada i extincié del dret.
Tema IX. Invalidesa.
Invalidesa permanent. Graus. Prestacions. Lesions, mutilacions i deformi-
tats de caracter definitiu i no invalidants causades per accidents de treball o
malalties professionals.
Tema X, Jubilacié.
Concepte. Modalitat contributiva i modalitat no contributiva. Beneficia-
ris. Prestacions. Jubilacié parcial.
Tema XI. Mort i supervivéncia.
Concepte. Subjectes causants. Classes de prestacions: auxili per defuncié,
pensié vitalicia de viudetat, pensié d’orfandat, pensié a favor de familiars.
Tema XII. Proteccid familiar.
Concepte. Classes de prestacions.
Tema XIII. Atur.
Persones protegides per atur. Nivell contributiu i nivell assistencial. Tra-
mitacié.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre es fard un examen final per avaluar el grau de coneixe-
ment teodric i practic de la materia.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Legislacion de Seguridad Social. Madrid: Tecnos.
Legislacién Social Bdsica. Madrid: Civitas.

Consulta:

Alarcén Caracuel, M. R. i Gonzélez Ortega, S. Compendso de Sequridad Social,
Madrid: Tecnos, 1997.
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Blasco Lahoz, J.F; Lépez Gandfa, J.; Momparler Carrasco, M.A. Curso de Seguri-
dad Social. Valencia: Tirant Lo Blanch, 1997.

Estudios financieros; Casos prdcticos sobre Seguridad Social'y Derecho Laboral, Coti-

zaciones y retenciones a la Seguridad Social, Madrid: Comares, 1997.
Montoya Melgar, A. Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos, 1997.
Sala Franco, T. Derecho del Trabajo. Valencia: Tirant Lo Blanch, 1997.
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7-4.3.6. Métodes | Técnigues d°Oplimiizacid de Recursos Humans
PROFESSORA: Reyes VARELLA i MARTI

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és estudiar les técniques d’anlisi utilitzades per
coneixer tant el mercat intern de 'empresa com la mateixa organitzacis.

Es pretén proporcionar, en primer lloc, tecniques estadistiques dirigides a facilitar
la gestié quotidiana del departament de personal; i en segon lloc, metodes orien-
tats a determinar de forma qualitativa i quantitativa les necessitats de personal en
les diferents arees funcionals de 'empresa descrivint les técniques utilitzades en la
previsié de recursos humans. Lelement primordial d’aquesta assignatura no és
tant resoldre problemes estadistics, siné saber analitzar correctament els resultats

que obtenim.

PROGRAMA:
Part 1. Instruments i sistemes de control.
Tema 1. Els sistemes d’informacié dels Recursos Humans.
1.1. Concepte i criteris per organitzar un sistema d’informacié de personal.
1.2. Els instruments per a I'obtencié de dades: el banc de dades a recursos
humans.
1.3. Sistemes d’informacié de recursos humans.
1.4. Laplicacié d’ordinadors al sistema d’informacié de personal.
Tema 2. Estadistiques i {ndexs per a la gesti6 del personal.
2.1. Estadistiques d’estructura i composicié de la plantilla.
2.2. Estadistiques de preséncia/abséncia al treball.
2.3. Estadistiques del cost laboral.
2.4. Estadistiques de rendiment, produccié i productivitat.
2.5. Estadistiques de reclutament i mobilitat.
2.6. Estadistiques de seguretat i accidents de treball.
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Tema 3. Sistemes generals de control de la Direccié de Recursos Humans.

3.1. Criteris econdmics o control per resultats financers.

3.2. Criteris socials o control per comportaments i actituds laborals.

3.3. Criteris especifics o control per objectius.

3.4. El quadre de comandament.

3.5. Autodiagndstic del control de la Direccié dels Recursos Humans.
Tema 4. Auditoria dels Recursos Humans.

4.1. El balang social.

4.2. Estandards d’avaluacié i control dels recursos humans.

4.3. Fonts d’informacié.

4.4. Amplitud i profunditat de I'accié de I'auditoria.

4.5. Lagent d’auditoria de recursos humans.

4.6. Lenquesta sociolaboral.

Part 2. Descripcié i analisis de U'estructura laboral.
Tema 5. Analisis de les estructures organitzatives.
5.1. Estudi de l'estructura de personal d’'una empresa. Ratios de les estructures
organiczatives.
5.2. Relacions organitzatives.
5.3. Eficicia de les estructures.
5.4. Recollida i analisis de dades: gilestionaris a utilitzar en les analisis de les es-
tructures organitzatives i interpretacié de la informacié obtinguda.
Tema 6. Sistemes d’avaliiacié del rendiment.
6.1. Sistemes d’avaluacié per a treballs vinculats a la produccis.
6.2. Sistemes d’avaluaci6 per a treballs no directament vinculats a la produccié:
avaluacié del meric.
6.2.1. Técniques de comparacié.
6.2.2. Tecniques escalars.
6.2.3. Tecniques basades en entrevista.
6.3. Laimplementacié d’un sistema formal d’avaluacié.
Tema 7. Analisis dels llocs de treball.
7.1. Descripci6 i analisis dels llocs de treball.
7.2. Lestructura de les analisis dels Hocs de treball.
7.3. Métodes de descripcié i anilisis de carrecs.
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7.3.1. Metode d’observacié directa.
7.3.2. Metode de qliestionari.
7.3.3. Mttode dentrevista.
7.3.4. Metodes mixtos i altres métodes.
7.4. Fases de les analisis de carrecs.
Tema 8. Tecniques de previsié dels Recursos Humans.
8.1. Previsions sobre I'evolucié normal de la plantilla.
8.2. Previsié de les necessitats de ma d’obra a curt termini.
8.3. Previsi6 de les necessitats de ma d’obra a mig i llarg termini.
8.4. La construccié de models de previsié.
8.5. La utilitzaci6 de 'ordinador en previsions a mig i llarg termini.
8.6. El metode de les analogies per fer previsions.
8.7. Métodes no quantitatius per a la previsié de les necessitats de ma d’obra.

AVALUACIO:

Es fara un examen en acabar el quadrimestre. Com que és una assignatura forca
practica, els exercicis fets a classe podrien tenir algun tipus de valor per a la nota fi-
nal (aixd ja es veuria depenent de la dindmica de la classe). La participacié, I'as-
sisténcia a classe, fer exercicis, etc., sén elements molt importants i que es tindran
presents a ’hora de posar la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Aubert-Kiier, Jane. Gestién de la Empresa. Estructura y Organizacién. Tom. 1. Ba-
celona: Ariel, 1980.

Barranco, F J. Planificacién estratégica de recursos humanos del marketing interno a
la planificacién. Barcelona: Pirdmide.

Castillo, Juan José. Informatizacién, trabajo y empleo en las Pequefias y Medianas
Empresas Espafiolas. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. «Serie
Informes», 1991.

Chiavenato, Roberto. Administracién de Recursos Humanos. Madrid: Mc-Graw-
Hill, 1983.

Jardillier, Pierre. La Organizacién Humana de las Empresas. Madrid: Tecnos,
1969.

Manual de la Direccid de los Recursos Humanos. Valéncia: CISS, 1995.
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Milkovich, George- Bourdreau John. Direccidn y Administracién de Recursos Hu-
manos. Madrid: Addisson-Wesley Interoamericana, 1994. (6a edicié).

Pefia Baztan, M. Direccidn de personal. Barcelona: Col-leccié Esade, Ed. Hispano
Europea, 1993.

Quijano de Arana, 5.D. Sistemas efectivos de evaluacidn del rendimiento: vesuliados
y desempenos. Técnicas y sistemas para la gestidn y el desarrollo del personal. Barce-
lona: PPU, 1992.
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P 2.3. Caracreristiques diferencials amb els bancs:
ador de Comptabilital | Finances ‘ u : s
7-4-4- Bloc Configur ? 2.3.1. Diferéncies operatives.

2.3.2. Obra beneficosocial.

YRR RN is i Institucions Financeres |
7dedd. Meres ! 2.3.3. Controls del Banc d’Espanya.

- 2.4. Cooperatives de credit:
: Testh i VILA
PROFESSORS: Jestis VINAS i VI 2.4.1. Naturalesa juridica.
. - 2.4.2. Capracié de recursos i operacions actives.
8%%;151\4415;% . 2.4.3. Associacions amb altres institucions financeres.
:1r :

; Tema 3. Altres institucions financeres no bancaries.
CTIUS : 3.1. Financeres a termini:
OBJEC : 3.1.1. Operacions actives i passives.

3.1.2. ASN.EE

3.1.3. Empreses emissores de targetes.

Donar a 'alumne una visié global de les institucions financeres del sistema finan-
cer espanyol: la normativa, 'operativitat i els coneixements dels instruments fi-
nancers i serveis que ofereixen. Es a dir, qué sén i que fan. -

També es fard un aprofundiment de Poperativa de les institucions que és, en defi-

nitiva, lobjectiu de I'assignatura per tal que 'alumne s'incorpori al treball de les

3.1.4. Situacié de les empreses emissores de targetes.
3.2. Societats de Leasing:

- icions Ananceres 3.2.1. Operativa en el leasing.
institucions fina .

3.2.2. Aspectes economicofinancers i fiscals.

‘ 3.2.3. Tipus de leasing.
PROGRAMA: 3.3. Societats de facturatge (factoring):

Tema 1. Banca espanyola, 3.3.1. Contracte de factoring.

1.1. Evolucié historica.

O : b : 3.3.2. Operativa i cost del contracte.
1.2. Organismes bancaris.

1.3. Reglamentacié de 'activitat bancaria. 3.3.3. Modalitats i avantatges del factoring.

4 ; e Tema 4. Finangament a la inversié.
1.4. Normativa comunitaria.

: 4.1. Societats de garantia reciproca.
1.5. Organitzacié interna i operacions de la banca: g p

. _ 4.1.1. Definicié i aspectes legals.
1.5.1. Operacions actives. 4.1.2. Societats de segon aval.

1:5.2. Operacions passives. 4.2. Societats i fons de capital de risc:

i ltats. :
1.6 }_‘};1 ?ff. lelailgbl compederesulrar '1 4.2.1. Concepte de capital de risc.
6. tur de la banca. i

7 Lab feial 4.2.2. Naturalesa juridica.
1.7. L.a banca oficial.

- ces destalvi 4.2.3. Avantatges i inconvenients del capital de risc.
Tema 2. Caixes d estalvi. ‘ 4.2.4. Aspectes fiscals.

4.3. Segon mercat de valots:

2.1. Evolucid historica:

2.1.1. Naturalesa juridica.

2.1.2. Organs rectors de la caixa.
2.2. Confederacié de les caixes d’estalvi.

4.3.1. Funcionament i necessitat de la seva creacié.

4.3.2. Caracteristiques necessiries per operar-hi.
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Tema 5. Companyies d’assegurances i plans de pensions.

5.1. Companyies d’assegurances:
5.1.1. Normatives de les entitats asseguradores.
5.1.2. Reasseguranga i coassegurarnca.

5.2. Plans de pensions:
5.2.1. Aspectes legals dels plans de pensions.
5.2.2. Diferéncia entre plans de pensions i de jubilacié.
5.2.3. Aspectes fiscals.
5.2.4. Fons de pensions.
5.2.5. Incidéncia en el mercat de valors.

AVALUACIO:

Es fard un examen final en acabar el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Basica

Vidal, M. Introduccid a les Institucions Financeres. Vic, Eumo Editorial, 1996.
Temes1i2

Rodriguez .M. La banca en Espasia. Madrid: Pirdmide, 1990.

Cuervo A. ialtres. Manual de Sistema Financiero. Barcelona: Ariel, 1997.
Casilda Bejar R. Elsistema Financiero Espafiol. Madrid: Alianza Editorial, 1992.

Tema3
Amat O. El leasing. Bilbao: Deusto, 1991.

Tema4

Aranda F i Martinez R, E/ segundo mercado. Barcelona: Gestién 2000, 1989,

Pregel G.; Sufiol R. i Nueno P. Jnstrumentos financieros al servicio de la empresa.
Bilbao: Deusto, 1991.

Temas
Antrds A. Planesy Fondos de Pensiones. Barcelona: Gestié, 2000, 1992.
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7.4.4.2. Miercais | Institucions Financeres il

PROFESSORS: Joaquima VILA i ARUMI
Jests VINAS i VILA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

En aquesta assignatura es donara una visi6 global dels mercats financers espanyols:
la normativa, el funcionament i els actius financers que hi negocien. També ens
aproparem a mercats no propiament financers com ara el mercat de divises i els

mercats de derivats financers. I, per dltim, farem una breu ullada als euromercats.

PROGRAMA:
Tema I. Mercats monetaris.
1. Introduccié als mercats financers:
1.1. Mercat interbancari.
1.2. Mercats monetaris:
1.2.1. Actius financers del mercat monetari.
1.2.2. Funcionament i tipus de mercats monetaris.
1.3. Societats mediadores del mercat del diner.
1.4. Mercat de deute public anotat.
Tema II. Mercat de capitals.
2.1. Mercat primari o d’ emissié:
2.1.1. Emissié de renda variable.
2.1.2. Dret preferent de subscripcié.
2.1.3. Emissions totalment o parcialment alliberades.
2.1.4. Emissi6 de renda fixa.
2.1.5. Emissié d’obligacions convertibles.
2.1.6. Emissi6 d’obligacions amb justificant
2.2. Mercat secundari:
2.2.1. Funcions economiques de les borses.

2.2.2. Funcionament i operativa borsaria.
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2.2.3. Comissié Nacional del Mercar de Valors.
2.2.4. Indexs borsaris.

2.2.5. Rarios borsaries.
Tema I11. Mexcar de divises.

3.1. Evolucié historica del tractament de les divises:
3.1.1. Mercat de divises al comptat Spoz.
3.1.2. Mercat de divises a termini Forward.
3.1.3. Contracte d’asseguranca de canvi.
3.1.4. Financament amb divises.

Tema IV. Mercats de derivats financers.

4.1. Mercat d’opcions: \

4.1.1. Opcions sobre accions.
4.1.2. Opcions sobre indexs borsaris.
4.1.3. Opcions sobre deute public.
4.1.4. Opcions sobre divises.
4.1.5. Funcionament i operativa dels mercats.
4.1.6. Valoracié de les opcions.
4.1.7. Estratégies de cobertura: simples i compostes.

4.2. Mercat de futurs financers:

4.2.1. Futurs financers sobre ripus dinterss.
4.2.2. Futurs financers sobre divises.

4.2.3. Funcionament i operativa dels mercats.
4.2.4. Valoracié i formacié de preus.

AVALUACIO:

Es fara un examen en acabar el semestre.

BIBLIOGRAFIA:

Temal

Ezquiaga . Elmercado espariol de deuda del Estado. Barcelona: Ariel, 1991.

Rodriguez Saiz, L. i altres. Manual de Sistema financiero Espafiol. Barcelona: Ariel
1997.

Trujillo, J. A. El sistema financiero espasiol. Barcelona: Ariel, 1992.

Meneu, V. i altres. Operaciones [inancieras en el mercado espafiol. Barcelona: Ariel,

1994.

>
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Temall
Amat, O. La Bolsa. Funcionamiento y técnicas para invertir. Bilbao: Deusto, 1990,

Tema ITI
Diez de Castro, L. Ingenieria Financiera. Madrid: McGraw-Hill, 1995.
Tornabell, R. Una nueva forma de hacer banca. Barcelona: Ariel, 1992.

TemalV

Abello, J. Introduccién a las opciones financieras. Barcelona: Gestién 2000, 1992.

Borrel, M. Los mercados de futuros financieros. Barcelona: Ariel, 1990.

Bergés, A. Mercados de fusuros en instrumentos financieros. Madrid: Pirdmide,
1984.

Casanovas, M. Opciones Financieras. Madrid: Pirdmide, 1997.
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7.4.4.3. Auditoria |

PROFESSORS: Niria ARIMANY i SERRAT
Manel VIVER i FABREGO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIU:
Donar a congixer el marc legal i normatiu en qué treballa I'auditor, per tal de po-
der fer una primera aproximacié al treball d’auditoria, al control intern de P'audi-
toriaiala revisié analftica.

PROGRAMA:
L. Introduccié
1.1. Generalitats i historia.
1.2. Evolucié de la filosofia de Pauditoria.
1.3. Concepte d’auditoria.
1.4. Objectius de lauditoria.
1.5. Auditoria interna i auditoria externa.
1.6. Aleres tipus d’auditoria.
1.7. Els beneficiaris de 'auditoria.
II. Marc legal en la professié de 'auditoria
2.1. Llei d’auditoria 19/88 de 12 de juliol.
2.2. Reglament d’auditoria de 20 de desembre de 1990
2.3. Normes técniques d’auditoria.
2.4. Principis comptables i normes de valoracié que hi incideixen.
II1. El treball d’auditoria
3.1. Els papers de treball dels auditors:
3.1.1. Introduccié.
3.1.2. Proposit.
3.1.3. Contingut.
3.1.4. Preparacié i presentacié.
3.1.5. Planificacié.
3.1.6. Propietat. Custddia. Conservacid.
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3.1.7. Assumptes legals.
3.1.8. Classes d’arxius.
3.1.9. Index de refertncia i marques de comprovacié.

3.1.10.Tipus de revisié dels papers de treball.

3.2. Desenvolupament de l'auditoria externa:
3.2.1. Avantatges de la planificacié.
3.2.2. Determinacié del treball que s’ha de realitzar.
3.2.3. Etapes de la planificacié de I'auditoria.
3.2.4. Ajustaments. Reclassificacions.

3.2.5. Concepte d’informe d’auditoria i carta de recomanacions.

3.2.6. Documentacié de la planificacié.
IV. El programa d’auditoria. El mostreig aplicat a 'auditoria.
4.1. Programa:
4.1.1. Definicié.
4.1.2. Objectius que shan d’assolir.
4.1.4. Lorganitzacié del programa d’auditoria.
4.2. El mostreig:
4.2.1. Introduccié al mostreig.
4.3. Exercicis.
V. El control intern.
5.1. Concepte.
5.2. Control intern comptable i control intern administratiu.
5.3. Control intern per arees.
5.4. Elements basics del CIL Tecniques de CI.
5.5. Fases d’estudi del CI:
-Revisié del sistema.
-Proves de compliment.
5.6. Objectius del CL.
5.7. Tecniques de registre dels sistemes de CL
5.7.1. Descripcié narrativa.
5.7.2. Qiestionari.
5.7.3. Fluxogrames.
5.8. Linforme sobre CI.
5.10.Exercicis.
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V1. La revisié analftica.
6.1. Concepte i generalitats.
6.2. Objectius de auditor.
6.3. Moment d’efectuar la revisié analftica.
6.4. Tipus de procediments de revisié analitica.
6.5. Exercicis.

BIBLIOGRAFIA:

Alonso, G. Auditoria informdtica. Madrid: Diaz de Santos, S.A., 1989.

Casals, R.; Gassé, J. M. i Soria, C. Fundamentos de Auditoria. Madrid: Ediciones
del Instituro de Censores Jurados de Cuentas, 1989,

Coopers i Lybrand. Manual de Auditoria. Bilbao: Deusto, 1993.

Madariaga Gorocica, J. M. La auditoria de cuenias en la empresa espafiola. Bilbao:
Deusto, 1991.

Madariaga, J. M. i Kitkby, D. Lauditoria en la practica. Bilbao: Deusto, 1991.

Registro de Economistas Auditores, Manual de Auditoria: Inventario de objetivos y
procedimientos de Contabilidady Auditoria, 1993.

Sneyers, A. El fraude y otros delitos informdricos. Tecnologias de Gerencia y Produc-
cién, S.A., 1995.

Llei d’auditoria de comptes. Llei 19/88 de 12 de juliol. BOE, 15-7-88.

Pla General de Comptabilitat. Reial Decret 1643/ 1990, de 20 de desembre de
1990. BOE, 27-12-1990.

Reial Decret 1636/1990 de 20 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament, de-
senvolupa lallei 19/88, de 12 de juliol, d’auditoria de comptes.

Llei de la reforma de la legislacié mercantil. Llei 19/89.

Altres fonts que s'aniran indicant en el transcurs de les exposicions.
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7.4.4.4. Auditoria il

PROFESSORS: Nuria ARIMANY i SERRAT
Manel VIVER i FABREGO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIU:
Impartir els coneixements suficients per tal que Palumne pugui efectuar un infor-
me d’auditoria complet. En aquesta assignatura 'alumne treballar les irees d’au-

ditoria per poder expressar una opinié sobre la imarge fidel dels compres anuals.

PROGRAMA:
I. Analisi de lauditoria per arees.

1.1. LArea de Tresoreria:

1.1.1. Objectius de l'auditoria.
1.1.2. Control intern.

1.1.3. Procediments de 'auditoria.
1.1.4. Exercicis.

1.2. Area de clients i comptes que shan de cobrar
1.2.1. Objectius de 'auditoria.
1.2.2. Control intern.

1.2.3. Procediments de 'auditoria.
1.2.4. Exercicis.

1.3. LArea de Produccié - Existéncies:
1.3.1. Objectius de l'auditoria.
1.3.2. Control intern.

1.3.3. Procediments de Pauditoria.
1.3.4. Exercicis.

1.4. DArea d' Immobilitat:

1.4.1. Objectius de I'auditoria.
1.4.2. Control intern.
1.4.3. Procediments de 'auditoria.
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1.4.4. Exercicis.

1.5. DArea de Produccié - Comptes que shan de pagar:
1.5.1. Objectius de I'auditoria.
1.5.2. Control intern.

1.5.3. Procediments de 'auditoria.
1.5.4. Exercicis.

1.6. Provisions i continggncies i fets posteriors:
1.6.1. Objectius de P'auditoria.
1.6.2. Control intern.

1.6.3. Procediments de auditoria.
1.6.4. Exercicis.

1.7. Area de recursos propis.

1.7.1. Objectius de P'auditoria.
1.7.2. Control intern.

1.7.3. Procediments de 'auditoria.
1.7.4. Exercicis.

1.8. Area de préstecs i crédits.

1.8.1. Objectius de 'auditoria.
1.8.2. Control intern.

1.8.3. Procediments de 'auditoria.
1.8.4. Exercicis.

1.9. Area d’entitats publiques.

1.9.1. Objectius de I'auditoria.
1.9.2. Control intern.

1.9.3. Procediments de l'auditoria.
1.9.4. Exercicis.

1.10. Area d’ajustaments per periodificacié.
1.10.1. Objectius de 'auditoria.
1.10.2. Control intern.

1.10.3. Procediments de I'auditoria.
1.10.4. Exercicis.

1.11. Area de resultats.

1.11.1. Objectius de I'auditoria.
1.11.2. Control intern.

270

1.11.3. Procediments de l'auditoria.
1.11.4, Exercicis.
I1. Linforme d’auditoria:
2.1. Introduccié.
2.2. Normes técniques d’auditoria sobre informe.
2.3. Expressions en la seva redaccié.
2.4, Linforme d’auditoria.
2.5. LInforme de gestié.
2.6. Circumstancies amb possible efecte en Fopinié.
2.7. Tipus d’opinié de 'auditor.
2.8. Models.
2.9. Resum de possibles excepcions trobades i tipus d’informe aplicable.
2.10. Normes d’auditoria en relacié amb els fets posteriors.
2.11. Dubtes sobre la capacitat de I'entitat per continuar en funcionament.
2.12. Altres aspectes sobre l'informe d’auditoria.
2.13. Exercicis.

BIBLIOGRAFIA:

Alonso, G. Auditoria informdtica. Madrid: Dfaz de Santos, S.A., 1989.

Casals, R.; Gassé, J. M. i Soria, C. Fundamentos de Auditoria. Madrid: Ediciones
del Instituto de Censores Jurados de Cuentas, 1989.

Coopers i Lybrand. Manual de Auditoria. Bilbao: Deusto, 1993.

Llei d’auditoria de comptes. Llei 19/88 de 12 de juliol. BOE, 15-7-88

Madariaga Gorocica, J. M. Lz auditoria de cuentas en la empresa espariola. Bilbao:
Deusto, 1991.

Madariaga, J. M. i Kirkby, D. La auditoria en la prictica. Bilbao: Deusto, 1991.

Registro de Economistas Auditores, Manual de Auditoria: Inventario de objetivos y
procedimientos de Contabilidad y Audiroria, 1993.

Sneyers, A. El fraudey otros delitos informiticos. Tecnologias de Gerenciay Produc-
ciém, S.A., 1995.

Pla General de Comprtabilitat. Reial Decret 1643/1990, de 20 de desembre de

1990. BOE, 27-12-1990.
Reial Decret 1636/1990 de 20 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament que-
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desenvolupalallei 19/88, de 12 de juliol, d’auditoria de comptes.
Llei de la reforma de la legislacié mercantil. Llei 19/89.

Altres fonts, que s'aniran indicant en el transcurs de les expoéicions,
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7.4.4.5. Consolidacio d’Estats Comptables

PROFESSORS: Merce SALAITURET

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Congixer les técniques de presentacié dels estats financers consolidats per poder
representar una imatge fidel de la realitat economicofinancera del grup d’empre-
ses. ‘

Congixer la normativa sobre els estats financers consolidats, ja sigui la VII Direc-
triu de la Comunitat Econdmica Europea, les normes de lnstitut de Comptabili-
tat i Auditoria de Comptes o bé la Llei 19/89 de reforma de la legislacié mercandil.

METODOLOGIA:

Els temes de assignatura s’ impartiran amb classes tedriques 1 exercicis pracrics.
q

PROGRAMA :
L. Introduccié.
1. Objecte de la consolidaci6 d’estats comptables.
2. Formes de domini. Concentracié entre empreses.
3. Participacié i control. Control nominal i control efectiu
I1. Normes per a la consolidacié.
1. El conjunt d’empreses que s han de consolidar: empreses del grup, empreses
multigrup i empreses associades.
2. Lobligacié de consolidar. Excepcions.
3. Exclusié d’empreses.
4. Interessos minoritaris. Concepte i formes de considerar-los.
5. Conjunt consolidable. El perimetre de la consolidacié.
II. El procés de la consolidacié.
1. Fases del procés.
2. Homogeneitzacié.
3. Eliminacions.
IV. Eliminacions patrimonials.
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1. Delimitacid.
2. Difertncia de primera consolidacid.
3. Tractament de la diferéncia de primera consolidacié.
4. Consolidacions posteriors.
V. Eliminacions econdmiques.
1. Plantejament general.
2. Casos particulars.
2.1. Compra-venda:
2.1.1. D’actiu circulant.
2.1.2. D’actiu fix.
2.1.3. Actiu circulant/actiu fix.
2.1.4. Serveis.
2.2. Dividends.
V1. Eliminacions financeres.
1. Plantejament general.
2. Casos particulars.
2.1. Emprestit entre empreses del grup.
2.1.1. Subscripcié.
2.1.2. Compra.
2.2. Lletres de canvi.
VIIL. Metodes de consolidacié.
1. Métode d’integracié global. Concepte. Aplicacié.
2. Metode d’integraci6 proporcional.
2.1. Concepte.
2.1. Aplicacié.
3. Procediment de posada en equivaléncia.
3.1. Concepte.
3.2. Aplicacié.
VIII. Relacions de domini indirecte.
1. Concepte.
2. Politica de consolidacié. Classes:
2.1. Per etapes: ascendent / descendent.
2.2. Simultania.
IX. Relacions de domini triangular.
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1. Concepte.
2. Politica de consolidacié:
2.1. Per etapes.
2.2. Simultania.
X. Relacions de domini reciproc.
1. Concepte.
2. Problemes especifics de la consolidacis.
XI. Relacions de domini circular.
1. Concepte. Classes.
2. Problemes especifics de la consolidacié.
XII. Metode de I'efecte impositiu.
1. Plantejament general.
2. Casos particulars.

AVALUACIO:

Es realitzard un examen en acabar el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Alvarez Lépez, J. Andlisis de balances. Sant Sebastia: Donostiarra, SA., 1990.

Alvarez Melcon, S.; Urias Valiencte, J. Andlisis Contable Superior. UNED, 1987.

Alvarez Melcén, S. Consolidacién de Estados Financieros. Mic Graw Hill, 1993.

Amar, O. i Carenys, ]. Consolidacién de balances. Barcelona: Gestién 2000, 1992.

Condor i Lépez, V. Cuentas consolidadas, aspectos fundamentales en su elaboracién.
Madrid: Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas. Ministerio de Eco-
nomfay Hacienda, 1988.

De las Heras Miguel, L. Normas de consolidacién (comentarios y casos prdcticos). Ed.
Centro de Estudios Financieros, 1993.

Fernadndez Fernandez, ].M. Consolidacién de estados contables. Ed. AC, 1993,

Lara Rubido, L.; Martin Oliver, A. Lz Consolidacién Contable. Vigo: Ed. Consor-
cio de la Zona Franca, 1991.

Llei 18/89 de reforma de la legislacié mercantil. BOE 25/7/89.

Montesinos, V.; Serra, V. i Gorges, R. Manual prictico de consolidacién contable.
Barcelona: Ariel, 1990.

Normes per a la formulacié dels comptes anuals consolidats (Reial Decret

18/5/91).
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7.4.4.6. Matematica Financera Il
PROFESSOR: Xavier VICENTE i SORIANG

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Tractar operacions financeres particulars com ara els fluxos financers, els préstecs o

els emprestits, i donar les nocions fonamentals de seleccié d’inversions.

PROGRAMA:
Tema 1. El model financer.
1.1. Factor financer.
1.2. Sistemnes financers.
Tema 2. Fluxos financers.
2.1. Conceptes fonamentals.
2.2. Fluxos constants.
2.3. Fluxos variables.
Tema 3. Ampliacié de préstecs.
3.1. Valor, usdefruit i nua propietat d’'un préstec.
Tema 4. Emprestits.
4.1. Conceptes generals.
4.2. Empréstit normal.
4.3. Normalitzacié d’empréstits.
4.4. Descripcié estocistica d’un empresit.
4.5. Vida mitja, mitjana i matematica.
4.6. Tipus emissor, subscriptor i obligacionista.
4.7. Valor, usdefruit i nua propietat d’'un empréstit.
Tema 5. Matematica de la inversié.
5.1. Introduccié.
5.2. Immobilitzacié financera.

5.3. Mesures de rendibilitat.

276

AVALUACIO:

Es realitzar un examen en la convocatdria escaient. Probablement, es podria

substituir 'examen per una série d’exercicis realitzats periddicament.

BIBLIOGRAFIA:

Fontanals Albiol, H. Matemitica Financiera. Supuestos. S, 1992.

Gil Peldez, L. i altres. Matemdtica de las Operaciones Financieras. Problemas Resuel-
tos. AC, 1991

Gonzalez Catald, V. Andlisis de las Operaciones Financieras, Bancarias y Bursdtiles.
Ciencias Sociales, 1992.

Rodriguez, A. Matemdtica de la Inversién. Romargraf, 1983.

Vicente, X. Problemes resolts de matematica financera. Vic: Eumo Editorial, 1996.

Villalén, J. G. Ejercicios resuelsos de Matemdtica para las aplicaciones financieras y de
seguros. Centro de Estudios Ramén Areces, 1993.

Villazén, César-Sanou, L. Matemdtica Financiera. Foro Cientfico, 1993,
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7.5. Altres assignatures optatives
7.5.4, Microeconomia

PROFESSORS: Teresa SERRA 1 DEVESA
Antoni MORA i PUIGVI

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu de 'assignatura és aprofundir i consolidar els conceptes i els coneixe-
ments adquirits a l’assignatura Fconomial i, més concretament, a la segona part.
La microeconomia pretén explicar el funcionament d’un sistema economic a par-
tir del comportament racional individual. El plantejament, aplicat als consumi-
dors en relacié amb I'adquisicié de béns, permet d’obtenir una teoria del consum.
Quan Papliquem a les empreses, obtenim una teoria de la produccié. Totes dues
teories constitueixen la fonamentacié de la demanda i Ioferta, respectivament i,
per tant, donen ra6 del funcionament dels mercats competitius, descrits 1 analit-
zats a V'assignatura introductoria.  Seguidament, es van modificant alguns dels
supdsits del model competitiu per analitzar diferents estructures de mercat. Aixd
apropa la microeconomia al mén real i permet de veure el seu paper instrumental.
Ltltima part, lequilibri general, relaciona els mercats competitius amb I'assigna-
ci6 de recursos, i déna algunes idees sobre eficiéncia.

Lalumne haurd de tenir un bon domini de les eines matematiques utilitzades:
funcions lineals, derivades, creixement i decreixement i, especialment, el metode
lagrangia de maximitzacié amb restriccions.

Per fer aquesta assignatura cal tenir imprescindiblement aprovada 'Economia 1.

PROGRAMA:

1. Introduccid.
La microeconomia dins la teoria econdmica.
Macroeconomia 1 microeconomia.

Nova microeconomia i microeconomia clissica.
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2. Teoria del consum.
2.1. El comportament racional del consumidor.
La teoria de la utilitar. ,
Conjunt pressupostari i corbes d’indiferéncia.
Equilibri del consumidor.
Optimitzaci6 de Lagrange.
2.2. Obtencié de funcions de demanda individuals.
Efectes renda i substitucié.
Demandes Marshallianes i Hicksianes.
Elasticitats.
Nombres index.
3. Teoria de la Produccié.
3.1. La funcié de produccié.
Curt termini; productivitats.
Llarg termini; rendiments a escala.
Exemples: Cobb- Douglas, CES i altres.
Corbes isoquantes.
3.2. Costos de 'empresa.
Curtillarg termini.
Rectes isocost.
Equilibri de Pempresa i obtencié de funcions d’oferta.
4. Teoria de mercats. (Organitzacié industrial).
4.1. Els mercats competitius.
4.2. El monopoli.
Equilibri monopolistic a curt i llarg termini.
Monopoli natural i Social.
Comparaci6é amb competéncia perfecta.
Formes de regulacié.
Discriminaci6 de preus.
4.3. Loligopoli.
Interdependéncia i comportaments estratégics.
Cournot, Stackelberg i col-lusié.
Teoria de jocs i equilibris de Nash.
4.4. Els mercats de factors.

280

Oferta i demanda.
Segmentacié dels mercats.
Monopsoni.
Monopoli bilateral.
5. Lequilibri general

5.1. Equilibri general versus equilibri parcial.
Caixa d’Edgeworth.
Intercanvi pur.
La produccié.

5.2. Eficiéncia i optimitzacié paretiana.
Lassignacié dptima dels recursos.
Competencia, monopoli i benestar.

5.3. El sector public i 'assignacié de recursos.

AVALUACIO:

Un examen tedric 1 practic.

BIBLIOGRAFIA:

Frank, R. H. Microeconomia y conducta. McGraw-Hill, 1992,

Gravelle, R. Microeconomia. Madrid: Alianza Editorial, 1988.

Kreps, D. M. Curso de teoria microeconémica. McGraw-Hill, 1993.

Maddala, M. Mzcroeconomia. McGraw-Hill, 1991.

Mochén, E Pajuelo, A. Microeconomia. McGraw-Hill, 1990.

Quirk, Microeconomia. Barcelona: Antoni Bosch ed.

Tugores, J. i Ferndndez de Castro, J. Fundamentos de microeconomia. Barcelona:
McGraw-Hill, 1992.

Tugores, J. | Ferndndez de Castro, J. Microeconomia. Barcelona: McGraw-Hill,
1997.

Varian, H. R. Microeconomia intermedia. Barcelona: Antoni Bosch ed., 1994.
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7.5.2. Gestid de la Produccid

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aprofundir el coneixement de la funcié productiva i les seves interrelacions amb
altres arees funcionals de 'empresa, de cara a optimitzar la gesti6 de la produccié i
també per introduir i conéixer les noves tendéncies.

PROGRAMA:
1. Introduccié. La funcié de produccié.
1.1. Definicié i conceptes.
2. Productivitat.
2.1. Concepte.
2.2. Factors condicionats.
2.3. Millora de la productivitat.
3. Qualitat.
3.1. Conceptes de qualitat.
3.2. Costos de no-qualitat.
4. Millora continuada (Kaizen).
4.1. Definicié de Kaizen.
4.2. Tecniques per implementar Kaizen.
4.2.1. Cercles de qualitat.
4.2.2. Planificacié de les necessitats de materials (MRP).
4.2.3. Kanban.
4.2.4. Just-in-Time (JIT).
4.2.5. Analisi de valor.
4.2.6. Metodes per calcular costos (ABC-VBC).
4.2.7. Metodes i temps.
5. Capacitat productiva.
6. Distribucié en planta (Layout).
7. Programacié de la produccié.
8. Control de qualitat.
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AVALUACIO:
Treball en full de cilcul i U'examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Blanchard B. S. i altres. System Engineering and analysis. Prentice-Hall, 1990.

Chase R.B. i altres. Gestidn de la produccidn y direccién de operaciones. Col-leccié
Esade, Hispanoeuropea, 1978.

Dennis, T. Microcomputer models for management decision-making. West Publis-
hing Company, 1993.

Fernandez, E. Direccidn de la produccidn. Madrid: Civitas, 1996.

Fraxanet, M. Organizacidn y gestién de la produccién. Ciencias de la direccién,
1990.

Guinjoan M. i altres. Nuevas técnicas y sistemas organizativos para pymes. Impy.,
1990.

Lauzel R. i altres. Controle de gestidn et budgeis. Sirey, 1989.

Rambaux, A. Gestidn economica de estocs. Hispano Europea, 1980.
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7.5.3. Fiscalitat Internacional
PROFESSORA: Lurdes VILARDELL i BUJONS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Donar a 'alumne una visié global de la tributacié internacional, tant des del ves-
sant del comerg internacional com de les inversions exteriors, | també la tributacié
dels no-residents en el territori espanyol.

S’estudiara també la planificacié tributaria internacional amb lobjectiu d’aconse-
guir un millor tractament fiscal en les operacions exteriors, sense oblidar els para-
disos fiscals i les mesures que prenen els estars per evitar que se’n faci ds.

METODOLOGIA:
Lassignatura s'estudiara des del punt de vista redric per poder congixer i analitzar
posteriorment els casos practics de cada un dels temes proposats.

PROGRAMA:
Temal - Introduccié: planificacié fiscal internacional.
1. Legalitat i objectius de la planificacié fiscal internacional.
2. Estructura de la planificacié fiscal. Tipus de societats. Operacions objecte de
planificacié fiscal.
3. Paisos intermedis.
4. Paradisos fiscals.
Tema I - Imposicié indirecta: comerc internacional.
1. Normativa aplicable.
2. El mercat tnici'TVA.
3. Régim del comerg intracomunitari.
3.1. Regim general:
a. Adquisicions intracomunitaries de béns.
b. Operacions assimilades.
c. Lloc de realitzacié del fet imposable.
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d. Meritaci6. Base imposable. Subjecte passiu.
e. Deduccions.
f. Exempcions.
3.2. Excepcions al régim general:
a. Regim de viatgers.
b. Persones i entitas en régims especials.
c. Compres i vendes a distancia.
d. Mitjans de transport nous.
3.3. Obligacions formals.
Tema III - Imposicié indirecta: comerc extracomunitari.
1. CTVA iles importacions:
1.1. Fet Imposable.
1.2. Exempcions.
1.3. Meritacié.
1.4. Subjecte passiu.
1.5. Base imposable.
1.6. Liquidacié i recaptacié.
1.7. Deduccions:
2.IVA iles exportacions.
2.1. Introduccié.
2.2. Exempcions.
2.3. Devolucions.
Tema IV - Imposici directa: tractats i convenis internacionals.
1. Introduccié.
2. Convenis de doble imposici6 sobre la renda i el patrimoni OCDE 77
2.1. Doble imposicié internacional.
2.2. Tributacié de les diferents classes de renda.
2.3. Imposicié sobre el patrimoni.
3. Fiscalitat comparada.
Tema V - Tributacié de no residents.
1. Concepte de no-resident.
2. Tributacié de no-resident a 'IRPE
3. Tributaci6 de no-resident a 'impost sobre societats.

4. Altres tributs.
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5. Obligacions formals dels no-residents.
Tema VI - Paradisos fiscals.
1. Definicié.
2. Caracreristiques.
3. Classes i tis dels paradisos fiscals.
4. Mesures antiparadisos fiscals:
4.1. Mesures internacionals.
4.2. Mesures generals i especifiques.
4.3. Altres mesures adoptades per la legislacié espanyola.

AVALUACIO:

Es fard un examen final de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Aguilar, B. La obligacién Real de contribuir en el IRPF. Pamplona: Aranzadi, 1997.

Convenios Internacionales sobre doble imposicién. Madrid: Editorial Tecno.

Falcén Tella, R. Jntroduccidn Al Derecho Financiero y Tributario de las Comunida-

des Europeas. Madrid: Civitas.
Fiscalidad Europea Basica. Valencia: CISS.
Mata Sierra, M. Teresa. La Armonizacion Fiscal en la CEE. Valladolid: Lex Nova.
Pérez, Luis de Miguel. Sin Fronzeras Fiscales. Valladolid: Lex Nova.
Todo Sobre La Reforma Fiscal. Barcelona: Praxis, 1992.
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7.5.4, Economia de les Comunitats Europees

PROFESSOR: Lluis FERRER 1 TRULLOLS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lassignatura proporciona a I'alumne la informacié basica d’un dels fendmens més
importants que s'estan produint en aquest segle: la construccié d’una irea d'in-
fludncia econdmica i politica que pretén associar el maxim nombre de paisos del

continent europeu.

METODOLOGIA:
A classe s'explicard el temari del programa. En acabar un bloc de temes es fa un

qﬁestionari.

PROGRAMA:

PART 1. Introduccié

Tema 1: Erapes en la creacié de la Uni6 Europea

Tema 2: Estructura institucional i jurfdica de la Comunitat
Tema 3: El pressupost comunitari

PART I1. El procés d’integracié economica

Tema 4: Lliure circulacié de mercaderies

Tema 5: Lliure circulacié de capitals, persones i treballadors
Tema 6: Dret d’establimet i lliure prestacié de Serveis
Tema 7: La Unié Economica i Monetaria

PART III. Les politiques comunitaries

Tema 8: Politiques comunitaries originaries

Tema 9: Noves politiques

AVALUACIO:
Es fard un examen al final del quadrimestre i s'avaluaran les respostes del qiiestio-
nari (50% examen i 50% respostes).
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BIBLIOGRAFIA:

Abelldn, Victoria i Vild, Blanca. Lecciones de Devecho Comunsiario Europeo. Barce-
lona: Ariel, 1993.

Molina del Pozo, Carlos. Manual de Derecho de lu Comunidad Europea. Trivium,
1990.

Nieto Solis, José Antonio. Mercado Interior ¥ Unién Europea. Cinco Dias, 1993.

Tamames, Ramén. Lz Unién Europea. Madrid: Alianza Editorial, 1994,

Durant el curs, es donaran altres referéncies bibliografiques d’interes per a cada te-

ma del programa.
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7.5.5. Economia Catalana
PROFESSOR: Liufs FERRER i TRULLOLS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Lassignatura déna una visié de conjunt del que ha estat el procés de modernitza-
ci6 de Peconomia catalana des del comencament dels anys seixanta fins a 'actuali-
tat. S’analitzen aspectes referents al comportament sectorial i institucional de -
P'economia de Catalunya sense oblidar les seves relacions amb la resta de I'Estat es-

panyoli amb la resta de 'economia mundial.

METODOLOGIA:
A classe Sexplicari el temari del programa. Per a la majoria dels temes, es donaran

estadistiques i lectures sobre les quals se centrara la llicé.

PROGRAMA:
PART I. Trets generals de 'economia catalana per periodes.
Tema 1: Desenvolupament, 1960-1974.
Tema 2: Crisi, 1975-1985.
Tema 3: Recuperacié i creixement, 1986-1992.
Tema 4: Crisi i recuperacié, 19931 1994.
Tema 5: Perspectives. ‘
PART I1. Analisi de sectors productius.
Tema 6: El sector primari .
Tema 7: El sector industrial.
Tema 8: El sector terciari.
PART III. Analisi de sectors institucionals.
Tena 9: Sector exterior.
Tema 10: Sector financer.
Tema 11: Sector public.
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AVALUACIO:
Es fard un examen al final del quadrimestre i, durant el curs, un treball. Puntuacis:
50% Pexamen 1 50% el treball.

BIBLIOGRAFIA:

Autors diversos; L'Economia de Catalunya, avui. Banco de Bilbao, 1974.

Aurors diversos; L'Economia de Catalunya, avui i dema. Banco de Bilbao, 1984.
Autors diversos; L'Economia catalana davant el canvi de segle. Banc Bilbao-Biscaia i

Generalitat de Catalunya, 1994.

Durantel curs, es donara altra bibliografia d’interts per a cada tema
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7.5.6. Comptabilitat Pablica

PROFESSOR: Manuel VIVER i FABREGO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Fer una aproximacié tedrica i practica a la problematica comptable de les entitats
ptbliques. Revisar els diferents tipus de control a que estan o poden estar sotme-
sos els ens publics, des del classic control de legalitat en I'execucié del pressupost
fins a Pincipient control d’economia, eficiéncia i eficicia.

S’estudia el Pla General de Comptabilitat Piblica com a instrument normalitza-
dor que permet obtenir una informacié homogenia dels diferents ens piblics,
aprofundint —ja en el terreny de la seva aplicacié— en una sola entitat donada la
durada quadrimestral de I'assignatura, concretament en aquella que s'ha vist sot-
mesa a una reforma més recent: ['administracié local.

METODOLOGIA:
Els temes que configuren la 2a part de I'assignatura s'impartiran complementats
amb exercicis practics.

PROGRAMA:
Part I. El pressupost.
1. La hisenda publica:
1.1. Activitat financerade la H.P
1.2. El sector public.
1.3. Sistema de comptes de les administracions publiques.
2. El Pressupost:
2.1. Definicions i caracteristiques.
2.2. Principis classics del pressupost.
2.3. Del Pressupost administratiu al pressupost funcional.
2.4. Pressupost modern. Pressupost per programes.
3. Marc legal pressupostari.
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3.1. Introduccié.
3.2. Credits del pressupost de despeses:
3.2.1. Principis juridics.
3.2.2. Lavinculacié juridica.
3.3. Modificaci6 de crédits del pressupost de despeses; tipus, requisits i trami-
tacié.
3.4. Execuci6 del pressupost de despeses:
3.4.1. Gestié de credits.
3.4.2. Despeses de caracter plurianual.
3.4.3. Despeses amb financiacié afectada.
3.4.4. Pagaments que sThan de justificar.
3.4.5. Reintegraments.
3.4.6. Liquidacié de I'estat de despeses.
3.5. Ingressos:
3.5.1. Previsi6 d’ingressos. Modificacions.
3.5.2. Operacions de gestié.
3.5.3. Liquidacié de estat dels ingressos.
3.6. Control intern en la gestié pressupostaria.

PartII. La comptabilitat ptiblica.
1. Introduccié al RG.C.P. Adaptacié per a'administracié local.
2. Operacions del Pressupost de despeses:
2.1. Obertura de la comptabilitat i del pressupost modificacions de crédits.
2.2. Operacions de gesti6 pressupostaria. Pressupost. Corrent.
2.3. Tancament del pressupost de despeses corrent.
2.4. Operacions de pressupost tancat.
3. Operacions del pressupost d’ingressos:
3.1. Obertura del pressupost i modificacions de les previsions inicials.
3.2. Operacions de gestid.
3.3. Tancament del pressupost d’ingressos corrent.
3.4. Operacions del pressupost tancat.
4. Operacions d’'immobilitzat.
5. Operacions de credit.
6. Operacions no pressupostaries.
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7. Operacions relatives a 'TVA.

8. Operacions de fi d’exercici:
8.1. De regularitzacié.
8.2. De tancament.

9. Resultat Pressupostari i Romanent de Tresoreria.

AVALUACIO:
Realitzacié d’'un examen al finalitzar el quadrimestre, amb la possibilitat de fer

una prova a mitjan quadrimestre per a la primera part del programa.

BIBLIOGRAFIA:

Arcos Alcdzar, J. La Contabilidad de la Administracién Local: teortay ejercicios prac-
ticos. Madrid: Instituro de Escudios Fiscales, 1992.

Benito Lépez, B. Manual de Contabilidad Piblica. Madrid: Pirdmide, 1995.

Carrasco, D. La Nueva Contabilidad Piblica. Barcelona: Ariel Economia, 1994.

Del Campo Ruiz, L. E Contabilidad Piblica Local (Casos Précticos); 11 toms. Ma-
drid: Estudios Financieros, 1994.

Fuentes Quintana, E. Hacienda Piblica; Introduccién y Presupuesto. Madrid, 1990.

Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals.

Plan General de Contabilidad Piblica 1995 Madrid: Mc Graw-Hill, 1995.

Reial Decret Legislatiu 1091/1988, de 23 de setembre. Text Refés de la Llei Gene-

ral Pressupostaria.
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7.5.7. Macroeconomia

PROFESSORS: Enric CASULLERAS i AMBROS
Jestis LOPEZ i LOPEZ

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Donar una visié clara de les teories que sostenen les principals doctrines i politi-
ques economiques, especialment el keynesianisme i el monetarisme, Familiaritzar
I'estudiant amb I'ts de models estatics i dinamics per discutir els aspectes més re-
llevants d’aquestes teories.

PROGRAMA:

1. Aproximacié keynesiana a les politiques fiscals i monetiries en una economia
tancada.

2. Relacions internacionals. Tipus de canvi fixos i Aexibles.

3. El model neoclassic d’oferta i demanda agregades.

4. Leconomia monertaria i el financament del déficit public.

5. Els diversos enfocaments del mercat laboral. Interpretacions de I'oferta agrega-

da.
6. Models d’equilibri dinimic.

7. Alguns aspectes de la integracié econdmica.

AVALUACIO:

Un examen tedric i prictic.

BIBLIOGRAFIA:

Anisi, D. Modelos econdmicos: una interpretacion de la macroeconomia, Madrid:
Alianza Editorial, 1988.

Argandofia, A. i Garcfa Duran, J. A. Ejercicios de Macroeconomia. Madrid: Mc
Graw Hill, 1991.

Blanchard, O. Macroeconomia. Madrid: Prentice Hall Iberia, 1997.
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Casulleras, E. Introduccid a les finances internacionals. Vic: Eumo Editorial, 1992.

Fischer, 5. 1 Dornbusch, R, Macroeconomia. Madrid: MeGraw Hill, 1991.

Krugman, P i Obstteld, M. Economia internacional. Teoria i Polftica. Madrid: Mc
Graw Hill, 1993. |

Rojo, L. A. Dinero, renta y balanza de pagos. Madrid: FCE, 1988.

Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. Vic: Eumo Editorial,
1994. '

Sampedro, J. L. La inflacién. Prétesis del sistema. Barcelona: Montesinos, 1989.

Snowdon, B. Vane, H.R. Reflections on the development of modern macroeconomics.
Cheltenham: Edward Elgar, 1997.
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Caixa & Manlleu

Sensg (.:(.)I’IHSSIO d obe'rtura-. Informaci6 a totes les Oficines
Possibilitat de formalitzacig amb o bé al Servei Telefonic
una caréncia maxima de 2 anys.

Termini maxim: 5 anys. 902204040

Import maxim: el de la matricula de 8 del matf a 8 del vespre

7-6. Assignatures exclusivament de Lliure Fleccié

7.6.1. Estratégies per a PIMES

PROFESSOR: Josep M. JORDA i LLORET

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lob jectiu €s proporcionar una visié general sobre la importancia quantitativa i quali-
tativa de les PIMES en el teixit productiu. $’analitzen les principals politiques de su-
port emprades, com ara la problemarica especifica de les PIMES. Finalment, s’analit-
zael plad’empresa, la creacié ila posada en marxa d’empreses d’aquesta estructura.

PROGRAMA:
1. Introduccié.
1.1. Concepte de PIME.
1.2. Caracteristiques de les PIMES.
1.3. Problematica: direccid, finances, produccié, laboral i comercial.
1.4. Prestncia en el teixit productiu.
1.5. Situacié actual i futur.
2. Bstrategies de les PIMES.
2.1. Diagnostic general de Ia PIME.
2.2. Estratégies valides per a les PIMES.
3. Estudi i realitzacié del pla d’empresa i de viabilitat per a PIMES.
3.1. Introduccié.
3.2. Creacié i posada en marxa d’una PIME.

AVALUACIO:

Es fard un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Andrews. El concepto de estrategia de la empresa. EUNSA.

Ansoff. La estrategia de la empresa. EUNSA.

Oller, M. Com crear la seva propia empresa.

Gil, M. i altres. Cémo crear y hacer funcionar una empresa. ESIC, 1993.

Gil, M. ialtres. Cémo creary hacer funcionar una empresa. Casos pricticos. ESIC, 1994.
Porter. Ventaja competititva. CECSA.

297




7.6.2. Gestié del Cireulant
PROFESSOR: Ramon VALLBONA i GONZALEZ

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Donar a I'estudiant els elements d’analisi i técnics per gestionar correctament els
actius circulants i els passius exigibles a curt termini.

METODOLOGIA:

Explicacié dels conceptes tedrics i posterior aplicacié a casos prictics reals.

PROGRAMA:
1-. Planificacié financera a curt termini.
Importancia de Padministracié del capital de treball.
Els components del fons de maniobra.
Principals instruments de control dels components del fons de maniobra.
Cicle de flux d’efectiu.
Relacié entre decisions de finangament a curt i llarg termini.
Beneficis i fluxos de tresoreria.
2-. El pressupost de tresoreria.
Preparaci6 del pressupost de tresoreria: entrades.
Preparacié del pressupost de tresoreria: sortides.
El pla de finangament a curt termini: opcions.
Revisi6 dels plans de tresoreria.
Cas practic.
3-. La gestié del cradit.
Analisi financera del compte de deutors.
Condicions de venda.
Instruments de crédit Comercial.
Analisi del credit.
La decisi6 del credit.
Politiques de cobrament.
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Les assegurances sobre crédir a clients.

Factoring.
Aleres instruments relacionats amb la gestié del crédis.
Insolvencies de clients. Tipologia i tractament.

4-, La gesti6 de la tresoreria.

La regulacié del saldo de tresoreria.

Els mitjants de pagament i la seva seleccié.
La gesti6 dels fons en trinsit.

Les relacions amb les institucions financeres.
El balang banc-empresa.

Credits i diposits de tresoreria.

Models de gesti6 automatica de la liquiditat (Baumol, Miller).

Productes financers per a la gestié de la tresoreria.

5-. Finangament a curt termini.

Sous. Impostos acumulats i Segurerat Social (Aplacaments).
Proveidors.

Crédits bancaris a curt termini no garantits.

Credits bancaris garantits amb comprtes que shan de cobrar.
Credits bancaris garantits amb existencies.

El cost del finangament bancari a curt termini.

6-. Analisi del cas Millet 1 Sans S.A.

Analisi de 'empresa per diagnosticar els seus problemes.
Generacié d'alternatives per solucionar els problemes.
Decisié.

7-. Elrisc en la gestié del circulant.

Concepte de risc.

El risc de canvi en la gestié del circulant.
Finangament en divises.

Tipus de cobertura del risc de canvi.

Els contractes de divises a termini.

Els futurs sobre divises.

El risc sobre taxes d’interes.

Gesti6 del risc sobre taxes d’interés.

Cas practic.
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AVALUACIO:

Hihaurd un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Adell, R. i Ketterer, J. A. Gestion de tesoreria con Sururos financieros. Eada Gestién,
1993.

Brealey, R. i Myers, S. Fundamentos de financiacién empresarial. McGraw -Hill,
1998.

Hunault, P Gestidn de tesoreria dia a dia. Bilbao: Deusto, 1985.

Pregel, G. i Sufiol, N. Instrumentos Financievos al servicio de la empresa Bilbao:

Deusto S.A, 1991.

Weston, F. J.; Brigham, E. E Fundamentos de administracién Jfinanciera. Nueva
editorial interamericana, 1987.
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7.6.3. Anglés Oral

PROFESSORS:  Gongal CALLE i ROSINGANA
Angels PINANA i GARRIGA

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n

REQUISITS:

Es requereix un nivell mitja de la llengua anglesa equivalenta 350 hores.

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal d’aquesta assignatura és posar en practica les habilitats comu-
nicatives de la llengua per tal que 'alumne pugui desenvolupar-se de forma cor-
recta en situacions socials.

Es treballaran temes que facin referéncia a actualitat del moment i que puguin
ser interessants per al'estudiant.

METODOLOGIA:

Es donara &émfasi tant als aspectes de fluidesa com als de precisié de la llengua.
També 'intentara que la llengua que utilitzen els estudiants s'acosti al maxim pos-
sible a l'estil usat pels parlants nadius. La fonetica, juntament amb la correcta pro-
nunciacié i entonacié, també formaran part de les activitats que es portaran a ter-

me durant aquest curs.

AVALUACIO:

Lalumne haura de realitzar diferents proves orals durant el quadrimestre. Las-
sisténcia a classe és un requisit imprescindible. El professor valorari la participacié
de 'alumne.
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7.6.4. Historia Econdomica d’Espanva
PROFESSOR: Santi PONCE1 VIVET

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Congixer els aspectes historics més rellevants i significatius del desenvolupament
de economia espanyola, des de la crisi de ' Antic Régim fins a finals del segle XX,
incidint de manera especial en els diversos processos regionals aixi com en les seves
disparitats. Aquesta assignatura ha de complementar i completar el temari i els co-
neixements de caricter mundial impartits en assignatura obligatdria d’Histdria
Econdmica.

METODOLOGIA:

La preparacié de Passignatura es fard partint de les exposicions del professor a clas-
se i amb les lectures basiques i obligatdries que s'aniran indicant al llarg del qua-
drimestre.

PROGRAMA:

1. El segle XVIIIL: de la diversitat regional del creixement econdmic a la crisi de
IAntic Regim.
1.1. Evolucié de la poblacié. Contrastos regionals.
1.2. El creixement extensiu de I Espanya interior.
1.3. Lespecialitzacié agraria exportadora del Pais Valencia.
1.4. Els limits del capital comercial i de la siderdrgia tradicional al Pais Basc.
1.5. Les transformacions agricoles i Pespecialitzacié manufacturera catalana.
1.6. Lestancament gallec.
1.7. Les limitacions del comer¢ colonial i Pendarreriment agricola d’Andalusia.
1.8. Reformisme il-lustrat i crisi de ' Antic Regim.
1.9. Les conseqii¢ncies econdmiques de 'emancipacié americana.

2. Segle XIX: de la Revolucié liberal a la crisi de 1898.
2.1. Abolicié de I'Antic Régim, desamortitzacié i reforma de la hisenda.
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2.2. Bvolucié de la poblacié espanyola.

2.3. Evolucié de l'agricultura.

2.4, La indistria téxeil.

2.5. La inddstria sidertrgica basca.

2.6. Els sectors miner i energetic.

2.7. Transports, xarxa ferrovidria i integracié del mercat.
2.8. La modernitzacié del sistema financer.

2.9. La crisi colonial.

3. De la crisi de finals de segle al final de la Guerra Civil.

3.1. Crisi i diversificacié industrial.

3.2. Limpacte de la Guerra Mundial i la readapracié de la postguerra.

3.3. La Dictadura de Primo de Rivera. Despesa publica i deéficits estructurals.

3.4. La depressié mundial i els problemes republicans.

3.5. BEconomia de guerra i col-lectivitzacions.

4. Deconomia espanyola sota el franquisme.

4.1. La poblacié espanyola a la segona meitat del segle 20¢

4.2. La dictadura franquista: de Pautarquia a Pestabilitzacié.

4.3.La dictadura franquista: tecnocricia, desenvolupamentisme i creixement
industrial.

4 4. La industrialitzacié espanyola i els costos econdmics de la dictadura fran-
quista.

. Crisi econdmica i transicié democratica, 1973-1992.

5.1. Levolucié i caracteristiques generals de 'economia espanyola.

5.2. La crisi de la inddstria, 1978-1984.

5.3. Politica econdmica i configuracié de I'Estat.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre es fard un examen final de cara a avaluar el grau de conei-
xement del programa i de les lectures establertes. Al llarg del quadrimestre podran
fer-se diversos exercicis i controls que podran representar fins a un 25% de la nota
final de Passignatura. Els estudiants que no es presentin a 'examen final o bé que
no I'aprovin, es podran examinar de tot el programa en una segona convocatoria

de curs que se celebrara el mes de setembre.
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BIBLIOGRATFIA:

Aracil, R. 1 Segura, A. Historia econdmica Mundial i J Espanya. Barcelona: Teide,
1993, '

Aracil, R. 1 Garcla Bonafé, M. (ed.). Lecturas de historia econdmica de Espara.
(2vol.) Vilassar de Mar: Oikos-Tau, 1977.

Benassar, B. Origenes del atraso histérico espafiol, Barcelona: Ariel, 1985.

Carreras, A. Industrializacién espafiola. Estudios de bistoria cuantitativa. Madrid:
Espasa Calpe, 1989.

Comin, E i Martin Acefia, P (dir.). Historia de la empresa piiblica en Espajia. Ma-
drid: Espasa Calpe, 1991.

Diversos autors, Crisis del Antiguo Régimen e industrializacién en la Esparia del siglo
XIX Madrid: Edicusa, 1977.

Diversos autors. Historia Econdmica de la Catalunya contemporinia.(Gvol.). Barce-
lona: Enciclopédia Catalana, 1988-1991.

Ferndndez, R. (ed). Espaia en el siglo XVIII. Homenaje a Pierre Vilar. Barcelona:
Critica, 1985.

Fontana, J. La fi de I/Antic Régim i la Industrialitzacié, 1778-1 868). Barcelona:
Edicions 62, 1988.

Fontana, J. Lz Hacienda en la bistoria de Espania (1700-1931). Madrid: Instituto
de Estudios Fiscales, 1980.

Fradera, . M. Indiisiria i mercar. Les bases comercials de la indiisivia catalang mo-
derna (1814-1845). Barcelona: Critica, 1987.

Garcia Delgado, J. L. (dir.). Economia espaniola de a transicién a la democracia. Ma-
drid: Centro de Investigaciones Sociolégicas, 1990.

Garrabou, R;; Sanz, J. (eds). Historiz agraria de la Esparia contempordnea. IT: Ex-
pansidny crisis (1850-1900). Barcelona: Critica, 1985.

Garrabou, R. i Barciela, C.; Jiménez Blanco, J. L (eds). Historia agraria de la Espa-
#ia contempordnea. I1I: Elfin de Iz agricultura tradicional (1900-1 960). Barcelo-
na: Critica, 1986.

Harrison, J. Historia econdmica de la Espafia contempordnea. Barcelona: Vicens Vi-
ves, 1980. ]

Martinez Serrano, J. A. Economia pspasiola: 1960-1980. Madrid: Blume, 1984.

Molinero, C. i Ysas, B Els industrials catalans durant el franquisme. Vic: Eumo Edi-
torial, 1991.
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Nadal, J. La Poblacidn Espaiola (Siglos XVI 2l XX). Barcelona: Axsiel, 1984.

Nadal, J. £l fracaso de la revolucién industrial en Esparia, 1814-1913. Barcelona:
Ariel, 1975.

Nadal, J.; Carreras, A. i Sudsid, C. (comp.). Lz econqmz’az espafiola en el siglo XX.
Una perspectiva histdrica. Barcelona: Ariel, 1987.

Nadal, J. i Carreras, A. (dir.). Pautas regionales de la industrializacion espasiola (si-
glos XIX i XX). Barcelona: Ariel, 1990.

Palafox, J. Atraso econdmico y democracia. La Segunda Repiiblica y la economia espa-
iola, 1892-1936. Barcelona: Critica, 1991.

Pascual, P Agricultura i industrialitzacié a la Catalunya del segle XIX. Formacié i
desestructuracié d’un sistema econdomic. Barcelona: Critica, 1990.

Prados, L. De Imperio a Nacién. Crecimiento y atraso econdmico en Espafia (1780-
1930). Madrid: Alianza Editorial, 1988.

Prados, L. i Zamagni, V. (eds). El desarrollo econdmico en Europa del Sur: Espaia e
Italia en perspectiva histérica. Madrid: Alianza Universidad, 1992,

Riquer, B.; Culla, J. B. El Franguisme i la Transicié Democratica, 1939-1988. Bar-
celona: Edicions 62. 1989.

Ros Hombravella, J. Catalunya, una economia decadent? Barcelona: Barcanova,

1991.
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- s s o . Lexamen que es fara al final del quadrimestre tindrs un valor del 60% sobre la
7.6.5. Técniques d’lnvestigacld Social | L 1 E

finta ﬁnad

PROFESSORA: Reyes VARELLA i MARTI
BIBLIOGRAFIA:

Ander-Egg, E. Introduccién a las técnicas de investigacion social. Buenos Aires: Hu-
manitas, 1976.

CREDITS: 4,5

QUADRIMESTRE: 1r
Ander-Egg, E. Técnicas de Investigacién Social, Buenos Aires: Humanitas, 1983.

(19aed.).

Anguera, M. T. Metodologia de la observacion en las ciencias humanas. Madrid: C4-
tedra, 1985.

Chalmes, Alan, E ; Qué es esa cosa llamada ciencia? Una valoracién de la naturaleza /
El estatuto de la ciencia / Sus métodos. Madrid: Siglo XXI, 1990 (8aed.).

Garcia Ferrando, M.; Ibdfiez, J. i Alvira, F El andlisis de la realidad social. Mérodos
y técnicas de investigacidn. Madrid: Alianza Editorial, 1986.

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és congixer les diverses técniques que es poden
utilitzar en el camp de les ciéncies socials en la recollida i el tractament de la infor-
macié. Aixd es fard no tant des del punt de vista algebraicomatematic, siné des
d’un punt de vista més qualitatiu: quines sén aquestes técniques, quin &s el seu cos
formal, com les hem d’utilitzar i quan.

Ghiglione, R. i Matalén, B. Las encuestas socioldgicas. Teorin y prdctica. Mexic: Tri-
llas, 1989.

Ghiglione, R.; Massonna, J.” Trognon, A. Técnicas de investigacidn en ciencias so-
ciales, Madrid: Narcea, 1989.

Gili, Sian A. Cémo se investiga. Barcelona: Avance, 1971.

METODOLOGIA:

Les classes tedriques es complementaran amb exercicis daplicacié prictica a partir
de les diferents técniques presentades.

PROGRAMA:

la part. Introduccid.

Ibdnez, J. Mds alld de la sociologin. El grupo de discusion: téenica critica. Madrid: Si-
glo XXI,1979.

Latiesa, M. El pluralismo merodoldgico en la investigacion social. Ensayos tipicos.
Granada: Universidad de Granada, 1991.

Quivy, R.; Capenhoudt, L. Manual de Investigacidn en Ciencias Sociales. Mexic:
Limusa, 1993.

Ruiz Olabuénaga, J. 1.; Ispizua, M. A. La descodificacion de la vida cotidiana. Mé-
todos de investigacién cualitativa. Bilbao: Deusto, 1989.

Tema 1. La recerca cientifica a les ciéncies socials.
2a part. Perspectives idisseny d’investigacié.
Tema 2. La investigacid social: perspectives .
Tema 3. El procés d’investigacié.
3a part. Tecniques de recollida, transformacié i anilisi de les dades.
Tema 4. Lenquesta.

Tema 5. Lobservacié. . . o .
Sanchez, M.E. Técnicas de investigacidn social para la empresa, a Lucas Marin

(compilador): Sociologfa para la empresa. Madrid: McGraw-Hill, 1994.
Taylor, S.J., Bogdan, R.; Introduccidn a los métodos cualitativos de investigacion.
Madrid: Paidés, 1986.

Visauta, B. Téenicas de investigacion social (recogida de datos). Barcelona: PPU,

1989.

Tema 6. Lentrevista.
Tema 7. El grup de discussié.
Tema Histories de vida.

AVALUACIO:

Durant el quadrimestre es realitzaran exercicis practics d’aplicacié de les diferents
tecniques contingudes al programa que tindran un valor del 40% sobre la nota fi-
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7-6.6. Técniques d’Investigacié Social Ij
PROFESSORA: Anna SABATA i ALIBERCH

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Introduccié a les tecniques estadistiques utilitzades en investigacié social. Lassig-
natura de Tecniques d’Investigacié Social és recomanable per als alumnes que tin-
guin pensat continuar estudiant una llicenciatura de citncies socials.

METODOLOGIA:
Lassignatura és de caracter practic amb uns desenvolupaments tedrics imprescin-
dibles i la resolucié de problemes amb suport informatic.

PROGRAMA:
Tema L. Mostreig.
1.1. Mostreig aleatori simple i mostreig aleatori amb reposicis.
1.2. Mostreig estrarificat.
1.3. Mostreig sistemaric.
1.4. Mostreig per conglomerats.
1.5. Mostreig per etapes.
1.6. Mostreig polifasic.
1.7. Disseny d’enquestes d’ambit estatal:
1.7.1. Enquesta de poblacié activa.
1.7.2. Enquesta de pressupostos familiars.
TemaII. Taules de contingncia i mesures d’associacié,
2.1. Tabulacions de variables qualitatives.
2.2. Coeficients d’associacié.
2.3. Resolucié informatica.
Tema III. Anilisi de la varianga.
3.1. Introduccié.

3.2. El model.
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3.3. Estimacié dels parametres.
3.4. El contrast d’igualtat de mitjanes.
3.5. Analisi de les diferéncies de mitjanes.

Tema IV. Extensions del model de regressié.

4.1. Introduccié.

4.2. El model lineal.

4.2. Regressié amb variables qualitatives.

4.3. Models de regressié amb variables resposta qualitatives
Tema 5. Models Log-lineals.

5.1. Introduccié.

5.2. Fases d’analisi.

5.3. Interpretacié del model.

5.4. Resolucié informarica.

AVALUACIO:

El sistema d’avaluacié consta d’un examen final i la realitzacié de treballs.

BIBLIOGRAFIA:

Bisquerra, R. Introduccidn conceptual al andlisis multivariable. PPU, 1989,
Pefia, D. Estadistica. Modelos y métodos. Madrid: Alianza Editorial, 1989.
Rodriguez, J. Métodos de muestreo. CIS, 1993.

Sierra, M. A. Andlisis multivariable. Teoria y aplicaciones en economia. Bdiser,
1986.
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7-6.7. Economia dels Recursos Naturals i del Medi Ambient

PROFESSORA: Teresa SERRA i DEVESA

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Analitzar les relacions existents entre el sistema economic i el sistema ecoldgic al
qual s'insereix. Introduir conceptes i tecniques que permetin a Pestudiant valorar

problemes concrets i proposar vies de correccié.

METODOLOGIA:
Classes tedriques acompan
d’exercicis numeérics de simulacié.

PROGRAMA:

la part. Economia i ecologia; relacions basiques.
L. Recursos naturals, medi ambient ; teoria econdmica.
2. Sistema econdmic i problemarica ecoldgica.
3. El sistema econdmic com a sistema obert.

2a part. Impacte ambiental de Pactivitat econdmica. Externalitats.

1. Efectes externs. Concepte i limitacions,
2. Lainternalitzacié de les externalitats via mercat.
3. Els impostos i la «contaminacié Optiman.
4. Intervencions alternatives als Impostos.
5. Valoracié dels béns ambientals.
3a part. Usos i tipologia dels recursos naturals.
1. Recursos energttics no renovables.
2. Recursos reciclables no renovables.
3. Els serveis del recurs «terra.
4. Recursos renovables: els boscos.
5. Recursos renovables: la pesca.
6. Recursos renovables: Paigua.

7. Indicadors econdmics sobre recursos disponibles.
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vades de lectures especifiques de cada tema i resolucis

43 part. Viabilitat ecoldgica dels sistemes econdmics. Les politiques mediambien-
tals internacionals.

1. Comptabilitat nacional i patrimoni ecoldgic.

2. Els problemes ecoldgics globals.

3. El desenvolupament sostenible,

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic en acabar el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Aguilera, E i Alcdntara, V. De Lz economin ambiental 2 1y economia ecoldgica. Barce-
lona: Icaria Fuhem, 1994,

Azqueta, D. Valoracién econdmica de ln calidad ambiental Madrid: Mc Graw-Hill,
1994,

Baumol, W. i Qates, W. Lz teoria de Iz politica econdmica del medio ambiente. Bar-
celona: Antoni Bosch editor, 1982.

Crosby, A.W. (1986). Imperialismo ecolégico. La expansidn bioldgica de Europa,
900-1900. Barcelona: Critica, 1988.

Daly, H.E. i Cobb, ].B. Para el bien comiin, Mexic: Fondo de Cultura Econémica,
1993.

Field, B.C. FEconomiz Ambiental Una introduccion. Santa Fe de Bogotd: Mc
Graw-Hill Interamericana, 1995.

Franco Sala, L. Politica Econdmica del medio ambiente. Barcelona: Cedecs Econo-

mia, 1994,

Georgescu-Roegen, N.(1981) The entropy law and the economic process. Londres:
Harvard University Press, 1971.

Martinez Alier, J. De la economia ecoldgica al ecologismo popular. Barcelona: Icaria,
1994.

Martinez Alier, J.; Schliippmann, K. (1989). Lz ecologia y la economia. Mexic: Fon-
do de Cultura Econémica, 1991.

Naredo, ].M. (1987). La economia en evolucién. Historia J perspectivas de las catego-
rias bdsicas del pensamiento econdmico. Madrid: Siglo XXI.

Naredo, J.M.; Parra, E (comps.). Hacia una ciencia de los recursos naturales. Ma-
drid: Siglo XXI de Espafia Editores, 1993,

Pearce, D. W. i Turner, R. K. Economia de los Recursos Naturales y del medio am-
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biente. Madrid: Celeste Ediciones, 1995.
Romero, C. (1995). Economia de los recursos ambientales v naturales. Madrid:
Alianza editorial, 1995.
Tamames, R. Eeologia y desarrollo sostenible. Madrid: Alianza Editorial, 1995.
Tietenberg, T. Environmental and Natural Resources Economics. New York: Ha

Collins Publishers, 1992.

7.6.8. Simulacié Empresarial
PROFESSOR: Ramon FABRE i VERINEDAS

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1ri2n

rper

OBJECTIUS:
Lobjectiu principal de I'assignatura és experimentar amb conceptes tedrics de
marqueting estratégic mitjangant la participaci6 activa en la direccié d’una em-
presa ficticia. En concret, els participants han de dissenyar una estratdgia comer-
cial, implementar-la, controlar els seus resultats, reformular-la, etc.

Altres objectius s6n fornentar la cooperacié mitjancant el treball en equip, apro-
fundir en alguns temes tradicionals d’estratdgia i de marqueting, aprendre a elabo-

rar, exposar i criticar treballs monografics i practicar les intervencions en public
mitjancant la discussié de casos prictics.

METODOLOGIA:

Lassignatura consisteix en un joc d’empreses. Els participants es constitueixen en
grups que representen empreses que han de gestionar prenent decisions estrategi-
ques i de marqueting (caracterfstiques i posicionament dels productes, segmenta-
cié de mercats, politica de preus, canals de distribucid, pressupost publicitari, in-
vestigacié comercial, etc.). Mitjancant un programa informatic de simulacié les
diferents empreses competeixen entre elles en uns marteixos mercats. Les decisions
preses tenen unes conseqiiencies —resultats economicofinancers (benefici, margés,
costos, estocs, etc.), quota de mercat, coneixement de marca, intencié de compra,
etc.—, a la llum de les quals cal tornar a decidir, establint aixf un procés decisié-
analisi-decisié caracteristic de la gesti6 correcta d’empreses.

PROGRAMA:
1. Descripci6 general del model Markstrat.

2. Formaci6 d’equips, lliurament d’informacié inicial i comentari de les lectures
obligatories.

3. Decisions de prova per familiaritzar-se amb la mecinica del joc.
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4., Presa de decisions dels perfodes 1 al 4.

5. Analisi comparativa de les diverses empreses durant els 4 primers perfodes i for-
mulacié de Uestratégia previsia per als perfodes 5 al 10.

6. Presa de decisions dels periodes 5 al 10.

7. Presentaci6 oral i escrita dels treballs realitzats i discussié de casos practics.

8. Analisi comparativa de les estrategies seguides i lactuacié dels diferents equips i

extraccié de conclusions.

AVALUACIO:

La nota final es formara a partir dels resultats assolits per 'empresa simulada en el
joc, les qualificacions obtingudes en els diferents treballs obligatoris i les notes ob-
tingudes en les proves individuals sobre el manual del Markstrat i el procés de si-

mulacié.

BIBLIOGRATFIA:

Kotler, B; Cdmara, D.; Grande, L. Direccién de marketing. Madrid: Prentice Hall,
1996 (8aed.).

Lambin, J.J. Marketing estratégico. Madrid: McGraw-Hill, 1995 (3aed.).

Manual del Markstva.

Menguzzato, M.; Renau, J.J. La direccion estratégica de la empresa. Un enfoque in-
novador del management. Barcelona: Ariel, 1991.

Santesmases, M. Marketing. Concepiosy estrategias. Madrid: Pirdmide, 1996 (3aed.).
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7-6.9. Gestid Informatica del Procés Administrativ

PROFESSORA.: Elisabet PAXAU i TURA
Carme PORTET i BOIXADERAS

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:

Que I'alumne assoleixi els coneixements necessaris per dur a terme tot el procés
informatic de la gestié comptable-financera, facturaci6 i gestié d’estocs de Pem-
presa.

METODOLOGIA:

Cas practic d’'una empresa, delimitant 'horitz6 temporal a un exercici econdmic
(any natural), utilitzant diferents paquets informatics intregrats com sén ara:

a) Gesti6 comptable (comptabilitat financera i de costos).

b) Gesti6 comercial ( facturacié i gestié d’estocs).

PROGRAMA:

1. Creaci6 d’una empresa i configuracié del procés administratiu.

2. Manual de 'usuari. Funcionament i utilicat:
2.1 Gesti6 comptable.
2.2 Gesti6 comercial.
2.3 Gestid d’estocs.

3. Cas practic. Execucié de tot el procés informatic comptable-financer i confec-
ci6 del comptes anuals obligatoris (balang, compte de resultats i memaoria) i al-
tres informes (quadre de finangament, ratios financeres...)

4. Interpretacié economicofinancera dels resultats obtinguts.

AVALUACIO:

Lassignatura s'avaluari en base a un treball practic, sense descartar la possibilitat
de fer un examen.

BIBLIOGRAFIA:

Es donara durant el quadrimestre.
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7.6.10. Régim Fiscal de lEmpresa
PROFESSOR: Felix JURADO 1 ESCOBAR

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

La fiscalitat és en 'actualitat una de les variables més importants que shan de tenir
en compte a I'hora de prendre decisions en 'ambit empresarial. Lobjectiu primot-
dial d’aquesta assignatura és aprofundir en les tres figures impositives més impor-
tants del sistema tributari espanyol: IRPE, IVA i l'impost de societats i altres que
afecten el mén empresarial; realitzar liquidacions dels impostos a partir de la do-
cumentacié i relacionar els tres impostos en l'activitat econdmica, ja sigui de per-

sones fisiques com de persones juridiques, aix{ com una breu anlisi de la legisla-

cié vigent i les principals perspectives d’actuaci6 en cada impost.

METODOLOGIA:

Lassignatura s'estudiara principalment des del punt de vista prictic i sampliaran

els coneixements ja adquirits per 'alumne en Passignatura de Dret fiscal.

PROGRAMA:
Tema 1. Impost de la renda de les persones fisiques
1. Antecedents.
2. Naturalesa i ambit d’aplicacié
3. Fet imposable: concepte de renda, components de la renda, rendes exemptes,
atribucié de rendes, rendes regulars i rendes irregulars.
4. Subjecte passiu: residencia habitual, obligacié personal i real.
5. Base imposable. Regular i irregular.
6. Rendiment net del treball personal.
7. Rendiment net del capital immobiliari.
8. Rendiment net del capital mobiliari
9. Rendiment net d’activitats empresarials: estimacié directa. Estimacié objec-

tiva per coeficients. Estimacié objectiva per moduls.
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10. Rendiment ner d’activitats professionals: estimacié directa i objectiva per
coeficients.

11. Increments i disminucions de patrimoni: normes generals, especifiques i in-
crements no justificats.

12. Transparéncia fiscal.

13. Imputacié6 de rendes.

14. Integracié i compensacié de rendes regulars i irregulars.

15. Base liquidable - reduccions de la base imposable.

16. Quota integra- reduccions de la quota fntegra.

17. Deduccions: classes, limits, justificants i situacié patrimonial.

18. Deduccié per doble imposicié internacional.

19. Responsabilitat patrimonial.

20. Tributacié conjunta: opcié, unitat familiar, regles especials.

21. Perfode impositiu - meritacié.

22. Retencions - pagaments a compte - ingressos 2 compte.

23. Obligacions formals.

24. Impost de la renda per subjectes passius no residents.

Tema 2. Impost sobre el Valor Afegit.

1. Fonaments de la introduccié de I'TVA. Levolucié de 'TVA.

2. Naturalesa i ambit d’aplicacié.

3. Delimitacié del fer imposable: entregues de béns i prestacions de serveis. Ad-
quisicions intracomunitaries de béns. Importacié de béns.

4. Entregues de béns i prestacions de serveis: definicié, exempcions, lloc de rea-
litzacid, meritacié, base imposable i subjecte passiu.

5. Adquisicions intracomunitaries de béns: exempcions, lloc de realitzacié, me-
ritacié, base imposable i subjecte passiu.

6. Importacions de béns: exempcions. Meritacié, base imposable, subjecte pas-
Siu.

7. Repercussié de 'impost.

8. Responsable de I'impost.

9. Tipus impositius: general i reduits.

10. Deduccions.

11. Devolucions.

12. Regims especials.
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13. Obligacions del subjecte passiu. Obligacions formals. Llei 37/92 de 'impost sobre el valor afegic.

14. Infraccions i sancions R.D. 1624/92 Reglament de l'impost sobre el valor afegit.
. 13 B
Tema 3. Impost de societats Llei 18/91 de I'impost de la renda de les persones fisiques.

R.D. 1841/91 Reglament de 'impost de la renda de les persones fisiques.
Martin-Bejarano i Arines, A. i Arcila i Martin, M. Regim fiscal de Lempresa. Ma-
drid: Tecnos, 1997.

Poveda i Blanco, E Sistema Fiscal: Esquemas y supuestos précticos. Bilbao: Deusto,
1997.

1. Evolucié histdrica de la imposicié sobre els beneficis.

2. Naturalesa i ambit d’aplicacié.

3. Fet imposable: concepte de renda, presumpcié d’onerositar, suposits que no
sén renda, afectacié de béns patrimonials.

4. Subjecte passiu: obligacié personal i real.

5. Exempcions. '

6. Domicili.

7. Base imposable. Procediments.

8. Regles de valoracié: principis generals de comptabilitat, valoracié d’ingressos
i despeses, operacions vinculades, immobilitzat marterial, despeses pluria-
nuals, valors mobiliaris, existencies, crédits i drets, passiu exigible, altres par-
tides.

9. Analisi dels ajustaments extracomptables.

10. Compensacié de perdues.

11. Perfode impositiu i meritacié.

12. Tipus de gravamen: general, especifics, no-residents.

13. Quota integra.

14. Deduccions per doble imposicié: dividends i internacional.

15. Bonificacions.

16. Deduccions per inversions: classes, base, limits, requisits.

17. Retencions i pagaments a compte.

18. Obligacions comptables i registrals.

19. Régims especials de tributacio: d’entitats subjectes per obligacié real, d’enti-

tats exemnptes, d’entitats en transparéncia fiscal.

AVALUACIO:

Hi haurd un examen final prictic i tedric.

BIBLIOGRAFIA:
Llei General Tributiria.
Llei 43/95 de 'impost de societats.
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7.6.11. Taller ’expressié oral | escrita

PROFESSORA: Jordina COROMINA i SUBIRATS

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Oferir una visi6 general de la variacié lingiifstica segons el codi utilitzat (oral o es-
crit), segons els diferents usuaris de la llengua i segons Pobjectiu de la comunica-
cid; p‘racticar I'is d'un llenguatge eficag (clar, precfs, correcte i adequat a situa-
cions de comunicacié formal), aplicar aquest llenguatge en P'elaboracié concreta
de textos, documents o situacions estereotipades, tant orals com escrits,

PROGRAMA:
1. Diferéncies contextuals i textuals dels codis oral i escrit
2. Variacié lingiifstica: registres (tipus de textos) i varietats
3. Elllenguatge eficag (textos referencials o informatius)
4. Expressi6 oral i escrita:
4.1. Recollida d’informacié: presa d’apunts, resum i reformulacié, transcripcié
de textos orals, pluja d’idees, les 6W, documentacié
4.2. Seleccié i ordenacié de la informacié
5. Expressié escrita:
5.1. Estructura del text: paragrafs, connectors i puntuacié
5.2. Estil: lexic, morfologia i sintaxi
5.3. Convencions: majiscules i mintscules, abreviacions, xiftes i lletres, cursiva
1 cometes
5.4. Revisi6 gramatical i de continguts
5.5. Texros i documents: la carta, el currfculum, I'acta de reunions, el treball
monografic, etc.
6. Expressi6 oral:
6.1. Ciriteris d’elocucié formal
6.2. La comunicacié singular: exposicié oral
6.3. La comunicacié dual: entrevista, conversa telefonica
6.4. La comunicacid plural: debat, taula rodona
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BIBLIOGRAFIA:

Abril, Joan. Diccionari prictic de giiestions gramaticals. Barcelona: Edicions 62,
1997.

Asmadeo, Imma; Solé, Jordi. Curs practic de redaccid. Barcelona: Columna, 1996.

Cairat, M. Teresa; Zamora, Anna. legmztge administratin i comercial. Barcelona:
Teide, 1994.

Cassany, Daniel. Descriure escriure. Barcelona, Empuries, 1987.

— La cuina de l'escriptor. Barcelona: Emptiries, 1993.

Coromina, Eusebi. Practiques dexpressid i comunicacid. Vic: Eumo Editorial, 1984.

— Tecniques d'escriptura. Barcelona: Teide, 1989.

— «El llenguatge eficagr, a Camps, A. (coord.) Context i aprenentaige de la llengua
escrita. Barcelona: Barcanova, 1994, pag. 153-174.

Gran diccionari de la lengua catalana. Barcelona: Enciclopedia Catalana, 1998.

DAU. Documents administratius universitaris. Barcelona: Universitat de Barcelona,
SLC,1991.

Diccionari castelli-catala. Barcelona: Enciclopedia Catalana, dltima edicié.

Documents administratius de la Universitar Pompeu Fabra. Barcelona: UPFE, 1994.

Duarte, Carles; Alsina, Alex; Sibina, Segimon. Manual de llenguatge administratin.
Barcelona: Escola d’Administracié Publica de Catalunya, 1994.

Paloma, David; Rico, Albert. Diccionari de dubtes del cataly. Barcelona: Edicions,
62,1998.

Pey, Santiago. Diccionari de sinonims i antonims. Barcelona: Teide, 1991.

Proposta per a un estindard oral de la llengua catalana I Fonética. Barcelona: Institut
d’Estudis Catalans, 1990.

Proposta per a un estindard oral de la llengua catalana II. Morfologia. Barcelona: Ins-
titut d’Estudis Catalans, 1992

Xuriguera, J. B. Els verbs catalans conjugars. Barcelona: Editorial Claret, tiltima edi-

cié.
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le vida.

Estem al seu costat de tota la vida.
Oferint-li les millors assegurances
i amb la gualitat de servei gue vosié demana.
Aguest és el nostre compromis des de 1880.
Tenim 'experiéncia de tota una vida
fent assegurances de vida.

ASSEGURANCES

Verdaguer, 10 Tel. 938895000 Fax 938895631 08500 VIC

8. Temes d’interés per a I'estudiant
8.1. Beques

Beques del Ministeri d’Educacié i Cultura
Es pot sol-licitar beca per a la realitzacié de qualsevol estudi universitari homolo-
gat amb validesa acadeémica oficial a tot I'Estat espanyol, amb la qual cosa només

en queden esclosos els estudis que no tinguin aquesta validesa.

Requisits

- No estar en possessié de cap titol académic que habiliti per exercir activitats pro-
fessionals, llevat dels diplomats que accedeixin a un ensenyament de segon cicle.

-Lalumne/a s’ha de matricular d’un minim de crédits, que dependra del pla destu-
dis dela carrera en la qual es vol matricular i del nombre d’anys de qué es compon.

- Lalumne/a ha d’haver superat un minim de crédits dels matriculats en el curs an-
terior (60% en les carreres técniques o el 80% en la resta d’estudis).

- No superar els barems de renda neta que estableix el Ministeri en funcié el nom-
bre de membres computables de la familia, aix{ com no superar els limits per pa-
trimoni. Aquests barems/limits sén fixats pel Ministeri i poden variar en cada

convocatoria.

Tipusd ajur(elsimports d’aquests ajuts sén els corresponentsalaconvocatoria 97/98):
1. Gratuitat de la matricula oficial. Cimport sera el que es fixi en el decret de taxes
de la Generalitat.
2. Ajut compensatori: 261.000 ptes.
3. Ajut per material escolar: 26.000 ptes.
4. Ajut per transport urba (només si s'utilitza més d’un transport urba per accedir
al centre universitari ): 18.000 pres.
5. Ajut per desplagaments. Dependra de la distancia entre el domicili familiar i ef
centre docent :
-De 5210 km.: 19.000 ptes.
- Més de 10 2 30 km.: 40.000 pres.
- Més de 30 2 50 km.: 83.000 pres.
- Més de 50 km.: 100.000 ptes.
6. Ajut per desplagament amb avié o vaixell: 42.000 ptes.
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7. Ajut per residencia (quan l'alumne resideix foradel domicili familiar): 272.000 ptes. -Diplomatura de Ci¢ncies Empresarials, que cursen el Diploma Europeu de

Gestié Internacional (DEGI).

Procediment ) ) L. ., .. .
- Llicenciatura de Traduccié i Interpretacid, que participen en els programes inter-

Els impresos per a sol-licitar la beca es compren a qualsevol estanc a partir de la se-

) C o ) nacionals de la mateixa faculrar,
gona quinzena de juliol, i es presenten en el centre on es cursaran els estudis en el

: . ., .. - Escola Politecnica Superior, per realitzar el projecte de final de carrera en una
mateix moment de la matriculacié o fins a finals d’octubre. El termini de presenta- P ' P proj

., . . C. . .. universitat europea.
cié de sollicituds el determina el Ministeri d’Educacié i Cultura a cada convo- P

) .. , La tramitacié de les sol-licituds es fa directament a cada Facultat o Escola.
catoria (en el curs academic 97/98 s'acabava el 31 d’octubre).

Beques de Caixa Estalvis de Manresa Beques Caixa de Manlleu

} . ) L i La Caixa de Manlleu concedeix cada any ajuts a tots els estudiants que participen
La Caixa de Manresa atorga ajuts a estudiants universitaris per un import total de

80.000.000 (vuitanta milions) de pessetes. en el programa DEGI.

Requisits Beques Caixa de Catalunya

- Residir en una de les segiients comarques catalanes: Alt Urgell, Anoia, Bages, La Caixa de Catalunya posa a disposicié de la Universitat de Vic:

Bergueds, Barcelonds, Baix Llobregar, Cerdanya, Noguera, Osona, Segarra, - 3 beques per un import del cost total de la matricula, que seran atorgades per la
Segria, Solsongs, Urgell i Valles Oriental.
- Cursar els estudis en un centre universitari de Catalunya que estigui ubicat a un
minim de 30 Km del domicili familiar.

- Tenir un bon expedient académic.

Comissié de beques de la Universitat entre els estudiants que hagin sol-licitat la
beca del Ministeri d’Educacié i Cultura.

- 10 beques del 50% del cost de la matricula se sortejaran entre els estudiants del
curs 1998/99 que vinculin el seu carner Universitat de Vic a un compte de la

Caixa de Catalunya.
Procediment

Beques del Programa “Viure i conviure” de 'Obra Social de la Caixa de Catalunya
Tenen com a objectius :

Les sol-licituds es presenten a qualsevol de les oficines de la Caixa d’Estalvis de

Manresa a partir del 15 de juliol i fins al 3 de novembre de 1998.

1. Promoure i facilitar relacions solidaries d’ajuda mitua entre dues generacions.

Beques de collaboracié de la Universitat de Vic 2. Experimentar mesures alternatives per fer front al problema de solitud de la

S’atorguen als estudiants que fan practiques a la Universitat de Vic i col-laboren gent gran.

en els seus centres, departaments i serveis. 3. Facilitar alternatives d'allotjament

5. . .. . s .. .,
Limpres de sol licitud es facilita a l'administracié de la UV. En aquest programa hi participen totes les universitats catalanes i els ajuntaments

M 7 ) \ .
La durada d’aquestes beques és d’un curs acadeémic prorrogable fins a tres. de les ciutats on estan ubicades.

Beques a'Escola d’'Idiomes de la Universitat de Vic Aquestes beques sén incompatibles amb qualsevol treball remunerat i les atorga

- - - . . . M M4 M . . . .y N .
Tots els estudiants de la Universitat de Vic tenen beca equivalent a la meitat del una comissié de la Caixa de Catalunya atenent criteris de situacié econdmica fac-

cost de la matricula en qualsevol dels cursos que imparteix 'Escola d’Idiomes. miliar i el perfil de I'estudiant per adaprar-se al programa.

El nombre de places que correspon a la Universitat de Vic és de 8, amb una dota-

Beques Erasmus cié de 75.000 pessetes més allotjament gratuit a la llar d’'una persona gran.

S'hi poden acollir els estudiants que participen en el programa ERASMUS de la Els estudiants interessats poden recollir les bases de la convocatoria i omplir la

Unié Europea. Poden demanar aquests ajuts els estudiants de la/I’ : sol-licitud al Servei d’Estudiants.
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8.2. Ajuts d'estudi mitjangant préstecs | beques d’interessos
de la Caixa de Sabadell

Beques per a membres d’una mateixa unitat familiar a la Universitat de Vic
Uestudiant que tingui un o més familiars de primer grau matriculats a qualsevol

de les carreres que imparteix la UV pot sol-licitar aquest ajut.

Limport de 'ajut és una reduccié del 10% del total de la matricula. Els estudiants podran optar a un préstec, limport del qual ser3 el que figuri en

l'impres de matricula (fins a un milié de pessetes per curs), a retornar en un termi-

Procediment C . . \ . .
ni maxim de 12 mesos, a un tipus d’interés preferencial, que sera del 0% amb la

La sol-licitud d’ajut és podra recollir a la recepcié de ledifici F ., > . . .

et J P 7 Pata e ,p - ) concessié de la beca d’interessos, sense comissié d’obertura , ni d’estudi, ni de can-
La sollicitud es presentard a 'administracié del centre entre I'l d’octubre i el 16
de novembre de 1998.

Aquesta convocatdria es resoldra abans del dia 31 de desembre de 1998.

cel-laci6 anticipada.

AToctubre del curs segiient, en un acte académic, es lliuraran les beques d’interes-
sos als estudiants que gaudint d’'un CrediEstudis de la Caixa de Sabadell hagin su-

Incompatibilitats perat el 70% dels credits matriculats del curs realitzat.

1. Lestudiant que sol-licita aquest ajut no pot estar en régim d’adscripcié, encara
que la seva matricula es tindrd en compte a I’hora de concedir Pajut a un seu fa- Hi ha la possibilitat d’aconseguir finangament per a altres cursos, seminaris o estu-
dis organitzats durant el curs académic o en els cursos d’estiu de la Universitat de

Vic, a través del Sistema d’Ajuc d’Estudis de la Caixa de Sabadell.

miliar matriculat ala UV.
2. Lestudiant que havent estat en régim d’adscripcid, shagi integratala UV i pu-
gui acollir-se al descompte per familia nombrosa de 12 o 22 categoria, haurd de

Els estudiants de la Universitat de Vic poden tenir també accés en condicions es-

i i matricula. u - 4 .
triar entre els dos tipus de pecials a altres productes i serveis de la Caixa de Sabadell.

Per a més informacié us podeu adrecar al Servei d’Estudiants, a qualsevol oficina
de la Caixa de Sabadell o al servei Linia, tel. 901.22.22.33.

Beques de la Generalitat de Catalunya
El Comissionat per a Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya conce-
deix cada any uns ajuts per a estudiants universitaris que cursin estudis conduents
al'obtencié de titols universitaris oficials de primer cicle, de primer i segon cicle o

' 8.3. Préstecs d’entitats financeres
de només segon cicle.

Els requisits i procediments surten publicats en el Diari Oficial de la Generalitat Les entitats financeres que atorguen préstecs en condicions preferents als estu-
de Catalunya a finals de setembre o principis d’octubre. diants dela Universitat de Vi sén
Caixa de Catalunya

Caixa de Manlleu

Caixa de Manresa

Limport de I'ajut varia segons la carrera. En el curs académic 97/98 van ser:
- Traduccié i Interpretacié 110.000 ptes.

- Administracié i Direccié d’ Empreses 110.000 pres. Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona ”la Caixa”

- Escola Politécnica Superior 86.000 ptes. Caixa de Sabadell

- Infermeria 83.000 ptes.

. : Per més informacié, adreceu-vos al Servei d’Estudiants o a les propies entitats
- Ciencies Empresarials 80.000 ptes. prop -

- Mestre 77.000 pres.
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8.4. Asseguranca escolar

Tot estudiant menor de 28 anys, en el moment de formalitzar la matricula queda
obligatdriament acollit a una asseguranca escolar que té les segiients prestacions:
accidents en activitats relacionades amb els estudis, directament o indirectament;
malalties; infortuni familiar; cirurgia general; tuberculosi pulmonar o dssia; toco-

logia i neuropsiquiatria.

" En cas de contingencia, U'estudiant ha d’adregar-se a ’Administracié de la UV i
demanar el document de «Comunicat d’Accident» i la «Sol-licicud de Prestacién.
Qualsevol tipus de prestacié es fard en els centres concertats de la Seguretat Social,

on caldrd omplir la documenracié que pertoqui.

Lentitat que gestiona totes les qiiestions referents a I'asseguranca escolar és
'INSS- Mutualitat de I’ Asseguranca Escolar, que a Barcelona té la seu al Passeig de
Sant Joan nim. 191, Zn pis.

Si I'estudiant viatja a una ciutat de 'Estat espanyol, cal que porti el resguard de
matricula. En cas de conting®ncia, cal que telefoni a una universitat de la ciutat on
shagi esdevingut el cas i demani pels centres concertats. Si és atds en un d’aquests
centres, 'TNSS tramita els afers econdmics. En cas que sThagi adregat a un altre

centre, s hauran de pagar les factures i presentar-les després a 'TNSS.

Siviatja a lestranger, I'estudiant pot adregar-se a qualsevol centre hospitalari, fer el
pagament corresponent i presentar les factures i altres documents a 'INSS.

Sivoleu rebre més informacié, podeu adregar-vos a ’Administracié de la UV o di-
rectament a:

INSS- Mutualitat de I'Asseguranga Escolar

Passeig de Sant Joan, 191, 2n pis. 08037 Barcelona

Telefon: 93 284 93 58

8.5. El carnet de la Universitat de Vic i altres carnets

La Universitat de Vic lliura als seus estudiants el Carnet de la UV en el moment de

formalitzar la matricula.
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Aquest carnet acredita el receptor com a estudiant oficial de la Universitat de Vic i

li permet accedir als diferents serveis universiraris.

Altres carnets

Tots els estudiants universitaris poden obtenir el Carnet Internacional
d’Estudiant (ISIC). Aquest carnet permet obtenir descomptes en les entrades a
museus, teatres, cinemes, etc. i en la compra de bitllets d’avié o autobis a les ofici-
nes de turisme juvenil de la Generalitat de Catalunya.

Per a obtenir-lo cal que presenteu el DNI (original), 1 fotografia i el resguard de la
matricula.

A més a més, si teniu menys de 26 anys, recordeu que podeu obtenir el Carnet
Jove amb els avantatges que ofereix en: comergos, empreses, institucions i entitats
que hi col-laboren. Es valid a la majoria de comunitats autdnomes de IEstat i pai-
sosde laUE.

Pel sol fet de ser estudiants, també podeu obtenir importants descomptes en viat-
ges en avid, en tren, en autobds o en vaixell. Us donaran més informacié a qualse-
vol oficina de turisme juvenil de la Generalitat de Catalunya.

8.6. Esports

La Universitat de Vic, amb la finalitat d’oferir i fomentar tota mena de possibili-
tats esportives als membres de la comunitat universitiria, ha signat convenis de
col-laboracié amb diverses entitats de reconegut prestigi a la ciutat, que disposen
d’instal-lacions adequades per a la practica lliure d’esports i d’activitats de mante-
niment fisic i de lleure.

Les entitats signants sén: el Club Patf Vic (excepte juliol i agost), el Club Atlétic
Vic, I'Squash Horitzé Vic, 'Institut Carovi i el Fitness Vic. Tots els estudiants de
la UV poden accedir lliurement a les seves instal-lacions, per a la qual cosa només
caldra reservar-les quan s'escaigui o, quan es tracti d’activitats dirigides, pagar un
preu subvencionat.

El Servei d’Estudiants de la UV té a disposicié dels interessats la relacié de preus
vigents per al curs 1998-99.
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Adreces

$i voleu més informacié sobre les caracterfstiques de cada centre i les persones

amb qui podeu contactar, podeu adrecar-vos al Servei d’Escudiants de la UV o

Club Pati Vic. Avda. 'Olimpia, s/n

Club Atletic Vie. Avda. d’Olimpia, s/n
Squash-Horitzé Vic. Ctra. de Sant Bartomeu, km. 0.8
Institut Carovi. Rambla Davallades, 10

Fitness Vic. Gallissd, 5, entresol

rrucar directament als telefons de referéncia,

Pisos de lloguer. Allotjament amb families. Fondes, hostals i hotels
Si opteu per una d’aquestes modalitats, al Servei d’Escudiants podeu trobar una
base de dades informatitzada amb diverses ofertes classificades per preus, presta-

cions o situacio.
Competicions esportives

Y 3 3 b
El Servei d’Estudiants organitza cada any diverses competicions esportives intéer- El contracte el fara personalment 'alumne, la qual cosa vol dir que tant l'estat dels

nes de futbol-sala, basquet, esquaix i tennis (masculf i femenf). Per inscriure un habitarges com qualsevol situacié que es pugui produir no sén ni competencia ni

equip, cal que us adreceu al Servei d’Estudiants, on s'us informara del reglament i responsabilitat del Servei d’Escudiants.

el calendari de cada competicié.

La programacié de la Universitat inclou lorganitzacié de campionats per a la mi- 8.8. Participacié dels estudiants als érgans de govern de la UV

llora esportiva dels participants. Hi ha també la possibilitat de participar, en repre-
sentaci6 de la Universitat de Vic, en els campionats universitaris de Catalunyai, si Els estudiants sén presents en un conjunt d’drgans de govern de la Universitat de

és el cas, en els campionats universitaris de IEstat espanyol i en torneigs interuni- Vic, tant generals com propis del centre on cursen els escudis i que sén: Junta

versitaris. d'Universitat, Claustre i Junta de Centre.

Altres drgans
Els estudiants de 'ET de Telecomunicacié i els YET d’Informarica de Gestié de

I'Escola Politecnica Superior han constituit dues associacions: la DAT (Delegacié

8.7. Borsa d’Habitatge

A fi de poder facilitar als estudiants de la UV els conractes per trobar un allogja- d’alumnes de Telecomunicacions) i la DAT (Delegacié d’Alumnes d’Informatica) i

. R Cp . - . _ .
ment a Vic d'una manera rapida i eficag, el Servei d’Estudiants, en col-laboracié participen activament en les reunions que se celebren arreu de I'Estat entre totes

amb 'Oficina d'Informacié i Turisme de I’ Ajuntament de Vic, informa de les pos- les delegacions semblants sorgides en els centres homdlegs.
sibilitats d’habitatge a la ciutat. Aquestes possibilitats es concreten en:
Resideéncies d’estudiants
Existeixen ala ciutat les segiients residéncies o centres d’acolliment d’estudiants:
Seminari de Vic. Tel. 93 886 15 55
Residéncia «La Guiar. Tel. 93 889 4339 -93 88551 11
Residencia Sant Miquel. Tel. 93 886 22 47
Centre d’acolliment d’estudiants. Tel. 93 889 42 58 - 93 888 77 92
Apartaments AUSA. Tel. 93 88553 11

Alberg de la Joventut Jaume Collell. Tel. 93 889 49 38

8.9. Publicacions periddiques de la UV

Ala UV sediten diverses publicacions periddiques de caracter informatiu i divul-
gatiu que es distribueixen de manera gratuita entre tots els membres de la comuni-

tat universitaria. Sén les segiients:
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Revista Miramarges blada en tot el tram Barcelona - Vic.

Eh o h [ P Y SN AN [N L 1 1 5. _
Es el butlett de la UV, Recull articles confeccionats per professors dels diferents DIFix Transversal Lleida-Vic-Girona facilita els accessos dels estudiants que prove

centres, de caracter divulgatiu, vinculats a les disciplines que s’hi imparteixen. nen de les comarques lleidatanes, del Bages i de les comarques gironines.

Tren
La lfnia ascendent i descendent Barcelona - Puigcerdi de RENFE € parada de tots
els trens a Pestacié de Vig, situada davant mateix de la Universitar.

Informatiu Campus
Es un full informatiu d’aparicié mensual que recull les noticies que es produeixen
al si de la universitat: activitats, conferéncies, publicacions d’Eumo Editorial, etc.
Autocar
Revista La Amoral:

Es la revista dels estudiants. El Servei d’Estudiants sencarrega de la seva confeccié

Hi ba dues empreses d’autocars que cobreixen la linia especifica Barcelona-
Universitat de Vic amb horaris concordants amb els académics:

i coordinacié entre els diversos autors que hi participen. Es tracta d’una revista EMPRESA POUS S.A. EMPRESA SAGALES S A.
oberta a tots els estudiants que hi vulguin participar aportant-hi articles d’opinis, Directe: Barcelona - Vic Barcelona - Granollers - Vic
passatemps, noticies, etc. Apareix trimestralment. i Vic - Barcelona Vic - Granollers - Barcelona

Per a més informacié, adreceu-vos al Servei d’Escudiants.

Budlled IBIS

Recull fes novetats de la Biblioteca de la universitat: noves adquisicions o dona- També existeixen linies d’autobusos regulars entre Vicila majoria de municipis de

- . . . ., .. . . ’ . > - . . .
cions i qualsevol canvi o innovaci6 que es produeixi en aquest servei que pugui te- la comarca. Lestacié d’autobusos de Vic esta situada davant mateix del campus

nir un inters especial per a qualsevol usuari. Es reparteix a tots els departaments Miramarges de la Universitat de Vic.

de la UV isempre n’hi ha exemplars a la mateixa Biblioteca.

Revista INTERAULA 8.14. Aula de Teatre de la UV

Es una publicacié editada conjuntament per totes les escoles de mestres de

e g . ) L e Fl curs 1994-95 es va constituir a la Universitat de Vic una aula de teatre en la
Catalunya. Inclou debats, reportatges, experiéncies didactiques, articles d’opinié i

. . . ) ual participen estudiants dels diferents ensenyaments.
novetats sobre temes d’interes pedagogic i de funcionament d’aquests centres. La qualp P 4

., ) e g .. ATAula es fan cursets de preparacié i sorganitzen muntatees teatrals que es repre-

revista és coordinada per la Facultat d’Educacié i editada per Eumo Editorial. brep '8 C & ! P

senten en dates assenyalades: Sant Jordi, inauguracié del curs, etc.

LCATEUYV participa cada any en la Mostra de Teatre Universitari que organitza
. I'Institut del Teatre de la Diputaci6 de Barcelona per a grups de teatre d’estudiants

8.10. Mitjans de transport S

universitaris.

: o . . . Per a més informacié i inscripcions, adreceu-vos al Servei d’Estudiants.
Els estudiants que tenen el domicili familiar fora de la ciutat de Vic poden accedir P ’

ala Universitat de Vic mitjangant un vehicle particular, en tren o en autocar.

Xarxa de carreteres
Vic és el nucli de la major part de carreteres comarcals que comuniquen la ciutat

amb els diversos municipis de la comarca. La carretera Nacional 152 esta desdo-
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0.1. L’Escola d’ldiomes

I’Bscola d'Idiomes de la Universitat de Vic és un servel que té com a objectiu pro-
moure I'aprenentatge de llengiies i la seva difusié cultural, i que estd adrecart als
membres de la Universitat (professors, alumnes i personal no docent) i al public
en general. A part d’altres cursos que en el seu moment es puguin organitzar a par-
tir de peticions concretes, els cursos previstos per al curs 1998-99 sén els segiients:

- Cursos ordinaris de llengua francesa, anglesa, alemanya, italiana i russa.

- Cursos extraordinaris:

- Conversa en anglés, frances i alemany.

- Cursos d’angles per a usos académics.
- Cursos especifics: angles tecnic iangles per a Infemeria.
- Curs de Xines.

- Cursos de preparacié d’examens:
A. University of Cambridge:
- First Certificate.
- Certificate in Advanced English.
B. British Chamber of Commerce in Spain.
- Nivell operatiu

La majoria d’aquests Cursos poden ser reconeguts com a credits de Hiure eleccid
per als estudiants de la UV o per a qualsevol estudiant de les Universitats de
Barcelona i Autdnoma de Barcelona. A Secretaria General 'informa dels credits
que s'assignen a cada curs.

Els despatxos i les aules propies de 'Escola estan situats a edifici B.
El mes de juliol es donaran a contixer els horaris.

Per a més informacié, podeu adrecar-vos a la Sra. Niria Costa a la Secretaria

Académicadela UV.
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9.2. La Biblicteca

La Biblioteca de la Universitat de Vic té setze anys d’existéncia. Estd situada a
Pedifici E i s’hi pot accedir des de l'interior, entrant pel carrer de Miramarges o pel
carrer de la Sagrada Familia, o des de lexterior, pel carrer de Marti i Pol. La
Facultat de Traducci6 i Interpretacié té una biblioteca propia al Palau Bojons.
Totes dues formen part de la mateixa unitat funcional.

La Biblioteca és d’accés obert, no es demana cap acreditacié per usar-la; per al ser-
vei de préstec, en canvi, cal presentar el carnet de la UV.

Actualment, la Biblioteca de [a UV té un fons d’aproximadament 50.000 volums i
esta subscrita a unes 600 revistes i publicacions periddiques. El fons té un caricter
enciclopedic a causa de la diversitat de disciplines de queé est compost i que cons-
titueixen el contingut dels estudis impartits als diversos centres de la UV.

Des del curs 1988-89, forma part de la Biblioteca un fons de llibres procedents de
la col-leccié particular del Sr. Josep Miquel i Macaya, adquirit per ’Ajuntament
de Vic al propietari i dipositat a la Biblioteca de la UV. La Biblioteca disposa tam-
bé d’un fons de material videografic.

Hi ha una guia per als usuaris de la Biblioteca on es déna informacié sobre el fun-
cionament, el servei de préstec i la recerca d’informacié bibliografica. La guia es
pot aconseguir a la Secretaria o a la Biblioteca.

La Biblioteca publica mensnalment un Butllet{ de sumaris de revistes i 'informa-
tiu IBIS, que déna compte de les dltimes novetats, que han passat a formar part
del fons bibliografic, i comunica els canvis i les innovacions produits en aquest ser-
vei de la UV que poder tenir un interés especial per a qualsevol usuari. Aquestes
dues publicacions sén'repartides per tots els departaments de la UV i sempre se’n
pot trobar exemplarsa la Biblioteca.

Horari: de dilluns 2 divendres, de les 8 del matfales 9 del vespre
dissabtes, de 9 del matia 1 del migdia
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9.3. El Servel de Documentacié Europea (SDE)

El Servei de Documentacié Europea (SDE) de la Biblioteca de la Universicat de
Vic va comengar l'activitat de cara al piblic el mes de maig de 1997 i esth especia-
litzat en temes d’integracié comunitaria.
El SDE esta integrat dins dels serveis bibliotecaris i va dirigit a la comunitat uni-
versitaria i a qualsevol persona, institucié o empresa interessades.
Aquest servei compta amb un fons documental propi que conserva i processa, i ac-
cedeix també a informacié remota a través de les noves tecnologies de la informa-
ci6. Bs especialment interessant per a qui necessita informacié sobre integracié eu-
ropea, legislacié comunitaria i estatal, programes i convocardries de recerca i
desenvolupament, ajuts comunitaris, etc.
El servei de préstec i reprografia de documents de la Biblioteca de la Universitar de
Vic també s'estén a tots els usuaris del Servei de Documentacié Europea.
Horari: De dilluns a divendres, de les 8 del matf a les 9 del vespre.

Dissabtes de 9 del matfa 1 del migdia.

9.4. El Servei d’Assaig | Recerca Tecnologica. SART

El SART és un servei de la Universitat de Vic vinculatr a 'Escola Politécnica
Superior que té com a objectius generals promoure el desenvolupament cientific i
tecnic al nostre pafs, contribuir a la millora de la qualitat i la competitivitat dels

productes, i fomentar el control i la conservacié del medi.

Per a assolir aquests objectius, el SART ha anat definint tres grans linies de treball:
les activitats de recerca de professors, dels técnics propis del SART i dels estu-
diants; el desenvolupament d’activitats de formacié especialitzada en les seves di-
verses arees d’actuacié i, com a aspecte de gran transcendéncia per a la relacié de la
Universitat amb la societat en qué esta inserida, la prestacié de serveis tecnologics
a les entitats que en requereixin. Aquests treballs i serveis es regulen mitjancant
convenis de col-laboraci6 entre el SART i I'entitat contractant.

El SART esta a la disposicié dels estudiants de I'Escola Politécnica Superior tant
per col-laborar activament en la seva formacié tecnoldgica com per dur-hi a terme

tasques cientifiques i/o tecnologiques, com ara treballs de fi de carrera, sempre
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dins el marc organitzatiu d’aquest Servei i de les possibilitats reals que ofereixen les
seves linies de treball.

ElSART compta actualment amb cinc Arees d’actuacié:

—Laboratoris SART
—Medrambient

—Industries agroalimentaries
— Informatica

—Control i comunicacions

EI SART és ubicatal'edifici B del campus de Miramarges.

9.5. El Servei d’Informatica

Es un servei obert a tots aquells estudiants que requereixen I'tis de la informatica
durant els seus estudis. En el Servei d’Informatica es déna informacié i assessora-
ment sobre I'ts dels aparells i sobre els diferents programes que es poden utilitzar
segons cada necessitat.

El servei disposa de sis aules d’informarica situades a Pedifici B i equipades amb el

segiient material informatic:

- Aula 1: 20 ordinadors PC 486 i tres impressores d’agulles.
- Aula 2: 15 ordinadors PC386 i tres impressores d’agulles.
- Aula 3: també anomenada aula XARXA, amb 17 PC 8086 connectats en xarxa
NOVELLien LINUX,
- Aula VAX: 8 terminals connectades a dos MiCROVAX 3400 i 3100 (sistema
operatiu VMS), 4 PC Pentium, una impressora laser i una matricial.
- Aula de CAD: 16 PC 486, dues impressores d’agulles i una impressora laser.
Laula s’utilitza essencialment per a CAD.
- Aula de simulacié: 22 PC 486 amb pantalles de 17” i dues impressores dinjeccié
de tinta.

A la Facultat de Traduccié i Interpretacié hi ha també dues aules d’informatica
amb 31 ordinadors PC 486 que formen part de la mateixa unitat funcional.
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Durant el perfode lectiu les aules estan reservades als alumnes dels diferents ense-
nyaments que tenen I'estudi de la informatica en el seu pla d’estudis. En horari no
lectiu, les aules estan a disposicié de tots els estudiants que vulguin anar-hi. Al
Servei hi ha personal amb dedicacié exclusiva que esta al servei dels usuaris pera

assessorar-los.

El Servei d'Informarica disposa de 3 ordinadors connectats a la xarxa global de la
UV. Un d’ells controla totes les aplicacions DOS i els altres dos s'encarreguen de
tots els serveis d'Internet (correu electronic, FTP i pagines www).

Es també al Servei d’Informatica on es dissenyen i creen les pagines www de la

UVv.

El Servei d’Informatica déna també suport informatic a tots els departaments i
serveis de la Universitat de Vic que el requereixin. Des del Servei d’Informarica
sha treballat en la informatitzacié de la Secretaria, ' Administracié, la Biblioteca i
Eumo Editorial.

Horari: De dilluns a divendres, de les 8 del matiales 9 del vespre
Dissabtes, de les 9 del matfala I del migdia

El mes d’agost el servei esta tancat.

9.6. ’Aula d’Autoaprenentatge

LAula d’Autoaprenentatge és un servei de la Universitat de Vic pensat per apren-
dre llengiies de manera autdonoma. Shi pot estudiar el caral3, el frances, langlés i
Ialemany i estd equipada amb material autocorrectiu i classificat en nivells de difi-
cultat que es presenta en diferent suport: paper (Ilibres de text, diccionaris i fitxes
d’exercicis autocorrectius), audiovisual (cassets, TV via satel-lit i video) i electrd-
nic (ordinadors, CD-ROM i Internet), la qual cosa facilita un aprenentatge gra-
dual i complet de la llengua, ja que permet treballar les quatre habilitats lingifsti-
ques necessaries: la comprensié oral, la comprensié escrita, Pexpressié oral i

> -y .
]. €Xpressio escrita.

Laccés al’Aula d’Autoaprenentatge és gratuit per als membres de la UV (professo-
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rat, alumnat i personal d’administracié i serveis); els usuaris externs a la UV han
d’abonar una quota quadrimestral i els alumnes del Centre de Normalitzacié
Lingiifstica de Vic, els exalumnes i els exprofessors de la Universitat, una quota
anual. UAula est situada a la primera planta de l'edifici B i esth obertade 9a 2 de
dilluns a divendres i de 3 a7 de dilluns a dijous.

9.7. El Servei d’Estudiants

El Servei d’Estudiants s'encarrega de donar informacié i assessorament als estu-
diants sobre qiiestions diverses, gestiona els serveis referents fonamentalment a
feina, habitatge i esports i déna informacié concreta sobre beques, concursos, pre-
mis, cursets de postgrau i activitats diverses. Podeu trobar informacié especifica
sobre la Borsa de Treball, la Borsa d’'Habirtatge i el Servei d’Esports en el capftol

anterior.

A més de gestionar aquests serveis, el Servei d'Estudiants s’ocupa dels aspectes se-

glients:

— Organitza actes extraescolars: festes d’inauguracié de curs i de Sant Jordi, cine-

club, teatre, exposicions, etc.

— Edita la Revista La Amoral, drgan de difusié interna dels estudiants de la UV. El
Servei coordina els autors dels diferents articles, promou la participacié dels es-

tudiants, confecciona el sumari i escriu 'editorial.

— Déna informacié de la vida universitaria i cultural i de beques, cursos de post-

grau i ajuts a la recerca.

— Promou la participacié dels estudiants en els drgans interns de la UV en els
quals tenen representacié: Junta d’Universitat, claustre i juntes de centres.

— Coordina i posa en contacte els estudiants que pertanyen a una associacié o a un
col-lectiu de representacié d’altres estudiants:
. Comissions pro-viatge de final de carrera dels centres.
. DAT (Delegacié d’Alumnes de Telecomunicacions).
. DAI (Delegacié d’Alumnes d'Informatica).
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— Proporciona informacié dels comercos de la ciurat que ofereixen descomptes es-

pecials per als nostres estudiants.

— Recull qualsevol suggeriment, reflexié, idea o projecte que surti per iniciativa
dels alumnes.

El Servei disposa d’un despatx propi ubicat a 'edifici E Per facilitar la feina i agili-
tar la informacié, es disposa d’un ordinador amb bases de dades per a la Borsa de

Treball, la Borsa d’Habitatge i el Servei d’Esports.

Horari: de dilluns a divendres, de 9a 1 del matiide 327 de la tarda.

9.8. El Servei d’Audiovisuals

El Servei d’Audiovisuals de la Universitat de Vic satisfi les necessitats de tota la co-
munitat universitaria en el camp de la imatge i del so, assessorant i donant suport
técnic a la docéncia i a la recerca. El SAV és ubicara la planta baixa de I'edifici B i
funciona durant les hores lectives.

Des del Servei d’Audiovisuals es porta al dia I'arxiu fotografic i videografic de la
universitat. Es fotografien i es graven totes les activitats, conferéncies, jornades, se-
minaris, visites... i selabora una videomemadria de cada curs. El SAV rambé elabo-
ra material per a la promocié i difusié de la Universitat de Vic, falques de radio,
fotografies i produccions videografiques.

EISAV esta al servei del professorat per a la creacié de material de suport (diaposi-
tives i video) per a les classes, exposicions, xerrades, ponéncies, i per assessorar-lo
en tot el que faci referéncia als mitjans audiovisuals.

El SAV esta al servei dels estudiants de totes les Faculears i Escoles de la UV asses-
sorant i proporcionant el material necessari (cimeres, gravadores, magnetosco-
pis...) 1 uns espais adients (platd, sala d’editatge, cabina de sonoritzacié...) per a la
realitzacié de treballs en suport fotografic, videografic i gravacions d’audio.

Des del Servei d’Audiovisuals es realitzen produccions didictiques, tant en suport
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forografic com videografic, conjuntament amb equips especialitzats de professors
de les Facultats i Escoles i es duen a terme cursos de formacié en Llenguatge
Audiovisual, de realitzacié de video i televisié, i també de publicitat, espectfica-
ment de realitzacié i produccié d’espots.

Des del Servei &’ Audiovisuals es coordina i canalirza la compra de material neces-

sari, en el camp audiovisual, de tota la Universitat, i se’'n fa el manteniment.

9.9. El Servei de Traduccié i Interpretacié

Es un servei vinculat a la Facultat de Ciéncies Humanes, Traduccié i Documen-
tacié i ubicat al Palau Bojons.

T¢ per objectius:

1. Oferir serveis de traduccié, interpretacié i correcié a empreses, institucions i
persones.

2. Facilitar als estudiants de la Facultat de Ciéncies Humanes, Traduccié i Docu-

mentacié la insercié en el mén professional.

3. Contribuir, de manera general, al millorament de la qualitat en les traduccions.

Més concretament, el Servei de Traduccié i Interpretacié ofereix a les empreses,
institucions i persones que ho desitgin, serveis de traduccid, revisié i redaccié de
textos; seleccié de traductors segons experiéncia i perfil determinat entre els estu-
diants de la Facultat de Ciéncies Humanes, Traduccié i Documentacié per a con-
tractes de practiques o d?aprenentatge; i la possibilitat d’establir convenis de coo-
peracié educativa.

Als estudiants de la Facultat de Ciéncies Humanes, Traduccié i Documentacié els
ofereix la possibilitat de completar la seva formacié acadeémica ajudant-los en els
primers contactes amb el mén professional a través de I'obtencié de feines tutorit-

zades en el mateix Servei o en practiques en empreses.
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g.10. Eumo Editorial
Publicacions d’interés per a la Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques

Nascuda amb I'Escola Universitaria de Mestres per tal d’estimular els professors i
els alumnes a publicar recerques i treballs didictics, Eumo Editorial ha anat crei-
xent juntament amb la Universitar, amb el convenciment que entre universitac i
produccié editorial hi ha una relacié necessiria i mituament enriquidora. D’altra
banda, sempre ha estat un dels principis basics I’ Eumo contribuir a la normalitza-
ci6 lingfifstica nacional de les publicacions universitaries; per aixd, Ieditorial tam-
bé ha signat convenis de coedicié amb altres universitats de Catalunya: la
Universitat de Barcelona, la Universitat Autdnoma de Barcelona, la Universitat
Pompeu Fabra i la Universitat de Girona.

Avui el catdleg d’Eumo, leditorial de la Universitat de Vic, té més de 700 tftols
distribuits en dues grans seccions: el cataleg escolar, que inclou llibres per als
alumnes i llibres de didactiques i complements per als educadors, i el cataleg uni-
versitari propiament dit, amb manuals per als educadors, textos de pedagogia,
monografies d’histdria, manuals d’economia, llibres de ciéncia i tecnologia, estu-
dis literaris, etc. Eumo Editorial també publica les revistes Reduccions. Revista de
poesia, Cota Zero. Revista d arqueologia i cidncia, Estudis d’ Historia Agraria, Suports.
Revista catalana d’Educacié Especial i atencié a lo diversitat, i U Anuari Verdaguer,
publicacié destinada a promoure i difondre estudis sobre Verdaguer i el seu temps.
Tots els llibres del cataleg d’Eumo Editorial es poden adquirir a la llibreria de la

Universitat de Vicamb un descompte especial per als professors i els escudiants.

Les col-leccions i els titols d’Eumo Editorial d’interes per a la Facultat de Ciencies
1%

Juridiques i Econdmiques sén:
«Economia i Empresan:

El comerg internacional. René Sandretto.

Pacte social i politica de rendes. Jordi Roca.

Elements basics d’Economia de ’Empresa. Francesc Tarragé.
Elements fonamentals d'economia politica. Alessandro Roncaglia.
Historia del Ppensament organitzatiu. Giuseppe Bonazzi.

Noves aproximacions a la historia del pensament economic. Edicié a cura

d’Esteve Oroval.
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«ltinerari ' Empresarials»

Introduccid a les finances internacionals. Enric Casulleras.

Dret del treball i de la seguretat social. Supésits i materials per a classes prae-
tigues. Fina Domeénech i M. Teresa Calzada.

Seleccié d'inversions. Procés d'informacié-decisié. Ramon Fabre.

El quadre de financament. Una visid tedrica i prictica. M. Carme Viladecans
Economia: teoria i problemes. Rafa Madariaga.

Problemes resolts de matematica financera. Xavier Vicente.

Introduccid a les institucions financeres. Merce Vidal.

Macroeconomia: teoria i problemes. Josep Comas.

Microsoft Word 6.0. Una guia d aprenentaige. Miquel Bofill.

Els despatxos d’Eumo Editorial es troben a I'edifici G de la Universitat de Vic,
Fl telefon ésel 93 889 28 18.

9.11. Eumo Grafic. Taller de disseny i fotocomposicié

El taller Eumo Grafic fou en els seus inicis el taller de disseny i forocomposicié
d’Eumeo Editorial. Lany 1990, a causa del considerable augment de la produccié,
tant de llibres com de disseny per a clients externs, I'editorial i el taller es van cons-
tituir en dues societats andnimes, tot i que es van continuar mantenint organica-
ment al'interior de la Fundacié Universitiria Balmes.

A nivell intern, Eumo Grafic s'ocupa de les publicacions, el seguiment i Iaplicacié
de la imatge corporativa de la UV, i també de les portades i els diferents treballs de
fotocomposicié dels llibres d’Eumo Editorial. La seva produccié per a Pexterior és
extensa i variada i ha estat mereixedora de diversos premis.

Destaquem les produccions d’Eumo Grafic per ala UV:

-Llibres memoria.

-Guies de 'estudiant.

-Revista Miramarges.

-Butlleti informatiu intern Campus.

-Butlleti del Servei d’Estudiants de la UV Lz Amoral.
-Estand de la UV del Mercat del Ram de Vic.
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-Estand de la UV del Salé de 'Ensenyament.

-Triptics, fulletons, targes, etc.

Eumo Grafic disposa d’uns locals propis situars al carrer Perot de Rocaguinarda, 6

de Vic. El telefon és el 93 889 48 77 i el fax el 93 889 53 04.

9.12, Secretaria

Hi ha una secretaria académica comuna a tots els centres. Socupa de les giiestions
académiques i administratives propies d’'un centre Gniversitari. Les seves tasques
més importants sén:

- Formalitzacié de les matricules de tots els estudiants, tant dels ensenyaments re-
glats com dels de 'Escola d’Idiomes, els cursos de postgrau, els cursos de forma-
cié ocupacional i els cursos i seminaris extraordinaris.

- Supervisi6 i tramitacié de beques.

- Expedicié de certificats d’estudis.

- Tramitacié de titols.

- Tramitacié de trasllats.

- Compulsacié de documents.

- Convalidacions.

- Anul-lacié de convocatories.

- Elaboracié i arxiu dels expedients académics dels alumnes.

- Complimentaci6 i arxiu de les actes d’examens i avaluacions.

- Complimentacié de la documentacié derivada de les adscripcions.

- Arxiu de les actes internes.

- Confecci6 de les estadistiques anuals de Palumnat i el professorat.

- Confecci6 de la memoria i de les guies de I'estudiant de cada curs academic.

- Informacié académica general.

A més a més, la Universitat de Vic és una delegacié de 'Oficina de Preinscripcié
Universitaria de la Generalitat de Catalunya. Des de Secretaria es recullen i trami-
ten les preinscripcions a l'oficina central de Barcelona.

La Secretaria Academica esta situada a la planta baixa de 'edifici E
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Lhorari d’atenci6 al ptiblic és de les 10 del mati ala 1 del migdia ideles4 a les 6 :
oberta des de 2/4 de 9 del mati fins a les 8 del vespre.

de la tarda. El mesos de juliol, agost i setembre estd tancar ala tarda.
Cada Centre disposa també d'una secretaria auxiliar per atendre les respectives di.
reccions, els professors i els alumnes. Ocupen despatxos propers als dels professors 9.15. El bar - menjador -
iles aules de cada carrera.
Durant el perfode lectiu funciona un servei de bar a la UV. Al migdia se serveixen
. .. i . Esta obert des de 2/4 de 9 del mati fins a les 8 del vespre.
9.13. L’Administracié plats Comblflats Es . e p
El bar esta situat a la planta baixa de 'edifici B.
T¢ cura de les tasques que fan referéncia a les qiiestions econdmiques i administra-
tives de la Universitat.
Lhorari d’atencié al ptiblic és de les 10 del matiala 1 del migdiaideles4 ales6

de Ia tarda. El mesos de juliol, agost i setembre esta tancat a la tarda.

$.16. Les aules d’estudi

Els estudiants que ho desitgin poden utilitzar aquestes aules, pensades perque s’hi
El servei d’ Administracid esti ubicat a la planta baixa de Pedifici E pugui treballar de manera distesa en grups o individualment. Estan obertes durant

les hores lectives.

9.14 La Uibreria - copisteria

Es un espai comercial on es poden adquirir els llibres recomanats a cada assignatu-

Quadre d"horaris d'Empresa Pous S.A. - Barcelona

ra, els dossiers d’apunts, els exercicis confeccionats pels professors i marerial fungi-
ble de papereria (disquets, carpetes, blocs, agendes, tot tipus de llapis i o boligrafs,

Dies feiners de dilluns a divendres Dfissa_btes Diumenges

" 3 M M b M [ ® % # * # 3 *® I3 = = 1
pins mstltuaonals...). Presta també un servei intern de copistera i d’enquaderna— o v i '.u8545 —
. . . . St.Pere T. 8 18 1745
ci6 per a estudiants i professors. StViceno T, ey fes0|  mso
Borgonya 8:55; . ES:ES
. . , 1. . . . . Torelld §9:00 $9:00 18:00
A la llibreria també hi podeu trobar tot tipus de publicacions amb importants e = o) a5 [18:10. 1815
avantatges econdmics, sobretot si es tracta de llibres d’Fumo Editorial, que és Roda Ter , sei5: gk 1815 g | e
Vie i 30: 8:30 © 9:30 14 :30:15:30 : 15:30: 18: 19:30 $9:30 |18:30:18:30:
l’empresa editora de l@Unlversltat de Vic. Barcelona i7:201 800830 830 930 ¢ 9:30 110:30: 10:3015:30 1 15:30116:30 $16:30:19:30:19:30 110:30 110:30| 19:30 119:30 :

*Arriba a l'estacid del Nord  -Totes les arribades a Barcelona tenen parada a la Sagrera i1 No circulen el mes d'agost

La llibreria esta situada al carrer de Miramarges n. 6, molt a prop de I'entrada de la

Universitat de Vic per aquest carrer. . Dies feiners de diluns a dvencres Dissabes [Diumenges
. . . ., . Barcelona o 20:00 20:00
A la Faculeat de Ciencies Humanes, Traduccié i Documentacié, al Palau Bojons, vie 21:00; 21:00
. , . . . . .. . da T 2115
hi ha també un servei de llibreria on els estudiants poden adquirir els llibres més roda T 2115
, . . . . . . 21:308
especifics de la carrera, llibres en general i material divers de papereria. Torellg e
St. Viceng 21-355
. . . , , St. Pere 21 :45?
La llibreria del campus de Miramarges és oberta des de les 8 del matf{ fins a les 8 del Borgony :
VCSPI'C ‘ *Sortides 25 minuts abans de I'estacié nord, **Parada a les cases noves de Roda de Ter en direccié a Manlleu. #; No circulen ef mes d'agast. E: Horari escolar.,
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10. Adreces electroniques del personal de la Facultat

Cognoms Nom Adreca electronica
Aramayo Garcia Alejandra alejandra.aramayo@uvic.es
Arimany Serrat Niria nuria.arimany@uvic.es
Barbera Maré Montserrat montse.barbera@uvic.es
Barbera Fabré Josep M. josep.barbera@uvic.es
Bofll Arasa Miquel miquel. bofill@uyvic.es
Bofill Masé Montserrat montse.bofill@uvic.es
Bou Geli Joan joan.bou@uvic.es
Burgaya Riera Josep josep.burgaya@uvic.es
Cabeza Lambin Manuel manuel.cabeza@uvic.es
Calzada Balcells M. Teresa calzada@uvic.es
Calle Rosingana  Gonzalo gonzalo.calle@uvic.es
Capdevila Soley Joan M. joanm.capdevila@uvic.es
Casas Vilaré Jordi jordi.casas@uvic.es
Casulleras Ambros Enric enric.casulleras@uvic.es
Codina Ylla Ariadna ariadna.codina@uvic.es
Comas Martinez Josep josep.comas@uvic.es
Corral Marfil José Antonio joseantonio.corral@uvic.es
Crivillés Grau M. Carme mcarme.crivilles@uvic.es
Damian Castellvi Josefina fina.damian@uvic.es
Diez Tejerina Delia delia.diez@uvic.es
Domenech  Rierola Josefa fina.domenech@uvic.es
Fabre Vernedes Ramon ramon.fabre@uvic.es
Ferré Trenzano José M. josem.ferre@uvic.es
Ferrer Trullols Lluis luis.ferrer@uvic.es
Gallart Bau Josep josep.gallart@uvic.es
Garcia Domingo José Luis jlgarcia@uvic.es
Genlis Serra Miquel miquel.genis@uvic.es
Gisbert Gelonch Ramon ramon.gisbert@uvic.es
Guix Soldevila Josefina josefina.guix@uvic.es
Jorda Lloret Josep M. josepm.jorda@uvic.es
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Cognoms MNom Adreca electrdmnica
Lagonigro Bertran Josep R. rayt Aond:hg@mgm@wme&
Lépez Lépez Jests susc»@uwc..es ‘
Madariaga Sénchez Rafael mfa.madamag;a@u@c.es
Martori Cafias Joan C. joanc.martori@uvic.es
Masferrer Giralt Anna M. annam.masferrer@uvic.es
Masnou Surinyach  Joan joan.masnou@uvic.es
Molas Casas Antoni antoni.molas@uvic.es
Mora Puigvi Antoni antoni.mora@uvic.es
Morral Palacin Noemi noemi.morral@uvic.es
Oller Piqué Ramon ramon.oﬂer@uwc.es‘
Orozco Hermoso Milagros milagros.orozco@uvic.es }
Palomo Chinarro M. Dolores mdolores.palomo@uvic.es
Paxau Tura Elisabet elisabet. paxau®@uvic.es
Pérez Quintana Ana M. anna.perez@uvic.es
Piella Castells Anna M. annam.piella@uvic.es
Pifiana Garriga M. Angels mangels.pinyana@uvic.es
Planas Serradell Bruna bruna.planas@uvic.es
Planas Casamitjana  Llufs Huis.planas@uvic.es
Ponce Vivet Santiago santi.ponce@uvic.es
Portet Boixaderas ~ Carme carme.portet@uvic.es
Prat Trapé Merce merce.prat@uvic.es
Puig Costa Immaculada imma. pulg@uwc. es
Pujol Famadas M. Antonia antonia. pu)ol@uwc.es
Pujol Famadas Rosa rosa. pu)ol@uvxc.c?
Rambla Marigot Francesc X. xavier.rambla@uvic.es
Ramisa Verdaguer Matias matias.ramisa@uvic.es
Reniu Vilamala Josep M. josepm.reniu@uvic.es
Roig Solé Ramon ' ramon.roig@uvic.es -
Roma Banus Josep M. josepmaria.roma@uvic.es
Rosell Rovira Nria nuria.rosell@uvic.es
Sabata Aliberch Anna M. annam.sabata@uvic.es
Sala Turet Merce merce.sala@uvic.es
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Cognoms Nom Adreca electronica
Saldafia Meca Joan joan.saldana@uvic.es
Sensat Borris Niiria nuria.sensat@uvic.es
Serra Devesa Maria Teresa tere.serra@uvic.es
Terradellas  Cirera Josep josep.terradellas@uvic.es
Vallbona Gonzélez Anna M. anna.vallbona@uvic.es
Vallbona Gonzilez Ramon ramon.vallbona@uvic.es
Varella Martf Reyes reyes.varella@uvic.es
Vendrell Cirera Robert bob@uvic.es

Vicens Escuer Albert albert@uvic.es

Vicente Soriano E Xavier fxavier.vicente@uvic.es
Vidal Vila Merce merce.vidal@uvic.es
Vila Arumi Joaquima quima.vila@uvic.es
Viladecans Riera Carme carme.viladecans@uvic.es
Vilalta Ferrer Montserrat montse.vilalta@uvic.es
Vilardell Bujons Lourdes lurdes.vilardell@uvic.es
Vifias Vila Jestis jesus.vinyas@uvic.es
Viver Fabregé Manuel manuel.viver@uvic.es
Ylla Rico Milagros milagros.ylla@uvic.es
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Col-leccio Col-leccio

«Economia i Empresa» «ltinerari d’Empresarials»
Destinada a estudiants universitaris de les 1. Introduccid a les finances internacionals
carreres d’Economia i Ciéncies Empresarials Enric Casulleras

2. Dret del treball | de la seguretat social

1. El comerg internacional Fina Doménech i M. Teresa Calzada .
René Sandretto 3. Seleccié d’inversions. Procés
2. Pacte social i politica de rendes d’infor@acié-decisié
Jordi Roca Ramon Fabre
3. Elements basics d’economia de 4. Egl duadr@ de financament
Pempresa M. Carme Viladecans
Francesc Tarragd 5. Economia: teoria | problemes
4. Elements fonamentals d’economia Rafa Madariaga
politica 6. Problemes resolts de matematica
Alessandro Roncaglia financera
&, Histdria del pensament organitzatiu Xavier Vicente
Giuseppe Bonazzi 7. Introduccid a les institucions financeres
6. Noves aproximacions a la historia del Mercé Vidal
pensament econdmic 8. Macroeconomia: teoria i problemes
Edici6 a cura d’Esteve Oroval Josep Comas

9. Microsoft Word 6.0. Una guia
d’aprenentatge
Miguel Bofill

Neoves
aproxineaeions
et ez histaria del

ensamend - .
e Macroeconomia:
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