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0. Salutacié del Deganat

Amb la present Guia et volem fer arribar tota aquella informacié que v'és impres-
cindible per planificar amb encert el proper curs 1997-98. Uelevada optativitat
dels actuals plans d’estudi, si bé permet configurar un itinerari que encaixi més en
les caracteristiques de cadascd, també fa més dificil el procés de matriculacié.
Congixer bé els diferents tipus d’assignatures i els diferents blocs configuradors és
basic abans de prendre decisions.

Voldria també aprofitar aquesta presentacié per recordar-te la possibilitat de rea-
litzar una prictica o d’incorporar-te al programa DEGI (Diploma Europeu de
Gestié Internacional). Des de la Faculrat s'est3 fent un esforg per aconseguir oferir
una prictica a tot aquell estudiant que ho desitgi. Quant al DEGI, cal que sapi-
gues que la seva realitzacié et permet completar la teva diplomatura d’Empresa-
rials a Pestranger a més de la possibilitat d’obtenir aquest Diploma avalat pel pro-
grama Socrates de la Unié Europea, sense oblidar la possibilitat de congixer un

nou pafs, una nova cultura i de reforgar una tercera llengua.
Molta sort i benvinguts 2 la Universitat de Vic!

El Deganat
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1, La Universitat de Vic

1.1, Creacis. Punis d’émfasi

La Universitat de Vic ha iniciat les seves activitats el present curs 1997-98 després
de ser reconeguda pel Parlament de Catalunya el dia 21 de maig de 1997.

La Universitat de Vic és el fruit de la conversié dels Estudis Universitaris de Vicen
Universitat propia. Els Estudis Universitaris de Vic, iniciats 'any 1977, formats
per un conjunt de centres adscrits a Universitats pibliques, han mantingut la
preséncia universitaria a la ciutat de Vic al llarg dels vint anys de la seva historia i
han acumulat un alt nivell academic i organitzatiu que ha permés la creacié de la

nova Universitat.

La Universitat de Vic, nascuda de la iniciativa local i constituida com a privada, es
justifica en els valors que la institucié universitaria representa en el mén contem-
porani: la unitat del saber, la formacié humana per a 'adquisicié de la citnciaila
prictica de la recerca, i la innovacié tecnoldgica al servei del progrés i de la qualitat

devida.
Lemfasi distintiu de la Universitat de Vic es posa en els segiients punts:

Referents catalans i europeus

Les realitats nacionals catalanes, en el sentit més comprensiu i alhora més identifi-
cables, sén objecte privilegiat de docéncia i d’estudi. La UV posa émfasi a ser iden-
tificable com una universitat catalana. La llengua catalana hi és el signe extern,
constant i comd d’identitat. Uambit universal dels seus interessos cientifics i for-
marius s hi concreta des de la perspectiva dels interessos de la societat catalana. Al-
hora la UV es projecta a les realitats d’Europa com a objecte destacat destudi i
unitat superior identificadora.

Formacié plurilingiie

La formacié plurilingiie és per a la UV un punt d’&mfasi no solament perqué ha
esdevingut imprescindible a causa de la mobilitat creixent dels universitaris i dels
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professionals, siné també perque I'estudi de llengiies i cultures ha esdevingut un

vehicle privilegiat per a la formacié humanfstica del nostre temps.

Projecte personal daprenentatge
] P P g

La formacié universitiria es concreta en el projecte personal de cada estudiant.
Dautoconeixement de les propies capacitats, la informacié sobre I'oferta ocupa-
cional, la tria adequada del curriculum i la metodologia en I'estudi formen part de
Iatencié que el professor presta a cada estudiant.

Innovacié tecnologica

Tgualment la UV posa émfasi en la innovacié tecnologica, tant en el camp de la
formacié com en el de la recerca. Les professions de nova creacié tendeixen a aug-
mentar i les tradicionals sén profundament modificades per 'aplicacié de les no-
ves tecnologies. En conseqiitncia, disciplines com la informatica sén presents en
tots els curriculums dels estudiants i 'ds de mitjans audiovisuals com a suportala

doctncia és una practica generalitzada.

Activitat editorial

Per tltim la UV es distingeix per I'activitat editorial canalitzada per les seves dues
empreses Eumo Editorial i Eumo Grafic. No es tracta d’un simple servei de publi-
cacions sin6 d’una activitat d’abast empresarial, inherent a la dindmica universica-
ria. La UV produeix i comercialitza llibres universitaris i llibres per a I'ensenya-
ment. Igualment produeix disseny grafic de marca propia. Les col-leccions de
llibres ¢ Eumo sén diverses, perd de tal manera que cadascuna de les carreres que
s'imparteixen 2 la UV produeix com a mfnim una col-leccié de llibres que els pro-
fessors d’aquella especialitat dirigeixen en col-laboracié amb professors d’altres
universitats. A més de contribuir a la produccié i difusié de llibres universitaris en
catald, activitat editorial genera una dinamica fecunda i caracreristica a Pinterior

dela UV.

14




1.2. Centres | Ensenyaments

La Universitat de Vic estd formada per cinc centres en els quals simparteizen un
total de carorze titulacions homologades. Sén les segiients:
Facultat I’ Educacié

Mestre. Especialitat Educacié Infantil
Mestre. Especialitat Educacié Primaria
Mestre. Especialitat Educacié Especial
Mestre. Especialitat Llengua Estrangera
Llicenciat en Psicopedagogia (2n cicle)

Escola Universitaria de Ciencies de la Salut

Diplomat en Infermeria

Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques

Diplomat en Ci¢ncies Empresarials
Llicenciat en Administracié i Direccié d’'Empreses

Facultat de Traduccié i Interpretacié

Llicenciat en Traduccié i Interpretacié

Escola Politécnica Superior

Enginyer Técnic Agricola, especialitat en Inddstries Agraries i Alimentaries
Enginyer Técnic de Telecomunicacié, especialitat en Sistemes de Teleco-
municacié

Enginyer Tecnic d'Informatica de Gestié

Enginyer Tecnic Industrial, especialitat en Electronica Industrial
Llicenciat en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments (2n cicle)
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1.3. Organs de govern

Els drgans de govern de la Universitat de Vic hauran de ser definies en els Estatuts
de la Universitat que estan en fase d’elaboracié. Mentrestant, els drgans de govern,
tant els generals d’Universitat com els dels centres, seran els mateixos que els que
hi havia fins ara excepte la Junta de Rectorat, de nova creacié a partir del reconei-
xement de la Universitat.

Junta de Rectorat

Rector: Ricard Torrents i Bertrana.

Vicerector d’Ordenacié Académica i de Professorat: Enric Lopez i Ruestes.
Vicerector de Comunitat i Extensié Universitaries: Ramon Pinyol i Torrents.
Vicerector de Recerca i Relacions Institucionals: Ramon Coy i YII.

Gerent: Jaume Punti i Busquets.

Secretaria General: Montserrar Vilala i Ferrer.

Delegat del Rector per a les empreses vinculades: Anton Granero i Martinez.

Junta de Directors

Es I'drgan d’assessorament de la Junta de Rectorar. Esta formada per les segiients
persones:

Els membres de la Junta de Rectorat.

El dega de la Facultat d’Educacié.

El dega de la Facultat de Ciencies Juridiques i Econdmiques.
La degana de la Facultat de Traduccié i Interpretacié.
Eldirector de I'Escola Politécnica Superior.

La directora de 'Escola Universitiria de Ciencies de la Salut.
El director de I’Escola d’Idiomes.

Eldirector de la Biblioteca.

Eldirector d’Eumo Editorial.

El director ' Eumo Grafic.

El vicedega de la Facultat de Ciéncies Jur{diques i Econdmiques.

La Junta de Directors es reuneix una vegada al mes.




Junta de Govern

La Junta de Directors s'assessora, transmet i rep informacié interna de la UV a tra-
vés de la Junta de Govern, formada pels membres de la Junta de Directors, pels
caps d’estudis dels centres, per un professor representant de cada centre, per un es-
tudiant representant de cada centre i per un representant dels professionals de ser-
veis. Es reuneix bimensualment.

1.4. Uentitat titular: la Fundacié Universitaria Balmes

La Fundacié Universicaria Balmes (FUB) és Pentitat titular de la Universitar de
Vic. La naturalesa juridica de la FUB és de caricter mixe, ptblic i privat. Si bé es
regeix per la Llei de Fundacions privades, té tanmateix cardcter ptiblic municipal
pel fet que ’Ajuntament de Vic n’és soci fundador i, com tal, assumeix els com-
promisos que emanen de I'acta fundacional. Per aixd, l'alcalde de Vic ostenta esta-

tutiriament la presidéncia de la FUB.

La FUB és una entitat sense finalitat de lucre. Els seus fundadors proporcionen els
edificis i les installacions de la UV. El seu financament és mixt, ja que els recursos
de la FUB provenen d’organismes publics, dels estudiants, de donacions i de les
activitats editorials de la UV.

La FUB disposa per a la Universitat de Vic de terrenys i edificis propis i és titular
d’altres edificis atorgats en régim de cessié administrativa per 'Ajuntament de
Vic. El campus principal esta situat entre els carrers de Miramarges, de la Sagrada
Familia i Marti i Pol, en la zona residencial i esportiva de la ciutat, no lluny del
centre histéric i a tocar de I'estacié de ferrocarril i de la d’autobusos.

La Pacultat de Traduccié i Interpretacis, i els seus serveis més especifics, estd ubi-
cada en un edifici historic del centre de la ciutat, conegut com a Palau Bojons i
igualment cedit a la FUB en régim de cessié administrativa des de I'Ajuntament

de Vic.

La FUB disposa també de locals en regim de lloguer situats al carrer de Miramar-
ges, al costat mateix del campus, i a la plaga Miquel de Clariana, just al davant del
Palau Bojons.
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DE BARCELONMA

CAIXA D'ESTALVIS T PENSIONS

Universitat de Vic

- Capital maxin:

- Periode de caréncia:

- Periode d’amortitzacio:
- Tipus d'interés:

- Disposicions:
- Comissié d'obertura:

- Intervencid del coniracte
pel corredor de comerg:
- Aval:

 Ofertesde financament de la carrera

2.500.000 ptes.

3anys.

Maxim 5 anys.

7.00% el primer any, i la resta variable
{indexat al Mibor anual més un punt).

Cada any, per I'import de la matricula.
0,50% sobre el capital maxim del préstec.
Les disposicions successives sén exemptes
de comissio.

3 permil.
Pares de l'alumne.

-~ Capital maxim:

- Periode de caréncia:

~ Periode d’amortitzacio:
- Tipus d’interas:

- Disposicions:
- Comissié d’obertura:

- Intervencio del contracte
pel corredor de comerg:
— Aval:

Exemple de financament:

4.000.000 de ptes.

4 anys.

Maxim 5 anys.

7.00% el primer any, i la resta variable
(indexat al Mibor anual més un punt).

Cada any, per I'import de la matricula.
0,50% sobre el capital maxim del préstec.
Les disposicions successives son exempies
de comissio.

3 per mil.
Pares de I'alumne.

Calcul aproximat de financament per cada 100.000 ptes. de matricula, a un
interes fix del 7,00%: 5683 ptes. mensuals.




2. La Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques

2.1. Estruciura

Y
H

La Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques de la Universitat de Vic impar-
teix dues titulacions:

Diplomatura de Ci¢ncies Empresarials.

Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’ Empreses.

La gesti6 ordinria en el govern de la Facultat correspon al Degh, el qual delega al-
gunes giiestions d’organitzacié funcional a un Vicedega i les giiestions d’organit-

zacié docent als Caps d'Estudis.

Les unitats basiques de docéncia i recerca de la Facultat sén els Departaments, que
q P 9

agrupen els professors d’'una mateixa drea disciplinaria. Al capdavant de cada De-

partament hi ha un professor que exerceix les funcions de Cap de Departament.

Els Departaments de la Facultat de Ciencies Jurfdiques i Economiques sén:
Departament d’Economia.
Departament de Comptabilitat i Finances.
Departament d’Organitzacid i Empresa.
Departament de Matematica i Informatica.
Departament de Dret.
Departament d’Idiomes.

2.2. Organs de govern

El Deganat
La gestié ordinaria en el govern i administracié de Ia Facultat correspon al Dega-
nat, constituit pels seglients membres:

Dega.

Vicedega: Ramon Roig i Solé.

Cap d’Estudis: Sr. Josep Burgaya i Riera.
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Cap d’Estudis Adjunt: Rafa Madariaga i Sanchez.

Administrador: Sr. Jaume Punt{ i Busquets.

Secretaria: Sra. Montserrar Vilalea i Ferrer.

El Consell de Deganat

Ldrgan de decisi6 i gesti6 de tots els assumptes que es refereixen al funcionament
de la Facultat és el Consell de Deganat, format pel Deganat i els Caps de Departa-

ment.

El Consell de Facultat

Es una instancia de representacié i consens que té especialment la missié d’assegu-

rar una relacié fluida entre els representants dels estudiants, els representants dels

professors i els diversos nivells de gestié del centre. Es un drgan de consulta, asses-

sorament i informacié del Deganat.

2.3. Departaments, Professors i Professionals de Serveis

Caps de departament

Economia

Masematica i Informatica
Organitzacid i Empresa
Comptabilitat i Finances

Dret

Idiomes

Responsable de practiques

Responsable de Relacions Internacionals

Professors
Departament d’Economia
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Josep Comas i Martinez
Robert Vendrell i Cirera
Ramon Fabre i Vernedas
Merce Vidal i Vila

Miquel Genfs i Serra

Fina Guix i Soldevila
Ramon Vallbona i Gonzélez
M. Antonia Pujol i Famadas

Joan Bou i Geli

Josep Burgaya i Riera
Enric Casulleras i Ambrés
Josep Comas i Martinez
Josefina Damian i Castellvi



Departament de Matematica
i Informaica

Departament de Dret

Llufs Ferrer i Trullols

Jestis Lépez i Lépez

Rafa Madariaga i Sdnchez
Antoni Mora i Puigvi
Llufs Planas i Casamitjana
Santiago Ponce i Vivet
Xavier Rambla i Marigot
Maties Ramisa i Verdaguer
Ndria Sensat i Borras
Teresa Serra i Devesa
Josep Terradellas i Cirera
Reyes Varella i Marti

Montserrat Bofill i Masé
Miquel Bofill i Arisa

Jordi Casas i Vilaré

Josep Lluis Garcfa i Domingo
Francesca Grané i Terradas

J. Raymond Lagonigro i Bertran
Joan Carles Martori i Cafias
Ramon Oller i Piqué

Anna Sabata i Aliberch

Joan Saldafia i Meca

Robert Vendrell i Cirera
Xavier Vicente i Soriano
Albert Vicens i Escuer
Montserrat Vilalta i Ferrer

M. Teresa Calzada i Balcells
Josefina Domenech i Rierola
Miquel Genis i Serra

Felix Jurado i Escobar

Antoni Molas i Casas
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Departament d'Organitzacid i Empresa
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Departament de Comptabilitat
i Finances

Milagros Orozco i Hermoso
Dolors Palomo i Chinarre
Josep M. Reniu i Vilamala
Lourdes Vilardell i Bujons
Milagros Ylla i Rico

Alejandra Aramayo i Garcia
Josep M. Barbera i Fabré
Ariadna CodinaiYlla

José Antonio Corral i Marfil
Josefina Damian i Castellvi
Ramon Fabre i Vernedas
Josep M. Ferré i Trenzano
Hipolit Gabald i Buixé
Ramon Gisbert i Gelonch
Fernando G. Jaén i Coll

Jan Kamp Justesen

Josep M. Jorda i Lloret

Pere Riverola i Escobairo
Ramon Roigi Solé

Niria Rosell i Rovira
Monica Elsa Stender

Ntria Arimany i Serrat
Manuel Cabeza i Lambdn
Elisabet Paxau i Tura

Anna Pérezi Quinrana
Lluis Planas i Casamitjana
Carme Portet 1 Buxaderas
Merce Sala i Turet

Antoni Somoza Lépez
Ramon Vallbona i Gonzélez
Merce Vidal i Vila




Departament d’Idioma

Professors col-laboradors

Personal no docent

Cap de Secretaria Académica
Cap de Secreraria
Secretaries auxiliars

Joaquima Vilai Arumi{
Carme Viladecans i Riera
Jestis Vifias i Vila

Manel Viver i Fabregé

Gonzalo Calle i Rosingana
Carme Crivillés i Grau
Josep Gallart i Bau

Josefina Guix i Soldevila
Anna Masferrer i Giralt
Joan Masnou i Surifiach
Anna Piella i Castells

M. Angels Pifiana i Garriga
Antdnia Pujol i Famadas

Josep M. Capdevilai Soley
Josep Maria Roma i Banis

Agnes Moraté 1 Serra
Imma Puigi Costa
Montse Barber3 i Maré
Delia Diez i Tejerina
Bruna Planas i Serradell
Merce Prat i Trapé
Rosa Pujol i Famadas
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Edifici A

Planta baixa

Area de Comunicacié
Sala de reunions
Secretaria general
Plantal

Rectorat

Geréncia

Sala de Juntes del Rectorat

Edifici B

Ba

Planta baixa

Sala de Dinamica i Plastica
Laboratoris de Ciéncia i
Tecnologia dels Aliments
AulesB1iB6

Planta 1

Aula d’Autoaprenentaige
Laboratoris SART, Biologia,
Quimica i Mediambient
Departaments de 'Escola
Politécnica Superior

Direccié del SART
B2

Planta baixa

Bar/Restaurant
AulesdelaB8alaB12

Planta primera

Escola d’Idiomes

Direccié i departaments de
I’Escola de Cigncies de la Salut

B3

Planta baixa
AulesdelaB132laB16,B231i
B24

Planta 1

Centre de Calcul

Aules d’Informatica

By

Planta baixa
AulesdelaB1721aB21

Planta 1

Aula d'Informaticai B291 B40
Departaments de la Facultar de
Ciencies Juridiques i
Economiques

Edifici C

Planta -2

Laboratoris de Fisica i
Electronica 111l

Planta-1

Aula Magna

Aules C6, C9, C10, C11
Planta baixa
AulesdelaC12alaC15
Planta 1

AulaC18

Departaments de la Facultat
d’Educacié

Planta2

Direccié i departaments dela
Facultat d’Educacié

Edifici b

Planta -2

Laboratoris de Simulacié de
projectes i de radiofreqiiencia
Aula d’Estudi

Planta -1

Biblioteca

Planta 0
AulesdelaD5alaD8
Planta 1
AulesdelaD9alaD12
Planta 2

Departaments de 'Escola
Politécnica Superior

Edifici E

Planta 0

Departaments de la Faculrar de
Ciencies Jur{diques i
Economiques

Planta 1

Departaments de 'Escola
Politécnica Superior

Planta2

Departaments de'Escola
Politécnica Superior

Edifici F

Planta-1

Sala Polivalent

Servei d’Estudiants
Serveis Meadics
Planta 0

Recepcié

Secretaria Académica
Administracié
Planta 1
AulesFlalaF4
Planta 2

Aules F5ala F8
Planta 3

Aules F9alaF12
Planta 4

Deganar, Secretaria i
Departaments de la Facultat de
Ciencies Juridiques

Edifici G

Eumo Edirtorial

Edifici H

Llibreria
Aula de Dibuix
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Caixa c Manlleu

Sense comissié d’ obertura. Informacié a totes les Oficines
Possibilitat de formalitzacié amb o bé al Servei Telefonic

una caréncia maxima de 2 anys. 902204040

Termini H\la).“n,l: 5 anys. . de 8 del mati a 8 del vespre
Import maxim: el de la matricula




4. Calendari académic

Comencament del curs: 29 de setemnbre de 1997
Docencia 1r quadrimestre fins al dia 22 de gener de 1998

Avaluacions de febrer:
Examens: del 24 de gener al 14 de febrer
Avaluacions: 16117 de febrer

Docéncia 2n quadrimestre: del 18 de febrer fins al 5 de juny

Awvaluacions de juny:
Examens: del 6 de juny al 6 de juliol
Avaluacions: del 7 al 10 de juliol

Avaluacions de setembre:
Examens: del 31 d’agostal 10 de setembre
Avaluacions: del 14 al 16 de setembre

Dies festius a tots els centres de la Universitar de Vic:
11 de setembre de 1997 (dijous)
1 de novembre de 1997 (dissabte)
6 de desembre de 1997 (dissabte)
8 de desembre de 1997 (dilluns)
23 d’abril de 1998 (dijous)
1 de maig de 1998 (divendres)
1 de juny de 1998 (dilluns)
24 de juny de 1998 (dimecres)
5 de juliol de 1998 (diumenge)

Vacances de Nadal:
del 23 de desembre de 1997 al 7 de gener de 1998 (ambdés inclosos)

Vacances de Setmana Santa :

del 6 al 13 d’abril de 1998 (ambdés inclosos)
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5. Organitzacié dels Ensenyaments
.1, Pla d’Estudis

El Pla d’Estudis de la Diplomartura de Ciencies Empresarials de la Facultat de
Ciencies Juridiques i Econdmiques ha estat elaborat d’acord amb les directrius ge-
nerals propies d’aquesta titulacié establertes en el Reial Decret 386/1991 de 22 de
marg (B.O.E. del 26 de marg de 1991). Va ser aprovat per Resolucié de 19 de se-
rembre de 1994 (B.O.E. ntim. 246 de 14 d’octubre de 1994).

D’acord amb el Pla d’Estudis, els ensenyaments de la Diplomatura de Ciéncies
Empresarials sorganitzen en tres cursos de dos quadrimestres cadascun amb un
coral de 207 credits, entre tedrics i practics. Cada quadrimestre € una durada de
15 setmanes lectives i cada crédit equival a 10 hores de classe. Totes les assignatu-

res tenen una durada quadrimestral.

Els 207 crédits estan distribuits de la seglient manera:
Obligatoris: 154,5 crédits
Optatius: 31,5 crédits
Lliure Eleccié: 21 crédits

En el Pla I’Bstudis s inclouen Blocs &’ Assignatures Optatives que permeten a les-
tudiant assolir una certa especialitzaci6 en:

~ Investigacié i Tecniques de Mercat.

— Relacions Internacionals de 'Empresa.

— Recursos Humans.

— Comptabilitat i Finances.

5.2. Ordenaci6 temporal de I'ensenyament

Curs  Quadrimestre Assignatura Creédits academics
Primer curs

1r Ir Comptabilitat General i Financera I 4,5

1ir 1r Dret Civil i Mercantil T 4,5

31




Curs  Quadrimestre

I

frd h

r
1r
Ir
1r
1r
Ir
1r
1r
Ir
1r
Ir

Segon curs
2n
2n
2n
Zn
2n
Zn
2Zn
2n
2n
2n
2n
2n
Zn
2n
2n

2n
2n
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ir
1r
1r
Ir
1r
2n
2n
2n
2n
Zn
2n
2n

3r
3r
3r
3r
3r
3r
3r
3r
3Ar
4t
4¢
4t
4t
4t
4t
4t
4t

Assignatura Crédits academics
Informéatica Empresarial I 4,5
Maremarica per ales CCEE ] 6
Economial 6
Historia Econdmica 6
Idiomal 3
Comptabilitat General i Financera II 4,5
Dret Civil i Mercantil 11 4,5
Informatica Empresarial I1 4,5
Estadistica Empresarial I 6
Organitzacié i Administracié d’Empreses 6
Sociologia de 'Empresa 6
Idiomall 3
TOTAL 69
Direccié Financera [ 4,5
Direccié Comercial I 4,5
Idioma I11 3
Economia Il 45
Dret Laboral 4,5
Matematica per ales CCEEII 4,5
Analisi de Balancos 4,5
Informatica Empresarial III 3
Optativa (bloc configurador) 4,5
Direccié Financera I1 45
Direccié Comercial 11 4,5
Idioma IV 3
Dret Fiscal 4,5
Estadistica Empresarial I 4,5
Matematica Financeral 4,5
Comptabilitat de Societats 45
Optativa 4,5 16(*)
TOTAL 72173,5(%)




Curs  Quadrimestre Assignatura Credits academics

Tevcer curs

3r 5& Comptabilitat de Costos I 4,5

3y 5¢ Politica econdmica de PEmpresal 4.5

3r 5& Economia Espanyola i Mundial 6

3r 5¢ Optatives (bloc configurador) 9

3r 5 De lliure eleccid 10,5

3r 6e Comptabilitat de Costos I 4,5

3r 6e Politica econdmica de 'Empresa Il 3

3r 6e Optatives (bloc configurador) 13,5

3r 6e Optativa 4,51 6(%)

3r Ge De lliure elecciéd 614,504
TOTAL 66 [ 66(%)

(*) Ttinerari recomanat per a aquells que requereixen complements de formacié
(Microeconomia, Macroeconomia).
—FEn el cas de seguir aquest itinerari, una de les assignatures optatives es passara a

lliure eleccié un cop es tanqui expedient.

5.3. Assignatures Optatives. Blocs configuraders
£.3.1. Els Blocs configuradors

Estan formats a partir d’assignatures optatives amb I'objectiu que Pestudiant es
pugui especialitzar en algun dels diversos aspectes relacionats amb I'empresa. Ca-
da bloc consta de sis assignatures i quan I'estudiant en tria un ’ha de fer complet.

Bloc d’Investigacié i Tecniques de Mercat

El bloc configurador d’Investigacié i Tecniques de Mercat es fonamenta en les di-
verses arees que shan englobat sota el concepte generic de marqueting, El mar-
queting, entés com aquella técnica que ens facilita la interpretacid i execucio dela
funcié comercial, ha esdevingut una pega fonamental en la direccié de les empre-
ses, d’altra banda fins ara poc explotada. La seva utilitat es posa cada vegada més
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de manifest davant Pincrement en nombre i complexitat dels intercanvis comer-
cials. Les aplicacions directes en el mén de Pempresa ofereixen, en molts casos, un
camp verge i de vastes possibilitats, per la qual cosa és imprescindible un bon co-
neixement de les diverses eines disponibles, ja sigui per al desenvolupament d’in-
vestigacions de mercats, l'establiment d’estratégies o simplement per un millor co-
neixement de llur entorn. Les sortides professionals es veuen, en aquest cas,
millorades a causa de Pendarreriment que certes empreses de mitjana o petita di-

mensié tenen en aquest terreny.

Recomanacions generals:

Recomanem de forma explicita, les assignaures de lliure eleccié de Tecniques
d'Investigacié Social I i IT (assignarures passarel-les per a la realitzacié de la llicen-
ciatura d’Investigacid i Tecniques de Mercar) i Simulacié Empresarial.

Assignatura Credits Departament M T Semestre
Investigacié de Mercats 4,5 Organitzacié 1 1 1
Investigacié de Mercars IT 4,5 Matemarica 1 1 2
Publicitat i Promocié de Vendes 4,5 Organitzacié 1 1 1
Publicitat i Promocié de Vendes I 4‘,5 Organitzacié 1 1 2
Marqueting Internacional 4,5 Organitzacié 1 1 1
Marqueting Sectorial 4,5 Organitzacié 1 1 2

Bloc de Relacions Internacionals de PEmpresa

Aquest bloc configurador pretén formar professionals amb capacitat de gestionar
operacions d’importacié i d’exportacié en rots els seus vessants: prospeccié de sec-
tors, tramitacions duaneres, aspectes litigiosos del transport, financament interna-
cional, inversions estrangeres, control de canvis, marqueting, etc. En Passignatura
introductoria (Comerg Internacional ) es posa emfasi en els conceptes tedrics
d'integraci6 comercial i economia internacional, i en la resta del bloc, en els aspec-
tes practics de la gestid.

Es imprescindible en aquest bloc haver cursat les assignatures troncals d’idioma
angles.
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Recomandacions gmemi;:

Per poder accedir en aquest bloc es recomana haver aprovat Economia I i per tal
de completar la perspectiva tedrica, saconsella cursar Microeconomia i Macroe-
conomia. Alguns aspectes especifics de l'entorn internacional es poden ampliar
amb les assignatures optatives Fiscalitat Internacional i Marqueting Internacional.
Per conixer I'entorn econdmic més propet, és aconsellable fer I'assignatura opta-
tiva Economia de les CCEE.

Assignatura Credits Departament M T Semestre
Comerg Internacional 1 4,5 Economia 1 - 1
Comerg Internacional I 4,5 Economia 1 - 2
Dret Internacional i Comunitari 4,5 Dret 1 - 1
Finances Internacionals 4,5 Economia 1 - 2
AnglesV 4,5 Idioma 2 - 1
Angles VI 4,5 Idioma 2 - 2

Bloc de Recursos Humans

Els tltims desenvolupaments tedrics han posat de manifest la importancia dels re-
cursos humans com a eina estratégica per a les empreses. Aquest bloc configurador
pretén donar una visi¢ especialitzada de tots els aspectes relacionats amb la gestid
del personal. D’una banda, sanalitza el marc legal en qué s'insereixen les relacions

p g 9
laborals i es déna una perspectiva de la seva evolucié recent i, de I'altra, Sexposen
p

els instruments i les técniques imprescindibles en la gestid.

Assignatura Creédits  Departament M T Semestre
Org. i Planif. dels Recursos Humans I~ 4,5 Organitzacié - 1 1
Org. i Planif. dels Recursos Humans II 45 Organitzacié - 1 1
Gestié i Dret del Treball ila SS 1 4.5 Dret - 1 1
Gestié i Dret del Treball i1la SST1 4,5 Dret - 1 2
Relacions Industrials 4,5 Economia -1 2
Metodes i Tecniques d’Optimitzacié

dels RRHH 4,5 Fconomia - 1 2
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Bloc de Comptabilitat i Finances

El bloc configurador de Comprabilitat i Finances compren dues grans arees de co-
neixement: 'area comptable i I'area financera. Lobjectiu d’aquest bloc és aconse-
guir que Palumne, a partir dels coneixements basics adquirits en les assignatures
troncals de comptabilitat i de finances, pugui adquirir uns coneixements més es-
pecifics tant a nivell tedric com practic. Amb la reforma comptable espanyola
d’aquests darrers anys s’ha aconseguit adaptar la nostra legislacié a la comunitiria i
tot aixd ha donat una gran importancia a assignatures com Auditoria i Consolida-
cié d’Estats Comptables.

Pel que fa a I'area financera, es pretén que 'alumne adquireixi un coneixement
profund de l'entorn financer, dels mercats i institucions financeres del sistema fi-
nancer espanyol. Per fer el seguiment d’aquestes assignatures caldra un suport ma-
tematic que déna 'assignatura de Matematica Financera L.

Les sortides professionals d’aquest bloc sén molt diverses. Des d’ocupar el carrec
d’adjunt a director financer, assessor d’inversions i analista financer fins a desenvo-
lupar les tasques propies del departament de comptabilitac d’'una empresa, asses-
sorar empreses, etc.

Hi ha una strie d’assignatures optatives i de lliure eleccié que estan fortament vin-
culades a aquest bloc i que recomanem especialment: Comptabilitat Péblica, Ges-

116 del Circulant 1 Gestié Informatica del Procés Administratiu.

Assignatura Credits  Departament M T Semestre
Mercats i Institucions Financeres I 4,5 Comptabilitat 1 1 1
Mercats i Institucions FinanceresIT 4,5 Comptabilitat 1 1 2
Auditorial 4,5 Comptabilitat 1 1 1
Auditoria II 4,5 Comptabilitar 1 1 2
Consolidacié d’Estats Comptables 4,5 Comptabilitar 1 1 2
Matematica Financera II 4,5 Matematica 1 1 1

5.3.2. Altres assignatures optatives

Assignatures que poden servir per completar els 31,5 credits optatius o bé de cara

a cursar credits de lliure eleccié:
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Assignatura Credits  Departament M T Semestre
Microeconomia G Economia 2 1 2
Macroeconomia 6 Economia 2 1 2
Economiade les CCEE 4.5 Economia - 1 2
Fiscalitat Internacional 4.5 Dret - 2
Economia Catalana 4.5 Fconomia 1 - 2
Gestié de la Produccié 4,5  Organitzacié 1 - 2
Comptabilitat Pablica 4,5  Comptabilitat - 1 2

5.4. Cradits de Lliure Eleccid

Lobtencié dels credits de Lliure Flecci6 requerits en el Pla d’Estudis pot fer-se per

les segiients vies:

A. Cursant i aprovant les assignatures de Lliure Eleccié que s'ofereixen en els en-

senyaments de la Universitat de Vic.
B. Per reconeixement d’altres estudis reglats de nivell universitari.

C. Per reconeixement d’activitats d’interés académic no reglades a nivell universi-

tari.

5.4.1. Assignatures de Lliure Eleccié

Lestudiant podra triar les assignatures de lliure eleccié:

— Entre les assignatures optatives o de lliure eleccié ofertades en el seu propi en-

senyament.

—Entre la resta d’assignatures ofertades en els ensenyaments de la UV, ja siguin
troncals, obligatdries, optatives o de lliure eleccié per aquells ensenyaments,
amb les segiients excepcions:

* Assignatures subjectes a prerequisits i incompatibilitats.
s Assignatures que el seu contingut coincideixi en més d’'un 20% amb al-
guna de les assignatures del Pla d’Estudis que ha de cursar Pestudiant

per al’obtencié del titol corresponent.
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Uoferta d’assignatures de lliure eleccié de Pensenyament de Ciencies Empresarials
per al curs 1997-98 és la segiient:

Assignatura Crédits Departament M T Semestre
Economia dels RRINN. i del Medi Ambient 6 Economia 11 1
Simulacié Empresarial 6 Organitzacié 1 1 1/2
Gesti6 Informatica del Procés Administratiu 6 Comptabilitat 1 1 1
Reégim Fiscal de 'Empresa 6 Dret 11 2
Anglés oral 6 Idioma 1 1 2
Historia Economica d’Espanya 4,5  Economia 1 1 1
Tecniques d’'Investigacié Social I 45 FEconomia 11 1
Estrategies per PIMES 4,5 Organitzacié 1 1 1
Tecniques d’Investigacié Social I 4,5 Matematica 1 1 2
Gestié del Circulant 4,5 Comptabilitat 1 1 1
Service Management & Marketing 6 Organitzacié 1 1 1/2

5.4.2. Reconeixement de crédits
5.4.2.1, Reconeixement de crédits per estudis reglats de nivell universitari

El fet d’haver cursat i superat assignatures d’estudis reglats de nivell universitari
pot proporcionar a 'estudiant, si ho sol-licita, crédits de lliure eleccié. En aquest
cas shauran de reconéixer per assignatures completes i per la seva totalitat en
nombre de credits. No es podran atorgar crédits parcials ni atorgar-ne més dels

que consta l'assignatura reconeguda.

El reconeixement de credits els autoritza el Cap d’Estudis de Pensenyament cor-
P y

responent.

5.4.2.2, Reconeixement de crédits per activitats d’interés académic no reglades
a nivell universitari

La realitzacié d’activitats fora de I'ensenyament reglat que contribueixi a l'establi-
ment de vincles entre I'estudiant i I'entorn social i laboral poden ser valorades amb
el reconeixement de crédits de lliure eleccié. Sén activitats d’aquest tipus:
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— Practiques tutorades en empreses.

— Coneixement d'idiomes.

_ Treballs académicament dirigits (sempre i quan no coincideixin amb treballs re-
alitzats dins la carrera ni amb assignatures d’aquesta).

— Cursos, seminaris i activitats congressuals.

— Activitats realitzades en el marc d’intercanvis amb altres universitats.

La realitzacié de cada activitat haurd d’haver estat autoritzada pel Cap d’Estudis

de 'ensenyament corresponent, que serd qui autoritzi, si és el cas, el reconeixe-

ment dels credits.

5.5. Accés al segon cicle de la Llicenciatura d’Administracié i Direccié
d’Empreses

Els qui estiguin en possessié del titol de Diplomat en Ciéncies Empresarials po-
den accedir al segon cicle de la llicenciatura d’Administraci6 i Direccié d’Empre-
ses cursant els corresponents complements de formacié. Per accedir a aquest se-
gon cicle a la Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques de la Universitat de
Vic, es determinen unes places reservades per als diplomats d’Empresarials del
mateix centre sense haver de fer cap examen previ. Les condicions d’accés sén les

segiients:

a) Loferta de places a tercer curs, destinades als diplomats, en qualsevol de les se-
ves promocions, és de cent. Cal tenir en compte, que pels diplomats en el pla
d’estudis de 1993, és requisit imprescindible haver cursat els complements de
formacié de Microeconomia i Macroeconomia perd, en cas de no haver-ho fet,

es podran cursar paral-lelament al 3r curs de lallicenciatura.

b) Ladjudicaci6 es far, prévia preinscripcid, segons el ranking que resulti de cal-
cular la mitjana dels expedients dels preinscrits. La valoracié de I'expedient
academic es fari establint una mitjana de les qualificacions obtingudes en totes
i cadascuna de les assignatures segons el barem (Aprovat: 1, Notable: 2,
Excel-lent: 3 i Matricula d’Honor: 4), que pels diplomats en el pla d’estudis de
1993, es ponderari pel nombre de credits de cada una de les assignatures, men-
tre que pels que ho siguin segons el pla d’estudis de 1987 la mitjana es fara de

manera simple.
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c) De cara a prioritzar, en igualtat de condicions d’expedient, els titulats en els dar-
rers cursos, la mitjana resuleant de cada expedient es multiplicard per un coefi-
cient de correccié temporal (1 pels diplomats al larg del curs 1996-97, 0.90
pels del curs 1995-96, 0.85 pels del curs 1994-95 1 0.80 pels diplomats en el
curs 1992-93 i cursos anteriors). En el benentes que és indiferent si al llarg d’un
mateix curs s’ha accedit al titol de la convocatoria de febrer, en la del juny o bé
en la del setembre.

d) De lgs cent places reservades, setanta-cinc s'adjudicaran, segons el ranking re-
sultant, el dia 18 de juliol. Les dates de matriculacié ja es comunicaran poste-
riorment. De cara a fer possible que els diplomats en la convocatdria de setem-
bre del curs 1996-97 puguin optar a incorporar-se al 2n cicle ’ADE, les
vint-i-cinc places restants s'adjudicaran el 18 de setembre segons rigorés ordre
de ranking, i la matricula es podra realitzar exclusivament en una data a concre-

tar de la setmana segiient.

e) Els diplomats, en funcié del pla que van estudiar i de U'especialitat o bloc confi-
gurador que van cursar, en accedir al segon cicle tenen Popcié a un seguit de
convalidacions que, com es pot comprovar a continuacid, disminueixen forga
la carrega académica, especialment en el tercer curs i que afecten rambé al cost

econdmic. Aquesta convalidacions sén les segiients:

PLA 1987

Tots: Comptabilitat IT1

Direccid Financeral

Fiscalitat IT
Comerg Exterior:  Integracié Europea
Analisi Comptable:  Auditoria Financera

FinangamentiInversié: Matematica d’Operacions Financeres



PLA 1993

Tots: Comptabilirar [T
Direccié Financera I
Fiscalitat 1

Rel. Int. Empresa:  Integracié Europea
Investigacié i Tecn. de Mercat: Direccié Comercial IT

Comptabilitat i Finances: Matematica d’Operacions Financeres
Institucions i Mercats Financers

Auditoria Financera

Recursos Humans:  Administracié de Recursos Humans

5.6. El Diploma Europeu de Gesti6 Internacional (DEGI)

El Diploma Europeu de Gestié Internacional (DEGI) és un titol académic reco-
negut en els paisos de la Comunitat Europea que acredita haver superat dos qua-
drimestres (el cinque i el sist) d’estudis empresarials en una universitat estrangera.
Tots els estudiants de Pensenyament de Ciéncies Empresarials que ho sol licitin i
que compleixin els requisits académics fixats pel Deganat de la Facultat poden op-
tar a cursar aquests estudis en qualsevol dels centres que imparteixen aquest Di-
ploma fora d’Espanya.

Per al proper curs 1997-98 la normativa és la segiient:

Qui pot ser candidat
Els requisits indispensables per poder participar en el DEGI son: tenir un minim
de 110 crédits de la carrera d’Empresarials i superar les proves de llengua estrange-

ra fixades per I'Escola d'Idiomes dela UV.
Els criteris de seleccié

El departament de Relacions Internacionals adjudicara les places disponibles a les
institucions estrangeres en funcié del merit academic dels sol-licitants, segons les
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notes obtingudes al llarg de la carrera. Es donara prioritat als estudiants que hagin
assolit les condicions minimes de participacié en els primers dos cursos d’estudis.
La superacié de les proves d’idioma és condicié indispensable per ser seleccionat.
El nombre de places per cursar aquests estudis estd limitat per la capacitat de rebu-
da dels centres associats i per la concessi6 de beques des de la Comunitat Europea.

El programa d’estudis

Lobtencié del Diploma Europeu de Gestié Internacional est supeditada a I'ob-
tencié d’'un minim de 60 crédits a Pestranger. La composicié d’aquest curriculum
ha de constar, com a minim, de 45 crédits en materies de blocs obligatoris i 15 en

materies de blocs optatius, segons la segiient taula:

Bloc Credits Tipus
Gestié Empresarial 15 obligatori
Economia 12 obligatori
Fiscalitat Internacional 3 obligatori
Dret Comunitari 6 obligatori
Idioma 6 obligatori
Institucions Europees 3 obligatori
Marqueting 15 optatiu
Comerg Internacional 15 optatiu
Compitabilitat 15 optatiu
Logistica 15 optatiu

La composicié de cada bloc d'una o diverses assignatures la determina el centre

que imparteixla docencia.

Lobtencié del DEGI és complementaria del diploma de Ciencies Empresarials. A
efectes d’aquest darrer, la Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques convali-
dara totes les assignatures aprovades als centres que imparteixen docencia del pro-
grama DEGI, segons la taula d’equivaléncies vigent en el periode de matriculacié.

Les institucions receptores d’estudiants poden exigir I'assisténcia obligatoria a cur-
sos diferents dels enumerats a la taula de crédits minims. La Facultat de Ciéncies
Juridiques i Econdmiques exigira als estudiants estrangers I'assisténcia obligatoria
a classes de caral’.
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Institucions que imparteixen el DEGI
Laxarxa del DEGI est2 integrada pels segiients centres:

Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis (Franca)
Fachochschule Bielefeld (Alemanya)

Hogeschool voor Economie en Management, Rotterdam (Holanda)
Universidade do Minho (Portugal)

University of Teesside (Anglaterra)

University of Luton (Anglaterra)

University of Plymouth (Anglaterra)

Universitat de Vic
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6. Programes de les assignatures
6.1. Assignatures obligatories
6.1.1. Comptabilitat General | Financera |

PROFESSORS: Merce SALA i TURET
Manel VIVER i FABREGO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIU:

Partint de zero, arribar a conéixer la metodologia comptable i una part del PGC.

METODOLOGIA:

Combinacié de classes tedriques i practiques.

PROGRAMA:
L. Introduccid a la comptabilitat.
1. La comptabilitat:
a) Concepte.
b) Objectius.
c) Destinataris.
d) Branques.
2. El patrimoni:
a) Concepte comptable de patrimoni
b) El balang.
c) Elements patrimonials.
d) Masses patrimonials.
e) Els fets comptables.
3. El compte:
a) Concepte i estructura del compte.
b) Classificacié dels comptes.
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c) Tecnicismes dels comptes.

d) La partida simple i la partida doble.

e) Principis del métode de la partida doble.

f) Assentaments.

e) Estudi dels comptes de compres i vendes.

4. Els llibres de comprabilitat:

a) Legislacié mercantil.

b) El llibre diari.

c) Elllibre d’inventaris i comptes anuals.
d) Elllibre major.

5. El procés comptable:

a) Introduccié.

b) Analisi del procés comprable.

c) Aplicacié del resultat de I'exercici.

11. Pla General Comptable (1a part)

1. Analisi del Pla General de Comptabilitat:

a) Els principis comptables.

b) El quadre de comptes.

c) Definicions i relacions comptables.

d) Els comptes anuals.

e) Les normes de valoracié.

f) Comptabilitzacié de 'impost sobre beneficis.

2. Compres:

a) Comptes del Pla General de Comprtabilitat.
b) Normes de valoracié.

3. Vendes:

a) Comptes del Pla General de Comptabilirat.

b) Normes de valoracié.

4. Grup 3 o existencies:

a) Contingut dels comptes d’existéncies.
b) Valoracié de les existencies: Criteris.
¢) Funcionament dels comptes d’existéncies.

d) Correccions valoratives de les existéncies.




e) Introduccié de 'TVA.
5. Grup 4 o creditors i deutors per a operacions de trafic:
a) Proveidoss.
b) Creditors.
¢) Clients.
d) Deutors.

¢) Provisions per insolvéncies

AVALUACIO:

Hi haurd un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria

Pla General Comptable, 1990.

Omefiaca Garcla, ]. Contabilidad General Bilbao: Deusto, 1995.

Complementiria

Alvarez Lépez, J. Introduccidn a Iz Contabilidad. Sant Sebastia: Ed. Donostiarra,
S.A., 1991.

Codera, José Marfa. Contabilidad bisica. Madrid: Ed. Pirimide, 1992.

Omefiaca Garcla, J. Supuestos prdcticos de contabilidad financiera y de sociedades.
Bilbao: Ed. Deusto, 1993.

Rivero, J. Supuestos de contabilidad financiera. Madrid: Ed. Trivium, 1989.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad Financiera. Madrid: Ed. Trivium S.A.,1989.

Siez Torrecilla, Angel. Contabilidad General. Volumen 1. Madrid: Ed. McGraw-
Hill, 1995.

Saez Torrecilla, Angel. Casos prcticos de contabilidad general. Volumen 1. Madrid:
Ed. McGraw-Hill, 1995.

Wanden-Berghe, José Luis. Manual de contabilidad general. Madrid: Ed. Pirdmi-
de, 1994.
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6.1.2, Dret Civil | Mercantil

PROFESSORS: Miquel S.GENIS i SERRA
Mili YLLA i RICO
Dolors PALOMO i CHINARRO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:

Es tracta d’una assignatura de Dret Privat que consta d’una introduccié basica al
Dret Civil i la seva aplicacié i amb estudi especial de les principals institucions del
Dret Civil (dret de la persona, drets reals, dret d’obligacions i contractes i dret suc-
cesori) i també de Dret Constitucional.

Lobjectiu principal és que P'estudiant conegui i aprofundeixi en les institucions
basiques del dret civil com a antecedent necessari per tractar posteriorment l'espe-
cialitat del Dret Mercantil; i també que sigui capag de familiaritzar-se amb el Iéxic

iles expressions jurfdiques en la seva activitat professional.

METODOLOGIA:

Tenint en compte la naturalesa de la materia, es fard servir majoritariament la clas-
se magistral o lli¢é de sintesi, encara que també s'utilitzara la classe practica o acri-
va mitjangant la seleccié, Ielaboracié i la discussié de casos practics i/o docu-

ments.

PROGRAMA:
Tema . Introduccié al dret
1. Aproximacié al dret.
2. Concepte general de dret.
3. Normes juridiques, usos socials i normes morals.
4. Caracteristiques del dret.
5. Finalitat del dret.
6. Dret objectiu i dret subjectiu.
7. Dret natural.
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8. Especialitzacié del dret: Classes de dret.
9. Economia i dret.
Tema 2. El sistema politic i constitucional Espanyol
1. Bl sistema politic i constitucional espanyol: principis generals de la Consti-
tucié. El reconeixement de drets i lliberrats.
2. La forma de govern: La Monarquia parlamentiria com a principi caracterit-
zador de la forma de govern. Regulaci$ constitucional.
3. Estructura de 'Estat.
4. Institucions i poders de 'Estat Central.
5. El poder judicial.
6. Les Comunirats Autdnomes: Regulacié constitucional.
7. El Tribunal Constitucional.
8. LAdministracié Local.
Tema 3. Les fonts del dret
1. Les Fonts del Dret: Sistema de fonts.
2. Incidencia de la Constitucié en el sistema de fonts.
3. La Constitucié com a font de dret.
4. LaLlei: Concepte i caracteristiques.
5. Tipus de Lleis.
6. Lleis Organiques i Lleis Ordinaries.
7. Lleis de 'Estat i Lleis de les Comunitats Autdnomes.
8. Altres tipus de llei.
9. Els Tractats Internacionals.
10. Lleis procedents del Govern amb control parlamentari: els Decrets-Llei i
els Decrets-Legislatius.
11. La potestat reglamentaria del govern.
12. El Costum.
13. Els Principis Generals del Dret.
14. La Jurisprudencia.
Tema 4. Laplicacié del dret
1. Laplicacié del dret.
2. Formes d’aplicacié del dret.
3. Laplicacié del dret pels tribunals: Individualitzacié de la norma.
4. Lainterpretacié de la norma: Classes d’interpretacié.
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5. Les llacunes de la llei. Lanalogia.
Terna 5. Bl dret civil

1.El dres civil: Qiiestions prévies. Diferenciacié dret piblic-dret privat.

2. El dret civil: Concepte.

3. El Codi Civil Espanyol: Estructura i elements que l'informen.

4. Regions forals i dret vigent en aquestes regions. La Compilacié de Dret Civil
Especial de Catalunya i mareries que tracta.

Tema 6. Efectes de les normes juridiques

1. Els efectes de les normes juridiques: Eficacia obligatoria i eficicia sanciona-

dora.

2. Lentrada en vigor i la derogacié de les lleis.

3. Les lleis civils en el temps i en I'espai.

Tema 7. La relacié juridica

. La relacié jurfdica: Concepte. Estructura de la relacié juridica.

2. El dret subjectiu: El subjecte de la relacié juridica.

3. La persona: Classes de persones.

4. Capacitat jurfdica i capacitat d’obrar. Capacitats especials i prohibicions
legals.

5. Circumstancies influents sobre la capacitat: Ledat, la incapaciracié i la pro-
digalitat. Institucions que completen la capacitat de menors, incapacitats i
prodigs.

6. Extincié de la personalitat. La declaracié de mort.

Tema 8. La persona juridica
1. Les persones juridiques: Concepte, caracterfstiques i classes.
2. Regim jurfdic de les persones jurfdiques en general.

Tema 9. El matrimoni

1. El matrimoni: Concepte.

2. Forma, requisits i efectes del matrimoni.

3. La separacié i el divorci. Efectes comuns a la separacid i el divorci.

4. Relacions patrimonials entre els conjuges. Els régims econdmics-matrimo-
nials: separacié de béns, societat de guanys i regim de participacid.

Tema 10. La relacié jurfdico-obligatoria
1. Larelacié juridico-obligatoria. Lobligacié: Concepte.
2. Els subjectes de la relacié obligatoria.
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3. Fonts de les obligacions.

4. Classes d’obligacions.

5. El compliment normal de les obligacions. El pagament i formes de paga-
ment.

6. El compliment anormal de les oglibacions. Lincompliment imputable al
deutor: El dol i la culpa. Lincompliment no imputable al deutor: El cas for-
tuit i la forca major. Compliment defectués: La mora.

7. Transmissié de les obligacions.

Tema 11. El negoci juridic

1. El negoci juridic: Concepte, classes i elements.

2. Lavoluntat i els seus vicis.

3. Representacié legal i voluntaria.

Tema 12. El contracte

1. El contracte: Concepte, estructura i elements.

2. Perfeccid, interpretacid i consumacié dels contractes.

3. Ineficicia dels contractes: Nul-litat, anul-labilitat, rescissié i resolucié dels
comntractes.

Tema 13. Les figures contractuals

1. Classes de contractes.

2.La compra-venda: concepte, caracteristiques, naturalesa i classes. El contrac-
te d’opci6 de compra.

3. La donacié: Concepte i classes.

4. El contracte d’arrendament: Concepte i classes.

5. El contracte de préstec: Concepte i classes.

6. El contracte de societat: Concepte i classes.

7. El contracte de diposit: Concepte i classes.

Tema 14. Lobjecte de la relacié juridica
1. Lobjecte de la relacié juridica: Les coses. Classes de coses.

2. Coses mobles i immobles.

3. Concepte de finca: finques rdstiques i finques urbanes.

4.'Solars.

5. Habitatges i locals de negoci.

6. Concepte de patrimoni.

Tema 15. Els drets reals
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1. Els drets reals: Concepte i classes.

2. Adquisicié, transmissi6 i extinci6 dels drets reals.

3. Bl dret de propietat: Concepte i contingut.

4. Funcié social de la propietat: Limits al dret de propietat.

5. Formes d’adquisicié de la propietat.

6. La proteccié del dret de propietat.

7. Propietat individual i propietat col-lectiva: La comunitar de béns i la propie-

tat horitzontal.

8. La possessié: Concepte i classes.

9. Bl dret d’usdefruit: Concepte, caracteristiques i naturalesa.

10. Les servituds: Concepte, caracteristiques, contingut i classes.

11. Els drets reals de garantia: Concepte i caracteristiques. La penyora: Con-
cepte i contingut. La hipoteca: Concepte, caracteristiques, classes i contin-
gut de la hipoteca immobiliaria.

Tema 16. La successié

1. La successié per causa de mort. La successi6 testada. El testament: Concepre

iclasses. Lalegitima.

2. La successid contractual i la successié intestada.

Tema 17. El registre de la propietat

1. El registre de la propietat: Qiiestions previes. Concepte i funcions.

2. Procediment registral.

3. Efectes de la inscripcid registral.

4. Finca registral. Inmatriculacié i inscripcié: Titols i drets inscribibles.

5. Lanotacié preventiva i I'assentament de presentacid.

Tema 18. La prescripcié i la caducitat
1. La prescripcié: Concepte i classes.
2. La caducitat.

Tema 19. La responsabilitat civil

1. La responsabilitat civil contractual i extra-contractual. El dany. La imputa-

ci6 de responsabilitat. La reparacié com a finalitat de la responsabilitat.

AVALUACIO:
Al final del quadrimestre es fard un examen final de Passignatura. La puntuacié

minima exigida per superar 'assignatura sera de 5.
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BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria

Codi Civil. S’aconsella el de 'Editorial Civitas (Biblioteca de Legislacién) o el de
PEdicorial Tecnos.

Compilacions Forals i Lleis Civils de les Comunitats Autonomes. Legislacid General de
Catalunya. Tecnos.

Codi de Successions de Caralunya.

Constitucid Espanyola. Tecnos.

De consulta -

Albadalejo, M. Derecho Civil Espariol. Bosch.

Alvarez Conde, E. Curso de Derecho Consiitucional Volums I («El Estado Consti-
tucional. El Sistema de Fuentes. Los Derechos y Libertades») i I («Los Orga-
nos Constitucionales. El Estado Autonémico»). Tecnos.

1. Introduccién y Parte General:

-Derecho de la Persona.
-Las Cosas.
2. Derecho de Obligaciones:
-La Obligacién y el Contrato.
-Los Contratos en Particular.

3. Derecho de Bienes:

-Parte General y Derecho de Propiedad.
-Derechos Reales.

4. Derecho de Familia.

5. Derecho de Sucesiones. Compendio de Derecho Civil.

Aparicio, M. Introduccidn al Sistema Politico y Constitucional Espafiol. Ariel.

Badenes Gasset, R. El Contrato de Compraventa. Bosch.

Balaguer Callején, E Fuentes del Derecho: Principios del Ordenamiento Constitucio-
nal. Tecnos.

Lacruz Verdejo, J. L. i Sancho Rebullida, Francisco De Asis. Elementos de Derecho
Civil. Bosch.

1. Parte General de Derecho Civil:

Vol. I. Introduccién.
Vol. I1. Personas.
Vol. II1. Derecho Subjetivo.
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2. Derecho de Obligaciones:

Vol. I. Parte General

Vol. IT. Teorfa General del Contrato.

Vol. IT1. Contratos.
3. Derechos Reales:

Vol. I. Posesién y Propiedad.

Vol. I1. Derechos Reales limitados. Derecho inmobiliario Registral.
4. Derecho de Familia: Vol. TiVol. I1.

5. Derecho de Sucesiones.

Lasarte, C. Curso de Derecho Civily Patrimonial: Introduccién al Derecho. Tecnos.

Latorre, A. Introduccién al Derecho. Ariel.

Lete Del Rio. Derecho de Obligaciones. Volums II («El Contrato en general. Cuasi-
contratos. Enriquecimiento sin causa. Responsabilidad extracontractual») i IIT
(«Contratos en particular). Tecnos.

Lépez Guerra, L. i altres. Drer Constitucional. Tirant Lo Blanch.

Volum I: L'Ordenament constitucional. Drets i deures dels ciutadans.

VolumII:  Els poders de 'Estat. Lorganitzacié territorial de I'Estat.

Moreno Quesada, B. i altres. Derecho Civil Patrimonial. Comares.

Diez Picazo, L. i Gullén, A. Inustituciones de Derecho Civil. Tecnos.

Volumen I:  Introduccién, parte general y derecho de la persona.

Disciplina general de los contratos y las obligaciones.
Contratos en particular, quasi-contratos, enriquicimiento sin causa
y responsabilidad extra-contractual.
Volumen II: Derechos Reales.
Derecho de familia.
Derecho de sucesiones.
Viver Pi Sunyer, C. Conocimiento del Ordenamiento Constitucional. Vicens Vives.




6.1.3. Informatica Empresarial |

PROFESSORS: Montse BOFILL i MASG
Miquel BOFILL i ARASA
Jordi CASAS i VILARO
Raymond LAGONIGRO i BERTRAN

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Generals

- Iniciar els alumnes en I'tis de Pordinador dins de 'empresa.

- Uniformitzar els coneixements informatics de I'alumnat per tal que tothom asso-
leixi un determinat nivell basic.

- Aconseguir que els alumnes sipiguen pensar les feines informatiques de manera
ldgica i estructurada.

Particulars

- Aconseguir un domini de la terminologia informatica basica.

PROGRAMA:
1. Introduccié a la informarica.
1.1. Conceptes basics.
1.2. Codificacié de la informacié.
1.3. Estructura funcional de 'ordinador.
1.4, Periferics.
1.5. Tipus d’ordinadors.
2. Sistemes operatius. MS-DOS.
2.1. Introduccid als sistemes operatius.
2.2. Ordres basiques de 'MS-DOS.
2.3. Comandes sobre fitxers.
2.4. Maneig de directoris.
2.5. Altres comandes.

2.6. Introduccié al WINDOWS.
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3. Windows.
3.1. Introduccié al Windows.
3.2. Treballar amb finestres.
3.3. Administrador de programes.
3.4. Administrador de fitxers.
3.5. Utilitats.

4. Xarxes d’ordinadors.
4.1. Introduccié.

4.2. Aplicacions.

AVALUACIO:

Per avaluar l'assignatura caldra realitzar una prova escrita.

BIBLIOGRAFIA:

Lopez, B. Introduccid a la informasica. Vic: Eumo Editorial, 1988.
MS-DOS 6.0, 6.2 Paso a Paso. Anaya Multimedia, 1995.

Prieto, A. Introduccion a la informdtica. Ed. McGraw-Hill.

Sheldon, T. Windows 3.1 Manual de Referencia. McGraw-Hill, 1993.
Windows 3. 1. Anaya Multimedia, 1995.




6.1.4. Matematica per a les CCEE |

PROFESSORS: Josep Lluis GARCIA i DOMINGC
Ramon OLLER i PIQUE
Albert VICENS i ESCUER

CREDITS: 6
QUADRIMESTRES: 1ri2n

OBJECTIUS:
Aprofundir els conceptes matematics coneguts interpretant-los en les seves aplica-
cions econdmiques. Considerant la matematica com una eina, someten els aspec-
tes mes tedrics i I'alumne ha d’aconseguir veure les seves aplicacions practiques
mitjangant la resolucié individual d’exercicis proposats, posteriorment comentats
icorregits a classe.

Per aixd, dintre les hores lectives de I'assignatura es faran simultiniament explica-

cions tedriques dels conceptes amb la seva utilitzacié prictica.

PROGRAMA:
1. Introduccié a analisi.
1.1. Nocions topologiques: valor absolut, intervals i entorns.
1.2. Funcions elementals. Grafiques.
1.3. Algebra de funcions. Funcié inversa.
2. Limits 1 continuitat de funcions d’una variable.
2.1. Limits d’una funcié en un punt.
2.2. Limits laterals, limits infinits i a U'infinit. Indeterminacions.
2.3. Concepte de continuitat. Tipus de continuitat.
2.4. Teoremes relatius a funcions continues.
3. Funcions derivables d'una variable.
3.1. Derivada d’una funcié en un punt.
3.2. Derivada i continuitat. Derivades laterals.
3.3. Funcié derivada. Derivades successives.
3.3. Teoremes relatius a funcions dertvables.

3.4. Regla de 'Hopital.
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3.5. Estudi de la monotonia i la convexitat d’'una funcié.
3.6. Estudi dels extrems d’una funcié.
4. Matrius, determinants i sistemes d’equacions lineals.
4.1. Definicié de matriu. Operacions.
4.2, Transposicié de matrius.
4.3. Determinants: definicié, propietats i calcul.
4.4. Rang d’'una matriu.
4.5. Sistemes d’equacions lineals. Teorema de Rouche-Frobenius.
4.6. Estudi general d’un sistema. Regla de Cramer.
5. Espais vectorials.
5.1. Definicié i propietats.
5.2. Subespais vectorials.
5.3. Dependéncia lineal. Base d’un espai vectorial.
5.4. Canvis de base.
6. Aplicacions lineals.
6.1. Definicié. Propietats de les aplicacions lineals.
6.2. Nucli i imatge d’una aplicacié lineal. Propietats.
6.3. Matriu d’una aplicacié lineal. Canvi de base.

AVALUACIO:

Lassignatura és quadrimestral. Lexamen final constara de dues parts: un examen
tipus test, eliminarori, i un examen practic. Si 'alumne no supera el test, no es
podra presentar a 'examen practic. Durant el curs es poden realitzar varies proves

que poden ajudar a pujar la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Basica

Cancelo-Lépez; Ortega-Génzalez i Conde/Montero. Problemas de dlgebra lineal
para economistas. Tos i1l Ed. Tebar Flores.

Demidovich, B. Problemas y ejercicios de andlisis matemdtico. Paraninfo.

Gutiérrez, S. Algebra lineal para la economia. Editorial A.C.

Larson-Hostetler. Cdlculo y Geometria analitica. Mc Graw-Hill.




Complementiria

1. Teoria

Anton, H. Algebra lineal. Limusa.

Balbas-Gil-Gutiérrez. Andlisis Matemdtico para la Economia I. Chlculo diferencial.
A.C.

E. Spyvak, M. Calculus. Reverté.

1. Taro-Yamane. Matemdticas para economisias. Ariel Economfa.

Queysanne. Algebra bisica. Barcelona: Vicens-Vives.

Vegas Pérez, A.; Lépez Cacheco, M. Elementos de matemdticas para economistas,
Tos 1111, Pirdmide

2. Problemes

Alejandre, F; Llevena, E; Vilella, C. Problemes de matemariques per a economistes i
empresarials. Edicions Media.

Boadas-Villalbi. Algebra moderna a través de los problemas11. Barcelona: Teide.

Calle M. L. i Vendrell, R. Problemes d’Algebra Lineal i Cileul Infinitesimal. Vic:
FEumo Edirorial, 1992.

Heras-Vilar. Problemas de dlgebra lineal para ln economia. AC.

Luzarraga. Problemas resuelsos de dlgebra lineal.

Matemitica para economistas. McGraw-Hill.

Maron. Problemas sobre cdlculo de una variable. Paraninfo.

Serie Schaum. Caleulo diferencial ¢ integral. Algebra lineal. Calculo diferencial. Ma-

trices.

59



6.1.5. Economia |

PROFESSORS: Josep TERRADELLAS i CIRERA
Jests LOPEZ i LOPEZ

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Lassignatura pretén introduir I'alumne en els conceptes de sistema economic i
d’excedent des d’una perspectiva histdrica, situant en el seu context les diferents
aportacions. A partir d’aquest marc global, es desenvoluparan les modernes teories

del consum, la produccié i els mercats (Introduccié a la Microeconomia).

METODOLOGIA:
Seguint les directrius del nou pla d’estudis, un 75% del contingut seran classes

tedriques i I'altre 25%, realitzacié i correccié de problemes numerics.

PROGRAMA:
1a Part. Introduccié a economia.
1. La ciéncia economica.
Orfigens i evolucié historica.
2. El sistema economic.
Fluxes circular de la renda.
Taules input-outpus.
Lexcedent ila distribucid.
2a Part. Introduccié a la Microeconomia.
1. Lescassetat i els mercats.
El «problema econdmic fonamental.
La frontera de possibilitats de produccié.
Loferta, la demanda i equilibri.
Lelasticitat i la dinAmica de I'equilibri.
2. Teotia de la demanda.
La utilitat i el comportament racional.
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Corbes d’indiferéncia i restriccions pressupostiries.
Lequilibri del consumidor.
Deduccié de la funcié de demanda.
3. Teoria de la produccié i els costos.
3.1. Lempresa i els factors de produccié:
La dlei» de la productivitat marginal.
Els rendiments a escala de la funcié de produccié.
3.2. Lestructura de costos a curt termini:
Els costos a llarg termini. Economies d’escala.
Relacié entre costos a curt i llarg termini.
4. Estructures de mercat.
4.1.La competéncia perfecta:
Els supdsits del model.
Ingressos i costos en competéncia perfecta.
Lequilibri de Pempresa i la indstria.
4.2. El Monopoli:
Poder de mercat i ingrés marginal.
El cost social.
Regulacié dels monopolis.
Discriminacié de preus.
4.3. Loligopoli i la competencia monopolistica:
Nous desenvolupaments; teoria de jocs.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Alba, G. ialtres. Economia: teoriay politica. Libro de problemas. Madrid: McGraw-
Hill, 1991.

Barbé, LI. Curs d'introduccié a l'economia. Vol. 2. Bellaterra: Manuals de la Uni-
versitat Autdnoma de Barcelona, 1991.

Bowles, S.; Edwards, R. Introduccién a la Economia, Madrid: Alianza Universidad,
1990.

Cortés, A. Principios de Economia Politica. Barcelona: Ariel, 1990.
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Lipsey; R. Harbury, C. Principis deconomia. Barcelona: Vicens Vives, 1992,

Madariaga, R.; Economia: teoria i problemes. Vic: Eumo Fditorial, 1995.

Mochén, B Economia. Teoriay politica. Madrid: McGraw-Hill, 1990. (2a edicid)

Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. Vic: Eumo Editorial,
1994.

Tugores, J.; Ayerbe, C. i altres. Introduccion a la economia. Libro de problemas. Vi-
cens Vives. Barcelona: 1993.
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%.1.6. Historia Econbmica

PROFESSORS: Josep BURGAYA i RIERA
Sant PONCE i VIVET
Maties RAMISA i VERDAGUER -

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE:11i2n

OBJECTIUS:

Aquest programa d’Historia Econdmica Mundial té com a objectiu fonamental
estudiar el capitalisme des del seu establiment fins a U'actualicat i analitzar evolu-
cié i la diferenciaci6 econdmica territorial que genera. Es tracta de donar als alum-
nes les referéncies histdriques que per la seva relacié amb les institucions actuals
han de ser conegudes per tots aquells que operin en el camp de economia. Hi
haurd, perd, dos temes introductoris que plantejaran sintéticament I'economia
precapitalista 2 Europa i les bases sobre les quals s'establira el capitalisme, posant
emfasi, especialment, en la seva caracteritzacié general.

Tot i que és una assignatura d’Ambit universal, es faran referéncies als casos catald i
espanyol.

La preparacié del programa es fara en base a les exposicions del professor i a les lec-

tures basiques i obligatories que s'aniran indicant al llarg del quadrimesre.

PROGRAMA:
0. Introduccié.
Tipologia de les grans formes economiques.
Formacié i desenvolupament de les societats agraries.
1. Ceconomia europea pre-industrial.
1.1. La crisi del sisterna feudal.
1.2. Lexpansié colonial dels segles XV i XVII.
1.3. El creixement del comer¢ mundial.
1.4. Manufactura i protoindustrialitzacié.
1.5. La poblacié. Els régims demografics.
2. Origens i trets definitoris del creixement capitalista.
2.1. La revolucié industrial britinica.
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2.2. Les revolucions burgeses: un nou marc institucional.

2.3. Caracteristiques generals i factors del desenvolupament.

3. Pautes d'industrialitzacié.

3.1. El desenvolupament capitalista: una visié comparativa.

3.2. Gran Bretanya, 1830-1914: plenitud i climateri.

3.3. Franca, unavia lenta cap a la industrialitzacid.

3.4. Alemanya, de la fragmentacié a la preponderancia.

3.5. La formacié d’una primera poténcia mundial: els Estats Units.
3.6. La industrialitzacié d’una societat no occidental: el Japé.

3.7. La periferia europea d’industrialitzacié tardana: Irdlia i Rissia.
3.8. El fracds de la revolucié industrial a Espanya.

3.9. La industrialitzacié catalana.

4.1economia internacional al segle XIX.

4.1. La internacionalitzacié dels factors.
4.2. Bl comer¢ mundial. Politiques comercials exteriors.
4.3, El sistema monetari internacional.

4.4, Colonialisme i creixement econdmic.

5. Les transformacions de les economies capitalistes. 1900-1939.

5.1. Efectes de la IaGuerra Mundial i fa recuperacid.
5.2. La crisi de 1929 ila Depressié dels anys trenta.
5.3. Bl New Deal.

5.4. Les economies totalitaries d’Tealia i Alemanya.

6. Desenvolupament d’'una economia planificada: 'URSS.

6.1. Del «comunisme de guerra» ala NEP, 1918-1929
6.2. Col-lectivitzacié i industrialitzacié: Pestalinisme, 1929-1953.
6.3. Estancament 1 crisi. De Krustxev a Gorbarxov, 1953-1991.

7. Creixement, desigualtats i relacions econdmiques internacionals, 1945-1973.
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7.1. Efectes de la Guerra i reconstruccié postbel-lica.

7.2. El nou marc institucional. Bretton Woods 1 el FMI

7.3. La politica de blocs.

7.4. El gran creixement econdmic, 1950-1973. Els nous factors, els ritmes dife-
rents, la liberalitzaccié del comerg i el sitema monetari.

7.5. Pautes de creixement: els Estats Units, la gran expansié europea i el miracle
japones.




7.6. Les economies subdesenvolupades.

8. Crisi i recuperacié de les economies capitalistes, 1973-1985.
8.1. La crisi de 1973. Els origens i el paper del petroli.
8.2. Fi de expansié i desequilibri general.
8.3. Politiques econdmiques de sortida de la crisi.
8.4. Recuperacié i nova expansi6 dels anys vuitanta.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre, es fard un examen final per avaluar el grau de coneixe-
ment del programa i de les lectures fixades. Al llarg del quadrimestre es faran di-
yersos exercicis i controls que podran representar fins a un 25% de la nota final.
Els alumnes que no es presentin a 'examen final o que no I'aprovin, es podran
examinar de tot el programa en una segona convocatoria de curs que es fara pel

juny o bé pel serembre.

BIBLIOGRAFIA:

General:

Aracil, R. Historia Econdmica Contempordnea. Barcelona: Teide, 1988.

Aracil, R.; Segura, A. Historia econdmica mundial i d’Espanya. Barcelona: Teide,
1993.

Beaud, M. Historia del capitalismo. De 1500 a nuestros dias. Barcelona: Ariel,
1986.

Cameron, R. Historia econdmica mundial. Desde el paleolitico hasta el presente. Ma-
drid: Alianza Editorial, 1990.

Formman-Peck, J. Historia de la economia mundial. Las relaciones econdmicas inter-
nacionales desde 1850. Barcelona: Ariel, 1985,

Kenwood, A.G.; Lougheed, A.L. Historia del desarrollo econémico internacional.
Desde 1820 hasta nuestros dias. Madrid: Istmo, 1989.

Maddison, A. Historia del desarrollo capitalista. Sus fuerzas dindmicas. Una visién
comparada a largo plazo. Barcelona: Ariel, 1991.

Tema 0
Barceld, A. Reproduccidn econdmica y modos de produccién. Barcelona: del Serbal,
1981.
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Cipolla, C. M. Entre la bistoria y la economia. Tntroduccidn a ba bhistoria econdmica.,
Barcelona: Critica, 1991.

Anderson, B Transiciones de la Antigiiedad al feudalismo. Madrid: Siglo X1, 1979.

Pounds, N.J.G. Historia econdmica de la Europa medieval, Barcelona: Critica,
1981. '

Tema 1

Bois, G. La crisi del feudalisme a Europa a la fi de I'Edat Mitjana. Barcelona: Cor-
sia-I’Aveng, 1988.

Cipolla, C. M. Historia econdmica de la Europa preindustrial. Madrid: Alianza Edi-
torial, 1985.

Flinn, Michael W. £/ sistema demogrdfico europeo, I 500-1820. Barcelona: Critica,
1989.

Kriedte, P. Feudalismo tardio y capival mercantil Barcelona: Critica, 1982.

Wrigley, E.A. Historia y poblacién. Introduccién 4 la demografia histérica. Barcelo-
na: Critica, 1985.

Tema2

Berg, M. Laera de las manufacturas, 1700-1820. Barcelona: Critica, 1987.
Deane, P. La primera revolucidn industrial Barcelona: Peninsula, 1968.
Diversos autors, La Revolucién industrial. Barcelona: Critica, 1988.

Landes, D. S. Progreso tecnoldgico y vevolucidn industrial Madrid: Tecnos, 1979.
Mori, G. La revolucién industrial, Barcelona: Critica, 1983.

Tema 3

Cipolla, C.M. (ed.). Historia econdmica de Europa (4). El nacimiento de las socieda-
des industriales. 2vol. Barcelona: Ariel, 1982.

Kemp, T. La revolucion industrial en la Europa del siglo XIX. Barcelona: Martinez
Roca, 1987.

Morishima, M. Por qué ha «triunfado» el Japon. Tecnologia occidental y mentalidad
Jjaponesa. Barcelona: Critica, 1984.

Nadal, J. El fracaso de la revolucion industrial en Espafia, 1814-1913. Barcelona:
Ariel, 1975.
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Temad

Fieldhouse, D.K. Economia ¢ Imperio. La expansién de Europa, 1830-1914. Ma-
drid: Siglo XX1, 1978.

Foreman-Peck, J. Historia de la economia mundial. Las relaciones econdmicas inter-
nacionales desde 1850, Barcelona: Ariel, 1985,

Kinderberger, Ch.P. Historia financiera de Europa. Barcelona: Critica, 1988.

Tema 5

Aldcroft, D.H. De Versalles a Wall Street, 1919-1929. Barcelona: Ciritica, 1985.

Cipolla, Carlo M. (ed); Historia econdmica de Europa (6). Economias contempord-
neas. 2 vol. Barcelona: Ariel, 1976.

Kindleberger, Ch.P. Lz crisis econdmica, 1929-1939. Barcelona: Critica, 1985.

Tema 6 -

Hutchings, R. £l Desarrollo Econdmico Soviético, 1917-1970. 2 vol. Madrid: Ist-
mo, 1973.

Nove, A. Historia econdmica de la Unién Soviética. Madrid: Alianza Universidad,
1969.

Palazuelos, E. La formacion del sistema econdémico de la Unidn Soviérica. Madrid:

Akal, 1990.

Tema7

Aldcroft, D. H. Historia de la economia europea, 1914-1990. Barcelona: Critica,
1997. _

Cipolla, C. M. (ed.). Historia econdmica de Europa (5). El siglo XX. 2 vol. Barcelo-
na: Ariel, 1981.

Prados, L.; Zamagni, V. El desarrollo econdmico en la Europa del Sur. Madrid:
Alianza: Universidad, 1991.

Van Der Wee, H. Prosperidad y crisis, 1945-1980. Barcelona: Critica, 1988.

Tema 8
Centeno, R. El petréleo y la crisis mundial Madrid: Alianza Editorial, 1982.

67



6.1.7. Idioma 1 - Francés
PROFESSORS: Josep GALLART i BAU

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 11

. OBJECTIUS:
Lobjectiu general és que I'alumne utilitzi la llengua francesa en situacions profes-
sionals on calgui tractar i negociar amb socis francofons. S6n aquestes situacions
les que permeten definir el quadre general dels objectius que shan d’assolir.
Lalumne ha d’adquirir les competencies lingiiistiques per enfrontar-se a les situa-
cions seglients:
- la comunicacid en el medi professional i en el paraprofessional,
- la utilitzacié de les diverses variants de comunicacié que requereix una mateixa
situacié professional,
- el domini de la comunicacié en els diversos actes de la parla que exigeix la nego-
clacié comercial: '
" . crear un contacte huma i personal favorable,
. informar i informar-se,
. argumentar i convencer,
- P'evocacié dels elements indispensables en temes econdmics i comercials referits

especialment a vocabulari.

METODOLOGIA:

La tria metodoldgica ve donada per la correlacié entre els objectius que shan d’as-
solir, les activitats per assolir-los i Pavaluacié corresponent. La metodologia didac-
tica es cortespon doncs, a 'ensenyament-aprenentatge funcional del frances d’es-
pecialitat econdmica i comercial.

PROGRAMA:

A. Continguts comunicatius, sdcio-culturals i professionals:

. Rechercher un emploi.
. Travailler.



. Connaltre et défendre ses droits.

. Découvrir Pentreprise.
. Entreprendre.
B. Continguts lingiifstics:
. Lexposé oral.
. La comprensié oral.
. Revisi6 de punts gramaricals.

AVALUACIO:
Proves orals, 50% del total.
. Comprensié oral.
. Expressi6 oral.
. Lectura i/o activitats complementaries.
Proves escrites, 50% del total.
. Document comercial.
. Gramartica.
Total general, sobre 50 punts, apte a partir de 25.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Danilo, M.; Tauzin, B. Le frangais de LENTREPRISE. Paris: Clé Inrernational,
1990 (+ 1 cassette audio).

Recomanada:

Bremond, J.; Geledan, A. Dictionnaire Economique et Social, 100 articles thémati-
ques, 1200 définitions. Paris: Hatier, 1981.

Delatour, Y. i altres. Grammaire du Frangais. Cours de Civilisation frangaise de la
Sorobonne. Paris: Hachette, 1991.

Sorez, H. Prendre la parole. Profil Formation 307. Paris: Hatier, 1986.

Un llibre de verbs i un diccionari de la llengua francesa.
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6.1.8. Anglés |

PROFESSORS: Gongal CALLE i ROSINGANA
M.Carme CRIVILLES i GRAU
Fina GUIXi SOLDEVILA
Anna PIELLA i CASTELLS
M. Angels PINANA i GARRIGA

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquest curs és oferir a 'alumne/a la possibilitat de millorar el nivell de
coneixement de P'anglés. A fi d’aconseguir aquest proposit partim dels segiients
objectius fonamentals:

a) Millorar la capacitat d’expressié i comprensié oral i escrita.

b) Adquisicié de vocabulari i frases fetes comercials.

¢) Produccié i interpretacié de cartes comercials.

METODOLOGIA: Es tracta d’un curs d’anglés comercial de nivell mitja. Es tre-
ballaran les habilitats lingiifstiques de parlar, entendre, escriure i llegir amb I'ajuda
del llibre de text.

La gramirica anglesa és també una part important del curs. Aixi, doncs, es fara
una revisié dels punts gramaticals més basics de la llengua anglesa.

S’utilitzard material complementari, com ara revistes especialitzades, diaris i altres
publicacions. El material audiovisual (cassets o videos) també s'usara amb fre-
qiiéncia a les classes d’angles.

En cas que I'alumne no tingui el nivell exigit, li recomanem la utilitzacié del mate-
rial de I'Aula d’Autoaprenentatge com a complement de les classes.

PROGRAMA:

El programa esta dividit en cinc parts, quatre de les quals corresponen a les quatre
habilitats (skélls) d’aprenentatge d’una llengua i 'dltima comprén un repis de la
gramatica anglesa

70




1. Listening,.
1.1. Describing responsibilities within a company.
1.2. Selecting candidates and job interviews.
1.3. The problems involved in international negotiations.

2. Reading.
2.1. Studying job advertisements.
2.2. Different articles from newspapers and magazines such as Eurobusiness,
International Herald Tribune, The European, Washington Post etc.

3. Speaking.
3.1. Presenting companies.
3.2. Role play of an interview.

3.3. Cultural differences.

4. Writing.
4.1. Company profiles.
4.2. Preparing a CV and letter of application.

5. Language focus.
5.1. Present Perfect and Past Simple.
5.2. Present Simple and Present Continuous.
5.3. Expressing fractions and proportions.

AVALUACIO:
Lestudiant haurd de superar un test de gramatica eliminatori. Un cop superat
tindr3 opcié per a I'examen amb el contingut empresarial, que li donar2 la nota

del final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Adam, J. H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson.

Ashley, A. A Handbook of Commercial Correspondence. Ed. Oxford.
Collins. English Dictionary

Dictionary Larousse Spanish-English/English-Spanish.

Gordon, I. Basic Business Letters. Ed. Heinemann Educational Books Ltd.
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Lannon, M.; Tullis, G.; Trappe, T. Insights into Business. Ed. Nelson Business En-
glish, 1993. Llibre de text.
Thomson, A. J.; Martinet, A. V. A Practical English Grammar. Ed. Oxford.
Wilson, M. Writing for Business. Ed. Nelson.

Residéncies d’estudiants
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6.1.5. ldioma | - Alemany
PROFESSORA: Anna MASFERRER i GIRALT

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: ir

OBJECTIUS:

Lassignatura de llengua alemanya es comenga a partir de nivell 0. Cobjectiu prin-
cipal de lassignatura és en aquest primer quadrimestre introduir I'alumne /-aen la
llengua alemanya i molt concretament en 'alemany comercial. Es donaran els co-
neixements bisics per defensar-se tant a nivell parlat com escrit en situacions co-
municatives determinades.

A nivell parlat distingim entre la capacitat de comprensié auditiva de 'alumne/-a
ila de resposta, per tant oral.

A nivell escrit distingim entre la capacitat de comprensié d’un text escrit, ja sigui
una carta o bé un anundi etc. i la de resposta, en aquest cas la produccié de textos
escrits.

En les quatre habilitats es fard una introduccié per tal que l'alumne/-a sigui capag

d’entendre missatges basics i mantenir converses elementals.

METODOLOGIA:

Per aconseguir els objectius citats es treballard alternant la teoria i la practica per

tal de poder aplicar els coneixements que es vagin adquirint. Els punts que es de-

senvoluparan seran els segiients:

a) Introduccié de conceptes gramaticals basics, que permetin a 'alumne/-a elabo-
rar frases gramaticalment correctes.

b) Adquisicié de vocabulari basic. Concentrant-nos sobretot en aquell vocabulari
del mén dels negocis i del comerg. »

¢) Desenvolupar la capacitat de comprensié auditiva. Basant-nos en exercicis d’es-
coltar situacions comunicatives reals com converses telefoniques, didlegs, etc.

d) Desenvolupar I'expressié escrita. Produccié de comandes, reproduccié de dia-
legs, etc.
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¢) Desenvolupar Pexpressié oral. Centrant-nos en la creacié de converses a partir
de models fets a classe, com per exemple trucades telefoniques.

Es treballara amb un llibre de text i un llibre de practiques, citats a la bibliografia.

A més s utilitzaran forocdpies i material addicional adequat a cada tema.

PROGRAMA:

Continguts funcionals

- Salutacions i comiats.

- Lletrejar.

- Demanar i donar informacié sobre persones i sobre un mateix: nom, origen, na-

cionalitat, edat, estat civil, professié, domicili, relefon.

- Demanar i dir Phora.

- Demanar informacid sobre horaris.

- Denominar i identificar objectes.

- Demanar i donar informacié sobre objectes i productes: preu, quantitats, mesu-
res, qualitats.

- Demanar aclariments.

- Fer cites telefoniques.

Continguts gramaticals
Conjugacié dels verbs : - present d'indicatiu
- imperatiu
Pronoms personals en nominatiu.
Substantius: - géneres
- plurals
Articles: - determinats (nominatiu i acusatiu)

- indeterminats positiu i negatiu (nominatiu i acusatiu)

Adjecrius: - predicatius
- atributius
Possessius

AVALUACIO:
Es fara un examen final al febrer. En la nota final també es tindran en compte una
prova i treballs realitzats durant el quadrimestre.




BIBLIOGRAFIA:

S’utilitzar un llibre de text i un de prictiques:

Kelz, H.B ; Neuf, G. Deutsch im Beruf. Wirsschaft. Diirr 8 Kessler, 1991.
Lehrbuch i Arbeitsbuch.

Es recomana tenir un diccionari bilingiie.
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6.1.10. Comptabilitat General | Financera 1l

PROFESSORS: Carme PORTET i BOIXADERAS
Merce SALATTURET
Manel VIVER i FABREGO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIU:
Partint que 'alumne ja coneix la base comprable i alguna part del PGC, es tracta
d’aprofundir el Pla General Comptable fins a seguir perfectament un procés
comptable complet.

METODOLOGIA:

Combinacié de classes tedriques i practiques.

PROGRAMA:
I. Pla General Comptable (2a part).
1. Grup 4 o creditors i deutors per operacions de trific:
a) Bfectes comercials a cobrar.
b) Efectes comercials a pagar.
c) Els comptes de personal.
d) La periodificacié comptable.
2. Grup 2 o Immobilitzat:
a) Immobilitzat material.
b) Immobilitzat material en curs.
¢) Immobilitzat immaterial.
d) Despeses amortitzables.
e) Ellising.
3. Inversions financeres permanents i temporals:

a) Introduccis.
b) Valors negociables.

c) Els credits concedits.




d) Altres comptes de crédits.
4. Préstecs:
a) Comptes.
b) Comptabilitzacié.
5. Grup 1 o Finangament basic:
a) Recursos propis.
b) Ingressos que cal distribuir en diferents exercicis.

c) Provisions per a riscs i despeses.

AVALUACIO:

Es fard un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria

Pla General Comptable, 1990.

Omedaca Garcla, ]. Contabilidad General Bilbao: Ed. Deusto, 1995.

Complementiria ‘

Alvarez Lépez, J. Introduccion a la Contabilidad. Sant Sebastia: Ed. Donostiarra
S.A., 1991, :

Omenaca Garcla, J. Supuestos précticos de contabilidad financiera y de sociedades.
Bilbao: Ed.Deusto, 1993.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad Financiera. Madrid: Ed. Trivium, 1989.

Sdez, A. Contabilidad General. Vol. 2. Madrid: Ed. McGraw-Hill, 1995.

Wanden-Berghe, J.L. Manual de Contabilidad General. Madrid: Ed. Pirdmide,
1994.
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6.1.21. Dret Clvil | Mercantil Il

PROFESSORS: Dolots PALOMO i CHINARRO
Miquel S. GENIS i SERRA
Mili YLLA i RICO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura consta d’una introduccié al dret mercantil i d’un estudi espe-
cial dels empresaris individual i social, la crisi d’empresa, els contractes mercantils,
els titols valors (lletra de canvi, xec i pagaré) i les lleis especials de naturalesa mer-

cantil.

Lobjectiu principal és que Pestudiant sipiga connectar els aspectes juridics del

dret mercantil amb les giiestions més técniques que fan referéncia a empresa, i
q

que, en finalitzar Paprenentatge de la matéria estigui en condicions de qiiestionar i

plantejar problemes davant dels instruments mercantils.

La finalitat basica és que l'estudiant complementi els seus coneixements tecnics
empresarials amb els aspectes juridics mercantils necessaris que regulen Pactivitat

empresarial i comercial.

METODOLOGIA:

Tamb¢, com en el Dret Civil i Mercantil 1 i tenint en compte la naturalesa de la
materia, es fa servir majoritiriament la classe magistral o lligé de sintesi, encara
que també s'utilitza la classe practica o activa mitjangant la seleccid, I'elaboracié i

discussié de casos practics i/o de documents.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié i fonts del dret
1. El dret mercantil: concepte.
2. Caracteristiques del dret mercantil contemporani.
3. El dret mercantil com el dret dels actes juridics realitzats en massa.
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4. Bl dret mercantil com el dret d’empresa: concepre dempresa. BElements del
P p P

dret mercantil.
5. Fonts del dret mercantil: concepte i classes.
6. Condicions generals de la contractacié i del contracte.
7. El dret mercantil comunitari. Fonts del dret mercantil comunitari.
Tema 2. Lempresari
1. Concepte juridic d’empresari.
2. Concepte juridic d’empresa.
3. Lestabliment mercantil: elements integrants.
4. Classes d’empresaris.
5. Responsabilitat de lempresari.
Tema 3. Lempresari individual
1. Lempresari individual: concepre.
2. Capacitat per ser empresari.
3. Incapacitats, inhabilitacions, prohibicions i incompatibilitats.
4. Estatut juridic de 'empresari estranger.
Tema 4. Col-laboradors de 'empresari
1. Col-laboradors de 'empresari: el factor.
2. Col-laboradors autdnoms col-legiats: els agents mitjancers en general.
3. Corredors de comerg i corredors marftims.
Tema 5. Societats mercantils
1. Societat mercantil: concepte i caracterfstiques.
2. Caracterfstiques i elements del contracte de societat.
3. Formalitats constitutives de les societats mercantils.
4. Societats irregulars.
5. Classes de societats mercantils.
6. Societats estrangeres.
Tema 6. Societat col-lectiva i comanditaria
1. La societat col-lectiva: concepte, caracteristiques i requisits de constitucid.
2. Lasocietat comanditaria: concepte, caracteristiques i requisits de constitucié.
3. La societat comanditaria per accions.
Tema 7. La societat andnima
1. La societat andnima: concepte i caracteristiques.

2. Régim legal.
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4. Denominacid.
5. Domicili.
6. Objecte social.

7. Constitucié, publicitat i personalitat juridica. <

: |

3. Societats andnimes especials. |
|

‘

|

8. Fundacié simultania.

9. Fundacié successiva.

10. Nul-litat de la societat

Tema 8. La societat andnima (continuacid)

1. Patrimoni i capital social en la societat andnima. Divisié del capital en ac-
cions.

2. Desemborsament del capital. Régim d’aportacions socials. Valoracié de les
aportacions no dineraries i de les adquisicions oneroses.

3. Laccié com a titol. Requisits del tftol-accié. Classes d’accions.

4. Taccié com a expressié de la qualitat de soci. Drets del soci. Les accions sen-
se vot.

5. Les prestacions accessories.

6. Lacci6 com a objecte de negocis jurfdics: restriccions a la lliure transmissibi-
litat de les accions. Adquisicié per la societat de les seves propies accions.

7. Copropietat i dreets reals sobre les accions: copropietat d’accions. Usdefruit
d’accions. Penyora i embargament d’accions.

Tema 9. La societat andnima (continuacié)

1. Organs socials de la societat andnima: concepte i classes.

2.1a junta general d’accionistes: concepte, caracter{stiques, competéncies i
classes. Requisits de convocatdria de les juntes. Constitucié de les juntes.

3. Els administradors.

Tema 10. La societat andnima {(continuacid)
1. La modificacié dels estatuts: drgan social competent. Requisits de forma i
publicitat.

2. Supbdsits especials de modificacié.
3. Augment de capital.
4. Reduccid de capital.

Tema 11. La societat andnima (continuacié)

1. Transformaci6 de la societat andnima: concepte i requisits.



2. Fusié de la societat andnima amb altres societats: concepte, caracteristiques i
requisits. Supbsits i perfodes de la fusié.
3. Escisié de les societats andnimes: concepte i requisits, updsits i fases del pro-
cés d’escissio.
4. Dissolucié de les societats andnimes: causes i efectes.
5. Liquidacié de les societats andnimes: concepte, procés de liquidacid, els li-
quidadors, efectes de la liquidacié.
6. Extincié de la societat andonima.
Tema 12. Les obligacions
1. Emissié d’obligacions: consideracions prévies i regulacié. Concepte i classes
d’obligacions.
2. Requisits i caracterfstiques del tftol-obligacié. Diferéncies amb l'accié.
3. Emissi6é d’obligacions per les societats andnimes. Condicions i formalitats
de emissid.
4. Les obligacions convertibles en accions.
Tema 13, La societat de responsabilitat limitada
1. La societat de responsabilitat limitada: regulacié i consideracions generals.
Concepte i caracterfstiques. Nombre de socis i import minim de capiral.
2. Fundacié.
3. Nul-litat de la societat.
4, Régim d’aportacions socials.
5. Prestacions accesories.
6. Regim de participacions socials.
7. Organs socials.
8. Modificacié d’estatuts, transformacié, fusié i escisié de la societat.
9. Separacié i exclusié de socis.
10. Dissolucié, liquidacié i extincié de la societat.
11. Societat unipersonal de responsabilitat limitada
Tema 14. Altres tipus societaris
1. Les societats cooperatives: concepte, caracteristiques, classes i régim juridic.
2. Les societats de garantia recfproca: concepte, caracteristiques i régim juridic.
3. Les societats laborals.
4. Agrupacions de societats: les unions temporals d’empreses. Les agrupacions

d’interes econdmic.
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5. Lassociacié de comptes en participacid.
Tema 15. La publicitat mercantil
1. La publicitat mercantil en general: concepte i organitzacié estructural i fun-
cional.
2. El registre mercantil erritorial: funcions.
3. El registre mercantil central: funcions.
Tema 16. Regulacié juridica de la insolvéncia de 'empresari: la suspensié de paga-
ments.
1. Regulaci$ juridica de la insolvencia de Pempresari: anormalitat en el com-
pliment de les seves obligacions.
2. Procediments reguladors de la insolvéncia.
3. Suspensié de pagaments: concepte i pressuposits.
4. Els interventors: concepte i funcions.
5. Situacié del suspes.
6. La junta general de creditors.
7. El conveni: formacié, aprovacié, impugnacié i incompliment.
Tema 17. Regulacié jurfdica de la insolvéncia de Pempresari: la fallida
1. La fallida: concepte, classes i pressuposits.
2. Organs de la fallida.
3. Efectes de la declaracié de fallida.
4. Operacions de la fallida.
5. Repartiment de I'actiu als creditors: pagament del dividend. Conveni entre
creditors i fallit.
6. La fallida de les societats mercantils.
Tema 18. El contracte mercantil
1. El contracte en general.
2. El contracte mercantil en general: El Contracte com a instrument de circu-
lacié.
3. Fisonomia del contracte mercantil.
4. El contracte mercantil com a acte d’empresa.
5. Forma, perfeccid, prova i interpretacid dels contractes mercantils.
6. Regim especial de les obligacions mercantils.
7. Prescripcié de les obligacions mercantils.

8. Classificacié dels contractes mercantils.




Tema 19. La compra-venda mercantil
1. La compra-venda mercantil: concepte i caracterfstiques.

2. Caracter mercantil.

3. Perfeccié del contracte.

4. Elements reals.

5. Contingut del contracte: obligacions del venedor i del comprador.
6. Transmissié de la propietat i riscs.

7. Extincié del contracte.

Tema 20. Compra-vendes especials

1. Compra-vendes especials: Compra-venda a terminis.
2. Compra-venda sobre mostres.

3. Compra-venda a prova.

4. Compra-venda d’establiment mercantil.

Tema 21. Altres contractes de distribucié de mercaderies afins a la compra-venda.

1. Aleres contractes de distribucié de mercaderies i afins a la compra-venda. El
contracte estimartori.

2. El contracte de subministrament.

3. El contracte de permuta.

4. Transferéncia de credits.

Tema 22. Contractes de col-laboracié, financament i afiancament

1. Contractes de col-laboracié, financament i afiancament: el contracte de
préstec: concepte, caracteristiques, perfeccié i efectes.

2. El contracte de compte corrent comercial: concepte i caracteristiques.

3. El contracte de factoring.

4. El contracte de leasingo arrendament financer.

5. El contracte de franchising o de franquicia.

6. El contracte de fiancament mercantil.

Tema 23. Altres contractes de col-laboracié

1. Altres contractes de col-laboracié. El contracte de comissié: concepte, carac-
terfstiques i contingut.
2. El contracte de mediacié o corretatge: concepte i caracterfstiques.

3. El contracte d’ageéncia: concepte i caracterfstiques.

Tema 24. Tirols - valors

1. Titols de credit o titols-valors: concepte, caracteristiques i classes.
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2. Titols canviaris o efectes de comerg: caracteristiques i classes.
Tema 25. La llecra de canvi
1. La lletra de canvi: concepte, caracteristiques i persones que hi intervenen
normalment.
2. Regulacié.
3. La creacié de la lletra de canvi: declaracié canviaria originaria i secundaries.
4. Lliurament de la lletra de canvi: requisits de creacié de la lletra de canvi.
5. Lletra incompleta i lletra en blanc.
6. Falsetat de la lletra de canvi.
7. Maneres de girar la lletra de canvi.
8. Acceptacié de la lletra de canvi: concepte i caracteristiques.
9. Presentacié de la lletra de canvi i efectes.
10. Circulacié de la lletra de canvi: endossament.
11. Laval dela lletra de canvi.
12. El pagament de [a lletra de canvi.
13. El protest de la lletra de canvi.
Tema 26. El xec
1. Elxec: consideracions generals, concepte, regulacié i caracteristiques.
2. Requisits formals.
3. Modalitats d’emissié.
4. Circulacié del xec: 'endossament.
5. Laval del xec.
6. Pagament ordinari del xec: La revocacié.
7. El protest del xec.
8. Xecs especials.
9. Prescripcid de les accions derivades del xec.
10. El pagaré: concepte, requisits formals i posicié juridica del signant del

pagare.

AVALUACIO:
Al final del quadrimestre hi haurd un examen final de I'assignatura.

La puntuacié minima exigida per superar 'assignatura serd de 5.




2. Tirols canviaris o efectes de comerg: caracteristiques i classes.
Tema 25. La lletra de canvi
1. La lletra de canvi: concepte, caracteristiques i persones que hi intervenen
normalment.
2. Regulacié.
3. La creacié de lalletra de canvi: declaraci6 canviaria originaria i secundaries.
4. Lliurament de la lletra de canvi: requisits de creaci6 de la lletra de canvi.
5. Lletra incompleta i lletra en blanc.
6. Falsetat de la lletra de canvi.
7. Maneres de girar la lletra de canvi.
8. Acceptacié de la lletra de canvi: concepte i caracterfstiques.
9. Presentacié de la lletra de canvi i efectes.
10. Circulacié de la lletra de canvi: Uendossament.
11. Laval de lalletra de canvi.
12. El pagament de la lletra de canvi.
13. El protest de lalletra de canvi.
Tema 26. El xec
1. El xec: consideracions generals, concepte, regulacié i caracteristiques.
2. Requisits formals.
3. Modalicats d’emissié.
4. Circulacié del xec: 'endossament.
5. Daval del xec.
6. Pagament ordinari del xec: La revocacié.
7. El protest del xec.
8. Xecs especials.
9. Prescripcid de les accions derivades del xec.
10. El pagaré: concepte, requisits formals i posicié juridica del signant del
pagaré.

AVALUACIO:
Al final del quadrimestre hi haur un examen final de 'assignatura.
La puntuacié minima exigida per superar I'assignatura sera de 5.




BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria

Codi de Comerg i Legislacié Mercantil (saconsella el de 'Edirorial Civitas «Biblio-
teca de Legislacién» o el de Editorial Tecnos).

De consulia

Broseta Pont, M. Manual de Derecho Mercantil. Tecnos.

Uria, R. Derecho Mercantil. Marcial Pons

Jiménez Sinchez, G. Derecho Mercantil. Barcelona: Ariel.

Vicent Chulia, F Introduccién al Derecho Mercantil. Tirant Lo Blanc.

Cano Rico, J. R. Mediacién, Fe Piblica Mercantily Derecho Bursdtil. Tecnos.
Jiménez Sanchez, G. J. Lecciones de Derecho Mercantil.. Tecnos.
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6.1.12, Informatica Empresarial i

PROFESSORS: Miquel BOFILL i ARASA
Jordi CASAS 1 VILARO
Raymond LAGONIGRO i BERTRAN

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Formar els alumnes en la utilitzacié d’algunes eines informatiques com sén el Pro-
cessador de Textos i el Full de Calcul. Lalumne ha de ser capag de decidir clara-
ment quin és Pespai o el tipus de plantejaments on es poden aplicar aquestes eines
i fer-ho de la millor manera possible.

Aconseguir que els alumnes, a partir d’'una necessitat d’informacié determinada,
sapiguen realitzar un disseny d’una Base de Dades que satisfaci aquesta necessitat.

PROGRAMA:
1. Processadors de text. Word.
1.1. Introduccid als processadors de text.
1.2. Edicié de documents senzills.
1.3. Opcions de format de documents.
1.4. Columnes i taules.
1.5. Eines addicionals.
1.6. Grafics i equacions.
1.7. Fusié de dades.
2. Fulls de Calcul. Excel
2.1. Introduccid.
2.2. Edicié i format basic d’un full.
2.3. Copia de caselles. Referéncies absolutes i relatives.

2.4. Funcions.

2.5. Grafiques.

2.6. Impressié del model.

3. Introduccié al Disseny orientat a Bases de Dades




3.1. Conceptes basics:

Fitxers, bases de dades, sistema d’informacié. Sistema informatic.
3.2. Disseny d’un sistema.

Objectius del disseny. Erapes del disseny. Metodologia E-R.

" AVALUACIO:

Per avaluar l'assignatura caldra realitzar una prova escrita i un treball individual
obligatori que proposara el mateix professor i que matisara la nota de la prova es-
crita.

BIBLIOGRAFIA:

Blanco, J. et. al. Microsoft Office Professional. InforBooks, 1995.

Bofill, M. Word 6.0: Una guia d'aprenentaige. Vic: Eumo Editorial, 1997.
Jackson, G.A. Fnsroduccién al disefio de bases de daos relacionales. Anaya.

Van Buicn, C. Manual imprescindible de Excel 5.0. Anaya Multimedia, 1995.
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6.1.13. Estadistica Empresarial

PROFESSORS: Francesca GRANE i TERRADAS
Joan Carles MARTORI i CANAS
Anna SABATA i ALIBERCH

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Els objectius fonamentals que pretén aconseguir aquesta assignatura van encami-
nats a donar a 'alumne:

a) La suficient agilitat en el calcul estadistic.

b) Una comprensié dels conceptes estadistics lligats als fendmens econdmics.

En general, es busca que I'alumne aconsegueixi la base necessaria d’estadfstica des-
criptiva per aix{ poder, més endavant, comprendre l'estadistica inductiva i arribar
a veure la relacié que hi ha entre la Teoria Econdmica, la Matematica i 'Estadfsti-
ca Inferencial. Aquestes dues dltimes sén mitjans necessaris que permeten deter-

minar les relacions establertes per la Teoria Econdmica.

PROGRAMA:
Tema 1. Concepte i contingut de I'Estadistica
1.1. Objecte de I'estadistica.
1.2. Poblacié i mostra.
1.3. El procés de 'analisi estadistica.
1.4. Les dades. Classificacié de les dades.
Tema 2. Distribucions unidimensionals
2.1. Distribucié de freqiiencies.
2.2. Moments d’una distribucié de freqiiencies.
2.3. Mesures de posicié i de dispersié.
2.4. Mesures de concentraci i asimetria.
2.5. Tractament grafic.
2.6. Transformacions lineals. Tipificacié.
Tema 3. Distribucions bidimensionals
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3.1. Distribucid de freqiiéncies bidimensionals.

3.2. Distribucions marginals i condicionals. Independencia estadfstica,

3.3. Associacié lineal. Covarianca i correlacié,

3.4. Ajust minim quadritic: Regressié lineal simple.
Tema 4. Ndmeros Index

4.1. Definicié d’index.

4.2. Indexs simples i complexos.

4.3. Enllagi canvi de base,

4.4. Index de valor. Deflacis de series de valor.
Tema 5. Series temporals

5.1. Definicié i components d’una serie temporal,

5.2. Analisi de I tendéncia,

5.3. Analisi de la component estacional.
Tema 6. Teoria de la Probabilitar

6.1. Concepte. Axiomatica i propietats,

6.2. Determinacié de la probabilitar d’un succés.

6.3. Independencia de successos,

6.4. Teorema de la probabilitat total. Teorema de Bayes.
Tema 7. Variable

7.1. Variable aleatdria: funcié de probabilitat i de distribucig,

7.2. Variable aleatdria discrera: models de probabilitat.

7.3. Variable aleatdria contfnuya: models de probabilitat,

AVALUACIO:

En finalitzar el quadrimestre hj haura un examen final de Passignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Baro, J. Estadsstica Descrzptz'wz. Parramon.

Escuder, R. Métodps estadisticos aplicados a [y Lconomia. Barcelona: Ariel.
Kazmier, L. Estadistica aplicada a s administracisn J economia. McGraw-Hill.
Martin, BJ. Introduccién a Iy estadistica econdmica y empresarial, AC.,
Woncannot. Fundamentos de estadistica para administraciéy Y economia. Limusa,
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6.1.14, Organitzaci6 | Administracié d’Empreses

PROFESSORS: Josep M. JORDA i LLORET
Josep A. CORRAL i MARFIL

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu primordial de I'assignatura és introduir als alumnes els conceptes, teo-
ries i models basics de I'economia de 'empresa des d’una visié global i integradora
de la gesti6 empresarial. Aixi, Sestudiaran de manera introductdria les funcions
directives, les teories de Porganitzacié i les diferents arees funcionals de Pempresa
que en assignatures posteriors tindran un estudi més aprofundit (Recursos Hu-
mans, Direccié Financera, Direccié Comercial, Gestié de la Produccié, Politica
Economica de 'Empresa, etc.).

Degut al marcat caricter practic dels estudis de la Diplomatura d’Empresarials, els
ensenyaments tedrics desenvolupats a 'aula sacompanyaran de la seva aplicacié
immediata a la realitat empresarial a través d’un treball prictic en una empresa real

(si, reall).

PROGRAMA:

Tema 1. Leconomia de 'empresa: Ciéncia i art. Concepte d’empresa. Empresari i
Directiu. Les funcions directives. La responsabilitat social de Pempresa.

Tema 2. La planificacié: Missié, objectius i estratégies. El metode PERT.

Tema 3. Analisi de 'entorn de 'empresa: Entorn general i especific. Competéncia:
Tipus de competéncia. Oportunitats i amenaces. Analisi interna: punts
forts i febles.

Tema 4. La funcié comercial de empresa. Tipus de demanda. Marketing-mix:
4P. El producte: cicle de vida i matriu BCG. El preu: determinants. La
comunicacié: publicitat. La distribucié: canals de distribuci i estrategies
de cobertura. Estratégies competitives. La Gestié d’estocs: models.

Tema 5. La funcié financera-de 'empresa. Els estats financers. Les ratios finance-
res. Algaprem financer. El punt mort. Seleccié d’inversions: VAN i TIR.
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Ternz 6. La teoria de la decisié. Criteris de decisié en ambients de riscs i d'incerte-

sa estructurada. Arbres de decisié.

Tema 7. La funcié d’organitzacié. Lorganitzacié formal i informal. Organigrames
i departamentalitzacié. Autoritat i poder. Centralitzaci6 o descentralitza-
ci6. Teories de la motivacié. Teories del lideratge.

Tema 8. Teories sobre P'organitzacié.

AVALUACIO:

Dassignatura consta d’un treball de caricter obligatori. Aquest treball es fard en
grup (3 o 5 alumnes) i estar tutoritzat pel professor. No s'admetra cap treball que
no hagi estat tutoritzat pel professor. Tots els alumnes tenen l'obligacié d’assistir 2
les tutories i donar compte del desenvolupament de la seva tasca. El treball és evin-
dentment sobre una empresa real. Els alumnes sota la supervisi6 directe del pro-
fessor analitzaran Pempresa. Els alumnes, en els seus respectius grups de treball,
realitzaran un informe escrit i a més exposaran piiblicament els resultats de la seva
recerca. La no realitzacié del treball o el no aprovar-lo implicara el no poder supe-
rar P'assignatura.

I’avaluacié consta de tres parts. Per aprovar I'assignatura s han d’aprovar cadascu-
na d’aquestes parts.

Part primera: Treball en grup. Val un 20% de la nota final.

Part segona: Examen tipus Test. Val un 40% de la nota final.

Part tercera: Examen Prictic. Val un 40% de la nota final.

BIBLIOGRAFIA: |

Claver, Llopis, Lloret i Molina, Manual de Administracién de Empresas. Editorial
Biblioteca Civitas.

Pérez Gorostegui. Economia de la Empresa: Introduccién. Editorial Centro de Es-
tudios Ramén Areces.
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6.1.15. Sociologia de Pempresa

PROFESSORS: Xavier RAMBLA | MARIGOT
Niria SENSAT i BORRAS

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Lassignatura de Sociologia de empresa est enfocada com una assignatura com-
plementaria als ensenyaments basics que conformen la carrera de ciéncies empre-
sarials. Lobjectiu principal és aportar una visié global dels aspectes socials que en-
volten al mén del treball i de l'empresa. Aquest objectiu adquireix en la practica
uns plantejaments més concrets, que s centraran en Porganitzacié6 del treball, el

mercat de treball i les relacions laborals que hi conflueixen.

METODOLOGIA:

El desenvolupament del curs inclou les seguents activitats:

a) Classes tedriques a carrec de la professora amb bibliografia especialitzada i ac-
tualitzada.
b) Debats quan és adient.

PROGRAMA: |
1. Introduccié a la sociologia.

1.1. La divisié social del treball vista pels classics.

2. Sociologia del treball.
2.1. El concepte de treball.
2.2. La divisié sexual del treball.
2.3. Treball formal i informal.

3. Lorganitzacié del treball.
3.1. Origen i evoluci6 historica de 'organitzacié del treball.
3.2. Taylorisme.
3.3. Fordisme.
3.4. Toyotisme.
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3.5. Lorganitzacié del treball a la petita i mitjana empresa (PIME).
4. Mercat de Treball

4.1. Teoria neoclassica.

4.72. Teoria del control.

4.3. Teoria de la segmentacié.
5. Relacions laborals

5.1. Concepte.

5.2. Subjectes de les relacions industrials.

5.3. Negociacié i conflicte.

5.4. Les relacions laborals a 'Estat espanyol.

AVALUACIO:
a. Examen de comprensié global de I'assignatura (75% sobre la nota final)
b. Practica de comprensié de les lectures (25% sobre [a nota final)

BIBLIOGRAFIA:

Alcaide Castro, M. Las nuevas formas de organizacién del trabajo. Madrid:Akal,
1982.

Alexander, J.C. Las teorias socioldgicas desde ln segunda guerra mundial, Andlisis
multidimensional, Madrid: Ed. Gedisa, 1990.

Berger, P. L. Invitacid a la sociologia. Barcelona: Ed. Herder, 1986.

Bonazzi, G. Historia del Pensament Organitzatin. Vic: EUMO, 1994.

Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. (Comp.) Las mujeres y el trabajo. Ruptu-
ras Conceptuales. Barcelona: Icaria, 1994

Bottomore, T.B. Introduccion a la sociologia. Ed. Peninsula, 1986.

Caprioli, G. Limpresa come sistema. Ed. Lavoro, Roma, 1987.

Castillo, J.J. comp. Las nuevas formas de organizacién del trabajo. Madrid: Minis-
terio del trabajo y Seguridad Social, 1988.

Coriat, B. Elzallery el crondmetro. Madrid: Ed. S. XXI, 1982.

Coriat, B. Pensar al revés. Trabajo y organizacién en la empresa japonesa. Madrid:
Ed. S. XX1, 1992.

Del Campo, Salustiano. Tratado de Sociologia. Madrid: Ed. Taurus, 1988 (2 vo-

lums).
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De la Villa, L. E. Panorama de lus relaciones laborales en Esparia, WMadrid: BEd. Tec-
nos, 1983

Dormido Morales, Abad. Sociedad y nuevas tecnologias. Madrid: Trotra, 1991.

Dunlop, J. T. El sistema de relaciones industriales. Barcelona: Bditorial Peninsula,
1978.

Finkel, L. La organizacién social del trabajo. Madrid: Pirdmide, 1994.

Friemann-Naville. Tratado de Sociologia del Trabajo. México: Fondo de Cultura
Europea, 1963.

Garmendia, J. A.; Navarro, M. i Parra Luna, F Sociologia industrialy de la empresa,
Madrid, 1987.

Giddens, A. Sociologin. Madrid:Alianza, 1991.

Giddens, A., Turner, ]. La teoria social hoy. Madrid: Ed. Alianza, 1990

Gordon, D.; Edwards, R.; Reich, .M. Trabajo segmenitado y trabajadores divididos.
Madrid: Ministerio Trabajo y Seguridad Social, 1986.

Hyman, R. Relaciones industriales, Barcelona: H. Blume (ed.), 1981.

Jédar, Lope, Martin, Sanz. Organitzacid de ln produccid i relacions laborals en les
empreses. Vic: Eumo Editorial, 1990.

Lopez Pintor, R. Sociologia Industrial Madrid: Alianza Editorial Universidad,
1995. (5a. ed.)

Lucas Marin, A. Sociologia de la empresa. Madrid: Ibérico-Europea, 1990.

Lucas Marin, A. Sociologia para la empresa. Madrid: McGrawhill, 1994.

Mayntz, R. Sociologia de ln organizacién. Madrid: Ed. Alianza, 1982.

Martin Artiles, A. Flexibilidad y relaciones laborales. Estrategias empresariales y ac-
cién sindical Madrid: CES, 1995.

Miguélez, Prieto. La relaciones laborales en Esparia. Madrid: S. XX, 1991.

Mintzberg, H. La naturaleza del trabajo directivo. Barcelona: Ariel, 1983.

Mintzberg, H. La essructuracidn de las organizaciones. La flexibilidad del mercado
de trabajo. Una seleccion de criterios y experiencias. Barcelona: Ed. Ariel, 1984.

OIT, Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1988.

Piore, M., Sabel, C.E La segunda ruptura industrial. Madrid: Alianza, 1990.

Rodriguez Ibafiez, J.E. La perspectiva socioldgica. Historia, teoria y método. Madrid:
Ed. Taurus, 1989.

Sabel, C.E Trabajo y politica. La divisién del trabajo en la industria. Madrid: Mi-
nisterio de Trabajoy S.S., 1985. ‘
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Sarries Sanz, L. Seciologia de las relaciones indusiviales en la sociedad posmoderna
Madrid: Mira, ed., 1993.
, . L . oy B

Sol¢, C., Miguélez, E Trabajo y Crisis econdmica en Caraluiia. Barcelona: Promo-

ciones Publicaciones Universitarias, 1987.

Therbon, G. Por qué en algunos paises hay mds paro gue en orros. Valencia: Edicions
Alfons el Magnanim, 1989.

Toharia, M. El Mercado de Trabajo: teorias y aplicaciones. Madrid: Alianza, 1983,

Zerilli, A. Fundamentos de Organizacién y Direccién General. Bilbao: De. Deusto,
1988.
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6.%.16, ldioma Ul - Francés
PROFESSORS: Josep GALLART i BAU

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Lobjectiu general és que I'alumne utilitzi la llengua francesa en situacions profes-
sionals on calgui tractar i negociar amb socis francofons. Sén aquestes situacions
les que permeten definir el quadre general dels objectius que shan d'assolir.
Lalumne ha d’adquirir les competéncies lingiifstiques per enfrontar-se a les situa-
cions segiients:
- la comunicacié en el medi professional i en el paraprofessional,
-la utilitzacié de les diverses variants de comunicacié que requereix una mateixa
situacié professional,
- el domini de la comunicacié en els diversos actes de la parla que exigeix la nego-
ciacié comercial:
. crear un contacte huma i personal favorable,
.informar i informar-se,
. argumentar i convencer,
- Pevocacié dels elements indispensables en temes econdmics i comercials referits

especialment a vocabulari.

METODOLOGIA:

La tria metodoldgica ve donada per la correlacié entre els objectius a assolir, les ac-
tivitats per assolir-los i I'avaluacié corresponent. La metodologia didactica es cor-
respon doncs, a lensenyament-aprenentatge funcional del frances d’especialiat

econdmica i comercial.

PROGRAMA:
A. Continguts comunicatius, culturals i professionals:
. Diriger I'entreprise.

. Organiser l'entreprise.




. Produire.

. Financer et faire les comptes.

. Situer l'entreprise dans son environement.
B. Continguts lingiifstics:

. Lexposé oral.

. La comprensi6 oral.

. Revisié de punts gramaticals.

AVALUACIO:
Proves orals, 50% del total.
. Expressié oral.
. Lectura i/o activitats complementaries.
. Comprensié oral.
Proves escrites, 50% del total.
. Document comercial.

. Gramatica.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Danilo, M.; Tauzin, B. Le francais de DENTREPRISE, Paris: Clé International,
1990 (+ 1 cassette audio).

Recomanada:

Danilo, M. Le frangais de la communication proféssz'onel[e. Parfs: Clé International,
1993.

Sorez, H. Prendre la parole. Profil Formation 307. Paris: Harier, 1986.

Un llibre de verbs i un diccionari de la llengua francesa.
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6.1.17. Idiomz II - Anglés 1]

PROFESSORS: Gongal CALLE i ROSINGANA
M. Carme CRIVILLES i GRAU
Fina GUIX i SOLDEVILA
Joan MASNOU i SURINACH
Anna PIELLA i CASTELLS
M. Angels PINANA i GARRIGA
M. Antdnia PUJOL i FAMADAS

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquest curs és oferir a 'alumne/a la possibilitat de millorar el nivell de
coneixement de I'anglés. A fi d’aconseguir aquest propésit, partim dels segiients
objectius fonamentals:

a) Millorar la capacitat d’expressié i comprensié oral i escrira.

b) Adquisicié de vocabulari i frases feres comercials.

¢) Produccid i interpretacié de cartes comercials.

METODOLOGIA:

Es tracta d’un curs d’anglés comercial de nivell mitja. Es treballaran les habilitats
lingiiistiques de parlar, entendre, escriure i llegir amb I'ajuda del llibre de rext.

La gramatica anglesa és també una part important del curs. Aixi doncs, es fard una
revisié dels punts gramaticals més basics de la llengua anglesa.

S’utilitzard material complementari, com ara revistes especialitzades, diaris i altres
publicacions. El material audiovisual (cassets o videos) també s'usari amb fre-

qiiencia a les classes d’anglés.

PROGRAMA:

El programa esta dividit en cinc parts, quatre de les quals corresponen a les quatre
habilitats (skills) d’aprenentatge d’una llengua i I'dltima comprén un repas de
gramatica anglesa.
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1. Listening

1.1. Customer profiles and marketing strategy
1.2. The role of companies and environmental affairs
1.3. The role of companies and environmental affairs
2. Reading
2.2. Different articles from newspapers and magazines such as Eurobusiness,
International Herald Tribune, The European, Washington Post, etc.
3. Speaking
3.1. Describing target markets; analysing advertisements.
3.2. Environmental case studies; labels and packaging.
3.3. Environmental case studies; labels and packaging.
4. Writing
4.1. Purchasing decisions based on environmental concerns.
4.2. Letters: enquiries and replies to enquiries.
5. Language Focus
5.1. Gerund and Infinitive
5.2. Relative clauses
5.3. The Passive

AVALUACIO:
Lestudiant haurd de superar un test de gramatica elimination. Un cop superat el
cext, Pestudiant tindra opcié a fer lexamen amb el contingut empresarial el qual li

donari la nota del final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson.

Ashley, A. A Handbook of Commercial Correspondence. Ed. Oxford.

Collins. English Dictionary.

Dictionary Larousse Spanish-English/English-Spanish.

Gordon, 1. Basic Business Letters. Ed. Heinemann Educational Books Led.

Lannon, M.; Tullis, G.; Trappe, T. Insights into Business. Ed. Nelson Business En-
glish, 1993. Llibre de text.

Thomson, A.].; Martinet, A.V. 4 Practical English Grammar. Ed. Oxford.

Wilson, M. Writing for Business. Ed. Nelson.
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6.1.18. ldioma Il - Alemany

PROFESSORA: Anna MASFERRER i GIRALT

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lassignatura de Llengua Alemanya II és la continuacié d’Alemany I. Lobjectiu
principal de I'assignatura és el de consolidar i ampliar els coneixements adquirits
en la primera part.

Lalumne/-a hauri de millorar el seu nivell d’expressié tant per escrit com oral-
ment, haura de poder donar informacions i demanar-les en llengua alemanya. Per
tant, la llengua vehicular a classe serd 'alemany. Saugmentara el grau de correccié
en la pronunciacié de manera que no es dificulti la comunicacié.

Pel que fa a la comprensi6 auditiva, shauran de comprendre missatges orals provi-
nents de cassets fent tis d’estratégies selectives de comprensis.

A banda d’aixd, s'aprofundird en la gramatica i sadquiriran coneixements refe-

rents als paisos de parla alemanya.

METODOLOGIA:

De la mateixa manera que en el primer quadrimestre, es seguira un llibre de text
com a referéncia i a més s'utilitzara material addicional. Es posar &mfasi en el tre-
ball en grup per a I'elaboracié de: dialegs, converses telefoniques, cartes senzilles
etc. Aixi, doncs, hi haurd també una distribucié del temps entre teoria i practica.
Es desenvoluparan els segiients punts:

a) Introduccié de nous conceptes gramaticals.

b) Ampliacié de vocabulari.

c) Desenvolupament la capacitat de comprensié auditiva.

d) Desenvolupament [expressié escrita

¢) Desenvolupament I'expressi6 oral.

PROGRAMA:
Continguts funcionals:
En aquest curs s'inclouen també els continguts de 'anterior i a més:
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— Demanar i donar informacié sobre horaris i durada d’un fet.
—Demanar i dir on es troba una cosa determinada.

— Donar instruccions.

— Fer comandes.

— Comparar

— Expressar desitjos.

— Situar un fet en el temps.

— Escriure un curriculum vitae.

— Interpretar grafiques.

Continguts Gramaticals:
— Conjugacié dels verbs: — perfet
— pretérit dels verbs «sein» i <haben»,
— Els substituts de I'article: declinacié
— Pronoms personals en acusatiu.
— El comparatiu i el superlatiu: atributiu i predicatiu.
— Preposicions en acusatiu.

AVALUACIO:
Es fard un sol examen final al juny. A més a més, en la nota findl es tindran en
compte una prova i els treballs realitzats durant el quadrlmestre

BIBLIOGRAFIA:

S’utilitzard un llibre de curs i un de practiques:

Kelz, H.P; Neuf, G. Deutsch im Beruf- Wirtschaft. Diirr & K:ssler, 1991.
Lehrbuch i Arbeitsbuch.

També s'utilitzara material complementari, que el professor ja citara en el seu mo-
ment.

Fs recomana tenir un diccionari bilingiie.
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6.1.19, Direccid Financera |

PROFESSORS: Ramon VALLBONA i GONZALEZ,
Joaquima VILA i ARUMI
Jestis VINAS i VILA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Lobjectiu de Direccié Financera I és que 'alumne conegui quin és el paper dels
responsables financers en I'empresa i especialment tot alld que fa referéncia a les
inversions de I'empresa per tal de poder prendre les decisions més adequades d'in-
versié i la seva financiacié.

Per fer-ho s'analitzard la relacié que té la inversié i el financament, el cost dels dife-
rents projectes de finangament, la rendibilitat dels projectes d’inversi6 i criteris per
coneixer-la, com es seleccionen els projectes i, per tltim, ens aproparem als pro-

jectes d’inversié en situacions de risc i inflacié.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié
1.1. La direccié financera i les funcions del director financer.
1.2. Caracterfstiques del cicle financer.
1.3. Concepte d’inversié i el principi de dualitat inversié-financament.
1.4. Repas dels estats comptables-financers.
1.5. Projectes d’inversié, projectes de finangament i projectes agregats.
Tema 2. Analisi del cost dels projectes de finangament.
2.1. Significat del cost de capital.
2.2. Calcul del cost de capital.
2.3. Cost de capital dels fons propis.
Tema 3. Analisi de rendiment dels projectes d’inversié.
3.1. Valor final net.
3.2, Valor actual net.
3.3. Taxa de rendibilitat interna.




3.4. Equivaléncia entreel V.AN. ila TR
3.5. Termini de recuperacié «pay-back».

Tema4. Relacions entre els meétodes d’ anailisi de rendiment.
4.1. Relacions entre el V.EN. i el VAN,
4.2. Relacions entre la T.R.I. i la taxa de reinversié.
4.3, Anomaliesentreel VAN. :la TR.I:
4.3.1. Taxa de Fisher.
4.3.2. Projectes mixtos.
Tema5. Seleccié i anilisi de sensibilitat dels projectes d'immersié.
5.1. Normes de seleccié d’inversions:
5.1.1. Model correcte.
5.1.2. Projecte agregati V.EN.
5.1.3. VAN.
5.1.4. TRIL
5.1.5. Selecci6 de projectes.
5.2. Analisi sensibilitat.
5.2.1. Analisi sensibilitat del V.A.N.
5.2.2. Analisi sensibilitat de la T.R.1L.
5.2.3. Analisi sensibilitat del V.EN.
Tema 6. Lainflacié i el risc en les decisions d’inversid.
6.1. Efectes de la inflacié en els projectes d'inversié.

6.2. Efectes de la inflacié en els projectes de finangament.

6.3. Introduccié dels risc en els projectes d’inversié.
6.3.1. Criteri de 'esperanca matematica.
6.3.2. Mesura del risc.

6.3.3. Equivalent de certesa.
6.3.4. Calcul de I'equivalent de certesa.

AVALUACIO:

Es fard un examen al finalitzar el quadrimestre

BIBLIOGRAFIA:
Basica:
Arroyo A.; Prat, M. Direccién Financiera. Deusto.
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Brealey, R.; Myers S. Fundamentos de financiacién empresarial, Mc Graw-Hill.
Fabre, R. Seleccid dinversions. Vic: Eumo Editorial, 1993,

Sudrez, A. Decisiones Sptimas de inversidn ¢ fenanciacién en la empresa. Pirdmide.

tir la nova hostaleria.

La cadena NH Hoteles renova amb una filosofia moderna i
diferent la tradicio hotelera amb un servei integral, d'acord
amb els nous temps.

HOTEL _CIUTAT DE VIC

Ofereix els seus serveis de salons per a
convencions i reunions de ireball,
banquets, servei de restaurant amb
mend i carta

OBERT TOTA LA SETMANA

Passatge Mastrot, s.n,
Tel. (93) 889 25 51 - Fax (93) 889 14 47

08500 Vic (Barcelona) HOTELE s




6.1.20. Direccié Comercial |

PROFESSORS: Josep A. CORRAL 1 MARFIL
Nuria ROSELL i ROVIRA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS: ‘
Estudiar amb detall les caracteristiques de la funcié comercial a Pempresa per
aconseguir donar a 'alumne un marc de referéncia i una capacitat de raonament
que li permetin d’adoptar decisions, amb la consideracié dels factors importants
en cada moment. Conéixer la problematica i I'dptica comercial per complementar

les altres arees de coneixement i aix{ tenir una visié global de l'empresa.

METODOLOGIA:

Hi hauri una relacié de manuals un dels quals com a minim tindri caricter de lec-

tura obligatoria.

PROGRAMA:
1.- Introduccié al marqueting.
1.1. El terme marqueting
1.2. Concepte i definicié de marqueting.
1.2.1. Diferents definicions de marqueting
1.3. Conceptes basics
1.4. Evolucié de 'orientacié comercial de les empreses: produccié, producte,
venda i marqueting
1.4.1. Orientacié al marqueting versus orientacié6 a les vendes
1.4.2. Apicacié del concepte de marqueting
1.5. Situacié actual de la disciplina cientifica de marqueting. Uintercanvi com
a objecte d’estudi.
2.- La direccié comercial.
2.1. Gestié de marqueting en 'Empresa.
2.1.1. Marqueting estratégic
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2.1.2. Marqueting cperatiu
2.2. La funcié comercial
2.3. La direccié comercial
2.4. El procés de marqueting
2.5. Analisi del sistema comercial
2.6. El disseny d’estratégies de marqueting
2.7. Caracteristiques de la problematica comercial
2.8. Situacions especials
2.8.1. Marqueting industrial
2.8.2. Marqueting de serveis
2.8.3. Marqueting internacional
2.8.4. Marqueting social
2.9. Exemples de pla de marqueting
3.- Analisi i investigacié comercial:
3.1. Lentorn:
3.1.1. Microentorn
3.1.2. Macroentorn
3.2. Bl Mercat:
3.2.1. Definicié
3.2.2. Mercat potencial
3.2.3. Tipus de mercat
3.2.4. Limits del mercat.
3.3. Lademanda:
3.3.1. Definicié i dimensions
3.3.2. Analisi de les diferents situacions de la demanda.
3.3.3. Elasticitat
3.3.4. Lademanda potencial
3.3.5. Analisi i previsié de la demanda

3.3.6. Aproximacions per explicar la relacié entre esfor¢ comercial i el ni-
vell de demanda.

3.3.7. Formulacié matematica

3.4. Segmentacié:
3.4.1. Concepte
3.4 2 Utilitatsdela segmentacié



3.4.3. Requisits per poder segmentar
3.4.4. Criteris de segmentacié
3.4.5. Variables més tidils segons els propdsits de la segmentacié
3.4.6. Procediments
3.4.7. Metodes i técniques de segmentacié
3.4.8. Tipus d’estrategies de segmentacié
3.4.9. Els instruments de marqueting i la segmentacié
3.5. Posicionament:
3.5.1. Definicié
3.5.2. Valoracié dels Atributs del producte
3.5.3. Mapa de Posicionament
3.5.4. Estrategies
3.6. Investigacié comercial:
3.6.1. Definicié
3.6.2. Objectius
3.6.3. Fases de la investigacié comercial
3.6.3.1. Disseny de la investigacié
3.6.3.2. Obtencipo d’'informacié
3.6.3.3. Tractament i anilisi de les dades
3.6.3.4. Interpretacié dels resultats
3.7. Comportament de compra:
3.7.1. Del consumidor:
3.7.1.1. Definicié de necessitat
3.7.1.2. Classificacié de necessitats
3.7.1.3. Determinants
3.7.1.4. Procés de decisié
3.7.2. Deles organitzacions:
3.7.2.1. Caracteristiques
3.7.2.2. Modalitats de compra
3.7.2.3. Procés de decisié
3.7.2.4. Models de decisié

AVALUACIO:

La nota final de assignatura vindri donada en un 80% per un examen final, i en
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un 20% per casos practics. També hi podra haver un llibre de lectuia obligata-

ria,que els professors es reserven el dret de determinar a principi de curs.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Santesmases. Marketing. Ed. Pirdmide, 1995.

Complementiria:

Agueda,E.; Perez Gorostegui. Prdcticas de Marketing. Ed. Ariel Economia.
Cruz Roche, 1. Fundamentos de Marketing. Ed. Ariel Economia.

Grande, 1. Direccidn de Marketing. Bd. McGraw-Hill.

Guiltinan, J.; Paul, G, W. Adminisiracién de Marketing. Ed. McGraw-Hill. 52ed.
Kotler, P Direccidn de Marketing. Ed. Mc Graw-Hill, 1995.

Lambin, J. Marketing estratégico. Ed. Mic Graw Hill, 1995.

Martin, E. Marketing. Ed. Ariel Economia. ‘

Montafia, J. Marketing de nuevos productos. Ed. Hispano Europa.
Montafia, J. £l plan de marketing. Ed. ESADE.

Ortega, E. La direccion de Marketing. Ed. ESIC, 1987.

Porter, M. Veniaja competitiva. Ed. CECSA, 1990.

Ries, A.; Trout, J. Posicionamiento. Ed. McGraw-Hill,

108




6.1.21. ldioma Hi - Francés

PROFESSOR: Josep GALLART i BAU

CREDITS: 3.
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:
Lobjectiu general és que I'alumne utilitzi la llengua francesa en situacions profes-
sionals on calgui tractar i negociar amb- socis francofons. S6n aquestes situacions
les que permeten definir el quadre general dels objectius a assolir. Dalumne ha
d’adquirir les competéncies lingiifstiques per enfrontar-se a les situacions segiients:
- la comunicacié en el medi professional i en el paraprofessional.
- la utilitzacié de les diverses variants de comunicacié que requereix una mateixa
situacié professional.
- el domini de la comunicacié en els diversos actes de la parla que exigeix la nego-
ciacié comercial.
. crear un contacte huma i personal favorable.
. informar i informar-se.
. atgumentar i CONVEncer.
-Tevocacié dels elements indispensables en temes econdmics i comercials referits

especialment a vocabulari.

METODOLOGIA:

La tria metodologica ve donada per la correlacié entre els objectius a assolir, les ac-
tivitats per assolir-los i I'avaluacié corresponent. La metodologia didactica es cor-
respon doncs, a Pensenyament-aprenentatge funcional del frances d’especialitat

econdmica i comercial.

PROGRAMA:
A. Continguts comunicatius, sdcio-culturals i professionals.
. Se rencontrer et s’ informer.
. S’implanter en France.
. Travailler en commun.
. Traiter des affaires en France.
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B. Continguts lingiifstics.
. Lexposé oral
. La phrase exclamative.
. Le discouss indirect.
. Lexpression de la cause.
. Lexpression de la conséquence.
. Lexpression du but.
. Lexpression du temps.
. Lexpression de 'opposition.
. Lexpression de la condition.

. Lexpression de la comparaison.

AVALUACIO:
Proves orals, 70% del total.
. Comprensié oral, sobre 25 punts.
. Expressi6 oral, sobre 10 punts.
Proves escrites, 30% del total.
. Gramatica, sobre 15 punts.
Total general, sobre 50 punts, apte a partir de 25.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Dany, M.; Reberioux, A.; De Renty, 1. Le francais des hommes d affaires. Collection
Le franqais et la Profession. Paris: Hachette, 1975 (+ 6 cassettes audio).

Delatour, Y. i altres. 350 Exercices de grammaire, Cours Moyen. Cours de Civilisation

frangaise de la Sorbone. Paris: Hachette, 1987. Aquest llibre d’exercicis de grama-

tica té altres dos llibres complementaris que faciliten en gran mesura el treball de
Iestudiant: una gramaticaiun llibret amb les respostes dels exercicis. Tant les re-

feréncies de 'un com de I'altre les trobareu a la bibliografia recomanada.

Recomanada:
Bremond, J.; Geledan, A. Dictionnaire Economique et Social, 100 articles thémati-
ques, 1200 définitions. Parfs: Hatier, 1981.



Delavour, Y. i altres. Corrigés. Exercices de grammaire. Cours de civilisaiion frangaise
de la Sovbonne. Paris: Hachetre, 1987.

Delatour, Y. i altres. Grammaire du Frangais. Cours de Civilisation frangaise de ln
Sorobonne. Paris: Hachetee, 1991,

Sorez, H. Prendre la parole. Profil Formation 307. Paris: Hatier, 1986.

Un llibre de verbs i un diccionari de la llengua francesa.
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6.1.22. idioma Hi - Anglés

PROFESSORS: Gongeal CALLE i ROSIGANA
M. Carme CRIVILLES i GRAU
Fina GUIXi SOLDEVILA
AnnaPIELLA i CASTELLS
Angels PINANA i GARRIGA

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Aconseguir que 'alumne pugui desenvolupar el coneixement de [a llengua anglesa
tenint com a base temes empresarials. Aix{ doncs, es consolidaran i ampliaran
punts gramaticals al mateix temps que es déna una visié general del mén empresa-

rial a partir de textos, material per escoltar, parlar i escriure.

METODOLOGIA:

El llibre de curs serd Insighss into Business. Ed. Nelson. A partir d’aquest Hlibre,
sutilitzaran materials auténtics per millorar la capacitat de I'alumne en les quatre
habilitats (parlar, legir, escoltar i escriure). També es plantejaran situacions que
permetran la comunicacié oral, com ara discussions o simulacions.

PROGRAMA:

1. Contingut empresarial:
— Retailing.
—Banking.

— The stock exchange.

2. Contingut de llengua:
— Make / do.

— Locating objects.

~ Allow / enable / let.
— Conditionals.

— Linking words.
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— Controlled composition.
— Report writing,

AVALUACIO:

Lestudiant haur de superar un test de gramarica eliminatori. Un cop superat el
test, l'estudiant tindra opcié a fer 'examen de contingut empresarial, el qual li do-
nara la nota del final de quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson.

Collins. English Dictionary.

Comfort, J.; Revell, R. Business Reporss in English. Cambridge Professional En-
glish.

Cotton, D. International Business. Ed. Bell & Hyman.

Dictionary Larousse Spanish-English/English-Spanish.

Lannon, M.; Tullis, G.; Trappe, T. Jusights into Business. Ed. Nelson Business En-
glish, 1993. Llibre de text.

Longman Diccionary of Business English.

Naterop, B. J;. Revell, R. Telephoning in English. CUP.

Thomson, A.J. Martinet, A.V. A Practical English Grammar. Ed. Oxford.

Wilson, M. Writing for Business. Ed. Nelson.
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6.1.23. Idioma [l - Alemany
PROFESSORA: Anna MASFERRER 1 GIRALT

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Els alumnes que cursin Alemany I1I tenen encara un coneixement molt elemental

de la llengua alemanya. Per aix®, el primer dels objectius d’aquest curs serd repetir

funcions ja presentades en els dos cursos anteriors per tal de consolidar-les al ma-

teix temps que sintroduiran noves estructures. Aix{ doncs, el curs tindrd com a

objectius fonamentals:

— Augmentar el grau de correccié en Iexpressié tant oral com escrita de 'alumne/-
aen llengua alemanya.

— Augmentar la capacitat de comprensié de I'alumne/-a tant de textos escrits com
parlats. Aixd implica desenvolupar mecanismes de deduccié de paraules i de
comprensié selectiva.

— Entrar en temes especifics d’alemany empresarial.

METODOLOGIA:

Lassignatura compta amb dues hores setmanals en les quals $haura de trobar un
just equilibri entre la teoria i la prictica. Laplicacié dels coneixements adquirits es
fara mitjangant el treball en parelles o en grup i la posterior presentacié a la classe.

La llengua vehicular a classe serd 'alemany.

Com a punt de referéncia, tant pel que fa a temes com pel que fa a la gramatica,
s'utilitzara el llibre de text indicat a la bibliografia. A més a més, es fard servir ma-
terial addicional com ara videos, articles de premsa adaptats, exercicis en fotocd-

ples etc.

PROGRAMA:

Continguts funcionals:
- Com a base per a l'assignatura s'inclouen en aquest curs els continguts dels an-
15, que es revisaran i ampliaran al llarg del present. A més:




- Situar un esdeveniment en el temps.

- Indicar la situacié d’un objecte.

- Argumentar.

- Interpretar una grafica

- Felicitar i donar les gracies.

- Expressar la capacitat, la possibilitat, I'obligacié i la prohibicié.

- Salutacions i comiats en la correspondéncia.
Continguts gramaticals:

- Preposicions de datiu.

- Substantivitzacié d’adjectius i participis

- Formacié de noms compostos.

- Verbs amb preposicions de datiu

- La veu passiva

- Els verbs separables

- Preposicions amb acusatiu o datiu

AVALUACIO:
Es far3 un examen final al juny. En la nota final es tindran en compte una prova i
diferents treballs que shauran de realitzar durantel curs.

BIBLIOGRAFIA:
Kelz H. P; Neuf, G. Deutsch im Beruf. Wirtschaft. Diirr & Kessler, 1991.
Lehrbuch i Arbeitsbuch.

Es recomana un diccionari bilingiie.
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6.1.24. Economia I

PROFESSORS: Josep COMAS i MARTINEZ
Jests LOPEZ i LOPEZ
Josep TERRADELLAS i CIRERA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Introduir Pestudiant en els temes de la macroeconomia, complentant aixf amb
Passignatura Economia I, una panoramica general dels models econdmics. S’ana-
litzara el context histdric en qué va aparéixer aquesta branca especialitzada de la te-
oria econdmica i es relacionen les aportacions keynesianes amb les teories classi-
ques i marginalistes. Per aprovar aquesta assignatura shaurd d’haver aprovat
PEconomial.

METODOLOGIA:

Les classes tedriques tindran el suport de la realitzacid i correccié dels exercicis
prictics proporcionats pels professors. S’inclou també la lectura comentada de
textos de l'actualitat econdmica i politica.

PROGRAMA:
1. Introduccié
1.1. Magnituds agregades:

— Comptabilitat nacional. Despesa, renda i producte.
— Teoria classica. Llei de Say.
— Teoria marginalista. Equilibri general.
— Critiques keynesianes.
— Fets, evidéncies.

2. Teoria keynesiana. El model de 45°.

— El flux circular de la renda.

— Renda nacional d’equilibri.

— El multiplicador.
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—El paper de l'estat a Peconomia.
— Redistribucid i despesa piiblica.
3. Relacions econdmiques internacionals.
— Balanca de pagamens.
— Tipus de canvi.
—El model d’economia oberta.
4. Moneda i banca.
— El diner. Evolucié historica i funcions actuals.
—El procés de creacié de diners.
—La demanda keynesiana de diners.
5. Economia real i economia financera.

—El Model IS-LM.

AVALUACIO:

Hi haurd un eximen tedric i practic al final del quadrimestre corresponent.

BIBLIOGRAFIA:

Alba, Grana i altres. Economia: teoria y politica. Libro de problemas. Madrid: Mc-
Graw-Hill, 1991. ‘ _

Albarracin, Jesus. La Economia de mercado. Madrid: Trotta, 1994.

Bowles, S. Edwards, R; Introduccién a la Economia. Madrid: Alianza Universidad
Textos, 1990.

Barbé, LI Curs d'introduccié a leconomia. Vol. 2. Bellaterra: Manuals de la Uni-
versitat Autdnoma de Barcelona, 1991.

Cortés, A. Principios de Economia Politica. Barcelona: Ariel, 1990.

Lipsey, R. Harbury, C. Principis d’economia. Barcelona: Vicens vives, 1992.

Mochén, E Economia. Teoria y politica. Madrid: McGraw-Hill, 1990. (2a Edicid)

Roncaglia, A. Elements Fonamentals d’Economia politica. Vic: Eumo Edivorial,
1994.

Tugores, J. Ayerbe, C. i altres; Introduccion a la Economia. Libro de problemas. Bar-

celona: Vicens Vives.
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6.1.25. Dret Laboral
PROFESSORES: Teresa CALZADA i BALCELLS
Fina DOMENECH i RIEROLA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de la materia és que 'alumne es familiaritzi amb els diferents
sistemes de contractacié laboral i amb les especials circumstancies derivades de la
relacié empresari-treballador, tant en 'aspecte social i de convivéncia en 'empresa
com en els dels processos contenciosos que puguin plantejar-se davant dels tribu-
nals de justicia i que comprengui minimament la legislacié laboral en aquest as-
pecte.

Tot aixd, tant des del punt de vista técnic, com practic (casos practics).

METODOLOGIA:
De les tres hores de classe que compta lassignatura a la setmana, dues seran de teo-

riaila tercera, prictica. Plantejament d’un supdsit prictic i posterior solucié.

PROGRAMA:
1.- Introduccié al dret del treball.
1.1.- Origen i evolucié del dret del treball.
1.2.- Caracteritzacié tedrica del dret del treball:
Concepte, caracteristiques, objecte, reduccié legal de Pambit del dret la-
boral.
2.-Fonts del dret del treball.
2.1.- La constitucié i la creacié de les normes laborals:
Normes estatals i autondmiques. Normes internacionals i comunitaries.
El costum laboral.
2.2.- El conveni col-lectiu:
2.3.- Laplicacié de la norma laboral.
Principis d'aplicacié.
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3.- Les relacions laborals col-lectives.

3.1.- Els sindicats i les associacions empresarials.
Llei Organica de Llibertat Sindical.

3.2.- Els organs col-lectius dels treballadors en 'empresa.
comites d’empresa i delegats de personal. Seccions sindicals i delegats sin-
dicals.

3.3.- Negociacié col-lectiva i conveni col-lectiu.
Procediment. Contingut. Limits. Durada i vigéncia. Aplicacid, interpre-
tacié i control. Concurréncia de Convenis. Adhesié i extensié.

3.4.- Mides de conflicte col-lectiu.
Lavaga.

4.- Les relacions laborals individuals.

4.1.- El contracte de treball.
Subjectes. Forma. Perfode de prova. Relacions laborals de caricter espe-
cial.

4.2.- Classes i modalitats de contractes. Contractes indefinits i temporals.

4.3.- La prestacié del treballador i la seva determinacié temporal.
Jornada. Horari. Descans setmanal. Festes laborals. Permisos. Vacances.

4.4.- La prestacié retributiva de 'empresari: el salari.
Concepte. Classes. Composicié. Percepcions extrasalarials. S.M.1. For-
ma, lloc i temps del pagament. Mesures de proteccié del salari.

4.5.- Potestats de 'empresari.
Facultat disciplinaria. Mobilitat funcional i geografica (trasllats i des-
plagaments). Modificacid de les condicions de treball.

4.6.- Alteracié subjectiva i suspensions de la relacié laboral.
El canvi de subjectes i la successié d’empresa. Suspensions. Excedencies.

4.7 .- Bxtincié de la relacié laboral.
Concepte. Extincié per compliment. Extincié per desaparicié, jubilacié
o incapacitat dels subjectes. Extincié per mutu acord de I'empresari i el

treballador. Extincié per voluntat de 'empresari: 'acomiadament (clas-

sers i efectes).
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AVALUACIO:
Lassignatura estd dividida en dues parts: teoria i practica. Cada una valorada amb

5 punts. Per superar I'assignatura cal aprovar les dues parts.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Legislacion Social Bdsica. Ed. Civitas.

Consulta:

Garcfa, J.; Ramirez, J. M.; Sala, T. Curso de Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch.
Montoya, A. Derecho del Trabajo. Tecnos.

Sala, T. Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch.

Sala, T; Albiol, 1. Derecho Sindical Tirantlo Blanch.




6.1.26. Matematica per a les CCEENl ~

PROFESSORS: Josep Lluis GARCIA i DOMINGO
Robert VENDRELL i CIRERA
Albert VICENS i ESCUER
Montserrat VILATITA i FERRER

CREDITS: 4.5
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Els conceptes basics de 'Economia necessiten per al seu desenvolupament d’un
seguit de recursos matematics que s'estudien en aquesta assignatura. Les relacions
entre les diferents variables que intervenen en qualsevol dels multiples problemes
que analitza la moderna teoria econdmica, necessita de P'estudi matemaric de les
funcions amb viries variables, dels diferents models d’optimitzacié d’aquestes
funcions o de la resolucié d’equacions on hi intervenen aquestes funcions i les se-
ves derivades.Com afecta a una magnitud econdmica un petit canvi d’una de les
seves variables? Que cal fer per obtenir el maxim benefici en un model de produc-
cié? I el minim cost? Sén giiestions per a les quals la Matematica pot donar-hi una
resposta.

PROGRAMA:
1. Funcions de dues variables.
1.1. Concepte i domini. Corbes de nivell.
1.2. Concepte de limit. Continuitat.
2. Derivabilitat.
2.1. Derivades parcials. Concepte i calcul.
2.2. Derivabilitat.
2.3. Diferencial d’una funcié de dues variables. Concepte i calcul.
2.4. Derivades parcials successives. Teorema de Schwartz.
2.5. Derivacié de funcions compostes.
3. Funcions implicites i funcions homogenies.
3.1. Concepte i derivacié de funcions implicites.
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3.2. Sistemes de funcions implicites. Jacobid. Dependéncia funcional.

3.3. Funcions homoggnies. Concepte. Teorema d'Euler.
4, Optimitzacié.
4.1. Férmula de Taylor per a funcions d’una i de dues variables.
4.2, Bxtrems relatius de funcions de dues variables.
4.3. Maxims i minims de funcions de més de dues variables
4.4. Bxtrems condicionats. Concepte i obtencié d’aquests pel metode dels mul-
tiplicadors de Lagrange.
4.5. Fxtrems condicionats amb més d’una restriccié.
4.6. Problemes d’optimitzacié.
5. Bquacions diferencials ordinaries.
5.1. Repas del calcul de primitives de funcions d’una variable.
5.2. Introduccié a les equacions diferencials ordinaries. Definicions generals.

5.3. Tipus d’equacions diferencials ordinaries i la seva resolucis.

AVALUACIO:

Es fard un sol examen en cada convocatoria.

BIBLIOGRAFIA;

Alegre i aleres. Ejercicios resueltos de matemdticas empresariales (vol. 1I). A.C.

Balbas, Gil, Gutiérrez. Analisis Matematico para la Economia (vols. Iy IL). A.C.

Bombal, Marin, Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico (vols. Iy I1D). A.C.

Chiang, Alpha C. Métodos Fundamentales de Economia Matemdtica. McGraw-
Hill.

Demidovich, B. Problemas y ejercicios de andlisis matemdtico. Paraninfo.

Heading, E. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Limusa.

Larson-Hostetler, Cdlculo y Geometria Analitica. Mc Graw-Hill.
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6.1.z7. Comptabilitat de Societals

PROFESSORS: M. Carme PORTET i BOIXADERAS
Antoni SOMOZA i LOPEZ
Carme VILADECANS i RIERA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu de la Comptabilitat de Societats és aconseguir que 'alumne, a partir de
I'estudi de la normativa mercantil espanyola, obtingui una série de coneixements
comptables, referents als diferents tipus de societats, principalment de les societats
andnimes, i de les operacions que aquestes porten a terme com sén: la constitucis,
les variacions de capital, I'emissié d’obligacions, la liquidacié, la fusié de societats,

entre d’altres.

METODOLOGIA:
El desenvolupament de Passignatura es fard combinant les classes tedriques i les

classes practiques.

PROGRAMA:
1 La societat andnima:
1.1. Caracteristiques.
1.2. Fundacié de les societats andnimes.
1.3. Aportacions no dineriries.
1.4. Accionistes morosos.
1.5. Les accions.
1.6. Distribucié del resultat.
2 La societat andnima: variacions de capital:
2.1. Augments del capital social.
2.2. Reduccions del capital social.
3 Lempréstit en la societat andnima:

3.1. Defnicié d’empréstit.
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3.2. Difertncies entre obligacions i accions.
3.3. Aspectes legals.
3.4. Obligacions convertibles en accions.
3.5. Comptabilitzacié.
4. Liquidacié definitiva de la societat andnima:
4.1. Aspectes generals de la liquidacié.
4.2. Causes de la dissolucié. '
4.3. Els liquidaddors i les seves funcions.
4.4. Comptabilitzacié de la liquidacié.
5. Fusié de societats anonimes:
5.1. Clasificacié de les fusions.
5.2. Aspectes legals.
5.3. Comptabilitzacié.
6. Transformacié de la societat andnima:
6.1. Classes de transformacions.
6.2. Causes de la transformacid.
6.3. Normativa legal.
7. Societats Limitades
7.1. Caracterfstiques fonamentals.
7.2. Constitucié de la societat.
7.3. Participacions socials.
7.4. Comptes anuals i distribucié de resultats.

AVALUACIO:

Hi haurd un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Amat, O. Tratado de Contabilidad. Cmmé’ﬁzlzdad de Sociedades. Andlisis Econdmicos
y Financieros. CEAC, 1989.

AECA, Principiosy normas de Contabilidad en Espaia.

Besteiro Varela, M. A.; Sanchez Y Arroyo, G. Contabilidad Financiera y de Socie-
dades II. Madrid: Pirdmide, SA., 1992.

Codi de Comere.

Llei 19/1989 de Reforma Parcial i adaptacié de la legislacié mercantil a les directi-



ves de la comunitat econdmica europea en matéria de societats,
Llei 43/1995 de 27 de desembte de Pimpost de Societats.
Llei 2/1995 de 23 de marg de Societats de Responsabilitar Limitada,
Loring Miro, J. Contabilidad de Sociedades, Madrid: Pirdmide, S.A., 1991,
Omefaca Garcia, J. Contabilidad General adapiada al nuevo plan. Deusto.
Omefiaca Garcia, ]. Supuestos pricticos de Contabilidad Financiera y de Sociedades.
Deusto, 1993.
Pla General de Comptabilizas.
Rivero, J. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Ed. Trivium S.A.
Rivero, J. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Ed. Trivium S.A.
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6.1.28. Informatica Empresarial

PROFESSORS: Miquel BOFILL i ARASA
Jordi CASAS i VILARO
Raymond LAGONIGRO i BERTRAN

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Continuar la formacié dels alumnes en el disseny i utilitzacié de les BD, entrant
plenament en el model relacional. Veient-ne un gestor en concret i diversos llen-
guatges de manipulacié de dades. S’introdueix també a 'alumne a un llenguarge

de consulta de Bases de Dades utilitzatr en entorns grans.

PROGRAMA:
1. Bases de Dades Relacionals.
1.1. Introduccié.
1.2. Model Relacional.
1.3. Traduccié de Chen (E-R) a Model Relacional.
2. Gestor de bases de dades Access.
2.1. Creacié de la BD.
2.2. Modificacié dela BD.
2.3. Indexar i relacionar les dades.
2.4. Consultes ala BD. SQL.
2.5. Formularis
2.6. Informes
2.7. Etiquetes

AVALUACIO:

Per avaluar P'assignatura caldri realitzar una prova escrita i un treball individual
obligatori que proposari el mateix professor i que matisara la nota de la prova es-
crita.



BIBLIOGRAFIA:

Blanco, J. et. al. Microsoft Office Professional, Infor Books, 1995,

De Miguel, A.; Piattini, M. Concepeidn y diserio de Bases de Datos. Bd. Rama.

Diaz de Santos, Jackson, A.G. Introduccién al disefio de buses de datos relacionales.
Ed. Anaya.

Mayne, A.; Wood, M.B. Introduccién a las bases de datos relucionales.

Sudrez, J.; Casas, J. Manual imprescindible de Access 2.0, Anaya Multimedia, 1995.
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6.1.29. Direcci6 Financera [l

PROFESSORS: Ramon VALLBONA i GONZALEZ
Merce VIDAL1VILA
Jestis VINAS i VILA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

En Direccié Financera I1 es pretén que alumne conegui amb detall Pestrucrura
financera i les principals fonts de finangament de les quals disposa, i també quina
sera la politica d’endeutament i de dividends més adequada per alempresa.

Per tal dassolir els coneixements Sestudiarh amb detall Pestructura financera dpti-
ma, la planificacié financera, el inancament intern i extern amb Pestudi del mer-
cat de capitals. I també es fard una breu introduccié a la politica d’endeutament i

de dividends.

PROGRAMA:
Tema 1. Estructura financera de empresa.
1.1. Estructura econdmica i financera de 'empresa.
1.2. Fons de maniobra i solvéncia financera a llarg termini.
1.3. Analisi financer.
Tema 2. Planificacié financera.
2.1. Concepte de planificaci6 financera.
2.2. Plans financers a llarg termini.
2.3. Estats financers previsionals.
2.4, Pressupost de tresoreria o plans financers a curt termini.
Tema 3. Finangament extern.
3.1. Financament extern:
3.1.1. Finangament alie.
3.1.2. Finangament propi extern.
3.2. Mercat de capitals:
3.2.1. Valor dels titols de finangament alié.
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3.2.2. Valor de les accions.
3.3. Ampliacions de capital:
3.3.1. Bfecte anunci.
3.3.2. Limits d’ emissid.
3.3.3. Dret preferent de subscripcié.
3.3.4. Ampliacions parcialment o totalment alliberades.

Tema 4. Financament intern.

4.1. Concepte:

4.1.1. Avantatges i inconvenients de 'autofinangament.
4.1.2. Efecte multiplicador de 'autofinangament.
4.2. Beneficis retinguts.
4.3. Amortitzacié econdmica:
4.3.1. Efecte expansiu de 'amortitzacié o «efecte Lohmann-Ruchti»
4.3.2. Funcié financera de les amortitzacions.
4.3.3. Cost del finangament intern procedent de les amortitzacions.

Tema 5. Politica d’endeurament.

5.1. Introduccié del cost de capital de 'empresa i els seus efectes sobre la

politica d’endeutament.

5.2. Posicié tradicional Cost ponderat de capital.

5.3. Efectes d’ampliaci6 de la rendibilitat.

5.4. Efectes de I'estalvi fiscal.

5.4. Costos d’insolvéncia financera.

5.5. Tesis Modigliani-Miller. Aspectes substancials del seu model tedric.
Tema 6. Politica de dividends.

6.1. Diverses politiques de dividends.

6.2. Influéncia de la politica de dividends sobre el valor de les accions.

AVALUACIO:

Es fard un examen en acabar el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Basica

Amat O. Analisi de balangos. Eada.

Amat, J.M. Planificacién financiera. Gestié 2000.
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Arroyo, Direccién Financiera, Bilbao: Deusto.

Borell, M. Dirveccid Financera. Ed. Ariel

Brealey, R.; Myers S. Fundamentos de Financiacién empresarial, Mc Graw-Hill.

Fabre, R, Seleccid dinversions. Vic: Eumo Editorial, 1993.

Pergel, G.; Sufiol, R.; Nueno, P. Instrumentos financieros al servicio de la empresa.
Bilbao: Deusto.

Sudrez, A. Decisiones Sptimas de inversidn i financiacion de la empresa. Madrid: Pi-

ramide.




6.1.30. Direccid Comercial I

PROFESSORES: Josefina DAMIAIN i CASTELLVI
Niria ROSELL i ROVIRA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Estudiar amb detall les caracteristiques de la funcié comercial a Pempresa per
aconseguir donar a Palumne un marc de referéncia i una capacitar de raonamen,
que li permeti adoptar decisions, amb la consideracié dels factors importants en
cada moment. Coneixer la problemarica i 'dptica comercial, per complementar

les altres Arees de coneixement i aix{ tenir una visié global de lempresa.

METODOLOGIA:
Hi haurd una relacié de manuals dels quals com a minim un tindr caricter de lec-
tura obligatoria. També de caricter obligarori, sortiran reculls d’articles per temes.

PROGRAMA:
1. Producte:
1.1. Concepte de producte.
1.2. Cartera de productes.
1.3. Classificacié de productes.
1.4. Diferenciacié de productes.
1.5. Identificacié de productes: marca, model, envas, etiqueta.
1.6. Disseny i desenvolupament.
1.7. Planificacié de nous productes.
1.8. Procés d’adopcié i difusié del producte.
1.9. Cicle de vida del producte.
2. Preu:
2.1. Concepte.
2.2. Caracteristiques del preu.
2.3. Condicionants de la politica de preus.
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2.4. Meétodes de fixacié de preus.
2.5. Estratégies de la politica de preus.

2.6. Comptabilitat financera en el marketing.
3. Distribucié:
3.1. Introduccid.
3.2. Concepte de canal de distribucié.
3.3. Protagonistes del canal de distribucié.
3.4. Justificacié dels intermediaris.
3.5. Funcions del canal de distribucié.
3.6. Estructura i seleccié.
3.7. Canal de distribucié en els productes de consum, inddstries o serveis.
3.8. Avantatges i desavantatges del canal.
3.9. Modalitats de distribucié
3.10. Disseny del canal de distribucié.
3.11. Tendéncies de la distribucié.
3.12. Logistica de la distribucié.
4. Promocié:
4.1. Procés de comunicacié.
4.2. Mix de comunicacié.
4.3. Objectiu de la comunicacié.
4.4 Instruments de la promocié.
4.4.1. La forga de vendes.
4.4.2. La promocié de vendes.
4.4.3, Publicitat.
4.4 4. Relacions ptibliques.
5. Planificacié comercial.
5.1. Introduccié.
5.2. Analisis de la sinacid.
5.3. Formulacié d’objectius.
5.4. Formulacié estrategica.
5.5. Organitzacié i implantacié de l'estrategia.
5.6. Control dels resultats.
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AVALUACIO:
La nota final de I'assignatura s'avaluard en un 80% per un examen final, i en un

20% per un treball.

BIBLIOGRAFIA:

Cruz, L. Fundamentos de marketing. Barcelona: Ariel.

Cruz, 1. Ejercicios resueltos de marketing. Barcelona: Ariel.

Cutopia, C. El plan de MK. Cémo elaborarlo con ayuda informdtica. Esic, 1996.

Duror. Winning the Marketing war. Wiley.

Guiltinan, J.P; Gordon, W.P. Administracidn de marketing. Ed. Mc Graw-Hill,
1994.

Kotler, B Direccidn de Marketing. Ed. McGraw-Hill, 1995.

Lambin, J. Casos prdcticos. Mc Graw-Hill, 1995.

Lambin, ]. Marketing estratégico. Mc Graw Hill, 1995. 3a ed.

Martin Davila, M. Mésodos analiticos de Marketing. 1988.

Ortega Martinez, E. La direccidn de Marketing ESIC, 1987.

Porter, M. Ventaja competitiva. CECSA, 1990.

Martin, E. Marketing. Barcelona: Ariel.

Monroe, Kent B. Politica de precios. Mc Graw-Hill, 1992.

Montana, J. Marketing de nuevos productos. Hispano Europa.

Montafa, ]. Elplan de marketing. ESADE.

Pérez Gorostegui, E.; Esteran, A. Prdcticas de Marketing. Ariel Economia, 1991,

Santesmases. Marketing. Madrid: Pirdmide, 1996. 3a ed.
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6.1.31. Idioma IV - Francés
PROFESSOR: Josep GALLART i BAU.

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Lobjectiu general és que 'alumne utilitzi la llengua francesa en situacions profes-
sionals on calgui tractar i negociar amb socis francofons. Sén aquestes situacions
les que permeten definir el quadre general dels objectius a assolir. Ualumne ha
d’adquirir les competencies lingiiistiques per enfrontar-se a les situacions se-
glients:
- la comunicacié en el medi professional i en el paraprofessional.
- la utilitzacié de les diverses variants de comunicacié que requereix una mateixa
situacié professional.
- el domini de la comunicacié en els diversos actes de la parla que exigeix la nego-
ciacié comercial.
. crear un contacte huma i personal favorable.
. informar i informar-se.
. argumentar i convéncer.
- I'evocacié dels elements en temes econdmics i comercials referits especialment a
vocabulari.
Cal que el nivell de llengua francesa assolit per I'estudiant li permeti, si ho desitja,
seguir el 58 i 6& quadrimestre al'LU.T.- G.E.A de Valenciennes (Franga) que déna
acces al Diploma Europeu de Gestié Internacional (DEGI).

METODOLOGIA:

La tria metodoldgica ve donada per la correlacié entre els objectius a assolir, les ac-
tivitats per assolir-los i 'avaluacié corresponent. La metodologia didactica es cor-
respon doncs, a 'ensenyament-aprenentatge funcional del francés d’especialitar
economica i comercial.

PROGRAMA:




A. Continguts sdcio-culturals i professionals:

. Généralités sur le commerce.
. Professions commerciales. Entreprises commerciales.
. Marché et marketing. La publicité.
. La poste.
. Vente des marchandises. Réglement des marchandises.
. Importation, exportation.
. Les banques. La bourse.
. Les sociéiés.
. Les assurances.
. Impbts et taxes.
B. Continguts lingiifstics:
. Lexposé Oral.
. Le résumé de texte.
. Vocabulaire de la langue de spécialité.

AVALUACIO:
Proves orals, 50% del total.

. Expressié oral.

. Lectura i/o activ. complementaries.
Proves escrites, 50% del total.

. Resum i giiestions de vocabulari.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Cotentin-Rey, Ghislaine. Le résumé Paris: Clé International, 128 ps.

Dossier de textos econdmics en frances.

Recomanada:

Per a'expressié oral: v
Sorez, H. Prendre la parole. Profil Formation 307. Paris: Hatier, 1986, 79 ps.
Un llibre de verbs i un diccionari de la llengua francesa.
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6.1.32. Idioma IV - Anglés

PROFESSORS: Gongal CALLE i ROSINGANA
M. Carme CRIVILLES i GRAU
Fina GUIX i SOLDEVILA
Anna PIELLA i CASTELLS

CREDITS: 3
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aconseguir que I'alumne pugui desenvolupar el seu coneixement de la llengua an-
glesa tenint com a base temes empresarials. Aix{ doncs, es consolidaran i amplia-
ran punts gramaticals al mateix temps que es déna una visi6 general del mén em-

presarial a partir de textos, material per escoltar, parlar i escriure.

METODOLOGIA:

El llibre de curs serd Insights into Business. A partir d’aquest llibre, s'utiliczaran ma-
terials auténtics per millorar la capacitat de Palumne en les quatre habilitats (par-
lar, llegir, escoltar i escriure). També es plantejaran situacions que permetran la co-

municacié oral, com ara discussions o simulacions.

PROGRAMA:

Contingut Empresarial:
International Trade.
Corporate Identity.

Contingut de llengua:
Modal verbs.
Describing trends.
The article.

Communication Skills.

Introduction to Phonetics.




AVALUACIO:
Uestudiant haura de superar un test de gramatica eliminatori. Un cop superat el
test, Pestudiant tindrd opcié a fer lexamen de contingut empresarial, el qual Ii do-

nara la nota del final de quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Nelson.

Ashley, A. A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford.

Collins. English Dictionary.

Cotton, D. International Business. Bell & Hyman.

Dictionary Larousse Spanish-English/English-Spanish.

Gordon, 1. Basic Business Letters. Heinemann Educational Books Led.

Lannon, M.; Tullis, G.; Trappe, T. Jnsights into Business. Nelson Business English,
1993. Llibre de text.

Naterop, B.].; Revell, R. Telephoning in English. CUP.

Thomson, A.J. Martinet, A.V. A Practical English Grammar. Oxford.

Wilson, M. Writing for Business. Nelson.
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6.1.33. Idioma IV - Alemany
PROFESSORA: Anna MASFERRER i GIRALT

CREDITS: 3 |
QUADRIMESTRE: 2n {

OBJECTIUS:

Els objectius fonamentals d’aquest curs sén:

- Consolidar i ampliar els coneixements gramaticals de 'alumne/-a per tal d’elabo-
rar frases gramaticalment correctes.

- Millorar la capacitat d’expressié oral de 'alumne/-a a fi de ser comprés sense es-
forg per oients nadius.

- Millorar la capacitat de comprensié auditiva en situacions comunicatives auten-
tiques.

- Augmentar la capacitat de comprensié de textos escrits sobretot pel que fa al
llenguatge especific d’empresarials. Per aixd serd necessari ampliar el vocabulari
especifici treballar en la identificacié de paraules compostes.

- Augmentar la capacitat d’expressié escrita, de manera que 'alumne/-a pugui ser
entes per un lecror nadiu. Es treballard sobretot en la produccié de textos relacio-

nats amb el mén dels negocis i el comerg, com ara cartes, anuncis etc.

METODOLOGIA:

Les dues hores setmanals de les que es disposen es distribuiran entre la teoria i la
prictica. S'utilitzara un llibre de text i material addicional. El treball en grup i 'ex-
posicié d’aquests treballs sera molt important alhora de posar en prictica els co-

neixements tedrics.
Es procurar utilitzar material original com: articles de premsa, videos etc.

PROGRAMA:

Continguts funcionals:

- Treure informacié d’un mapa.
- Interpretar una taula.

- Llegir un balanc.



- Recongixer estructures d’argumentacio.
- Combinar informacions d’'un text i d’una taula.
- Sollicitar un servet.
- Expressar satisfaccié/insatisfaccié.
- Reproduccié de didlegs.
Continguts gramaticals:
- Verbs de situacié i de direccid.
- El cas Genitiu.
- Preposicions de datiu i acusatiu: «Wechselpripositionen».
- Adverbis preposicionals. '
- Frases condicionals.
- Signes de puntuacié.
- Nacionalitats.
- Noms compostos.
- Frases relatives.
- Verbs reflexius.

AVALUACIO:
Es fara un examen final al juny. En la nota final es tindran en compte els diferents
treballs que s’hauran de realitzar durant el curs.

BIBLIOGRAFIA:
Kelz, H.P; Neuf, G. Deutsch im Beruf. Wirtschaft. Diirr & Kessler, 1991.
Lehrbuch i Arbeitsbuch.

Es recomana tenir un diccionari bilingie.
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6.1.34. Drat Fiscal

PROFESSORS: Felix JURADO i ESCOBAR
Antoni MOLAS i CASAS
Lurdes VILARDELL i BUJONS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Dotar als alumnes d’uns fonaments i unes bases amplies sobre el sistema impositiu
Espanyol actual, incidint d’'una manera especial sobre aquells tributs més impor-
tants i mes relacionants amb I'ambit de lempresa, tant en la part tedrica com en la
prictica, i al mateix temps que I'alumne es familiaritzi amb el Iéxic i les expressions

propies d’aquesta branca del dret.

METODOLOGIA:

Uassignatura s'estudiari des d’'un punt de vista tedric en els temes d’introduccié al
Dret Tributari. En aquests temes s'analitzaran els principals elements que configu-
ren els tributs en general.

Per passar posteriorment a analitzar d’una forma tedrico-prictica els fonaments i
els elements de les principals figures del sistema impositiu Espanyol.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccié.

1. Concepte d’activitat financera.
2. Dret Financer - Dret Tribuctari.
3. Principis del Dret Tributari.
4. Fonts del Dret Tributari.

5. Eficicia de les normes.

6. Integracié de les normes.

7. Frau de llei.

8. Poder financer.

9. Evolucié del sistema impositiu espanyol.




10. Sistema impositiu espanyol.
Terma 2. Els tribuss.
1. Concepte-caracterfstiques-classes.
2. Taxes.
3. Contribucions especials.
4. Impostos: Concepte, caracteristiques, classes.
Tema 3. La relacié juridico-tributaria.
1. Concepte.
2. Naixement de 'obligacié tributiria.
3. El fet imposable.
4, Meritacié.
5. Subjecte passiu-capacitat-domicili-representacié-responsables.
6. Base imposable - Base liquidable.
7. Tipus impositius.
8. Quota-Deute tributari-Extincié del deute.
9. Procediment de gesti6 tributaria.
10. Procediment de comprovacié-Investigacié dels tributs
11. Procediment de recapracié dels tributs
12. Infraccions tributaries - Sancions tributaries i el delicte contra la Hi-
senda Publica
13. Recursos i reclamacions en 'Ambit tributari.
Tema 4. Impost de societats.
1. Naturalesa i ambit d’aplicacié.
2. Fetimposable.
3. Subjecte passiu.
4. Resultat comptable - Ajustaments - Base imposable.
5. Compensacié de perdues.
6. Tipus impositius - Quotes integres.
7. Deduccions i bonificacions.
8. Retencions 1 pagaments a compte.
9. Periode impositiu - Meritacié.
10. Régims especials.
Tema 5. Impost sobre el valor afegit.
1. Naturalesa i ambit d’aplicacié.
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2. Fet imposable.
3. Entregues de béns i prestacié de serveis.
4. Adquisicions intercomunitiries de béns.
5. Importacions de béns.
6. Exempcions.
7. Lloc de realitzacié del fet imposable.
8. Meritacid.
9. Subjecte passiu.
10. Base imposable.
11. Repercusié de 'impost.
12. Tipus impositius.
13. Deduccions.
14. Reégims especials.
15. Obligacions formals.
Tema 7. Impost de la renda de les persones fisiques.
1. Naturalesa i ambit d’aplicacié.
2. Fetimposable.
3. Subjecte passiu.
4. Classes de renda.
5. Base imposable - Components - Base liquidable.
6. Quota {ntegre - Deduccions - Quota liquida.
7. Triburacié conjunta.
8. Perfode impositiu - Meritacié.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre hi haurd un examen final de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:
AlbiIbafez. Sistema fiscal espafiol. Barcelona: Ariel.
Bejarano, M.; Arcila, M. Regimen Fiscal De La Empresa. Tecnos.

Queralt Martin y Serrano Lozano. Curso De Derecho Financiero y Tributario.

Tecnos.
Llei General Tributiria.
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6.1.35. Estadistica Empresarial Il

PROFESSORS: Joan Carles MARTORI | CANAS
Ramon OLLER i PIQUE

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:
Analisi descriptiva i exploratoria de les dades per construir un model probabilistic.
Estimacié i contrastacié a través de mostres, simplificacié de la seva estructura.

Model de regressi6 lineal i aplicacions en 'ambic de 'empresa.

METODOLOGIA:
Desenvolupament tedric, aplicacions practiques, problemes i simulacié amb pa-

quet informatic d’estadistica.

PROGRAMA:
Tema 1. Variables aleatdries bidimensionals.
1.1. Definicié.
1.2. Covariancia i correlacié.
1.3. Distribucié normal.
Tema 2. Mostratge
2.1. Nocié de mostra.
2.2. Mostratge. Tipus.
2.3. Métodes d’'Inferéncia: estimacio i contrast.
Tema 3. Estimaci6 de parimetres
3.1. Definicié d’estimador.
3.2. Propietats dels estimadors.
3.3. Estimacié puntual.
3.4. Estimacié per intervals.
Tema 4. Contrastacié d’hipotesis.
4.1. Definicié. Tipus d’error.
4.2. Hipbtesis sobre la mitjana de dues poblacions.
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4.3. Hipotesis sobre la variincia.

4.4. Hipotesis sobre proporcions.

4.5. Analisi de la variancia.
Tema 5. Contrastos no paramétrics.

5.1. Concepte i utlitzacié dels contrastos no paramétrics.

5.2. El cas d’'una mostra.

5.3. El cas de dues mostres dependents.

5.4. El cas de dues mostres independents.
Tema 6. Analisi del model de regressié.

6.1. Introduccié.

6.2. Hipdtesis basiques.

6.3. Estimacid.

6.4. Problemes. Aplicacions.

AVALUACIO:

El sisterna d’avaluacié consta d’un examen final i la realitzacié de treballs.

BIBLIOGRAFIA:

Canavos, G.C. Probabilidad y Estadistica. Aplicaciones y Métodos. McGraw-Hill.

Kazmier, L., Dfaz Mata, A. Estadfstica aplicada a administracién y economia.
MGraw-Hill.

Sierra, MLA. Ejercicios resueltos de estadistica. CEURA.

Thomas, J.J. Introduccién al andlisis estadistico para economistas. Marcombo.

Wonnacot T.H., Wonnacot R. J. Fundamentos de estadistica para administracién y

economia. Limusa




6.1.36, Matematica Financera |

PROFESSORS: Robert VENDRELL i CIRERA
Kavier VICENTE 1 SORIANO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

La positivitat del tipus d’interés en el mercat caracteritzada pel que sanomena

preferéncia per la liquidesa provoca que assignem diferent valor a capitals situats

en diferents llocs en el temps. No valen el mateix cent mil pessetes avui que d’aquf

aun any.

El mercat ha desenvolupat diferents metodes de copsar, explicar i calcular quina es

la variacié produida en un capital pel simple pas del temps, concretats en el que

sanomena genéricament régims financers.

A partir de la utilitzacié d’aquests régims financers és possible eliminar el diferent

valor temporal dels capirals i aleshores podem comparar els diferents valors que te-

nen els capitals que formen una operacié financera.

Succeeix, perd, que a la practica apareixen situacions en les quals es situen capirals

amb una determinada periodicitat: s¢’ls anomena rendes. §’introdueix la nocié de

renda classificant-les en funci6 de les seves caracterfstiques especials, procedint a

valorar-les en cada cas particular.

En I'dltim tema es tracta una de les operacions financeres més corrents com sén els

préstecs.

Per tant, mitjangant aquesta estructura es pretén amb aquest curs:

— Calcular de diverses formes quins sén els interessos que produeix un sol capital.

~ Modelitzar miltiples situacions de la vida quotidiana i de lempresa en que es te-
nen un conjunt de prestacions i de contraprestacions, de forma que el que volem
es comparar-les tenint en compte el diferent valor temporal.

~Donar eines basiques que permetin solucionar el tema de la seleccié d’opera-

cions financeres.
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PROGRAMA:

Tema 1. Introduccid.

1. Operacions financeres.

2. Financament i inversié. Classificacié.
3. Equivaléncia financera.

4, El factor financer.

5. Siuma financera.

6. Seleccié d’operacions financeres.

Tema 2. Régims financers

Tema 3.

Tema 4.

1. Definicié i classificacié.

2. Régim financer d’interés simple vengut.

3. Régim financer de descompte comercial.

4. Régim financer d’interés compost vengut a tipus constant.
4.1. Bstudi dels tipus d’interes: tipus nominal i tipus efectiu.
4.2. Tipus efectius d’intergs equivalents.

5. Régim financer d’interés compost vengut a tipus variable.

6. Régim financer de descompte compost a tipus constant.

6.1. Estudi dels tipus de descompte: tipus nominal i tipus efectiu.
6.2. Tipus efectius de descompte equivalents.
6.3. Tipus efectius d’interés i de descompte equivalents

Rendes financeres

1. Introduccié. Definicié de renda financera.

2. Classificacié de les rendes.

3. Valoracié: valor actual i valor final.

4. Rendes constants.

5. Rendes variables.

5.1. Rendes de variaci6 geometrica.
5.2. Rendes de variacié lineal.
5.3. Rendes fraccionades.
Préstecs
1. Introduccié.
2. Préstec amortitzable mitjangant un sol pagament.
3. Préstec amortitzable mitjangant termes constants: metode frances.

4. Préstec amortitzable mitjangant termes en variaci6 geometrica.




5. Préstec de quota de capital constant.
6. Préstec concertat a «interes financer o «flat.
7. Préstec alemany.

8. Cost d'un préstec.

AVALUACIO:

Es realitzary un sol examen en la convocatdria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Teoria:

Gil Peléez, L. Maremdtica de las operaciones financieras. AC, 1989.
Rodriguez Rodriguez, A. Matemdtica de la financiacién. Romargraf.

Problemes:

Alegre Escolano, P; Badia Batlle, C.; Borrell Vidal, M.; Sancho Insa, T. Ejercicios
resueltos de matemdtica de las operaciones financieras. AC ,1989.

Gil Peldez, L.; Baquero, M.]J.; Gil, M.A.; Maestro, M.L. Matemdtica de las opera-
ciones financieras. Problemas resueltos, AC, 1989.

Vicente, X. Problemes resolts de matematica financera. Eumo, 1996.
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6.1.37. Andlisi de Balancos

PROFESSORES: M. Carme PORTET i BOIXADERAS
Carme VILADECANS i RIERA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és fer una anilisi de I'empresa a partir de Uestudi
dels seus Estats Financers, utilitzant per aquesta finalitat les técniques i instru-
ments propis d’aquesta area. Per dur a terme aquesta analisi serd necessari i im-
prescindible un coneixement exhaustiu dels Comptes Anuals, és a dir, de la seva
confeccié i de la problematica de les seves valoracions.

METODOLOGIA:
Pel desenvolupament de 'assignatura es complementaran les classes tedriques

amb les classes practiques.

PROGRAMA:

Introduccié.

— Concepte d’Analisi d’Estats Financers.

—La demanda d’Analisi d’Estats Financers.
—Loferta d’informacié de les empreses.

— Metodologia per I’ Analisi d’Estats Financers.
—Instruments per 'Analisi d’Estats Financers.
1. Els Estats Financers: el Balanc.

1.1. Naturalesa i significat del Balang de Situacié.

1.2. Criteris d’ordenacié de 'actiu i del passiu.

1.2.1. Criteri d’ordenacié de l'actiu.

1.2.2. Criteri d’ordenacié del passiu.

1.3. Criteris generals de valoracié de les diferents masses patrimonials.
1.3.1. Principis comptables segons el PGC.

1.3.2. Normes de valoracié segons el PGC.




2. Els Estats Financers: el compte de resultats.
2.1. Naturalesa i significat del compte de resultats.
2.2. Components dels resultars: Els Ingressos i els costos.
2.3. Presentacié del compte de resultars.
2.4. La comptabilitzacié de Pimpost sobre beneficis.
3. Els Estats Financers: la meméria.
3.1. Lamembéria.
3.1.1. Concepte i contingut.
3.2. El quadre de financament.
3.2.1. Obligatorietat.
3.2.2. Concepte i Funcionament.
3.2.3. Estructura.
3.2.4. Metodologia.
3.2.5. Ajustaments per la confeccié del quadre de financament.
3.2.6. Aplicacié prctica.
4. Analisi de la situacié financera a curr termini.
4.1. Objectius de I"anlisi financer a curt termini.
4.2. Fons de Maniobra o Capital Circulant.
4.3. Perfode mig o de maduracis.
4.4. Ratios de Solvencia.
4.5. Ratios de rotacié dels components del capital circulant.
4.5.1. Ratio de rotacié dels clients (termini de cobrament).
4.5.2. Ratio de rotacié dels proveidors (termini de pagament).
4.5.3. Ratio de rotacié d’existéncies.
4.6. Fons de maniobra necessari.
5. Analisi de la situacié financera a llarg termini.
5.1. Objectius de I'anilisi inancera a llarg termini.
5.2. Estudidel'estructura econdmica i de Pestructura financera.
5.2.1. Estructura de actiu.
5.2.2. Estructura del passiu.
— Consideracions prévies.
— Composicié fons propis.
— Composicié fons aliens: endeutament i palanquejament financer.
5.3. Analisi dinamica de la situacié financera a llarg termini.
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6. Analisi dels resuleas.
6.1. Objectius de I'analisi dels resulrats.
6.2. Analisi de les variacions dels resultats.
6.3. Analisi dels costos.
6.4. El comportament dels costos. El punt morti el palanquejament operatiu.
6.5. Estudi de les diferents rendibilitats.
6.5.1. Rendibilitat de les fonts de financiacié propies (rendibilitat finance-
ra).
6.5.2. Rendibilitat de la inversié o dels actius (rendibilitat econdmica o
rendiment).
6.5.3. Rendibilitat efectiva per 'accionista.
6.6. Ratios relacionats amb el compte de resultats.
7. Anilisi global d’estats financers. Cas general.
7.1. Objectius.
7.2. Cas practic.

AVALUACIO:

Hi haurd un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Alvarez Lépez, J. Andlisi de Balances. Ed. Donostiarra, SA.

Amat, O. Andlisi de Balangos. Ed. Gestié 2000, SA.

Amat, O. Andlisis de Estados Financieros. 2a ed. Edicién Gestién 2000, S.A. Abril
1996.

Amat, O. Supuestos de Andlisis de Estados Financieros. 1a ed. Edicién Gestién
2000, S.A. Nov. 1995.

Bernstein, L.A. Andlisis de Estados Financieros. Deusto.

Cafibano, L. Contabilidad. Andlisi Contable de larealidad econémica. Pirdmide,
1989.

Carmona, S.; Carrasco, E Estados Contables. Madrid: McGraw-Hill, 1993.

Esteo Sénchez, F. Andlisis de Estados Financieros. Planifiacién y Control (Comenta-

rios y casos précticos). Centro de Estudios financieros, 1992.

Gallizo Larraz, J.L. Los Estados Financieros Complementarios. Madrid: Pirdmide,
1993,
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Llei 19/1989 de Reforma Parcial i adaptacid de la legislacié mercantil a les directi-
ves de la comunitat econdmica europea en matéria de societats.

Llei 61/1978 de 'Impost de Societats.

Martinez Garefa, EJ. Andlisis de Estados Coniables. Comentarios y ejercicios. Ma-
drid: Pirdmide, 1996. '

Massons, . Finanzas, diagnéstico y planificacién a corto plazo. Ed. Hispano Euro-
pea, S.A. Coleccién Esade.

Pla General de Comptabilitat.

Rivero Torre, P. Andlisis de balances y estados complementarios. Madrid: Pirdmide,
1991.

Urias Valiente, ]. Andlisis de Estados Financieros. McGraw-Hill, 1992.

Viladecans Riera, M.C. El Quadre de Finan¢amens. Una visi6 teorica i practica.
Vic: Eumo Editorial, 1994.

151



6.1.38. Comptabilitat de Costos |

PROFESSORS: Elisaber PAXAU i TURA
Anna PEREZ i QUINTANA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1+

OBJECTIUS:

Aquest moddul presenta els coneixements necessaris per a la implantacié i el desen-
volupament d’un sistema de costos en una unitat econdmica, sigui quina sigui la
seva naturalesa, {a seva activitat o la seva dimensié.

La tematica que es desenvolupard comprén, d’una banda, el bagatge conceptual
necessari per establir la linia de raonament adequada que es necessitard i que es diri-
geix cap al’analisi d’aquelles aplicacions concretes que puguin resultar més signifi-
catives per als alumnes, la participacié dels quals es fomentara al llarg de tot el curs.
D’altra banda, en cadascun dels estadis que comporta la determinacié dels costos
Sestudiard la utilitzacié de la informacié necessaria i es realitzaran, de manera de-
tallada, els diferents criteris de possible aplicacid, tot comparant les seves conse-

qiiencies amb les propostes i resolucions numeériques que permetin qualificar-les.

METODOLOGIA:
Les explicacions tedriques s'aniran intercalant amb el vessant practic de cada

tema.

PROGRAMA:
1. Comptabilitat de costos i de gestié en el marc de la comptabilitat.
1.1. Eestructura d’un sistema d’informacié.
1.2. La comptabilitat com a sistema de informacié per a la gestié de 'empresa.
1.3. DPactivitat econdmica de Iempresa: Les transaccions externes i les transac-
cions internes:

1.3.1. Les transaccions externes.

1.3.2. Les transaccions internes.
1.3.3. Delimitacié de 'ambit intern i extern. El resultat intern i extern.



1.4. Concepte i contingut de la comptabilitat de costos i de gestid.

1.4.1. La comprabilitat de costos: definicié i continguts.

1.4.2. La comptabilitar de gesti6: definicié, objectius, continguts, quali-
tats d'un sistema de comprabilitar de gestid, caracterfstiques dels
informes.

1.5. Principals diferéncies entre la comprabilitat de gesti i la comptabilitat Fi-
nancera. Relacions entre totes dues.
1.6. La coordinacié de la comptabilitat financera i de costos.
2. El cicle comptable de la comptabilitat de costos.
2.1. Conceptes fonamentals de la comptabilitat interna.
2.2. El procés de produccié:

2.2.1. Concepte i classes de produccid.

2.2.2. Concepte i tipus de processos de produccié.

2.3. La formacié del cost del producte i els models organics i inorganics de cos-
tos.
2.4. Les fases en la formacié del cost:

2.4.1. La classificacié de costos.

2.4.2. Lalocalitzacié de costos.

2.4.3. La imputacié de costos.

2.4.4. Els resultats.

3. El cost dels factors.
3.1. Definicié. Classificacié dels costos atenent la seva naturalesa.
3.2. Classificacié dels costos atenent la seva identificacié amb un determinat
objecte de cost.
3.3. Classificacié dels costos atenent la seva variabilitat. Metodes de separacié
de costos fixes i variables: Valors extrems i Minims Quadrats Ordinaris.
3.4. Altres classificacions.
4. El cost dels materials.
4.1. Concepte i classificacions.
4.2. Lorganitzacié administrativa dels materials.
4.3. Procediments de registre dels moviments del magatzem:
4.3.1. Linventari periddic.
4.3.2. Linventari permanent.
4.4. Lavaloracié dels fluxos d’entrada del magatzem.
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4.5. La valoracié dels fluxos de sortida del magatzem.
4.6, Bl cost de les diferéncies d’inventari.
5. Bl cost del personal.
5.1. Concepte i composicié del cost del personal.
5.2. Sisternes de remuneracid.
5.3. Classificacié del cost de personal:
5.3.1. Ma d’obra directa
5.3.2. Ma d’obra indirecta
5.5. La corba d’experiéncia.
5.6. Comptabilitzacié del cost de personal:
5.6.1. Comptabilitzacié de lama d’obra
5.6.2. Tractament comptable del personal.
6. Els costos indirectes.
6.1. Concepte i classificacié.
6.2. El cost de les amortitzacions.
6.3. Els costos de manteniment i les reparacions.
6.4. Altres costos indirectes de fabricacié.
6.5. Cost horari d’utilitzacié de 'equip industrial.
6.6. Localitzacié, imputacié 1 comptabilitzacié.
7. Fls centres de cost i la localitzacié de costos:
7.1. Definicié i classificacié.
7.2. Lestadistica de costos. Repartiment primari.

7.3. La liquidacié interna de Uestadistica de costos. Repartiment secundari.
7.4. Comptabilitzacié de la localitzacié de costos.
8. Sistema de costos per ordres de produccié i per processos.
8.1. El sistema de costos per ordres de produccié:
8.1.1. Definicié i utilizacié.
8.1.2. El full de treball. Tractament del cost de materials, personal i cos-
tos indirectes.
8.1.3. Comptabilitzacié en un sistema de costos per ordres de produccié.
8.2. El sistema de costos per processos: .
8.2.1. Definicié i utilitzacié.
8.2.2. Els fluxos de costos en un sistema de costos per processos.
8.2.3. La produccié en curs. Valoracié i tractament comptable.



8.2.4. Els materials malmesos i els residus. Valoracié i tractament comp-
table.
9. Els costos de la produccié conjunta i els subproductes.
9.1. Els productes conjunts:
9.1.1. Definicié i caracterfstiques de la produccié conjunta.
9.1.2. Els costos conjunts. Diferéncies entre els costos conjunts i els costos
comuns.
9.1.3. Métodes d’imputacié dels costos conjunts.
9.2. Els subproductes.
9.2.1. Definicié i caracteristiques dels subproductes.
9.2.2. Metodes de valoracié dels subproductes.

AVALUACIO:

Es fard un examen final, que constara d’una part tedrica i una part practica.

BIBLIOGRAFIA:

AECA. Los costes conjuntos y comunes en la empresa. Doc. num. 9 (Principios de
Contabilidad de Gestién).

Eloy Venthey, i altres. Curso de Contabilidad de Costes. Supuestos prdcticos. Madrid:
Palas Atenea Ediciones, 1994.

Horngren, C. T. i Foster, G. Contabilidad de Costos. Un enfoque gerencial. Mexic:
Prentice-Hall.

Montesinos, V. i Broto, J. Ejercicios y soluciones de Consabilidad de Costes. Madrid:
Ariel, 1989.

Saez Torrecilla, A. i altres. Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion. Vo-
fum 1. Madrid: Mc Graw-Hill, 1994,
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6.1.39. Polftica Econdmica de PEmpresa |

PROFESSORS: Josep M. BARBERA i FABRE
Josep Antoni CORRAL i MARFIL

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

— Aconseguir que I'alumne integri els coneixements que va acumulant especial-
ment en les assignatures relacionades amb la gestié i 'organitzacié de 'empresa.
— Donar una visié global del procés empresarial incidint en les interdependeéncies

de les diferents arees funcionals.

PROGRAMA:

1. El Pla Empresarial.

2. CEmpresail’Assignacié de Recursos.

3. Procés de Creacié de 'Empresa: Forma juridica i Obligacions Formals.
4. Localitzacié.

5. Grandaria.

6. Creixement i Estructura de la Propietat.
7. Organitzacié.

8. Competitivitat.

9. Estrategies Competitives.

10. El Pla ’Empresa: Conzacte.

11. Politica Financera.

12. Politica d’Endeutament.

13. Politica de Dividends.

AVALUACIO:
Es fard un examen final. Durant el desenvolupament de I'assignatura es poden

proposar treballs de caracter obligatori i, per tant, necessaris per poder accedir a la
convocatoria d’'examen.



BIBLIOGRAFIA:

AECA. La Competitividad de la empresa. 2a ed. 1992.

Alchiam i Demsetz. Production, information costs, and economic organization.

Bueno Campos, E. Curso bdsico de Economin de la Empresa. Pirdmide, 1993.

Bueno Campos, Ed. Curso Bdsico de Economia de la Empresa. Pirdmice, 1993.

Casas, J.B. Direccié i Estratégia. Vic: Eumo Grafic, 1992.

Cuervo Garcia, A. Administracidn de empresas. Civitas, 1994.

Duran Herrera. Economia y Direccidn financiera de la empresa. Pirdmide.

Ernstand Young. Elplan de empresa. Diaz de Santos.

Ernstand Young. Lz PYME espafiola y el mercado europeo. IMPL.

Escalona Jurado, . Agenda para la creacidn de Empresas. IMPIL. Coleccién Estu-
dios.

Fabre, R. Seleccié d’Inversions. Procés d'informacié i decisié. Vic: Eumo Editorial,
1993.

Galve Gorriz y Salas Fumas. Propiedad y resultados de la gran empresa espaiola. In-
vestigaciones econémicas. Vol. XVII (2). Maig, 1993.

Garcia Echevarria, S. Cultura corporativa y Competitividad de la empresa espafiola.
Diaz de Santos, 1993.

Generalitat de Catalunya. Informe Anual Empresa Catalana. Direccién general de
programacién econémica.

Gil Estallo, M. A. Cémo crear y hacer funcionar una Empresa. Esic, 1991,

Maqueda, EJ. Creacidn y Direccidn de empresas. Espafa: Ariel, 1994.

New Center Systems, S.A. Las Cuentas Anuales y el Nuevo Plan Contable. Edicio-
nes B, 1991.

Nitia Nohria y Robert G. Eccles. Networks and organization, Structure form and
action. Harvard Business school press.

Omefiaca Garca, J. Contabilidad General adaptada al Nuevo Plan. Deusto, 1992.

Rodriguez, C.; Ferndndez, C. Cémo crear una Empresa. IMPI Manuales.

Salas Fumas, V. Economia de la empresa. Ariel, 1987.

Serra Ramoneda, A. Sistema econdmico y empresa. Ariel, 1986.

Serra Ramoneda, A. LEmpresa: analisi economica. Labor, 1993.

Siegel, E.S. i altres. £l Plan Empresarial, Diaz de Santos, 1994.

Sudrez y Sudrez, A.S. Decisiones Optimas de Inversion y Financiacidn en la Empresa.
Pirdmide, 1995.

157



Tarragé Sabaté, B Fundamentos de Economia de la Empresa. Hispano Americana,
1989.

Williamson Oliver. Transaccion cost economics and organization theory,




6.1.40. Economia Espanyola | Mundial

PROFESSORS: Lluis FERRER i TRULLOLS
Jestus LOPEZ i LOPEZ

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lassignatura comenga introduint conceptes i técniques imprescindibles per a
Panalisi econdmica. A partir d’aqui, presenta els trets més destacats que han carac-
teritzat leconomia mundial des del comencament del segle XX fins a 'actualitat.
Continua amb I'estudi de 'evolucié recent, a partir dels anys seixanta, de I'econo-
mia espanyola analitzant els canvis en l'estructura econdomica del pafs des d'una
triple perspectiva: global, sectorial i institucional.

Lassignatura déna el coneixement de les técniques basiques d’analisi econdmica
per comprendre els canvis que han sofert les economies espanyola i mundial en les
seves estructures. A partir d'aqui, disposara de més elements de judici per inter-

pretar la realitat econdmica.

METODOLOGIA:
A classe s'explicaran cadascun dels temes del programa. Es disposara d’un dossier
amb estadistiques, quadres i lectures sobre els quals se centraran les explicacions.

PROGRAMA:
Part I: Introduccié a 'economia aplicada.
Tema 1. La comptabilitat nacional:

Lactivitat econdmica. Produccid, renda i despesa.
Les operacions sobre béns i serveis.
Les operacions de distribucié.
Les macromagnituds.
Els comptes simplificats de la nacié.
Els sectors institucionals.
El compte financer.
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Tema 2. Les Taules snpus-ouspus:
Lesquema de les taules impus-ousput.
La taula énpus-outpus de Peconomia espanyola 1980.
El model de demanda.
Tema 3. La balanc¢a de pagaments.
El déficit comercial i el seu financament.
Labalanga corrent i la balanga de capital.
Part I1. El comerg internacional.
Tema 4. Estructures de 'economia mundial contemporania.
Els intercanvis de mercaderies.
Els moviments internacionals de capital.
Els moviments internacionals de treballadors.
Espai i gravitacié.
Lera de les transnacionals.
Tema 5. Marc institucional.
EIGATT.
Les regles del joc.
El desarmament aranzelari.
Parc IT1. El procés de modernitzacié de 'economia espanyola.
Tema 6. El desenvolupament dels anys seixanta:
La premissa del desenvolupament: el Pla Nacional d’Estabilitzacié
Econdmica de 1959.
Trets essencials de l'estructura productiva espanyola dels anys seixanta.
Els passius del desenvolupament econdmic dels anys seixanta.
Tema 7. La crisi dels anys setanta.
Els factors de la crisi.

La resposta del sistema econdmic a la crisi.

Els problemes politics de 'ajust a la crisi a Espanya.
Tema 8. La politica d’ajust cap a la integracié ala CEE.
El contingut tecnic de les politiques d’ajust.
Un balang.
Tema 9. Uingrés ala CEE i la fase de recuperacié de I'economia
Significacié de la integracié d’Espanyaala CEE
Un balang.




Tema 10. Evolucié recent de U'economia espanyola.
Larribada de la recessié econdmica.
La superacié de la crisi del 93.

Tema 11. Distribucié de la renda i mercat de Treball.
Antecedents i evolucié de la renda a Espanya.
Distribucié de la renda espanyola.
Trets que configuren 'evolucié del mescat de treball durant la crisi.
Algunes caracteristiques de desequilibri actual del mercat de treball.
Les causes de Patur.

Part IV. Analisi de les activitats productives.

Tema 12. El sector agrari.
Canvi en la demanda de productes agraris i menor importancia relati-
va del sector agrari.
Reduccié i encariment del factor treball.
Transformacions de la oferta i de les explotacions agraries.

Tema 13. El sector energetic.
Recursos energétics i industrialirzacié a Espanya.
Lexperi¢ncia dels anys 1960-73: desenvolupament econdmic i de-
pendencia del petroli.
La crisi i les contradiccions de la politica energetica.

Tema 14. El sector industrial.
Una llarga expansié industrial de vint anys.
La crisi del mercat interior.
Una primera experiéncia d’obertura al mercat exterior.

Tema 15. El sector serveis.
Lexpansi6 de les activitats de serveis.
El cas espanyol. Una visi6 de conjunt.
Composicié del sector per branques.
Els serveis i la balanga de pagaments.

AVALUACIO:

Es fart un examen al final del quadrimestre que contindra un exercici d’economia
aplicada, preguntes de caracter tedric 1 un comentari d’alguna estadistica econo-
mica o una noticia d’actualitat.
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BIBLIOGRAFIA:

Fuentes Pascual, Ramén. Problemas de Economia Aplicada. Pirdmide, 1995.
Garcfa Delgado, J. L. (director); Espafia, economia. Espasa Calpe, 1993,
Garcfa Delgado, J.L. (director); Lecciones de Economia Espariola. Civitas, 1995.
Musioz Cidad, C. Las cuentas de la nacién. Civitas, 1994.

Sandretto, R. Elcomerg internacional. Vic: Eumo Editorial, 1991,

Altres referéncies bibliografiques d’interés es donaran al llarg del curs per a cada
tema del Programa.
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6.1.41, Comptabilitat de Costos Il - (Comptabilitat de Gestid)

PROFESSORES: Flisabet PAXAU i TURA
AnnaPEREZ i QUINTANA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS: |
En aquesta assignatura s'estudien les caracteristiques de la comptabilitar de gesti
actual. S’analitzen els diferents sistemes de cost i, en el model de direct-costing, es
fa una especial referéncia a les seves aplicacions en el procés de presa de decisions i
'analisi Cost-Volum-Benefici.

També s’hi inclou un estudi del control pressupostari i del model de cost estan-
dard, el qual constitueix un instrument insubstituible per a la planificacié i el con-
trol de la gestié empresarial.

Finalment, shi presenten les peculiaritats de la informaci6 per a la gesti6 de les
empreses world-class i les necessitats d’informacié relacionades amb el control de
la qualitat total, el JIT (Just in Time), L ABM (Activity Based Managemeni) i altres

técniques actuals de gestid.

METODOLOGIA:

Es faran explicacions intercalades amb el vessant practic de cada tema.

PROGRAMA:
1. La comptabilitat de gestié.
1.1. Diferéncies entre la comptabilitat de costos i de gesti6.
1.2. Delimitacié de la comptabilitat de gestié.
1.3. Els diferents nivells de decisié a 'empresa: decisions estratégiques, tacti-
ques i operatives.
1.4. Els plans d’actuacié de l'empresa en el futur. Plans estratégics, plans a ter-
mini llarg i mitja 1 plans a curt termini.
1.5. La comptabilitat de costos amb criteris de comptabilitat de gestid.

1.6. La comptabilitat general i la informacié pera la gestid.
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1.7. El model de costos complets. Les seves limitacions per la gestié.
2. Els sistemes de cost: full de cost, direct cost i imputacié racional.
2.1. El sistema de cost complet o full costing
2.1.1. Definicid.
2.1.2. Arguments a favor i en contra de la seva urilitzacis.
2.1.3. Estructura del compte de resultats.
2.1.4. Les variacions del nivell d’activitar: la imputacié racional.
2.2. El sistema de cost variable o direct costing
2.2.1. Definicié. Etapes en la formacié del cost del producte.
2.2.2. Avantatges i inconvenients del sistemna de cost variable.
2.2.3. Estructura del compte de resultats. Direct costing i direct costing
evolucionat.
2.3. Comparacié dels resultats de I'exercici entre els diferents sistemes.
2.4. Comprabilitat de costos per empreses comercials i de serveis.
3. Lanalisi cost-volum-benefici
3.1. Hipotesis basiques de 'anilisi cost-volum-benefici.
3.2. El punt mort.
3.3. El marge de segureta.
3.4. La ratio B/V ila contribucié.
3.5. Canvis que afecten el punt mort i el marge de seguretat.
3.6. El punt mort en una empresa multiproducte.
4. La utilitzacié de dades de costos en la presa de decisions:
4.1. Definicid i etapes del procés decisiu. Costos rellevants.
4.2. Decisions d’explotacié i d’inversid.
4.3. Decisions a baixa capacitat. Estudi de decisions concretes: la comanda es-
pecial. Afegir i suprimir productes. Comprar o fabricar i altres.
4.4. Estudi de decisions de productes a plena capacitat.
5. El sistema pressupostari:
5.1. El pressupost: definicié, objectius, caracteristiques i avantatges.
5.2. Etapes del procés pressupostari.
5.3. El pressupost mestre. Composicié. Estudi dels pressupostos operatius.
6. El cost estandard i les desviacions.
6.1. Definicid de cost estandard.
6.2. Avantatges del cost estaindard.

4



6.3. Tipus d’estandards.
6.4. Costos estandard i pressupost flexible.
6.5. Les desviacions. Definicié i importancia.
6.6. Desviacions enprimeres matéries.
6.7. Desviacions en ma d’obra.
6.8. Desviacions en costos indirectes.
6.9. Tractament comptable.
7. La comprabilitat de gesti6 en el nou entorn de produccié.
7.1. Introduccié.
7.2. El Just-in-Timeila comptabilitat de gestié.
7.3. El control total de qualitat.
7.4. La implantacié de tecnologia avancada a I'empresa.
7.5. Infludncia de la tecnologia de la informacié en la comprabilitat de gestid.
7.6. La gesti6 dels costos en els nous entorns de fabricacié: una especial referén-
cia a’ABC (Activity Based Costing).
8. La gesti6 de la qualitat i dels costos de la no-qualitat.
8.1. Introduccid.
8.2. El concepte de qualitat.
8.3. El control total de la qualitat.
8.4. Els costos de la no-qualitat i la seva importancia per a la gestié.
8.5. Classificacié dels costos de la no-qualitat.
8.6. Caracteristiques dels sistemes de mesura i control dels costos de la no-qua-
litat.
8.7. Criteris d’actuacié sobre els costos de la qualitat.

AVALUACIO:

Es fard un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

AECA. El proceso presupuestario. Doc nim. 4 (Principios de Contabilidad de Ges-
tién).

Amat, Joan i Oriol. La contabilidad de gestién actual: Nuevos desarrollos. Madrid:
AECA, 1995.
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Horngren, C. T. i Foster, G. Contabilidad de Costos. Un enfoque gerencial. Mexic:
Prentice-Hall, 1991.

Johnson y Kaplan. Lz Contabilidad de Costes. Barcelona: Plaza i Janés, Editors,
1988.

Polimeni, i altres. Consabilidad de Costes. Bogota: Mc Graw-Hill, 1990,

Rosanas i Martl, |.M. Informacié compiable per la presa de decisions empresarials.
Barcelona: Ariel, 1992,

Saez Torrecilla, A. i altres. Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion. Volum
2. Madrid: Mc-Graw-Hill, 1994.
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6.1.42. Politica Econdmica de PEmpresa 1

PROFESSOR: Josep M. BARBERA i FABRE

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

— Aconseguir que I'alumne integri els coneixements que va acumulant, especial-
ment en les assignatures relacionades amb la gesti6 i organitzacié dePempresa.

— Donar una visié global del procés empresarial incidint en les interdependéncies
de les diferents Arees funcionals.

— Possibilitar 'experimentacié de diferents estratégies utilitzant la simulacié com a

eina de treball.

PROGRAMA:
1. Decisions Estructurals de Produccié.
- La Funcié de Produccid.
- Seleccié i Disseny del Procés.
- Innovacié 1 Funcié de Produccid.
- Qualitat.
- Productivitat.
- Flexibilitat.
- Cost.
2. Tecniques de Gestié Empresarials.
- Planificacié de les necessitats de materials.
- Métodes i Temps.
- JIT.
- KANBAN.
- Benchmarking.

- Re-enginyeria.
= KAIZEN1Innovacié.
- Control de Qualitat.
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- Cercles de Qualitat.
3. Creacié d’'una Empresa (treball).

AVALUACIO:
Es fard un examen final i un treball de caricter obligatori i, per tant, necessari per
poder accedir a la convocatdria d’examen. Lexamen té un valor de 7 punts, i el

treball, 3 punts.

BIBLIOGRAFIA:

Amat, J.M. El Control de Gestion: Una perspectiva de Direccién. Ediciones Gestién
2000, 1983. ,

Amat, J.M. El Control de Gestién en ln Empresa Espafiola. Ediciones Gestién 2000,
1993.

Barnes, R-M. Manual de Métodos de Trabajo. Editorial Aguilar, 1957.

Barnes, R.M. Estudio de Movimientosy Tiempos. Editorial Aguilar, 1956.

Castanyer Figueras, E Control de Métodos y Tiempos. Coleccién Productica. Boixa-
reu Editores, 1993.

Companys, PR.; Fonollosa i Guardiet, ].B. Nuevas técnicas de gestion de Stocks:
MRPy JIT Coleccién Productica. Boixareu Editores, 1989.

Dominguez Machuca, J.A. Direccion de Operaciones: Aspectos Ticticos y Operazi-
vos. Volumen I y II. Mc-Graw Hill, 1995.

Ferndndez Sdnchez, E.; Viquez Ordds, C.J. Direccidn de la Produccid. Volumen I
y I Fundamentos Estratégicos y Métodos Operativos. Civitas, 1994.

Guinjoan Ferré, M.; Pellicer Ibran, P. Nuevas Técnicas y Sistemas Organizativos pa-
ra las PYME. Coleccién Estudios. IMPI, 1990.

Imai Massaki. Kaizen. La Clave de la ventaja Competitiva Japonesa. Méjico: Edit.
CECSA, 1989.

Navas Lépez, J.E. Organizacidn de la Empresa y nuevas tecnologias. Pirdmide,
1994.

OIT. Introduccion al Estudio del Trabajo. Suiza: Oficina Internacional del Trabajo,
1992.

O’Grady, PJ. Justin Time. McGraw-Hill, 1992.

Pola Maseda, A. Aplicacién Estadistics al Control de la Calidad. Coleccién Produc-
tica. Boixareu Editores, 1988.
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Pola Maseda, A. Gestidn de la Calidad, Coleccién Productica. Boixareu Editores,

1988.
Rufz Recio, R. Cémo caleular los Tiempos de Trabajo. Ediciones Deusto, 1991.
Siegel, E.S. i altres. El Plan Empresarial. Diaz de Santos, 1994

169



6.2. Assignatures de blocs configuradors
6.2.1. Bloc Configurader d’lnvestigacié | Técnigues de Mercat
6.2.1.1. Investigacié de Mercats |
PROFESSOR: Ramon ROIG i SOLE

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Congixer les caracteristiques i els m&todes per tal de poder obtenir informacié def
mercat i també la seva estructuracié per tal de transformar-ho en informacié 1,
Acostumar I'estudiant a analitzar la informacié i a considerar els possibles factors
distorsionadors d’aquesta informacié. Complementar la formacié comercial amb
el coneixement de les eines de caricter quantitatiu disponibles, tot utilitzant els

programes informatics d’estad{stica més usuals.

PROGRAMA:
1. Introduccié a la investigacié de mercats.
2. Les fonts d’informacié.
2.1. Fonts d’informacié internes i externes.
2.2. Fonts primaries.
2.3. Fonts secundaries.
3. Metodes qualitatius i d’observacié.
4. Lexperimentacid.
5. El panels.
6. El disseny de qiiestionaris o enquestes.
6.1. Tipus d’enquestes.
6.2. El desenvolupament del qiiestionari.
7. Introduccié al mostreig.
8. Tabulacié de les dades.
9. El mostreig.
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cil.
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nb
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nerast d hipotests.
sligi de [es dades amb suport informatic.

nstroduccié al SPSS/PC.

2 Instruccions generals de preparacié de les dades.

c

3 Instruccions basiques per a l'analisi de les dades.
Tntroduccié a altres metodes d’analisi.
Aplicacions de la investigacié al marqueting.

seny i execuci6 d’una enquesta (10%) i examen final (90%).

LIOGRAFIA:
er, D. A iDay G. S. Investigacién de mercados. McGrawHilL
én L. Investigacion de mercados.
umont, An introduction to marketing analysi. Norwich.
. The effective use of marketing research. Kogan Page.
svd: Westfall i Stasch. Tnvestigacidn de mercados. Grupo Noriega Editores.
ordoba, ]. L. Teoria y aplicaciones del marketing. Bilbao: Deusto.
en, P E. Investigacién de Mercados. Prentice Hall.
ega B. Manual de investigacion comercial Madrid: Pirimide.
innear, T. Investigacion de mercados. McGrawHill.
' cado, S. Mercadotecnia programada. Limursa.
zado, E. Estudios dentro de la propia empresa. Gestién y planificacién integral.
ers, R. M. Investigacidn de Mercados. Prentice Hall.
man, Investigacidn de mercados. Hispano Europea.
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10. Contrast d’hipotesis.
11. Analisi de les dades amb suport informaric.
11.1. Instroduccié al SPSS/PC.
11.2. Instruccions generals de preparacié de les dades.
11.3. Instruccions basiques per a 'analisi de les dades.
12. Introduccié a altres metodes d’analisi.
13. Aplicacions de la investigacié al marqueting,

AVALUACIO:

Disseny i execucié d’una enquesta (10%) i examen final (90%).

BIBLIOGRAFIA:

Aaker, D. A.iDay G. S. Investigacion de mercados. McGrawHill.

Barén L. Investigacién de mercados.

Beaumont, Az introduction to marketing analysi. Norwich.

Birn. The effective use of marketing research. Kogan Page.

Boyd; Westfall i Stasch. Jnvestigacién de mercados. Grupo Notiega Editores.
Cordoba, J. L. Teoriny aplicaciones del marketing. Bilbao: Deusto.

Green, P. B. Investigacién de Mercados. Prentice Hall.

Ortega E. Manual dz investigacién comercial. Madrid: Pirimide.

Kinnear, T. Investigacién de mercados. McGrawHill.

Mercado, S. Mercadotecnia programada. Limursa.

Trenzado, E. Estudios dentro de la propia empresa. Gestiény planificacién integral.
Weiers, R. M. Investigacién de Mercados. Prentice Hall.

Zaltman, Investigacién de mercados. Hispano Europea.
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6.2.1.2. Investigacié de Mercats i

PROFESSORS: Francesca GRANE i TERRADAS
Joan Carles MARTORI i CANAS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Amb Pajut de programes estadistics, es proposa 'analisi i la interpretacié de la jn-
formacié que proporciona el treball de camp seguint 'esquema tedric desenvolu-
pat a Investigacié de Mercats L.

El tractament estadistic per mitja de métodes multivariants descriptius i explica-
tius permetrd a alumne de congixer i utilitzar un seguit de tecniques que coinci-
deixen en la presa de decisions en el context empresarial.

METODOLOGIA:

La metodologia de I'assignatura és de cardcter eminentment practic amb el desen-
volupament tedric necessari.

L'alumne haura de fer practiques amb ordinador i simulacié amb Pestudi d’exem-

ples reals.

PROGRAMA:

Tema 1. Metodes multivariables descriptius (I): analisi factorial.

Tema 2. Metodes multivariables descriptius (II): analisi tipoldgica (Cluster Ana-
lysis).

Tema 3. Métodes multivariables descriptius (I11): escales multidimensionals.

Tema 4. Metodes multivariables explicatius (I): regressié i correlacié multiple.

Tema 5. Métodes multivariables explicatius (I1): variables explicatives no meétri-
ques.

Tema 6. Métodes multivariables explicatius (III): variables explicatives metriques.

BIBLIOGRAFIA:
Bisquerra, R. Introduccién conceptual al andlisis multivariable. PPU.
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Farman, H. H. Andlisis facrorial moderne. Saltés.
1. . Introduccidn a las téenicas de andlisis mudtivariable. CIS.

Sanchez Carrion,
Sicrra, M. A. Andlisis Multivarianie: teoria y aplicaciones en economia. Ediser.




PROFESSORS: Joan M. CAPDEVILA i SOLEY
Josep M. ROMA i BANUS

6.2.1.3. Publicitat | Promocid de Vendes |

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és, en la part tedrica, introduir els alumnes en les
materies que integren les comunicacions de marketing de empresa, els subjectes

que la realitzen (anunciants, agéncies,...), els canals que la difonen (els mitjans de
comunicacié i els estrictament publicitaris) i les ciencies de les que es nodreix (psi-

cologia, sociologia,...); estd orientada més en extensié que en profunditat. En la ,
part prictica es pretén que 'alumne tingui un contacte directe amb el procés de

creaci i realitzaci6é d’un anunci, aix{ com amb el context d’'una campanya publi-

citaria.

PROGRAMA:
1. La comunicacié en el marketing-mix.
2. El procés de comunicacid.

2.1. Concepte.

2.2. Estructura.

2.3. Elements.

2.4, Atencié.

2.5. Interpretacié.

2.6. Persuassié.

2.7. Influéncia personal.
3. Instruments de «promocié».
4. El mix de comunicacions.

5. Objectius de les comunicacions.

6. La forca de vendes.
6.1. Caracterfstiques.
6.2. Classificacions.



6.3. Tasques del vendedor.

6.4. El procés de la presentacié del venedor.
6.5. La direccié de vendes.
7. La publicitat.
7.1. Caracteristiques.
7.2. Objectius.
7.3. El procés de comunicacié publicitaria.
7.4. Fls mitjans de comunicacié publicitaria.
7.5. La investigacié publicitaria.
7.6. Efectes socials i econdmics de la publicirat.
8. La promocié de vendes.
8.1. Caracterfstiques.
8.2. Objectius.
8.3. Convenitncia de la promocié de vendes.
8.4. Circumstincies que afavoreixen la promocié de vendes.
8.5. Els instruments i mitjans de promocié de vendes.
9. Les relacions pribliques.
9.1. Caracterfstiques i objectius.
9.2. Pablic objectiu.
9.3. Bls instruments i mitjans de relacions publiques.

AVALUACIO:

Lassignatura consta d’una part tedrica que valdra un 65% de la nota total i d'una
part prictica que valdra l'altre 35%; caldra aprovar les dues parts. En la part teori-
ca hi haura un examen final i un treball de curs de grup de presentacié imprescin-
dible per aprovar Iassignatura. La part practica consistira en el disseny i elaboracié

d’un anunci comercial per TV, en grup, i Savaluara la seva execuci6 i presentacié.

BIBLIOGRAFIA:

Aaker, D.A. i Myers, ].G. Managemens de la puélz’cz'dad. Barcelona: Hispano Eu-
ropea, 1984.

Chaves, N. La imagen corporativa. Barcelona: Gustavi Gili, 1990.

Kapferer, ].N. i Thoeming, J.C. La marca. Madrid: McGraw-Hill, 1991.

Kapferer, ].N. La marca, capital de la empresa. Bilbao: Deusto, 1992.
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Martinez Ramos, E. Eluso de los medios de comunicacidn en mirketing y publicidad,
Madrid: Akal, 1992,

Nicholas Ind. La imagen corporativa. Madrid: Diaz de Santos, 1992.

Ortega, E. La direccidn publicitaria. Madrid: Esic, 1991.

Welles, B. i Moriarty. Advertising. Londres: Prentice Hall Internacional, 1989.

ESPORTS HORITZO

Ofertes especials per a estudiants

Practica el teu esport amb

ESPORTS HORITZO

Sagrada Familia, 1 Rambla Hospital, 30 Passeig de la Generalitat, 31
Telefon 889 06 79 Teléfon 885 37 56
08500 VIC (Barcelona)
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6.2.1.4. Publicitat § Promocid de Vendes |

PROFESSORS: Joan M. CAPDEVILA i SOLEY
Josep M. ROMA i BANUS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és, en la part tedrica, introduir els alumnes en les
materies que integren les comunicacions de marketing de I'empresa, els subjectes
que la realitzen (anunciants, agencies,...), els canals que la difonen (els mitjans de
comunicacié i els estrictament publicitaris) i les ciéncies de les que es nodreix (psi-
cologia, sociologia,...); esta orientada més en extensié que en profundirat. En la
part practica es pretén que I'alumne tingui un contacte directe amb el procés de
creacié i realitzacié d’un anunci, aixf com amb el context d’'una campanya publi-

citaria.

PROGRAMA:
1. El disseny publicirari.
1.1: Concepte.
1.2. Importancia de la creacié i produccié de 'anunci.
1.3. Tipologies d’anuncis.
1.4. Estils creatius.
1.5. Etapesen la creacié d’'un anunci.
1.6. Valoracié de 'anunci.
2. Les institucions de suport de la publicitat.
2.1. Les agencies de publicitat.
Concepte i evolucié.
Classes d’agéncies i serveis que donen.
Organitzacid.
2.2. Les empreses de mitjans de comunicacié.
2.3. Els serveis dinvestigacid.
3. Planificacié de mitjans.
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3.1. Factors que influeixen en la seleccié de mitjans.

3.2. Conceptes basics en la planificacié de mitjans.

3.3. Estudis d’audiéncies dels diferents mitjans a Espanya.
4, Regulacié de la publicitat.

4.1. Normes jurfdiques.

4.2, Normes etiques. Mecanismes d’autoregulacié.

AVALUACIO:

Lassignatura consta d’una part tedrica que valdra un 65% de la nota total i d’una
part prictica que valdra I'altre 35%; caldra aprovar les dues parts. En la part tedri-
ca hi haur un examen final i un treball de curs de grup de presentacié imprescin-
dible per aprovar I'assignatura. La part practica consistira en el disseny i elaboracié

d’un anunci comercial per TV, en grup, i avaluara la seva execucié i presentacis.

BIBLIOGRAFIA:

Aaker, D.A. i Myers, ].G. Management de la publicidad. Barcelona: Hispano Eu-
ropea, 1984.

Chaves, N. La imagen corporativa. Barcelona: Gustavi Gili, 1990.

Kapferer, ].N. i Thoeming, J.C. La marca. Madrid: McGraw-Hill, 1991.

Kapferer, J.N. La marca, capital de la empresa. Bilbao: Deusto, 1992.

Martinez Ramos, E. El uso de los medios de comunicacion en mdrketing y publicidad.
Madrid: Akal, 1992.

Nicholas Ind. La imagen corporativa. Madrid: Diaz de Santos, 1992.

Ortega, E. La direccidn publicitaria. Madrid: Esic, 1991.

Welles, B. i Moriarty. Advertising. Londres: Prentice Hall Incernacional, 1989.




6.2.4.5. Marqueling Internacional

PROFESSORES: Alejandra ARAMAYO i GARCIA
Fina DAMIAN i CASTELLVI

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Després que Palumne hagi treballat els conceptes i les estrategies basics de marque-
ting en assignatures com ara Direccié Comercial, és el moment adequart per analit-
zar i estudiar amb detall les caracterfstiques de la funci6 comercial a 'empresa en
Pambit internacional, amb P'objectiu d’aconseguir remarcar les particularitats dife-
rencials dels mercats internacionals i les técniques de marqueting per assolir-los.
Aixi, una de les qiiestions basiques en el mirqueting internacional és ladequat co-
neixement de Pentorn internacional de 'empresa amb la finalitat, primer, de selec-
cionar mercats objectiu i aplicar, després, Uestratégia adequada per entrar-hiiman-
tenir-s hi.

De forma rellevant, I'entorn internacional de Pempresa l'integren els entorns poli-
tics, econdmics, financers i culturals de cada pafs.

D’altra banda, com ja sha apuntat, és necessari que 'empresa seleccioni una de les
possibles estratégies d’entrada als mercats objectiu, i aquestes estratégies poden
anar des d’una simple exportacié a una inversié directa.

Al mateix temps, I'empresa que vol competir en aquests mercats forasters ha de de-
cidir les seves estratégies basiques de segmentaci6 i posicionament, i també la seva
estratégia de marqueting total (marketing mix)les quals van des del procés d’adap-

tacié al d’estandarditzacié.

METODOLOGIA:

Exposicions del professor dels diferents temes i discussié de casos. Realitzacid, pre-
sentacié i defensa d’un treball e grup per part dels alumnes. Aquest treball sera su-
pervisat pel professor.

Es destinar per aquest treball practic un terg de les sessions.
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PROGRAMA:

1. Introduccié al mirqueting internacional.
-Concepte
-Procés del marqueting internacional.
-Organitzacié de 'empresa per al marqueting internacional.
-Teories del comer¢ internacional.
-Formes d’integraci6 econdmica.
-Organismes internacionals.

2. Lentorn internacional de 'empresa.
-Cultural.

-Economic.
-Politico-legal.
-Demogrific.
-Competitiu.

3. La investigacié en mercats internacionals.
-Problemes especifics de la investigacié .
-Fonts d’informacié.

4. Bstrardgies de penetracié en els mercats internacionals.
-Exportacié.

-Cessié de tecnologia.
-Franquicia.
-Empreses conjuntes.
-Inversié directa.

5. Estratégies de segmentacié internacional.
-Segments universals. |
-Segments diferents.

-Grups de paisos.

6. Estratégies de marqueting mix.

6.1. Estratégia internacional de producte.
6.2. Promocié de vendes internacionals.
6.3. Canals de distribucié internacionals.

6.4 Estratégies de preus en mercats internacionals.




AVALUACIO:
Examen final ripus test (60% de la nota) i un treball sobre la matéria (40% de la
nota).

BIBLIOGRAFIA:
Cateora, PR. Marketing Internacional. Ed. Irwin, 1995.
Nieto Churruca, A. et al. Marketing Internacional. Pirdmide.

181



6.2.1.6. Margueting Sectorial
PROFESSOR:  Joan M. CAPDEVILA 1 SOLEY

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Després que Palumne hagi treballat els conceptes i les estratégies basics de mar-
queting en assignatures com ara Direccié Comercial, aquesta assignatura té com a
objectiu ampliar i complementar els coneixements de marqueting de cara a in-
cloure les consideracions derivades de la diferent problematica i especificitat secto-
rial en qué es troben les empreses per aconseguir una millor implementacié del pla

de marqueting, tenint en compte el procés d’integracié europea.

METODOLOGIA:

Exposicié dels temes a classe per part del professor i els directius invitats. Discussi6
de casos a classe per part dels alumnes. Realitzacié, presentaci i defensa d’un treball
de grup per part dels alumnes. Aquest treball ser2 dirigit i supervisat pel professor.
Es destinari per a aquests treballs prictics un terg de les sessions.

PROGRAMA:
1. Introduccié al marqueting sectorial.
1.1. La politica de defensa de competencia.
1.2. La politica de proteccié als consumidors.
1.3. Entorn econdmic europeu.
2. Marqueting dels béns de consum.
2.1. Tipus de béns de consum.
2.2. Distribucié dels béns de consum i la seva evolucié.
-Analisi de les estratégies aplicades i de les variables clau.
2.4 Exposicié d’un directiu invitat.
3. Marqueting industrial.
3.1. Tipus de béns industrials.
3.2. Demanda dels béns industrials.
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3.3. El procés de compra dels béns industrials.
3.4. Casos sobre béns industrials.
-An3lisi de les estratégies aplicades i de les variables clau.
3.5. Exposicié d’un directiu invitat.
4. Marqueting de serveis.
4.1. Tipus de serveis.
4.2. La produccié dels serveis i mesura de la qualitat.
4.3. Casos sobre serveis.
-Analisi de les estrategies aplicades i de les variables clau.
4.5. Exposicié d’un directiu invitat.
5. Aplicacions especifiques:
5.1. Marqueting social.
5.2. Marqueting de les administracions publiques.
5.3. Casos practics.
-Analisi de les estrategies aplicades i de les variables clau.

5.4. Exposicié d’un directiu invitat.

AVALUACIO:
La nota final consta de dues parts: 'examen final (50% de la nota) i la realitzacié
d’un treball de grup sobre la materia (509% restant).

BIBLIOGRAFIA:
Tenint en compte 'especificitat del tema es donara la bibliografia durant el curs en

dossiers.
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6.2.2. Bloc configurador de Relacions Internacionals de PEmpresa

6.2.2.1. Comerg Internacional |

PROFESSOR: Enric CASULLERAS i AMBBROS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 11

OBJECTIUS:
Donar una visié clara i actualitzada dels problemes i les perspectives de I'economia
internacional dedicant una atencié especial a les qiiestions relacionades amb la in-

tegracié econodmica i monetaria.

PROGRAMA:

1. Teories del comerg internacional.

2. Politiques comercials. El sistema GATT.

3. Tipus de canvi i sistemes de paritats.

4. Les interdependencies de 'economia mundial.

5. Integracié comercial.

6. Integracié monetaria.

7. Leconomia internacional i el creixement economic.
8. Paisos en desenvolupament.

9. Paisos de 'Est d'Europa.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic al final del perfode lectiu.

BIBLIOGRAFIA:

Casulleras, E. Introduccid a les finances internacionals. Vic: Eumo Editorial, 1992.

Krugman, P i Obstfeld, M. Economia internacional. Teoria i Politica. Aravaca: Mc
Graw Hill, 1994.

Sandretto, R. E/ comerg internacional. Vic: Eumo Editorial, 1991.

Tugores, J. Economia Internacional e Integracién Econdmica. Aravaca: Mc Graw

Hill, 1994.
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6.2.2.2. Comerg Intemacional i

PROFESSORA: Fina DAMIAN i CASTELLVI

CREDITS: 4,5
. QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aplicacié prictica dels temes i els conceptes de I'assignatura Comerg Internacio-
nal I. Simulacié d’operacions d’exportacié i d'importacié treballant amb casos re-
als i documentacié actualitzada. Es recomana fer aquesta assignatura simultinia-

mentamb la de Finances Internacionals.

PROGRAMA:
Part . Marqueting internacional.
Tema 1. El mirqueting mix.
Tema 2. Analisi de perfil de mercat.
Part IL. Internacionalitzacié de 'empresa.
Tema 3. Les técniques.
Tema 4. Els instruments de foment.
Tema 5. Altres instruments.

AVALUACIO:
Els estudiants hauran de fer un treball per grups, que consistira en la simulacié
d’una importaci i una exportacié. A més a més, es fard un examen sobre el temari.

BIBLIOGRAFIA:

Comercio exterior. Curso para especialistas. Icex. Edicié 1993.

Diaz, MLA. Técnicas de Comercio Exterior I Ed. Pirdmide, 1996.

Dfaz, M.A;; Hernando, J.M. Técnicas de Comercio Exterior II. Ed. Pirdmide,
1996.

Diversos Autors. Curso de especialistas de comercio exterior. Icex, 1995.

Entiquez, ].]. Transporte Internacional de mercancias. Icex, 1994.

Granell, F. La exportacion y los mercados internacionales. Hispano-europea.
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Kennedy, G. Cémo negociar en el mercado internacional. Bilbao: Deusto.

Kotler, P. Marketing managemeni. Analysis, Planning, Implementation and Control.
Prentice Hall Internarional Editions. Seventh Edition, 1991,

Majaro, S.; Allen, G. & Unwin. fnsernaiional markeiing. A Siraiegic Aproach o
World Markets. Revised Edition 1985.

Morris M. i Deschampsneus H. Guia prdcrica para exportar ¢ importar. Bilbao:

Deusto.




6.2.2.3. Dret Internacional | Comunitar
PROFESSORA: Milagros OROZCO i HERMOSO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura té com a finalitat donar una visié amplia de 'estructura juridica
internacional i fer un examen de la seva incidéncia sobre les relacions econdmiques
privadesen el marc del comerg exterior. Es tracta, aixi mateix, d’introduir 'alumne

en els conceptes basics de Pordenament especific de [a Comunitat Europea.

METODOLOGIA:
Principalment, explicacions a carrec del professor, complementades en alguns te-

mes amb activitats practiques amb discussié i participacié dels alumnes.

PROGRAMA:
L Introduccié: el dret internacional.
1. Coneepte i caracreristiques.
2. Dret internacional public i dret internacional privat.
II. Dret internacional public.
1. Concepte.
2. Subjectes: estats. Organitzacions internacionals. Possibilitat d’altres sub-
jectes.
3. Contingut.
4. Fonts:
4.1. Els tractats internacionals.
4.2 El costum internacional.
4.3. Els principis generals del dret internacional.
5. Estudi d’algunes organitzacions internacionals basiques: ONU, OMC,
Consell d’Europa.

- Dret internacional privat.
- Concepte i naturalesa.

187



2. Contingut i aplicacié.
2.1. Conflictes de lleis.
2.2. Conflictes de jurisdiccions.
2.3. Dret de la nacionalitat.
2.4. Dret d’estrangeria.
3. Fonts:
3.1. Normes estatals. Tipus.
3.2. Tractats i convenis: el Conveni de Brussel-les de 1968 i el Conveni de
Roma de 1980.
4. Els subjectes del dret internacional privat: persones fisiques. Persones juri-
diques.
IV. Obligacions contractuals internacionals.
1. El contracte internacional.
2. Bl Dret del Comerg internacional: els convenis internacionals i la «Nova Lex
Mercatoriar.
3. Autonomia de la voluntat: material i conflictual. Designacié de llei aplicable
i tribunal competent: limits.
4. Regulacié: Conveni de Roma de 1980 sobre llei aplicable a les obligacions
contractuals.
5. Compra-venda internacional de mercaderies: els INCOTERMS i la Con-
vencié de Viena de 1980. Classes de compravenda.
6. Configuracié del contra te.
V. Ellitigi internacional.
1. Incompliments i reclamacions.
2. El procés internacional.
3. Jurisdiccié i competencia judicial internacional.
4. Reconeixement i execucié de senténcies i decisions judicials estrangeres.
VI. Larbitratge comercial internacional.
1. Concepte i funcié. Classes d’arbitratge.
2. Procediment arbitral. Regulacié estatal i internacional.
3. Reconeixement i execuci de laudes arbitrals.
VII. El régim internacional de la propietat industrial i intel-lectual.
1. Funcié i principi de territorialitat de les marques, patents, drets d’autor i al-
tres figures de propietat industrial i intel-lectual.
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2. Sistema de proteccid internacional: convenis i regulacié comunitiria euro-

ea.

VIIIL gl dret comunitari: introduccié,

1. Origens i evolucid.

2. Bl dret comunitari en el marc del dret internacional.
IX. Institucions comunitaries i procés de presa de decisions.

1. El Consell de Ministres.

2. La Comissid.

3. El Parlament Europeu.

4, El Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees.

5. Altres institucions.
X. Lordenament juridic comunitari.

1. Caracteristiques basiques.

2. Fonts del dret comunitari.

3. El principi de primacia.

4. El principi d’aplicacié o d’efecte directe.
XI. La politica comunitaria de la competéncia.

1. Regulacié: articles 85 2 92 del Tractat de la CE.

2. Els supbsits d’aplicacié i les exempcions.

3. Laintervenci6 de la Comissié: el Reglament 17/1962.

AVALUACIO:

Es fari un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Abelldn, V.1 Vila, B. Lecciones de derecho comunitario. Ariel, 1993,

Alcover Garau, G. La transmisidn del riesgo en la compraventa mercantil. Derecho
espafiol ¢ internacional, Civitas, 1991,

Carrillo Salcedo, . A. Curso de derecho internacional piiblico. Tecnos, 1991.

Calvo Caravaca i Ferndndez De La Gandara. Derecho mercantil internacional. Tec-
nos, 1995 (2aed.).

Diez de Velasco, M. Instituciones de Derecho Internacional Pitblico. Vol. 1. Tecnos,
1994,

Diez de Velasco, M. Las organizaciones internacionales. Madrid: Tecnos, 1996.
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Guardiola Sacarrera, E. La compravenia insernacional. Importaciones y exporiacio-
nes, Bosch, 1994.

Isaac, G. Manual de derecho comunitario general. Ariel, 1993.

Mattera, A. El Mercado Unico europeo. Sus reglas, su funcionamiento. Civitas, 1990.

Medina De Lemus, M. La venta internacional de mercancias. Tecnos, 1992.

Mangas Martin, A.; Lifidn Nogueras, D.J. Instituciones y Derecho de la Union Eu-
ropea. McGraw-Hill, 1996.

Molina del Pozo, C.FE Manual de Derecho de la Comunidad Europea. Trivium,
1990.

Pastor Ridruejo, J.A. Curso de Derecho Internacional pilblico y Organizaciones in-
ternacionales. Tecnos, 1996.

DPérez Vera, E. Derecho internacional privado. 2 vol. UNED, 1996.
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6.2.2.4, Finances Internacionals
PROFESSORA: Fina DAMIAN i CASTELIVI

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTTUS:

Les transaccions economiques internacionals fan ts d’un seguit de mecanismes fi-
nancers especifics relacionats amb el cobriment de riscos i la variabilitat dels tipus
de canvi. Es recomana fer aquesta assignatura simultiniament amb la de Comerc

Internacional I1.

PROGRAMA:
Part I - Sistemes de pagament i finangament internacional -Introduccié.
Tema 1. Llei de control de canvis.
Tema 2. Conceptes de residencia i nacionalitat.
Tema 3. Convertibilitat.
Tema 4. Control estadistic.
Tema 5. Compra-venda de mercaderies i operacions invisibles.
Tema 6. El registre de caixa.
Tema 7. El codi estadifstic i la classificacié aranzelaria.
PartII - Sistemes de pagament i financament internacional. Mitjans de pagament
Tema 8. Forma i mitja de pagament.
Tema 9. Modalitats.
Tema 10. Paper de la banca en les transaccions exteriors.
Tema 11. Recollida de documentacié i seleccié de la modalitat més adient.
Part III - Sistemes de pagament i financament internacional. Mercats de divises.
Risc de canvi. Financament.
Tema 12. El mercat de divises i el SME.
Tema 13. El risc de canvi i les seves cobertures.
Tema 14. Tipus d’interes.
Tema 15. Fonts de finangament.
Tema 16. El finangament en pessetes.
Tema 17. El finangament en divises.
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AVALUACIO:

Una part de la nota ser el treball especificat en Passignatura anterior 1, 2 més a

més, hi haurd un examen de la part tedrica.

BIBLIOGRAFIA:

Costa Ran, L.; Font Vilalta, M. Divisas y riesgo de cambio. Icex, 1995.

Granell, E La exportacion y los mercados internacionales. Hispano-europea.

Diversos Autors. Curso de especialistas de comercio exterior. Icex, 1995.

Herndndez Mufidz, L. El crédito documentario. Icex, 1994.

Kennedy G. Cémo negociar en el mercado internacional. Bilbao: Deusto.

Morris M. i Deschampsneus, H. Guia prdctica para exporsar ¢ imporiar. Bdiciones
Deusto.

Portillo, J. M. i Avila, A. Manual préciico de comercio exterior. Tecnos.

Secretarfa de Estado para el comercio. Manual prictico de comercio exterior.

The Economist, £l mundo en cifras. Bilbao: Deusto.

192




6.2.2.5. Anglés V

PROFESSORS: Gongal CALLE i ROSINGANA
M. Antonia PUJOL i FAMADAS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Durant el curs d’Angles V es pretén que alumne aprengui a desenvolupar-se mit-
jangant la llengua anglesa.

Els textos, expressions i el vocabulari utilitzats durant el curs possibilitaran que
I'alumne adquireixi els recursos essencials per fer un s correcte de l'anglés en si-

tuacions socials relacionades amb el mén dels negocis.

METODOLOGIA:

Es tracta d’un curs de nivell avancat, que té Pobjectiu d’enriquir el vocabulari ad-
quirit per 'alumne/a durant els cursos anteriors mitjangant termes especifics i ma-
terial especialitzat. Es un curs on s'enfasitza la participaci6 a classe i les activitats
orals. A més a més, es treballaran articles de premsa pera I'adquisicié de vocabula-
ri especific i per donar peu a debats.

Els ternes gramaticals estaran integrats dins el programa del curs.

PROGRAMA:

1. Social Language.

2. Entertaining Clients.
3. Telephoning.

AVALUACIO:

Lassisténcia a classe & un requisit imprescindible. Caldra fer un examen obligato-
ri al final del quadrimestre. A més, I'alumne haur de fer un treball obligatori que
haura de fer referéncia als continguts del curs. Aquest treball valdra un 30 % sobre
la nota final.
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BIBLIOGRAFIA:

Adams, J. H. Longman Dictionary of Business English. New Edition. Longman,
1989.

Brieger, N. & Comfort, . Language Reference for Business English. Prentice Hall
International, 1992, ‘

Caster, K. i altres. Business Assignments O.U.P, 1989

C. Vaughan James. Business Studies. Cassell, 1989.

David Cotton & Sue Robbins. Business Class. Nelson, 1993,

Francis Radice. English for International Trade. Nelson, 1982.

Hornby, A.S. Oxford Advanced Learner’ Dictionary. New Edition. O.U.P,. 1989.

Kay Bruce. Telephoning. Longman, 1987.

Leo Jones & Richard Alexander. International Business English. C.U.P, 1989,

Mark Powell. Business Matters. L.T.P. Business, 1996.

Mawer, §. Business Games. Language Teaching Publications, 1992.

Michael Duckworth. Grammar & Practice. Oxford Business English. O.U.P,
1995.

Sarah Jones-Macziola & Greg White, Gerring Abead. Cambridge, 1993.

Vicki Hollett. Business Objectives. Oxford, 1991.

Vicki Hollett. Business Opportunities. O.U.P, 1994,

Recomanem utilitzar el material de 'Aula d’Autcaprenentatee a aquells alumnes
p geaaq
que no tinguin el nivell exigit o que vulguin ampliar els coneixements de llengua

anglesa.
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6.2.2.6. Anglés VI

PROFESSORS: Gongal CALLE i ROSINGANA
M. Antdnia Pujol i FAMADAS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Lenfocament d’aquest curs és totalment comunicatiu. Lalumne haurd d’expres-
sar-se de forma correcta en les activitats orals i de comprensié de lallengua anglesa,
Es plantejaran possibles situacions del mén empresarial on 'alumne adquirir3 re-
cursos i tecniques per patlar i entendre la llengua. En concret, es desenvolupari el

vocabulari i expressions tipiques dels «meetings» i «presentations».

METODOLOGIA:

El curs pretén desenvolupar les habilitats comunicatives de 'alumne/a ampliant al
mateix temps el seu coneixement del mén dels negocis. Els temes que proposem,
essencialment comunicatius, ofereixen a I'alumne/a la possibilitat de participar a

classe i simular possibles situacions reals.

PROGRAMA:
1. Meetings.
2. Presentations.

AVALUACIO:
Lassisténcia a classe és un requisit imprescindible. Aixi, sera possible fer avaluacié
continua durant el curs (50%). La resta 50% s'assolird a través d’una presentacié

sobre un tema del mén empresarial.

BIBLIOGRAFIA:
Adams, J. H. Longman Dictionary of Business English New Edition. Longman.
1989.
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Brieger, N. & Comfort, ]. Language Reference for Business English. Prentice Hall
Internarional, 1992

Caster, K. 1 aleres. Business Assignments. O.U.P,. 1989

Goodale, M. The language of Meeiings L.T.P, 1987.

Goodale, M. Meetings L'T.P., 1987.

Ellis, M. & O’Driscol, N. Giving Presentations. L.B.E.S. Longman, 1992

Hornby, A.'S. Oxford Advanced Learner’s Dictionary New Edition. O.U.P, 1989

Jeremy Comfort. Effective Presentations. Oxford Business English Skills. O.U.P,
1995,

Kerridge, D. Presenting Facts and Figures. L.B.E.S. Longman, 1988

Michael Duckworth. Grammar ¢ Practice. Oxford Business English. O.U.D,
1995.

O’Driscol, N. & Pilbeam, A. Mectings and Discussions. L.B.E.S. Longman, 1987.

Recomanem utilitzar el material de Aula d’Autoaprenentatge a aquells alumnes
que no tinguin el nivell exigit o que vulguin ampliar els coneixements de llengua

anglesa.
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6.2.3. Bloc Configuradoy de Recursos Humans

6.2.3.1. Organitzacis | Planificacig dels Recyrsos Humans

PROFESSORA: Ariadna CODINA ; YLLA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1t

 OBJECTIUS:
Es donari a congixer de manera global I fun

. A B €16 de personal aixf com Pevolucié i
laintroduccié de I'element hums dins les org

. L 2l anitzaciongs,
S'analitzaran els fonaments dels recursog
humans eq e empreses buscant-ne la

Veure Pelement huma com un element basic

elen per tal d’ajudar Pempresa a assolir els
seus objectius.

Coneixer bé la gesti6 dels recursos humans dins g dindmica resarial
empresarial.

METODOLOGIA:

d’alumnes matriculats.

PROGRAMA:
A. Situaci6 dels recursos humans en el mgp empresaria].
1. Diferents models organitzatius.
2. Aparicié i desenvolupament dels recursos humans dins el sistema empre-
sarial.

B. Relacié entre recursos humans i altres factors estructurals
1. Estrategia i recursos humans. '
2. Organitzacié i recursos humans,
3. Tecnologia i recursos humans.

4. Cultura i canvi organitzatiu.
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5. Clima empresarial.
G. Planificacié dels recursos humans.

7. Comunicacié.

AVALUACIO:

a. Controls escrits (redaccions, comentaris, giiestionaris).

b. Controls informals (participacié en el treball de la classe).
c. Exposicié de temes a la classe.

d. Examen de comprensié global de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Bonazzi, G. Historia del pensament organitzatin. Vic: Eumo Editorial, 1994.

Botera, E El cambio organizativo en la gran empresa en Italia cultura industrial, con-
flicto, adaptacion y nuevas tecnologias. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, 1988.

Brewster, C. The european Human Resource management guide. Londres: Acade-
mic cop, 1992,

Brown, O. Human factors in organitzational desing and managament proceedings of
Second Siymposium hel in Vanconver Canada 12-19 August 1986. Amsterdam:
North-Holland, 1986.

Burack, E. Planificacién y aplicaciones creasivas de Recursos Humanos. Una orienta-
cidn estratégicar. Madrid: Diaz de Santos DL, 1990.

Huerta Arribas, E. La empresa Cooperacidn y conflicto. Madrid: Eudema, 1993.

Kravetz, D. La revolucién de los Recursos Humanos en una nueva dimensién de la
gestidn empresarial. Madrid, Barcelona, Bilbao: Deusto DL, 1990.

Lattman, Ch. Management de los Recursos Humanos en la empresa. Cémo dirigir
hombres en una nueva cultura corporativa. Madrid: Diaz de Santos, 1992.

Lépez Caballero, A. El factor humano en la empresa: lecturas y ejercicios. Cordoba:
ETE.A, 1989.

Mintzberg, H. El poder en la organizacién. Barcelona: Ariel, 1992.

Mintzberg, H. La estructuracién de las organizaciones. Barcelona: Ariel, 1988.

Morgan, G. Image of organitzation. Beverly Hills: Sage, 1986.

Nordhoug, O. Human capital in organization competence, training and learning.
Oslo: University Press, 1993.
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Toharia, L. El mercado de trabajo teorias y aplicaciones. Lecturas seleccionadas. Ma-
drid: Alianza Editorial, 1983.

Weiss, D. La funcién de los Recursos Humanos I. Madrid: Ciencias de la Direccién,
1993.

Weiss, D. La funcién de los Recursos Humanos II. Madrid: Ciencias de la Direc-
cién, 1993.

199




6.2.3.2. Organitzacié i Planificacié dels Recursos Humans [
PROFESSORA: Ariadna CODINA{YLLA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Aprofundir en P'anilisi de les diferents funcions que es podrien incloure en ['area
de recursos humans d’una empresa.

Es fara un estudi més detallat de les possibilitats tactiques que engloba el departa-
ment de personal i, d’aquesta manera, es donard a contixer, de forma clara i con-

creta, el paper d’aquest departaament dins la politica empresarial.

METODOLOGIA:
Les classes es basaran en exposicions tedriques que es compaginaran amb classes
practiques. El funcionament més especific del curs estard determinat pel nombre

d’alumnes matriculats.

PROGRAMA:
A. Programes de desenvolupament dels recursos humans.
1. Formacié.
2. Avaluacié del personal.
3. Analisi i descripcié dels llocs de treball.
4. Valoracié dels llocs de treball.
B. Programes de gestié dels recursos humans.
1. Gestié de ocupacié: Reclutament, seleccié i contractacié.
2. Gestié de 'administracié de la retribucié.
C. Qualitat de vida laboral.
1. Analisi de les relacions laborals.
2. Politica de prestacions i serveis.

3. Qualitat de vida en el treball i balang social.
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AVALUACIO:

2. Controls escrits (redaccions, comentaris, gliestionaris).
b. Controls informals (participacié en el treball de la classe).
c. Exposici6 de temes a la classe.

d. Examen de comprensi global de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Andlisis y descripcion de puestos. Evaluacién y rendimiento. Madrid: Harper &
Linch, 1992.

Ballon, R. Foreign competition in Japan human resource strategies. Londres: Rou-
tledge, 1992.

Besseyre, des Horts Ch. Gestidn estratégica de los Recursos Humanos. Madrid, Bar-
celona, Bilbao: Deusto, 1989,

Boterf, G. L. Cémo invertir en formacién. Barcelona: EADA, 1991.

Como funcionan los servicios de personal en las empresas espafiolas. Précticas y politi-
cas de personal. Madrid: Asociacién para el Progreso de la Direccién.

Cummings, L. Recursos Humanos desempetio y evaluacién. México: Trillo, 1985.

Inohara, H. Resources Humaines dans les enterprises japonaises management et déve-
loppement. Paris: Eyrolles, 1991.

Kelly, J. Relaciones humanas en la empresa. Buenos Aires: El Ateneo, 1975.

Motivacion de personal y clima laboral. Madrid: Harper & Linch, 1992.

Riesgo Menguez, L. La formacién en la Empresa. Madrid: Paraninfo, 1983.

Thurow, L. Investment in Human Capital. Califdrnia: Wadsworth Publishing
Company, 1970.

Werther, W. Administracidn de Personal y Recursos Humanos. Méxic: McGraw-
Hill, 1991.

INOTA: aquesta bibliografia és general. Durant el curs es facilitara bibliografia es-
pecifica per a cadascun dels temes.
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£.2.3.3. Relacions Industrials

PROFESSORA: Niria SENSAT i BORRAS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és exposar i analitzar les principals caracterfsti-
ques i levolucié de les relacions laborals, amb especial émfasi en 'actual model de
relacions laborals espanyol.

Concretament, es pretén estudiar els subjectes socials que intervenen i els princi-

pals instruments d’actuacié, i també les qiiestions centrals de Pentorn laboral.

PROGRAMA:
Part I. Escenari de les relacions laborals.
Tema 1. La configuracié dels sistemes de relacions laborals. Evolucié historica.
Tema 2. Reestructuracié productiva i transformacié tecnoldgica.
Tema 3. La dindmica del mercat de treball.
Tema 4. Salaris i condicions de treball.
Part I1. Els actors de les relacions laborals.
Tema 5. Organitzacions sindicals i treballadors.
Tema 6. Associacions empresarials i empresaris.
Tema 7. LEstat com Actor Institucional.
Tema 8. Relacions laborals a les PIMES.
Part I11. Les relacions laborals a I'Estat Espanyol.
Tema 9. Negociacié i conflicte.
Tema 10. La negociacié collectiva.

Tema 11. Qué hi ha als paisos de la Unié Europea?
AVALUACIO:

Un treball que valdra un 40% de la nota final.
Un examen que valdra el 60% restant de la nota final.
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BIBLIOGRAFIA:

Albarracin, J. i Artola, C. «El impacto sobre los salarios del cambio ocupacional».
Revista de Economia y Sociologia del trabajo nim. 6, 1991.

Blanco, J. i Otaegui, A. «Trabajadores de Pymes y accién sindicaly. Sociologin del
Trabajon® 11, 1990. '

Brunetta, R. Dell'aringa, C. Relaciones laborales y resultados econdmicos. Madrid:
Ministerio del Trabajo y de la Seguridad Social, 1992.

Castillo, J. J. «Transformaciones del trabajo y dilemas sindicales». Revista Levia-
tan, nim. 13, Madrid, 1983.

CERES, 1° encuesta de relaciones laborales en Catalunya2. Barcelona, 1991.

Diversos autors. La larga noche neoliberal. Madrid/Barcelona: Instituto sindical de
estudios Icaria, 1993.

Fina. L. El problema del paro y la flexibilidad del empleo. Informes para un debate.
Madrid: Ministerio del Trabajo y de la Seguridad Social, 1991.

Hyman, R. Relaciones Industriales. Mladrid: H. Blume, 1981.

Jimano, J. F. i Toharia, L. «El mercado de trabajo espafiol en el proceso de conver-
gencia hacia la unién econémica y monetaria europear, Papeles de Economia es-
pariola52153.1992.

Jordana, J. «Sindicatos y politica en Espafia: la influencia de las condiciones orga-
nizativas en la estrategia sindical», Barcelona: UPF (fotocopiat), 1993.

Miguelez, F. i Prieto, C. Las relaciones laborales en Espafia. Madrid: Siglo XX,
1991.

Recio, A. «Paro y flexibilizacién del mercado laboral en Espafia. Comentarios a
una reformar. Working Paper 94.01. Bellaterra: UAB, 1984.

Ruesga, Santos M. Economiay trabajo. Madrid: Pirdmide, 1992.

Trigilia, C. «Estrategias de flexibilidad: empresarios, sindicatos y gobierno local.
El caso de Prats», Sociedad y politicanim. 4, Madrid, 1989.
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6.2.3.4. Gestio | Dret del Treball | de la Seguretat Soclal |
PROFESSORA: Fina DOMENECH i RIEROLA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Aquesta assignatura tracta de les relacions laborals tenint com a objecte principal
d’estudi el contracte laboral i les seves incidencies. Estudia tots els models contrac-
tuals vigents, el full de salari i el procediment d’extincié de la relacié laboral.

METODOLOGIA:
Lassignatura s'impartird donant uns minims coneixements tedrics per tal que si-
guin aplicats pricticament en supdsits plantejats a classe.

PROGRAMA:
Tema I. Conceptes generals.
Empresari i treballador. Centre de treball. Ingrés al treball, procediment de
col-locacié.
Tema II. Contracte de treball.
Formalitzacié de contractes. Oferta de treball. Dret d’informacié dels re-
presentants dels treballadors. Classes de contractes. Modelatge en vigor.
Tema HI. Contractacié d’estrangers.
Permis de treball per compte ali¢. Permis de treball per compte propi. Tra-
mitacié i renovacié de permisos. Treball per comunitaris.
Tema IV. Relacions laborals.
Organitzacié del treball. Compensacié del treball-salari. Salarien 'T.R.PE
Fons de garantia salarial.
Tema V. Seguretat i higiene.
Normes basiques. Organismes de vigilancia i control de seguretat i higiene.
Tema VI. Temps de treball.
Jornada laboral. Ampliacions i limitacions de la jornada. Hores extraor-
dinaries. Descans. Permisos. Excedencies. Vacances. Calendari laboral.
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Tema VII.-Incidéncies i conclusions de la relacié laboral.

Modificacié del contracte. Suspensié. Extincié. Causes d’acomiadament.
Tema VIIIL Politica d’ocupacié.

Creaci6 de wreball. Reconversié i reindustrialitzacié. Fons de promocié de

Pocupacié. Proteccié per als emigrants.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre es fari un examen final per avaluar el grau de coneixe-
ment tedric i practic de la materia.

Al llarg del quadrimestre caldra realitzar un treball individual obligatori que pro-
posara el mateix professor i que representar el 20% de la nota final.

BIBLIOGRAFIA:
Obligatoria:
Legislacidn de Sequridad Social Ed. Tecnos.

Legislacion Social Basica. Civitas.

Consulta:

Garcfa Ortega, J.; Ramirez Martinez, J. M.; Sala Franco, T. Curso de Derecho del
trabajo. Tirant lo Blanch.

Montoya Melgar, A. Derecho del Trabajo. Tecnos.

Sala Franco, T. Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch.
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6.2.3.5. Gesti6 | Dret del Treballi de la Seguretat Social Il
PROFESSORA: Fina DOMENECH i RIEROLA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aquesta segona part de Passignatura tracta el camp d’aplicacié del sistema de la Se-
guretat Social, aprofundeix el contingut i les contingéncies protegides, les presta-
cions i el comput de cotitzacions.

La seva finalitat és familiaritzar alumne amb aquests conceptes, per poder congi-

xer i analitzar posteriorment els casos practics de cada un dels temes proposats.

METODOLOGIA:
Lassignatura simpartira donant uns minims coneixements tedrics per tal que si-

guin aplicats practicament en suposits p].antej ats a classe.

PROGRAMA:

Temal. Estruccura del sistema
Secretaria General de la Seguretat Social. Centres directors de la Seguretat
Social. Entitats gestores.

Tema II. Camp d’aplicacié.
Reégims que integren el sistema. Sistema general. Sistemes especials.

Tema IT1. Inscripcié d’empreses i afiliacié de treballadors.
Inscripcié. Afiliacié. Altes, baixes i variacié de dades. Situacions assimila-
des alalta.

Tema IV. Cotitzacié i recaptacié.
Concepte i elements. Base de cotitzacié. Tipus de cotitzacié. Supdsits es-
pecials de cotitzacié. Gesti6 recaptadora. Recaptacié de quotes. Ajorna-
ment i fraccionament del pagament.

Tema V. Acci6 protectora
Contingut i continggncies protegides. Caracteristiques de les prestacions.

Tema VI. Assisténcia sanitaria.
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Concepte. Objecte.i contingéncies cobertes. Beneficiaris. Prestacions: mé-

diques i farmaceutiques.
Terna VIL Incapacitat temporal.
Concepte. Situacions determinants. Beneficiaris. Prestacions. Naixement,
durada i extincié del dret.
Temna VIII. Maternitat.
Concepte. Beneficiaris. Prestacions. Naixement, durada i extinci¢ del dret.
Tema IX. Invalidesa.
Invalidesa permanent. Graus. Prestacions. Lesions, mutilacions i deformi-
tats de caracter definitiu i no invalidants causades per accidents de treball o
malalties professionals.
Tema X. Jubilacié.
Concepte. Modalitat contributiva i modalitat no contributiva. Beneficia-
ris. Prestacions. Jubilacié parcial.
Tema 2XI. Morti supervivéncia.
Concepte. Subjectes causants. Classes de prestacions: auxili per defuncis,
pensié vitalicia de viudetat, pensié d’orfandar, pensié a favor de familiars.
Tema XII. Proteccié familiar.
Concepte. Classes de prestacions.
Tema X111 Atur.
Persones protegides per atur. Nivell contributiu i nivell assistencial, Tra-
mitacid.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre es fard un examen final per avaluar el grau de coneixe-
ment tedric i practic de la mareria.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Legislacion de Seguridad Social. Ed. Tecnos.
Legislacion Social Bésica. Civitas.

Consulta:
Alarcén Caracuel, M. R. i Gonzilez Ortega, S. Compendio de Seguridad Social.

Tecnos.
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Blasco Lahoz, J.F; Lépez Gandia, J.; Momparler Carrasco, M.A. Curso de Seguri-
dad Social. Tirant Lo Blanch.

Estudios financieros; Casos prdcticos sobre Seguridad Social y Derecho Laboral. Coti-
zaciones y retenciones a la Seguridad Social, Comares.

Montoya Melgar, A. Derecho del Trabajo. Tecnos.

Sala Franco, T. Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch.
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6.2.3.6. Métodes | Tecniques d°Optimitzacid de Recursos Humans
PROFESSORA: Reyes VARELLA i MARTI

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és estudiar les técniques d’analisi utilitzades per
congixer tant el mercat intern de 'empresa com la mateixa organitzacid.

Es pretén proporcionar, en primer lloc, técniques estadistiques dirigides a facilitar
la gestié quotidiana del departament de personal; i en segon lloc, metodes orien-
tats a determinar de forma qualiativa i quantitativa les necessitats de personal en
les diferents arees funcionals de 'empresa descrivint les tecniques utilitzades en la
previsié de recursos humans. Lelement primordial d’aquesta assignatura no és
tant resoldre problemes estadfstics, siné saber analitzar correctament els resultats

que obtenim.

PROGRAMA:
Part 1. Instruments i sistemes de control.
Tema 1. Els sistemes d’informacié dels Recursos Humans.
1.1. Concepte i criteris per organitzar un sistema d’informacié de personal.
1.2.Els instruments per a 'obtencié de dades: el banc de dades a recursos
humans.
1.3. Sistemes d’informacié de recursos humans.
1.4. Caplicacié d’ordinadors al sistema d’informacié de personal.
Tema 2. Estadistiques i {ndexs per ala gestié del personal.
2.1. Estadistiques d’estructura i composicié de la plantilla.
2.2. Estadistiques de preséncia/abséncia al treball.
2.3. Estadistiques del cost laboral.
2.4. Estadistiques de rendiment, produccié i productivitat.
2.5. Estadistiques de reclutament i mobilitat.
2.6. Estadistiques de seguretat i accidents de treball.
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Tema 3. Sistemes generals de control de Ia Direccid de Recursos Humans.
3.1. Criteris econdmics o control per resultats financers.
3.2. Criteris socials o control per comportaments i actituds laborals.
3.3. Criteris especifics o control per objectius.
3.4. Bl quadre de comandament.
3.5. Autodiagnostic del control de la Direccié dels Recursos Humans.
Tema 4. Auditoria dels Recursos Humans.
4.1. El balang social.
4.2. Bstandards d’avaluacié i control dels recursos humans.
4.3. Fonts d’informacié.
4.4. Amplitud i profunditar de l'accié de Pauditoria.
4.5. Dagent d’auditoria de recursos humans.

4.6. Lenquesta sociolaboral.

Part 2. Descripcié i analisis de I'estructura laboral.
Tema 5. Analisis de les estructures organitzatives.
5.1. Estudi de Pestructura de personal d’una empresa. Ratios de les estructures
organitzatives.
5.2. Relacions organitzatives.
5.3. Eficacia de les estructures.
5.4. Recollida i analisis de dades: qiiestionaris a utilitzar en les analisis de les es-
tructures organitzatives i interpretaci6 de la informacié obtinguda.
Tema 6. Sistemes d’avaluacié del rendiment.
6.1. Sistemes d’avaluacié per a treballs vinculats a la produccié.
6.2. Sistemes d’avaluacié per a treballs no directament vinculats a la produccié:
avaluacié del mérit.
6.2.1. Tecniques de comparacid.
6.2.2. Tecniques escalars.
6.2.3. Tecniques basades en entrevista.
6.3. Laimplementacié d’un sistema formal d’avaluacid.
Tema 7. Analisis dels llocs de treball.
7.1. Descripcié i analisis dels llocs de treball.
7.2. Lestructura de les anilisis dels llocs de treball.
7.3. Metodes de descripcié i analisis de carrecs.
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7.3.1. Metode d’observacié direcea.
7.3.2. Métode de qgiiestionari.

7.3.3. Métode d’entrevista.

7.3.4. Metodes mixtes i altres métodes.

7.4. Fases de les analisis de cirrecs.
Tema 8. Tecniques de previsi6 dels Recursos Humans.
8.1. Previsions sobre 'evolucié normal de la plantilla.
8.2. Previsi6 de les necessitats de ma d’obra a curt termini.
8.3. Previsié de les necessitats de ma d’obra a mig i llarg termini.
8.4. La construccié de models de previsié.
8.5. La utilitzacié de 'ordinador en previsions a mig i llarg termini.
8.6. Bl metode de les analogies per fer previsions.
8.7. Metodes no quantitatius per a la previsié de les necessitats de ma d’obra.

AVALUACIO:

Es farh un examen en acabar el quadrimestre. Com que és una assignatura forga
practica, els exercicis fets a classe podrien tenir algun tipus de valor per ala nota fi-
nal (aixd ja es veuria depenent de la dinimica de la classe). La participacid, Ias-
sisténcia a classe, fer exercicis, etc. sén elements molt importanis i que es tindran

presents a hora de posar la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Aubert-Krier, Jane. Gestidn de la Empresa. Estructuray Organizacién. Tom. 1. Bar-
celona: Ariel, 1980.

Barranco, E J. Planificacién estratégica de recursos humanos del marketing interno a
la planificacién. Barcelona: Ed. Pirdmide.

Castillo, Juan José. Informatizacién, trabajo y empleo en las Pequenas y Medianas
Empresas Espafiolas. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. «Serie
Informes», 1991.

Chiavenato, Roberto. Administracién de Recursos Humanos. Madrid: Mc-Graw-
Hill, 1983.

Jardillier, Pierre. La Organizacién Humana de las Empresas. Madrid: Tecnos,
1969.

Manual de la Direccié de los Recursos Humanos. Valencia: CISS, 1995.

211



Milkovich, George- Bourdreau John. Direccidn y Administracion de Recursos Hu-
manos. Madrid: Addisson-Wesley Interoamericana, 1994. (6a edicid).

Pefia Baztan, M. Direccién de personal. Barcelona: Col-lecci6 Esade, Ed. Hispano
Europea, 1993.

Quijano de Arana, S.D. Sistemas efectivos de evaluacién del rendimiento: resultados
y desemperios. Técnicas y sistemas para la gestion y el desarrollo del personal. Barce-

fona: PPU, 1992.
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6.2.4. Bloc Configurador de Comptabilitat | Finances

6.2.4.1. Mercats i Institucions Financeres 1

PROFESSORS: Joaquima VILA i ARUMI
Jestis VINAS i VILA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Donar a alumne una visié global de les institucions financeres del sistema finan-
cer espanyol: la normativa, I'operativitat i els coneixements dels instruments fi-
nancers i serveis que ofereixen. Es a dir, que sén i que fan.

També es fark un aprofundiment de operativa de les institucions que és, en defi-
nitiva, I'objectiu de I'assignatura, per tal que 'alumne s'incorpori al treball de les

institucions financeres.

PROGRAMA:
Tema 1. Banca espanyola.
1.1. Evolucié historica.
1.2. Organismes bancaris.
1.3. Reglamentacié de l'activitat bancaria.
1.4. Normativa comunitaria.
1.5. Organitzacié interna i operacions de la banca:
1.5.1. Operacions actives.
1.5.2. Operacions passives.
1.5.3. Balang i compte de resultats.
1.6. El futur de la banca.
1.7.LaBanca oficial.
Tema 2. Caixes d’estalvi.
2.1. Evolucié historica:
2.1.1. Naturalesa juridica.
2.1.2. Organs rectors de la caixa.
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2.2. Confederacié de les caixes d’estalvi.

2.3. Caracteristiques diferencials amb els bancs:
2.3.1. Diferéncies operatives.
2.3.2. Obra benefico-social.
2.3.3. Controls del Banc d’Espanya.
2.4. Cooperatives de credit:
2.4.1. Naturalesa juridica.
2.4.2. Capracié de recursos i operacions actives.
2.4.3. Associacions amb altres institucions financeres.
Tema 3. Altres institucions financeres no bancaries.
3.1. Financeres a termini:
3.1.1. Operacions actives i passives.
3.1.2.ASNEE
3.1.3. Empreses emissores de targetes.
3.1.4. Situaci6 de les empreses emissores de rargetes.
3.2. Societats de Leasing:
3.2.1. Operativa en el leasing.
3.2.2. Aspectes econdmic-financers i fiscals.
3.2.3. Tipus de leasing.
3.3. Societats de facturatge (factoring):
3.3.1. Contracte de factoring.
3.3.2. Operativa i cost del contracte.
3.3.3. Modalitats i avantatges del factoring.
Tema 4. Finangament a la inversid.
4.1. Societats de garantia reciproca.
4.1.1. Definicié i aspectes legals.
4.1.2. Societats de segon aval.
4.2. Societats i fons de capital de risc:
4.2.1. Concepte de capital de risc.
4.2.2. Naturalesa juridica.
4.2.3. Avantatges i inconvenients del capital de risc.
4.2.4. Aspectes fiscals.
4.3. Segon mercat de valors:

4.3.1. Funcionament i necessitat de la seva creacié.

214




4.3.2. Caracteristiques necessaries per operar-hi.
Tema 5. Companyies d'assegurances i plans de pensions.
5.1. Companyies d’assegurances:
5.1.1. Normatives de les entitats asseguradores.
5.1.2. Reasseguranga i coasseguranga.
5.2. Plans de pensions:
5.2.1. Aspectes legals dels plans de pensions.
5.2.2. Diferéncia entre plans de pensions i de jubilacié.
5.2.3. Aspectes fiscals.
5.2.4. Fons de pensions.

5.2.5. Incidéncia en el mercat de valors.
Tema 6. Les institucions d’inversié col-lectiva.
6.1. Concepte, classificacié i normes de funcionament.
6.2. Els fons d’inversié: concepte, origens i evolucié.
6.3. Elements fonamentals en els fons d’inversié.

6.4. Tipologia dels fons d’inversié.

6.5. La rendibilitat dels fons i la seva distribucié als particips.
6.6. Les comissions en els fons d’inversié.
6.7. Fiscalitat dels fons d’inversié.

AVALUACIO:

Es fard un examen final en acabar el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Temes1i2

Rodriguez ].M. La banca en Espafia. Madrid: Pirdmide.

Cuervo A. i altres. Manual de Sistema Financiero. Barcelona: Ariel.
Casilda Bejar R. El sistema Financiero Espafiol. Madrid: Alianza Editorial.

Tema3
Amat O. El leasing. Gestié 2000.

Tema 4
Aranda F. i Martinez R. El segundo mercado. Gestié 2000.
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Pregel G.; Sufiol B. i Nueno P Instrumenios financieros al servicio de la empresa.
Bilbao: Deusto.

Tema 5
Antras A. Planes y Fondos de Pensiones. Gestié 2000.

Tema 6
Casado J. i altres. Conocer los Fondos de Inversién. Gestié 2000.
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6.2.4.2. Mercats | Institucions Financeres il

PROFESSORS: Joaquima VILA i ARUMI
Jestis VINAS i VILA

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

En aquesta assignatura es donard una visi6 global dels mercats financers espanyols:
la normativa, el funcionament i els actius financers que hi negocien. També ens
aproparem a mercats no propiament financers com ara el mercar de divises i els

mercats de derivats financers. I, per tltim, farem una breu ullada als euromercats.

PROGRAMA:
Tema I. Mercats monetaris.
1. Introduccié als mercats financers:
1.1. Mercat interbancari.
1.2. Mercats monetaris:
1.2.1. Actius financers del mercat monetari.
1.2.2. Funcionament i tipus de mercats monetaris.
1.3. Societats mediadores del mercat del diner,
1.4. Mercat de deute public anotat.
Tema I1. Mercat de capitals.
2.1. Mercat primari o d’emissié:
2.1.1. Emissié de renda variable.
2.1.2. Dret preferent de subscripcié.
2.1.3. Emissions totalment o parcialment alliberades.
2.1.4. Emissié de renda fixa.
2.1.5. Emissié d’obligacions convertibles.
2.1.6. Emissié d’obligacions amb justificant.
2.2. Mercat secundari:
2.2.1. Funcions econdmiques de les borses.
2.2.2. Funcionament i operativa borsaria.
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2.2.3. Comissié Nacional del Mercat de Valors.
2.2.4. Indexs borsaris.
2.2.5. Ratios borsaries.
Tema 1L Mercat de divises.
3.1. Evolucié historica del tractament de les divises:
3.1.1. Mercat de divises al comprat Spo.
3.1.2. Mercat de divises a termini Forward.
3.1.3. Contracte d’asseguranga de canvi.
3.1.4. Financament amb divises.
Tema IV. Mercats de derivats financers.
4.1. Mercat d’opcions:
4.1.1. Opcions sobre accions.
4.1.2. Opcions sobre {ndexs borsaris.
4.1.3. Opcions sobre deute piblic.
4.,1.4. Opcions sobre divises.
4.1.5. Funcionament i operativa dels mercats.
4.1.6. Valoracié de les opcions.
4.1.7. Bstratégies de cobertura: simples i compostes.
4.2. Mercat de futurs financers:
4.2.1. Futurs financers sobre tipus d’interes.
4.2.2. Futurs financers sobre divises.
4.2.3. Funcionament i operativa dels mercats.
4.2.4, Valoracié i formacié de preus.
Tema V. Mercats internacionals de capitals.
5.1. Euromercats.
5.2. Mercat d’eurodivises.
5.3. Mercat d’euroobligacions.

AVALUACIO:

Es farh un examen en acabar el semestre.

BIBLIOGRAFIA:
Temal
Ezquiaga 1. El mercado espafiol de deuda del Estado. Barcelona: Ariel.
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Rodriguez Saiz, L. i altres. Manual de Sistema financiero Espariol. Barcelona:

Ariel. Trujillo, J. A. Elsistema financiero espafiol. Barcelona: Ariel.

Meneu, V. ialtres. Operaciones financieras en el mercado espafiol. Barcelona: Ariel.

Temall
Amat, Q. La Bolsa. Funcionamiento y técnicas para invertir.

Tema II1
Diez de Castro, L. Ingenieria Financiera. Madrid: McGraw-Hill.
Tornabell, R. Una nueva forma de hacer banca. Barcelona: Ariel.

TemalV
Abello, J. Introduccién de las opciones financieras. Eada.
Borrel, M. Los mercados de futuros financieros. Barcelona: Ariel.

Bergés, A. Mercados de futuros en instrumentos financieros. Madrid: Pirdmide.

Casanovas, M. Opciones Financieras. Madrid: Pirdmide.

TemaV
Bito, C. Els mercas financers internacionals. Tibidabo.
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6.2.4.3. Auditoria i

PROFESSORS: Niria ARIMANY i SERRAT
Manel VIVER i FABREGO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1«

OBJECTIU:
Donar a coneixer el marc legal i normatiu en que treballa 'auditor, per tal de po-
der fer una primera aproximacié al treball d’auditoria, al control intern de 'audi-

toriaia la revisi6 analitica.

PROGRAMA:
L. Introduccié
1.1. Generalitats i historia.
1.2. Evolucié de la filosofia de 'auditoria.
1.3. Concepte d’auditoria.
1.4. Objectius de 'auditoria.
1.5. Auditoria interna i auditoria externa.
1.6. Altres tipus d’auditoria.
1.7. Els beneficiaris de 'auditoria.
I1. Marc legal en la professié de I'auditoria
2.1. Llei d’auditoria 19/88 de 12 de juliol.
2.2. Reglament d’auditoria de 20 de desembre de 1990
2.3. Normes técniques d’auditoria.
2.4. Principis comptables i normes de valoracié que hi incideixen.
III. El treball d’auditoria
3.1. Els papers de treball dels auditors:
3.1.1. Introduccid.
3.1.2. Proposit.
3.1.3. Contingut.
3.1.4. Preparacié i presentacid.
3.1.5. Planificacié.
3.1.6. Propietat.Custddia. Conservacié.
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3.1.7. Assumptes legals.
3.1.8. Classes d’arxius.
3.1.9. Index de referéncia i marques de comprovacié.
3.1.10.Tipus de revisié dels papers de treball.
3.2. Desenvolupament de 'auditoria externa:
3.2.1. Avantatges de la planificacié.
3.2.2. Determinacié del treball que s’ha de realitzar.
3.2.3. Etapes de la planificacié de 'auditoria.
3.2.4. Ajustaments. Reclassificacions.

3.2.5. Concepte d’informe d’auditoria i carta de recomanacions.

3.2.6. Documentacié de la planificacié.

IV. El programa d’anditoria. El mostreig aplicat a 'auditoria.

4.1. Programa:

4.1.1. Definicid.

4.1.2. Objectius que s’han d’assolir.

4.1.4. Lorganitzacié del programa d’auditoria.
4.2. El mostreig;

4.2.1. Introduccié al mostreig.
4.3. Exercicis.

V. El control intern.

5.1. Concepte.

5.2. Control intern comptable i control intern administrariu.

5.3. Control intern per Arees.
5.4. Elements basics del CI. Técniques de CI.
5.5. Fases d’estudi del CI:
-Revisié del sistema.
-Proves de compliment.
5.6. Objectius del CL
5.7. Técniques de registre dels sistemes de CI.
5.7.1. Descripcié narrativa.
5.7.2. Qiiestionari.
5.7.3. Fluxogrames.
5.8. Linforme sobre CL.
5.10.Exercicis.
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T La revisid analfcica.

6.1. Concepte i generalitats.

6.2. Objectius de I'auditor.

6.3. Moment d’efectuar la revisié analfrica.
6.4. Tipus de procediments de revisié analftica.

6.5. Exercicis.

BIBLIOGRAFIA:

Alonso, G. Auditoria informdtica. Diaz de Santos, S.A.

Casals, R.; Gassé, J. M. i Soria, C. Fundamentos de Auditoria. Madrid: Ediciones
del Instituto de Censores Jurados de Cuentas.

Coopers i Lybrand. Manual de Auditoria. Bilbao: Deusto.

Madariaga Gorocica, J. M. La auditoria de cuentas en la empresa espafiola. Bilbao:
Deusto.

Madariaga, J. M. i Kirkby, D. Lzuditoria en la préctica. Bilbao: Deusto.

Registro de Economistas Auditores, Manual de Auditoria: Inventario de objetivosy
procedimientos de Contabilidady Auditoria.

Sneyers, A. El fraude y otros delitos informdticos. Tecnologias de Gerenciay Produc-
cidén, S.A.

Llei d’auditoria de comptes. Llei 19/88 de 12 de juliol. BOE, 15-7-88.

Pla General de Comptabilitat. Reial Decret 1643/1990, de 20 de desembre de
1990. BOE, 27-12-1990.

Reial Decret 1636/1990 de 20 de desembre, pel qual Saprova el Reglament, de-
senvolupa lallei 19/88, de 12 dejuliol, d’auditoria de comptes.

Llei de la reforma de la legislacié mercantil, Llei 19/89.

Altres fonts, que s'aniran indicanten el transcurs de les exposicions.
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6.2.4.4. Auditoria )

PROFESSORS: Niria ARIMANY i SERRAT
Manel VIVER i FABREGO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIU:

Impartir els coneixements suficients per tal que 'alumne pugui efectuar un infor-

me d’auditoria complet. En aquesta assignatura U'alumne treballar? les arees d’au-

diroria per tal de poder expressar una opinié sobre la imatge fidel dels comptes

anuals.

PROGRAMA:
I. Analisi de I'auditoria per arees.

1.1. LArea de Tresoreria:
1.1.1. Objectius de I'auditoria.
1.1.2. Control intern.
1.1.3. Procediments de 'auditoria.
1.1.4. Exercicis.

1.2. Area de clients i comptes que s'han de cobrar
1.2.1. Objectius de I'auditoria.
1.2.2. Control intern.
1.2.3. Procediments de I'auditoria.
1.2.4. Exercicis.

1.3. DArea de Produccié - Existencies:
1.3.1. Objectius de 'auditoria.
1.3.2. Control intern.
1.3.3. Procediments de I'auditoria.
1.3.4. Exercicis.

1.4. DArea d’ Immobilitat:
1.4.1. Objectius de l'auditoria.
1.4.2. Control intern.



1.4.3. Procediments de anditoria.
1.4.4. Exercicis.
1.5. DArea de Produccié - Comptes que shan de pagar:
1.5.1. Objectius de l'auditoria.
1.5.2. Control intern.

1.5.3. Procediments de 'auditoria.
1.5.4. Exercicis.

1.6. Provisions i contingéncies i fets posteriors:
1.6.1. Objectius de l'auditoria.
1.6.2. Control intern.

1.6.3. Procediments de l'auditoria.
1.6.4. Exercicis.

1.7. Area de recursos propis.

1.7.1. Objectius de I'auditoria.
1.7.2. Control intern.

1.7.3. Procediments de 'auditoria.
1.7.4. Exercicis.

1.8. Area de préstecs i crédits.

1.8.1. Objectius de 'auditoria.
1.8.2. Control intern.

1.8.3. Procediments de auditoria.
1.8.4. Exercicis.

1.9. Area d’entitats pabliques.

1.9.1. Objectius de I'auditoria.
1.9.2. Control intern.

1.9.3. Procediments de 'auditoria.
1.9.4. Exercicis.

1.10. Area d’ajustaments per periodificacié.
1.10.1. Objectius de 'auditoria.
1.10.2. Control intern.

1.10.3. Procediments de 'auditoria.
1.10.4. Exercicis.

1.11. Area de resultats.

1.11.1. Objectius de 'auditoria.
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1.11.2. Conrol intern.
1.11.3. Procediments de 'auditoria.
1.11.4. Exercicis.
II. Linforme d’auditoria:
2.1. Introduccié.
2.2. Normes técniques d’auditoria sobre informe.
2.3. Expressions en la seva redaccié.
2.4. Linforme d’auditoria.
2.5. LInforme de gestid.
2.6. Circumstincies amb possible efecte en 'opinié.
2.7. Tipus d’opinié de P'auditor.
2.8. Models.
2.9. Resum de possibles excepcions trobades i tipus d’informe aplicable.
2.10. Normes d’auditoria en relacié amb els fets posteriors.
2.11. Dubtes sobre la capacitat de Uentitat per continuar en funcionament.
2.12. Altres aspectes sobre Pinforme d’auditoria.
2.13. Exercicis.

BIBLIOGRAFIA:

Alonso, G. Auditoria informdtica. Diaz de Santos, S.A.

Casals, R.; Gassé, J. M. i Soria, C. Fundamentos de Auditoria. Madrid: Ediciones
del Instituto de Censores Jurados de Cuentas.

Coopers i Lybrand. Manual de Auditoria. Bilbao: Deusto.

Llei d’auditoria de comptes. Llei 19/88 de 12 de juliol. BOE, 15-7-88

Madariaga Gorocica, J. M. La auditoria de cuentas en la empresa espafiola. Bilbao:
Deusto.

Madariaga, J. M. 1 Kirkby, D. Lauditoria en la practica. Bilbao: Deusto.

Registro de Economistas Auditores, Manual de Auditoria: Inventario de objetivos y
procedimientos de Contabilidad y Auditoria.

Sneyers, A. Elfraude y otros delitos informdticos. Tecnologias de Gerenciay Produc-
cién, S.A.

Pla General de Comprabilitat. Reial Decret 1643/1990, de 20 de desembre de
1990. BOE, 27-12-1990.
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Reial Decret 1636/1990 de 20 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament, de-
senvolupalallei 19/88, de 12 de juliol, d’auditoria de comptes.

Llei de la reforma de la legislacié mercantil. Llei 19/89.

Altres fonts, que s'aniran indicant en el cranscurs de les exposicions.
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6.2.40.5. Consolidacié d’Estats Comptables

PROFPESSORS: Merct SALA i TURET
Antoni SOMOZA i LOPEZ

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Congixer les técniques de presentacié dels estats financers consolidats per tal de
poder representar una imatge fidel de la realitat econdmico-financera del grup
d’empreses.

Contixer la normativa sobre els estats financers consolidats, ja sigui la VII Direc-
¢riv de la Comunitat Econdmica Europea, les normes de 'lnstitut de Comprabili-
tat i Auditoria de Comptes o bé la Llei 19/89 de reforma de la legislacié mercantil.

METODOLOGIA:

Els temes de I'assignatura s'impartiran amb classes tedriques i exercicis practics.

PROGRAMA :
1. Introduccid.
1. Objecte de la consolidacié d’estats comprables.
2. Formes de domini. Concentracié entre empreses.
3. Participacié i control. Control nominal i control efectiu
I1. Normes per a la consolidacié.
1. El conjunt d’empreses que s’han de consolidar: empreses del grup, empreses
multigrup i empreses associades.
2. Lobligacié de consolidar. Excepcions.
3. Exclusié d’empreses.
4. Interessos minoritaris. Concepte i formes de considerar-los.
5. Conjunt consolidable. El perimetre de la consolidacié.
ITI. El procés de la consolidacié.
1. Fases del procés.
2. Homogeneitzacioé.
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3. Eliminacions.
IV. Eliminacions patrimonials.
1. Delimitacié.
2. Difergncia de primera consolidacié.
3. Tractament de la diferéncia de primera consolidacié.
4. Consolidacions posteriors.
V. Eliminacions economiques.
1. Plantejament general.
2. Casos particulars.
2.1. Compra-venda:
2.1.1. D’actiu circulant.
2.1.2. D’actiu fix.
2.1.3. Actiu circulant/actiu fix.
2.1.4. Serveis.
2.2. Dividends.
V1. Eliminacions financeres.
1. Plantejament general.
2. Casos particulars.
2.1. Empréstit entre empreses del grup.
2.1.1. Subscripcié.
2.1.2. Compra.
2.2. Lletres de canvi.
VIL. Métodes de consolidacié.
1. Metode d'integracié global. Concepte. Aplicacié.
2. Métode d’integracié proporcional.
2.1. Concepte.
2.1. Aplicacié.
3. Procediment de posada en equivaléncia.
3.1. Concepte.
3.2. Aplicacié.
VIIL Relacions de domini indirecte.
1. Concepte.
2. Politica de consolidacié. Classes:
2.1. Per etapes: ascendent / descendent.
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2.2. Simuleinia.
IX. Relacions de domini triangular.
1. Concepte.
2. Politica de consolidacié:
2.1. Per etapes.
2.2. Simultania.
X. Relacions de domini reciproc.
1. Concepte.
2. Problemes especifics de la consolidacié.
XI. Relacions de domini circular.
1. Concepte. Classes.
2. Problemes especifics de la consolidacié.
XII. Metode de I'efecte impositiu.
1. Plantejament general.
2. Casos particulars.

AVALUACIO:

Es realitzard un examen en acabar el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA;:

Alvarez Lépez, ]. Andlisis de balances. Donostiarra, SA.

Alvarez Melcon, S.; Urias Valiente, J. Andlisis Contable Superior. UNED.

Alvarez Melcén, S. Consolidacién de Estados Financieros. Mic Graw Hill, 1993.

Amat, O. i Carenys, ]. Consolidacion de balances. Barcelona: Gestién 2000, 1992.

Condor i Lépez, V. Cuentas consolidadas, aspectos fundamentales en su elaboracion.
Madrid: Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas. Ministerio de Eco-
nomfay Hacienda.

De las Heras Miguel, L. Normas de consolidacion (comentarios y casos prdcticos). Ed.
Centro de Estudios Financieros.

Ferndndez Ferndndez, |.M. Consolidacién de estados contables. Ed. AC.

Lara Rubido, L.; Martin Oliver, A. La Consolidacién Contable. Vigo: Ed. Consor-
cio dela Zona Franca.

Llei 18/89 de reforma de la legislacié mercantil. BOE 25/7/89.
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Montesinos, V.; Serra, V. i Gorges, R. Manual prictico de consolidacién contable.
Barcelona: Ariel, 1990,
Normes per a la formulacié dels comptes anuals consolidats (Reial Decret

18/5/91).

LLOGUER D'HABITACIONS
PER A ESTUDIANTS
«MIXTE»

SERVEIS COMUNS - MENJARS - CONSERGERIA

Avda. Marti Genfs i Aguilar, 28. 08500 Vic. Tel. 889 43 39 - 885 51 11
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6.2.4.6. Matematica Financera il
PROFESSOR: Xavier VICENTE i SORIANO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Tractar operacions financeres particulars com ara els fluxos financers, els préstecs o

els emprestits, i donar les nocions fonamentals de seleccié d'inversions.

PROGRAMA:
Tema 1. El model financer.
1.1. Factor financer.
1.2. Sistemes financers.
Tema 2. Fluxos financers.
2.1. Conceptes fonamentals.
2.2. Fluxos constants.
2.3. Fluxos variables.
Tema 3. Ampliacié de préstecs.
3.1. Valor, usdefruit i nua propietat d’'un préstec.
Tema 4. Empréstits.
4.1. Conceptes generals.
4.2. Emprestit normal.
4.3. Normalitzacié d’emprestits.
4.4. Descripcié estocastica d'un empréstit.
4.5. Vida mitja, mitjana i matematica.
4.6. Tipus emissor, subscriptor i obligacionista.
4.7. Valor, usdefruit i nua propietat d’un emprestit.
Tema 5. Matematica de la inversié.
5.1. Introduccié.
5.2. Immobilitzacié financera.

5.3. Mesures de rendibilitat.
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AVALUACIO:
Es realitzard un examen en la convocatdria escaient. Probablement, es podria

substituir Vexamen per una série d’exercicis realitzats periddicament.

BIBLIOGRAFIA:

Fontanals Albiol, H. Matemdtica Financiera. Supuestos. S, 1992.

Gil Peldez, L. i altres. Matemdtica de las Operaciones Financieras. Problemas Resuel-
tos. AC, 1991

Gonzalez Catald, V. Andlisis de las Operaciones Financieras, Bancarias y Bursitiles.
Ciencias Sociales, 1992.

Rodriguez, A. Matemdtica de ln Inversién. Romargraf, 1983.

Vicente, X. Problemes resolis de matematica financera. Eumo, 1996.

Villalén, J. G. Ejercicios resueltos de Matemdtica para las aplicaciones financieras y de
seguros. Centro de Estudios Ramén Areces, 1993.

Villazén, César-Sanou, L. Matemdtica Financiera. Foro Cienttfico, 1993.




6.3. Altres assignatures optatives

6.3.4. Microeconomia

PROFESSORS: Llufs PLANAS i CASAMITJANA
Teresa SERRA i DEVESA

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu de I'assignatura és aprofundir i consolidar els conceptes i els coneixe-
ments adquirits a 'assignatura Economia I i, més concretament, a la segona part.
La microeconomia pretén explicar el funcionament d’un sistema econdmic a par-
tir del comportament racional individual. El plantejament, aplicat als consumi-
dors en relacié amb 'adquisicié de béns, permet d’obtenir una teoria del consum.
Quan Papliquem a les empreses, obtenim una teoria de la produccié. Totes dues
teories constitueixen la fonamentacié de la demanda i Uoferta, respectivament i,
per tant, donen raé del funcionament dels mercats competitius, descrits i analit-
zats a l'assignatura introductdria. Seguidament, es van modificant alguns dels
supdsits del model competitiu per analitzar diferents estructures de mercat. Aixd
apropa la microeconomia al mén real i permet de veure el seu paper instrumental.
Llcima part, Uequilibri general, relaciona els mercats competitius amb I'assigna-
cié de recursos, i déna algunes idees sobre eficiéncia.

Lalumne haurd de tenir un bon domini de les eines matematiques utilitzades:
funcions lineals, derivades, creixement i decreixement i, especialment, el métode
lagrangia de maximitzacié amb restriccions.

Per fer aquesta assignatura cal tenir imprescindiblement aprovada 'Economia 1.

PROGRAMA:

1. Introduccié.
La microeconomia dins la teoria econdmica.
Macroeconomia i microeconomia.

Nova microeconomia i microeconomia clissica.
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2. Teoria del consum.

2.1. El comportament racional del consumidor.

La teoria de la utilicat.

Conjunt pressupostari i corbes d’indiferéncia.
Equilibri del consumidor.

Optimitzacié de Lagrange.

2.2. Obtencié de funcions de demanda individuals.

Efectes renda 1 substitucié.

Demandes Marshallianes i Hicksianes.
Elasticirats.

Nombres index.

3. Teoria de 1a Produccié.

3.1. La funcié de produccié.

Curt termini; productivitats.

Llarg termini; rendiments a escala.
Exemples: Cobb- Douglas, CES i altres.
Corbes isoquantes.

3.2. Costos de 'empresa.

Curtillarg termini.
Rectes isocost.
Equilibri de Pempresa i obtencié de funcions d’oferta.

4. Teoria de mercats. (Organitzacié industrial).

4.1. Els mercats competitius.

4.2. El monopoli.

Equilibri monopolistic a curt i llarg termini.
Monopoli natural i social.

Comparacié amb competéncia perfecta.
Formes de regulacid.

Discriminacié de preus.

4.3. Loligopoli.

Interdependeéncia i comportaments estratégics.
Cournot, Stackelberg i col-lusié.
Teoria de jocs i equilibris de Nash.

4.4 Els mercats de factors.

234




Oferta i demanda.

Segmentaci6 dels mercats.

Monopsoni.

Monopoli bilateral.

5. Lequilibri general

5.1. Equilibri general versus equilibri parcial.
Caixa d’Edgeworth.

Intercanvi pur.

La produccié.

5.2. Eficiéncia i optimitzacié paretiana.
L assignacié dptima dels recursos.
Competencia, monopoli i benestar.

5.3, El sector ptiblic i I'assignacié de recursos.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic.

BIBLIOGRAFIA:

Frank, R. H. Microeconomia y conducta. McGraw-Hill, 1992.

Gravelle, R. Microeconomia. Madrid: Alianza Editorial, 1988.

Kreps, D. M. Curso de teoria microecondmica. McGraw-Hill, 1993.

Maddala, M. Microeconomia. McGraw-Hill, 1991.

Mochén, B Pajuelo, A. Microeconomia. McGraw-Hill, 1990.

Quirk, Microeconomia. Antoni Bosched.

Tugores, J. i Fernandez de Castro, J. Fundamentos de microeconomia. Barcelona:
Mcgraw-Hill, 1992.

Varian, H. R. Microeconomia intermedia. Antoni Bosch ed., 1994.
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6.3.2. Gestid de la Produccid

PROFESSOR: Hipslit GABALDA i BUIXO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aprofundir el coneixement de la funcié productiva i les seves interrelacions amb
altres arees funcionals de 'empresa. Desenvolupar el coneixement de les técniques
basades en la investigacié operativa de cara a optimitzar la gestié de la produccié i

també per introduir i congixer les noves tendéncies.

PROGRAMA:
1. Introduccié. La funcié de produccié.
1.1. Definici6 i conceptes.
2. Productivitat.
2.1. Concepte.
2.2. Factors condicionats.
2.3. Millora de la productivitat.
3. Qualitat.
3.1. Conceptes de qualita.
3.2. Costos de no-qualitat.
4. Millora continuada (Kaizen).
4.1. Definicié de Kaizen.
4.2. Tecniques per implementar Kaizen.
4.2.1. Cercles de qualitat.
4.2.2. Planificacié de les necessitats de materials (MRP).
4.2.3. Kanban.
4.2.4. Just-in-Time (JI'T).
4.2.5. Analisi de valor.
4.2.6. Metodes per calcular costos (ABC-VBC).
5. Capacitat productiva i localitzacié.
6. Distribucié en planta (Layout).
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7. Programacié de la produccié.

8. Renovacié de lequip.

AVALUACIO:
Treball en full de cilcul (20%) i'examen final (80%)

BIBLIOGRAFIA:

Blanchard B. S. i altres. System Engineering and analysis. Prentice-Hall.

Chase R.B. i altres. Gestion de la produccion y direccién de operaciones. Col-leccié
ESADE.

Dennis, T. Microcomputer models for management decision-making. West Publis-
hing Company.

Fernandez, E. Direccidn de la produccién. Civitas.

Fraxanet, M. Organizacion y gestion de la produccién. Ciencias de la direccién.

Guinjoan M. i altres. Nuevas técnicas y sistemas organizativos para pymes. Impy.

Lauzel R. i altres. Controle de gestidn ex budgets. Sirey.

Rambaux, A. Gestidn economica de estocs. Hispano Europea.
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6.3.3. Fiscalitat Internacional

PROFESSORA: Lurdes VILARDELL i BUJONS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Donar a 'alumne una visié global de la tributacié internacional, tant des del ves-
sant del comerc internacional com de les inversions exteriors, i també la tributacid
dels no-residents en el territori espanyol.

S’estudiara també la planificacié tributiria internacional amb Pobjectiu d’aconse-
guir un millor tractament fiscal en les operacions exteriors, sense oblidar els para-

disos fiscals i les mesures que prenen els estats per evitar que s€'n faci @s.

METODOLOGIA:
Lassignatura s'estudiara des del punt de vista tedric per poder congixer i analitzar

posteriorment els casos practics de cada un dels temes proposats.

PROGRAMA:
Tema - Introduccié: planificacié fiscal internacional.
1. Legalitat i objectius de la planificacié fiscal internacional.
2. Estructura de la planificacié fiscal. Tipus de societats. Operacions objecte de
planificacié fiscal.
3. Paisos intermedis.
4. Paradisos fiscals.
Tema II - Imposicié indirecta: comerg internacional.
1. Normativa aplicable.
2. El mercat tnici 'TVA.
3. Régim del comerg intracomunitari.
3.1. Régim general:
a. Adquisicions intracomunitaries de béns.
b. Operacions assimilades.
c. Lloc de realitzacié del fet imposable.
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d. Meritacid. Base imposable. Subjecte passiu.
e. Deduccions.
f. Exempcions.
3.2. Excepcions al régim general:
a. Regim de viatgers.
b. Persones i entitas en régims especials.
c. Compres i vendes a distancia.
d. Mitjans de transport nous.
3.3. Obligacions formals.
Tema III - Imposicid indirecta: comerg extracomunitari.
1. UTVA iles importacions:
1.1. Fet Imposable.
1.2. Exempcions.
1.3. Meritacié.
1.4. Subjecte passiu.
1.5. Base imposable.
1.6. Liquidacié i recaptacid.
1.7. Deduccions.
2.IVA iles exportacions.
2.1, Introduccié.
2.2. Exempcions.
2.3. Devolucions.
Tema IV - Imposicié directa: tractats i convenis internacionals.
1. Introduccid.
2. Convenis de doble imposicié sobre la renda i el patrimoni OCDE 77:
2.1. Doble imposicié internacional.
2.2. Tributacié de les diferents classes de renda.
2.3. Imposicié sobre el patrimoni.
3. Fiscalitat comparada.
Tema V - Tributacié de no residents.
1. Concepte de no-resident.
2. Tributacié de no-resident a 'IRPE
3. Tributacié de no-resident a I'impost sobre societats.
4. Aleres tributs.
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5. Obligacions formals dels no-residents.
Tema V1 - Paradisos fiscals.

1, Definicid.

2. Caracreristiques.

3. Classes i tis dels paradisos fiscals.
4. Mesures anti paradisos fiscals:
4.1. Mesures internacionals.
4.2. Mesures generals i especifiques.
4.3. Altres mesures adoptades per la legislacié espanyola.

AVALUACIO:
Es fara un examen final de I'assignatura.

BIBLIOGRAFIA:

Aguilar, B. La obligacidn Real de contribuir en el IRPF. Aranzadi.

Convenios Internacionales sobre doble imposicién: Editorial Tecno.

Falcén Tella, R. Introduccidn Al Derecho Financiero y Tributario de las Comunida-
des Europeas. Civitas.

Fiscalidad Europea Basica. CISS.

Mata Sierra, M. Teresa. La Armonizacién Fiscal en la CEE, Lex Nova.

Pérez, Luis de Miguel. Sin Fronteras Fiscales. Lex Nova.
Todo Sobre La Reforma Fiscal. Praxis.
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6.3.4. Economia de les Comunitats Europees

PROFESSOR: Lluis FERRER i TRULLOLS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lassignatura proporciona a I'alumne la informacié basica d’un dels fenomens més
importants que s'estan produint en aquest segle: la construccié d’una area din-
flutncia econdmica i politica que pretén associar el maxim nombre de paisos del

continent europeu.

METODOLOGIA:
A classe sexplicara el temari del programa. En acabar un bloc de temes es fa un

quiestionari.

PROGRAMA:

PART I. Introduccié
Tema 1: Etapes en la creacié6 de la uni6 europea
Tema 2: Estructura institucional i juridica de la comunitat
Tema 3: El pressupost comunitari

PART II. El procés d’integraci6 economica
Tema 4: Lliure circulacié de mercaderies
Tema 5: Lliure circulaci6 de capitals, persones i treballadors
Tema 6: Dret d’establimet i lliure prestacié de Serveis
Tema 7: La Unié Econdmica i Monetaria

PART III. Les politiques comunitaries
Tema 8: Politiques comunitaries originaries
Tema 9: Noves politiques

AVALUACIO:
Es fara un examen al final del quadrimestre i s'avaluaran les respostes del qiiestio-
nari (50% examen i 50% respostes).
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BIBLIOGRAFIA:

Abelldn, Victoria i Vil4, Blanca. Lecciones de Derecho Comunitario Europeo. Ariel,
1993.

Molina del Pozo, Carlos. Manual de Derecho de la Comunidad Europea. Trivium,
1990.

Nieto Solis, José Antonio. Mercado Interior y Unidn Europea. Cinco Dias, 1993,

Tamames, Ramén. Lz Unidn Europea. Alianza, 1994.

Durant el curs, es donaran altres referéncies bibliografiques d’interes per a cada te-

ma del programa.
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6.3.5. Economia Catalana

PROFESSOR: Lluis FERRER i TRULLOLS

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lassignatura déna una visié de conjunt del que ha estat el procés de modernitza-
cié de I'economia caralana des del comencament dels anys seixanta fins a 'actuali-
tat. S’analitzen aspectes referents al comportament sectorial i institucional de
economia de catalunya sense oblidar les seves relacions amb la resta de Estat Es-

panyol i amb la resta de 'economia mundial.

METODOLOGIA:
A classe s'explicari el temari del programa. Per a la majoria dels temes, es donaran

estadistiques i lectures sobre les quals se centrara la lligé.

PROGRAMA:
PART 1. Trets generals de 'economia catalana per periodes.
Tema 1: Desenvolupament, 1960-1974.
Tema 2: Crisi, 1975-1985.
Tema 3: Recuperacié i creixement, 1986-1992.
Tema 4: Crisi i recuperacié, 1993 11994.
Tema 5: Perspectives.
PART II. Analisi de sectors productius.
Tema 6: El sector primari .
Tema 7: El sector industrial.
Tema 8: El sector terciari.
PART II1. Analisi de sectors institucionals.
Tema 9: Sector exterior.
Tema 10: Sector financer.
Tema 11: Sector public.
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AVALUACIO:

Es fara un examen al final del quadrimestre i, durant el curs, un treball. Puntuacié:

50% I'examen 1 50% el ereball.

BIBLIOGRAFIA:
Autors diversos; LEconomia de Catalunya, avui. Banco de Bilbao, 1974.

Autors diversos; L'Economia de Catalunya, avui i dems. Banco de Bilbao, 1984.
Autors diversos; LEconomia catalana davant el canvi de segle. Banc Bilbao-Biscaia i

Generalitat de Catalunya, 1994.

Durant el curs, es donara altra bibliografia d’interes per a cada tema
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6.3.6. Comptabilitat Pablica
PROFESSOR: Manuel VIVER i FABREGO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Fer una aproximacié tedrica i prictica a la problematica comptable de les entitats
publiques. Revisar els diferents tipus de control a qué estan o poden estar sotme-
sos els ens publics, des del classic control de legalitat en I'execucié del pressupost
fins a lincipient control d’economia, eficiéncia i eficicia.

S’estudia el Pla General de Comptabilitat Piblica com a instrument normalitza-
dor que permet obtenir una informacié homogenia dels diferents ens publics,
aprofundint —ja en el terreny de la seva aplicacié— en una sola entitat donada la
durada quadrimestral de I'assignatura, concretament en aquella que sha vist sot-

mesa a una reforma més recent: 'adminiseracié local.

METODOLOGIA:
Els temes que configuren la 2a part de l'assignatura s'impartiran complementats

amb exercicis practics.

PROGRAMA:
PartI. El pressupost.
1. La hisenda publica:
1.1. Activitat financerade la H.P.
1.2. El sector public.
1.3. Sistema de comptes de les administracions piibliques.
2. El Pressupost:
2.1. Definicions i caracteristiques.
2.2. Principis classics del pressupost.
2.3. Del Pressupost administratiu al pressupost funcional.
2.4. Pressupost modern. Pressupost per programes.

3. Marc legal pressupostari.
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3.1. Introduccid.
3.2. Crédits del pressupost de despeses:
3.2.1. Principis juridics.

3.2.2. Lavinculacié jurfdica.
3.3. Modificacié de crédits del pressupost de despeses; tipus, requisits 1 trami-
tacid.
3.4. Execucié del pressupost de despeses:
3.4.1. Gestié de credits.
3.4.2. Despeses de caricter plurianual.
3.4.3. Despeses amb financiacid afectada.
3.4.4. Pagaments que s han de justificar.
3.4.5. Reintegraments.
3.4.6. Liquidacié de I'estat de despeses.
3.5. Ingressos:
3.5.1. Previsié d’ingressos. Modificacions.
3.5.2. Operacions de gestié.
3.5.3. Liquidacié de I'estat dels ingressos.
3.6. Control intern en la gesti6 pressupostaria.

Part II. La comptabilitat publica.
1. Introduccié al PG.C.P. Adaptacié per a 'administraci6 local.
2. Operacions del Pressupost de despeses:
2.1. Obertura de la comptabilitat i del pressupost modificacions de crédits.
2.2. Operacions de gesti6 pressupostaria. Pressupost. Corrent.
2.3. Tancament del pressupost de despeses corrent.
2.4. Operacions de pressupost tancat.
3. Operacions del pressupost d’ingressos:
3.1. Obertura del pressupost i modificacions de les previsions inicials.
3.2. Operacions de gestid.
3.3. Tancament del pressupost d’ingressos corrent.
3.4. Operacions del pressupost tancat.
4. Operacions d'immobilitzat.
5. Operacions de credit.
6. Operacions no pressupostaries.
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7. Operacions relatives a 'TVA.
8. Operacions de fi d’exercici:
8.1. De regularitzacié.
8.2. De tancament.
9. Resultat Pressupostari i Romanent de Tresoreria.

AVALUACIO:
Realitzacié d’un examen al finalitzar el quadrimestre, amb la possibilitat de fer

una provaa mitjan quadrimestre pera la primera part del programa.

BIBLIOGRAFIA:

Arcos Alcdzar, J. La Contabilidad de la Administracion Local: teoria y ejercicios pric-
ticos, Madrid: Instituto de Estudios Fiscales, 1992.

Benito Lépez, B. Manual de Contabilidad Piblica. Pirdmide, 1995.

Carrasco, D. La Nueva Contabilidad Piblica. Barcelona: Ariel Economfia, 1994,

Del Campo Ruiz, L. E Contabilidad Piblica Local (Casos Prdcticos); 11 toms. Ma-
drid: Estudios Financieros, 1994.

Fuentes Quintana, E. Hacienda Piblica; Introduccidn y Presupuesto. Madrid, 1990.

Llei39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals.

Plan General de Contabilidad Piblica 1995. Madrid: Mc Graw-Hill, 1995.

Reial Decrer Legislatiu 1091/1988, de 23 de setembre. Text Refés de la Llei Gene-

ral Pressupostaria.
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6.3.7. Macroeconomia

PROFESSORS: Enric CASULLERAS i AMBROS
Joan BOU 1 GELIL

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Donar una visié clara de les teories que sostenen les principals doctrines i politi-
q
ques econdmiques, especialment el keynesianisme i el monetarisme. Familiaritzar
Pestudiant amb I'ds de models estirics i dindmics per discutir els aspectes més re-
p

llevants d’aquestes teories.

PROGRAMA:

1. Aproximaci6 keynesiana a les politiques fiscals i monetries en una economia
tancada.

. Relacions internacionals. Tipus de canvi fixos i flexibles.

. Bl model neoclassic d’oferta i demanda agregades.

. Leconomia monetiria i el finangament del déficit public.

(W R NS VIS

. Els diversos enfocaments del mercat laboral. Interpretacions de I'oferta agrega-

da.
6. Models d’equilibri dinamic.

7. Alguns aspectes de la integracié econdmica.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic.

BIBLIOGRAFIA:

Anisi, D. Modelos econémicos: una interpretacion de la macroeconomia. Madrid:
Alianza Editorial, 1988.

Argandofia, A. i Garcfa Duran, J. A. Ejercicios de Macroeconomia. Madrid: Mc
Graw Hill, 1991.

Casulleras, E. Introduccié a les finances internacionals. Vic: Eumo Editorial, 1992.
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Fischer, S. 1 Dornbusch, R. Macroeconomia. Madrid: McGraw Hill, 1991.

Krugman, P i Obstfeld, M. Economia internacional Teoria i Politica. Madrid: Mc
Graw Hill, 1993.

Rojo, L. A. Dinero, rentay balanza de pagoes. Madrid: FCE, 1988.

Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. Vic: Bumo Editorial,

1994.
Sampedro, J. L. La inflacién. Prétesis del sistema. Barcelona: Montesinos, 1989.
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6.4. Assignatures exclusivament de lliure eleccid

6.4.1. Esiratégies per a PIMES
PROFESSOR: Hipolit GABALDA i BUIXO

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu és proporcionar una visié general sobre la importancia quantitativa i
qualitativa de les PIMES en el teixit productiv. $’analitzen les principals polfti-
ques de suport emprades, com ara la problematica especifica de les PIMES. Final-
ment, sanalitza el pla d’empresa, la creacié i la posada en marxa d’empreses

d’aquesta estructura.

PROGRAMA:
1. Introduccié.
1.1. Concepte de PIME.
1.2. Caracteristiques de les PIMES,
1.3. Problemarica: direccié, finances, produccié, laboral i comercial.
1.4. Preséncia en el teixit productiu.
1.5. Situacié actual i futur.
2. Estrategies de les PIMES.
2.1. Diagnostic general de la PIME,
2.2. Estratégies valides per a les PIMES.
3. Estudii realitzaci6 del pla d’empresa i de viabilitat per a PIMES.
3.1. Introduccid.
3.2. Creacié i posada en marxa d’una PIME.

AVALUACIO:

Es fara un examen final.
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BIBLIOGRAFIA:

Andrews, Ef concepro de estrategia de L empresa. EUNSA.

Ansoff. La estraregia de ln empresa. BUNSA.,

Oller, M. Com crear la seva propin empresa.

Duendo. Emprendiendo.

Gil, M. i altres. Cdmo crear y hacer funcionar una empresa. ESIC.

Gil, M. ialtres. Cdmo crear y hacer funcionar una empresa. Casos pricticos. ESIC
Porter. Ventaja competititva. CECSA.
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6.4.2. Gestid del Circutant

PROFESSOR: Ramon VALLBONA i GONZALEZ

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:
Donar a Pestudiant els elements d’analisi i tecnics per gestionar correctament els

actius circulants i els passius exigibles a curt termini.

METODOLOGIA:

Explicacié dels conceptes tedrics i posterior aplicacié a casos practics reals.

PROGRAMA:
1-. Planificacié financera a curt termini.
Importancia de administracié del capital de treball.
Els components del fons de maniobra.
Principals instruments de control dels components del fons de maniobra.
Cicle de flux d’efectiu.
Relacié entre decisions de finangament a curt i llarg termini.
Beneficis i fluxos de tresoreria.
2-. Bl pressupost de tresoreria.
Preparacié del presupost de tresoreria: entrades.
Preparaci6 del presupost de tresoreria: sortides.
El pla de finangament a curt termini: opcions.
Revisié dels plans de tresoreria.
Cas practic.
3-. La gesti6 del credit.
Analisi financera del compte de deutors.
Condicions de venda.
Instruments de credit Comercial.
Analisi del crédit.
La decisi6 del credit.

Politiques de cobrament.
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6-.

Les assegurances sobre crédit a clients,

Factoring.

Aleres instruments relacionats amb la gesti6 del cradit,
Insolvéncies de clients. Tipologia i tractament.

. La gestid de la tresoreria.

La regulacié del saldo de tresoreria.

Els mitjants de pagament i la seva seleccié.

La gesti6 dels fons en transit.

Les relacions amb les institucions financeres.

El balang banc-empresa.

Credits i diposits de tresoreria,

Models de gestié automatica de la liquiditat (Baumol, Miller).
Productes financers per a la gestié de la tresoreria.

. Financamenc a curt termini.

Sous. Impostos acumulats i Seguretat Social (Aplagaments).
Proveidors.

Credits bancaris a curt termini no garanits.

Credits bancaris garantits amb comptes que s'han de cobrar.
Crédits bancaris garantits amb existéncies.

El cost del finangament bancari a curt termini.

Analisi del cas Millet i Sans S.A.

Analisi de Pempresa per diagnosticar els seus problemes.
Generacié d’alternatives per solucionar els problemes.
Decisié.

- Elrisc en la gesti6 del circulant.

Concepte de risc.

El risc de canvi en la gesti6 del circulant.
Finangament en divises.

Tipus de cobertura del risc de canvi.

Els contractes de divises a termini.

Els futurs sobre divises.

El risc sobre taxes d’interes.

Gestié del risc sobre taxes d’interes.

Cas practic.
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AVALUACIO:

Hi haurd un examen final.

BIBLIOGRAFIA:
Adell, R. i Ketterer, ]. A. Gestidn de tesoreria con futuros financieros. Fada Gestidn.

Brealey, R. i Myers, S. Fundamentos de financiacién empremrial. Mec. Graw Hill.

Hunault, . Gestidn de tesoreria dina dia. Bilbao: Deusto.

Pregel, G. i Sufiol, N. Instrumentos Financieros al servicio de la empresa Bilbao:
Deusto S.A.

Weston, E J.; Brigham, E. E Fundamentos de administracion financiera. Nueva

editorial interamericana.
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6.4.7. Anglés Oral

PROFESSORS:  Gongal CALLE i ROSINGANA
M. Carme CRIVILLES i GRAU
Joan MASNOU i SURINACH

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

REQUISITS:

Es requereix un nivell mitja dela llengua anglesa equivalent a 350 hores.

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal d’aquesta assignatura és posar en practica les habilitats comu-
nicatives de la llengua per tal que l'alumne pugui desenvolupar-se de forma cor-
recta en situacions socials.

Es treballaran temes que facin referéncia a Pactualitar del moment i que puguin
ser interessants per a l'estudiant.

METODOLOGIA:

Es donard émfasi tant en els aspectes de fluidesa com en els de precisi6 de la llen-
gua. També s'intentara que la llengua que utilitzen els estudiants s'acost al maxim
possible a Pestil usat pels parlants nadius. La foneética, juntament amb la correcta
pronunciaci i entonacié, també formaran part de les activitats que es portaran a
terme durant aquest curs.

AVALUACIO:

Lalumne haurd de realitzar diferents proves orals durant el quadrimestre. Ias-
sistencia a classe és un requisit imprescindible. El professor valorari la participacié
de Palumne.
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6.4.5. Historia Econdmica d’Espanya

PROFESSOR: Sant PONCEiVIVET

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Congixer els aspectes histdrics més rellevants i significatius del desenvolupament
de Peconomia espanyola, des de la crisi de Antic Regim fins a finals del segle XX,
incidint de manera especial en els diversos processos regionals aixf com en les seves
disparitats. Aquesta assignatura ha de complementar i completar el temari i els co-
neixements de caracter mundial impartits en I'assignatura obligatoria d’Historia

Fconbdmica.

METODOLOGIA:
La preparaci6 de I'assignatura es fara partint de les exposicions del professor a clas-
se i amb les lectures basiques i obligatories que Saniran indicant al llarg del qua-

drimestre.

PROGRAMA:

1. Bl segle XVIIL: de la diversitat regional del creixement econdmic a la crisi de
I’Antic Regim.
1.1. Evolucié de la poblaci6. Contrastos regionals.
1.2. Bl creixement extensiu de Espanya interior.
1.3. Lespecialitzacié agraria exportadora del Pafs Valencia.
1.4. Fls limits del capital comercial i de la sidertirgia tradicional al Pais Basc.
1.5. Les transformacions agricoles i Pespecialitzacié manufacturera catalana.
1.6. Lestancament gallec.
1.7. Les limitacions del comerg colonial i Pendarreriment agricola d’Andalusia.
1.8. Reformisme il-lustrat i crisi de Antic Regim.
1.9. Les conseqiiéncies econdmiques de I’emancipacié americana.

2. Segle XIX: de la Revolucié liberal a la crisi de 1898.
2.1. Abolici6 de I'’Antic Régim, desamortitzacié i reforma de la hisenda.

256




2.2. Evolucié de la poblacié espanyola.
2.3. Evolucié de lagricultura.
2.4. La industria eéxuil.
2.5. La industria siderirgica basca.
2.6. Els sectors miner i energetic.
2.7. Transports, xarxa ferroviaria i integracié del mercat.
2.8. La modernitzacié del sistema financer.
2.9. La crisi colonial.
3. De la crisi de finals de segle al final de la Guerra Civil.
3.1. Crisi 1 diversificacié industrial.
3.2. Limpacte de la Guerra Mundial i la readaptacié de la postguerra.
3.3. La Dictadura de Primo de Rivera. Despesa publica i deficits estructurals.
3.4. La depressié mundial i els problemes republicans.
3.5. Economia de guerra i col-lectivitzacions.
4, Leconomia espanyola sota el Franquisme.
4.1. La poblaci6 espanyola a la segona meitat del segle XX.
4.2. La dicradura franquista: de 'autarquia a lestabilitzacié.
4.3 La dictadura franquista: tecnocracia, desenvolupamentisme i creixement
industrial.
4.4.La industrialitzacié espanyola i els costos econdmics de la dictadura fran-
quista.
5. Crisi econdmica i transicié democratica, 1973-1992.
5.1. Levolucié i caracrerfstiques generals de 'economia espanyola.
5.2. La crisi de la inddstria, 1978-1984,
5.3. Politica econdmica i configuracié de 'Estat.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre es fara un examen final de cara a avaluar el grau de conei-
xement del programa i de les lectures establertes. Al llarg del quadrimestre podran
fer-se diversos exercicis i controls que podran representar fins a un 25% de la nota
final de l'assignatura. Els estudiants que no es presentin a I'examen final o bé que
no 'aprovin, es podran examinar de tot el programa en una segona convocatoria

de curs que se celebrara el mes de setembre.
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6.4.5. Técnigues d’Investigacio Social |
PROFESSORA: Reyes VARELLA i MARTI

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és congixer les diverses técniques que es poden
utilitzar en el camp de les ciencies socials en la recollida i el tractament de la infor-
macié. Aixd es fard, no tant des del punt de vista algebraic-matematic, siné des
d’un punt de vista més qualitatiu: quines sén aquestes tecniques, quin és el seu cos

formal, com les hem d’utilitzar i quan.

METODOLOGIA:
Les classes tedriques es complementaran amb exercicis d’aplicacié practicaa partir

de les diferents tecniques presentades.

PROGRAMA:
1a part. Introduccié.
Temna 1. La recerca cientifica a les ciéncies socials.
2a part. Perspectives i disseny d'investigaci.
Tema 2. La investigacié social: perspectives .
Tema 3. El procés d’investigacié.
3a part. Tecniques de recollida, transformacié i analisi de les dades.
Tema 4. Lenquesta.
Tema 5. Lobservacid.
Tema 6. Lentrevista.
Tema 7. El grup de discussié.

Tema Histories de vida.
AVALUACIO:

Durant el quadrimestre es realitzaran exercicis practics d’aplicacié de les diferents

tecniques contingudes al programa que tindran un valor del 40% sobre la nota fi-
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riota final.
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6.4.6. Tecniques d’investigacid Social il
PROFESSORA: Anna SABATA 1 ALIBERCH

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Introduccid a les técniques estadistiques utilitzades en investigacié social. Lassig-
natura de Teécniques d’Investigacié Social és recomanable per als alumnes que tin-

guin pensat continuar estudiant una llicenciatura de ciéncies socials.

METODOLOGIA:
Lassignatura és de caricter practic amb uns desenvolupaments tedrics imprescin-

dibles i la resolucié de problemes amb suport informatic.

PROGRAMA:
Temal. Mostreig.
1.1. Mostreig aleatori simple i mostreig aleatori amb reposicid.
1.2. Mostreig estratificat.
1.3. Mostreig sistemaric.
1.4. Mostreig per conglomerats.
1.5. Mostreig per etapes.
1.6. Mostreig polifasic.
1.7. Disseny d’enquestes d’ambit estatal:
1.7.1. Enquesta de poblacié activa.
1.7.2. Enquesta de pressupostos familiars.
Tema IL. Taules de contingéncia i mesures d’associacié.
2.1. Tabulacions de variables qualitatives.
2.2. Coeficients d’associacié.
2.3. Resolucié informatica.
Tema TI1. Analisi de la varianga.
3.1. Introduccié.
3.2. El model.
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3.3. Estimacié dels parametres.

3.4. El contrast d’igualtat de mitjanes.

3.5. Analisi de les diferéncies de mitjanes.
Tema IV. Extensions del model de regressis.

4.1. Introduccié.

4.2. El model lineal.

4.2. Regressié amb variables qualitatives.

4.3. Models de regressi6é amb variables resposta qualitatives
Tema 5. Models Log-lineals.

5.1. Introduccié.

5.2. Fases d’analisi.

5.3. Interpretacié del model.

5.4. Resolucié informatica.

AVALUACIO:

Fl sistema d’avaluacié consta d’un examen final i la realitzacié de treballs.

BIBLIOGRAFIA:

Bisquerra, R. Introduccion conceptual al andlisis multivariable. PPU.

Pefa, D. Estadistica. Modelos y métodos. Madrid: Alianza Editorial.
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6.4.7. Economia dels Recursos Naturals i del Medi Ambient
PROFESSORA: Teresa SERRA 1 DEVESA

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Analitzar les relacions existents entre el sistema econdmic i el sistema ecoldgic al
qual s'insereix. Introduir conceptes i técniques que permetin a Pestudiant valorar

problemes concrets i proposar vies de correccid.

METODOLOGIA:
Classes tedriques acompanyades de lectures especifiques de cada tema i resolucié
d’exercicis numerics de simulacié.

PROGRAMA:
la part. Economia i ecologia; relacions basiques.
1. Recursos naturals, medi ambient i teoria econdmica.
2. Sistema econodmic i problematica ecoldgica.
3. El sistema econdmic com a sistema obert.
2a part. Impacte ambiental de 'activitat econdmica. Externalitats.
1. Efectes externs. Concepte i limitacions.
2. La internalitzacié de les externalitats via mercat.
3. Els impostos i la «contaminacié dptiman.
4. Intervencions alternatives als impostos.
5. Valoracié dels béns ambientals.
3a part. Usos i tipologia dels recursos naturals.
1. Recursos energétics no renovables.
2. Recursos reciclables no renovables.
3. Els serveis del recurs «terran.
4. Recursos renovables: els boscos.
5. Recursos renovables: la pesca.
6. Recursos renovables: 'aigua.
7. Indicadors econdmics sobre recursos disponibles.
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4a part. Viabilitat ecoldgica dels sistemes econdmics. Les politiques mediambien-

e

tals internacionals.

1. Comptabilitat nacional i patrimoni ecoldgic.
2. Els problemes ecoldgics globals.

3. El desenvolupament sostenible.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic en acabar el quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:
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rial, 1994.
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6.4.8. Simulacié Empresarial

PROFESSOR:  Josep Antoni CORRAL i MARFIL
Ramon FABRE 1 VERNEDAS

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de Passignarura és experimentar amb conceptes tedrics de
marketing estratégic mitjangant la participacié activaen la direccié d’una empresa
ficticia. En concret, els participants han de dissenyar una estratégia comercial, im-
plementar-la, controlar els seus resultats, reformular-la, etc.

Altres objectius sén fomentar la cooperacié mitjangant el treball en equip, apro-
fundir en alguns temes tradicionals d’estratégia i de markering, aprendre a elabo-
rar, exposar i criticar treballs monografics i practicar les intervencions en public

mitjancant la discussié de casos practics.

METODOLOGIA:

Lassignatura consisteix en un joc d’empreses. Els participants es constitueixen en
grups que representen empreses les quals han de gestionar prenent decisions es-
tratégiques i de marketing (caracterfstiques i posicionament dels productes, seg-
mentacié de mercats, politica de preus, canals de distribuci6, pressupost publicita-
ri, investigacié comercial, etc.). Mitjangant un programa informatic de simulacié
les diferents empreses competeixen entre elles en uns mateixos mercats. Les deci-
sions preses tenen unes conseqii¢ncies —resultats econdmico-financers (benefici,
marges, costos, stocks, etc.), quota de mercat, coneixement de marca, intencié de
compra, etc.—, a la llum de les quals cal tornar a decidir, establint-se aixi un procés

decisi6-analisi-decisié caracteristic de la gestié correcta d’empreses.

PROGRAMA:
1. Descripcié general del model Markstrat.
2. Formacié d’equips, lliurament d’informacié inicial i comentari de les lectures

obligatories.
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3. Decisions de prova per familiaritzar-se amb la mecinica del joc.

4. Presa de decisions dels perfodes 1 al 4.

5. Anlisi comparativa de les diverses empreses durant els 4 primers perfodes i for-
mulacié de I'estratégia prevista pels perfodes 5 al 10.

6. Presa de decisions dels perfodes 5 al 10.

7. Presentacié oral i escrita dels treballs realitzats i discussié de casos practics.

8. Analisi comparativa de les estratégies seguides i actuacié dels diferents equips i
extraccié de conclusions.

AVALUACIO:

La nota final es formari a partir dels resultats assolits per Pempresa simulada en el
joc, les qualificacions obtingudes en els diferents treballs obligatoris i les notes ob-
tingudes en les proves individuals sobre el manual del Markstrat i el procés de si-

mulacié.

BIBLIOGRAFIA:

Kotler, P; Cdmara, D.; Grande, 1. Direccidn de marketing. Madrid: Prentice Hall,
1996 (8aed.).

Lambin, J.J. Marketing estratégico. Madrid: McGraw-Hill, 1995 (3aed.).

Manual del Markstrat,

Menguzzato, M.; Renau, J.J. La direccidn estratégica de la empresa. Un enfoque in-

novador del management. Barcelona: Ariel, 1991.
Santesmases, M. Marketing. Conceptos y estrategias. Madrid: Pirdmide, 1996 (3aed.).




6.4.9. Gestid informatica del Procés Administrativ
PROFESSORA: Elisabert PAXAU it TURA

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Que I'alumne assoleixi els coneixements necessaris per dur a terme tot el procés

informatic de la gestié comptable-financera de 'empresa.

METODOLOGIA:

Cas practic d'una empresa, delimitant Ihoritzé temporal a un exercici econdomic
(any natural), utilitzant diferents paquets informatics intregrats com sén ara:

a) Gestié comptable (comptabilitat financera i de costos).

b) Gestié comercial ( facturacié i gestié d’estocs).

PROGRAMA:

1. Creacié d’'una empresa i configuracié del procés administratiu.

2. Manual de 'usuari. Funcionament i utilicat:

2.1 Gesti6 comptable.
2.2 Gestié comercial.

3. Cas practic. Execucié de tot el procés informatic comptable-financer i confec-
ci6 del comptes anuals obligatoris (balang, compte de resultats i memoria) i al-
tres informes (quadre de finan¢ament, ratios financeres...)

4. Interpretacié econdmico- financera dels resultats obtinguts.

AVALUACIO:
Lassignatura s'avaluara en base a un treball prictic, sense descartar la possibilitar

de fer un examen.

BIBLIOGRAFIA:

Es donara durant el quadrimestre.
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6.4.10. Régim Fiscal de 'Empresa
PROFESSOR:  Felix JURADO i ESCOBAR

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

La fiscalitat és en actualitat, una de les variables més importants que shan de te-
nir en compte a 'hora de prendre decisions en 'ambit empresarial. Lobjectiu pri-
mordial d’aquesta assignatura és aprofundir en les tres figures impositives més im-
portants del sistema tributari espanyol: IRPE IVA i impost de societats i altres
que afecten al mén empresarial. Realitzar liquidacions dels impostos a partir de la
documentacié i relacionar els tres impostos en [activitat econdmica, ja sigui de
persones fisiques com de persones juridiques, aix6 i també una breu analisi de la

legislacié vigent i les principals perspectives d’actuacié en cada impost.

METODOLOGIA:
L Assignatura s'estudiar principalment des del punt de vista prictic i sampliaran
els coneixements ja adquirits per 'alumne en I'assignatura de Dret Fiscal.

PROGRAMA:
Tema 1. Impost de la renda de les persones fisiques
1. Antecedents.
2. Naturalesa i ambit d’aplicacié
3. Fet imposable: concepte de renda, components de la renda, rendes exemprtes,
atribucié de rendes, rendes regulars i rendes irregulars.
4. Subjecte passiu: residencia habitual, obligacié personal i real.
5. Base imposable. Regular i irregular.
6. Rendiment net del treball personal.
7. Rendiment net del capital immobiliari.
8. Rendiment net del capital mobiliari
9. Rendiment net d’activitats empresarials: estimacié directa. Estimacié objec-

tiva per coeficients. Estimacié objectiva per moduls.
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10. Rendiment net d’activitats professionals: estimacié directa i objectiva per
coeficients.
11. Increments i disminucions de patrimoni: normes generals, especifiques i in-
crements no justificats.

12. Transparéncia fiscal.

13. Imputacié6 de rendes.

14. Integracié i compensacié de rendes regulars i irregulars.

15. Base liquidable - reduccions de la base imposable.

16. quota integre- reduccions de la quota integra.

17. Deduccions: classes, limits, justificants i situacié patrimonial.

18. Deduccié per doble imposicié internacional.

19. Responsabilitat patrimonial.

20. Tributacié conjunta: opcid, unitat familiar, regles especials.

21. Perfode impositiu - meritacié.

22. Retencions - pagaments a COMmpte - ingressos a compte.

23. Obligacions formals.

24. Impost de la renda per subjectes passius no residents.

Tema 2. Impost sobre el Valor Afegit.

1. Fonaments de la introduccié de IVA. Levolucié de 'TVA.

2. Naturalesa i ambit d’aplicacid.

3. Delimitacié del fet imposable: entregues de béns i prestacions de serveis. Ad-
quisicions intracomunitiries de béns. Importacié de béns.

4. Entregues de béns i prestacions de serveis: definicié, exempcions, lloc de rea-
litzacié, meritacié, base imposable i subjecte passiu.

5. Adquisicions intracomunitaries de béns: exempcions, lloc de realitzacié, me-
ritacié, base imposable i subjecte passiu.

6. Importacions de béns: exempcions. Meritacié, base imposable, subjecte
passiu.

7. Repercussié de l'impost.

8. Responsable de 'impost.

9. Tipus impositius: general i reduits.

10. Deduccions.

11. Devolucions.

12. Regims especials.
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13. Obligacions del subjecte passiu. Obligacions formals.

14. Infraccions i sancions.

Tema 3. Impost de societats

1. Evolucid histdrica de la imposicié sobre els beneficis.

2. Naturalesa i ambit d’aplicacié.

3. Fet imposable: concepte de renda, presumpcié d’onerositat, supdsits que no
s6n renda, afectacié de béns patrimonials.

4. Subjecte passiu: obligacié personal i real.

5. Exempcions.

6. Domicili.

7. Base imposable. Procediments.

8. Regles de valoracié: principis generals de comptabilitar, valoraci6 d’ingressos
i despeses, operacions vinculades, immobilitzat material, despeses pluria-
nuals, valors mobiliaris, existéncies, crédits i drets, passiu exigible, altres par-
tides.

9. Analisi dels ajustaments extracomptables.

10. Compensacié de perdues.

11. Perfode impositiu i meritacid.

12. Tipus de gravamen: general, especifics, no-residents.

13. Quota {ntegra.

14. Deduccions per doble imposicif: dividends i internacional.

15. Bonificacions.

16. Deduccions per inversions: classes, base, limits, requisits.

17. Retencions 1 pagaments a compte.

18. Obligacions comptables i registrals.

19. Régims especials de tributacio: d’entitats subjectes per obligacié real, d’enti-

tats exemptes, d’entitats en transparéncia fiscal.

AVALUACIO:

Hi haurd un examen final practic i tedric.

BIBLIOGRAFIA:
Llei General Tributaria.
Llei 43/95 de limpost de societats.




Llei 37/92 de l'impost sobre el valor afegit.
R.D. 1624/92 Reglament de limpost sobre el valor afegi.

Llei 18/91 de l'impost de la renda de les persones fisiques.

R.D. 1841/91 Reglament de 'impost de la renda de les persones fisiques.
Martin-Bejarano i Arines, A. i ArcilaiMartin, M. Régim fiscal de l'empresa. Tecnos.
Poveda i Blanco, E Siszema Fiscal: Esquemas y supuestos pricticos. Deusto.
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6.4.11, Service Management and Markefing
PROFESSOR: Jan KAMP JUSTESEN

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1ri2n

OBJECTIUS:

Service industries now account for some 60% of the worlds economic activity,
and finding formula for managing them successfully, has been an emerging issue
the past couple of decades.

Considering the size of the service sector, management and marketing of services
has received far to little attention in educational institucions. This cousse will give
students an undestanding of the differences between product and service marke-
ting. It will provide students with tools for solving service specific problems, and
it will make students able to pinpoint the strategic issues relevant for service com-
panies. An increasing number of graduates will end up in the service industries in
the future, which makes this course essential for anybody who is planning a career
in banking, insurance, aitlines, telecommunications, management consulting,
health-care, retailing, etc. Even students, who are planning a product oriented ca-
reer will benefit from this course. After —sales services are becoming incleasingly

more important as a competitive issue.

METODOLOGIA:

The classes will be raught in English and all literature will be in English. This gives
students a unique opportunity to prepare themselves for an increasingly interna-
tionalized world. All subjects will be presented by the teacher, and subsequently
discussed with the students. Real-life case-studies will be an integrated part of the
course, to give the students an opportunity to apply both the concepts and techni-

ques of services marketing in a more realistic setting.

PROGRAMA:
Tema 1. Undestanding services.

1.1. Distinctive aspects of services marketing.
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1.2. Developing frameworks for analyzing services,

1.3. The customer experience.
Tema 2. Strategic issues in services marketing.
2.1. Positioning a service in the marketplace.
2.2. Targeting customers and building relationsships.
2.3. Managing demand.
Tema 3. Tools for service marketers.
3.1. Creating and delivering services.
3.2. Adding value to core products with supplementary services.
3.3. Understanding cost and developing pricing strategies.
3.4. Communicating and promoting services.
Tema 4. Challenges for senior management.
4.1. Enchanging value by improving quality and productivity.
4.2. Developing and managing the customers-service function.
4.3. Organizing and implementing the marketing effort.
4.4. Developing services marketing.

AVALUACIO:

Students will, in groups of 2-4, prepare and hand in a written assignment during
the course. It will subsequently be presented by the group to the rest of the class.
The assignment should be at a length of aprox 10 pages and will account for 20
percent of the final mark.

At the end of the course the students will, in groups of 2-4, prepare and hand in a
paper. The paper should either be based in a larger case-study or be based in a spe-
cific service company in Catalonia subsequently each student has an individual
oral examination concerning the paper, but also others topic dealt with in the
course. The paper should at a length of aprox 20 page.s The paper will account for
40 percent of the final mark. The oral examination will, as well, account for 40
percent of the final mark.

BIBLIOGRAFIA:

Armisted, C. G. & Clark, G. Customers service and supors: Implementing effective
strategies. London: Pitman Publishing, 1992.

Carlzon, J. Moments of truth. Cambridge: Ballinger publishing, 1987.
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Norman, R. Service management: Strategi an leadership in service businesses. Chi-
chester: John wiley, 1991,

Sharmay, D. International operasions of professional ferms. Lund: Studentliteeraryr,
1991

Vandermerwe, S. From tin soldiers to russian dolls: Creating addes value through ser-
vices. Oxford: Butterworth-Heinemann, 1993,
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7. Temes d’interés per a lestudiant
7.1. Beques

Els estudiants de la Universitat de Vic poden acollir-se a qualsevol tipus d’ajut o
beca concedits per entitats publiques o privades.

Beques del Ministeri d’Educacié i Cultura

Sén concedides pel Ministeri i tenen un caracter d’ajut general a Pestudi.
La convocatdria d’aquestes beques acostuma a publicar-se el mes de maig o juny.
La sollicitud ha de presentar-se en el moment de formalitzar la matricula.

Beques de transport de Caixa de Manresa

La Caixa de Manresa atorga ajuts a estudiants universitaris per un import total de
80.000.000 milions de pessetes.

Els poden sollicitar estudiants de les comarques d’Alt Urgell, Anoia, Bages, Ber-
gueda, Barcelones, Baix Llobregat, Cerdanya, Noguera, Osona, Sagarra, Segria,
Solsones, Urgell i Valles Oriental que hagin de desplagar-se trenta quilometres o
més des del seu domicili a la Universitat.

Per informacié adreceu-vos a qualsevol oficina de la Caixa de Manresa.

Beques de col-laboracié a la Universitat de Vic

S’atorguen als estudiants que fan practiques a la Universitat de Vic i col-laboren
en els seus Centres, Departaments i Serveis. »

El Servei d’Estudiants facilita 'impres de sol-licitud per al curs 1997-98.

La durada d’aquestes beques és d’un curs académic prorrogable fins a tres.

Beques a 'Escola d’Idiomes de la Universitat de Vic

Tots els estudiants de la Universitat de Vic tenen beca equivalent a la meitat del

cost de la matricula en qualsevol dels cursos que imparteix Escola d’Idiomes.

Beques ERASMUS

S’hi poden acollir els estudiants que participen en un Programa Interuniversitari

de Cooperacié (PIC) regulat pel programa ERASMUS de la Unié Europea. Poden
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demanar aquests ajuts els estudiants ' Empresarials que cursen el Diploma Euro-
peu de Gesti6 Internacional (DEGI) o els de Traduccié i Interpretacié que partici-
pen en el PIC que té signat la Facultat amb diverses universitats europees. La trami-

tacié de les sol licituds es fa directament des del Centre.

Beques Caixa de Manlleu

La Caixa de Manlleu concedeix cada any ajuts a tots els estudiants que participen

en el programa DEGL

Beques Caixa de Catalunya

Concedeix tres beques per I'import total de la matricula. Per més informacié adre-
ceu-vos al Servei d’Estudiants.

Beques del Programa «Viure i conviure» de PObra Social de la Caixa de Cata-
lunya

Tenen com a objectius:

1. Promoure, facilitar relacions solidaries d’ajuda mutia entre dues generacions.

2. Experimentar mesures alternatives per fer front al problema de solitud de la
gent gran.

3. Facilitar alternatives d’allotjament per a la gent gran.

En aquest programa hi participen totes les Universitats catalanes i els Ajuntaments

de la ciutat on estan ubicades i té per al curs 1997-98 un caricter experimental.

Aquestes beques s6n incompatibles amb qualsevol treball remunerat i les atorga

una comissié de la Caixa de Catalunya atenent criteris de situacié econdmica fa-

miliar i el perfil de I'estudiant per adaptar-se al programa.

El nombre de places que correspon a la Universitat de Vic és de 5, amb una dota-

cié de 75.000 pessetes més allotjament gratuit a la llar d’'una persona gran.

Els estudiants interessats poden recollir les bases de la convocatdria i omplir la

sol-licitud al Servei d’Estudiants.

Beques de la Universitat de Vic

La Universitat de Vic fard ptiblica una convocatdria de beques destinada als estu-
diants matriculats a la Universitat de Vic.
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Contindrd, entre d’altres modaliracs, beques amb les mateixes condicions que les

quela Generalitat de Catalunya atorga als esrudiants de centres adscrits 2 les uni-
versitats ptbliques catalanes.

La convocatdria es fard quan hagi sortit publicada al Diari Oficial de la Generali-
tat de Catalunya la convocatdria corresponent al curs 1997-98 (habitualment
apareix al'octubre).

Beques a membres d’'una mateixa unitat familiar
Lestudiant que tingui familiars de primer grau matriculats a la Universitat de Vic
en estudis homologats, realitzard la matricula ordindria amb una deduccié d’un

10% del valor del credir.

7.2. Préstecs d’entitats financeres

Les entitats financeres que atorguen préstecs en condicions preferents als estu-
diants de la Universitat de Vic sén:

Banc Popular

Caixa de Catalunya

Caixa de Manlleu

Caixa de Manresa

Caixa de Pensions i d’Estalvis de Barcelona “la Caixa”

Caixa de Sabadell

Per a més informacid, adreceu-vos al Servei d’Estudiants o a les propies entitats.

7.3. Asseguranca escolar

Tot estudiant menor de 28 anys, en el moment de formalitzar la matricula queda
obligatdriament acollit a una asseguranca escolar que té les segiients prestacions:
accidents en activitats relacionades amb els estudis, directament o indirectament;
malalties; infortuni familiar; cirurgia general; tuberculosi pulmonar o dssia; toco-

logia i neuropsiquiatria.
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En cas de contingéncia, Uestudiant ha d’adrecar-se a I Administracié de la UV i
demanar el document de «Comunicat d’Accident» i la «Sollicitud de Prestacié.
Qualsevol tipus de prestacié es fard en els centres concertats de la Segurerat Social,

on caldra omplir la documentaci6 que pertoqui,

Lentitat que gestiona totes les qiiestions referents a 'asseguranga escolar és
PINSS- Mutualitat de ' Asseguranga Escolar, que a Barcelona té la seu al Passeig de
Sant Joan ntim. 191, 2n pis.

Si I'estudiant viatja a una ciutat de I'Estat espanyol, cal que porti el resguard de
matricula. En cas de continggncia, cal que telefoni a una universitat de la ciutat on
shagi esdevingur el cas i demani pels centres concertats. Si és atés en un d’aquests
centres, 'INSS tramita els afers econdmics. En cas que shagi adrecat a un alire

centre, s’ hauran de pagar les factures i presentar-les després a 'TNSS.

Siviatja a lestranger, estudiant pot adsregar-se a qualsevo! centre hospitalari, fer el

pagament cortesponent i presentar les factures i altres documents a PINSS.

Sivoleu rebre més informacié, podeu adrecar-vos a Administracié de la UV o di-

rectamenta:

INSS- Mutualitat de Asseguranga Escolar
Passeig de Sant Joan, 191, 2n pis. 08037 Barcelona
Telefon: 284 93 58

7.4. El carnet de la Universitat de Vic i altres carnets

La Universitat de Vic lliura als seus estudiants el Carnet de la UV en el moment de

formalitzar la matricula.

Aquest carnet acredita el receptor com a estudiant oficial de la Universitat de Vic i

li permet accedir als diferents serveis universitaris.

Altres carnets

Tots els estudiants universitaris poden obtenir el Carnet Internacional d’Estu-

diant (ISIC). Aquest carnet permet obtenir descomptes en les entrades a museus,
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teatres, cinemes, etc. i en la compra de bitllets d’avié o aurobiis a les oficines de tu-

risme juvenil de la Generalitat de Catalunya.

Per 2 obtenir-lo cal que presenteu el DNI (original), 1 fotografiaiel resguard dela

matricula.

A més amés, si teniu menys de 26 anys, recordeu que podeu obtenir el Carnet Jo-
ve amb els avantatges que ofereix en: comergos, empreses, institucions i entitats

que hi col-laboren. Es valid a la majoria de comunitats autdnomes de I'Estat i pai-
sos de la UE.

Pel sol fet de ser estudiants, també podeu obtenir importants descomptes en viat-
ges en avid, en tren, en autobus o en vaixell. Us donaran més informacié a qualse-
vol oficina de turisme juvenil de la Generalitat de Catalunya.

7.5. Esporis

La Universitat de Vic, amb la finalitat d’oferir i fomentar tora mena de possibili-
rats esportives als membres de la comunitat universitaria, han signat convenis de
col-laboracié amb diverses entitats de reconegut prestigi a la ciutat, que disposen
d’instal-lacions adequades per a la practica lliure desports i d’activitats de mante-
niment fisic i de lleure.

Les entitats signants sén: el Club Patf Vic, el Club Adetic Vic, I'Squash Horitzé
Vic i PInstitut Carovi. Tots els estudiantsde la UV poden accedir lliurement a les
seves instal-lacions, per a la qual cosa només caldra reservar-les quan sescaigui o,

quan es tracti d’activitats dirigides, pagar un preu subvencionat.

Instal-lacions disponibles

CLUB PATIVIC

Excepte els mesos de juliol i agost.

-Piscina coberta

-Pista coberta per a la practica d’hoquei i patinatge
-Pista exterior per a la practica de futbol-sala i handbol
-6 pistes de tennis (de 9 del matfa 7 de la tarda)
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-Ping-pong

-Billar

Altres serveis: amplia oferta de cursos a preus subvencionats: tennis, natacis,
gimnastica, patinatge i hoquei. Entrada lliure als partits que disputi a la seva pista

Pequip de la Divisié d'Honor d’Hoquei.

CLUB ATLETICVIC

-Pista d’atletisme

-Camp de rugbi

-Gimnas per a musculacié

-Zona especialitzada per a llangaments

Aleres serveis: bar amb servei de menjador. Sauna

SQUASH-HORITZO VIC

-6 pistes d’esquaix (de 10 del matia 6 dela tarda, dissabtes inclosos fins ales 5)

Altres serveis: bar amb servei de menjador. Sauna, SPA, sol UVA (amb descomp-
tes del 50% respecte al preu del pablic general)

INSTITUT CAROVI

DlInstitut Carovi posa a disposicié dels estudiants les seves instal-lacions i els céc-
nics especialistes per a les activirats fisiques de manteniment que requereixin.

La presentacié del Carnet de la UV déna dreta la matricula gratuita i a poder gau-

dir d’un preu exclusiu en tots els seus serveis. Loferta és la segiient:

-Rehabilitacié funcional
-Preparaci fisica
-Electroterapia
Ultrasd
Microones
Raigs laser
Interferencials
Magnetoterapia
Ona curta

Recuperador electronic
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Seimulator

-(Juiromassatge
Cervical
Cervical + dorsal
Corporal
-Acupuntura tradicional xinesa
-Sauna
-Solarium
-Drenatge limfatic
-Revisié meédica esportiva

FITNESS VIC
El Fitness posa a disposicié dels estudiants que disposin del Carnet d’Esports de la
Universitat de Vic les seves instal-lacions i serveis. La presentacié del Carnet déna
dret a uns preus exclusius. Serveis que ofereix:
-Fitness
Cardio-vascular
Potenciacié muscular
Preparaci6 fisica especifica
-Sauna
-Hidromassatge
-Solarium UVA
-Bany de vapor
-Massatges

El Servei d’Estudiants de la UV té a disposicié dels interessats la relacié de preus
vigents per al curs 1996-97.

Adreces

Club Pati Vic. Avda. ’Olimpias/n

Club Adetic Vic. Avda. d’Olimpias/n
Squash-Horitzé Vic. Ctra. Sant Bartomeu, km. 0.8
Institut Carovi. Rambla Davallades, 10

Fitness Vic. Gallissa, 5 entresol

283



Competicions esportives

Bl Servei d’Estudiants organitza cada any diverses competicions esportives inter-

nes dels seglients esports:

Futbol-sala

Basquet

Esquaix

Tennis (masculi i femenf)

Per inscriure un equip, cal que us adreceu al Servei d’Estudiants, on se us infor-

mara del reglament i el calendari de cada compericid.

7.6. Borsa d’Habitatge

A fi de poder facilitar als estudiants de [a UV els contactes per trobar un allotja-
ment a Vic d’una manera rapida i eficag, el Servei d’Estudiants, en col-laboracié
amb 'Oficina d’Informacié i Turisme de I'Ajuntament de Vic, informa de les pos-

sibilitats d’habitatge a la ciutat. Aquestes possibilitats es concreten en:

Residencies d’ estudiants
Existeixen a la ciutar les segiients residencies o centres d’acolliment d’estudiants:

Seminari de Vic, Tel. 886 15 55

Residencia «La Guia». Tel. 889 43 39 - 88551 11
Residencia Sant Miquel. Tel. 886 22 47

Centre d’acolliment d’estudiants. Tel. 889 42 58 - 88877 92
Apartaments AUSA. Tel. 885 53 11

Alberg de la Joventut Jaume Collell. Tel. 889 49 38

Si voleu més informacié sobre les caracteristiques de cada centre i les persones
amb qui podeu contactar, podeu adregar-vos al Servei d’Estudiants de la UV o

trucar directament als teléfons de referéncia.

Pisos de lloguer. Allotjament amb families. Fondes, hostals i hotels
Si opteu per una d’aquestes modalitats, al Servei d’Estudiants podeu trobar una
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base de dades informatitzada amb diverses ofertes clas cus, presta-

cions o situacid,

Fl contracte el fard personalment 'alumne, la 2 qual cosa vol dir que tant 'estat dels

habitatges com qualsevol situacié que es pugui produir no sén ni competéncia ni
responsabilitat del Servei d’Estudiants.

7.7- Borsa de Treball

La Borsa de Treball de la UV és gestionada pel Servei d'Bstudiants i té com a ob-
jectiu posar en contacte els estudiants que vulguin una feina comparible amb els
estudis, amb les empreses, particulars o institucions que n'ofereixin. D’aquesta
manera, I'estudiant pot desenvolupar i perfeccionar els coneixements que adqui-
reix en els estudis i adquirir alhora experiéncia en el mén laboral.

A comencament de curs, el Servei d’Estudiants envia una carta a les empreses de la
comarca amb que les informa d’aquest servei. A mesura que es reben ofertes, s'ac-
tualitza la base de dades i es busca aquells estudiants que s'ajustin a cada oferta se-
gons les seves disponibilitats.

Lestudiant que vulgui acollir-shi haura d’omplir una firxa amb les seves dades i,
segons aixd, se li faran arribar les ofertes. A partir d’aquest moment, sery I'estu-
diant il'empresa o entitat que ofereix la feina els qui arribaran al tracte final. La re-
soluci6 shaurd de comunicar al Servei d’Estudiants a fi d’actualitzar la fitxa.

Tipus de feines: classes particulars, cangurs, treballs en empreses, escoles, hospi-
rals, etc.

Aquestes feines estan desvinculades de les prictiques en empreses que puguin fer
els estudiants dins el seu pla d’estudis. No estan dirigides per cap tutor ni sotmeses

a cap control académic.

7.8. Participacio dels estudiants als 6rgans de govern de la UV
Els estudiants sé6n presents en un conjunt d’drgans de govern de la Universitat de
Vic, tant generals com propis del centre on cursen els estudis. Aquests drgans han

d’estar definits en els Estatuts de la Universitat, encara pendents d’aprovacié. Fins
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que aixd no sigul aixi, els drgans de govern de la UV seran els vigents en el mo-

ment &ti seu r@caneixemﬁmz

Junta de Govern de la UV

Es Idrgan d’assessorament i d'informacié del Rector de la UV. Cada centre hi té
un representant dels estudiants escollit pels mateixos estudiants d’entre els alum-
nes delegats de cursos.

La Junta de Govern es reuneix bimensualment convocada per la secretaria general,
la qual confecciona Pordre del dia de les reunions amb les propostes que li han fet
arribar préviament els seus membres.

Organs dels centres

Cadascun dels grups dels diferents cursos i carreres de la UV trien un representant
al comencament de curs que nomenen delegat del curs corresponent. Els alumnes
delegats de cada centre trien el qui seri el seu representant a la Junta de Govern.

Assisteixen al claustre de cada centre tots els alumnes delegats de grups. Les reu-

nions del claustre se solen celebrar un cop cada trimestre.

A la Facultat £ Educacié, un delegat de cada curs representa els estudiants de la Fa-
cultat en la Junta de Coordinadors, que es reuneix setmanalment cada dijous a la

tarda.

A PEscola Universitaria de Cigncies de la Salut, tots els alumnes delegats de grups
representen la resta d’estudiants de 'Escola a les reunions de la Junta d'Escola que

se celebra I'altim dimecres de cada mes.

A la Facultat de Citncies Juridiques i Econdmiques, un delegat de cada curs amb
horari de matf i un de cada curs amb horari de tarda assisteixen a les reunions del

Consell de Facultat que se celebren I'éltim divendres de cada mes.

Altres drgans
Els estudiants de PET de Telecomunicacié i els I'ET d’Informatica de Gestid de

I'Escola Politécnica Superior han constituit dues associacions: la DAT (Delegacié
d’alumnes de Telecomunicacions) i la DAI (Delegacié d’Alumnes d’'Informatica) i
participen activament en les reunions que se celebren arreu de V'Estat entre totes

les delegacions semblants sorgides en els centres homolegs.
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7-9. Publicacions periddiques de la UV

Ala UV s'editen diverses publicacions periddiques de caricter informatiu i divul-
gatiu que es distribueixen de manera gratuita entre tots els membres de la comuni-
tat universitaria. Sén les segitents:

Revista Miramarges

Es el butlletf de la UV. Recull articles confeccionats per professors dels diferents
centres, de caricter divulgatiu, vinculats a les disciplines que shi imparteixen.
Informatiu Campus

Es un full informatiu d’aparicié mensual que recull les noticies que es produeixen
al si de la UV: activitars, confertncies, publicacions d’Eumo Editorial, etc.

Revista La Amoral:

Es la revista dels estudiants de la UV. El Servei d’Estudiants s'encarrega de la seva
confeccié i coordinacié entre els diversos autors que hi participen. Es tracta d’una
revista oberta a tots els estudiants que hi vulguin participar aportant-hi articles
d’opinié, passatemps, noticies, etc. Apareix trimestralment.

Butlleti IBIS

Recull les novetats de la Biblioteca de la UV: noves adquisicions o donacions i
qualsevol canvi o innovacié que es produeixi en aquest servei que pugui tenir un
interés especial per a qualsevol usuari. Es reparteix a tots els departaments de la
UV isempre ’hi ha exemplars a la mateixa Biblioteca.

Revista INTERAULA

Es una publicacié editada conjuntament per totes les escoles de mestres de Cara-
lunya. Inclou debats, reportatges, experiéncies didactiques, articles d’opinié i no-
vetats sobre temes d’interes pedagdgic i de funcionament d’aquests centres. La re-

vista és coordinada per la Facultat d’Educacié de la UV i editada per Eumo
Editorial.
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7.40. Mitjans de transport

miliar fora de la ciutar de Vic poden accedir

Eis estudiants que renen el d
ala Universitat de Vic mitjangant un vehicle particular, en tren o en autocar,
Xarxa de carreteres

Vic és el nucli de la major part de carreteres comarcals que comuniquen la ciutat
amb els diversos municipis de la comarca. La carretera Nacional 152 estd desdo-

blada en tot el tram Barcelona - Vic.

’Eix Transversal Vic-Girona facilita els accessos dels estudiants que provenen de

les comarques lleidatanes, del Bages i de les comarques gironines.

Tren
La linia ascendent i descendent Barcelona - Puigcerda de RENFE t€ parada de tots

els trens a Uestacié de Vic, situada davant mareix dela UV.

Autocar
Hi ha dues empreses d’autocars que cobreixen la linia especifica Barcelona-Uni-

versitat de Vic amb horaris concordants amb els academics:

EMPRESAPOUSS.A.
Directe: Barcelona - Vic i Vic - Barcelona

EMPRESA SAGALES S.A.
Barcelona - Granollers - Vic

Vic - Granollers - Barcelona

Per a més informacié, adreceu-vos al Servei d’Estudiants.

També existeixen lnies d’autobusos regulars entre Vici la majoria de municipis de
la comarca. Lestacié d’autobusos de Vic estd situada davant mateix delaUV.
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7,11, Aula de Teatre de la UV

Bl curs 1994-95 es va constituir a la Universitar de Vic una aunla d¢

qual participen estudiants dels diferents ensenyaments.

A PAula es fan cursets de preparacié i s'organitzen muntatges teatrals que es repre-
senten en dates assenyalades: Sant Jordi, inauguracié del curs, etc.

DATEUV participa cada any en la Mostra de Teatre Universitari que organitza
PInstitut del Teatre de [a Diputacié de Barcelona per a grups de teatre d’estudiants
universitaris.

Per a més informacié i inscripcions, adreceu-vos al Servei d’Estudiants.

6 f%@%%/ R Passeig St. Joan, 123-125. 08560 Manlleu
ﬁ%& 2 Tel. 850 60 63. Fax 850 79 29
Sortides de Barcelona - Vie - Manlleu - Torellé - 8. Viceng - S. Pere T. - Borgonya

Dies feiners de dilluns a divendres Dissabtes Diumenges i festius

* H* * ¥* *

Barcelona 7,20 11,00 13,00 1400 1500 1800 19.00 20,00 11,00 20,00
Vic 830 1200 14,00 1500 1600 12,00 2000 2700 12,00 21,00
Manlleu 9,000 12,15 14,15 15,15 16,95 19,15 20.15 21,15 12,15 21,15
Torelld 9,15 12,30 1430 1530 1630 1930 2030 2130 12,36 21,30
S. Viceng 925 1235 1435 1535 1635 1935 2035 12,35 21,35
S. Pere Torellé 9,30 12,45 1445 1545 16,45 1945 2045 12,45 21,45
Borgonya 15,55 18,55 2055

Sortides de S. Pere T. - 8. Viceng - Borgonya - Torellé - Manlleu - Vic a Baveelona

Dies feiners de dilluns a divendres Dissabtes Diumenges i festius
P e wx s

S. Pere Torelld 7.45 8,45 13,45 14,45 1745 845 17.45
S. Viceng 7,50 850 13,50 1450 1750 850 17,50
Borgonya 7,55 855 1355 8,55

Torelld 5,45 7,00 8,00 2,00 1400 1500 1800 9,00 18,00
Manileu 6,00 6,45 715 3,18 9,95 14,15 1515 18,15 915 18,15
Vie 6,15 7,00 7.30 8,30 9,30 14,30 1530 1830 93¢ 18,30
Barcelona 7.20 8,00 8,30 9,30 10,30 1530 16,30 19,30 10,30 19,30

Horaris a partir del dia 1-4-1997 / Sortides de Vie: Estacio d'Autobusos. Sortides per Bar {a Poncella/ Sortides de Torellé: Pl. Sardana 3 minuts

NOCIrCUISn ;s de fhora /Pasades a Barcelons: Sagrerai C. Casp, 30/ Sertides de Barcelona: C. Casp, 30/ * Sertides 25 minuts abans de Estacié del

&lmes d'agost Nord/** Arribada a I'Estacit del Nord / Dia de Nadal sense servei.
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8. Els servels de la Universitat de Vic
8.1. UEscola d’ldiomes

DEscola d’Idiomes de la Universitat de Vic és un servei que té com a objectiu pro-
moure 'aprenentatge de llengiies i la seva difusi6 cultural, i que est adregar als
membres de la Universitat (professors, alumnes i personal no docent) i al piiblic
en general. A part d’altres cursos que en el seu moment es puguin organitzar a par-
tir de peticions concretes, els cursos previstos per al curs 1997-98 sén els segiients:

- Cursos ordinaris de llengua francesa, anglesa, alemanya, italiana i russa.

- Cursos extraordinaris:
- Conversa en angles, frances i alemany.
- Cursos d’anglés per a usos académics.

- Cursos especifics: anglés tecnic i angles per a Infemeria.

- Cursos de preparaci6 per als examens de la Universizy of Cambridge:
- First Certificate.
- Certificate in Advanced English.

La majoria d’aquests cursos poden ser reconeguts com a credits de lliure eleccié
per als estudiants de la UV o per a qualsevol estudiant de les Universicats de Barce-
lona i Autdnoma de Barcelona. A Secretaria General s'informa dels crédits que

s'assignen a cada curs.
Els despatxos i les aules propies de I'Escola estan situats a P'edifici B.

El mes de juliol es donaran a contixer els horaris.

Per a més informacié, podeu adregar-vos a la Sra. Esther Gajaa la Secretaria Gene-
raldela UV.
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8.2. La

situada a

e

La Biblioteca de fa Universitat de Vic té quinze anys d existéncia. Est
Pedifici E i g'hi pot accedir des de Pinterior, entrant pel carrer de Miramarges o pel
carrer de la Sagrada Familia, o des de Pexterior, pel carrer de Marti i Pol. La Facul-
tat de Traduccié 1 Interpretacié ¢ una biblioteca propia al Palau Bojons, perd to-
tes dues formen part de la mareixa unitat funcional,

La Biblioteca és d’accés obert, no es demana cap acreditacié per usar-la; per al ser-
vei de préstec, en canvi, cal sollicitar el carnet d’usuari a la persona encarregada
d’aquest servei.

Actualment, la Biblioteca de la UV t€ un fons d’aproximadament 50.000 volums i
esta subscrita a unes 350 revistes i publicacions periddiques. El fons té un caricter
enciclopedic a causa de la diversiat de disciplines de qué esta compost i que cons-
titueixen el contingut dels estudis impartits als diversos centres de la UV

Des del curs 1988-89, forma part de la Biblioteca un fons de llibres procedents de
la col-leccié particular del St. Josep Miquel i Macaya, adquirit per I'Ajuntament
de Vical seu propietari i dipositat a la Biblioteca de la UV, Aixi mateix, la Bibliote-
ca és dipositaria d’'un fons de videos, procedent del Departament de Cultura de la
Generalitat de Catalunya, que forma part del programa de Difusié Cultural
d’aquest Departament. Aquest fons es pot utilitzar en régim de préstec i és public
gratuit.

Hi ha una guia per als usuaris de la Biblioteca on es déna informacié sobre el seu
funcionament, el servei de préstec i la recerca d’informacié bibliografica. Aquesta
guia es pot aconseguir a [a Secretaria o a la mateixa Biblioteca.

La Biblioteca publica mensualment el butlletf informatiu IBIS, que déna infor-
macid sobre les tltimes novetats que passen a formar part del fons bibliografic i so-
bre els canvis i les innovacions que es produeixen en aquest servei de la UV i que
poden tenir un interés especial per a qualsevol usuari. Aquest butllet! es reparreix
per tots els departaments de la UV i sempre en podeu trobar exemplars a [a matei-
xa Biblioteca.

Horari: de dilluns a divendres, de les 9 del matf a les 9 del vespre

dissabtes, de 9 del matia 1 del migdia




8.3. El Servel de Documentacid Europea (SDE)

El Servei de Documentacié Europea (SDE) de la Biblioteca de la Universitat de
Vic comenga I'activitat de cara al piblic el mes de maig de 1997 i estd especialitzat
en temes d’integracié comunitaria.
El SDE esta integrat dins dels serveis bibliotecaris i va dirigit a la comunitat uni-
versitaria i a qualsevol persona, institucié o empresa interessades.
Aquest servei compta amb un fons documental propi que conserva i processa, i ac-
cedeix també a informacié remota a través de les noves tecnologies de la informa-
ci6. Es especialment interessant per a qui necessita informacié sobre integracié eu-
ropea, legislacié comunitaria i estatal, programes i convocatories de recerca i
desenvolupament, ajuts comunitaris, etc. .
Elservei de préstec i reprografia de documents de la Biblioteca de la Universitar de
Vic també s’estén a tots els usuaris del Servei de Documentacié Europea.
Horari: De dilluns a divendres, de les 8 del mat{ ales 9 del vespre.

Dissabtes de 9 del matia 1 del migdia.

8.4. El Servei d’Assaig | Recerca Tecnoldgica. SART

Es un servei vinculat a 'Escola Politécnica Superior que té com a objectiu ser un
centre que promogui el desenvolupament cientific i tecnic al nostre pafs, contri-
bueixi en la millora de la qualitat i la competitivitat dels productes i garanteixi el
control i la conservacié del mediambient.

Els laboratoris del SART sén acreditats per la Generalitat de Catalunya. En
aquests laboratoris es déna un servei a la industria i a la comunitat en general que
es regula mitjancant un conveni entre el SART i I'entitat contractant.

Des del SART s’han engegat diverses linies de recerca en les quals treballen profes-
sors de la carrera I’ET Agricola. Estudiants d’aquesta mateixa carrera hi realitzen

també els treballs de Final de Carrera.
ElI SART té actualment cinc seccions:

-Residus ramaders
-Tractament d’aigiies residuals
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Industries alimentaries
-Solsiadobs

-Contaminacié Ambiental

Fls laboratoris del SART estan ubicats al'edifici B.

8.5, El Servei d’Estudis | Recerca

Es un servei vinculat a la Facultat de Ciencies Juridiques i Economiques que té per
objectius:

1. Oferir al conjunt del teixit industrial i d’institucions de la comarca i rodalia la

possibilitat de signar convenis de col-laboracié per ala recerca.

2. Organitzar i impartir cursos de formacié continuada adrecats a persones, inte-
grades o no en el mén laboral, que busquen una formacié especialitzada o una
millor preparacié empresarial. Alguns cursos responen a les demandes que les

mateixes empreses adrecen a la Facultat per a la formaci6 del seu personal.

3. Estimular i engegar els projectes de recerca que puguin sorgir entre el professo-

rat de la Facultar.

El Servei d’Estudis i Recerca esta ubicat a la quarta planta de 'edifici E

8.6. El Servei d’Informatica

Es un servei obert a tots aquells estudiants que requereixen I'ds de la informatica
durant els seus estudis. En el Servei d'Informatica es déna informacié i assessora-
ment sobre 'ts dels aparells i sobre els diferents programes que es poden utilitzar
segons cada necessitat.

El servei disposa de sis aules d’informatica situades a ledifici B i equipades amb el

segiient material informatic:

- Aula 1: 20 ordinadors PC 486 i tres impressores d’agulles.
- Aula 2: 15 ordinadors PC386 i tres impressores d’agulles.
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- Aula 3: també anomenada aula XARXA, amb 17 PC 8086 connectats en xarxa
NOVELLien LINUX.

- Aula VAX: 8 terminals connectades a dos MiCROVAX 3400 i 3100 (sistema
operatiu VMS), 4 PC Pentium, una impressora laser i una martricial.

- Aula de CAD: 16 PC 486, dues impressores d’agulles i una impressora laser.
Laula s'utilitza essencialment per a CAD.

- Aula de simulacié: 22 PC 486 amb pantalles de 17” i dues impressores d’injeccié

de tinta.

A la Facultat de Traduccié i Interpretacié hi ha rambé dues aules d’informatica
amb 31 ordinadors PC 486 que formen part de la mateixa unitat funcional.

Durant el perfode lectiu les aules estan reservades als alumnes dels diferents ense-
nyaments que tenen I'estudi de la informatica en el seu pla d’estudis. En horari no
lectiu, les aules estan a disposici6 de tots els estudiants que vulguin anar-hi. Al Ser-
vei hi ha personal amb dedicacié exclusiva que esta al servei dels usuaris per a as-

sessorar-los.

El Servei d’Informatica disposa de 3 ordinadors connectats a la xarxa global de la
UV. Un d’ells controla totes les aplicacions DOS i els altres dos s'encarreguen de

tots els serveis d’Internet (correu electronic, FTP i pagines www).

Es també al Servei d’Informatica on es dissenyen i creen les pagines www de la

Uv.

El Servei d'Informitica déna també suport informatic a tots els departaments i
serveis de la Universitat de Vic que el requereixin. Des del Servei d’Informarica
sha treballat en la informatitzacié de la Secretaria, '’Administracié, la Biblioteca i
Eumo Editorial.

Horari: De dilluns a divendres, de les 8 del mati ales 9 del vespre
Dissabtes, de les 9 del matiala 1 del migdia
El mes d’agost el servei esta tancat.
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8.7. VAuls <" Autoaprenentaige

LAula d’ Autoaprenentatge de catald, anglés, frances i alemany és un servei a dis-
posicié de les persones que estiguin interessades a estudiar una d’aquestes llengiies
seguint el seu propi procés d’aprenentage, sense horaris ni programes preesta-
blerts.

A P'Aula d’Autoaprenentatge hi ha una gran diversitat de recursos i materials de
cara a respondre a les necessitats dels aprenents: videos, cassets, CD-Roms, activi-
tats informartitzades, fitxes autocorrectives de gramatica, ortografia i vocabulari,
dictats autocorrectius, etc. Un professor de 'Escola d’Idiomes 1 un del Departa-

ment de Filologia de la Facultat d’Educacié assessoren els usuaris que ho desitgin.

LAula d’Autoaprenentatge és un servei gratuit per als membres de la UV (profes-
sors, alumnes i personal d’administracié i serveis). Els usuaris externs a la UV hau-
ran d’abonar una quota quadrimestral i els alumnes del Centre de Normalitzacié

Lingiifstica de Vic, exalumnes i exprofessors dels EUV, una quota anual.
LAula d’Autoaprenentatge estd situada a la primera planta de 'edifici B. !

Horaris: de dilluns a divendres |
matideles9ales2 {

tarda de les 3 ales 7 (excepte divendres)

A comencament de curs es coneixen els horaris dels professors assessors de les dife-

rents llengiies.

8.8. El Servei d’Estudiants :
1
El Servei d’Estudiants s'encarrega de donar informacié i assessorament als estu-

diants sobre qiiestions diverses, gestiona els serveis referents fonamentalment a [
feina, habitatge i esports i déna informacié concreta sobre beques, concursos, pre- |

mis, cursets de postgrau i activitats diverses. Podeu trobar informacié especifica
sobre la Borsa de Treball, la Borsa d’'Habitatge i el Servei d’Esports en el capitol

anterior. ‘

i
1
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A més de gestionar aquests serveis, el Servei d’Estudiants s'ocupa dels aspectes se-

glients:

— Organitza actes extraescolars: festes d'inauguracié de curs i de Sant Jordi, cine-
club, teatre, exposicions, etc.

— Edita la Revista La Amoral, drgan de difusié interna dels estudiants de la UV, El
Servei coordina els autors dels diferents articles, promou la participacié dels es-
rudiants, confecciona el sumari i escriu I'editorial.

— Déna informacié de la vida universitiria i cultural i de beques, cursos de post-
grau i ajuts a la recerca.

— Promou la participacié dels estudiants en els drgans interns de la UV en els

quals tenen representaci6: Junta de Govern, claustres i juntes de centres.

— Coordina i posa en contacte els estudiants que pertanyen a una associacié o a un
col-lectiu de representacié d’altres estudiants:
. Ple de delegats de 'Escola d’Empresarials.
. Comissions pro-viatge de final de carrera dels centres.
. DAT (Delegacié d’Alumnes de Telecomunicacions).
. DAI (Delegacié d’Alumnes d’Informatica).

— Proporciona informacié dels comergos de la ciutat que ofereixen descompres es-

pecials per als nostres estudiants.
— Recull qualsevol suggeriment, reflexié, idea o projecte que surti per iniciativa

dels alumnes.

El Servei disposa d'un despatx propi ubicat a 'edifici F. Per facilitar la feina i agili-
tar la informacié, es disposa d’un ordinador amb bases de dades per a la Borsa de
Treball, la Borsa d’'Habitatge i el Servei d’Esports.

Horari: de dilluns a divendres, de 2/4 de 10 del matf ala 1 del migdia i de 2/4 de
4 dela tarda ales 8 del vespre.
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8.9. El Servel d'Audiovisuals
S’encarrega de satisfer les necessitats que puguin sorgir a la UV en el camp audio-
visual i esth a la disposicié d’alumnes i professors.

El seu camp especific & la produccié de video didactic destinat al'ensenyament, a
la formacié permanent i als treballs de recerca. També es dedica, perd, a les se-
giients activitats:

— Arxivar la documentacié fotografica i videografica de laUV.
— Confeccionar anualment el video-memdria de la UV.

— Mantenir els equipaments audiovisuals dels centres dela UV.
— Assessorar sobre tecnologia i mitjans audiovisuals.

El Servei disposa d’un espai propi situat a I'edifici B amb un accés tinic des de lex-
terior. Disposa d’un platé i de cabines sonoritzades convenientment, a més d un
equip complet de material audiovisual: Televisors, cameres, amplificadors, mag-
netoscopis, generadors d’efectes, projectors, etc.

El Servei és obert durant les hores lectives.

o2 o

8.10. El Servei de Traduccié i Interpretacid

s un servei vinculat a la Faculrat de Traduccid i Interpretacié i ubicat al Palau Bo-
jons.

T¢é per objectius:

1. Oferir serveis com a agéncia de traduccié a empreses, institucions i persones
(sobretot de la comarca).

2. Facilitar als estudiants de la Facultat de Traduccid i Interpretacié la inserci6 en
el mén professional.

3. Contribuir, de manera general, al millorament de la qualitat en les traduccions.
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Meés concretament, el Servei de Traduccié i Interpretacié ofereix a les empreses,
insticucions i persones que ho desitgin, serveis de traduccié, revisi¢ i redaccié de
textos; seleccié de traductors segons experidncia i perfil determinat entre els estu-
diants de la Faculeat de Traduccié i Interpretacié per a contractes de practiques o
d’aprenentatge; i la possibilitat d’establir convenis de cooperacié educativa.

Als estudiants de la Facultat de Traduccié i Interpretacid els ofereix la possibilirat
de completar la seva formaci6 académica ajudant-los en els primers contactes amb
el mén professional a través de lobtencié de primeres feines tutoritzades en el ma-

teix Servel o en practiques en empreses.

8.14. L’Editorial EUMO:
Publicacions d’interés per a la Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques

Nascuda amb I'Escola de Mestres per tal d’estimular els professors i els alumnes a
publicar recerques i treballs didactics, Eumo Editorial ha anat creixent juntament
amb la Universitat, amb el convenciment que entre universitat i produccié edito-
rial hi ha una relacié necessaria i mituament enriquidora. D’altra banda, sempre
ha estat un dels principis basics ¢’ Eumo contribuir a la normalitzacié lingiifstica
nacional de les publicacions universitaries; per aixd, I'editorial també ha signat
convenis de coedicié amb altres universitats de Catalunya: la Universitat de Barce-
lona, la Universitat Autdonoma de Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra i la
Universitat de Girona.

Avui el catileg d’Eumo, I'editorial de la Universitat de Vic, té més de 600 titols
distribuits en dues grans seccions: el carileg escolar, que inclou llibres per als
alumnes i llibres de didactiques i complements per als educadors, i el cataleg uni-
versitari propiament dit, amb manuals per als educadors, textos de pedagogia,
monografies d’historia, manuals &’economia, llibres de tecno-ciencia, estudis lite-
raris, etc. Eumo Editorial també publica les revistes Reduccions. Revista de poesia i
Cota Zero. Revista d'arqueologia i ciéncia, i I Anuari Verdaguer, publicacié destina-
da a promoure i difondre estudis sobre Verdaguer i el seu temps.

Tots els llibres del cataleg ’Eumo Editorial es poden adquirir a la llibreria de la

Universitat de Vic amb un descompte especial per als professors i els estudiants.
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Els tirols d’Eumo Editorial d’interés per a la Faculear de Cigncies Juridiques i

Econdmiques sén:
Economia i Empresa:

El Comer¢ Internacional. René Sandretto.

Pucte Social i Politica de Rendes. Jordi Roca.

Elements basics d’Economia de ['Empresa. Francesc Tarragé.

Elements fonamentals d’Economia Politica. Alessandro Roncaglia.

Historia del Pensament organitzatiu. Giuseppe Bonazzi.

Noves aproximacions a la bistoria del pensament econdomic. Edicié a cura

d’Esteve Oroval.

Itinerari d Empresarials

Introduccid a les finances internacionals. Enric Casulleras.

Dret del Treball i de la Sequretat Social. Suposits i materials per a les classes
practiques. Fina Domeénech i M. Teresa Calzada.

Seleccid d'inversions. Procés d'informacié-decisid. Ramon Fabre.

El quadre de financament. Una visid tedrica i practica. M. Carme Viladecans
Economia: Teoria i problemes. Rafa Madariaga.

Problemes resolts de matematica financera. Xavier Vicente.

Els despatxos de 'Editorial es troben a I'edifici G de la Universitat de Vic. El seu
relefon és el 886 10 44.

8.12. Eumo Grafic. Taller de disseny i fotocomposicid

El taller Eumo Grafic fou en els seus inicis el taller de disseny i fotocomposicié
d’Eumo Editorial. Lany 1990, a causa del considerable augment de la produccié,
tant de llibres com de disseny per a clients externs, editorial i el taller es van cons-
tituir en dues societats andnimes, tot i que es van continuar mantenint organica-
mental'interior de la Fundacié Universitaria Balmes.

A nivell intern, Eumo Grafic s'ocupa de les publicacions, el seguiment i Paplicaci6
de la imatge corporativa de la UV, i també de les portades i els diferents treballs de
fotocomposicié dels llibres d Eumo Editorial. La seva produccié per a I'exterior és

extensa i variada i ha estat mereixedora de diversos premis.
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Destaquem les produccions d’Eumo Grific perala UV:
-Llibres memoria
-Guies de 'estudiant.
-Revista Miramarges.
-Butlleti informatiu intern Campus.
-Butlleti del Servei d’Estudiants de la UV La Amoral,
-Estand de la UV del Mercat del Ram de Vic.
-Estand de la UV del Salé de 'Ensenyament.
-Triptics, fulletons, targes,etc.

Eumo Grafic disposa d’uns locals propis situats al carrer Jaume I, 15 de Vic. El seu
telefon és el 889 03 94 i el fax el 889 30 22.

8.13. Secretaria

Ala UV hi ha una secretaria académica comuna a tots els centres. S$’ocupa de les
qliestions acadeémiques i administratives propies d’un centre universitari. Les seves
tasques més importants sén:

- Formalitzacié de les matrfcules de tots els estudiants, tant dels ensenyaments re-
glats com dels de 'Escola d’Idiomes, els cursos de postgrau, els cursos de forma-
cié ocupacional i els cursos i seminaris extraordinaris.

- Supervisié i tramitaci6 de beques.

- Expedicié de certificats d’estudis.

- Tramitacié de titols.

- Tramitacié de trasliats.

- Compulsacié de documents.

- Convalidacions.

- Anul-lacié de convocatbries.

- Elaboracié i arxiu dels expedients academics dels alumnes:

- Complimentacid i arxiu de les actes d’exdmens i avaluacions.

- Complimentacié de la documentacié derivada de les adscripcions.

- Arxiu de les actes internes.

- Confeccié de les estadistiques anuals de 'alumnat i el professorat.
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- Confecci6 de la membria i de les guies de Pestudiant de cada curs académic.

- Informacié académica general.

A més a més, la UV és una delegaci6 de 'Oficina de Preinscripcié Universitaria de
la Generalitat de Catalunya. Des de Secretaria es recullen i tramiten les pre-

inscripcions a l'oficina central de Barcelona.
La Secretaria Académica esta situada a la planta baixa de ledifici E

Dhorari d’atencié al ptblic és de les 10 del matf ala 1 del migdiaideles4a les 6

de la tarda. El mesos de juliol, agost i serembre esta tancatala tarda.

Cada Centre disposa també d’una secretaria auxiliar per atendre les respectives di-
reccions, els professors i els alumnes. Ocupen despatxos propers als dels professors

iles aules de cada carrera.

8.14. ’Administracid

Té cura de les tasques que fan referéncia a les qiiestions economiques i administra-

tives de la Fundacié.

Bl servei &’ Administracié estd ubicat ala planta baixa de I edificiF.

8.15. La libreria - copisteria

Fs un espai comercial on es poden adquirir els llibres recomanats en cada assigna-
tura, els dossiers d’apunts i els exercicis confeccionats pels professors, la premsa
nacional, objectes de papereria i objectes amb la imartge institucional, Presta tam-
bé un servei intern de copisteria perqué els estudiants i els professors puguin fer-hi
fotocopies.
Alallibreria de la UV hi podeu trobar:

-blocs de notes

-agendes

-dossiers

-carpetes
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-lapis

-retoladors

-jocs de boligrafs i porramines
-engrapadores

-disquets

-pins institucionals

-corbates amb el logotip de la UV
-samarretes amb el logotip de la UV
-adhesius

-roba esportiva amb el logotip de la UV

A la llibreria rambé hi podeu trobar tot tipus de publicacions amb importants
avantatges econdmics, sobretot si es tracta de llibres d’Eumo Editorial, propia de
[aUV.

La llibreria esta situada a la planta baixa d’un edifici del carrer de Miramarges, al

costat de 'entrada de la UV per aquest carrer.

A la Facultat de Traduccié i Interpretacid, al Palau Bojons, hi ha també un servei
de llibreria on els estudiants poden adquirir els llibres més especifics de la carrera,

a més de material divers de papereria i premsa.

Lallibreria estd oberta des de les 9 del matf fins a les 8 del vespre.

8.16. El bar - menjader

Durant el perfode lectiu funciona un servei de bar a la UV. Al migdia se serveixen
plats combinats. Esta obert des de 2/4 de 9 del mati fins a les 8 del vespre.
El bar esta situat a la planta baixa de I'edifici B.

8.17. Les aules d’estudi

Els estudiants que ho desitgin poden utilitzar aquestes aules, pensades perqué s'hi
pugui treballar de manera distesa en grups o individualment. Estan obertes durant

1 les hores lectives.
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o & 3

Col-leccié Economia

i Empresa

Destinada a estudianis universitaris de les carreres d'Economia i Cléncies Empresaiials

1. El comerg internacional
René Sandretto

2. Pacte social i politica de rendes
Jordi Roca

3. Elements basics d’economia de Vempresa
Francesc Tarragd

4. Elements fonamentals d’economia politica
Alessandro Roncaglia

5, Histdria del pensament organitzatiu
Giuseppe Bonazzi

6. Noves aproximacions a la historia del pensament

econdmic
Edicid a cura d’Esteve Oroval

° »

oVes
aproximaciens

@ la histéoria del
pensament
econdémie

Estove Sevval fod.)

| EMAPRESA

Fumo tolToRIAtL

Col-leccié Itinerari d’Empresarials

1. Introduccié a les finances internacionals
Enric Casulleras

2. Dret del treball i de la seguretat social
Fina Doménech i M. Teresa Calzada

3. Seleccid d’inversions.
Procés d’informacié-decisio
Ramon Fabre

&. El guadre de financament
M. Carme Viladecans

5. Economia: teoria i problemes
Rafa Madariaga

6. Problemes resolts de matematica financera
Xavier Vicente

| Problemes resolts
de matematica

 financera

Xavier Vicinte




