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PRESENTACIO

Que és la perspectiva de genere i quina rellevancia té en la docencia dels progra-
mes de grau i de postgrau? Aplicada a "ambit universitari, la perspectiva de géne-
re o transversalitat de génere és una politica integral per promoure la igualtat de
génere i la diversitat en la recerca, la docéncia i la gestid de les universitats, tots
ells ambits afectats per diferents biaixos de génere. Com a estrategia transversal,
implica que totes les politiques tinguin en compte les caracteristiques, neces-
sitats i interessos tant de les dones com dels homes, tot distingint els aspectes
biologics (sexe) de les representacions socials (normes, rols, estereotips) que es
construeixen culturalment i historicament de la feminitat i la masculinitat (gene-
re) a partir de la diferéncia sexual.

La Xarxa Vives d’Universitats (XVU) promou la cohesié de la comunitat universita-
ria i reforca la projeccid i limpacte de la universitat en la societat impulsant la de-
finicié d’estrategies comunes, especialment en 'ambit d’accié de la perspectiva
de génere. Es oportl recordar que les politiques que no tenen en compte aquests
rols diferents i necessitats diverses i, per tant, son cegues al genere, no ajuden a
transformar 'estructura desigual de les relacions de genere. Aixo també és apli-
cable a la docencia universitaria, a través de la qual oferim a ’'alumnat una série
de coneixements per entendre el mén i intervenir-hi en el futur des de l'exercici
professional, proporcionem fonts de referéencia i autoritat academica i busquem
fomentar lesperit critic.

Una transferéncia de coneixement a les aules sensible al sexe i al génere compor-
ta diferents beneficis, tant per al professorat com per a I'alumnat. D’'una banda,
en aprofundir en la comprensié de les necessitats i comportaments del conjunt
de la poblacié s’eviten les interpretacions parcials o esbiaixades, tant a nivell teo-
ric com empiric, que es produeixen quan es parteix de ’lhome com a referent uni-
versal o no es té en compte la diversitat del subjecte dones i del subjecte homes.

D’aquesta manera, incorporar la perspectiva de génere millora la qualitat docent
i la rellevancia social dels coneixements, les tecnologies i les innovacions (re)
produides. D’altra banda, proporcionar a l'alumnat noves eines per a identificar
els estereotips, normes i rols socials de genere contribueix a desenvolupar el seu
esperit critic i a adquirir competencies que li permeten evitar la ceguesa al géne-
re en la seua practica professional futura. Aixi mateix, la perspectiva de genere
permet al professorat prestar atencio a les dinamiques de génere que tenen lloc
en entorn d’aprenentatge i adoptar mesures que asseguren que s’atén a la diver-
sitat d’estudiants.
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El document que teniu a les mans és fruit del pla de treball del Grup de Treball en
Igualtat de Génere de la XVU, centrat en la perspectiva de génere en la docenciai
la recerca universitaries. Al 2017 es va publicar Uinforme La perspectiva de génere
en docéncia i recerca a les universitats de la Xarxa Vives: Situacié actual i reptes de
futur (2017), coordinat per Tania Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra) i Teresa
Cabruja Ubach (Universitat de Girona), que constatava que la incorporacié efec-
tiva de la perspectiva de genere en la docencia universitaria seguia sent un repte
pendent, malgrat el marc normatiu vigent a nivell europeu, estatal i dels territoris
de la XVU. Al 2021 es va publicar una nova edicié d’aquest informe, en aquesta
ocasi6 coordinat per M. José Rodriguez Jaume i Diana Gil Gonzalez (Universitat
d’Alacant). S’hi concloia que, tot i que el génere s’esta incloent progressivament
en assignatures dels plans d’estudi dels diferents graus, encara persisteix un en-
focament restrictiu que, si bé promou la formacié en geénere en els continguts,
els plantejaments i les metodologies, presenta limitacions com el canvi reduit en
la cultura organitzativa i de gestid de les universitats o la convivencia amb la ce-
guesa al genere de la resta d’assignatures del pla d’estudis.

Un dels principals reptes identificats en ambdds informes per superar la manca
de sensibilitat al génere dels curriculums dels programes de grau i de postgrau
era la necessitat de formar al professorat en aquesta competéncia. Aixi, s’apunta-
va la necessitat de comptar amb recursos docents que ajuden el professorat a fer
una docencia sensible al genere.

Per aquest motiu el Grup de Treball en Igualtat de Genere de la XVU va acordar
desenvolupar i continuar nodrint la col-leccié Guies per a una docéncia universi-
taria amb perspectiva de génere, sota la coordinacié en una primera fase de Te-
resa Cabruja Ubach (Universitat de Girona), M. José Rodriguez Jaume (Universitat
d’Alacant) i Tania Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra), i de M. José Rodriguez
Jaume (Universitat d’Alacant) i Maria Olivella Quintana (Universitat Oberta de Ca-
talunya) en les seglients.

En conjunt s’han elaborat fins al moment 33 guies que s’han encarregat a pro-
fessorat expert en laplicacié de la perspectiva de genere a la seua disciplina de
diferents universitats:

ARTS  HUMANITATS:

ANTROPOLOGIA: Jordi Roca Girona (Universitat Rovira i Virgili)
FILOLOGIA | LINGUiSTICA: Montserrat Ribas Bisbal (Universitat Pompeu Fabra)
FILOSOFIA: Sonia Reverter-Bafidn (Universitat Jaume 1)
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HISTORIA: Mnica Moreno Seco (Universitat d’Alacant)
HISTORIA DE UART: M. Lluisa Faxedas Brujats (Universitat de Girona)
MUSEOLOGIA | MUSEOGRAFIA: Ester Alba Pagan (Universitat de Valéncia)

TRADUCCIO | INTERPRETACIO: Lupe Romero Ramos (Universitat Autonoma de
Barcelona)

CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES:
ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES: Niria Rodriguez Avila i Pilar Lépez-Jurado
Gonzalez (Universitat de Barcelona)

COMUNICACIO: Maria Forga Martel (Universitat de Vic - Universitat Central de
Catalunya)

DRET I CRIMINOLOGIA: M. Concepcidn Torres Diaz (Universitat d’Alacant)
Epucacid | PEDAGOGIA: Montserrat Rifa Valls (Universitat Autonoma de Barcelona)

GEOGRAFIA: Maria Prats Ferret i Mireia Baylina Ferré (Universitat Autonoma de
Barcelona)

SocCIoLOGIA, ECONOMIA | CIENCIA POLITICA: Rosa M. Ortiz Monera i Anna M. Morero
Beltran (Universitat de Barcelona)

TREBALL SoclAL: Ozgiir Glines Oztiirk Okumus i Mariona Lladonosa Latorre (Uni-
versitat de Lleida)

TURISME: Ester Noguer Junca (Universitat de Girona) i Montserrat Crespi Vallbona
(Universitat de Barcelona).

CIENCIES:

Fisica: Encina Calvo Iglesias (Universidade de Santiago de Compostela)
MATEMATIQUES: Irene Epifanio Lopez (Universitat Jaume I)

CIENCIES DE LA VIDA:

BIoLOGIA: Sandra Saura Mas (Universitat Autdbnoma de Barcelona)

CIENCIES DE UACTIVITAT FisICA | ESPORT: Pedrona Serra Payeras i Susanna Soler
Prat (INEF Barcelona)

INFERMERIA: M. Assumpta Rigol Cuadra i Dolors Rodriguez Martin (Universitat de
Barcelona)

MEDICINA: M. Teresa Ruiz Cantero (Universitat d’Alacant)

NUTRICI& | DIETETICA: Purificacion Garcia Segovia (Universitat Politécnica de
Valéncia)
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PoDOLOGIA: Montserrat Alcahuz Grifian, Soraya Vallés Marti i Carmina Montoliu
Félix (Universitat de Valéncia)

PsicoLoGIA: Esperanza Bosch Fiol i Salud Mantero Heredia (Universitat de les Illes
Balears)

ENGINYERIES | ARQUITECTURA:

ARQUITECTURA: Maria-Elia Gutiérrez-Mozo, Ana Gilsanz-Diaz, Carlos Barbera-Pas-
tor i José Parra-Martinez (Universitat d’Alacant)

CIENCIES DE LA COMPUTACIO: Paloma Moreda Pozo (Universitat d’Alacant)
ENGINYERIES AGRARIES: M. Dolores Raigdn Jiménez (Universitat Politecnica de
Valéncia)

ENGINYERIA CIVIL: Irene Josa i Culleré (University College London) i Esther Real
Saladrigas (Universitat Politecnica de Catalunya)

ENGINYERIA NAVAL, MARINA | NAUTICA: Claudia Barahona Fuentes i Marcel-la Cas-
tells Sanabra (Universitat Politécnica de Catalunya)

ENGINYERIA INDUSTRIAL: Elisabet Mas de les Valls Ortiz i Marta Pefia Carrera (Uni-
versitat Politécnica de Catalunya)

ENGINYERIA MULTIMEDIA: Susanna Tesconi (Universitat Oberta de Catalunya)

ENGINYERIA ELECTRONICA DE TELECOMUNICACIO: Sonia Estradé Albiol (Universitat
de Barcelona)

METODOLOGIA:

DOCENCIA EN LINIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE: Miriam Arenas Conejo i lolanda
Garcia Gonzalez (Universitat Oberta de Catalunya).

Aprendre a incorporar la perspectiva de génere en les assignatures impartides no
implica res més que una reflexié sobre els diferents elements que configuren el
procés d’ensenyament-aprenentatge, tot partint del sexe i del genere com a va-
riables analitiques clau. Per poder revisar les vostres assignatures des d’aquesta
perspectiva, a les Guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de ge-
nere trobareu recomanacions i indicacions que cobreixen tots aquests elements:
objectius, resultats d’aprenentatge, continguts, exemples i llenguatge utilitzats,
fonts seleccionades, métodes docents i d’avaluacid i gestid de I'entorn d’aprenen-
tatge. Al cap i a la fi, incorporar el principi d’igualtat de genere no és només una
questi6 de justicia social sin6 de qualitat de la docéncia.

M. José Rodriguez Jaume i Maria Olivella Quintana, coordinadores
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01. INTRODUCCIO

La guia per a una docéncia universitaria amb perspectiva de genere en el grau de
Treball Social esta elaborada per part d’Ozgiir Glines Oztlirk Okumus i Mariona
Lladonosa Latorre, dues professores del Departament de Psicologia, Sociologia
i Treball Social de la Universitat de Lleida. El material ofereix una reflexié com-
partida per les autores sobre qliestions de genere i altres eixos de discriminacio,
aixi com les possibilitats que dona la docencia per a impulsar idees que tenen
capacitat transformadora. Per aquest motiu, la guia és una oportunitat per trans-
versalitzar la perspectiva de genere en la docencia, especificament en el grau de
Treball Social (TS), al mateix temps que és una oportunitat per aterrar aspectes
complexos i sovint abstractes de la disciplina. Les autores ens indiquen que la
guia esta escrita en femeni genéric perqué opta per parlar de persones i perqué
no han trobat una manera més senzilla per a no reproduir el llenguatge binari.

En el segon apartat de la guia, Oztiirk i Lladonosa reflexionen sobre la ceguesa al
génere i les seves implicacions, una aproximacié que beu d’una llarga i profunda
experiencia de la praxi feminista i la situen al terreny del TS per demostrar les seves
implicacions concretes en aquest ambit, tant en termes académics com a esca-
la de la practica professional. La voluntat del tercer apartat és formular una serie
de propostes generals per incorporar la perspectiva de genere en la docéncia. En
aquest punt reflexionen sobre temes com la feminitzacié de la pobresa, els biaixos
de genere en els continguts i en 'enfocament de la disciplina, i obrir la mirada a
perspectives com la interseccionalitat. Aquesta Ultima es ressalta com a un marc
especialment Util per abordar reptes de justicia social pels que, al cap i a la fi, vetlla
el Treball Social. En el quart apartat de la guia s’exposen quatre tematiques de con-
tingut de dues materies de formacié obligatoria escollides com a significatives. Les
autores consideren que haurien de ser tractades transversalment amb perspectiva
de genere. Amplien la seva proposta que consisteix a exposar les tematiques es-
collides i compartir algunes eines per treballar-les a 'aula amb pautes pel que fa a
l'avaluacid, modalitats organitzatives, metodologies de docéncia i pedagogies. El
cinque apartat exposa una serie de suggeriments per incorporar la perspectiva de
génere a I’hora de fer recerca, després d’aproximar-se breument a la possibilitat
d’una metodologia feminista en la recerca cientifica. Aquesta proposta s’acompa-
nya d’una reflexié ampliada cap a la necessitat de fer recerca no només amb pers-
pectiva de genere, sind també amb enfocament decolonial i antiracista. Finalment,
en els ultims dos apartats comparteixen diversos recursos pedagogics i docents
especifics per incorporar la perspectiva de genere, aixi com diverses referéncies
bibliografiques d’interes. Les autores comparteixen la bibliografia referenciada en
el text de la guia dins del capitol 6.
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2. LA CEGUESA AL GENERE | LES SEVES IMPLICACIONS

La ceguesa al génere, com a nocid, pertany a la caixa d’eines que el Treball Social
pot prendre de la perspectiva feminista per descriure, de manera critica, com el
principi liberal d’«igualtat formal» ignora tot un sistema social, economic, politic
i cultural de desigualtats per rad de génere. Es a dir, és una mirada que ens ha de
permetre copsar de quina manera, en termes practics i simbolics, es produeix la
invisibilitzacio de les desigualtats de les persones de diferents generes.

Aixi doncs, cal partir de la idea que, quan parlem de la ceguesa al genere, estem
parlant d’una ceguesa intencionada del sistema politicosocial. Una ceguesa que
volgudament passa per alt tota una serie d’injusticies i vulneracions de drets,
fruit d’'una societat heteronormativa i patriarcal que divideix les persones segons
els rols de genere, les identitats de genere i els seus atributs assignats. Deixant de
banda la pertinenca conceptual de la idea de ceguesa —el fet d’ignorar de manera
volguda com poden estar afectades de manera diferent les persones de diferents
geéneres a causa dels seus diferents rols, necessitats o estatus en la societat, és a
dir, d’unes estructures d’invisibilitzacié del génere—, ens centrem en les seves
implicacions en 'ambit del Treball Social. El feminisme i el TS comparteixen ob-
jectius comuns en termes de lluita contra la ceguesa al genere i 'etica del TS com
aidentitat i practica professional (Morley, 2009; Wendt&Moulding, 2016).

La ceguesa al genere, per tant, ha de ser entesa com la manca de reconeixement
i consideracié de les desigualtats, rols i dinamiques de génere, en aquest cas, en
el camp del treball social i els contextos socials, culturals, economics i politics es-
pecifics on centrem el nostre interes. Convé recordar que, en aquest sentit, és el
feminisme qui va iniciar-se com una lluita contra la discriminacio que pateixen les
dones, tot eixamplant la seva praxi i rebutjant les classificacions de les persones
en categories fixes i universals com ara «dona», <home» o «transgenere». Una for-
ma de lluitar contra la ceguesa al genere és, per tant, visibilitzar les violencies que
es produeixen a causa d’aquestes categoritzacions que s’han anat eixamplant
en els darrers anys. Aquesta evolucio de la critica feminista imposa la necessitat
d’entendre la ceguesa al genere no només com el fet d’obviar les desigualtats que
pateixen les dones pel fet de ser dones, siné com una realitat que té un impacte
negatiu en tots els géneres i sexualitats dissidents.

Malgrat que el treball social beu i participa activament d’una vocacié profunda
per a la transformacio social i les seves estructures de dominacid, cal reconeixer
que és una disciplina que no escapa de les dinamiques de reproduccié de la de-
sigualtat i, per tant, de la ceguesa al genere. Aquesta ceguesa es dona fonamen-
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talment en tres dimensions rellevants a ’hora de vertebrar una guia docent amb
perspectiva de génere.

En primer lloc, en termes de perspectiva historica. Aixo implica la manca de reco-
neixement de les contribucions de les dones, aixi com d’altres grups subalterns,
en el desenvolupament del camp. Malgrat que Mary Ellen Richmond i Jane Ad-
dams han estat reconegudes com les pioneres i referéncies fonamentals del Tre-
ball Social, sovint, en canvi, tenim dificultats per reconeixer amb facilitat les refe-
réncies fonamentals del nostre propi context de professionals del Treball Social
en el marc dels Paisos Catalans. Un exemple historic és el reconeixement de la
creacio6 de la primera Escola d’Assistents Socials de Catalunya 'any 1932. També
el reconeixement de la rellevancia del treball social comunitari en els barris en els
anys setanta, o la configuracié de la Llei de serveis socials de Catalunya (1985) i la
creacio de les xarxes locals de serveis socials. El nom d’algunes pioneres del tre-
ball social vinculades al desplegament professional i academic de la disciplina en
aquest sentit convé tenir-los present: Montserrat Colomer, Pilar Malla, Montserrat
Bacardit, Francesca Masgoret i Gloria Rubiol, entre d’altres.

La ceguesa al génere en la perspectiva historica ha suposat també la invisibilit-
zaci6 de les experiencies de les dones en la realitat social que aborda el sector,
aixi com una comprensi6 parcial de les desigualtats i les opressions de génere
que han influit en el treball social i la seva rad de ser (Gomez, 1988; Bafiez, 1997;
Azpeitia, 1998; Murillo de la Vega, 1999; Lorente, 2000; Maurandi, 2001), sobretot
més enlla dels serveis socials. Resulta rellevant aquesta dimensid, especialment,
en el context de les societats capitalistes de divisid del treball i divisié sexual del
treball, i en el desenvolupament dels estats del benestar.

Aquesta dimensio historica s’entrellaca directament i, en segon lloc, amb la ce-
guesa al genere present en la mateixa practica professional i en dues direccions.
La primera, tenint present que el treball social és una professié fortament femi-
nitzada (92 % de les col-legiades a Catalunya) i on la interrelaci6 entre identitats
professionals i reproduccié de genere juga un paper important. També en el fet
que refereix a la carrega de treball i rols de genere associada a la cura com a tas-
ca del treball social per sobre de la perspectiva dels drets i la justicia. Aquesta
realitat té, aixi mateix, consequiéncies sobre les dinamiques de poder, violencies
i interaccions amb altres professionals 0 amb les mateixes usuaries. No s’ha de
passar per alt la dimensié de genere en potencials situacions d’abus, assetjament
o violéncia relacionades amb el lloc de treball (Fombuena, 2007) i el contacte
directe amb realitats socials de forta tensié i les conseqiiéncies en les relacions
interpersonals de les treballadores.
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Desenvolupant una mica més aquesta idea, cal fer notar que si bé el Treball Social
és un camp reconegut per la seva funcié professionalitzadora, aquest ha acom-
plert la funcid de resposta institucional d’'unes tasques assumides historicament
pel paper que han desenvolupat les dones en el marc de la reproduccié social.
Com apunta Estela Grassi (1989), una idea fonamental explica la funcié especifica
del Treball Social com a professié: la seva funcié com a eina de control social
sobre la vida quotidiana i les dinamiques de 'ambit privat. El TS opera en la di-
mensio6 social i en entorn de les classes populars, influint en com aquestes es
relacionen amb la vida, la salut o la malaltia, el treball, 'habitatge, etc. (Grassi,
1989). Aquesta influéncia sobre la percepci6 dels fets socials, limitant o facilitant
laccés als recursos socials, son formes de control social i on el genere no apareix
de forma neutra.

La segona preséncia de la ceguesa al génere en la practica professional té a veure
amb els subjectes de la intervencid. Es una evidéncia pel sector explicitar que les
dones es troben en una posicid estructural de desavantatge social. El TS coneix
bé les dimensions de la feminitzacié de la pobresa i de I'exclusié social. Tot i aixo,
sovint una part important de la intervencié social es concentra en conservar una
interlocucié amb les dones com a intermediaries de problematiques que es plan-
tegen al si de les families i el rol cuidador que se’ls assigna (Berasaluze, 2009).
Aixo fa que la practica professional trobi encara reptes en una atencié adequa-
da o eficient de les necessitats especifiques derivades de la realitat de les perso-
nes, especialment, de les dones. Tant en relacié amb la divisié del treball, com
en relacié amb lautoritat, el poder, el parentiu o la sexualitat. Aquesta realitat
és fonamental que sigui abordada en termes d’interseccionalitat. No només en
allo que refereix estrictament al genere, sind en la seva interseccié amb els altres
eixos d’opressid que viuen les persones com ara l'origen, la identitat i Uorientacid
sexual, la situacié administrativa, 'estatus socioeconomic, la diversitat funcional,
entre altres. Sense aquesta mirada, el TS formula com a resposta suports inade-
quats o parcials per abordar les desigualtats de genere i les experiéncies de desi-
gualtat sobre les quals s’intenta incidir.

En tercer lloc, la ceguesa al génere es fa present en la investigacid en treball social
i implica loblit o el menysteniment de les perspectives i experiencies de génere
dins dels estudis del TS. O fins i tot, la comprensié mateixa del TS «com a técnica,
com a ciencia, com a professié o com a activitat de segona categoria» (Gaviria,
1995: 27) amb baix prestigi pel fet d’haver-se desenvolupat fonamentalment a
través de l’experiéncia professional de les dones. Uandrocentrisme en les ciénci-
es socials, en general, obstaculitza el cami de les dones a ’hora d’esdevenir refe-
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rents en els seus ambits de recerca, i invisibilitza de manera sistematica la seva
contribucié. Com apunta Ainhoa Berasaluze (2009), la manca de reconeixement
professional esta intimament relacionada amb allo que la societat espera de les
dones i, per tant, de les treballadores socials. En relacié amb aquesta idea és ne-
cessari preguntar-nos, per exemple, quantes dones treballadores socials hi ha en
Pambit de la recerca i de la docéncia universitaria a Catalunya? Quantes de les
nostres graduades arriben a ocupar una posicié de lideratge o com a policy makers
en Pambit de la politica social? Aixo limita de forma important la nostra capacitat
d’intercomprensié dels fets socials i de les desigualtats, aixi com la capacitat de
formular respostes, intervencions o politiques socials amb capacitat efectiva. Si
els projectes, els programes i les politiques cegues al génere no tenen en compte
aquestes dimensions, per tant no ajuden a transformar U'estructura desigual de
les relacions de génere (European Institute for Gender Equality, 2016). La ceguesa
de génere es manifesta també, i conseqiientment, sobre el disseny de l'avalua-
cié i la generacié d’evidencies d’analisi. La ceguesa al génere en el treball social
impedeix, per tant, la promocié mateixa de la igualtat de génere i una resposta
complexa a la generacid d’estratégies per al benestar com a objectiu darrer.
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3. PROPOSTES GENERALS PER INCORPORAR LA
PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA

En l'ambit del Treball Social i la seva vocacid per a vetllar per la justicia social i
per a «l’ajustament dinamic entre autonomia funcional i la integracié relacional»
(Fantova, 2014) de les persones, la comprensié de les desigualtats és fonamental.
Per tant, un dels objectius del TS és recongixer, descriure i analitzar correctament
les desigualtats que existeixen entre els individus i els grups. Per a fer-ho possible,
cal veure de quina manera es produeixen diferents tipus d’accés als recursos i al
poder segons la posicié que ocupen les persones dins de 'estructura social i en
relacié amb la divisi6 social i sexual del treball.

El geénere, com a sistema de relacions socials, simboliques i psicologiques mostra
com les persones amb sexe assignat estan situades de manera diferent en la soci-
etati, com aquest fet, determina l'estructura social. La diferéncia sexual biologica
per si mateixa no determina els comportaments o les identitats de les persones,
malgrat que al voltant d’aquesta caracteristica aleatoria s’ha construit historica-
ment tot un sistema d’organitzacié social i d’assignacié de rols i posicions socials
que invisibilitza també les experiencies de persones amb identitats de génere no
binaries o transgenere.

Les ciéncies socials han desenvolupat el concepte de génere per mostrar aquesta
construccid social. Si entenem el génere com a sistema, entendrem que la cons-
truccié del que suposa ser <home» o «dona» promou diferents pautes de poder
i subordinacié entre els individus. No podem oblidar, pero, que la desigualtat
per rad de genere (i els estudis de TS aixi ho han d’assenyalar) s’interrelaciona
i combina amb altres eixos de desigualtat social. La categoria de genere es (re)
produeix sempre en constant interaccié amb altres realitats concretes de Uex-
periencia social.

3.1 El génere i la comprensi6 de les desigualtats socials

Una de les historiques desigualtats de génere és la que s’ha articulat a través de
la dicotomia pUblic/privat. En aquest sentit, el sistema capitalista i el patriarcat
es reforcen mituament a través de la divisio social i sexual del treball: un procés
de separaci6 de les tasques de produccid i reproduccid, i una jerarquitzacié de la
divisio6 social i sexual del capital i del treball. En el cas de les dones aix0 es tradu-
eix en dinamiques desiguals del temps i dels treballs, i 'encreuament dels efectes
de l’economia formal, informal i de cures. Sense tenir en compte el sistema de
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génere, dificilment es podra centrar l'atencid i desenvolupar eines efectives per a
la protecci6 a la dependencia, les capacitats, lacompanyament del desenvolupa-
ment personal i la integracié comunitaria que son propies del TS (Aguilar, 2013)
pero pensant especificament en les dones. En termes de docencia, aquests fac-
tors s’han d’explicitar en cada ambit d’estudi i formacié de la disciplina: serveis
socials, salut, cicle de vida, infancia, dependéncia, autonomia personal, educa-
cio, treball comunitari, emergencies socials, mediaci, etc.

Tradicionalment, en els estudis sobre la pobresa, el génere ha estat desenvolu-
pat des de la idea de la «feminitzaci6 de la pobresa», entesa com un fenomen
d’aprofundiment de les desigualtats en ingressos i capacitat economica de les
dones. Sense que aixo deixi de ser una certesa, tal com desenvolupem en el punt
4 de la guia, 'estudi de la pobresa i I'exclusié ha tendit a centrar-se en aspectes
distributius, utilitzant les llars com a base d’analisi, i amb una tendéncia a la invi-
sibilitzacié de les dinamiques complexes tan socials com intrallar. Per exemple,
en el camp del TS els registres d’intervencio es basen en les unitats de conviveén-
cia. En bona part, els mecanismes de mesura de la pobresa obliden les relaci-
ons d’explotacid, discriminacid, marginacié o dominacié de génere i, per tant,
la posicié desigual de les persones en l’estructura social micro i macro, aixi com
els seus efectes en termes d’aillament, estigma, percepcié i confianca. Per a re-
vertir aquesta mirada, caldria allunyar-se de les formes de naturalitzaci6 de la
desigualtat i la pobresa assumides pels estats del benestar i els seus sistemes de
proteccid social, i construir una mirada i proposta dialéctica i complexa sobre les
dinamiques génere/sexe en relacié amb altres eixos de desigualtat que travessen
l’experiéncia humana.

Per tant, algunes de les qiiestions fonamentals a plantejar en termes docents i
d’intervencié social sén (Espinosa, 2011):

» Ladivisi6 sexual del treball i la diferenciacié de rols de génere
« Participacid de les dones en els espais publics i privats

» Control del cos de les dones

o Necessitats practiques i estratégiques de genere

o Usos del temps

o Desigual accés en el control sobre els recursos i serveis socials
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3.2 La mirada interseccional aplicada al treball social

La interseccionalitat és una proposta Util a desenvolupar en el camp del TS i en
aquest sentit. La interseccionalitat és una eina reflexiva, analitica, que permet
copsar la relacié del génere amb altres factors que condicionen o possibiliten
(opressions i privilegis) l'accés als drets i lautonomia de les persones. «Intersec-
cionalitat» és un concepte desenvolupat per Kimberlé W. Crenshaw (1989), que
mostra la critica dels feminismes negres cap a una teoria feminista que imagi-
nava les dones com una categoria social homologa als interessos del feminisme
blanc. Patricia Hill Collins (2002) utilitza la interseccionalitat per explicar els eixos
d’opressié que s’interrelacionen en les persones. Representativament, imagina
una matriu de dominacié en que les persones poden trobar-se simultaniament
en posicions de dominacié i de privilegi. Estem parlant de sexe i genere, sexuali-
tat, classe social, raga, origen, capacitats, edat, etc. Tal com explica Hill Collins, si
entenem que les categories socials son socialment construides, aquells atributs
que soén portadors de privilegi en un context donat, poden ser objecte de discri-
minacié en un altre. |, indubtablement, sobre interseccions de classe, génere i
raca cal tenir presents autores de referencia classiques com bell hooks (1984) i An-
gela Davis (1981).

A Catalunya, Maria Rodé ha treballat la interseccionalitat des d’una perspectiva
molt interessant per a la docéncia en TS, revelant laimportancia de ’espaii del rol
del lloc en les dinamiques socials. Nira Yuval-Davis (2006) i Floya Anthias (2012)
sén una referéncia fonamental també en la conceptualitzaci6 de la intersecciona-
litat en relacié amb el context espacial i historic. La interseccionalitat, aixi mateix,
és (til tant en la comprensié dels fenomens socials, com en la mateixa experién-
cia professional, o en les intervencions especifiques que aborden les desigual-
tats. La seva utilitat rau en la capacitat de fer una aproximacié més complexa,
menys estatica, a les dinamiques de produccié tant de la identitat social, com de
benestar i malestar social. Ressitua la mirada interrelacionant allo personal a les
estructures i a les institucions i les formes de poder, més enlla de la dimensid in-
dividual. Aquesta és una perspectiva potencialment coincident amb la disciplina
del TS i la seva rad de ser. Per aix0, coneixer la teoria i la metodologia intersec-
cional millora la perspectiva i 'autoconeixement de les professionals de 'ambit
social en la seva practica. Permet reflexionar al voltant dels sistemes que generen
opressié i privilegi, escruta la propia posicié institucional, i genera les condicions
per a un disseny de practiques i politiques de vocacié transformadores. En el que
refereix a la vocaci6 capacitadora del TS, el treball de Sara Ahmed (2007) en rela-
ci6 amb la interseccionalitat planteja també la relaci6 de la dimensié emocional
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en la configuracid de desigualtats (Rodd-Zaraté, 2021). Ahmed parla de la «ferida
interseccional» per comprendre com malestars i benestars es relacionen amb la
posicio social i les estructures socials, com actuar-hi des d’un lloc de cura.

3.3 Formacio per a la intervencié social amb perspectiva de
génere

Incorporar la perspectiva de génere en el TS implica, aixi mateix, analitzar els
biaixos de genere en els continguts i enfocaments de la disciplina, pero també
incloure processos reflexius sobre la intervenci6 a fer en dones i persones que
experimenten aquesta mena de multiples carregues en les seves vides. Des dels
anys vuitanta, les professionals del treball social han estat fent paral-lelismes en-
tre els principis del feminisme i la practica del treball social. D’'una banda, en
’émfasi posat en la relacié persona-situacié i la centralitat de la relacié amb el
procés de canvi. D’altra, en ’emfasi en 'lapoderament de les usuaries i el valor
que es posa a laindividualitat de les persones (Morrison, 1994). Landrocentrisme
en el treball social fa referéncia a la tendéncia a centrar-se en les experiencies i
perspectives masculines i el menysteniment de les experiencies de les dones
i les persones no binaries o trans. Aixo pot tenir consequiéncies en el camp de
les intervencions i de les politiques socials. Académicament, és d’utilitat veure
com s>ha representat historicament la distincié sexe/genere, com sshan abordat
els rols de génere o la diversitat sexual en la intervencid social (per exemple
en la divisio social i sexual del treball) i en la mateixa dimensi6 professional i
académica. Alguns biaixos classics en termes de perspectiva de genere es poden
prevenir academicament posant atencid en la selecci6 dels temes de recerca i
formacid, tenint cura de la mostra i la representativitat dels estudis de TS, de la
seva interpretacio, o de la mateixa formulacié de les preguntes de recerca des
d’una perspectiva no androcentrica.

En termes docents i d’aprenentatges professionals, la docéncia amb perspectiva
de genere ha de ser curosa en la promocié de rols de genere en les intervencions
familiars i comunitaries: En la deteccid i prevencié de situacions de risc social o
d’exclusi6 a partir del treball individualitzat i familiar en perspectiva de genere;
en les tasques d’informacid, orientacié i assessorament de les prestacions i recur-
sos socials existents per atendre les problematiques individuals en perspectiva
de génere; o en laplicacid i avaluacié del tractament de suport individual ma-
teix. Aixi mateix, aquesta mirada suposa també una reflexid sobre el repartiment
de les tasques professionals distintives entre treballadores socials. El concepte
d’empoderament en el treball social com en el pensament feminista té rellevan-
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cia en aquest sentit quan es defineix el concepte com una forma de creixement
i desenvolupament tant de Uindividu com del col:lectiu (Morrison, 1994). | si bé
identifiquem l'objectiu de lempoderament per a les usuaries del TS, ho fem molt
menys en les nostres alumnes i en les nostres professionals, especialment aque-
lles que s’inicien en la seva carrera professional. Per a totes elles, i com a idea
fonamental d’aquesta guia, incloure la perspectiva de genere implica la supera-
ci6 de les barreres intuitives/afectives, étiques (del sistema de valors i creences)
i critiques (quan el nou aprenentatge no encaixa en Uestructura de pensament
existent) (Dun,1987).

Una quiesti6 especifica a contemplar, més habitual en el camp del TS, té a veure
amb l'abordatge de les tasques de cures i de reproduccié en solitari, o la vio-
léncia masclista, com a camp d’intervencié que desenvolupa el sector. Tant en
les dinamiques de comprensid i atencid individualitzada centrada en la dona,
com la manca de gliestionament sistemic o, fins i tot, les formes de victimitza-
ci6 secundaria que el sistema d’atenci6 social pot fomentar, cal parar atencid
i promoure formacio especifica en perspectiva feminista. Landrocentrisme pot
portar a un enfocament inadequat sobre la violencia, 'assetjament o l'explota-
cio sexual.

3.4 Pedagogia feminista critica per a la docénciaen TS

Hi ha diverses pedagogies feministes i queer que poden ser aplicades a la do-
cencia del treball social. Totes elles quiestionen criticament les formes socials
de construccié de lestructura social en les societats capitalistes, racistes i patri-
arcals. Ja des dels anys noranta, s’ha investigat sobre l’aplicacié dels principis
feministes en la formacid del treball social (Lazzari, 1991; Krane, 1991). Tal com
apunta Morrison (1994), la practica del treball social ha reconegut els efectes de
’entorn en el funcionament psicosocial de 'individu i ha buscat maneres d’abor-
dar tant la persona com l’entorn en el procés d’iniciacié del canvi (Collins, 1986;
Morell, 1987).

Entre aquestes diverses pedagogies destaquem la pedagogia feminista critica
que busca evidenciar les experiéncies d’injusticia de les dones i visibilitzar les es-
tructures de poderi privilegi relacionades en les societats capitalistes neoliberals.
Per a fer-ho possible, i com a primer pas, la reflexivitat a 'laula demana compren-
dre les ubicacions socials propies en la construccié del coneixement (Hesse-Bi-
ber, 2014 citat a Epstein, Hosken i Vassos, 2018). En el camp dels aprenentatges,
el treball social critic feminista implica qliestionar suposicions i coneixements,
mostrar resisténcia a 'landrocentrisme, multiplicar i diversificar les dades experi-
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encials dels subjectes no homes, reconeixer la dimensid politica de Uexperiencia
personal i prendre consciencia del paper del llenguatge com a constructor de
discursos de poder (Ylostalo i Brunila, 2017; Epstein, Hosken i Vassos, 2018). El
TS és un camp d’intervenci6 directa en aquest sentit i, per tant, una oportunitat
per a la consolidacié de la pedagogia critica feminista. Aixi mateix, la pedagogia
critica feminista cerca fomentar la participacio activa de l'alumnat en el procés
d’aprenentatge, qliestionant els estereotips de génere i explorant les experienci-
es i perspectives propies i alienes de la diversitat generadores d’agencia. La pe-
dagogia de la interseccionalitat, en segon lloc, com ja s’ha desenvolupat, centra
la seva mirada en les multiples formes d’opressié i discriminacié presents en la
vida de les persones. Aquesta pedagogia es comunica i beu també de la pedago-
gia critica feminista i de la pedagogia queer, que revisa les normes binaries de
génere i sexualitat i 'impacte de les estructures heteronormatives en la societat.
A través de les pedagogies feministes, I'objectiu és adquisicié de coneixements,
procediments i idees que siguin significatius tant en termes personals com soci-
als. Com apunta Morrisson (1994), dirigir debats, promoure lectures especifiques,
dur a terme tallers o jocs de rol sén alguns dels metodes habituals per oferir a
Palumnat experiéncies de lideratge i perspectiva feminista. Rebre feedback sobre
Pacompliment de les activitats en un ambient de suport i validacié millora i con-
solida 'aprenentatge derivat de 'experiéncia propia.

Finalment, cal abordar la dificultat que sovint tenim per visibilitzar les autores en
elcamp del TS. La invisibilitzacié de les autores en el camp de les ciéncies socials
ha estat reconeguda historicament, especialment, en el reconeixement i valo-
ritzacié de les autores i dins d’un canon academic encara dominat pels homes
blancs. En segon lloc, la rellevancia de les perspectives feministes en el camp
del TS és un fenomen relativament recent que cal fer valdre. Algunes opcions
per a revertir aquestes dinamiques implica assegurar-se de revisar i actualitzar
els plans d’estudi amb autores de la disciplina i les seves arees afins, promou-
re la diversitat de lectures i enfocaments a l’'aula i donar visibilitat especifica a
les especialistes del sector i a les seves idees. En aquest darrer aspecte, resulta
fonamental posar en primer pla les investigadores i treballadores socials racia-
litzades, no binaries, trans, amb diversitat funcional o neurodivergents, etc. que
aporten coneixement rellevant, renovat i politicament determinant en les socie-
tats contemporanies.
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4. PROPOSTES PER INTRODUIR LA PERSPECTIVA
DE GENERE EN LA DOCENCIA EN TREBALL SOCIAL

Després d’haver desenvolupat les nostres propostes generals per incorporar la
perspectiva de genere en la docéncia, en aquest quart apartat ens centrarem en
una proposta de coneixements per a la docencia, concretament, en dues assigna-
tures de diversos plans d’estudis de la nostra disciplina: «Sociologia» i «Desigual-
tat, pobresa i exclusié social» en el grau de TS de la Universitat de Girona. Totes
dues assignatures sén obligatories d’acord amb els seus corresponents plans d’es-
tudi. En primer lloc, presentem la descripcid, objectius, competéncies i continguts
d’aquestes assignatures relacionades amb la perspectiva de génere.

En segon lloc, escollim i mostrem quatre exemples de conceptes i tematiques
que creiem que haurien de ser tractades transversalment en perspectiva de ge-
nere i d’acord amb una proposta propia de formulacid. En darrer lloc, expliquem
de manera global la nostra proposta pel que fa a les modalitats organitzatives
de les dinamiques docents, metodologies, pedagogies i formes d’avaluacié que
poden ser aplicades en cadascuna d’aquestes dues materies com en altres assig-
natures dels graus en TS. En aquestes propostes i en el marc universitari, pero, no
podem deixar de tenir en compte els obstacles i reptes que afrontem, i que sén
propis del context social neoliberal que valora 'individu per sobre de tot allo que
és col-lectiu a ’hora de compartir coneixement dins les aules universitaries, tal
com apunta Eipstein et al. (2018). Els reptes per imaginar, (co)construir i millorar
les formes d’actuar amb pedagogia feminista critica no acaben aqui. Les contri-
bucions de Lena Dominelli (1999 i Dominelli i Eileen Macleod, 2002, 2018, 2019)
pensen el treball social com una practica feminista i antiracista i son especial-
ment significatives. Per a Dominelli (2002), el treball social feminista té la finalitat
de millorar el benestar de les dones vinculant les seves dificultats personals i do-
lors privats, sovint incalculables, i la seva posicié i estatus social. Aixo ens permet
situar els problemes privats com a assumptes d’interés public. El seu enfocament
en la naturalesa interdependent de les relacions socials garanteix que el treball
social feminista respongui a les necessitats d’aquells amb qui les dones interac-
tuen: homes, infants i altres dones (p. 7). D’altra banda, d’acord amb Dominelli
(2018) el treball social antiracista pretén erradicar les relacions i les dinamiques
socials racistes de la professid i la societat. La seva practica forma part d’un enfo-
cament emancipador del treball amb els usuaris dels serveis, i aposta per la jus-
ticia social que ara inclou la justicia ambiental (Dominelli, 2012) i el canvi social
transformador (232).



GUIES PER A UNA DOCENCIA UNIVERSITARIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

4.1 Sociologia

La primera matéria que proposem és l'assignatura obligatoria de 6 ECTS de Soci-
ologia del curs academic 2022-2023 del primer curs del grau del TS de la Univer-
sitat de Girona'. La guia docent de referencia no desenvolupa una descripcié de
l’assignatura, pero els continguts i les competencies que persegueix 'assignatura
donen una idea forca aproximada en termes de presentacié de la matéria.

4.1.1 Objectius i competéncies

Entre les competéncies relacionades amb la perspectiva de genere que s’inclo-
uen en aquesta guia docent hi ha les seglients indicacions:

o CG3 Vetllar pel respecte i la promocid dels drets humans, per la igualtat
entre homes i dones, per la no discriminacié i l'accessibilitat de les perso-
nes amb discapacitat, per la inclusié de les persones que viuen en situacié
de pobresa o marginacid, i per la justicia i la cooperacié entre persones i
pobles.

o CG5 Analitzar amb perspectiva historica i actual situacions de discrimina-
cié entre homes i dones en contextos educatius i socials, aixi com elaborar
metodologies per a la seva transformacio.

4.1.2 Continguts

L'assignatura s’estructura en cinc blocs principals. El primer bloc invita 'lalumnat
a coneixer el camp de les ciéncies socials destacant les diferencies amb altres for-
mes de coneixement. Tot seguit, se centra en la perspectiva sociologica, desple-
gant les caracteristiques principals d’aquesta perspectiva, aixi com la recerca en
aquest ambit, I'objecte d’estudi sociologic i els seus ambits. En aquesta primera
part, s'aborda l’'aprenentatge de la perspectiva sociologica com una forma d’ob-
servar la realitat per tal d’adquirir una mirada global, critica i multidimensional
envers la societat. El segon bloc, com sol passar en altres guies docents de les as-
signatures especifiques de sociologia, fa una aproximacié als pensadors classics,
fundadors de la sociologia com una branca propia de ciéncies socials: Karl Marx,
Emile Durkheim i Max Weber. Els blocs tres i quatre sén de caracter tedric i se
centren, d’'una banda, en normes, relacions socials i emocions, el procés de soci-
alitzacio, la construcci6 de les identitats socials i l'estructuracié social. De l'altra,
treballen el concepte de marginaci6 i exclusid social juntament amb la pobresa,

1 Es pot accedir a la guia docent mitjancant aquest enllag. Aquest material en linia esta revisat
el 8dejuliol de 2023.
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lestigma social i les seves conseqiiencies. El bloc cinque incorpora la perspectiva
sociologica del pensament de referéncia contemporani —tot i que les tematiques
del bloc 5¢ es troben subsumides de forma transversal en els temes anteriors i en
les lectures de curs.

4.1.3 Dues tematiques que poden treballar-se amb perspectiva de génere

Livingstone (2018) suggereix quatre marcs conceptuals a les treballadores socials
des dels quals nodrir-se per entendre i minvar limpacte negatiu de les multiples
formes d’opressié que afronten les usuaries. Aquests quatre marcs referencials
son la teoria de la socialitzacid, les categories d’identitat social, la interseccio-
nalitat —també coneguda com a ubicacié social— i, finalment, la dinamica de
privilegis i opressié multisistemica basada en formes de discriminacié relacio-
nades amb les identitats socials. Livingstone també pren de referencia la revisié
que va fer el 2015 el Comité Nacional de Diversitat Racial i Etnica (NASW) en els
estandards i indicadors per a la competencia cultural en la practica del treball
social?. Tal com argumenta la mateixa organitzacid, aquesta revisié té per finalitat
fer més inclusiu el concepte de «cultura» portant-lo més enlla de la raca i létnia,
i incloent-hi Porientacié sexual, la identitat o expressi6 de genere i la identitat o
creences religioses. Tot i que el sistema de TS america és molt diferent del nostre,
la proposta de Livingstone —en la mateixa linia que el NASW (2015)— és suggeri-
dora per desenvolupar propostes per introduir la perspectiva de genere en la do-
cencia en TS. A continuacié construim la nostra proposta per tematiques que son
transversals en les tres matéries obligatories de formacié basica del grau de TS
que hem mencionat. Tanmateix, creiem que el fet de centrar-nos en tematiques
de manera relacionada, fara que la nostra proposta també sigui Gtil per altres
assignatures del TS com antropologia, estructura social, psicologia social, etc. Ho
expliquem a continuacié.

4.1.3.1 El procés de socialitzacio

El procés comenga amb l’acceptacid per part de les dones individuals que les
dones nordamericanes, sense excepcid, han estat socialitzades per ser racis-
tes, classistes i sexistes, en diversos graus; i que etiquetar-nos a nosaltres ma-
teixes com a feministes no canvia el fet que hem de treballar conscientment
per desfer-nos del llegat de la socialitzaci6 negativa (bell hooks, 1981).

2 Sobre la necessitat d’introduir de manera més clara i decidida els principis de justicia social,
drets humans i integritat professional que sustenten el codi étic del TS al desenvolupament
de les guies docents i la practica pedagogica en l'educacid superior, vegeu Hosken, Vassos i
Epstein (2020).
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Les treballadores socials necessiten tenir una comprensié profunda de les mane-
res en qué socialitzen les persones i les maneres per les quals se’ls ensenya a ac-
ceptar, assumir i esperar distribucions desiguals de poder basades en jerarquies
d’identitat i ubicacid social. Amés d’aixo, en les nostres societats contemporanies
en constant transformacid, també pel pes dels fluxos migratoris, les treballadores
socials haurien de poder entendre les diferents practiques humanes, individuals
i col:lectives fruit de processos de socialitzacié iniciats en un altre context social
i cultural que tenen continuitat en la societat receptora. Aixi doncs, tot i que en
aquest punt treballem el procés de socialitzacié amb perspectiva de genere, con-
vé tenir present de manera transversal Uelement de la diferéncia étnica, nacional
i cultural i les consequiéncies que suposa en aquest mateix procés.

La comprensi6 del procés de socialitzacid i el paper de les institucions socials és
una de les qtiestions principals que aborda tota materia de sociologia. La socia-
litzacié es descriu com el procés mitjancant el qual els infants aprenen els seus
rols dins de la familia i la societat. La funcié de la socialitzacio, explicada de ma-
nera senzilla, és preparar els individus per a la vida en la societat (Johnson, 1981)
en contextos nacionals, territorials i lingiistics concrets. Fins i tot, tal com diu Li-
vingstone (2018) el procés de socialitzacié comenca abans del naixement, quan
progenitors, familiars i el seu entorn més proper —la comunitat en general— co-
mencen a construir un imaginari sobre ells, sobretot, en relacié amb els seus com-
portaments, gustos i expressions de génere i d’acord amb el sexe assignat.

La socialitzacid, pero, no és només un procés en el qual aprenem els rols que la
familiaila societat en qué naixem —un fet totalment accidental perque ningd tria
onien les condicions que neix. També suposa l'absorcié de les pautes i normes
culturals de la familia, de la comunitat i de la nacié de referéncia. Aixd ho fem,
pero sempre de manera diferencial en funcié de les pertinences de classe, esta-
tus socioeconomic, genere, etnia, etc. De fet, la quiestié de la reproduccié dels
poders hegemonics basats en la relacié entre construccié social de génere i na-
ci6 esta detalladament analitzada pel pensament feminista (Joseph, 2000; Enloe,
1983, 2000; Kandiyoti, 1988; Yuval-Davis, 1997; Cockburn, 1998; Moghadam, 1994;
Abu-Laban, 2008, entre altres). La socialitzacid, per tant, és un dels processos
cabdals per a la reproduccié cultural, social i nacional que garanteix el manteni-
ment d’un ordre social, politic i cultural concret amb totes les diferéncies socials
i de distribucié desigual dels poders entre els grups.

Podriem dir que una de les funcions de la socialitzacié és mantenir un ordre soci-
al concret i complex. Aixo, en les nostres societats és, com defineix molt bé Harro
(2013) «omnipresent, coherent, autoperpetuada i sovint invisible, inconscient i

@
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sense nom» (p. 45). Es alld que Berger (1997) definia com el «<mén donat per des-
comptat» o com la «segona naturalesa» que roman inconscient o irreflexiva en
els actors socials com ho defineix Jenkins (2002) quan parla d’habitus. Es a dir,
suposa un fort procés d’aprenentatge de Uunivers en qué naixem, amb unes nor-
mes que no estan subjectes a qiiestionament, si més no al principi de les nostres
vides. Si la socialitzacié comenca els primers anys de la nostra vida en ’entorn
familiar —de fet, la familia és una de les principals institucions socials que es fa
referéncia en aquesta assignatura—, aixo implica almenys tres elements: obser-
vacid, imitacid i interioritzacié (Walker, 1992). Donat que la majoria de les fami-
lies de les nostres societats sdn heteronormatives, els infants observen actituds i
comportaments d’homes i de dones; actituds que s’esperen d’ells i d’elles d’acord
amb els seus rols de genere. Aixi, els infants comencen a imitar i interioritzar-los
adequant els seus comportaments a aquest ordre sexe/génere. Més tard, amb la
socialitzacié secundaria que té lloc a I'adolescencia, la primera joventut es per-
llonga durant la maduresa entrant en joc altres institucions. Sobretot en les soci-
etats modernes on l’escola, els mitjans de comunicacid, la religid, les institucions
de I’Estat, etc. intervenen.

Goikoetxea (2019) apunta que els dispositius normalitzadors i disciplinaris com
la familia i l'escola publica, no només controlen, dominen i pretenen normati-
vitzar els cossos, sind que també els capaciten i empoderen (pags. 39 i 174). Tot
allo que aprenem i interioritzem en el procés de socialitzaci6 fa que també ens
converteixi en agents de la seva reproduccid. Ens possibilita ‘viure’ en societat
com a cossos disciplinats i empoderats alhora, tot suportant diferents graus de
violencia i poder. Justament en aquest procés de socialitzacié adquirim —o se’ns
imposa— la nostra identitat, la qual es posa en practica, o com diria Judith Butler,
fa la seva performance en la distribucié dels treballs domestics i de cura, la relacid
diferencial que construeixen els homes i les dones amb la gesti6 del temps, el
sexe, el desig, etc. Aixi, amb el pas del temps, els rols de genere s’interioritzen
igual que els habitus com a part d’'una «segona naturalesa», construint la identi-
tat de genere com a fruit de la dialéctica entre els individus i la societat. Aix0 és «la
interacci6 de l'organisme, la consciéncia individual i l'estructura social» (Berger i
Luckmann, 1990, p. 173).

Totaquest plantejament pel que fa a la socialitzacié demostra que introduir la pers-
pectiva de génere és indispensable en el desenvolupament i imparticié d’aquesta
mateéria, perqué no hi ha procés de socialitzacié que no sigui «gendered» o neutre
al génere. Tal com hem explicat, en el procés de transmissié social els compor-
taments que es transmeten (rols, actituds, poders) i la forma per la qual es dona
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aquest procés son relatius al génere. Tots els agents de socialitzacié sén reproduc-
tors del sistema heteropatriarcal. En la intervencid social del TS familia, treball i
génere/sexe son expectatives i requisits socials continuament presents.

Finalment, suggerim alguns exercicis practics que poden ser d’interes per a la
incorporacié de la perspectiva de geénere en aquesta tematica:

Relacions familiars

Aquest exercici consisteix a fer un redactat a l'aula per ‘descobrir’ alguns
elements visibles o invisibles de les relacions familiars de I'alumnat, pel
que fa a la distribuci6 dels rols de genere en la llar compartida. Per dur a
terme aquest exercici, proposem que la docent comparteixi una serie de
preguntes —obertes a reformular d’acord amb el seu propi criteri— amb
Ualumnat. Algunes d’aquestes preguntes poden ser: quin és el nivell d’es-
tudis dels teus avis i avies i quins eren (si estan jubilats) les seves professi-
ons? Amb quins llocs de la casa associeu les vostres avies i els vostres avis,
i amb quins espais amb el vostre pare i de la mare? Quins membres de la
familia fan esport de manera regular? Si hi ha membres que fan esport, en
quins diesi horaris de la setmana ho fani que fan la resta dels membres en
aquesta franja horaria? Quines son les principals tres diferéncies d’habits
d’autocura entre la vostra mare i el vostre pare (o persones adultes a la
llar)? Si teniu germans i germanes, apunteu tres actituds i habits que els
siguin propis, especialment aquells que associeu més a les formes de vida
dins la llar. Quins membres de la familia considereu que estan més atents
o tenen cura de vosaltres (implicacié més constant amb les vostres neces-
sitats, pensaments, preocupacions, idees, sentiments, etc. o per exemple,
amb els vostres estudis, entre d’altres). Tal com hem dit les preguntes po-
den ser diverses, la idea és identificar les relacions de poder, la distribucié
desigual de privilegis i també dels treballs de cura entre diferents mem-
bres de la familia. Identificacié aplicable en termes d’intervencio social
a posteriori. De més a més, estendre aquest exercici cap a membres de
la generacié anterior als progenitors permet identificar la permanencia
de certes dinamiques o la transformacié d’algunes altres en relacié amb
els cicles de vida. Suggerim donar espai-temps suficient a aquest exercici
perqué 'alumnat pugui compartir les seves observacions en grups reduits
i, posteriorment, cada grup pugui compartir amb la resta de l’aula els prin-
cipals elements d’analisi que distingeixen.
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Mitjans de comunicacié i reproduccio social

Un segon exercici practic que proposem permet treballar el rol dels mit-
jans de comunicaci6 en el procés de socialitzacié i en la transmissio lit-
zacio els infants comencen a imitar i interioritzar-los adequant els seus
comportaments a l'ordre sexe/genere hegemonic. Els mitjans de comu-
nicacié i les xarxes socials (Dank, Lachman, Zweig i Yahner, 2014; Barro-
s0,2017), igual que en altres ambits, és un dels llocs importants avui dia
en aquest procés de reproduccio social. A més a més, la immediatesa
i facil absorcid dels discursos que es transmeten en aquests espais de
comunicacié convida l'alumnat a posar-se les ulleres de la perspectiva
de geénere quan consumeixen informacié que transmeten aquests mit-
jans. Aixi doncs, l’exercici consisteix a portar material escrit, audiovisual
o reproduible a l'aula, i promoure el debat entre 'alumnat. La docent
pot seleccionar el material que vulgui o pot adrecar-se a recursos com
per exemple Génere i Mitjians de Comunicacié. Eines per visibilitzar les

aportacions de les dones (2011), que conté materials d’analisi, pregun-
tes per construir debat i també bones practiques. D’altra banda, creiem
que és necessari donar visibilitat als mitjans de comunicacié feministes
o compromesos amb lequitat de génere, implicant-se en la dendncia i
prevencid de rols i estereotips sexistes que aporta. Per fer visible el valor
transformador dels espais de comunicacid, és especialment pertinent
triar un tema o un esdeveniment que ha sigut mediatic i portar exemples
diferents que hagin tractat aquest esdeveniment donant veu a agents
diversos. Aquest és un exercici interessant per fer identificar a lalumnat
la forca i Ueficiéncia que tenen els mitjans de comunicacio6 (i les xarxes)
en el manteniment de l'ordre heteropatriarcal. S6n nombrosos els exem-
ples informatius al voltant de dinamiques de pobresa i 'exclusid social,
violencia masclista, salut mental o 'explotacié laboral, per esmentar al-
guns exemples, que permeten treballar des d’aquesta dimensio.

Privilegis i oportunitats quotidianes

Per analitzar els privilegis i les oportunitats davant dels desavantatges i
vulnerabilitats que aporten diferents contextos de socialitzacio, es pro-
posa una activitat que tingui en compte, d’una banda, la dimensié espa-
cial-geografica de la mobilitat social i, de l'altra, el pes de 'organitzacié
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politica en el model de governanca en l'exercici dels drets i de llibertats
de les persones i les oportunitats de vida.

Lactivitat permet explorar, aixi mateix, les técniques d’investigacié quali-
tativa a través de lelaboraci6 d’entrevistes o focus-groups a perfils socials
diversos que permetin avaluar la dinamica de privilegis i oportunitats. Per
a la guia de lactivitat és important suggerir elements a contemplar com
els indexs de desenvolupament dels paisos (i les seves formes de mesura),
Uexistencia d’un sistema de seguretat social desenvolupat, els serveis de
proteccid social, la sanitat i 'educacié publica, Uexistencia d’infraestructu-
res i equipaments publics, de normatives legislatives de garantia de drets, i
sistemes de proteccio al servei de persones amb capacitats diverses, entre
altres, que tenen una rellevancia fonamental en la vida quotidiana de les
persones.

Els relief maps

S6n mapes de relleus de 'experiéncia. Una eina per a estudiar les desi-
gualtats socials amb una perspectiva interseccional. Poden servir tant
per a recollir dades, com ser una metodologia analitica i una manera de
conceptualitzar la interseccionalitat. La UOC n’ofereix una versié digital
d’accés obert. Leina esta desenvolupada per la investigadora Maria Ro-
dé-Zarate: https://reliefmaps.cat/ca/

Documentals a l'aula

Lactivitat també es pot proposar i treballar especificament en termes de
génere i en interseccié amb altres factors com les experiéncies migratori-
es que influeixen i condicionen en els diferents capitals de les persones,
etc. Lactivitat permet copsar la divergencia de les condicions socials en
qué es donen els diversos processos de socialitzacid. El docent pot acom-
panyar l'exercici amb l’ajuda dels recursos com ara narratives literaries o
audiovisuals. Un recurs que pot ser d’interés per treballar a l’'aula a través
de presentacié d’impressions i observacions de 'alumnat és el documen-
tal «Marwa. Petita i valenta» (2019), de Dina Naser, que narra la vida de la
Marwa, una nena que viu el pas a 'adolescencia en un camp de refugiats.
Un altre recurs que podem suggerir és el documental emes en el programa
Sense ficcid de la TV3 titulat «Atrapades, pero rebels” que dona veu a les
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noies i dones de families musulmanes, nascudes a Catalunya o arribades
de petites, que es rebel-len contra la tradici6 patriarcal i reivindiquen els
seus drets. En darrer lloc, recomanem els llibres de Said El Kadaoui Mous-
saoui, psicoleg, professor i escriptor de Cartes al meu fill (2011) i Radicalf(s)
(2020). Diferents fragments podrien ser d’interes a ’hora de treballar I'im-
pacte de diferents contextos de socialitzacid, i convidar "alumnat a fer un
exercici a través de lectura i el debat.

La flor de poder

Activitat per a promoure la mirada interseccional i ’exploracié de les di-
namiques tant d’opressié com de privilegi. L'activitat permet plantejar a
’alumnat com operen aquestes forces en la vida de les persones: https://
werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersec-
ting-ldentities 0.pdf?file=1&force=

4.1.3.2 Les identitats socials

La segona tematica que proposem en perspectiva de génere és la d’identitats
socials. En el punt anterior hem explicat que el procés de socialitzacié consisteix
en aprenentatge d’una série de valors, normes i pautes amb els quals teixim un
procés de negociacié amb les altres, que també esdevé un dels components de
la construccié de la identitat. Privilegi i subalternitat forma part del procés de
socialitzacio, i no tots els contextos socials permeten que les persones puguin fer
una negociacio lliure absent de vigilancia i control social. Pero, que sén les iden-
titats socials i per qué és una tematica rellevant per treballar-la amb perspectiva
de genere?

Entenem les identitats socials com a estructures de relacié social. Per explicar-les,
les ciencies socials utilitzen categories com la raca, l’etnia, la nacionalitat, el sexe/
geénere, l'expressié de geénere, 'estatus socioeconomic, la discapacitat, 'orienta-
cid sexual, la salut, la llengua, el color de la pell, entre altres. Aquestes categories
son historicament especifiques, productes de la societat capitalista, patriarcal,
heteronormativa i racista, i poden tenir diferents aparences i formes d’accié se-
gons el territori i el pais. Aquestes categories, ja hem dit que sén productes de les
relacions socials. Esdevenen un sistema complex per organitzar les identitats so-
cials. Donat que la desigualtat esdevé una caracteristica estructural entre grups
socials que viuen travessats per aquestes categories —com per exemple home
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cisgénere i dona cisgenere; dona cisgenere i dona trans; home negre i home gai
blanc; etc.— hi ha una relacié vertical que no només té impacte en l'escala simbo-
lica, sind sense dubte també en allo material, social i politic. Mentre que alguns
grups socials s'imaginen com a «normals» (fins i tot superiors), altres son vistos
com a «anormals», desviats, inferiors i perilloses (Kirk i Okazawa-Rey, 2013). De
manera independent dels contextos en que naixem, en el procés de socialitzacié
a tothom se’ns ensenya aquesta determinada organitzacié i categoritzacio social
(Livingstone, 2018). Hi ha, pero, una gran diversitat dins de cada categoria i grup
d’identitat social. Cada persona estableix una relacié diferent amb la identitat so-
cial que li travessa: mentre hi ha individus que no s’autoidentifiquen racialment
o religiosament, n’hi ha d’altres que la identitat étnica o nacional és un element
fonamental per ordenar el seu mén de sentit.

Es pertot aixd que la construccié de les identitats socials és un camp summament
rellevant per diferents branques de les ciéncies socials. En 'ambit de psicologia
social, per exemple, es destaca que la definicid del jo i el sentit de pertinenca a
un grup, col-lectiu o nacié és producte de la identitat social. De fet, des d’una
perspectiva cognitivista la identitat social és un autoconcepte, un procés d’au-
toconeixement. La teoria de la identitat social, en aquest camp, se centra, d’'una
banda, en aquests processos d’autocategoritzacié grupal que fa cada individu
(Tajfel, 1981) i, de l'altra, en les autocategoritzacions del jo (Turner, 1987). Les per-
sones primer es perceben a si mateixes com a part d’un grup, interioritzen les
normes associades a la identitat grupal, i fan que el seu comportament encaixi
amb el comportament col-lectiu, normativitzant la seva existencia dins del grup
(Bauman, 2005).

Tanmateix, és imprescindible parlar de les relacions dialectiques de tot procés de
construccié social. Seria un error suposar l'existéncia d’alguna mena d’essencia
identitaria que es transforma mitjancant les interaccions socials. Tot al contrari,
no hi ha cap naturalesa en els éssers humans anterior a la interaccié o relacié
social (Mead, 1934). Més encara, aquest procés de construccié identitaria és cons-
tant, de la mateixa manera que és permanent la interaccié social en la vida huma-
na. Es per aixd que alguns pensadors com Bauman (2005, 2001) també fan servir
la nocié d’identificacié per remarcar el caracter incomplet o inacabat, és a dir, en
permanent construccié i sempre obert, de la identitat.

Ja hem dit que el procés de la construccié del jo (identitat) de cada persona es
dona en un univers social construit per categories socials que travessen les iden-
titats socials. Aixi doncs, tant la construccié del jo dels individus, com les identi-
tats socials que dialoguen, negocien, adopten o rebutgen aquests mateixos indi-
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vidus, sén fruit de processos de construccid social. Donat que aquestes categories
socials s’estableixen mitjangant sistemes socials, cal relacionar aquest concepte
docent amb el d’opressions multiples tal com veurem. Abans, pero, proposem un
parell d’exemples que poden ajudar a aterrar la reflexié compartida.

En primer lloc, en relacié amb el genere, el sistema binari sexe-génere és el model
normatiu vigent en la nostra societat. Categoritza les persones a partir de quatre
eixos: el sexe biologic, la identitat de génere, 'orientacié afectivosexual i 'expres-
sié de génere. Aquesta classificacié només contempla dues opcions possibles i
sempre relacionades de la mateixa manera (Coll-Planas, 2009). Per exemple, el
sexe biologic, normativament parlant, només permet que les persones siguin
mascle o femella. Les seves identitats de genere s’han de definir com home i
dona. | aquestes persones identificades com home i dona se sentiran atretes (en
termes d’orientacio sexual) per una altra que tingui la identitat sexual oposada.
Es a dir, els homes han de sentir atracci6 per les dones i viceversa. Finalment, el
mascle ha de vestir-se, comportar-se i actuar com a ‘home’ (expressio de génere),
mentre que la femella ha de ‘moure’s’ i ‘parlar’ com a ‘dona’. Aixi, totes les perso-
nes que es queden fora d’aquesta logica binaria es consideren desviades i queda-
rien excloses, rebutjades, per part de la societat per no complir les expectatives
socials. Les que compleixen les expectatives, tindran d’una manera directa una
serie de privilegis, mentre que les persones ‘desviades’, no normatives, afronta-
ran una exclusié i opressié que tindra un impacte real negatiu en les seves vides.
Aixi es construeix i es reprodueix la cisheteronormativitat com a norma social que
dona per descomptat que les persones son cisgeneres i heterosexuals, creant, si-
multaniament, violencies per unes i privilegis per unes altres.

Per altra banda, ens podem centrar, com a exemple, en la categoria relativa a
l’&tnia. Per treballar 'impacte d’aquesta categoria d’identitat social amb l'alum-
nat, veurem que necessitem incorporar la perspectiva de génere per abordar la
complexitat que suposa?. Les nostres societats contemporanies sdn racistes per
diferenciar i ubicar les persones no blanques (o0 no comunitaries, no europees,
no catalanes o espanyoles, entre altres) en un lloc ‘inferior’ de valoracié social i,
en segons quin context, etiquetar-les com a «perilloses» amb implicacions en la
generaci6 d’estereotips al voltant de la identitat social que se’ls atribueix. Entre
aquestes persones hi ha homes i dones. Mentre que un home d’origen marroqui

3 Caldria dir que hauriem d’incorporar en les nostres accions de formacid, capacitacid i sensi-
bilitzaci6 la perspectiva antiracista, antihomofobica, anticapacitista i tota perspectiva critica
que té per finalitat revertir injusticies existents en la societat. Tot i que en aquesta guia ens
centrem en la perspectiva de genere, cal un abordatge integral de les formes d’exclusié des
d’una mirada interseccional.
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pot arribar a ser ‘identificat’ com un ‘treballador no qualificat’, la dona que esta
caminant al seu costat (imaginem-ho aixi) pot ser vista com a ‘submisa’, ‘analfa-
beta’ i oprimida. Estudiar a l'aula 'impacte d’aquestes identificacions estereoti-
pades en el mercat laboral, en el mercat d’habitatge, o en qualsevol lloc de I'ad-
ministracié publica és d’especial interes per a 'alumnat del grau de TS. En aquest
marc, una de les realitats socials que és necessaria de tractar a l'aula és el cas del
poble gitano, que és un col-lectiu molt nombrés a Catalunya: entre 80.000i 90.000
persones, segons dades de les mateixes organitzacions gitanes. El poble gitano, a
conseqiéncia de la discriminacio racial historica del col-lectiu, presenta uns alts
indexs de desigualtat social a Catalunya en termes de pobresa economica, salut,
desigualtats educatives i atur cronificat (AROPE, 2021). Aquest és un cas que re-
prendrem com a contingut del punt segtlient, dins del concepte sobre opressions
multiples i dinamica dels privilegis.

A continuacié exposem breument una serie d’exercicis practics que creiem que
son d’interes per tal d’incorporar la perspectiva de génere en el tractament de les
identitats socials:

o «Quisocjo?» Podem redactar un dialeg personal sobre les meves identitats
socials i les meves experiencies amb privilegis i opressio.

o La «flor del poder» és una altra activitat propia de les metodologies inter-
seccionals en aquest sentit. Afavoreix 'aprenentatge sobre nosaltres ma-
teixes, ens proporciona més eines per participar en l'accié social i de cara a
la intervencid social. Ja s’ha esmentat en ’'anterior exemple tematic.

o Matsuda (1991) proposa el metode «Fes l’altra pregunta» sobre les formes
de subordinacié: Quan veig una cosa que sembla racista, pregunto: on és
el patriarcat en aix0? Quan veig una cosa que sembla sexista, pregunto, on
és ’heterosexisme en aix0? Quan observo un comportament que sembla
homofobic, em pregunto, on sén els interessos de classe en aix0?

o «Queé en faig dels meus privilegis?». Aquesta dinamica podria servir per
convidar a l'aula a identificar i analitzar els seus privilegis.

» Coneixem persones amb habilitats cognitives que no s’ajusten a la majo-
ria? Que sé dels seus mons? Quines dificultats creiem que s’afronten i per
que?

o Sabem situar la materialitat en que es construeixen les identitats socials?
Treballar a l’'aula per eliminar processos d’aprenentatge que essencialitzen
les diferéncies i normalitzen les desigualtats.
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o Enrelacié amb lestatus socioecondomic com una categoria social cal treba-
llar la transferéncia dels capitals economics, socials i culturals en diferents
casos per apreciar correctament tot alld que proporciona a una persona
un estatus més elevat en la societat i analitzar qué aporta aix0 a aquesta
personai a la societat.

« Si la construccié del jo és constant i un procés obert, proposem treballar
els possibles canvis en la identificacié del jo a 'aula amb l'alumnat a través
d’una dinamica amb variables de salut (a escala personal) i identificar les
derivacions dels possibles canvis que I'alumnat pot comunicar.

4.2 Desigualtat, pobresa i exclusio social

En el cas de la segona assignatura seleccionada «Desigualtat, pobresa i exclusié
social» prenem de referencia la guia docent del grau de TS de la Universitat de
Girona*. Aquesta també és una materia obligatoria de 1r curs de carrera i, igual
que «Sociologia», és de 6 ECTS.

4.2.1 Objectius i competéncies

D’acord amb la guia docent, la materia té per finalitat «aprofundir en la delimi-
tacio, estudi i reflexié d’aquests tres conceptes fonamentals pel Treball Social
des d’una perspectiva que permeti fer una analisi amplia de la realitat social que
els envolta i amb la finalitat de comprendre els aspectes principals, aixi com els
mecanismes de discriminacid, d’opressid i diferéncia per tal d’entendre de forma
critica el seu funcionament». Pel que fa a les competéncies del pla d’estudis, no-
més identifiquem una competéncia que podria obrir un espai per incorporar la
perspectiva de génere:

o CT4 Incorporar i defensar els principis i valors étics relacionats amb el res-
pecte i la defensa dels drets humans, plantejant solucions a les problema-
tiques de la intervencié professional que contemplen i estan basades en
aquests valors i principis.

4.2.2 Continguts

La matéria s’estructura en 7 unitats principals. Les primeres tres unitats son de
caracter introductori i teoric, i fan una aproximaci als estudis sobre desigualtat,
pobresa i exclusié social a través dels principals debats teorics al voltant d’aques-

4 Es pot accedir a la guia docent mitjangant aquest enllac. Aquest material en linia esta revisada
el 8dejuliol de 2023.


https://www.udg.edu/ca/estudia/Oferta-formativa/Oferta-dassignatures/Detall-assignatura?codia=3101G06018&codip=3101G0610&curs=2023.
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tes quiestions. També es treballen els factors economics i la lluita contra la po-
bresa. Les segiients tres unitats aborden diversos eixos d’opressid i d’exclusié so-
cial com ara la qliesti6 sexe/geénere, la diversitat sexual, el racisme i la diversitat
funcional. Es facilita no només una analisi critica de cada eix i el sistema material
i simbolic en qué es produeixen, sin també aporta propostes critiques per a l'ac-
cio social per tal d’erradicar les violencies que generen. En darrer lloc, la darrera
unitat proposa una revisi6 de la practica professional per indagar la relacié entre
el poderi el Treball Social.

4.2.3 Dues tematiques que poden treballar-se amb perspectiva de génere
4.2.3.1 Opressions multiples i dindmica de privilegis

La quiestio6 de les opressions mdltiples i la dinamica de privilegis com a exemple
tematic ens permet continuar amb el fil de la ‘socialitzacid’ i les ‘identitats so-
cials’ perqué, al cap i a la fi, el marc de les opressions és des d’on hem treballat
aquestes dues tematiques amb perspectiva interseccional, i com a marc de jus-
ticia social en relacié amb el Treball Social. D’altra banda, la relacié del Treball
Social amb el poder és una quiestio historica de treball en 'etica i deontologia del
sector. Per aquest motiu, introduir eines reflexives sobre la dinamica de privilegis
i opressions en el sector és conceptualment Gtil en totes les materies del grau per
tal de sensibilitzar, conscienciar i capacitar 'alumnat en la revisié continuada de
la seva futura practica professional.

Un dels reptes del grau en relacié amb la perspectiva de genere, és la comprensid
de les caracteristiques sistemiques que prenen les nostres societats contempora-
nies com a societats capitalistes, amb dinamiques estructurals heteropatriarcals i
racistes. Part de 'lalumnat, tot i haver sentit i llegit sobre aquestes dimensions, ne-
cessita una epistemologia per comprendre en profunditat el significat i la materia-
litzaci6 del que suposa aquesta realitat en la vida de les persones, o bé per copsar
els impactes diferencials sobre diferents col-lectius i persones. Aquesta dimensid
ens sembla fonamental per aquelles futures treballadores socials que interactu-
aran diariament amb persones que afronten mdltiples efectes de ’encreuament
d’aquestes dinamiques de les nostres societats: les opressions mdultiples.

Comencem anotant els primers elements del nostre enfocament docent. Hem
parlat de 'impacte del capitalisme, ’heteropatriarcat i el racisme en les nostres
societats. Aquests son els tres eixos que desenvoluparem en aquest apartat. En
primer lloc, és el model capitalista el que determina les relacions de produccié i
les formes de redistribuci6 dels recursos i de la riquesa. En el model capitalista,
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explicant-ho de la manera més senzilla possible, la major part dels mitjans de
produccié sén propietat privada mentre que les forces de produccid, és a dir, la
forca de treball, apareix com a Unica propietat productiva que poden tenir les
persones per oferir-la a les estructures propietaries dels mitjans de produccié per
obtenir un sou. En canvi, els mitjans de produccié operen principalment per ma-
ximitzar el benefici en un mercat lliure i competitiu. En conseqiiéncia, es formen
dues classes socials oposades practicament en totes les societats modernes: una
classe treballadora i una classe capitalista. Aquesta dinamica, dins del mapa con-
ceptual tematic que proposem, ens descriu una de les principals relacions de de-
sigualtat i d’opressid en qué es basa 'explotacié de la forca de treball. Aixi doncs,
és una de les principals relacions d’opressié/dominacié en les societats contem-
poranies, tant en termes de vida humana com en termes de medi ambient, amb
impacte sobre la redistribucid no equitativa dels ingressos i de les riqueses, i com
a motor de les desigualtats socioeconomiques.

En segon lloc, i com a factor rellevant per a l'alumnat del grau del TS, cal tenir
en compte que la societat capitalista —d’acord amb el seu 'univers simbolic— es
construeix sobre un mite que col-loca tots els individus en condicié d’igualtat.
La idea d’una societat formada per individus iguals, suposa pensar la desigual-
tat com a resultat de la competencia regulada entre aquest. |, en conseqliencia,
qualsevol mena de privilegi es basa en el mérit individual. La meritocracia com a
sistema de validacié d’aquesta idea, ignora a escala teorica i etica dues gliestions
rellevants: en primer lloc, totes les societats capitalistes hereten les estructures de
desigualtat —com ara l'estructura racial i sexe/genere— de les societats precapi-
talistes. Per tant, els individus mai son iguals. |, en segon lloc, el model capitalista
modela un tipus de societat que (re)produeix constantment altres dinamiques de
desigualtat, opressid i privilegis també entre les persones que pertanyen a una
mateixa classe treballadora, contrariament al mite de la igualtat entre elles.

Les analisis fetes sobre la classe social® ajuden a explicar de manera més clara la
dinamica de reproduccié de les desigualtats socials i opressions economiques/
materials en la societat capitalista. Per exemple, d’acord amb la teoria moder-
na del conflicte, entre les treballadores hi ha una distribucié desigual de poder,
privilegis i accés als recursos. També a les oportunitats, condicionades per una
combinacio de factors com el génere, Uorigen étnic, el nivell d’educacid, les com-

5 Ates que la majoria de les perspectives teoriques, com ara la funcionalista (Davis & Moore,
1945) o la conflictivista (Dahrendorf, 1974; C. W. Mills, 2002), utilitzen el concepte de classe per
construir els seus marcs d’analisi, també la mantenim aqui, tot i que seria més adequat parlar
d’estatus social més que no pas de classe social.
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petencies professionals, el tipus d’ocupacid, accés als drets socials o als serveis
publics, entre altres.

Durant les dues Ultimes decades, observem també 'augment de les desigualtats
entre les assalariades a conseqiiencia de l'evolucié dels mercats de treball, in-
cloent-hi 'augment dels llocs de treball temporals i precaris, els efectes de les
migracions internacionals i la caiguda de la sindicalitzacié i la influéncia sindical
(Checchi and Garcia-Penalosa, 2008). D’altra banda, es dona una polaritzacié dels
llocs de treball i de les competencies relacionada amb les perdues de les condici-
ons laborals (Franzini & Pianta, 2011, p. 6). També allo que es defineix com a mo-
bilitat social, sobretot mitjangant el paper de l'educacid, pateix de les mateixes
dinamiques de (re)produccié de les desigualtats. El sistema educatiu actual té
obstacles importants per garantir la igualtat d’oportunitats per als infants i ado-
lescents amb diferents nivells de capital economic, cultural i social (Fundacié Bo-
fill, 2021). Aixi doncs, sense endinsar-nos més en la logica de les opressions en el
capitalisme, obrim la mirada per comprendre les relacions de dominacié basades
en I’heteropatriarcat i el racisme des d’una perspectiva interseccional.

Com treballar a 'aula els efectes del model capitalista, les opressions i la merito-
cracia a través d’exercicis practics:

Recursos audiovisuals

Partint d’aquest marc conceptual i la nostra proposta d’analisi breu-
ment proposada, creiem que pot resultar Gtil suggerir un parell d’exerci-
cis practics per garantir una millor comprensié del temari. Recomanem
dos recursos audiovisuals de la TV3, ambdds d’accés gratuit. Tenint pre-
sent la durada de les classes suggerim que el segon recurs sigui visualit-
zat previament a la classe:

1) El reportatge Precaris del programa 30 minuts (2015)
2) El capitol titulat Pobresa del programa de Tabus (2021)

La nostra proposta consisteix a fer una breu presentacié de l’'exercici
practic abans que 'alumnat vegi aquests programes. Es (til facilitar un
document de pautes per assegurar-nos d’una millor gestié de temps
en el debat a l'aula, com per exemple, demanar que s’identifiquin els
diferents factors de desigualtat social que es relacionen en cada cas i
el tipus de vulnerabilitat o exclusié social que observem. L’alumnat pot
captar aquells elements conceptuals i de reflexid-discussié que poden
ser compartits a l’'aula en relacié amb el marc teoric docent.



https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/30-minuts/precaris/video/5483566/
https://www.youtube.com/watch?v=ifjGB8_8_KU
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En relacié amb el segon eix proposat, la dominaci6 heteropatriarcal, ja hem dit
que les societats capitalistes subsumeixen les estructures de dominacié i de privi-
legis de les societats precapitalistes. Aquesta afirmacié ens trasllada directament
a pensar en la dominacié masculina i heterosexual com la relacié jerarquica que
historicament ha existit independentment de les transformacions socials i eco-
nomiques que s’han produit en les societats contemporanies. La dominacié mas-
culina (Bourdieu, 2010) i heterosexual és una conseqliencia, al mateix temps que
és una constructora del sistema heteropatriarcal. Té impactes en les dimensions
materials-economiques, culturals, socials i simboliques de la nostra societat.

El sistema heteropatriarcal pot definir-se com una estructura d’explotacié de les
dones a favor dels homes (Wittig, [1992] 2006; Davis, 2005; Walby, 1990). Igual
com lexplotacié de la forga de treball —l’explotacié de la vida mateixa— de les
treballadores a favor de l'expansio del capital no és fruit d’'un procés natural, la
dominacié masculina i la dominacié heterosexual tampoc poden ser enteses a
conseqiiéncia d’unes relacions naturals. Contrariament, les categories <home»
i «dona» i «heterosexual» i khomosexual» sén productes de les relacions de do-
minacié que existeix entre aquestes categories. Es a dir, sén conseqiiéncia d’una
relacié d’opressio previa: és 'opressid la que crea el sexe i no a Uinrevés. Aixi, sén
les classes <home» i «dona» les que apareixen com a categories d’oposicid en el
marc de la lluita de classes i entre aquests sexes (Wittig, [1992] 2006: 17-20). En
aquest sentit, és interessant la conceptualitzacié que proposa el feminisme radi-
cali queer que entén el sexe com «una tecnologia de dominacié heterosocial que
redueix el cos a zones erogenes en funcié d’una distribucié asimetrica del poder
entre els géneres (femeni/masculi), fent coincidir certs afectes amb determinats
organs, certes sensacions amb determinades reaccions anatomiques» (Preciado,
2002, p. 22). De la mateixa manera, la divisid sexual sembla estar en «l'ordre de
les coses, fins al punt de ser inevitable» atés que els homes i les dones la integren
en els seus cossos i en els seus habits, funcionant com a sistemes i esquemes de
percepcid, de pensament i d’accié (Bourdieu, 2010, p. 21).

En 'ambit del TS, i en el context dels régims de benestar mediterranis, el treball
de cures, per exemple, ha estat historicament feminitzat (Mata, 2005). Sense pre-
tendre fer una reduccié del TS com a professid en I'ambit de les cures, cal tenir
en compte que encara que s’hagi implementat algunes politiques de desfamilia-
ritzacid (Goikoetxea et al., 2022), la feminitzacié laboral del sector d’intervencid
social és una realitat ja apuntada. Sigui en 'ambit privat o sigui en 'ambit public,
son les dones les que primordialment treballen per sostenir la vida. La distribu-
ci6 desigual del prestigi ocupacional en el sector fa que les feines que sostenen
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la vida siguin avaluades en termes diferencials dins del mercat laboral capitalis-
ta amb menor accés al capital simbolic. La incorporacié massiva de les dones al
mercat de treball reforca la materialitzacié de la divisi6 sexual del treball, creant
diferéncies entre les ocupacions, majoritariament, distingides entre «mascu-
lines» o «<femenines» (Moreno Colom et al., 2022, p. 242).

Pero també cal apuntar que en el sistema heteropatriarcal, 'explotacié del temps
i de l'energia de les dones, la seva exclusid dels espais de privilegi, i les violénci-
es aleatories i sistemiques contra elles s'imposen com a neutres i inalterables.
Aquest ordre social que funciona per a reproduir ladominacié masculina exerceix
una violencia simbolica sobre els cossos de les dones i les masculinitats dissi-
dents com a formes de violentacié de la masculinitat hegemonica. La violéncia
simbolica és una forca que es materialitza en els cossos mitjangant determinats
esquemes socials constructors d’habits. Aixi doncs, I'efectivitat d’aquesta violén-
cia esta intimament lligada amb la seva invisibilitat i omnipreséncia.

Donat que totes les dones i les persones amb sexualitats dissidents viuen en l'ordre
‘econdmic’ capitalista, no hauria de resultar dificil pensar per qué hem d’entendre
i explicar les opressions que afrontem des d’'una mirada interseccional. Dit d’'una
altra manera, abordar la complexitat de les vulneracions, violencies i desigualtats
que es produeixen en casos com aquests, els podem treballar a l'aula. En termes
docents la funcié que podem prendre de referéncia és la d’ajudar a entendre i ad-
metre la complexitat de les situacions per a desenvolupar consciéncia, sensibilitat
i responsabilitat envers les violéncies que es generen. Aixi doncs, entendre 'hete-
rosexualitat com régim politic normatiu (Wittig, [1992] 2006). El fet que la societat
consideri una persona com a ‘desviada’ o ‘fora de la normalitat’ té un impacte so-
bre tots els espais de vida d’aquesta persona de forma naturalitzada. Aixi, 'objec-
tivitat i tangibilitat de la violéncia homofoba s’imposa com a ‘normal’ i és per aixo
que cal una transformacié de l’estructura cultural-valorativa heteronormativa.

L’experiéncia del tercer sector

Podem apropar 'alumnat al treball de casos i practiques que duen a terme
les entitats del tercer sector de Catalunya, en relacié amb aquesta dimen-
sid. De més a més, I'experiéncia convidada d’alguna professional que tre-
balla en aquest camp és un recurs especialment significatiu per apropar
la realitat del tercer sector a l'aula i possibilitar el contacte directe amb
Pambit de treball que sigui del nostre interés docent. Algunes propostes:

@
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1) Ahora Donde - Le Refuge és una entitat fundada per donar suport a
joves LGBTI que afronten el rebuig i I'hostilitat familiar i es veuen
abocats a una situacié de pérdua de sostre. Segons la presidenta
de lentitat, Gemma Brulles, no hi ha dades que recullin quina és
la incidéncia del rebuig familiar en joves LGBTI a Catalunya, pero
limpacte economicisocial de les persones ateses mostra unaclara
situacié de desavantatge comparativament a la resta de la pobla-
ci6 cis de la mateixa franja d’edat. En el cas de les persones trans,
les situacions d’opressid i discriminacid son conegudes, incloent-hi
les dificultats d’accés i manteniment en el mercat laboral.

2) D’acord amb 'informe de ’Observatori contra ’lHomofobia (OCH)
(2021), s’ha experimentat un increment d’incidéencies registrades
a l'espai laboral per aquest col-lectiu® (4,8 % l'any 2019 i 6,3 % el
2021). Tal com apunten Coll-Planas i Missé (2018), la transfobia
té un impacte superior en els processos de seleccié de personal
i en els entorns de treball. El caracter hostil de bentorn laboral
condiciona, per exemple, la decisié de les persones trans en els
seus processos de transicié (Whittle et al., 2007). Dit d’una altra
manera: si el treball és per a moltes 'linic mitja per aconseguir
una vida autosuficient, qualsevol opressid i discriminacié de
LGBTI-fobia en 'ambit laboral té consequiéncies en la vida social
d’aquestes persones.

Per treballar els impactes de l’encreuament de les opressions fruit de
’heteronormativitat i del model de produccié capitalista, una pauta in-
teressant és donar les dades que recullen les entitats i també les insti-
tucions publiques pel que fa a la LGBTIQ-fobia. La competencia critica i
reflexiva de 'alumnat es pot motivar a través d’una activitat que proposi
l’elaboracié d’una nota d’analisi de 200 paraules que identifiqui les ar-
rels de les opressions que s’observen en els casos proposats, i posterior-
ment treballar en grups reduits per tal d’afinar col-lectivament U'analisi.

6 L'OCH registra les incidencies especificant si han afectat dones o homes trans. Segons els re-
sultats, mentre que el 12,3 % d’incidéncies les victimes sén dones, només el 3,4 % sén homes
trans. Linforme destaca que aquesta diferencia entre el col-lectiu d’homes i dones trans pot ser
deguda a diversos factors. Tanmateix, citen Coll-Planas i Missé (2018) per destacar que les dones
trans tenen una dificultat més gran i menors oportunitats laborals. Viuen també més exposicié a
situacions d’assetjament i discriminacié i més visibilitat corporal (tenen menys «passing»).


https://www.ahoradonde.org/
https://och.cat/
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En la tercera dimensid proposada, la del racisme, tant aquest com el supremacis-
me blanc o la dominacié racial té el mateix modus operandi que el régim politic
d’heterosexualitat. Es a dir, el racisme es construeix mitjancant la inferioritzacié
de les persones no blanques. La normalitat té la ‘raca’ blanca com a centre de
categoritzacio. I, des d’aquest imaginari, Uindividu universal s’ha construit a tra-
vés de la representaci6 de ’home blanc heterosexual. Si les dones sén el segon
sexe, i les persones amb sexualitats dissidents son les ‘desviades’ i ‘anormals’, les
persones racialitzades, és a dir, les no blanques, estan en la zona de no ser (Fanon,
2010). Per a Fanon, els subjectes de la zona de ser sén aquells que viuen a la part
superior de la linia que separa els éssers que es consideren humansi els que no. El
racisme es desenvolupa com a experiéncia historica lligada a 'expansié colonial
europea i la construccié de l'estat modern occidental. Es des d’aquesta posici6
que cal entre la racialitzacid, igual que el capitalisme i el patriarcat, com un pro-
cés historicament especific variable en funcié de les forces socials, economiques
i politiques que configuren la seva formacié. Podem entendre el racisme com un
patré del poder dinamic en constant transformacio de les seves aparences, modus
operandi i discursos d’acord amb les finalitats dels sectors que volen continuar
deshumanitzant U'altra: el poble gitano, les persones afrodescendents, les perso-
nes d’origen migrant, les persones musulmanes, etc. Depenent de les «diferents
histories colonials de les diverses regions del mén, la jerarquia de superioritat/
inferioritat sobre la linia del que és huma pot construir-se amb categories racials
diverses. El racisme pot venir marcat pel color, letnicitat, la llengua, la cultura o
la religid» (Grosfoguel, 2012, p. 93). La racialitzacid, per tant, també és un procés
territorialment especific que es dona en territoris gestionats amb models de go-
vernanca i forces de govern concrets. Encara que el racisme, I’heterosexisme o el
capitalisme sén estructures de poder universals amb la capacitat de deshumanit-
zar, excloure i subalternitzar l'altre, aquestes ‘capacitats’ s’exerceixen en territoris
concrets d’acord amb col-lectius concrets. A Europa i en els territoris colonitzats
per paisos europeus discutim, per exemple, l’eurocentrisme com a projecte global
polaritzador i ideologic. Un projecte que reforca l'imperialisme i les desigualtats
sistemiques en legitimar un sistema global que espolia els recursos i explota la
poblacié del sud global (Amin, 1989). En el cas dels Estats Units d’America, el de-
bat en relacié amb el paper del supremacisme blanc com a ideologia racista és
especialment viu. De la mateixa manera, en un bon nombre de paisos occidentals
la presencia de poblacié musulmana fa que la islamofobia es converteixi en el
modus operandi del racisme. Ho veiem de forma significativa en el cas de I’Estat
espanyol o Franga. En paisos en qué la major part de la seva poblacié és musul-
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mana, el racisme es dirigeix contra les persones refugiades, fins i tot musulmanes,
tal com passa actualment a Turquia contra la poblacié d’origen siria.

Si considerem els encreuaments de les diferents opressions, podem mostrar la
complexitat amb la qual s’imbriquen. Podriem exemplificar aquesta quiesti6 en
els discursos al voltant del vel. Salma Amazian (2020)” assenyala que la discrimi-
nacié per raé d’identitat religiosa interseca amb la racialitzacié de les persones
que la pateixen. Aixi, la construccid de l'alteritat pren la forma d’una mena de des-
humanitzacié que perjudica especialment les dones musulmanes. Les narratives
islamofobes, mentre presenten les dones musulmanes que porten hijab com a
passives, sense veu ni vot, victimes, subordinades i patint sempre l'opressio reli-
giosa o masclista, presenten l'islam com una religié patriarcal, més que qualsevol
altra, on es nega la humanitat mateixa de la dona. Segons Amazian, el fet de con-
siderar el vel com a simbol d’opressid és una trampa per apuntalar tota la narra-
tiva islamofoba que serveix per justificar violéncies, racisme i exclusié. Sobretot
per legitimar exclusio en alguns espais d’oci, academics i politics.

Royster (2003) explica de manera molt licida algunes converses de la seva aula
universitaria a la Universitat de Massachusetts. La major part del seu alumnat cre-
ia que les afroamericanes perdien competéencia en el mercat laboral davant de
les persones blanques, a causa d’'una menor qualificacié. En canvi, quan les afro-
americanes guanyaven una posicid, aixo s’explicava com a resultat desafortunat
d’un sistema de quotes que reserva posicions per a les persones afroamericanes,
independentment de les seves qualificacions. Segons Royster, el seu alumnat,
tot i reconeixer com a dada objectiva que les persones blanques han estat afa-
vorides sobre les racialitzades/afroamericanes durant quatre segles, no creien
que aquest patrd de poder hagués «produit un avantatge injust en els grups com
a grup o un patré d’exclusié que el govern té no desmantellat adequadament»
(2003, p. 5). Fins i tot el seu alumnat creia que les empreses que buscaven ma
d’obra no qualificada, sense habilitats altament especialitzades, optaven per
contractar persones blanques perqué eren les que treballaven més. Eren vistes
com a més fiables i amb menys problemes d’actitud.

Com treballar a l'aula els impactes de 'encreuament de les opressions fruit del
model capitalista, la cultura heteropatriarcal i racista a través d’exercicis practics:

7 Les opinions de Salma Amazian van ser publicades en la relatoria del cicle de feminismes in-
terseccionals preparat per Jilia Massagué Castells. Amazian va ser una de les ponents de la
formacié en linia «<Feminismes Interseccionals i Eines Antiracistes per un Activisme Descentrat»
organitzada per I'SCI i ’Etnografica, antropologia per a la transformacié social.
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La recerca periodistica

Treballar aquestes qiiestions a 'aula, encara que sigui universitaria, no és
una tasca senzilla. Si Uobjectiu és transmetre i compartir amb l'alumnat
un marc conceptual i analitic critic, aixo implica proporcionar les eines
perque puguin desenvolupar elles mateixes una perspectiva no superfi-
cial sobre aquests fenomens. Imaginem aquesta proposta com una ma-
nera de moure una lupa sobre un mapa sense fronteres visibles entre les
dimensions relacionades amb l’estatus socioeconomic, la racialitzacio, el
sexe/geénere i orientacid/identitat de génere, entre altres. Aixi doncs, aca-
bem aquesta extensa tematica compartint tres referéncies: una peca de
recerca periodistica i dos materials audiovisuals que creiem que podrien
ser d’interés per desenvolupar exercicis practics que permetin una millor
transmissio dels elements treballats en 'espai teoric de l’aula.

1) Maya Oppenheim publica el 8 de juliol de 2023 a The Independent
diversos casos d’assetjament sexual que afronten les dones re-
partidores de mercaderies i apats preparats a Londres, la majoria
d’elles, migrants sense documentacié en regla que experimenten
assetjament per part de clients i treballadors de restaurants®. Atés
que aquest és un treball altament precari —la majoria d’aquestes
persones son falses autonomes treballant sense contracte laboral,
i per tant no reben un sou de base ni tenen cap mena d’assegu-
ranca— obliga les persones a treballar en horaris molt flexibles i
en condicions molt desfavorables. Les férmules contractistes dels
seus serveis, actualment, es gestionen a través de plataformes di-
gitals regides per sistemes d’intel-ligéncia artificial com Deliveroo,
Just Eati UberEats. L'impacte de la neoliberalitzacié en les formes
d’organitzacid del mercat del treball i en el treball es fan evidents.
I si ens preguntem quines persones son les que es troben obliga-
des a treballar en aquestes feines immediatament veuriem que cal
comprendre una altra dimensié d’aquestes situacions. En la ma-
joria dels casos, les persones que treballen en aquest sector sén
persones vulnerables. Tal com explica Oppenheim, la majoria de
les persones amb qui va conversar eren persones migrants. Ben al
contrari de les percepcions de 'alumnat de Royster. Com explica

8 Es pot accedir l'article de Maya Oppenheim publicat el 8 de juliol a The Independent mitjangant
aquest enllag.


https://www.independent.co.uk/news/uk/home-news/women-drivers-sexual-harassment-uber-deliveroo-b2368667.html
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la periodista, si entre les repartidores també hi ha dones o dones
migrants, la complexitat de la situacié de vulnerabilitat augmenta:
les condicions laborals, administratives i de genere tenen influén-
cia directa en la configuracié de les formes d’opressié multiple.
També en termes racistes: «Aix0 és tant per ser dona com per ser
migrant, que reco-neixen pel teu accent i pot ser abusiu cap atu. Es
molt agressiu. Se sent com un cas de xenofobia, per ser migrant i
per treballar al pais» (Oppenheim, 2023). Davant de ’encreuament
de totes aquestes opressions que multipliquen les formes de vi-
oléncia, presentar una dendncia significaria la pérdua directa del
lloc de treball i la visibilitzacié de la seva situacié administrativa
irregular.

Aquesta mena de dinamiques d’opressions multiples i privilegis és
recognoscible en nombrosos casos amb qué el TS treballa. Laula
universitaria de treball social pot generar nombroses ocasions per
treballar amb l'alumnat sobre la ‘naturalesa’ de les opressions, i les
seves formes de construides i reproduccié diaria. També per part de
les institucions d’intervencié social i les seves agents. Si Wittig par-
lava de «l’'ordre de les coses, fins al punt de ser inevitable» ([1992]
2006: 17-20), convé que tractem el racisme, el classicisme i el capa-
citisme amb la mateixa mirada. Aixi mateix, cal no oblidar tampoc
la dimensio territorial.

Las mejores intenciones | Soy Camara. «Des de ’era colonial la nos-
tra relacié amb el que és exotic i distant ha evolucionat, pero con-
tinuem mantenint perspectives i prejudicis que distorsionen tota
relacié d’igual a igual. Des del turisme a l'accié humanitaria (o la
intervencid social) hem de fer un exercici de revisid de les nostres
practiques. Guid i realitzacié: Andrés Hispano. Muntatge: Toni Cur-
6. Produccid: Victor Diago.

Fatima i «Coconut» «Aquest capitol del programa parteix de la no-
vel-la «Coconut» (Sembra Llibres), de Kopano Matlwa. «Coconut»
entrellaga les vides d’Ofilwe i Fikile, dues joves de Johannesburg
que evidencien el pes dels prejudicis racials, la pressié estetica,
autoodi i les violencies de génere sobre les joves negres de l'era
postapartheid. Una historia necessaria sobre joves que busquen la
seva identitat en mig del context de racisme, classisme i masclisme



https://www.youtube.com/watch?v=QgBEGorXasw
https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/el-retorn-de-les-lluernes/fatima-i-coconut/video/6149163/?ext=SMA_WP_F4_CE24_
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del mén on vivim. Fatima Camara és la lectora que s’endinsa en la
novel-la i ens descobreix personatges paral-lels situats al municipi
de Balaguer.

Estudi de casos amb perspectiva de génere i enfocament interseccional

A partir de Uinforme «Perspectiva de género e interseccionalidad en la in-
tervencion social. Impacto de la socializacion de género en los procesos
de exclusion social graves» (Bizitegi, 2022) es proposa |'Us dels casos reals
de informe per treballar a l'aula i que poden resultar rellevants per pen-
sar interseccionalment l'impacte de génere en els processos d’exclusié
social. Aquesta activitat no només és d’interés per a les persones profes-
sionals de la intervencid social, sin també per l'alumnat de TS i la volun-
tat de traslladar a l’espai practic els coneixements teorics proposats en
aquesta guia.

Vegeu https://www.bizitegi.org/wp-content/uploads/2023/03/Bizitegi
Perspectiva-genero_cas.pdf

4.2.3.2 Feminitzacié i racialitzacié de la pobresa

La tematica pot ser abordada en relacié amb els factors economicsii la lluita con-
tra pobresa, que és un dels continguts principals de l'assignatura que prenem
com a referéncia. La pobresa és un fenomen abastament analitzat en 'ambit na-
cional, estatal i internacional tant qualitativament com quantitativament. Aixo
ens facilita moltes eines tant conceptuals, com de mesurament de la pobresa i
demoscopiques per construir docéncia amb major solidesa analitica. A més a
més, la perspectiva de genere ja s’ha introduit amb forga en lanalisi de la po-
bresa, com també ho ha fet en els discursos de les organitzacions internacionals.
Si bé la feminitzaci6 de la pobresa és un fenomen global present en les nostres
societats, les treballadores socials son unes de les agents que millor coneixen la
forma especifica que pren aquest fenomen. Com apunta la degana del Col-legi de
Treball de Catalunya, Conchita Pefia, el col-lectiu de les treballadores socials va
més enlla del mesurament de la pobresa. La seva tasca és «poder intervenir per
fer un diagnostic sobre que passa a les families i fer-los un pla de treball perque
se’n surtin®».

9 Recollim aquesta idea juntament altres a les quals ens referirem més endavant en una entre-
vista feta per la periodista Marta Rodriguez Carrera amb la Conchita Pefia publicada al diari Ara
el 2 de novembre de 2022.


https://www.bizitegi.org/wp-content/uploads/2023/03/Bizitegi_Perspectiva-genero_cas.pdf
https://www.bizitegi.org/wp-content/uploads/2023/03/Bizitegi_Perspectiva-genero_cas.pdf
https://www.ara.cat/societat/emergencia-social/pobre-no-nomes-ho-ho-d-acreditar_128_4487204.html
https://www.ara.cat/societat/emergencia-social/pobre-no-nomes-ho-ho-d-acreditar_128_4487204.html
https://12ft.io/proxy?ref=&q=https://www.ara.cat/firmes/marta-rodriguez-carrera/
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En el camp del TS, el concepte de pobresa fa referéncia a «la negacié de les opor-
tunitats i les opcions més fonamentals per a la vida humana. Loportunitat de por-
tar una vida llarga, saludable i creativa, i de gaudir d’un nivell de vida digne, la
llibertat, la dignitat, 'autoestima i el respecte dels altres» (Fukuda-Parr, 1999, p.
100). Si bé la pobresa s’ha treballat a bastament des de diversos enfocaments,
un fenomen d’aquesta complexitat demana aixi mateix d’una definicié amb pers-
pectiva de génere també en la construccié dels seus indicadors socials. Als anys
setanta l'indicador principal utilitzat es relacionava amb l'accés als recursos mate-
rials. Als vuitanta i noranta, s’hiincorporen altres indicadors relatius a dimensions
no estrictament materials, i s’obre la conceptualitzacié de l'exclusié social com un
fenomen diferent de la pobresa (Belzunegui Eraso et al. (2022). Per abastar correc-
tament la complexitat de l'analisi dels processos d’empobriment en relacié amb
les formes d’exclusid social s’incorpora la perspectiva de genere (Fresnillo, 2004).
La perspectiva de genere ha estat, i continua sent, imprescindible per analitzar la
multidimensionalitat de la pobresa com un problema social a intervenir i preve-
nir. En primer lloc, perqué les dones sén el grup més vulnerable en termes d’accés
als recursos i oportunitats economiques en condicions d’igualtat. En segon lloc,
perqué la proporcié de dones empobrides continua augmentant en comparacioé
amb la dels homes. I, en darrer lloc, perqué cada cop hi ha més dones en llars
monomarentals. Tenint present que en l'avaluacié de la pobresa d’un territori cal
incorporar-hi indicadors en les dimensions de salut —com per exemple la salut
mental (Miranda, 2017, 2018), 'educacié i la qualitat de vida de les dones—, la fe-
minitzacid de la pobresa no pot ser reduida a una observacié descriptiva de l’exis-
teéncia de més dones amb dificultat d’accedir als recursos economics.

D’acord amb el marc que ens proporciona l'economista feminista Amaia Pérez
Orozco (2006, 2014) el sistema capitalista i patriarcal prioritza la maximitzacié de
Pacumulacié i ’expansié del capital. Aixo fa que disminueixi la responsabilitat so-
cial en la sostenibilitat de la vida, de manera que aquesta queda, en primer lloc,
privatitzada i transferida a l'espai domestic i, per tant, a les llars i els recursos dis-
ponibles. En segon lloc, queda invisibilitzada perqué a conseqtiéncia de diversos
mecanismes, les esferes on s’assumeix la responsabilitat social en la sostenibili-
tat de la vida, desapareixen del debat politic i col-lectiu invisibilitzant aixi la seva
conflictivitat. | finalment, resta feminitzada en condicions de precarietat i explo-
tacié en un doble sentit: simbolic, perqué sostenir la vida s’associa a la feminitat
i es desvaloritza en un sistema de pensament androcentric. | material, perque la
major part dels treballs de sosteniment de la vida els fan dones en condicions de
precarietat i explotacio.
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Per enfocar en la pobresa o exclusid social'®i en els seus indicadors amb perspec-
tiva de genere compartim el marc de la critica economica feminista adoptat per
Belzunegui Eraso (2022, p. 24-25). Cal anotar una prevencié important: les esta-
distiques oficials sovint poden presentar limitacions en termes de dades desagre-
gades per génere o diversitat sexual. Tot i aixi, informes com el de CCOO mostren
informacid rellevant en el context catala (2016, p. 33):

o La pobresa és un fenomen multidimensional. No esta determinat només
pels recursos disponibles, sin6 sobretot per les capacitats que les perso-
nes tenen per poder gestionar-los. Cal tenir en compte el grau del control
dels recursos, no només l'accés. Els llindars que indiquen si una persona és
pobra o no, no venen determinats per una quantitat de diners a disposicio,
sind per si aquests recursos i la capacitat d’aconseguir-los o gestionar-los
sén suficients per assolir una vida digna.

o Elfet d’incorporar el criteri de control sobre els recursos materials també
implica un posicionament analitic pel que fa a les desigualtats en el si de la
unitat de convivencia. Pot prevenir els riscos que comporta la manca o re-
duida autonomia economica de les dones, com per exemple el risc d’afron-
tar i suportar la violencia masclista.

o Atés que la pobresa és un fenomen multidimensional també cal prestar
atencid a les dimensions vinculades a la cura, independentment de si sén
proveides pel mercat, per UEstat o per la familia. Cal recollir dades sobre
la sobrecarrega de treball no remunerat tant en termes de cures com de
reproduccio (el treball domestic) que assumeixen les dones, aixi com sobre
l’accés efectiu als serveis publics (quina part de les tasques de cura i repro-
duccié cobreix I'administracié publica i quina n’assumeixen fonamental-
ment les dones).

« Caltenir en consideracio la diversitat d’experiéncies, evitant un biaix mas-
culien la deteccid de necessitats i de les formes per satisfer-les.

Cal incorporar en aquest enfocament de la pobresa la creixent racialitzacié en
les formes de treball per a la sostenibilitat de la vida. Sobretot en les seves dina-
miques com a treball remunerat. En primer lloc, pero, convé veure com la racia-

10 La Comissi6 Europea (2004) defineix Uexclusié social com un procés en qué determinats indi-
vidus estan separats de la societat i no hi poden participar de manera plena per la seva pobre-
sa, o la manca de competéncies basiques i d’oportunitats d’aprenentatge al llarg de la vida, o
com a resultat d’una discriminacié. Aixo els distancia del treball, de les oportunitats d’educacié
i de la participaci6 en xarxes socials i comunitaries.
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litzacié de la pobresa s’ha treballat sobretot com un fenomen urba. Els estudis
existents, especialment en 'ambit de geografia humana i la sociologia urbana,
parteixen de I'argument que hi ha una concentracié de la pobresa al voltant de
les arees industrials. En el cas dels Estats Units, una de les aparences de la se-
gregaci6 urbana pren forma a través d’un encreuament de la concentracié de la
poblacid racialitzada pobra en treballs no qualificats en la indUstria (Ard & Smi-
ley, 2022; Baldwin & Crane, 2020). Si parlem de l'aparenca d’aquest fenomen en
el nostre context territorial, quan parlem de la «racialitzacié de la pobresa amb
perspectiva de génere» en realitat ens estem referint a la interseccionalitat entre
eixos d’opressié basats en la diferéncia étnica/racial, a l'estatus socioecondmic
i el sexe/geénere. Per exemple, en el cas de 'Estat espanyol la situacié del poble
gitano podria ser explicada amb aquesta nocié*'. Segons un estudi de la Fundacié
Secretariat Gitano (2018), abans de la pandemia 9 de cada 10 infants gitanos que
viuen a I'Estat espanyol estan en risc de pobresa, gairebé el triple que la mitjana
del conjunt de menors. Segons l'estudi, en el total de la poblacid gitana les dades
no sén gaire millors: un 85,9 % es troba en risc de pobresa, gairebé el quadru-
ple que la poblacié general (22,9 %). Enfocant-nos en la situaci6 del poble gitano
amb perspectiva interseccional, veuriem que les dones i les nenes sén el col-lec-
tiu encara més vulnerable. El mateix informe fa palés una série de dades molt
suggeridores:

o Els homes gitanos mostren una taxa d’ocupacié del 44 % —propera a la
mitjana nacional—, mentre que les dones tenen una taxa d’ocupacié del
17 % —molt inferior a la mitjana de les dones per a la poblacié general
del 44 %.

o La baixa participacié laboral de les dones esta intimament relacionada
amb la feina domestica i les cures de familiars que semblen assumir les
dones gitanes en exclusivitat. De fet, 'lany 2018 el 98 % de les persones
gitanes que reporten dedicar-se principalment a la feina domeéstica sén
dones. Aquest percentatge era del 99 % el 2005 i del 97 % el 2011. Per tant,
als tres lustres transcorreguts des del primer informe sobre ocupacié i po-

11 De fet, els resultats recentment publicats en el projecte de recerca Chachipen (2023) empra
aquesta nocié per definir algunes situacions que provoca l'antigitanisme a paisos com Aleman-
ya, Suécia, Romania i Estat espanyol. El projecte Chachipen se centra en la persecuci6 institu-
cional del poble romani a Europa i en l'analisi de les eines basades en la justicia transnacional,
per abordar les consequiéncies de la historica i sistémica violaci6 dels drets humans amb les
comunitats romanis i és accessible mitjangant aquest enllag.


https://cdn.ceps.eu/wp-content/uploads/2023/06/Truth-and-Reconciliation-Process-to-Address-Antigypsyism-in-Europe.pdf
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blacié gitana, les dades permeten confirmar que no s’ha produit cap canvi
significatiu en el repartiment del treball a la llar entre homes i dones.

o En la poblacié gitana, el 14 % de les dones i el 6 % dels homes sén anal-
fabets, mentre que pel total nacional la incidencia de l’analfabetisme és
practicament inexistent tant en homes com en dones. Tot i aixo, els nivells
d’analfabetisme disminueixen notablement per als més joves, especial-
ment entre els homes. Aixi mateix, també s’observa una escletxa de genere
entre la poblacié gitana, ja que el 19 % d’homes davant del 15,5 % de les
dones arriben a nivells educatius obligatoris.

o A més, si comparem els nivells educatius assolits per la poblacié gitana el
2018 amb les dades obtingudes dels informes del 2011 i 2005, es veu una
evolucio molt positiva fonamentalment determinada per un impuls educa-
tiu molt notable als homes, i menor a les dones.

Una altra quiestio relacionada amb la feminitzacié de la pobresa a que cal prestar
atencid esta vinculada a la nocié de la crisi de les cures o crisi de la reproduc-
ci6 social. Tal com hem mencionat anteriorment, una de les principals aporta-
cions de l'economia feminista consisteix en la visibilitzacié de les profundes li-
mitacions de concebre l’esfera economica, mal anomenada productiva, com si
fos independent respecte d’altres ambits com la familia i els treballs que s’hi fan.
Aquesta separaci6 entre el que és productiu i el que és reproductiu és fruit d’ig-
norar l’existéncia de vincles profunds i dialectics entre 'economia de mercat i la
cura de les persones i la reproduccié de la vida (Ezquerra, 2011). A banda de la
critica d’aquesta divisié —també fruit de la separacié intencionada entre l’'espai
public i privat com una de les estrategies de 'androcentrisme—, els feminismes
han posat damunt la taula una analisi molt suggeridora sobre la crisi a l'espai
anomenat com a reproductiu. D’una banda, com explica Cristina Carrasco Ben-
goa (2013), «l’envelliment demografic al costat de la participacié laboral de les
dones és cada vegada més gran i ha portat a una situacié critica, ja que l'oferta
de treball de les dones no era infinita, com sembla que es pressuposava» (p. 46).
D’altra banda, davant d’aquesta crisi, els feminismes postulen que la cura és i ha
de ser una responsabilitat publica, articulant el dret a la cura (Orozco, 2010). En
relacié amb la crisi de les cures, sobre la qual s’ha comencat a parlar de forma
més recurrent durant i després de la pandemia de la covid, hi ha dos aspectes que
son especialment importants per treballar la feminitzacié i la racialitzacié de la
pobresa. En primer lloc, son les dones qui continuen duent a terme els treballs de
la cura, pero amb «grans diferéncies, tant pel que fa a temps de dedicacié com a
condicions de realitzacid, segons determinades caracteristiques com a classe so-
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cial, étnia, raca, etc.» (Carrasco Bengoa, 2013, p. 47). En segon lloc, en context de
globalitzacié hi ha un fortimpacte en la gestié de les cures que internacionalitzen
el sector, constituint les anomenades cadenes globals de cures. Citem dues idees
rellevants d’Orozco (2010):

o La migracié transforma les maneres de cuidar, els recursos disponibles
per fer-ho, la forma de gestionar i comprendre la familia i la m/paternitat,
i els mateixos conceptes de qué és cuidar (bé). Cada cop és més gran el
protagonisme d’agents supranacionals en la provisié de cures (empreses
multinacionals, cooperacié internacional, organismes multilaterals) i la
deslocalitzacié del sector.

o Els efectes de les cadenes globals de cures en el desenvolupament s’han
d’avaluar aun doble nivell. Ales llars en els impactes ambivalents o contra-
dictoris a les llars: en primer lloc, llars ocupadores en destinacid. No és una
solucid, pero si la resposta a necessitats que no admeten cap mena de di-
lacid. En segon lloc, llars transnacionals amb resultats contradictoris entre
les diferents esferes que garanteixen la reproduccié material i emocional.
I en tercer lloc, llars migrants amb greus vulneracions del dret a la cura.

Treballar a 'aula la tematica de feminitzacié de la pobresa mitjangant indicadors
i dades, per tal d’augmentar la consciencia critica de I'alumnat i promoure el de-
bat a l'aula universitaria:

Geografies de la pobresa

 Les tendencies demografiques i la distribucié de la poblacié per franges
d’edat té una gran rellevancia per tal d’identificar els perfils de dones amb
condicions de vida més precaries. Atés que els nivells d’ingressos mitjans
varien molt segons els grups d’edat, una part rellevant de dones de més de
seixanta-cinc anys solen tenir recursos propis molt limitats. La longevitat
de vida de les dones és un altre factor a tenir en compte per anticipar situa-
cions de precarietat més nombroses i més esteses en el temps.

o Les dades demografiques també permeten estimacions lligades a la infan-
cia i, complementariament, a les formes de reproduccié de les cures. D’al-
tra banda, la falta de remuneracié de les tasques de cura és una de les fonts
de la pobresa de les dones, al mateix temps que una font de riquesa pels
paisos. Tota la feina no remunerada que garanteix la reproduccié de les
societats contribueixen al producte intern brut d’aquestes societats. Convé
analitzar aquesta realitat en clau de causa (d’explotacio del treball de les
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dones) i d’efectes (enriquiment de les nacions). També convé recordar que
al conjunt de I’Estat espanyol existeix una bretxa de genere molt elevada
en termes de pensions. Segons les dades Ministeri d’Inclusié i Seguretat
Social, la bretxa és del 33,8 % (2020). Es a dir, les jubilades cobren de mitja-
na 455 euros mensuals menys que els homes jubilats.

Tenint en consideracid la racialitzacié de la pobresa també cal estudiar les
dades pel que fa a la poblaci6 estrangera en termes de genere, incloent-hi
informacio sobre les nacionalitats més representades en cada cas. Ja s’ha
apuntat que la poblacié d’origen migrant és una poblacié particularment
exposada a situacions de precarietat, pobresa i exclusio social on les dones
solen patir una discriminacié multiple. En relacié amb aquest perfil també
és rellevant i necessari recollir i estudiar dades del padré municipal, per-
queé és l’Gnica font que ens facilita informacid sobre el nombre de perso-
nes que sol-liciten padré amb el passaport. Aquesta és una informacié util
perqué la manca de regularitzacié de la situacié administrativa en la gran
majoria dels casos condiciona a qui pateix risc de pobresa.

Lestadistica de la renda personal i familiar. La renda mitjana neta és la
suma dels ingressos monetaris i no monetaris que percep una llar al llarg
d’un any. Al 2022, la renda mitjana per unitat de consum abans de totes les
transferéncies socials ha estat de 14.692 € anuals, 14.884 € per als homes i
de 14.508 € per les dones. El diferencial, per tant, és 376 € superior a favor
dels homes. Aquesta estadistica ens permet obtenir una primera visié de
la situacié diferenciada de dones i homes, tot i que aquestes dades tenen
limitacions importants, com per exemple que no compten amb informa-
ci6 de les persones que se situen per sota dels llindars de declaracié o de
les persones que puguin no estar obtenint rendes. D’altra banda, també
caldria estudiar les dades pel que fa a la renda individual, ja que les dades
anteriorment citades sén de la renda per unitat de consum i no ens donen
informacid sobre la situacié d’homes i de dones que sén de la mateixa uni-
tat de consum. També és necessari ’evolucié de la renda personal mitjana
per tipus de renda.

Les dades sobre la distribucié temporal de les activitats diaries en un dia
mitja. Per ambits territorials també és una font molt interessant per de-
mostrar a alumnat la multidimensionalitat de la pobresa, perque recor-
dem que la pobresa també és la negaci6 de portar una vida «saludable i
creativa, i de gaudir d’un nivell de vida digne, de la llibertat, la dignitat,
autoestima i el respecte dels altres».
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« D’altra banda, totes les dades pel que fa a activitat economica permeten
perspectiva de génere: atur, evoluci6 de la poblacié ocupada d’un pais/
territori concret, repartiment de tipus de contractes per dones i homes,
motivacions o dinamiques del treball a temps parcial, concentracié de tre-
ball d’homes i de dones segons el sector (feminitzacié laboral i relacionada
amb la feminitzacié de la pobresa), entre altres. Convé recordar que la se-
gregacid horitzontal fa referencia al fet que, en els llocs de treball que solen
considerar-se femenins, els sous sén més escassos. En canvi, la segregacid
vertical fa referéncia al conegut sostre de vidre.

o Les dades pel que fa al risc d’estar en una situacié de vulnerabilitat, com
per exemple el percentatge de poblacié que experimenta dificultats per
arribar a fi de mes per sexe, el nombre i caracteristiques i demandes de les
persones demandants de suports en serveis socials per sexe, entre altres.

4.3 Avaluacio

Lavaluacié de matéries dissenyades i impartides amb perspectiva de génere,
sigui en el grau del Treball Social con en altres graus de ciéncies socials, s’hau-
ria de formular en termes d’avaluacié continuada. Aquesta modalitat avaluativa
permet incorporar amb més facilitat la pedagogia feminista a través del requisit
de l’assistencia continuada de l'alumnat a les sessions. Aixo permet una major
oportunitat al professorat per observar i interactuar amb l'alumnat de manera
freqlient. La freqiiéncia d’interaccions i assistencia a l'aula és essencial per tre-
ballar creences, prejudicis i estereotips de 'alumnat i el context social on desen-
volupem l’accié del TS. En segon lloc, a banda de l'objectiu de transversalitzar
la perspectiva de genere en les materies, l'avaluacié continuada permet captar
millor atencié de 'alumnat i possibilita que la docent pugui avaluar el mateix
procés d’aprenentatge: el punt de partida i el punt d’arribada de l'alumnat.
D’altra banda, cal tenir present que la formacié academica es considera com un
dels camps de socialitzacid i espai de construccié dsidentitat professional (Ibarra,
1999; Holter, 2018; Wortham, 2005, citat a Zubieta, 2021, p. 8). En la mateixa linia
que Zubieta (2021) es considera que si la formacié universitaria és un dels llocs
en queé s’activa la configuracié identitaria, impartir les nostres assignatures amb
la finalitat de donar eines per al pensament critic i dotar l'alumnat de sensibilit-
zaci6 al voltant de les opressions i estructura de poders i de privilegis, significa
preparar-les millor «per fer front als desafiaments del seu exercici professional i
un reconeixement personal i social adequat» (p. 8).
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Aixi mateix, els criteris d’avaluacié sén igual d’importants que les activitats que
es poden dissenyar. Pel que fa a la seleccié dels criteris d’avaluaci6 el nostre sug-
geriment és deixar clar a 'alumnat que els criteris d’avaluacié estan intimament
lligats a la proteccio dels drets humans, la justicia social i, en termes interseccio-
nals, al reconeixement feminista de les gliestions de génere, l'antiracisme i l'anti-
capacitisme.

L’avaluacié ha de ser explicada com una forma propia del procés d’aprenentatge.
En mateéries en les quals la perspectiva de genere és transversal, la primera fina-
litat de l'avaluacio és la superacié del pensament androcéntric en U'analisi social,
i laincorporacié del pensament critic en relacié amb qualsevol forma d’essenci-
alitzacié de les diferéncies (racials, étniques, culturals, quant a l’estatus social,
etc.). En conseqliencia, no usar llenguatge sexista, racista i capacitista esdevé
criteri principal d’avaluacid. Més enlla d’aquest criteri generic elemental, cal dis-
tingir entre les activitats que permeten avaluar 'assoliment de continguts teorics
i ladquisicio de les competéncies practiques.

Les activitats per a avaluar l'assoliment de continguts teorics podrien tenir dues
modalitats no excloents entre si i, per tant, complementaries: mitjangant examen
parcials-final o un treball de recerca individual per presentar a final del curs. Si es
vol optar la modalitat d’examen(s), la perspectiva de génere s’ha de contemplar
en la preparaci6 de la prova. La dimensié interseccional ha d’apargixer tant en
preguntes com en les respostes requerides. Atés que en aquesta guia ubiquem la
perspectiva interseccional com a transversal per poder abordar la complexitat del
contingut —la qual cosa no deixa de ser fruit de la mateixa complexitat de les situ-
acions amb les quals es troba interpel-lada la professié del TS—, suggerim també
introduir aquesta perspectiva en 'avaluacid, per exemple, en forma de casos de
diagnostici propostes d’intervencié que contemplin aquesta mirada multidimen-
sional. En la modalitat del treball individual, el professorat pot definir entre 5i 6
tematiques en qué la seva analisi hagi d’incorporar com a minim 3 dimensions/
eixos d’opressid i privilegi, sent el sexe/genere una d’elles de manera obligatoria.
Quan parlem de definicié de tematiques ens referim a facilitar a ’alumnat una
descripci6 clarai completa d’una situacié concreta, o una reflexié analitica sobre
una situacié més macro destacant la interacci6 de diferents aspectes en els quals
volem que centrin la seva atencid. Uobjectiu del treball és promoure una reflexié
critica o desenvolupar una aportacié de vocacié més practica sobre un ambit del
TSien elside les assignatures del grau.
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També aconsellem que aquesta descripcid inclogui els segiients elements:

o Bibliografia recomanada per evitar que l'alumnat situi correctament la
perspectiva de genere. També convé determinar un minim i un maxim de
nombre de referéncies bibliografiques.

o Extensié minima i maxima del treball.

« Parts imprescindibles del treball i extensié minima i maxima de cada part
per tal de garantir un tractament equilibrat.

Els criteris d’avaluacié de la modalitat del treball individual podrien ser els se-
glients:

o Validesa dels continguts i dels conceptes utilitzats.
« Originalitat, argumentacio clara i capacitat d’innovacio de la resposta.

« Us de referéncies i materials de les sessions que conformen la matéria, les
que suggereix el docent i les addicionals.

« Equilibri de genere en les referéncies utilitzades.
 Capacitat d’analisi i reflexid critica.
 Elsaspectes formals (ortografia, gramatica, llenguatge, etc.) basics.

Les activitats per a avaluar l'assoliment de competéncies practiques poden de-
senvolupar-se a través de la proposta de 4-6 micro-exercicis de caracter obligatori
individuals o grupals, segons les indicacions de la professora en cada exercici. Es
aconsellable programar i compartir el calendari dels exercicis amb l'alumnat en
Uinici de la matéria. Aquests poden ser exercicis que es desenvoluparan a l'aula
i estaran basats en el temari de l’assignatura, la lectura o el debat de materials
complementaris, i que ajudin 'alumnat a prendre una perspectiva reflexiva i apli-
cadadins del camp del TS. La participacio activa i de debat a laula i en els treballs
ha d’assegurar la veu i la participacié equilibrada per raé de genere i ha de ser
avaluada en termes de participacid. La intervencid del professorat és especial-
ment important en aquest sentit per capacitar el conjunt de 'alumnat. Partici-
paciod activa a classe suposa mantenir una actitud activa i assertiva de respecte
cap a l'alumnat i el professorat, atencié activa a la docencia i aportacié d’idees i
dubtes a l'aula, aixi com foment del dialeg i el debat d’acord amb les pedagogies
feministes proposades en aquesta mateixa guia.
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4.4 Modalitats organitzatives de les dinamiques docents

Quant a les modalitats organitzatives primer recordem que optem per presenci-
alitat, per tant, l'assistencia de 'alumnat al conjunt de les sessions és fonamen-
tal. El professorat és responsable de crear un espai segur per a 'alumnat perque
puguin comunicar amb llibertat i confianca tots els seus dubtes i les seves ide-
es sabent que no seran jutjats. Aquesta pauta pot semblar una obvietat per a la
comunitat académica, pero de vegades es produeixen certes confusions entre la
necessitat de parlar de forma politicament correcta i interioritzar la perspecti-
va de genere i antiracista en el pensament propi. La preocupacié que pot sentir
alumnat davant de la possibilitat d’equivocar-se és el primer obstacle que té la
docent per comencar a desmuntar els pensaments acritics establerts mitjancant
la pedagogia critica.

En relacié amb la necessitat de crear un espai de seguretat també és clau evitar
que els alumnes no ocupin tot ’'espai-temps de debat, tot i que el TS no deixa de
serun grau altament feminitzat. Tanmateix, evitant de caure en el binarisme, pen-
sem que és essencial fer entendre a ’alumnat que totes les veus compten igual.
En termes més practics, suggerim que les sessions expositives de contingut teoric
estiguin programades per a proporcionar els marcs fonamentals per a la reflexid
compartida, i per a promoure, des de perspectives interdisciplinaries i amb la mi-
rada interseccional, els diferents fenomens, impactes i dinamiques socials que en
deriven. Aquesta mena d’exposicié teorica pot ser construida com a classe magis-
tral, perd també pot incloure I’ds de continguts audiovisuals, casos i articles de
premsa d’actualitat relacionats amb la matéria que sén suggeridores per impul-
sar petits debats conduits. En les sessions centrades a millorar les competéncies
practiques, d’acord amb el material seleccionat per part del docent, la modalitat
organitzativa ha d’impulsar el treball en grup i la participacié en el debat per part
de l’'alumnat. Les tutories individuals, o en grup, sén especialment positives per
desenvolupar eines de reflexid, amb Uobjectiu de millorar s i maneig de analisi
social amb perspectiva de génere en U'exercici del raonament escrit i oral, i 'ad-
quisicié de les habilitats d’accés, seleccié i analisi critica de la informacid.

4.5 Aspectes metodologics i pedagogics

En darrer lloc, pel que fa a les pautes metodologiques i pedagogiques, suggerim
organitzar els continguts al voltant de situacions amb diferents graus de comple-
xitats i reptes o elements a assolir per tal de garantir la implicacié de 'alumnat en
el procés d’aprenentatge. En relacié amb la metodologia i I'avaluacié mateixa, cal
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que la docent esculli preguntes, gliestions i aspectes de valor docent tenint en
compte els rols i les desigualtats de genere de dins i fora de l'aula.

Algunes questions que poden guiar els recursos metodologics i pedagogics de
les docents del grau en TS i les qliestions que plantegen al seu alumnat tenen
valor autoreflexiu. Prenem de referéncia algunes giiestions obertes d’Ivalua so-
bre perspectiva de génere en les politiques pUbliques (2021), adaptades a l'aula
iel TS:

o Esconeixen les desigualtats de genere en 'ambit considerat?

o S’haincorporat la consideracié de la divisi6 sexual del treball en l’analisi
de la problematica? S’ha tingut en compte la perspectiva interseccional?

« Lapoblacié que pateix la problematica que es vol abordar es descriu a tra-
vés de dades desagregades per sexe?

o Els objectius plantejats contribueixen a millorar la igualtat de génere?

« Es proposen intervencions o idees especificament pensades per reduir les
desigualtats entre homes i dones?

« Quan plantegem planificacié d’activitats dins del TS, estem contemplant
les diferéncies d’accés i temps entre homes i dones?

o Enel TS estem afavorint un sistema de seguiment de la implementacié del
programa que segregui les dades per sexe?

« S’han desenvolupat accions especifiques en materia d’igualtat de génere
en el nostre camp?

» Ens plantegem si el nivell d’Us dels programes i accions proposades pel TS
sera igual entre homes i dones? | entre els diversos perfils (especialment
dones i persones LGTBIQ)?

« Qui son els beneficiaris directes de les accions i intervencions que reco-
manem?

o Expliquem com fer avaluacié de 'impacte en funcié del génere?

o El TS aconsegueix una reduccié de les desigualtats de genere en ambit
considerat a conseqliencia del programa o politica que estem estudiant?

» S’han transformat els imaginaris de les professionals respecte a les desi-
gualtats de genere? Per contra, quines accions o intervencions professio-
nals poden reforcar les desigualtats?
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També, com una pauta pedagogica compartida, suggerim l'exposicié de realitats
i problematiques locals, nacionals, internacionals, que puguin tenir similitud en-
tre si per fer que I'alumnat amplii la seva mirada i consideri que una mirada inter-
seccional podria ser util en l'analisi critica de situacions i contextos diversos. Des
de la perspectiva de génere és essencial crear un ambient respectuds i alhora es-
timulant per a la reflexié col-lectiva. Convé desconnectar els llacos entre 'agres-
sivitat, la falta de respecte i ’'estimulacié falsament creada de 'univers andro-
centric. D’altra banda, i en la mateixa linia que Uanterior pauta, és imprescindible
atendre i universalitzar eines i recursos de l'aula per incorporar la diversitat de
alumnat en termes de diversitat funcional, cognitiva, sensorial, etc.*? Els models
d’aprenentatge basat en projectes, la proposta d’exemples, exercicis i practiques
que evidenciin les desigualtats de génere, I'is de 'aula com a laboratori social a
través de simulacions, analisi de casos, les técniques de role-playing, etc. afavo-
reixen la metodologia que hem anat formulant al llarg d’aquesta guia i incorporen
el valor de 'experiencia propia del professorat i de alumnat®,

12 Vegeu per exemple https://repositori.udl.cat/items/9407d990-2529-4166-a740-6302ac7975b9
13 Més recursos a Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (2019) i Donoso
(2018).
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5. ENSENYAR A FER RECERCA SENSIBLE AL GENERE

La tendencia a veure el treball social com un camp professionalitzador més que
de recerca, de vegades complexifica les possibilitats de les professionals per
obrir espais de treball en termes d’investigacié académica. Aquesta observacid
compartida en el sector suposa el perill de limitar 'alumnat d’aquest grau amb
vocacio per a la recerca, i també pot causar la invisibilitzacié de treballs de recer-
ca d’alta qualitat i sens dubte socialment necessaris. Per combatre aquest han-
dicap, i també per complir amb la voluntat de compartir una série d’eines que
poden ser Utils per fer recerca sensible al genere en el camp del TS, en aquest
apartat primer exposem breument el nostre marc conceptual de qué partim i
després suggerim una serie de practiques a disposicié de les nostres companyes.
La nostra proposta no voldria limitar-se a la incorporaci6 de la perspectiva de
génere en els treballs de final de grau (TFG) i treballs de final del master (TFM).
Creiem que podria ser Util per a tots els treballs de recerca que es poden demanar
a lalumnat al llarg de la carrera. El nostre plantejament tampoc vol limitar-se a
quiestions relatives a la part empirica dels treballs com la metodologia, la seleccid
de lunivers i de les informants, etc. sind que abasta totes les fases d’un treball de
recerca: formulacié de preguntes i objectius de recerca, tria de la tematica, cons-
truccié del marc teoric, aspectes metodologics, analisi de les dades recollides i
presentacié del treball.

5.1 Recerca feminista

Una de les preguntes principals que han formulat les investigadores feministes
refereix a l’existencia d’una metodologia vertaderament acord amb el feminis-
me. La pregunta era i continua sent encertada i necessaria en el context de 'an-
drocentrisme estructural i profund de les ciéncies. La consegiient abséncia de la
realitat de les dones com a tema de recerca, aixi com diversos obstacles que tro-
baven les dones investigadores en l'académia com a espai principal de la creacié
del coneixement de les nostres societats, ha estat ja suggerit. La pregunta sobre
la possibilitat de fer recerca amb perspectiva feminista parteix doncs d’una vo-
luntat similar al que tenen les col-laboradores de la iniciativa #0nSonLesDones
per denunciar de manera sistematica la discriminacié de les opinadores als mit-
jans de comunicacié de Catalunya. Tot i aix0, sabem que la historia de la ciéncia
esta construida sobre la base d’unes premisses masculinitzades. Fox Keller (1989)
explicava molt bé en el seu llibre els mdltiples biaixos sexistes de la investigacid
cientifica, per tant, aquest és un repte de llarg recorregut historic.
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Les feministes investigadores, en comencar a reflexionar a partir d’aquesta pre-
gunta, primer han aclarit la confusié entre els mots ‘técnica’, ‘métode’ i ‘metodo-
logia’ per combatre amb l'androcentrisme disfressat de positivisme en el camp
de les ciencies socials. Quan les feministes es preguntaven «hi ha una metodolo-
gia feminista?» no es referien a existéncia d’un plantejament i una organitzacid
concreta del treball empiric, comengant amb la tria de les técniques de recer-
ca. Sind que parlaven, parlem, d’incorporar de manera transversal i constant la
perspectiva feminista en tots els moments de la recerca. Com destacava Harding
(1987) en aquest debat cal no barrejar i confondre els problemes de métode, me-
todologia i epistemologia relatius a la recerca. La investigadora sostenia que no
hi ha un métode o tecnica distintiva de recerca feminista, pero si la recerca femi-
nistal®. Les técniques de recerca emprades de les investigadores feministes no
presenten una coheréncia entre si per qualificar-les com a «<nous métodes femi-
nistes», perd com diu ella, és indubtable que les noves metodologies i epistemo-
logies que construeixen, exigeixen usos renovats de les tecniques convencionals
de recerca. Amb el plantejament de Harding canvia doncs el marc del debat, i
aquest canvi ens apropa més a la reflexié sobre com incorporar la perspectiva
feminista a la recerca.

Ja hem dit d’acord amb Harding (1987) que les epistemologies tradicionals ex-
clouen sistematicament, amb intencié o sense, la possibilitat que les dones si-
guin subjectes o agents de coneixement. Es per aixd que les feministes propo-
sem aproximacions teoriques i epistemologies que ubiquen les dones com a
subjectes de coneixement. Aixo si que és una forma d’incloure la mirada de les
dones a la produccié del coneixement. Perd com apunta Haraway (1995) en el
seu conegut treball Situated knowledge, cal vigilar no caure en Uerror d’atribuir
un lloc epistémic privilegiat a les dones imaginant-les com a éssers que tindrien
una perspectiva més ‘honesta’ i menys hegemonica sobre la realitat a causa de la
seva subalternitat com a dones. Aquesta filosofa és critica amb el plantejament
de Harding perqué veu en la seva proposta una mena de neutralitat de les dones
i dels subjectes situats als marges. Pero tothom té una visié parcial de la realitat i
és indispensable reconeixer el seu lloc fisic, episteémic i simbolic. Lepistemologia
de Haraway alhora és una acci6 politica que reconeix i evidencia que la produc-
ci6 de coneixement no esta descontextualitzada ni deslligada de la subjectivitat de

14 Segons Harding (1987) un metode de recerca és una técnica per demanar informacié o una
manera de procedir per demanar-la, metodologia és una teoria sobre els procediments que
segueix o hauria de seguir la investigacié i una manera d’analitzar-los, i epistemologia és una
teoria del coneixement. Respon a la pregunta de qui pot ser «subjecte de coneixement» (poden
ser-ho les dones?).
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qui la realitza. Per aixo, cal especificar el punt de partida de la investigadora (no
només el metode) i no perdre de la vista el subjectivat epistemic.

D’altra banda, assumir ’existencia d’'un métode distintiu del feminisme suposa-
ria un apropament als objectivismes i els essencialismes criticats precisament
per la perspectiva de génere (Palomo & Mufioz Terrdn, 2014). En la mateixa li-
nia, segons Elia Bartra, filosofa mexicana, hi ha formes generals d’acostament a
la realitat que, dins de les ciéncies, son propies del treball de recerca feminista,
cosa que elimina la preocupacié per l’'etiqueta que poden tenir aquests treballs.
Hi ha diverses concepcions i interpretacions que es reflecteixen a la metodologia
de recerca, pero, malgrat aixo, hi ha certs elements en comu sobre que és el que
s’anomena «punt de vista feminista», tot i que es tracta de diferents feminismes i,
per tant, de «diferents punts de vista feministes».

Compartint aquesta reflexi6 previa de la recerca feminista i tenint present la gran
pluralitat de punts de vista i experiéncies entre les dones i dels col-lectius subal-
terns, formulem a continuacié una serie de pautes que poden resultar utils per
a la tutoritzacié dels treballs amb perspectiva de génere i perspectiva intersec-
cional:

« Considerar la possibilitat de convidar el nostre alumnat a pensar sobre el
significat de fer un treball de recerca. No tothom fa recerca per produir co-
neixement que sigui util per transformar una realitat social concreta. Pero
creiem que 'alumnat en general, i lesalumnes del grau del TS en particular,
haurien de poder formular aquesta reflexi6 pel que fa a la produccid cienti-
fica social mitjangant la recerca. Convé compartir la reflexié amb elles en-
vers laimportancia de concretar temes de recerca. En relacié amb aquesta
pauta ens agradaria mencionar un dels articles del Codi d’Etic dels Treba-
lladors Socials editat pel Col-legi Oficial de Diplomats en Treball Social de
Catalunya, que remarca el seguient:

Les treballadores i assistents socials tenen «la responsabilitat de denunciar
davant de les persones o organismes competents els casos d’abus, mal-
tractaments o abandonament de persones indefenses o incapacitades, o
qualsevol altra situacié que atempti contra els drets humans».

Citem aquest principi perque creiem que la recerca com a activitat també for-
ma part de I'afany de provocar canvis socials independentment de la magnitud
d’aquest canvi. Per tant, creiem que és suggeridor comencar per demostrar l’afi-
nitat dels principis del Codi d’Etic amb practiques que es duen a terme durant la
seva formacio universitaria.
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- En segon lloc, i de manera lligada al punt anterior, convé convidar l'alumnat a
fer una reflexié inicial, prévia a la recerca bibliografica sobre la tematica que vol
estudiar. Una reflexié inicial a través d’un buidatge d’idees en escrit sense cap
mena de filtre, exposant els judicis i premisses, juntament amb les preguntes vin-
culades a la tematica sense haver comencat a fer recerca és una practica molt
suggeridora per dos motius. Primer, per identificar els elements que contenen
estereotips (especialment els de génere, orientacid/expressioé sexual, diferencies
étniques, nacionals o religioses, entre altres) que reprodueix 'alumnat®®. En se-
gon lloc, per incidir de manera immediata, preferiblement a través d’una tutoria,
en dialeg amb lalumnat. Aquesta primera conversa també serviria, a banda de
visibilitzar aquests llocs comuns inicials estereotipats, demostrar a 'alumnat la
facilitat en que es produeix la reproduccié social de les desigualtats i els mecanis-
mes per a detectar-los. D’altra banda, per guiar alumnat en la reformulacié de
les seves preguntes inicials, és un bon moment per pensar en els seus objectius i
consensuar juntes les primeres referéncies bibliografiques. No volem passar per
alt que és summament important construir un espai de confianga professional
amb l'alumnat per evitar qualsevol impacte negatiu com sentir-se culpable, aver-
gonyida, a la defensiva, etc.

o En relacié amb la formulacié de preguntes, cal fer pensar a 'alumnat a
partir d’una pregunta basica: quines coses identifiquem com a problema i
com a problematiques i per qué? Aquesta qliestié té per objectiu convidar
a pensar sobre la manera com els fenomens socials es converteixen en pro-
blemes que requereixen explicacid. Al mateix temps, ens permet copsar
com sempre trobem un agent (o uns agents) que identifiquen el problema
i que sén subjectes afectats d’aquest problema.

o Hem fet refereéncia a la necessitat de guiar 'alumnat en termes de biblio-
grafiaide les referéncies basiques per a llegir. Aquesta, pensem que és una
pauta rellevant perque si lalumnat no fa una cerca especifica que inclogui
els mots com «geénere», «dones», «perspectiva feminista», «antiracisme»,

15 Segons els resultats obtinguts per Gamundi et al. (2023), existeixen alguns estereotips de ge-
nere en els i les professionals dels serveis socials comunitaris cap a les victimes de violéncia
de geénere i d’agressions sexuals que afecten la seva assisténcia i recuperacid. Per exemple, en
la relacid entre 'Us de lalcohol i les drogues que segons les enquestes apareixen sovint «cau-
sants que un home violi». Aquestes investigadores argumenten que els estereotips de genere
sobre la violéncia masclista reprodueixen i amplifiquen els valors heteronormatius dominants
que tendeixen a culpabilitzar la dona victima de violéncia de la seva situacié. Un dels resultats
principals de lestudi apunta que aquelles professionals que havien rebut una formacié espe-
cifica en perspectiva de génere no mostren el mateix nivell d’estereotips. Ni en relacié amb la
violéncia de génere, ni en les agressions sexuals.
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«antigitanisme», etc., no sempre és facil detectar les referéncies que poden
ser critiques amb aquells «problemes» a tractar. Aixo és aixi perqué hi ha
un tipus de producci6 cientifica social que només defineix els problemes,
pero, en canvi, no ho fa amb una perspectiva critica per tal de proposar
formes de la seva reversid. En aquest sentit, estem d’acord amb Palomo i
Mufioz Terr6n (2014) que sostenen la idea que una recerca s’entén com a
feminista en tant que, des d’una certa varietat de plantejaments, es pre-
senta com un saber critic exercint una «parcialitat conscient» davant de
presumptes neutralitats positivistes o funcionalistes.

o Jahem deixat clar que estem d’acord amb el plantejament que la inclusid
de subjectes i grups socials marginalitzats als espais de produccié de co-
neixement seria indispensable per un projecte de recerca sensible al gene-
re i a altres categories de discriminacié i exclusid. Perd no perqué aquests
ocupin un lloc epistemic privilegiat, sin6 perque aportaran un coneixement
diferenciat de la realitat que, juntament amb els altres sabers, ens perme-
tra tenir una visié més completa de la realitat. Per tant, també és essencial
la seleccid de persones informants per a aquells projectes que tenen una
part empirica. Just en aquest punt convé passar a la seglient pauta.

o En un treball de recerca empirica, abans de comencgar a fer el treball de
camp, en general s’ha de tenir en compte qliestions practiques com ara:
qui té la informacid rellevant? Qui és més accessible? Qui esta disposada
ainformar? (Meneses & Rodriguez, 2011). Pero en una recerca sensible als
processos d’exclusid i discriminacié creiem que ens trobem obligades a
formular-ne unes altres, a més a més: quina mena d’espais d’exclusié soci-
alvull desafiar? A qui vull donar veu? Estic disposada a tenir més dificultats
per accedir a determinades persones i contextos socials tenint present, per
exemple, 'exclusié social de les dones de l’espai pUblic? El temps de que
disposo és suficient per abordar aquests reptes? Soc responsable i tinc
perspectiva d’autocura en el que implica fer una reflexioé honesta pel que
fa a les limitacions que tinc juntament amb els objectius que he formulat?
Tindré temps suficient per fer un retorn a les informants i esperar el seu
retorn, sobre, per exemple la transcripcid de les seves entrevistes?

o - Donar la rellevancia que mereix a la quiesti6 del posicionament/subjec-
tivitat situat. Aixo vol dir reconeixer el valor d’ubicar-se discursivament i
exposar aquesta ubicacid. Tota produccié de coneixement es fa en un con-
text concret i les interpretacions que es fa estan relacionades de manera
intrinseca amb aquest context. D’acord amb la perspectiva feminista en
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recerca, és una necessitat que la investigadora es presenti en el mateix pla
critic que lobjecte explicit d’estudi. Com apuntaven tant Harding (1987)
com Haraway (1995), la reflexivitat sobre la posicié social de la persona
que investiguen és un element important a treballar. Cal que alumnat que
investiga es col-loqui en el mateix pla critic que objecte explicit d’estudi.
Creiem que aquesta pauta no sera només util durant la realitzacié d’un tre-
ballen el grau del TS, sind que podria ajudar-la per desenvolupar o millorar
la seva capacitat d’introspeccié per tal d’identificar i desmuntar els esque-
mes mentals excloents i generadors de prejudicis i violencies simboliques
del dia a dia, també professional.

 La perspectiva feminista ha desmuntat la construccié de «[’home univer-
sal». Aixi, la teoria feminista negra, decolonial, la teoria queer i la pers-
pectiva interseccional manifesten que no existeix «la dona» universal com
tampoc «l’experiéncia de la dona». Necessitem explicar a 'alumnat que la
masculinitat i la feminitat es construeixen en una realitat social propia i
concreta de classe, raca, étnia, cultura, etc. particular. Aixi es diferencien
les experiencies de totes les persones segons el context social. Parlar del
marge cap a dins (Sudrez Navaz i Hernandez Castillo, 2008) és una forma de
fer recerca i produir coneixement per rebatre l’etnocentrisme feminista. En
aquest sentit, és interessant fer referencia a la nocid «posicionalitat trans-
localitzacional» de la teorica feminista referent Anthias (2006). El concepte
serveix per explicar que la posicionalitat de les persones esta estructurada
mitjancant la interaccio de diverses localitzacions en relacié amb el gene-
re, l'etnicitat i la classe (entre d’altres) i els seus efectes, de vegades con-
tradictoris. Hi ha diverses localitzacions que poden variar al llarg de la vida
d’una persona, aixi també es canviara la seva interaccié amb altres «jo»
situats en altres localitzacions. Per exemple, una dona d’origen amazic ens
pot dir: «A vegades soc dona catalanamaziga, altres vegades soc amaziga-
catalana®®».

Abans de concloure aquest apartat oferim la referéncia del monografic «Experi-
encies de recerca feminista: propostes i reflexions metodologiques» (2014), que
considerem de gran utilitat per ampliar la reflexié que hem intentat construir

16 Vegeu l'estudi «Sempre he sentit forces que em diuen com he de ser. Les dones d’origen ama-
zic a Catalunya narren la seva amaziguitat», (2022) per tal de congixer «les vivéncies de les do-
nes d’origen amazic i comprendre la naturalesa d’aquestes experiéncies, situant-les en el seu
context social, politic i econdomic, per a identificar-ne les necessitats i demandes principals a
partir de les entrevistes fetes a elles» (pag. 5)


https://www.nationalia.cat/documents/coldc_20_21_dones_amazigues_catalunya.pdf
https://www.nationalia.cat/documents/coldc_20_21_dones_amazigues_catalunya.pdf
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en aquest sisé apartat. Aquest monografic, com expliquen bé les seves autores,
planteja el fet que la majoria de les aportacions realitzades en el debat sobre com
introduir la perspectiva de genere a la recerca o com fer una recerca feminista,
han tingut un caracter teoric. Pero, en canvi, no hi ha gaires eines practiques que
puguin proporcionar referents i orientacions a les persones que volen aplicar una
posicid epistemologica a les recerques que duen a terme. Les autores, per tal de
comencar a omplir aquest buit, van preparar un monografic que recull i presenta
«un ventall d’experiéncies que, des d’orientacions, disciplines, posicionaments
epistemologics, metodologies, tecniques i arees tematiques diferents, pogues-
sin informar-nos sobre les possibilitats, decisions, dificultats i ajustaments que
apareixen a ’hora de posar en practica, en investigacions concretes, els posici-
onaments de les epistemologues feministes» (pag. 4). Aixi mateix, el Seminari
Interdisciplinar de metodologia de recerca feminista (www.simref.net) també és
una caixa d’eines per a la incorporacié de la perspectiva de genere en la recerca.
El SIMREF és una iniciativa académica i de trajectoria especifica que s’esta fent a
Catalunya amb la participacié de diverses investigadores del Pais Basc, i on les
editores del monografic anterior mencionat, en formen forma part.
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6. RECURSOS PEDAGOGICS | DOCENTS ESPECIFICS
PER INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE

A continuacid es presenten alguns recursos pedagogics i docents per incorporar
la perspectiva de génere a 'aula en termes de llenguatge, discurs, perspectiva de
génere, participacio de 'alumnat, Us de dades i bibliografia rellevant sobre la re-
lacié entre la perspectiva feminista, la perspectiva de genere i el treball social. En
aquest apartat també trobareu tota la bibliografia citada en el conjunt de la guia.

6.1 Llenguatge i participacio en l'aula sensible al genere

En primer lloc, per emprar un llenguatge sensible al genere el pas fonamental és
utilitzar un llenguatge inclusiu. Aixo vol dir evitar I'ds de termes que impliquin un
geénere en particulari pensar si el nostre llenguatge és inclusiu en termes de diver-
sitat a l'aula en relacié amb altres eixos com l’etnia, 'origen, la diversitat funcio-
nal, etc. Fer servir formes neutres és una forma Util en aquesta direccid, com ho és
evitar ’Us reiterat de masculins genérics. D’altra banda, ésimportant respectar les
preferéncies individuals en relacié amb el genere amb el qual desitja ser referida
qualsevol persona que interactua en l'espai docent. Usar noms neutres o evitar
els pronoms per tal que no suggereixin automaticament un genere determinat.
Per exemple, evitar parlar de «la» Judith Butler i referir-s’hi Gnicament pel nom.
La major part d’universitats de parla catalana compten actualment amb recursos
i guies per a |’Us no sexista en el llenguatge. Entre aquestes, podeu consultar:

e https://www.vives.org/book/criteris-multilingues-per-a-redaccio-tex-

tos-igualitaris/

o https://www.uab.cat/doc/llenguatge

e https://www.uoc.edu/portal/ca/servei-linguistic/redaccio/tractament-ge-

neres/index.html

e http://www.cdp.udl.cat/home/images/pdfs/recomanacions comunica-
cio_inclusiva_catala web.pdf

e https://www.udg.edu/ca/Portals/11/pdfs/UdG llengua guia us igualita-
ri_llenguatge.pdf

Proximament, 'editorial Raig Verd publicara una Guia gramatical del llenguatge
no binari.



https://www.uab.cat/doc/llenguatge
https://www.uoc.edu/portal/ca/servei-linguistic/redaccio/tractament-generes/index.html
https://www.uoc.edu/portal/ca/servei-linguistic/redaccio/tractament-generes/index.html
http://www.cdp.udl.cat/home/images/pdfs/recomanacions_comunicacio_inclusiva_catala_web.pdf
http://www.cdp.udl.cat/home/images/pdfs/recomanacions_comunicacio_inclusiva_catala_web.pdf
https://www.udg.edu/ca/Portals/11/pdfs/UdG_llengua_guia_us_igualitari_llenguatge.pdf
https://www.udg.edu/ca/Portals/11/pdfs/UdG_llengua_guia_us_igualitari_llenguatge.pdf
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Per evitar els exemples esbiaixats o que reforcen els estereotips de génere en la do-
cencia universitaria, és fonamental revisar el material docent i utilitzar exemples
diversos a l'aula que permetin la representaci6 de la pluralitat social i en termes de
genere. Promoure l'analisi de dinamiques, rols i representacions tradicionalment
masculines o femenines per evidenciar les dinamiques de diferenciaci6 de génere.
Aixi mateix, a banda de les referéncies que consten en el punt 3 de la guia sobre
doceéncia en perspectiva de génere, podeu consultar també recursos com:

e https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/docencia-re-

cerca/

e https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f72855b5-6a35-
lled-b14f-0laa75ed71al

En tercer lloc, per a fomentar la participacié de tots els estudiants 'estratégia
d’animar la diversitat de contribucions i punts de vista és basic. El paper docent
consisteix a assegurar que la perspectiva feminista queda recollida i es genera
un espai de respecte, confianca i seguretat per a l'expressi6 d’idees, emocions i
experiéncies. Vetllar perqué la diferéncia s’experimenti no (només) com un atri-
but de laltre, sind com un atribut propi. Usar i argumentar idees des d’estudis i
recerques actuals que tinguin en compte la diversitat de genere. Reserveu temps
especific a l'aula per a promoure la reflexi6 des d’aquesta mirada.

6.2 Incorporar el genere a 'aula de TS

El TS té diverses tematiques en que pot aprofundir i promoure la reflexié des
d’aquest espai: igualtat de génere en termes d’estructura social, dinamiques de
produccid i reproduccid, participacio politica i comunitaria, genere i salut, diversi-
tat sexual, promocié de noves masculinitats o violencia masclista, entre tants d’al-
tres, relacionats amb els diversos ambits classics d’exclusié social —economic,
laboral, formatiu, sociosanitari, habitatge, politic i relacional— (Subirats, 2005).
En aquest sentit, per tematitzar continguts relacionats amb la igualtat de generei
treballar-ho a l'aula hi ha alguns aspectes basics que poden ser d’utilitat:

1) Cal assegurar que es fa una aproximacio als conceptes clau de la perspectiva
de genere interseccional i en com es tracten els estereotips de genere i les re-
presentacions de génere presents en el TS i en la recerca de les ciéncies socials.

GRANADOS, Adriana (2022). «<Desvelar per actuar. Els enfocaments feministes i in-
terseccionals en la intervencid del treball social». Revista de Treball Social, 223,
81-95. Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya.


https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/docencia-recerca/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/docencia-recerca/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f72855b5-6a35-11ed-b14f-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f72855b5-6a35-11ed-b14f-01aa75ed71a1
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MARTINEZ, Luz M?; BIGLIA, Barbara; LUXAN, Marta; FERNANDEZ, Cristina; AzPIAZU,
Jokin i BONET, Jordi (2014). «<Experiencias de investigacion feminista: propues-
tas y reflexiones metodoldgicas». Athenea Digital, 14 (4), 3-16.

DE QUINTANA, Julia (2021). Guia practica 18. La perspectiva de genere en ['avalua-
cié de politiques publiques. Ivalua.

2) Introduir a ’'alumnat en la historia i els debats del moviment feminista.

OREN, Tasha i PREsS, Andrea (ed.) (2019). The Routledge Handbook of Contempo-
rary Feminism. Routledge.

DISCH, Lisa i HAWKESWORTH, Mary (2015). The Oxford Handbook of Feminist Theory.
Oxford academic.

3) Analitzar les desigualtats de génere en els diferents ambits de la disciplina.

En el camp de la recerca en salut a tall d’exemple: https://aquas.gencat.cat/web/.
content/minisite/aguas/publicacions/2023/accions_sensibilitzacio perspecti-
va_genere saris8 aquas2023.pdf

En relacié amb l’accié comunitaria, un tema important per al TS, vegeu el mo-
nografic digital «Les cures comunitaries: un antidot contra el racisme» (2023)
impulsat per la Red de Migracion, Género y Desarrollo, amb el suport de Calala
Fondo de Mujeres i amb la coordinacié i edicié de CRITIC: https://s3.eu-west-1.
amazonaws.com/elcritic.cat/wp-content/uploads/2023/03/22172604/cures-co-
munita%CC%80ries-i-antiracisme-v3.pdf

4) Utilitzar dades quantitatives i qualitatives per explicar la desigualtat de ge-
nere. Les dades quantitatives ofereixen informacio rellevant en relacié amb la
situacid de les dones pel que fa al seu accés, preséncia o situacions de desigual-
tat. Lanalisi qualitativa permet capturar actituds, idees i practiques socials so-
bre les desigualtats de génere. Lanalisi qualitativa ofereix a més espais directes
de participacio i veu dels col-lectius amb qué es treballa. La combinacié de téc-
niques permet una millor triangulacié de les dades en termes de complexitat i
desigualtat de geénere. Vegeu per exemple:

INSTITUT CATALA DE LES DONES. Observatori de la Igualtat de Genere [en linia].
Disponible a: https://dones.gencat.cat/ca/ambits/Observatori-de-la-lgual-
tat-de-Genere/dossiers-estadistics/

AJUNTAMENT DE BARCELONA. L'ocultacio de la giiestié del génere en les estadisti-
ques sobre pobresa [en linia]. Disponible a: https://ajuntament.barcelona.cat/



https://aquas.gencat.cat/web/.content/minisite/aquas/publicacions/2023/accions_sensibilitzacio_perspectiva_genere_saris8_aquas2023.pdf
https://aquas.gencat.cat/web/.content/minisite/aquas/publicacions/2023/accions_sensibilitzacio_perspectiva_genere_saris8_aquas2023.pdf
https://aquas.gencat.cat/web/.content/minisite/aquas/publicacions/2023/accions_sensibilitzacio_perspectiva_genere_saris8_aquas2023.pdf
https://dones.gencat.cat/ca/ambits/Observatori-de-la-Igualtat-de-Genere/dossiers-estadistics/
https://dones.gencat.cat/ca/ambits/Observatori-de-la-Igualtat-de-Genere/dossiers-estadistics/
https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/revista/05-ocultacio_de_la_questio_del_genere_en_les_estadistiques_de_pobresa.pdf
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dretssocials/sites/default/files/revista/05-ocultacio _de la questio del ge-
nere en les estadistiques de pobresa.pdf

EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY. Gender Stadistics Database [en linia].
Disponible a: https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs

Hi ha bibliografia internacional d’interés en aquest sentit:

TAYLOR, Linnet (2017). «What is data justice? The case for connecting digital rights
and freedoms globally». Big Data & Society, 4(2).

LEHTINIEMI, Tuuka i HAAPOJA, Jesse (2020). «Data agency at stake: MyData activism
and alternative frames of equal participation». New media & society, 22(1): 87-
104.

5) Col-laborar o presentar experiéncies d’organitzacions, especialistes, serveis
o grups que treballin en el camp del TS des d’una mirada interseccional les di-
namiques de benestar social. Per exemple:

ANTIGONA (Grup de recerca UAB) (2016). Marc juridic internacional, estatal i au-
tonomic de les violéncies sexuals (matrimonis for¢ats, mutilacions genitals fe-
menines, trafic d’éssers humans amb finalitat d’explotacié sexual, assetjament
i agressions sexuals). Autores: Patsili TOLEDO, Encarna BODELON, Neus TUR, M.
Jimena MARTINEZ. Accessible a: https://dones.gencat.cat/web/.content/03
ambits/docs/vm_abordatge violenciessexuals 2.pdf

6.3 Bibliografia per a laincorporacio de la perspectiva de gene-
re en el treball social

A continuacié es proposa una bibliografia especifica, no exhaustiva, per a la in-
corporacio de la perspectiva de genere en el treball social:

BAREZ, Tomasa (1997). «Genere i Treball Social». Accions i investigacions socials,
6.151-188.

BARROSO, Olga M. (2017). Violencia de género entre adolescentes; evidencias y
reflexiones. En la calle: revista sobre situacions de riesgo social (37), 7-10.

BELZUNEGUI, Angel; DE LA FUENTE, Maria i VALLS, Francesc (2022). Diagnosi de
la feminitzacié de la pobresa a Catalunya. Estudi elaborat per iniciativa de la
Direccié General de Serveis Socials del Departament de Treball, Afers Socials i
Families. Accessible a https://dixit.gencat.cat/web/.content/home/04recur-
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sos/02publicacions/02publicacions de bsf/07dones/diagnosi feminitzacio
pobresa_catalunya/diagnosi-feminitzacio-pobresa.pdf

BERASALUZE, Ainhoa (2009). «<El devenir del Trabajo Social en clave de género. Zer-
bitzuan: Gizarte zerbitzuetarako aldizkaria». Revista de servicios sociales, 46.
133-140.

BizITEGI (2022). Perspectiva de género e interseccionalidad en la intervencié so-
cial. Impacto de la socializacion de género en los procesos de exclusion social
graves. Bizitegi [en linia]. Disponible a: https://www.bizitegi.org/wp-content/
uploads/2023/03/Bizitegi Perspectiva-genero cas.pdf

BRICKER-JENKINS, Mary; HOOYMAN, Nancy R. i GOTTLIEB, Naomi (1991). Feminist
Social Work Practice in Clinical Settings. SAGE Publications.

BUTLER-MOKORO, Shannon i GRANT, Laurie (Ed.) (2018). Feminist Perspectives
on Social Work Practice. The Intersecting Lives of Women in the 21st Century.
Oxford University Press.

CAVANAGH, Kate i VIVIENE E. Cree (1996). Working with Men: Feminism and Social
Work. Routledge.

CREE, E. Viviene (ed.). (2022). Becoming a Social Worker (3rd ed.). Routledge.

CCOO (2016). La pobresa amb perspectiva de génere: conceptes, indicadors i situa-
cié a Catalunya. Informe elaborat per Maria de la Fuente, Sergi Cutillas, lolan-
da Fresnillo, Juli Carrere i Helena Castella. Comissions Obreres de Catalunya i
Departament de Benestar Social.

CHECCHI, Daniele i GARCIA-PENALOSA, Cecilia (2008) «Labour market institutions
and income inequality». Economic Policy, 56, 600-651.

CONSELL EUROPEU (2004). Joint Report by the Commission and the Council of Social
Inclusion [en linia]. Disponible a: https://ec.europa.eu/employment social/
soc-prot/soc-incl/joint rep en.htm

DANK, Meredith; LACHMAN, Pamela; ZWEIG, Janine M. i YAHNER, Jennifer (2014).
«Dating Violence Experiences of Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender
Youth». Journal of Youth and Adolescence, 43(5), 846-857.

DOMINELLI, Lena i MCLEOD, Eileen (1999). Trabajo social feminista. Universitat de
Valencia.

DOMINELLI, Lena (2002). Feminist Social Work Theory and Practice. Palgrave



TREBALL SOCIAL

DOMINELLI, Lena (2019). Women and community action. Local and global
perspective. Bristol: Policy Press.

DOMINELLI, Lena. (2018). Anti-racist social work. Bloomsbury Publishing.

EL KADAOUI M., Said (2011). Cartes al meu fill. Un catald’ de soca-rel, gairebe. Ara
Llibres.

EL KADAOUI M., Said (2020). Radical(s). Una reflexié sobre la identitat. Enciclopédia
Catalana.

EPSTEIN, Sarah B.; HOSKEN, Nora i VASsos, Sevi (2018). «Creating space for a
critical feminist social work pedagogy». Aotearoa New Zealand Social Work, 30
(3), 8-18.

ESPINOSA, Julia (2011). «La evaluacién sensible al género: Una herramienta para
mejorar la calidad de la ayuda». A: LEYRA, Begofa i PEREZ, Ana (eds.). Cuader-
nos de género, 2. Instituto Complutense de Estudios Internacionales.

EYAL-LUBLING, Roni i KRUMER-NEVO, Michal (2016). «<Feminist Social Work: Practice
and Theory of Practice». Social Work, 61(3), 245-254.

EZQUERRA, Sandra (2011). «Crisis de los cuidados y crisis sistémica: la reproduc-
cién como pilar de la economia llamada real». Investigaciones feministas, 2(0).

FAWCETT, Barbara; FEATHERSTONE, Brid; FOOK, Jan i ROSSITER, Amy (2000). Practice
and Research in Social Work. Postmodern Feminist Perspectives. Routledge

FEATHERSTONE, Brid i MORRIS, Kate (2012). «Feminist Ethics of Care». A: Mel Gray,
James MIDGLEY i Stephen WEBB (Eds.). The SAGE Handbook of Social Work. 341-
354).

FRANZINI, Maurizio i PIANTA, Mario (2011). Explaining inequality in today’s capi-
talism. [en linia]. Disponible a: https://works.bepress.com/mario_pianta/70/

download/

FRESNILLO, lolanda (2004) Al voltant de la feminitzacié de la pobresa. Unitat de
Desenvolupament i Cooperacié de la Universitat de Lleida. Accessible a:
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/ODEC/.galleri-
es/docs/AL-VOLTANT-de-la-feminitzacio-7.pdf

FUKUDA-PARR, Sakiko. (1999). «<What does feminization of poverty mean? It isn’t
just lack of income». Feminist economics, 5(2): 99 - 103.


https://www.routledge.com/search?author=Amy%20Rossiter
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CARBONERO, Maria Antonia; L6PEZ, Alonso; MARTIN, Paloma i MESTRE, Joana Ma-
ria (2023). «Estereotipos de género en profesionales de los servicios sociales
comunitarios: formacién y supervisién como elementos de sensibilizacién y
prevencion». Cuadernos de trabajo social, 36(1), 3-13.

GARVIN, Charles; GUTIERREZ, Lorraine i GALINSKY, Maeda (eds.). (2004). Handbook
of social work with groups. The Guilford Press.

GAVIRIA, Mario (1995). «Una relectura de Mary E. Richmond» A Richmond, Mary. De
mary Richmond. El caso social individual, El diagnéstico social (textos seleccio-
nados). Agora. p. 9-58.

GRASssI, Estela (1989). La mujer y la profesion de Asistente Social. El control de la
vida cotidiana. Humanitas.

HooyMAN, Nancy i GONYEA, Judith (1995). Feminist Perspectives on Family Care
(1st ed.). SAGE Publications. https://www.perlego.com/book/1004182/femi-
nist-perspectives-on-family-care-policies-for-gender-justice-pdf

MIRANDA, Xavier (2017). «Treball social en salut mental a Catalunya. Una analisi de
la disciplina a partir dels discursos professionals.»

MIRANDA, Xavier (2018). «Consideraciones estructurales para la intervencion en
salud mental: pobreza, desigualdad y cohesidn social». Trabajo Social Global -
Global Social Work, 8(14): 108-124.

MORENO, Sara; BORRAS, Vicent; JIMENEZ, Carmen i PEIDRO, Lidia. (2022). «Segrega-
cién ocupacional y acoso sexual: la dimensidn simbdlica de su persistencia».
Sociologia del Trabajo, 101: 241-256.

MORLEY, Christine (2009). «Using critical reflection to improve feminist practice» A
June Allan, Linda Briskman, Bob Pease. Critical Social Work: Theories and prac-
tices for a socially just world . Allen and Unwin Editors.

PEREZ-OROZCO, Amaia (2006). Perspectivas feministas en torno a la economia: el
caso de los cuidados. Consejo Econdmico y Social.

PEREZ-OROZCO, Amaia (2014). Subversién feminista de la economia: aportes para
un debate sobre el conflicto capital-vida. Traficantes de suefios.

PEREZ-OROZCO, Amaia (2010). Cadenas globales de cuidado:;Qué derechos para
un régimen global de cuidados justo?. Instituto Internacional de Investigacio-
nesy Capacitacion para la Promocion de la Mujer (INSTRAW).


https://www.perlego.com/book/1004182/feminist-perspectives-on-family-care-policies-for-gender-justice-pdf
https://www.perlego.com/book/1004182/feminist-perspectives-on-family-care-policies-for-gender-justice-pdf
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QUIROGA, Violeta; MESQUIDA, Josep Maria i BALLESTER, Aida (2021). 14 Dones. His-
toria del treball social a Catalunya (1932-2020). TSCAT.

SANDS, Roberta i Nuccio, Kathleen (1992). «Postmodern Feminist Theory and
Social Work». Social Work, 37(6): 489-494.

THYER, Bruce (2010). The handbook of social work research methods. Thousand
Oaks. SAGE.

WEBB, Stephen (2019). The Routledge Handbook of Critical Social Work. Routledge.

WENDT, Sarah i MOULDING, Nicole (Eds.). (2016). Contemporary Feminisms in Social
Work Practice. Routledge.

PORTO, Tania. (2021). «La construccion de la identidad profesional en el alumna-
do de Trabajo Social». Trabajo social hoy, (94): 7-28.

6.4 Bibliografia sobre pedagogies feministes aplicables al TS

AGENCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE CATALUNYA (2019). Marc
General per a la incorporacié de la perspectiva de génere a la docéncia univer-
sitaria. [en linia]. Disponible a: http://www.aqu.cat/doc/doc 25276332 1.pdf

ALEXANDER, M. Jacqui (2005). Pedagogies of Crossing: Meditations on Feminism,
Sexual Politics, Memory, and the Sacred. Duke University Press.

COLLINS, Barbara G. (1986). «Defining feminist social work». Social Work, 31:
214-219.

DoNoso, Trinidad (2018). «Perspectiva de génere a la Universitat com a motor
d’innovacié». A: REBOLLO, M? Angeles (Ed.). La Universitat en clau de génere.
Octaedre Editorial i Universitat.

DUNN, Kathleen. (1987). «<Feminist teaching: Who are your students?». Women’s
Studies Quarterly, 15, 40-46.

EPSTEIN, Sarah; HOSKEN, Norah i VAssos, Sevi (2018). Creating space for a critical
feminist social work pedagogy. Deakin University.

HARAWAY, Donna J. (1995) Ciencia, cyborgs y mujeres. La reinvencion de la natura-
leza. Catedra.

HARDING, Sandra (ed.) (1987). «Is There a Feminist Method?» A Sandra Harding
(ed.). Feminism and Methodology. Indiana University Press.
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HESSE-BIBER, Sharlene Nagy i LEAvy, Patricia Lina (2007). Feminist research
practice. Sage Publications..

HESSE-BIBER, Sharlene Nagy (2013). Feminist Research Practice. A Primer. Sage
Publications.

Hooks, Bell (1994). Teaching to Transgress: Education as the Practice of Freedom.
Routledge.

KRANE, Julia (1991). «<Feminist thinking as an aid to teaching social work research».
Affilia, 6(4): 52-70.

LAzzArl, Marceline (1991). «Feminism, empowerment, and field education».
Affilia, 6(4): 71-87.

LIGHT, Tracy Penny; NICHOLAS, Jane i BONDY, Renée (2015). Feminist Pedagogy in
Higher Education: Critical Theory and Practice. WLU Press.

MATA, Anna (2005). «Reflexiones en torno al “Tercer Sector”. Sus objetivos y fun-
ciones en el marco de la lucha contra la exclusion social». Documentacion So-
cial: Revista de Estudios Sociales y Sociologia Aplicada, 136 (2005): 193-210.

MARTINEZ, Irene (2016). «Construccion de una pedagogia feminista para una ciu-
dadania transformadora y contra-hegemonica». Foro de Educacion, 14(20),
129-151.

MORELL, Carolyn (1987). «Cause s function: Toward a feminist model of integration
for social work». Social Service Review, 61: 144-155.

MORRISON, Martha (1994). «Feminist pedagogy and the teaching of social work
practice». Journal of Social Work Education, Vol. 30, 1: 97-106.

NAPLES, Nancy A. i BOJAR, Karen (2002). Strategies from the Field. Routledge.

RoPERS-HUILMAN, Becky (1998). Feminist Teaching in Theory and Practice: Situating
Power and Knowledge in Poststructural Classrooms. Teachers College.

WALBY, Sylvia (1990). Theorizing Patriarchy. John Wiley & Sons.

YLOSTALO, Hanna i BRUNILA, Kristina (2018). «Exploring the possibilities of gender
equality pedagogy in an era of marketization». Gender and Education, 30:7,
917-933.
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6.5 Bibliografia sobre feminisme i interseccionalitat
AMIN, Samir (1989). El eurocentrismo: critica de una ideologia. Siglo XXI.

AWID (2004). Interseccionalidad: una herramienta para la justicia de género y la
justicia econdmica. Derechos de las mujeres y cambio econdmico, 9: 1-9.

FUNDACIO SECRETARIAT GITANO (2018). Estudio comparado sobre la situacion de la
poblacion gitana en Espafia enrelacion al empleo y la pobreza. [en linia]. Dispo-
nible a: https://www.gitanos.org/actualidad/archivo/129382.html

GROSFOGUEL, Ramon (2012). «El concepto de “racismo” en Michel Foucault y
Frantz Fanon: teorizar desde la zona del ser o desde la zona del no-ser». Tabula
rasa, (16): 79-102.

Hooks, Bell (1981). Ain’t | a Woman?: Black Women and Feminism. Routledge.
Hooks, Bell (2013). Writing Beyond Race: Living Theory and Practice. Routledge.
Hooks, Bell (2014 [1984]). Feminist Theory: From Margin to Center. Routledge.
Hooks, Bell (2017). El feminismo es para todo el mundo. Traficantes de Suefios.

CamPos, Alejandro (2012). Racializacién, racialismo y racismo, un discernimiento
necesario. Universidad de La Habana, 273: 184-199.
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CRENSHAW, Kimberlé (1988). Demarginalizing the intersections of Race and Sex:
A Black Feminist Critique of Anti Discrimination doctrine, Feminist Theory and
Antiracist Politics. University of Chicago Legal Forum.

CRENSHAW, Kimberlé (2012 [1991]). «Interseccionalidad, politicas identitarias
y violencia contra las mujeres de color». A PLATERO, Raquel (Lucas) (coord.)
(2012). Intersecciones. Cuerpos y sexualidades en la encrucijada. Bellaterra edi-
cions.

CRENSHAW, Kimberlé (1993). «Mapping the margins: Intersectionality, Identity
Politics and Violence Against Women of Color». Stanford Law Review, vol. 43,
n.6 (jul. 1991): 1241-1299.
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7. PER AAPROFUNDIR

En aquest apartat proposem tota una série de recursos que poden resultar d’in-
terés tant per la docéncia com per la recerca académica en termes de perspectiva
de genere i interseccionalitat.

7.1 Altres lectures:

ALTELL, Gemma (2018). «’'empoderament com a estrategia de transformacio po-
litica i social». Revista de Treball Social, 212. Col-legi Oficial de Treball Social de
Catalunya. p. 71-82

BOURDIEU, Pierre (2010). La dominacion masculina. Anagrama.

CARBONERO, Maria Antonia; LOPEzZ, Alfonso; MARTIN, Paloma; MESTRE, Joana Ma-
ria (2023). «Estereotipos de género en profesionales de los servicios sociales
comunitarios, formacién y supervisién como elementos de sensibilizacién y
prevencion». Cuadernos de trabajo social, vol. 36, n. 1: 3-13

CiviT, Merce i GARCIA, Margarida (2018). «El treball social, en femeni, i la seva re-
lacié amb el poder». Revista de Treball Social, 212. Col-legi Oficial de Treball
Social de Catalunya. p. 83-94.

LoMBARDO, Emanuela i VERLOO, Mieke (2010). «La ‘interseccionalidad’ del género
con otras desigualdades en la politica de la Unidn Europea». Revista Espafiola
de Ciencia Politica, 23: 11-30.

GRANADOS, Adriana (2022). «<Desvelar per actuar. Els enfocaments feministes i in-
terseccionals en la intervencid del treball social». Revista de Treball Social, 223:
81-95.

PLATERO, Lucas (ed.) (2012). Intersecciones: cuerpos y sexualidades en la encruci-
jada. Edicions Bellaterra.

UBIETO, José (2009). El trabajo en red. Usos posibles en educacién, Salud Mental i
Servicios Sociales. Gedisa.

VIADERO, Maria (2020). «“Viatjant per Uinvisible”. Una experiéncia col-lectiva de
canvi organitzacional per a la transformacié feminista». Revista de Treball So-
cial,219: 157-173.
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7.2 Videos

OLIVELLA, Maria (2016). «; Por qué una perspectiva de género no es suficien-
te?», a les Jornades Cap a una antropologia Feminista, critica i interseccio-
nal (GENI-UB).

https://www.youtube.com/watch?v=bT xjXpA4k4

CRUELLS, Marta (2017). Ciclo Intersecciones: «El concepto de intersecciona-
lidad y su potencia académica y politica (1)».
https://igualtatsconnect.cat/es/el-concepto-interseccionalidad-y-su-po-
tencia-academica-y-politica/

Coll-Planas, Gerard (2017). Ciclo Intersecciones: «El concepto de intersecci-
onalidad y su potencia académicay politica (2)».
https://igualtatsconnect.cat/es/el-concepto-de-intersectorialidad-y-su-po-
tencia-academica-y-politica-explicados-por-gerard-coll-planas/

Cicle sobre interseccionalitats:
https://igualtatsconnect.cat/es/recursos-formativos/

CRENSHAW, Kimberlé (2016). Ted Talk: «La urgencia de la interseccionalidad».
https://www.ted.com/talks/kimberle crenshaw the urgency of inter-
sectionality?language=s

Material docent publicat pel professorat de la Universitat de Barcelona:
https://www.ub.edu/ubtv/video/perspectiva-de-genere

Especialment, les capsules de video preparades per la professora Ainoa
Mateos Inchaurrondo:
http://hdl.handle.net/2445/194868

Una perspectiva sobre «Les dones a la salut global»: cap preparacié sen-
se feminisme. Conversations that Matter: Women in Global Health - COVID
spotlight on major challenges:
https://gchumanrights.org/gc-preparedness/preparedness-hu-
man-rights-defenders/article-detail/a-perspective-on-women-in-glo-
bal-health-no-preparedness-without-feminism-4921.html

Videos del SIMREF sobre metodologia feminista a:
https://www.simref.net/simref/videos-del-simref-en-vimeo/
https://www.simref.net/simref/nuestras-publicaciones/



https://igualtatsconnect.cat/es/el-concepto-de-intersectorialidad-y-su-potencia-academica-y-politica-explicados-por-gerard-coll-planas/
https://igualtatsconnect.cat/es/el-concepto-de-intersectorialidad-y-su-potencia-academica-y-politica-explicados-por-gerard-coll-planas/
https://igualtatsconnect.cat/es/recursos-formativos/
https://www.ub.edu/ubtv/video/perspectiva-de-genere
http://hdl.handle.net/2445/194868
https://gchumanrights.org/gc-preparedness/preparedness-human-rights-defenders/article-detail/a-perspective-on-women-in-global-health-no-preparedness-without-feminism-4921.html
https://gchumanrights.org/gc-preparedness/preparedness-human-rights-defenders/article-detail/a-perspective-on-women-in-global-health-no-preparedness-without-feminism-4921.html
https://gchumanrights.org/gc-preparedness/preparedness-human-rights-defenders/article-detail/a-perspective-on-women-in-global-health-no-preparedness-without-feminism-4921.html
https://www.simref.net/simref/videos-del-simref-en-vimeo/
https://www.simref.net/simref/nuestras-publicaciones/
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7.3 Guies

Guia professional. Treball social des d’una perspectiva de génere:
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/guia-profesional-traba-
jo-social-desde-una-perspectiva-de-genero-parte-i/118/view

Guies per incorporar la perspectiva interseccional en 'ambit de les politi-
ques locals i en plans, projectes i programes:
https://igualtatsconnect.cat/es/guia-recursos/

Guia per a l'aplicacio de la interseccionalitat en la prevencié de violencies
de génere amb joves:
https://mon.uvic.cat/miradespoliedriques/files/2021/11/Guia-Mira-
des-poliedriques-CAT-def.pdf

Guia per incorporar la perspectiva de genere i interseccional a les estadis-
tiques:
http://www.segrevuni.eu/guia-per-a-la-introduccio-de-la-perspecti-
va-de-genere-a-les-operacions-estadistiques/

Guia per introduir la perspectiva de génere en la planificacié en salut:
https://salutweb.gencat.cat/web/.content/ departament/publicacions/
eines-per-a-la-planificacio-de-salut/guia-perspectiva-genere-planifica-
cio-salut-2021.pdf

Guia per a l'avaluacié de 'impacte en funcio del genere:

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/
91d046cb-7a57-4092-b5d3-e4fd68097bb2/language-es

Guia per a la incorporacié de la diversitat sexual i de génere a les universi-
tats catalanes a partir de la Llei 11/2014:
https://dixit.gencat.cat/ca/detalls/Article/guia_diversitat sexual genere
universitats

Protocol marc per una intervencié amb diligéncia deguda en situacions de
violéncies masclistes:
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/violencies-masclistes/
coordinacio-treball-xarxa/protocol/Protocol-Marc-2022.pdf



https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/guia-profesional-trabajo-social-desde-una-perspectiva-de-genero-parte-i/118/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/guia-profesional-trabajo-social-desde-una-perspectiva-de-genero-parte-i/118/view
https://igualtatsconnect.cat/es/guia-recursos/
http://www.segrevuni.eu/guia-per-a-la-introduccio-de-la-perspectiva-de-genere-a-les-operacions-estadistiques/
http://www.segrevuni.eu/guia-per-a-la-introduccio-de-la-perspectiva-de-genere-a-les-operacions-estadistiques/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/91d046cb-7a57-4092-b5d3-e4fd68097bb2/language-es
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/91d046cb-7a57-4092-b5d3-e4fd68097bb2/language-es
https://dixit.gencat.cat/ca/detalls/Article/guia_diversitat_sexual_genere_universitats
https://dixit.gencat.cat/ca/detalls/Article/guia_diversitat_sexual_genere_universitats
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/violencies-masclistes/coordinacio-treball-xarxa/protocol/Protocol-Marc-2022.pdf
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/violencies-masclistes/coordinacio-treball-xarxa/protocol/Protocol-Marc-2022.pdf

GUIES PER A UNA DOCENCIA UNIVERSITARIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

7.4 Recursos

DIXIT. Centre de Documentacié de Serveis Socials gestiona i difon el coneixement
en l'ambit dels serveis socials. Un dels seus ambits especifics és el de genere:
https://dixit.gencat.cat/ca/inici/

VERGE, Tania i Teresa Cabruja (2017). La perspectiva de génere en docéncia i recer-
ca a les universitats de la Xarxa Vives. Situacié actual i reptis de futur. Xarxa Vi-
ves d’Universitats: https://www.vives.org/book/perspectiva-de-genere-en-do-
cencia-i-recerca-a-les-universitats-situacio-actual-i-reptes-de-futur/

RODRIGUEZ, Maria José i GIL, Diana (2021). La perspectiva de génere en docéncia
a les universitats de la Xarxa Vives. Situacio actual i reptes de futur. Xarxa Vives
d’Universitats: https://www.vives.org/book/la-perspectiva-de-genere-en-do-
cencia-a-les-universitats-de-la-xarxa-vives-situacio-actual-i-reptes-de-futur/

Marc general per a la incorporacié de la perspectiva de génere en la docencia
universitaria: https://www.aqu.cat/doc/Universitats/Metodologia/Marc-gene-
ral-per-a-la-incorporacio-de-la-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-univer-
sitaria

La guia de materials audiovisuals per treballar la igualtat de Tracte d’ACCEM:
https://teiximxarxes.cat/recurs/guia-de-materials-audiovisuals-treballar-la-igual-
tat-de-tracte

7.5 Recursos internacionals

« Recursos de GATE process, projecte de cooperacid internacional en mate-
ria d’igualtat de génere. Podeu consultar diversos recursos i activitats apli-
cables al’aula:
https://gateprocess.org/materials/

o Desde la mateixa iniciativa es recullen altres recursos interessants:
https://gateprocess.org/wp-content/uploads/2022/06/Referen-
ces-and-Resources-new-version.pdf

o INSPIRE. Centre europeu sobre igualtat de génere inclusiva en recerca i
innovacid. Reuneix coneixements, enfocaments i practiques innovadores
i recursos:
https://www.inspirequality.eu/

@


https://dixit.gencat.cat/ca/inici/
https://www.aqu.cat/doc/Universitats/Metodologia/Marc-general-per-a-la-incorporacio-de-la-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-universitaria
https://www.aqu.cat/doc/Universitats/Metodologia/Marc-general-per-a-la-incorporacio-de-la-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-universitaria
https://www.aqu.cat/doc/Universitats/Metodologia/Marc-general-per-a-la-incorporacio-de-la-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-universitaria
https://teiximxarxes.cat/recurs/guia-de-materials-audiovisuals-treballar-la-igualtat-de-tracte
https://teiximxarxes.cat/recurs/guia-de-materials-audiovisuals-treballar-la-igualtat-de-tracte
https://gateprocess.org/materials/
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Glossari «<EIGE’s Gender Equality Glossary and Thesaurus»:
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/overview

ATGENDER book séries Teaching with gender:
https://atgender.eu/category/publications/volumes/

La presentacid per a una classe de treball social a la Universitat de les Fi-
lipines, que discuteix les teories feministes i com aquestes s’apliquen a la
practica del treball social (2020):
https://www.youtube.com/watch?v=6xOiuNLrFBQ



https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/overview
https://atgender.eu/category/publications/volumes/
https://www.youtube.com/watch?v=6xOiuNLrFBQ

En I'ambit del Treball Social i la seva vocacio per
a vetllar per la justicia social i per “l'ajustament
dinamic entre autonomia funcional i la integracio
relacional” (Fantova, 2014) de les persones, la
comprensio de les desigualtats és fonamental.

La Guia per a una docencia universitaria amb
perspectiva de genere de Treball Social ofereix
propostes, exemples de bones practiques,
recursos docents i eines de consulta que permeten
transversalitzar la perspectiva de genere en la
docencia i impulsar idees transformadores en
aquest ambit.
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