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Resum del Treball Final de Grau

Aquest treball és un estudi sobre I'Educacio Inclusiva i la metodologia que es
segueix en una escola publica d’una ciutat que pertany a una comarca de la
Catalunya central. Aquesta comarca no té Centres d’Educacié Especial, per

tant tots els nens han d’anar a la mateixa escola.

Per poder descriure i realitzar aquesta recerca es van fer observacions en una
aula on hi havia un infant amb necessitats educatives especials (NEE),
entrevistes alguns membres del professorat del centre i un analisi de
documents de centre. A més vam voler saber com els alumnes de l'aula

assignada vivien la inclusio.

Paraules clau: Educacié Inclusiva, aprenentatge cooperatiu i la veu dels

infants.

Abstract

This project is a study about Inclusive Education and the methodology to be
fllowed in a public school. The school that | choose is in a city of Catalunya

central. This city is situate in a region that there aren’t any special schools.

To descrive and make this project | did observations in a class that there were

pupils that have special needs. Also we want to know the pupils opinion.

Keywords: Inclusive Education, cooperative learning, the pupils voice.
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INTRODUCCIO

Em dic Pilar Marmi Rosas, soc estudiant de 4art del Grau en Mestre d’Educacio

Infantil amb la mencié d’educacio inclusiva i atencid a la diversitat.

Aquest estudi fa referéncia a I'educacié inclusiva, al treball cooperatiu i a
I'atencié a la diversitat que hi ha a I'escola publica de la capital d’'una comarca
de la Catalunya central. Vaig escollir aquesta tematica perque té una relacio
directa tant amb la meva especialitat com amb la meva vida personal, ja que jo

séc ciutadana de la poblacié escollida.

No només vaig escollir aquesta comarca pel fet que jo en fos ciutadana, sin6
que és una de les comarques de Catalunya que no té Centre d’educacio
especial i, per tant, els pares que tenen fills amb necessitats educatives

especials els han de portar a I'escola ordinaria.

Les intencions d’aquesta recerca han estat observar i descriure com el centre
escollit i els mestres que hi treballen atenen la diversitat i quines metodologies
apliguen perque la resposta educativa sigui inclusiva. També coneixerem

I'opinié que els infants d’'un curs d’Educacié Infantil viu la inclusié.

Finalment, m’agradaria agrair al professor Jesus Soldevila, de la Universitat de
Vic, per ajudar-me i guiar-me durant la realitzacié d’aquest treball. En segon
lloc, donar les gracies a la directora de I'escola escollida per haver-me deixat
entrar al centre i poder-ne fer aquest estudi, a la tutora de l'aula assignada per
deixar-m’he estar a la seva classe observant i a la mestra de la USEE per
ensenyar-m’he tota la tasca que realitza amb els nens amb necessitats
educatives especials. Agraeixo, a totes tres, les estones que han passat amb
mi ensenyant-me la realitat educativa que es viu en aquest centre i tota la
informacié que m’han ofert per poder realitzar I'estudi. Finalment, agraeixo el
suport que m’han donat els meus pares, el meu germa i a la meva companya

de pis.



MARC TEORIC

1.L’ORGANITZACIO DE L’ESCOLA ACTUAL PER ARRIBAR
A SER INCLUSIVA

1.1. L’educacio inclusiva entesa com un dret

M’agradaria comengar anomenant i comentant alguns articles de la Declaracio
Universal dels Drets Humans per poder defensar una educacié inclusiva i una
societat basada amb la igualtat de drets i oportunitats de totes les persones.
Sense anar gaire lluny els dos primers articles ens diuen que tots els éssers
humans neixen lliures i iguals en dignitat i en drets. So6n dotats de rad i de
consciéncia, i han de comportar-se fraternalment els uns amb els altres.
Tothom té tots els drets i llibertats proclamats a la Declaraci6é, sense cap
distinci6 de raca, color, sexe, llengua, religio, opinid politica o de qualsevol altra
mena, origen nacional o social, fortuna, naixement o altra condicio.

Amb aquests dos articles ens diu que cap ésser huma ha de patir cap mena de
distincié i molt menys de discriminacié, que tothom a de formar part d’'una
comunitat basada en el respecte i s’han de complir tots els articles per poder
viure defensant el dret de la igualtat.

L’article que ens interessa més per la defensa de I'educacié inclusiva és el

namero 26 que ens diu:

“1. Tota persona té dret a I'educacié. L'educacio sera gratuita, si
més no, en la instruccid elemental i fonamental. La instrucci6
elemental serd obligatoria. L'ensenyament técnic i professional
es posara a l'abast de tothom, i I'accés a I'ensenyament superior
sera igual per a tots en funci6 dels merits respectius.

2. L'educaci6 tendira al ple desenvolupament de la personalitat
humana i a I'enfortiment del respecte als drets humans i a les
llibertats fonamentals; promoura la comprensio, la tolerancia i

'amistat entre totes les nacions i grups etnics o religiosos, i



fomentara les activitats de les Nacions Unides per al
manteniment de la pau.
3. El pare i la mare tenen dret preferent d'escollir la mena

d'educacié que sera donada als seus fills.”

Per tant, em reitero dient que I'educacio inclusiva s’ha de defensar perqué és la
resposta i la posada en practica de la igualtat d’oportunitats tan dins dels

centres escolars com en la societat.

1.2. Qué és I'’educacio inclusiva i com alguns autors I’entenen

Per saber, exactament com s’entén, en I'actualitat, qué és 'educacio inclusiva,
he fet una recerca d’algunes definicions sobre autors que estudien aquesta

metodologia.

Segons Stainback (2001c), citatda per Pujolas (2002), p.29., l'educacié

inclusiva és:

“un procés pel qual s'ofereix a tots els infants, sense distincié de
capacitat, raca o qualsevol altra caracteristica, l'oportunitat de
continuar sent un membre de la classe ordinaria i d’aprendre dels

seus companys i, juntament amb ells, dins l'aula’.

Aquesta definicio ens defensa la igualtat davant del dret a I'educacié, a formar
part d’'un grup, que seria el grup-classe, i ha ser un membre particip de totes
les activitats que es realitzen a l'aula. A nivell d’aula és una definicié encertada
perd no només s’ha de defensar la igualtat dins de les aules, sin6 que també en
el dia a dia que es viu dins d’'una comunitat educativa d’'un centre escolar.
L’educacié inclusiva va més enlla de la participacid dins laula, és la
convivencia, I'acceptacio i el respecte de tots els membres de I'escola deixant

de banda tota mena de distincions socials.

Huguet (2006), fa una presentacid de I'escola com un sistema social que

reflecteix la realitat que es viu, per tant ha de ser un lloc on s’atengui la
6



diversitat, ja que vivim en una societat que presenta diversitat en els tipus de
families, diferents cultures, étnies, relacions socials, mestres, persones (adults i
infants) amb diferents capacitats, per aixo els professionals que estan treballant
dins d’'una comunitat educativa han de tenir present que la societat esta plena
d’'una diversitat que s’ha d’entendre com una font de riquesa cultural, i per tant
'escola ha d’atendre a tots els canvis socials que es presentin, ja que I'escola

socialitza i ha de crear persones actives de la societat en que es visqui.

Pere Pujolas (2002, p.36), ens comenta algunes les condicions que fan

possible una escola per a tothom:

“

- Resituar l'escola al seu lloc, com una comunitat
d’aprenentatge al servei de la comunitat> L’escola dins d’una
comunitat: El centre escolar ha de ser una de els principals
promotores de l'accié educativa de la comunitat que forma part.
Entre d’altres funcions, té la de procurar educacio,
conjuntament amb altres institucions, a tots els seus membres,
infants, joves i adults, siguin quines siguin les caracteristiques

personals i les seves necessitats educatives.

- Plantejar una base curricular realment comuna.”

Segons Pujolas (2002) I'escola ha de celebrar la diversitat, s’ha de poder gaudir
tot aprenent: a I'escola tothom s’hi ha de trobar bé i segur. Ha d’estar basada
en una politica d’igualtat, comptar amb professors que facilitin 'aprenentatge i
preparar a tots els membres de la comunitat educativa per a la cooperacio i no

per la competitivitat.

Perqué hi hagi un ambient on es respiri inclusivitat, no només hi ha d’haver una
acceptacio de tots els infants siné que els adults també ens hem de respectar.
Dins d’'una comunitat educativa inclusiva s’ha de vetllar per la igualtat i els drets
de tothom, i respectar les maneres de fer dels professionals i donar bona

rebuda a tots els mestres nous que arribin, no menysprear la feina de ningu i



ser un equip que treballi cooperativament i col-laborin entre ells. Les iniciatives i
la creativitat de tots els professionals i el respecte vers aquetes, fomenten el
cami cap al canvi reforcant el creixement personal i I'estat emocional dels
professionals. Aquestes bones relacions s’han de expandir fins arribar al punt
de que tot el personal, tan docent com no docent, d’'un centre es respecti, i el
més important de tot és que els infants ho vegin. Els alumnes aprenen molts
comportaments perqué els veuen reflectits en els adults, per tant és important
gue si volem que els infants treballin dins la cooperacio, col-laborin, participin i
respectin els altres, doncs tots els adults de la comunitat educativa també ho

haurien de fer.

1.3. Elements indispensables per a una escola inclusiva

Teresa Huguet (2006) anomena tres condicions que afavoreixen el tipus de

relacions que hem anomenat abans:

“

- Un equip directiu competent per facilitar les relacions al

voltant d’un projecte.

- Interés dels mestres i les mestres per dedicar temps al

contacte amb els altres.

- Una valoraci6 positiva del treball en grup com a mitja per

millorar 'ensenyament.”

Com totes les escoles, les escoles inclusives han de tenir un equip directiu,
perd com ha de ser un equip directiu d’'una escola inclusiva? A qué a de
respondre? Quin caracter ha de tenir el lideratge d’'una escola inclusiva? Un
equip directiu “ha d’assumir i donar resposta a una societat diversa, canviant,
heterogénia, discontinua i local.” (Marcelo i Esteberanz, 1999. Citat per
Venegas, 2009, p.32).

“L’equip directiu ha de conéixer les capacitats del personal,

explorar les iniciatives de les persones del centre, ser conscient de



quins son els recursos reals i possibles, ser coherents i coneixer
les responsabilitats de cada persona que treballa en el centre,
coneixer amb profunditat la normativa, ser capa¢ de delegar
carrecs a altres professionals, tenir confianca en els altres i en les
decisions que prenen i de com resolen els problemes, crear
moments en els que es puguin intercanviar experiéncies,
coneixements i aprenentatges, estar disposat a impulsar canvis,
adaptacions i flexibilitzacions en la feina, tenir una maduresa
emocional per fer front a les resisténcies del personal als canvis i
proposar investigacions i utilitzar-ne els resultats.” (Venegas,
2009, p.32).

El canvi cap a una millora educativa, actualment, és existent mundialment, per
exemple a quaranta escoles del nord de Londres, East Anglia i Yorkshire es
segueix un projecte anomenat Improving the Quality of Education for All (IQEA),
gue té com objectiu plantejar i avaluar un model de millora de les escoles, a
més de crear un programa de suport que reforci la seva capacitat per
proporcionar una educacio d’alta qualitat per tot 'alumnat. Aquest projecte,
com anomena Ainscow (2001), té un seguit de principis i cinc dells els

comparteixen amb el que representa I'educacio inclusiva:

- La visid de l'escola ha de ser el resultat de la contribucié de tots els

membres de la comunitat docent.

- L’escola considera les pressions externes de canvi com unes

oportunitats importants per assegurar les seves prioritats internes.

- L’escola mirara de crear i de mantenir les condicions necessaries perque

tots els membres de la comunitat docent aprenguin.

- L’escola intentara desenvolupar estructures que promoguin la

cooperacio i que condueixin a I'enfortiment dels individus i dels grups.

- L’escola promoura la idea que el control i 'avaluacié de la qualitat sén

responsables de tot el seu professorat.



1.4.La inclusidé a ’Educacio Infantil

L’Educacio inclusiva ha de ser un procés i, per tant, s’ha d’iniciar a 'educacio
infantil. Per a molts nens, parvuls és linici de la seva educacio, ja que hi ha
molts nens que no poden anar a les escoles bressol i que arriben a I'escola

infantil sense haver tingut cap mena de contacte educatiu anteriorment.

“La inclusié a Educacié Infantil significa valorar per igual a tots els
nens, joves, pares, cuidadors i professionals, prendre les
diferencies que hi ha entre infants un recurs per potenciar el joc,
I'aprenentatge i la participacio, reconeixer el dret dels infants a una
bona educacié, crear millores tant pels professionals com pels
infants, reduir les barreres que es presentin vers la utilitzacié del
joc, l'aprenentatge i la participacié de tots els infants i no només
dels nenes amb necessitats educatives especials, realitzar canvis
en els jocs on no només en surtin beneficiats els infants amb
necessitats educatives especials, reconeixer que la inclusié a
I'Educacio Infantil té molt a veure amb la inclusio a la societat i
posar en practica tota mena de valors inclusius.” (Booth, Ainscow i
Kingston, 2006, p.4).

Per tant, després de llegir el paragraf anterior, podem extreure que és igual
d’'important que hi hagi un respecte i una participacié constant tant dels mestres
I professionals que estiguin treballant a educacié infantil, com també de
fomentar la participacio de tots els infants, donant suport i facilitats a tots i no
nomeés als infants amb necessitats educatives especials. També s’ha de
comentar que totes les millores i canvis que es realitzin en les activitats que es

proposin afavoreixin a tothom.

Quan parlem de participacié a Educacié Infantil vol dir que tots els infants han
de poder jugar, aprendre i treballar en equip i en col-laboraciéo amb els altres.
Tot aixd implica fer participar i que els infants opinin de tot alld que s’estigui
realitzant. Els nens i nenes s’han de sentir reconeguts, acceptats i valorats en

tot allo que ells puguin arribar a ser i siguin, no només refor¢cant o acceptar una

10



part de la seva manera de ser. Per tant, s’ha d’entendre la inclusié com la
reduccio de totes les formes d’exclusio i etiquetatge possibles. I, per aixo, la
inclusio té a veure amb [l'eliminaci6 de totes les barreres del joc, de

I'aprenentatge i de la participacio de tots els infants.

1.5.Llarg cami cap el canvi educatiu

Com he comentat anteriorment, per poder a arribar a un sistema educatiu
inclusiu queda un llarg cami ja que segons uns estudis presentats per la
Confederacié Espanyola d’Associacions de Pares i Mares d’Alumnes (CEAPA)
anomenen els aspectes pitjor valorats del sistema educatiu pel que fa a

I'atenci6 a la diversitat:

“

- Excessiva derivaci6 d’alumnat amb NEE a aules de centres

d’educacio especial.
- Greus deficiéncies en la formacio del professorat.

- Incompliment amb la normativa vigent pel que fa a les ratios

d’alumnes amb NEE a les aules ordinaries.

- Negligencia de la inspeccio per no vetllar pel compliment de la

normativa.

- Inadequada aplicaci6 de la normativa (centres, comunitats

autonomes).

- Falta de compromis per part d’alguns sectors de l'educacio’.
(CEAPA, 2006, citat per Vega, 2008, p.125).

Aquests pares i mares demostren que la realitat educativa encara no estar del
tot preparada pel canvi. Es poden realitzar canvis en centres i recolzar i
fomentar 'educacio inclusiva, pero la majoria de centres espanyols presenten

déficits tan amb els professionals de I'escola com en I'inspeccid.
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Els pares i mares no sén els Unics que han trobat un seguit de punts fluixos pel
que fa a l'educacio inclusiva d’alguns centres, sin6 que un estudi portat per
Casanovas (2008), comenta que la majoria de casos de nens amb necessitats
educatives especials tendeixen al fracas escolar perque no se’ls ajuda suficient
quan estan en l'educacié secundaria i només se’ls presenten cicles formatius

com a sortida, i aquests es realitzen en centres d’educacio especial.

Que alumnes amb necessitats educatives especials tendeixin a aquest fracas

és la consequéncia de les seguents dificultats que hi ha en I'ambit educatiu:

“ Hi ha un gran seguit de dificultats per poder convertir els centres
d’educacio especial, en centres de recursos i que serveixin com a

recolzament per les escoles ordinaries.

- Hi ha un major nombre dalumnes amb NEE als centres

ordinaris que no pas en centres concertats o privats.

- L’existencia de diagndstic tancats que no avarca a un grup
d’infants que no entren dins dels esquemes d’alumnes amb NEE i que,

per tant, no poden accedir a recursos.

- Hi ha molts pocs alumnes amb NEE que accedeixin a
I'Educacio Infantil (0-3 anys), quan realment resulta decisiva pel

desenvolupament de les capacitats basiques.

- L’ incompliment de les ratios pel que fa el nombre d’alumnes

amb NEE per aula i professor.

- La poca formacio rebuda per part dels professors, que aquests

deriven als infants amb el personal especialitzat.

- Les poques estones horaries pel que fa a la coordinacié entre
tutors/professors i especialistes per poder realitzar seguiments,

avaluacions i adaptacions curriculars.

- L’escassa resposta educativa diversificada per poder atendre a

una gran varietat d’alumnes.

12



- L’existéncia de barreres arquitectoniques i de comunicacio, i
I'escassa adaptacié de transport escolar que no cobreixen la demanda

existent.

- L’abséncia de mecanismes que ajudin a homogeneitzar i a

crear una educacio de qualitat per tots els infants.

- La falta d’informacio, formacio i recolzament per les families
amb infants amb NEE que influeix molts cops en la coordinacié de tots
els serveis (escola, sanitat, serveis socials...) i a la deteccié i atencié

més avancada.

- La falta de plans formatius i actualitzacié del professorat i dels
orientadors pel que fa l'atenci6 a alumnes amb NEE i I'educacio
inclusiva. (Casanovas, 2008, Citat per Vega, 2008, p. 120-122).

Actualment desenvolupar una educacié de caracter inclusiu en tots els centres
educatius forma part del dia a dia de moltes escoles, perd s’ha de tenir en
compte que és un cami llarg i gens facil, on realment qui té el paper més
important no son els professors sind tota la societat en general. Els mestres
gue creguin en un model educatiu inclusiu no només seguiran el procés
d’ensenyament-aprenentatge dels seus alumnes, siné que els educaran dins
d’'un ambient on els valors de respecte i col-laboracié seran primordials, i els
ajudaran a ser persones actives que poden crear un canvi en la societat real en
la que vivim. Es important, que la inclusié no se I'entengui només com a una
manera d’ensenyar i de conviure dins d’'un centre educatiu, siné també com el
foment de la participacié de totes les persones que poden patir qualsevol risc
d’exclusio social, i ajudar-les a que siguin persones actives en la societat a la

gue formen part.
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2. AULES INCLUSIVES

2.1. UNESCO i les nou regles d’or

La UNESCO (2001) ha proposat nou regles d’or per a la inclusié als centres i a
les aules i I'Agencia Europea per al Desenvolupament de I'Atencié a les
Necessitats Educatives Especials (2003-2005) dbéna resposta practica a

aguestes regles.

Les tres primeres regles son: Incloure a tots els alumnes; comunicar-se
eficagment a I'aula; eliminar barreres d’aprenentatge i comunicacié a l'aula. Les
tres primeres regles els hi donem resposta realitzant agrupaments heterogenis

a I'’hora de treballar a I'aula.

La numero quatre i cinc ens diuen que s’han de planificar les llicons de manera
que resultin més efectives per tots i planificar individualitzadament l'accés al
curriculum d’aula, aquestes tres es responen realitzant un ensenyament eficag i

realitzant programacions individuals.

Seguidament, venen la sis, la set i la vuit, que sén: donar ajuda personal i
individual als alumnes de l'aula; utilitzar suports especifics; controlar el

comportament de tot 'alumnat a 'aula.

Finalment, i per concloure aquestes regles, la novena diu: Treballar en
col-laboracié a laula. Aquesta ultima fa referéncia a treballar partint de
'aprenentatge cooperatiu, realitzar una resolucié dels problemes de manera

cooperativa i realitzar un ensenyament cooperatiu.
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2.2. Aules inclusives: El mestre de suport

“‘Entenem que per aules inclusives ens referim a aules on tots i totes es sentin
inclosos perque reben, dins l'aula, tot el que necessiten per poder realitzar un
procés en l'aprenentatge de continguts i valors, i que perceben i comproven

gue no només la reben sind que també poden aportar-ne.

Algunes de les eines més potents i imprescindibles que podem utilitzar per a
que una aula esdevingui inclusiva son: I'aprenentatge cooperatiu, una bona
relacié afectiva entre el mestre i 'alumnat, el component Iudic dins del procés
d’ensenyament-aprenentatge, i que hi hagi una presencia de les llengies

maternes a l'aula.” (Morales,...).

Morales no fa referéncia a un punt que trobo que és bastant important i que
Huguet (2006) anomena, el suport d’altres mestres a dins d’'una aula, o dit
d’'una altra manera, treballar amb més d’'un mestre a 'aula. Perqué pugui ser-hi
ha d’existir una bona relacié entre professorat i la clau son les interaccions, els
intercanvis d’informacio, el respecte i el treball cooperatiu entre professorat.
Huget anomena els seglients canvis que poden haver-hi, dins de diferents

nivells, quan hi ha suport dins d’'una aula:

- A nivell institucional: aprenentatge entre iguals, més interaccio i suport
entre el professorat, resolucié de problemes, potencia la coordinacié i la

col-laboracid, i afavoreix la innovacio i la millora de les aules.

- A nivell d’aula: canvis metodologics, planificacié conjunta de les
sessions, prevencié i deteccié de dificultats a l'aula, i interaccié entre els

dos mestres dins i fora de l'aula.

- A nivell de l'escolar: Inclusio, sentir-se un meés dins i fora del grup,
afavoreix I'autonomia i 'aprenentatge en entorns ordinaris, no delegacié
en l'especialista per part del tutor o tutora i dels altres mestres, i més

coneixement compartit per part del professor.
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2.3. Aules inclusives: I'aprenentatge cooperatiu

Per tant, les bones relacions entre mestres, i alumnes i mestres, meés el joc dins
el procés ensenyament aprenentatge, més I'aprenentatge cooperatiu, més el
suport a l'aula, haurien de ser els puntals fonamentals per a poder aconseguir

una escola per a tothom.

Pujolas (2002), anomena les condicions per a que existeixi i hi hagi una escola

per a tothom, aquestes son:

- Programar perqué tothom pugui aprendre: la personalitzacié de

'ensenyament i 'aprenentatge.

- Fomentar I'autonomia de l'alumnat: els mecanismes de corregulacio i

autoregulacié dels aprenentatges.

- Organitzar el treball a l'aula de manera que puguin aprendre junts

alumnes diferents: I'estructuracié cooperativa de I'aprenentatge.”

Anteriorment, hem comentat que perqué hi hagi una educacioé inclusiva a
educacié infantil, és important que hi hagi una participacio de tots els infants, ja
sigui en la participacio de jocs o a I'hora de realitzar una activitat on I'infant
exposi coneixements. Per a poder fomentar aquesta participacié hi ha diferents
tipus d’ensenyaments, perd el més important dells és [I'aprenentatge

col-laboratiu.

Segons Monge (2009), la formacié de grups d’aprenentatge col-laboratiu es
considera una eina fonamental de la pedagogia inclusiva i impulsor de la
igualtat d’oportunitats de totes les persones, mitjangant I'utilitzacié d’activitats
gue permeten la participacid, fomenten la col-laboracié i susciten la
interdependéncia positiva en la troballa de metes i objectius d’aprenentatge
comuns, tenint en compte l'aprenentatge autonom. També garanteix els
principis d’igualtat i equitat en el procés d’aprenentatge, respectant la diversitat

I assumint les diferencies com una oportunitat d’aprenentatge. Déna a
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I'aprenentatge un paper socioconstructiu , en el que el respecte, la solidaritat i

la tolerancia cap el demés, soén valors inherents del procés.

L’aprenentatge col-laboratiu, a més a més de crear un gran impacte i qualitat
de I'ensenyament, busca adaptar tasques i activitats que son assignades a
diferents grups, aixi com personalitzar les expectatives, les exigencies i criteris
d’avaluacié per a cada una d’elles, d’acord amb el ritme i I'estil d’aprenentatge,
aixi com la diversitat d’interessos, experiéncies i caracteristiques presents en

els membres de cada grup de treball.

L’aprenentatge cooperatiu o col-laboratiu impulsa técniques que garanteixen el
respecte i la tolerancia cap a la diversitat, la igualtat d’'oportunitats educatives i
un aprenentatge de qualitat per a totes les persones que formen part de la
comunitat. A més a meés, fomenten la participacié fent que tots els infants
tinguin una millor autoestima i fa que els infants assumeixin uns carrecs i
responsabilitats, aixo fara que els alumnes aconsegueixin els objectius

d’aprenentatge proposats.

Hi ha diferents tipus d’aprenentatges que fan referéncia a treballar en petit grup
i fomentar I'educacio inclusiva: l'aprenentatge col-laboratiu, l'aprenentatge

cooperatiu, I'aprenentatge dialdgic, o I'aprenentatge interactiu.

“ Aprenentatge cooperatiu: aprenentatge mitjangant petits grups amb uns
objectius comuns d’aprenentatge, facilitat la participacio i visualitza el

docent com un mediador.

- Aprenentatge dialdgic: mitjancant interaccions que permeten un dialeg

reflexiu i que el seu resultat és una transformacio de la realitat social.

- Aprenentatge interactiu: aprenentatge amb el qual s'utilitzen les noves
tecnologies com a nous entorns de comunicacié i noves maneres

d’interaccié” (Monge, 2009, p.3)
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Els principis que comparteixen aquests aprenentatges soén els

seguents:
- Eldialeg
- Les interaccions positives
- La cooperacio
- El sentiment de comunitat
- L’aprenentatge compartit
- lgualtat d’oportunitats
- Assumir metes realistes dels aprenentatges

La col-laboraci6 i el treball en equip promouen la construccié de coneixement
mitjancant situacions de dialeg obert que aporten reflexio i, per tant, canvis en

les estructures del pensament dels alumnes.

Fomenta desenvolupament de les competéncies socials, personals i cognitives
mitjancant tecniqgues de treball en grup que promouen experiencies

d’aprenentatge significatives.

En canvi, Calzadilla (2002, p.6) diu que tots els procediments grupals han de
partir de I'acceptacio legitima de cada integrant, a fi de que es puguin arribar a
nivells de comunicacio i confianga acceptables, amb els que es pugui donar i
rebre recolzament i resoldre de manera assertiva els conflictes que es poden
anar presentant en les relacions humanes, per poder prendre decisions

conjuntes que afavoreixin la consolidacio de I'equip.
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3. LA VEU DELS INFANTS

Quan diem “la veu dels infants” ens referim a I'opini6 i el punt de vista que els
infants poden tenir sobre la questid que s’estigui investigant. En aquest cas,
ens agradaria saber quin és el seu punt de vista sobre la inclusié, com la viuen i

si podem extreure informacio per a millorar-la.

Kyriaki Messiou anomena a Roaf (2002) quan parla sobre la veu dels infants,
aguest considera que aquesta idea de donar valor al pensament dels alumnes
es relativament nova. Aquest punt de vista, si es escoltat pels professionals, pot
presentar una millora en I'experiéncia educativa i desenvolupar un millor grau
de comprensié dels mestres cap els alumnes. Aquesta idea considera com un

moviment amb un gran potencial.

La veu dels infants esta molt present en estudis actuals que fan referencia a
diferents ambits com sén [I'educacié en general i I'educacio inclusiva, com

també es present en el camp de la psicologia del desenvolupament.

Messiou també comenta que Ainscow (1999) fa referéncia a la veu dels infants
com les veus amagades, i que si aquestes fossin escoltades podrien ajudar a

crear i millorar el desenvolupament d’aules i centres inclusius.

19



4. METODOLOGIA EMPRADA

El tipus d’investigacié que realitzo per poder dur a terme aquest treball, és una
investigacié de tipus qualitatiu. Els métodes d’investigacié qualitativa intenten
aprendre, per una banda les formes simboliques en que es desenvolupen les
accions socials, ja que el mon social esta construit amb significats i simbols. El
disseny qualitatiu es caracteritza per deixar obertes totes les possibilitats en la
investigacié i, per aixo, els objectius sén els que marquen el procés de la
investigacié. Aquest paradigma fa emfasis a la descripcidé i comprensio
interpretativa de la conducta humana, en el propi marc de referéncia de

l'individu o grup social que actua. (Brunet, Pastor i Belzunegui, 2002)

Aquesta investigacié qualitativa té un caracter etnografic. L'etnografia és un
métode d’investigacié qualitatiu que consisteix en observar algunes practiques
de grups humans i poder participar en elles contrastant el que els individus
observats diuen amb el que fan. Per poder dur a terme aquest metode

d’investigacié hauré d’anar acord amb els objectius proposats.

La investigacio esta marcada per tres objectius i per poder respondre a ells i
realitzar una investigacio completa, hauré de realitzar entrevistes la tutora de la
classe assignada, a la directora del centre i a la mestra de la USEE, descriure
alguns punts dels documents de centre que facin referéncia a la inclusié, i unes

observacions descriptives dels comportaments dels infants de I'aula assignada.

Les entrevistes sOn unes estratégies per obtenir informacid en una investigacio
social, per tant, segons Brunet; Pastor i Belzunegui (2002) ens permeten
recollir aquesta informacié sobre esdeveniments i aspectes subjectius de les
persones. Per poder definir el tipus d’entrevistes que hem realitzat ens guiarem
segons el grau d’estructuracio, el grau de directivitat i el nombre de participants.
Les entrevistes realitzades a la directora del centre, a la tutora de la classe de
P-5 i a la mestra de la USEE de I'escola tenen un caracter no estructurat, ja
gue deixava una certa llibertat d’iniciativa a la persona entrevistada i eren
preguntes totalment obertes; dins d’aquest grau, podem catalogar I'entrevista
dins de la modalitat d’entrevista focalitzada perque la llista de questions estava
focalitzada a un problema social previament escollit i que es vol estudiar. Eren
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entrevistes dirigides i individuals, aquests mestres es van entrevistar per

separat i individualment.

Les observacions que es van dur a terme al centre, son de tipus descriptiu, ja
que l'observacido descriptiva és “una tecnica d’investigacié sociologica
independent, i el seu objectiu és més especific en la mesura que intenta
comprovar una hipotesis formulada préviament, (...) per0, generalment, no
necessita establir una hipotesi especifica previa; pot ser suficient especificar els
aspectes de camp d’observacié que son objecte d’estudi o també especificar
les variables sobre les quals es pretén obtenir informacid”. (Brunet; Pastor;
Belzunegui, 2002, p.301). L’'observaci6 de camp és una de les principals
tecniques de recollida de dades per coneixer el context i les actuacions de les

persones implicades.

També es va realitzar un analisi de documents, es va extreure del projecte
educatiu de centre (PEC) tot alld que fa referéncia a la inclusid, al treball

cooperatiu i a I'atenci¢ a la diversitat.

El primer objectiu que ens vam proposar va ser “descriure ['organitzacio
educativa de l'escola a fi de que sigui inclusiva”, per donar resposta a aquest
primer objectiu, es van realitzar la entrevista a la directora del centre i es va

extreure del projecte educatiu de centre (PEC) la informacié necessaria.

El segon objectiu plantejat és “descriure les mesures d’atencio a la diversitat
gue es porten a terme a una aula per tal de que hi pugui participar també un
infant amb necessitats educatives especials”. Per aconseguir-ho se’'m va
assignar una aula del curs de P-5 on hi ha un infant que presenta greus
problemes i necessitats educatives especials (NEE), i que requereix del servei
d’'USEE. Descriuré I'organitzacié d’aquesta aula i la resposta educativa que els
mestres donen tan a 'alumne amb NEE com als seus companys, partint d’'unes
observacions descriptives realitzades a aquesta aula de P-5 i unes entrevistes

fetes a la tutora de l'aula i a la mestra d’'USEE que treballa amb aquest alumne.

| el tercer objectiu, “conéixer i valorar com viuen aquest procés els infants de
l'aula assignada”, es van realitzar unes entrevistes en petit grup (cinc infants)

de tipus no dirigides, d’aquesta manera semblava més una conversa que una
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entrevista, perque els infants es sentissin comodes i poguessin respondre a les

preguntes que se’ls realitzava.
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5. RESULTATS

5.1. L’ESCOLA SELECCIONADA: INCLUSIO,
ORGANITZACIO | METODOLOGIA

L’escola escollida és un centre public d’'una de les comarques de la Catalunya
central. Hem escollit aquesta escola perqué es troba en una comarca on mai hi
ha hagut centres d’educacié especial i, per tant, sempre que els pares dels
infants amb necessitats educatives especials han volgut, han portat els seus
fills a les escoles ordinaries. Per aix0, I'escola seleccionada ha de treballar amb

una metodologia on es fomenti I'educacid inclusiva.

La ciutat d’aquesta escola té uns 9.343 habitants, on el col-lectiu nouvingut el
forma el 19% d’aquesta xifra. En aquesta ciutat es concentren habitants de 43

nacionalitats diferents.

5.1.1. L’inclusio a I’escola seleccionada

L’escola escollida acull a 'alumnat de la seva ciutat i dels pobles de la seva

comarca que no tenen escola, i també d’alguns altres municipis.

Quan es parla d’inclusié a les escoles d’aquesta comarca, la directora del
centre esmentat que, en aquest aspecte, aquesta comarca ha estat
avantatjosa, ja que no hi ha hagut mai existencia de centres d’educacio
especial, per tant no es feia estrany trobar-se alumnat amb necessitats
educatives especials dins de les aules. “Tots els nens de la mateixa zona,
siguin com siguin, que vagin a la mateixa escola. De la mateixa manera que
podem anar al parc o de passeig. | dins a I'escola, com que tots som diferents,

hem d’intentar fer un ment que ens el puguem menjar tots.”™

! Entrevista a la Directora del centre. Annex 2.1. p.10
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A més a més la directora continua dient que “és una lluita que ve de molts anys
i de molta gent que hi ha treballat i de molts equips directius, molts claustres de
mestres que han cregut que els nens han d’anar a I'escola del seu poble, per
tant, ara fa deu anys que tenim USEE i aix0 ens ha ajudat, i ha volgut dir més
recursos per poder atendre aquests nens amb dificultats. No és un canvi, sind

un procés que al principi va comencar gracies a agrupacions de pares.

En aquest sentit, a més, el PEC (projecte educatiu de centre) de I'escola,
aguesta es defineix com una escola catalana, publica, laica, inclusiva,
acollidora, plural i participativa. Una escola inclusiva, acollidora i plural que no
fa discriminacio per rad d’origen, sexe, capacitats fisiques i intel-lectuals, i que

atén la diversitat dels alumnes segons les seves necessitats.

Tal i com diu la documentacio del centre, “I’escola acull alumnat divers en tots
els aspectes. Agquesta diversitat es viu com una riquesa que permet que tots els
membres de la comunitat educativa siguin sensibles i respectuosos amb la
diferencia. L’escola vol oferir l'oportunitat de desenvolupar les seves
potencialitats a tots els nens i nenes. Un dels mitjans per atendre la diversitat

amb necessitats educatives especials greus i permanents”>

Per tant, la directora recolza la documentacio del centre dient “Els grups classe
sempre sén heterogenis. El primer repartiment es realitza amb els nens que
arriben a P-3, a ler primaria es tornen a barrejar i de 4t a 5¢ un altre cop”*
També afirma que “La inclusié a educacio infantil és més facil perqué els
infants tenen més semblances entre ells i curricularment encara no hi ha grans
diferencies d’uns als altres. També hi ha la sort que, per exemple a P-3 hi ha
moltissim suport i aixi podem descobrir moltes més coses i respondre millor a

elles. Sén els grans descobridors”®

? Entrevista a la Directora del centre. Annex 2.1. p.10
® Projecte Educatiu de Centre. Annex 1 p.2
* Entrevista a la directora del centre. Annex 2.1. p.10

® Entrevista a la directora del centre. Annex 2.1. p.10
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- Atencidé a la diversitat: Unitat de Suport a ’Educacié Especial de

I’escola

Aquesta escola “té dues aules d’'USEE (Unitat de suport a I'educacio especial):
una dedicada a nens pluridiscapacitats (molt limitats motriument) amb
necessitats d’EMS (estimulacié multisensorial). | I'altra dedicada a nens amb
caracteristiques d’'USEE pero no tan afectats motriument, i que poden tenir
accés facil al curriculum ordinari. El personal que I'atén sén mestres d’educacio
especial i personal de suport educatiu. Entre les dues aules d’'USEE atenen a
nou nens que formen part del seu centre. Aquesta USEE, per acord amb els
centres implicats, EAP i Inspeccio, també dbna suport a l'alumnat de les

caracteristiques esmentades escolaritzats en una altra escola de Solsona.”

La mestra de la USEE diu “Jo només atenc a 5 nens amb NEE perque tinc
reduccio de jornada, perd normalment eren 6. En una USEE es compta
normalment uns 7 nens per mestre, perd jo només porto els casos que fallen

motriument per comoditat a I'hora de coordinar-se amb la fisioterapeuta”.’

Quan entra un nen/a a la USEE ja esta diagnosticat. S6n casos molt greus ja
venen diagnosticats per [I'EAP (equip d'assessorament i orientacio
psicopedagogica), i quan linfant esta a l'escola bressol ja es comenca a
preparar el que l'infant necessitara, aixo ho decideix 'EAP, que ho pacta amb el
centre, equip directiu i la USEE, pero al final és 'EAP el servei que ho acaba
decidint tot.

La mestra de la USEE afegeix: “Quan arriba l'infant, a vegades t’adones de que
el dictamen és una cosa i les expectatives s6n unes altres. També hi ha nens
que no han anat a la bressol o que pediatria no s’ha adonat de res, i llavors
arriba un nen al centre i ens trobem amb un alumne d’USEE que havia passat

desapercebut™

® Projecte Educatiu de Centre. Annex 1 p.2
’ Entrevista Mestra de la USEE. Annex 2.3. p.21

8 Entrevista Mestra de la USEE. Annex 2.3. p.21
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De tant en tant, la mestra d’'USEE va a les classes de P-3 i va observant a

veure si hi ha algun cas que a les tutores els cridi I'atencid.

Atencioé a la diversitat: Alumnes nouvinguts i pla d’acollida

El pla d’acollida que el centre ofereix als alumnes nouvinguts descriu és

personalitzat a cada cas i comenca per:

Una entrevista a la familia i s’ensenya I'escola i els serveis que ofereix.
Si es necessari es demana un traductor o un mediador que derivara dels
serveis socials.

Una avaluacié inicial per coneixer el seu nivell de competéncies
basiques.

Un cop adscrit el seu curs, se li fara una rebuda acollidora per part dels
companys de classe i del seu tutor. Se li nomenara un company acollidor
gue li fara de guia mentres ho necessiti. Es realitzaran activitats de

tutoria per conéixer millor I'infant i els seus companys.

Respecte a 'organitzacié de I'escolaritat es tindra present que:

L’alumne/a ha d’anar adquirint el domini de la llengua catalana en totes
les situacions. Es realitzara un horari d’aula d’acollida que no interfereixi
amb les hores d’esbarjo, educacio fisica, musica, plastica, ni amb
activitats que facilitin la comunicacié amb els seus companys.
S’elaborara un Projecte Individual Intensiu consensuat amb el tutor i els
diversos especialistes i es fara un seguiment en les CAD.

Facilitar I'adaptacio i integracié de I'alumne a la dinamica de la classe.

El professorat implicat a 'ensenyament-aprenentatge de l'alumnat nouvingut

empra unes orientacions especifigques com ara estrategies linguistiques,

metodologiques (autonomia, treball cooperatiu...), emocionals (tenir en compte

el dol migratori, autoestima...).

A més, es realitzaran activitats interculturals per tal de veure’s valorat en la

seva cultura, costums i coneixements, aixi com per facilitar 'aproximacié amb
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els companys. | s’aplicaran estratégies organitzatives, modificacié horaria,
curriculum i revisié per tal d’afavorir la seva integracié escolar i I'aprofitament

dels seus estudis.
Hi ha dos plans d’acollida diferents, per:

- Alumnes que desconeixen les dues llengues oficials

- Alumnes que son de parla hispanica (sud-americans)

Altres maneres d’atendre la diversitat: grups de reforg, grups flexibles lectura
tutoritzada, desdoblaments de grup, comissions de CAD i Convivéencia, suport

de serveis educatius externs i confeccié de Plans Individualitzats.

5.1.2 Organitzacio del centre: Personal docent i la seva convivencia,

el mestre de suport i I’equip directiu

El personal docent del centre el formen mestres d’educacio infantil, d’educacio
primaria, d’educacio fisica, educacié especial, els especialistes de musica i
d’anglés, la mestra d’audicié i llenguatge, 'educadora d’educacio especial, les

tecniques d’educacio infantil i les auxiliars d’educacié especial.

Per tal que hi hagi una bona convivencia entre tot aquests professionals i una
bona coordinacid, sovint es fan enquestes entre els mestres, a part de totes les
reunions (claustres, cicles, comissions, etc) per avaluar i proposar millores en la
convivencia del centre, ja sigui a mida de personal docent com a mida
d’alumnes. La directora afegeix: “Una de les coses que apareix en aquestes
enguestes i que tothom coincideix é€s en el bon ambient i clima que hi ha entre
tots els mestres. | quan arriba una persona nova al centre se li déna un
guadernet qué cal saber, mestres i qué cal saber: nens. La coordinadora de

cicle ha d’estar pendent de la persona que arriba nova”.®

La importancia dels mestres de suport es fonamental en el dia a dia del centre.
“El mestre de suport té una gran importancia, els hem repartit i destinat a

° Entrevista a la directora del centre. Annex 2.1 p.10
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educacié infantil molt ben repartit, i a la primaria els enfoquem a dues coses:
les hores de catala i mates, per assegurar les matéries instrumentals, i lectura

tutoritzada”.° El mestre de suport realitza la seva tasca dins i fora de I'aula.

Treballen a partir d’'un equip directiu expandit, que sén reunions de coordinacié
gue es fan setmanalment i hi ha la coordinadora de cada cicle. Per tant, les
coordinadores de cada cicle més 'equip directiu van marcant les directrius de
l'escola. “L’equip directiu ha de funcionar, realment, com un equip i cadascu te
la tasca que li pertoca. Has de poder actuar com un equip potent perqué es
pugui donar resposta a aquesta societat. Per tant, les decisions que es
prenguin han d’estar aprovades minim per tres persones ” L A 'hora de prendre
decisions educatives sobre una etapa concreta (educacié infantil, cicle inicial,
cicle mitja i cicle superior) volen saber les opinions i els consells dels
professionals que treballen dins de les etapes, per evitar prendre males
decisions. Per tant, aquest sistema els ajuda a poder atendre millor a totes les
etapes educatives i aixi poder ajudar als alumnes del centre a respondre
davant d’'una societat tan canviant com I'actual. En definitiva, és un equip
directiu inclusiu i que respon a la definici6 que en fan Marcelo i Esteberanz
(1999).

5.1.3 Metodologia de centre: I’Aprenentatge cooperatiu

L’escola té molt clar que en una escola inclusiva s’ha de treballar en equip i
aquesta metodologia ha d’estar present en tots els nivells, d’aqui la importancia
que dona al treball cooperatiu i que l'integra com a recurs metodologic per tal

que els alumnes aprenguin a cooperar per avancar.

“El treball cooperatiu és una proposta molt interessant, vam fer una aposta
molt important amb el treball cooperatiu i quan es feia la sisena hora es
treballava d’una manera més rigorosa i ara sense la sisena hora hem hagut de

retallar-la. Pero, tot i aixi intentem que formi part de la vida del dia a dia.

1% Entrevista a la directora del centre. Annex 2.1. p.10
™ Entrevista a la directora del centre. Annex 2.1. p.10
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S’intenta treballar amb aquesta metodologia a tots els cursos, durant uns anys
hi ha haver la comissio del treball cooperatiu, perdo quan van retallar la vam

abolir”, *?

La directora de I'escola, comenta que la inclusié a educacio infantil €s més facil
perque entre alumnes encara no hi ha moltes diferencies entre ells pel que fa a
temes més curriculars. Es una etapa idonia per treballar en equip i comencar a
fer els infants responsables amb carrecs, d’aquesta manera els alumnes poden

sentir-se valorats i, aixi creant una bona autoestima.

5.1.4 Relacio6 familiai escola

No totes les decisions estan aprovades només pels professionals que treballen
al centre, sin6 que la veu dels pares també és important. A part de I'existéncia
de I'AMPA, alguns pares intenten reunir-se per poder comentar alguns

aspectes i proposar que els sembla bé i qué no.

“Els pares es reuneixen per debatre temes i després fer-los saber al consell
escolar. L'AMPA. L’época que hi havia més diners es feien tallers pels pares
(cosir, cuina...) i aixi fer-los sentir que formaven part del centre, pero amb les

retallades s’ha deixat de fer”*

12 Entrevista a la directora del centre Annex 2.1. p.10
13 Entrevista a la directora del centre. Annex 2.1. p.10
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5.2. LA CLASSE DELS DRACS: EL CAS D’EN PAU | LA
METODOLOGIA D’AULA

5.2.1. Organitzacié d’aula

L’aula assignada és una de les classes de P-5, la formen vint-i-un nens entre
ells el Pau, un nen amb greus problemes i necessitats educatives especials que
requereix del servei ’'USEE i, per tant va sempre acompanyat d’'una vetlladora
que l'ajuda. En Pau és un nen de 7 anys i va a la classe de P-5, quan anava a
'escola bressol, 'EAP i el professorat del centre, van considerar adient que
repetis P-2. Es un nen que es desplacga a partir del gateig perd comenca a fer
esforcos per caminar. Actualment, en Pau aguanta recte el tronc muscular i
aixo a facilitat els seus desplacaments amb el WALKER™ i ja pot seure en
cadires normals, com els altres alumnes. Es comunica a partir d’algunes
estereotipies (eh, eh; oh, oh; mmmm)*° i per demanar quelcom a algu s’apropa
| pica amb la punta dels dits. En Pau experimenta a partir del so i del tacte,
sempre que explora objectes els pica amb les puntes dels dits, i si vol alguna
cosa d’algu, pica a la persona amb la punta dels dits. Si s’enfada es mossega,
crida o s’asseu a terra corbat endavant i mirant al terra. Si perd interes per la
persona que esta parlant amb ell o per la cosa que esta fent, 'abandona i es
dirigeix cap a la porta. La seva obsessio son totes les portes de les aules i

passadissos i I'ascensor de I'escola.

Els alumnes de la classe dels Dracs estan organitzats per grups de 5-6 nens.
Aquests grups son la taula blava, la taula verda, la taula vermella i la taula
groga. En aquesta ultima taula és on també seu en Pau, 'alumne amb NEE,
conjuntament amb altres companys. Esta assegut en aguesta taula perqué esta

situada en I'espai més ample de la classe, d’'aquesta manera es pot moure amb

* Foto del caminador del Pau. Annex 4.1. p.46
!5 Pla individualitzat d’en Pau. Annex 5 p.52
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la seva cadira, pot tenir tot el material a 'abast i la vetlladora pot seure al seu

costat. (annex fotos lloc pau)

Segons la tutora, a l'aula es respira un bon ambient i en Pau esta molt ben
inclos al grup, se’l considera un nen més de tot el grup. Mai hi ha hagut
problemes entre ell i els seus companys, que en tot moment I'ajuden. A l'aula
s’intenta treballar respectant i acceptant les diferéncies de tothom i es viuen
sempre amb la maxima normalitat, partint sempre del que ja saben tots els
infants i extreien el que es pot aprendre de tot allo que és diferent. Les estones
del “bon dia” i del pati sén idonies per fomentar les bones relacions entre els
alumnes i crear bons vincles per poder tenir una bona convivéncia a l'aula i al
centre. “Es respira un bon ambient dins aula, mirar que tots es relacionin una
mica amb tots, valora’ls molt positivament, i en comptes de renyar s’ha d’avisar
I que siguin ells mateixos els que vegin que no ho estan fent de la millor

manera. S’autocontrolen.™®

Majoritariament, el tracte que tots els alumnes presenten vers als nens amb
NEE és bo, pero també hem pogut observar que els alumnes passen de
'extrem de sobreprotegir-los a I'extrem de no preocupar-se per ells. “El
sobreprotegeixen massa cara als altres alumnes fins el punt que els companys

d’en Pau es barallen amb d’altres nens perque el deixin passa.'’

En aquesta situacié queda reflectida la sobreproteccié a la que em refereixo,
en canvi, alguns cops dins de l'aula els seus companys no prestaven atencio al
que feia en Pau, encara que fos una cosa completament diferent de la seva.
Entenc aquest comportament com que la preséncia d’en Pau a l'aula i les
seves tasques han passat a formar part de la normalitat i a vegades sembla
gue els infants no siguin conscients de la seva preséncia. Pero, si en Pau esta
inquiet, veus com alguns dels seus companys de taula li agafen la ma o
'acaronen, sense que la vetlladora els hi mani. Per tant, quan els seus
companys tenen gestos afectius amb ell, demostren que si sén conscients de la

seva presencia a l'aula, de les seves necessitats i dels seus gustos.

'8 Entrevista a la tutora de la classe dels Dracs. Annex 2.2. p.16
' Entrevista a la mestra de la USEE. Annex 2.3. p.21
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- El cas d’en Pau

En Pau no té un diagnostic clar perd el CDIAP va dir que tenia microcefalia,
dificultats motrius, i forces trets autistes. No té un diagnostic clar, per tant
parteixen de com és el nen. “No partim de quin diagnostic té el nen, siné que
partim de com és el nen, primer el coneixem i a partir d’aqui comencem a

treballa™®

A mida que ha anat passant el temps i hem observat que en Pau demostra que
motriument cada cop pot fer més, ha passat a ser un infant que necessitava
una cadira que l'ajudés a aguantar el seu tronc a una cadira amb funcions
minimes, ja que s’aguanta per si sol, intenta posar-se de peu i camina amb el
caminador. Per aix0, cada cop es veu meés que tot 'ambit motriu es va
normalitzant, i el que flora i surt a la llum sén els trets autistes o components
emocionals. La mestra de la USEE diu: “el Pau no feia res motriument no
perqué el seu cos no pogués sin6 perque ell no volia, ja que es veu que té un

problema més de malaltia mental com seria I'autisme”.*°

Per poder treballar amb en Pau, o qualsevol altre nen que requereixi la USEE,
es repassa els nivells de competéncia que l'infant presenta i es parteix de les
arees del curriculum, identificant tot el qué en Pau pot fer i que se li pot
demanar. Per tant, descriuen des de quin punt parteix l'infant. Després es
realitza una relacié de capacitats que marca el curriculum i es posa al nivell que
en Pau es capag de realitzar. Després es creen unes expectatives generals que
es volen aconseguir dins l'aula, al pati... | finalment es realitza una programacio
per realitzar tan a dins de la USEE, al pati o a la classe, mirant qué es vol

aconseguir, com ho volen realitzar i com ho avaluaran.

Aquest any, amb en Pau, van treballant tot el tema de la comunicacié. Han
aprofitat les seves estereotipies per crear-ne un llenguatge i poder-se
comunicar. S’ha donat significat a les diferents estereotipies i se li ensenyen

algunes consignes per poder-se fer entendre, com per exemple: una de les

18 Entrevista a la mestra de la USEE. Annex 2.3. p.21

' Entrevista a la mestra de la USEE. Annex 2.3. p.21

32



estereotipies d’en Pau és dir “Oh, oh”, aquesta expressio se li déna el significat
de que necessita I'adult o de sorpresa de quelcom succeit?®. Aquest treball no
nomeés servira perque ell pugui comunicar-se amb tothom sin6 que també
ajudara a substituir, reduir o eliminar les estereotipies més negatives que pot
presentar, com per exemple fer-se mal. Es fonamental que tots els

professionals que estan en contacte amb ell les utilitzin.

En Pau explora els objectes i I'espai en que es troba a partir de copets que va
donant, pels objectes i les persones ho fa amb les puntes dels dits, i pels

espais amb la part externa de la ma. (annex PI)

Quan ha de realitzar una feina com la dels altres nens, a P-3 en Pau plorava, a
P-4 ja no plorava pero es queixava, i ara a P-5 es deixa perd0 no mostra cap
mena d’interés per la tasca que esta realitzant. La vetlladora I'ajuda a fer la
tasca i intenta sempre encarar-li la mirada a allo que esta realitzant. “Fas que
ell realitzi aquestes activitats perqué ell estigui més inclos al grup, perque els
altres vegin que ell també fa les mateixes coses, encara que sigui d’una
manera diferent. Els treballs plastics els adaptem cada cop més, ja que la

dificultat va en augment.” *

Amb en Pau també intenten realitzar aprenentatge cooperatiu, “Va molt bé amb
nens que tenen menys afectacié que el Pau amb ells també va bé perd es
limita a realitzar treball de socialitzacié, ja que els alumnes treballen d’una
manera més directa amb el Pau i es demana al vetllador que eduqui als
companys de grup perqué ells facin de vetlladors. Perdo quan es realitzen
activitats més plastiques, les fara pero sempre li acaben realitzant els altres.
Aixi ell també es sent d’'un grup i que els altres el cuidin perqué es del seu

equip”22

L’evolucié d’en Pau més destacable ha estat dins del camp de la socialitzacio,

ara es deixa tocar pels companys i ell també els busca, pero si hi van molts

%0 p|a individualitzat d’en Pau. Annex 5 p.52
! Entrevista a la tutora de la classe dels Dracs. Annex 2.2. p.16
22 Entrevista a la mestra de la USEE. Annex 2.3. p. 21
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nens de cop s’atabala. A P-3 no ho feia i no ho intentava, “al principi, el Marti no
es deixava ni tocar, per tant aixo feia que encara fos més dificultos apropar-se

aell’®.

Els seus companys mai han rebutjat al Pau, “algun si pot haver apropat mes o
menys pero mai hi ha hagut rebuig. Quan va comencar a P-3, i mida que
passava el temps, els companys d’en Pau comencaven a demanar perque no
pot fer aixo, perqué fa aixo altre... Jo intentava explicar el perque, pero els
acabava dient que entre mestres i metges I'ajudem a que ho aprengui a fer”. **
Ara, que estan a P-5, els companys d’en Pau no es questionen res, entenen
perfectament com és en Pau i qué és el que poden fer per ajudar-lo, saben que

li agrada i intenten trobar noves coses que li cridin I'atencio.

A la classe hi ha dos nens que s6n meés sensibles amb en Pau i la mestra
intenta que sempre que els canvien de grup, hi hagi un dels dos nens en el

grup que d’en Pau
5.2.2. L’aprenentatge cooperatiu a la classe dels Dracs

Ell treball cooperatiu el van comencar a iniciar a P-3, pero més que treballar en
equip directament, se’ls ensenyava el significat i el valor del treball en equip,
s’ensenya qué poden arribar aconseguir junts. Les estones que solen passar
treballant en equip s6n estones que hi ha mig grup classe, i es basen en el
treball realitzat entre tots, posar-se d’acord per veure qué es realitza, ifer una

feina entre tots, per tant podem dir que aprenen a treballar en equip.

A P-3 intenten conéixer el grup i cohesionar-lo, a P4 s’aprenen els valors
d’ajudar-se i posar-se d’acord i a P5 ja treballen i s’organitzen amb carrecs i
funcions dins de cada equip, on cadascu ha de desenvolupar el seu rol. Els
alumnes amb més dificultats estan sempre ajudats pels altres, i la mestra va

guiant als infants.

2% Entrevista a la tutora de la classe dels Dracs. Annex 2.2. p.16
24 Entrevista a la tutora de la classe dels Dracs. Annex 2.2 p.16
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A parvuls els nens aprenen qué és treballar en equip i a primaria ja hi treballen.
Quan un grup té problemes per treballar junts la mestra intervé i els hi dona
pistes de com solucionar-ho (dir al company aixd no m’ha agradat...). S’ha
d’'intentar que ells vagin resolent els conflictes que puguin sorgir, primer
intentarem que els dos infants aprenguin a treballar junts abans que separar-los

I intentar evitar el major nombre de conflictes possibles.

A l'aula hi ha diferents grups per a cada tasca o treball a realitzar, els infants ja
coneixen a quin grup pertanyen en cada moment del dia, que son diferents
equips. Normalment sempre intenten realitzar activitats en grup a nivell de
taula, perd quan arriba I'hora dels grups de treball, cada infant t& un grup
diferent, o quan és I'hora dels racons de joc, tornen a variar de grup i, per tant

de companys.

Durant I'estona que dediquen als grups de treball, cada infant del grup té un
carrec. Cada grup té una funda per guardar les targetes dels noms dels
components amb el carrec que li corresponent a cadascu. Dins d’aquestes
fundes s’hi guarden les tasques que han realitzat, i un full on enganxen el
segell del grup confirmant la realitzacié de I'activitat. Aquest segell és un dibuix
gue un dels nens del grup va realitzar i que va sortir escollit entre tots els

components del grup. Com també van realitzar I'elecci6é del nom dels grups.

Les mestres comenten que encara que en Pau no pugui realitzar les tasques
proposades, el treball cooperatiu li serveix perque continui treballant la
socialitzacié i vagi acorant les seves maneres de comunicar-se. Totes les
mestres que han treballat amb ell han dit que des de que va arribar al centre ha
tingut una evolucié dins I'ambit social immens, a P-3 no es deixava tocar, i ara
si els seus companys el veuen nerviés es deixa tocar, agafar de la ma, o fins i
tot li diuen que es tranquil-litzi. No només son els seus companys que el
busquen, sind que ha arribat un punt en que el Pau busca els seus companys i
mostra afecte i comunica, en aquell moment i de la seva manera, que els
necessita. Aquestes situacions eren les que més valorava quan estava

d’observadora a 'aula.
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5.3. ELS ALUMNES DE LA CLASSE DELS DRACS

5.3.1.L’ambient que es respira a I'aula

Els alumnes d’aquesta classe sén dinamics, els agrada aprendre i estan
sempre disposats a fer tasques?®. Aixd queda descrit en algunes observacions
dels annexos, troben alguna cosa per fer encara que la mestra els proposi

d’anar a descansar a la catifa.

Es una classe on s’atén la diversitat i tots els infants tracten les diferencies amb
molt de respecte, tan sigui per quiestions de cultura com de malaltia®®. Hi ha
infants que segueixen la cultura catalana, infants que segueixen les cultures
dels paisos d’on sén originaris els seus pares i un alumne amb necessitats
educatives especials. L’ambient que es respirava a l'aula era de respecte i
harmonia, si sorgien conflictes ho comentaven a la tutora i ella els proposava
que primer ho parlessin entre ells, i normalment els acabaven resolent.
L’avantatge que té aquest curs és que han tingut la mateixa tutora des de P-3 i
tots els alumnes coneixen la mestra, i ella a ells. Que els tingues des de P-3 ho
he vist com un avantatge perqué ella mai va haver d’avisar a ningu si hi havia
aldarulls, entre tots es controlaven i s’havien perfectament qué podien fer i qué

no.

Pel que fa al comportament dels infants vers en Pau, el tenen com un company
més, encara que a vegades vagi a la USEE. Els companys d’en Pau van tenir
'oportunitat de poder veure la USEE i tots els seus materials quan en Pau va
ser el protagonista de la setmana. Quan ha de realitzar alguna tasca plastica
amb el grup, els seus companys, guiats per la vetlladora, ajuden a en Pau, i si
ell ha de realitzar una tasca diferent els companys d’aula demanen qué fa i

perque, i sempre ho accepten.

%> Observacions realitzades a la classe dels Dracs. Annex 3 p.34
%6 Observacions realitzades a la classe dels Dracs. Annex3 p.34
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Durant I'estona del “Bon dia” es posen dues cangons, primer la de la classe i
tots els nens ballen, i després el Pau posa la can¢o que escoltaven a P-3 i que
li agrada molt. Tots els seus companys canten la can¢cé que al Pau li agrada.
Els nens d’aquest curs també saben quines coses li agraden i quines no, i quan
és I'hora del pati, alguns nens de la classe es dediquen a passejar en Pau amb

la seva cadira i a cantar-li cancons. '

La tutora dels Dracs intenta escoltar-los cada dia després de marxar, al migdia i
a la tarda, demana en veu alta si algun nen té alguna cosa per explicar a la
classe®. En canvi, a nivell de centre, la directora va admetre que no ho
realitzen tan com voldrien, i que és una tasca en la que han de treballar molt

7

mes.

5.3.2.Qué pensen els Dracs de la seva escola

A tots els nens de la classe els agrada la seva escola, els espais que té,
sobretot la seva classe i el pati, les festes que s’hi realitzen, les mestres que

tenen, I'estona de menjador, entre d’altres coses.

Quan es va entrevistar als infants i se’ls va demanar quina tasca els agradava
més fer i com els agradava fer-la, quasi bé la meitat dels alumnes em van
comunicar tasques o activitats bastant individuals, com ara retallar, fer
guadernet o fer grafisme i cal-ligrafia, i que els hi agradava fer-ho sols. Tot i que
els alumnes comentessin que els agradava treballar amb els companys de la
taula, pocs van anomenar activitats en parella o racons de treball o de joc. Per
tant, podem dir que els agrada treballar en equip i tenir carrecs pero també els
agrada realitzar coses per si sols. Només els nens de la taula vermella ens van
comunicar que els agradava treballar en equip i realitzar feines en grup. Aquest
grup de nens va deixar bastant clar que amb els nens de la seva taula
treballaven molt bé, perd quan s’havien de fer racons de joc, preferien anar a

jugar amb d’altres nens que no eren de la seva taula. Tots els altres grups,

*" Observacions realitzades a la classe dels Dracs. Annex 3 p.34
%8 Observacions realitzades a la classe dels Dracs. Annex.3 p.34
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taula groga, taula blava i taula verda, apareixien, d’entre dos i tres nens que

preferien fer tasques sols.

Algunes de les coses que van respondre quan se’ls va demanar que els
agradaria que hi hagués a la seva escola o qué els agradaria que s’hi fes, van
sortir treballar o fer alguna activitat amb els alumnes de primaria, com ara
estones de lectura, que els pares vinguessin a l'escola a explicar de qué
treballen, en el cas de que alguna familia no tingués feina podrien venir a

explicar plats culinaris o tradicions del seu pais o poble d’origen.

Pel que fa en Pau, només la taula del grup que forma part en va parlar. Van
comentar que el cuidaven i que la vetlladora els ensenyava com fer-ho, i que

els agrada passejar-lo, cantar-li cancons i que formi part del grup.
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6. INTERPRETACIO DELS RESULTATS

La inclusié no la consideren un canvi, siné un procés que hi ha sigut sempre
gracies a les lluites constants de grans professionals i d’agrupacions de pares.
La directora del centre, resumeix I'educacio inclusiva amb la seglent frase: Si
tens un fill, porta’l a 'escola. Aquesta frase tan simple esta plena de significat i
dona resposta i resumeix totes les definicions aportades al treball com son les
de Stainback (2001), Huguet (2006) i Pujolas (2002) que expressen el dret que
tenen tots els infants d’anar a I'escola sense rebre cap mena de distincid ni
discriminacio, de que hi hagi aules plenes de diversitat com la que hi ha en la

realitat social que es viu actualment i que aquesta es celebri i es gaudeixi.

La inclusié no només es viu i hi és present per la importancia i el respecte de
totes les cultures que hi ha al centre, sin6 que també per la convivencia que hi
ha amb els infants amb necessitats educatives especials. A part de tenir tots els
serveis que puguin requerir i de la bona coordinacié que hi ha de tots els
professionals que els atenen, també es veu com els altres nens i companys,
tan de la classe d’aquests infants com de I'escola en general, els cuiden, els

valoren, els respecten i els tracten com a un alumne més del centre.

Tots els professionals que conviuen en aquest centre sén els encarregat de
transmetre tots aquests valors. La tutora del curs assignat, hem pogut
comprovar, que respon d’'una manera molt positiva a tenir diversitat i alumnes
diferents a l'aula. Aixd queda descrit en les explicacions de situacions d’aula
gue hi ha descrites en les observacions que vaig realitzar dins d’aquella classe.
Aprofita tots els moments possibles per poder fomentar la bona convivéncia
dels alumnes i el respecte, la resolucio de conflictes i el foment de I'autoestima
perqué existeixi una bona acceptacio de tothom dins del grup. Com comenta

Pujolas (2002), “a I'escola tothom s’hi ha de trobar bé i segur’.

Com que ja fa anys que es coneixen tots, només van apareixer preguntes
sobre en Pau a P-3, després la mestra ja explicava el perqué de les coses que
feia en Pau. Entre la tutora i la mestra d’'USEE, que aquesta segona també
anava a la classe a explica’ls-hi algunes coses, han realitzat una bona feina i
s’ha creat un ambient a l'aula de respecte cap en Pau i cap a tots els
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companys. Els alumnes d’aquesta classe entenen perfectament que tots som
diferents i que entre ells s’han d’ajudar. No només vigilen pel benestar d’en
Pau, sin6 que també vetllen pel benestar de tots els companys. Com comenta
Huguet (2006) dins d’'una comunitat educativa han de tenir present que la
societat esta plena d’'una diversitat que s’ha d’entendre com una font de riquesa
cultural, i per tant I'escola ha d’atendre a tots els canvis socials que es
presentin, ja que I'escola socialitza i ha de crear persones actives de la societat

en que es visqui.

Perqué hi hagi un bon clima a I'escola tot el personal docent com no docent ha
de transmetre els valors que vol que els infants apliquin a les situacions del dia
a dia, per tant ells també han de conviure, dins de la comunitat que forma
'escola, amb respecte vers als altres professionals i aixi poder treballar en
equip. Segons Huguet (2006) comenta que és important que els professionals
treballin cooperativament, basant-se amb el respecte, l'intercanvi d’'informacio i
les bones interaccions perquée creen bones relacions. Aquests factors son claus
perqué hi hagi una bona convivéncia i aixi es pugui transmetre als infants de
'escola. Si en una escola, la comunitat educativa viu en harmonia i complint el
que s’ha anomenat fins ara, sera molt facil que hi pugui haver un bon paper del
mestre de suport a dins de les aules. Si hi ha una bona convivéncia i un bon
treball en equip, els mestres de suport podran realitzar una bona tasca, i
d’aquesta manera els infants podran rebre tot I'ajut que necessitin i el mestre

tutor també.

A l'escola seleccionada, creuen que els mestres de suport fan una molt bona
tasca, pero segueixen la seguient organitzacié: és important que si el mestre de
suport considera que s’ha de treure un/a alumne/a de l'aula perqué pugui rebre
'ajut es pugui fer. S6n partidaris de treure els infants de l'aula, sempre que
sigui necessari, pero també de que el mestre de suport realitzi tasques dins de

la classe.

Per poder coordinar tot un equip d’'una bona colla de mestres i professionals de

I'ambit de I'educacié vam voler saber quines caracteristiques havia de tenir un
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equip directiu d’'una escola inclusiva. L’equip directiu només el formen quatre
persones per0 quan es decideixen propostes o canvis educatius del centre
treballen amb un equip directiu expandit, compost per I'equip directiu més les
coordinadores de cada cicle. Amb aquesta manera de fer també queda
demostrat que tot I'equip de professionals treballa cooperativament per poder
millorar sempre la coordinacié de tot el personal del centre. Aquest equip té un
paper fonamental, ja que depenen de quina filosofia tinguin els seus membres
I'escola seguira una metodologia o una altra. Per aixo, Huguet (2006) i Marcelo
i Esteberanz (1999) destaquen la importancia de I'equip directiu en una escola
inclusiva. A part de treballar com un equip, ha de ser respectués amb tots els
professionals que treballen a I'escola, escoltar-los i tenir en comptes les seves
propostes de millora. Tal i com diuen aquests autors, I’equip directiu de I'escola
seleccionada treballa tenint en compte tots els professionals de I'escola, ja
sigui, com hem vist, a partir de reunions o d’enquestes que es passen de tant
en tant entre el professorat. Les enquestes serveixen per proposar millores tan
educatives com de convivencia a l'escola. La directora del centre ens va
comunicar que sempre s’intenta fer el possible per respondre i escoltar tan a
personal docent com el no docent i perque es tinguin en compte totes les
aportacions. Per tant, vam poder comprovar que tots treballen de manera
cooperativa i es mostren respecte, ja que els alumnes poden arribar a ser un
mirall dels adults que els envolten. La bona relacié i cooperaci6 no només
existeix per donar exemple als seus alumnes, sind que també tots els
professionals son conscients que d’aquesta manera es treballa millor i, si hi ha
una bona coordinacié de tots i es treballa com un equip, podran oferir una millor
resposta educativa als seus alumnes. Com comenta Ainscow (2004) s’ha de

respectar les particularitats de les persones de la comunitat i també les de cada

grup.

Com hem vist, la directora de I'escola deia que I'educacio infantil és una etapa
fonamental per poder comencar a transmetre els valors del respecte i de la
bona convivencia de totes les diferencies juntes, com Stainback (2001) fa

referéncia a que l'educacié s’ha d’oferir a tots als infants sense distincio de
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raca, capacitat o qualsevol altra caracteristica que I'alumnat pugui presentar.
Aquestes diferencies es tracten de tal manera que encaixi en la normalitat dels
infants, ja sigui a partir de jocs, dinamigues, o simplement explicant a tots els
alumnes el perqué d’algunes diferéncies i I'ho valuoses que sén. A educacid
infantil, com diuen Booth, Ainscow i Kingston (2006), és molt important la
participacié dels infants a I'hora de jugar, a I'hora d’aprendre, a I'hora de
treballar cooperativament i amb col-laboraci6 amb els altres perqué puguin
créixer essent nens i persones critiques i amb una bona autoestima i un bon
autoconcepte de si mateixos. Realitzant tot aix0 es pot avolir tota mena de
conflictes que sorgeixin de la discriminacié vers algu. Si eduquem els nens, ja
en l'etapa d’educacio infantil sense deixar-ho de fer mai en cap etapa de la
seva vida, els conflictes a les escoles i les discriminacions disminuiran
considerablement. Com comenten Booth, Ainscow i Kingston (2006) la inclusio
a educacio infantil t¢ molt a veure amb la inclusié a la societat i posar en

practica tota mena de valors inclusius.

L’aprenentatge cooperatiu, segons Monge (2009), impulsa técniques que
garanteixen el respecte i la tolerancia entre els alumnes, la igualtat
d’oportunitats i un bon aprenentatge per totes les persones que formen part del
centre. Aixd s’ha pogut comprovar observant com els infants eren responsables
del seu rol dins de cada grup, i de com respectaven els rols dels seus
companys. Cada nen era encarregat d’una tasca i aixo feia que hi hagués una
participacié constant de tots els alumnes. La confianga que els infants han creat
amb tots els membres del grup és molt valuosa, ja que poden prendre
decisions, presentar propostes als membres de I'equip i solucionar petits

conflictes per si sols.

El treball en equip no discrimina ni menysprea a ningu ni a cap componen de la
classe, en Pau forma part d’un dels equips de treball encara que requereixi de
I'ajuda constant de la vetlladora. Aixo el fa sentir un més del grup i desenvolupa
el sentiment de pertinenga a un grup. Els seus companys també I'acullen com a

un MEs, encara gue sapiguen que no pot fer les mateixes coses que ells.
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La directora del centre explica que en una escola inclusiva s’ha de treballar en
equip dins de totes les arees i que el treball cooperatiu €s una proposta i una
metodologia molt interessant. Perd, com comenta també en [Ientrevista,
treballar en equip no és una cosa que puguin realitzar-la tant com voldrien, ja
que s’adonen de que sense la sisena hora no poden dedicar-s’hi prou.
“Inconvenient és que a vegades el treball cooperatiu alenteix el treball més
general i curricular. | per aixo entrem en un debat en el que s’ha de treballar
entre la urgéncia i la importancia”® Els mestres veuen que, a vegades, el
treball en grup alenteix el curs, i per tant han de triar quines tasques realitzaran
amb treball cooperatiu. Per aixd a primaria no treballen tan en equip com a

infantil, tot i que ho havien fet.

La introduccié de I'aprenentatge cooperatiu comenga a P-3 perd només es
dediquen a coneixer el grup, que els infants es coneguin entre ells i que les
mestres puguin coneixer als infants. A P-4 es comencen a ensenyar els valors
del respecte i la cooperacid, que entre tots poden arribar a aconseguir més
coses. A P-5 ja comencen a treballar en equip i cada membre ja li correspon un

carrec. Per tant, durant tota I'etapa d’educacio infantil s’aprén a treballar en

equip.

Els valors de respecte i la importancia de tots els companys no només
s’aprenia perque ho expliques la tutora al grup, sin6é que aquests valors es
treballaven a partir de I'aprenentatge cooperatiu. El treball en equip és molt
important a l'aula dels Dracs, ja que la majoria de projectes o unitats
didactiques les realitzen a partir dels racons de treball. Aquests racons els
formen els quatre equips, i van dedicar unes sessions a escollir el nom que
tindrien i el seu logotip. Un cop ho van tenir ben escollit es van repartir els
carrecs, i cada cop que S’inicia una tasca per realitzar a I'hora de racons de
treball tothom ha de desenvolupar el seu rol i és molt important que es respecti

els rols dels altres. Cadascu té un paper i tots s6n importants.

? Entrevista a la directora del centre. Annex 2.1 p.10
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La veu dels infants se la considera com un punt de vista molt important dins de
I'ambit educatiu, o aixi hauria de ser, ja que alguns autors, com Ainscow (1999)
fa referéncia a la veu dels infants com les veus amagades, i que si aquestes
fossin escoltades podrien ajudar a crear i millorar el desenvolupament d’aules i

centres inclusius.

Quan es va preguntar als alumnes per quines eren les tasques que els
agradava fer i com les feien,la majoria d’'infants van dir que els agradava
realitzar activitats en grup i en equips per0 a vegades necessiten fer feines
individuals, ja que molts dels infants responien que els agradava fer tasques
ells sols, com ara retallar o fer grafies, perd que els agradava estar amb els

seus companys™®.

Els alumnes van demanar una participacié més activa dels pares dins I'escola,
com per exemple la visita de pares a I'aula per explicar festes culturals, plats de
cuina o oficis. També els agradaria poder-se relacionar més amb els alumnes
de primaria, poder realitzar activitats com lectura per parelles amb nens més

grans que ells o tenir padrins.

Cap dels alumnes va tenir la iniciativa de parlar d’en Pau, fins que jo els hi vaig
demanar als companys del seu grup qui més seia normalment amb ells i que
alla no hi era. Tots van respondre correctament i van dir que els agradava

cuidar-lo i que els hi ensenyava com fer-ho la vetlladora.

% Entrevista als alumnes de la classe dels Dracs. Annex 2.4. p.26
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7. CONCLUSIONS

- L’escola es considera inclusiva i acollidora, atenent a la diversitat i
donant suport als infants amb necessitats educatives especials des de la

USEE, i oferint plans d’acollida a I'alumnat nouvingut.

- L’equip directiu s’organitza amb tot el professorat per donar una bona
resposta educativa i que aquesta cada cop sigui meés inclusiva, tan pel
que fa amb l'alumnat com amb el professorat nouvingut. Per aixo,
Huguet (2006) i Marcelo i Esteberanz (1999) destaquen la importancia

de I'equip directiu en una escola inclusiva.

- ElI Centre té molt present que Il'aprenentatge cooperatiu és una
metodologia que ha d’estar present a les aules perd no ho realitzen tant

com voldrien.

- El treball cooperatiu fomenta el respecte d’opinions, la solidaritat, la

tolerancia i la cohesié de grup entre tot 'alumnat. (Monge, 2009)

- El treball per equips ajuda ha que 'alumnat amb necessitats educatives
especials treballi 'aspecte de la socialitzacié, ja que manté un contacte

constant amb els companys d’aula.

- Durant tota I'educacio infantil s’ensenya a treballa en equip. Comengant
a P-3 per cohesionar el grup i acabant a P-5 tenint uns equips on cada
membre se li assigna un carrec i unes funcions. A I'educacié infantil, tots
els infants han de poder jugar, aprendre, treballar en equip i col-laborar

amb els altres. (Booth, Ainscow i Kingston, 2006).

- Es respira un bon ambient d’aula com a consequiéncia de que tan tutora

com alumnes van junts des de P-3.

- La bona convivencia sorgida d’aquests tres anys basada en la
transmissié de valors, tan de la tutora com de la mestra d’'USEE, ha

donat lloc i ha facilitat la inclusio de tot I'alumnat.
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- Els companys d’en Pau saben el que fa quan marxa de I'aula, pero totes
les estones que no esta amb ells, son estones que perd amb el grup i

gue no es relaciona amb els seus companys.

- La veu de lalumnat hauria de ser més escoltada a nivell de centre.
(Ainscow, 1999).

- Els alumnes de P-5 voldrien realitzar activitats amb alumnes de primaria,

i que els pares tinguessin un paper més actiu a I'escola.
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