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PRESENTACION

En nombre de las personas que formamos el equipo de decanato, del profesorado y del
personal de administracion y servicios de esta Facultad, me complace darte una cordial
bienvenida, esperando que el contenido de esta Guia del Estudiante te oriente y te
acomparfie a lo largo del curso.

En esta guia encontraras tanto informaciones basicas sobre tus estudios, como la manera
de acceder a otras informaciones que no figuran en ella de forma completa. Podras
consultar el calendario académico, el plan de estudios del grado que cursas, la metodologia
empleada, el sistema de evaluacién y el acceso a los programas de las asignaturas de tu
titulacion.

La normativa académica que rige la organizacion de los estudios la encontraras en la Guia
de Servicios y Normativas Académicas, que se entrega en el momento de formalizar la
matricula. También es importante que tengas en cuenta que, en el Campus Virtual al que
puedes acceder a través del portal web de la Universidad de Vic, puedes encontrar otras
informaciones académicas: la normativa académica, los horarios de curso, las calificaciones
de las asignaturas y cémo hacer diversos tramites académicos.

Finalmente, sélo queremos hacerte saber que el personal de administracion, el profesorado,
el equipo de decanato de la Facultad y, de una manera mas particular, la persona
responsable de coordinar los estudios de tu grado, estamos a tu disposicion para orientarte
y acompafarte durante todo el curso y todos los afios que estudiaras aqui.

Francesc Codina i Valls
Decano de la Facultad
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FACULTAD DE EDUCACION
Estructura

La Facultad de Educacién y la Facultad de Ciencias Humanas, Traduccion vy
Documentacién de la Universidad de Vic ofrecen las siguientes ensefianzas:

- Diplomatura de Maestro. Especialidad de Educacion Infantil
- Diplomatura de Maestro. Especialidad de Educacioén Primaria
- Diplomatura de Maestro. Especialidad de Lengua Extranjera
- Diplomatura de Maestro. Especialidad de Educacion Especial
- Diplomatura de Maestro. Especialidad de Educacion Fisica

- Diplomatura de Educacion Social

- Diplomatura de Biblioteconomia y Documentacién

- Licenciatura en Psicopedagogia

- Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

- Licenciatura de Traduccion e Interpretacion

- Segundo ciclo de la Licenciatura de Traduccion e Interpretacion

- Grado en Maestro de Educacioén Infantil

- Grado en Maestro de Educacién Primaria

- Grado en Educacién Social

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
- Grado en Traduccién e Interpretacion

- Grado en Psicologia

Departamentos
Las unidades bésicas de docencia e investigacion de la Facultad son los Departamentos,

gue agrupan el profesorado de unas mismas areas. Actualmente hay siete departamentos:

— Departamento de Ciencias y Ciencias Sociales
Directora: Sonia Esteve i Frigola

— Departamento de Expresiones Artisticas, Motricidad Humana y Deporte
Director: Eduard Ramirez i Banzo

— Departamento de Filologia y Didactica de la lengua y la literatura
Directora: M. Carme Bernal i Creus

— Departamento de Pedagogia
Director: Antoni Tort i Bardolet

- Departamento de Psicologia
Director: Angel Serra i Jubany

— Departamento de Traduccion, Interpretacion y Lenguas Aplicadas
Director: Marcos Canovas Méndez

— Departamento de Informacion y Documentacion
Directora: Amelia Forester i Serra
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Organos de gobierno

El Decanato

La gestibn ordinaria en el gobierno y administracion de la Facultad corresponde al
Decanato, constituido por los siguientes miembros:

Francesc Codina i Valls, decano

Josep Casanovas i Prat, vicedecano

Lucrecia Keim Cubas, jefa de estudios

Mercé Carrera i Peruga, coordinadora de los estudios de Maestro de Educacion
Infantil

Teresa Punti i Jubany, coordinadora de los estudios de Maestro de Educacion
Primaria

Rosa Guitart i Aced, coordinadora de los estudios de Educacion Social

Eduard Comerma i Torras, coordinador de los estudios de Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte

Maria Perramon i Civit, coordinadora de los estudios de Traduccién e Interpretacion
Mila Naranjo i Llanos, coordinadora de los estudios de Psicologia

José Ramoén Lago i Martinez, coordinador de masteres y de los estudios de
Psicopedagogia

Ameélia Foraster i Serra, coordinadora de los estudios de Biblioteconomia y
Documentacion

El Consejo de Direccion

Es el 6rgano colegiado de gobierno de la Facultad. Esta constituido por los siguientes
miembros:
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CALENDARIO ACADEMICO
Primer semestre
Docencia

— ler curso: del 16 de septiembre de 2010 (acogida) al 23 de diciembre de 2010

Semanas de recuperacion (2 semanas)

— del 10 al 21 de enero de 2011

Semana intersemestral

— del 24 al 28 de enero de 2011

Segundo semestre
Docencia

— 1ler curso: del 31 de enero al 20 de mayo de 2011

Semanas de recuperacion

— ler curso (3 semanas): del 23 de mayo al 10 de junio de 2011

CALENDARIO ACADEMICO 2010-2011
Docencia

— Las 36 semanas del curso académico se distribuirdn entre el 6 de septiembre de
2010y el 2 de julio de 2011.

— Las 30 semanas de docencia se distribuiran entre el 6 de septiembre de 2010y el 4
de junio de 2011.

— Las ensefianzas de Master y de Formacion Continua podran alargar estos periodos.

Vacaciones de Navidad

— Del 24 de diciembre de 2010 al 7 de enero de 2011, ambos inclusive.

Vacaciones de Semana Santa

— Del 18 al 25 de abril de 2011, ambos inclusive.
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Dias festivos

— Sébado 9 de octubre de 2010 - No lectivo

— Lunes 11 de octubre de 2010 - Puente

— Martes 12 de octubre de 2010 - El Pilar

— Séabado 30 de octubre de 2010 - No lectivo

— Lunes 1 de noviembre de 2010 - Todos los Santos

— Sé&bado 4 de diciembre de 2010 - No lectivo

— Lunes 6 de diciembre de 2010 - La Constitucion

— Martes 7 de diciembre de 2010 - Puente

— Miércoles 8 de diciembre de 2010 - La Inmaculada

— Lunes 13 de junio de 2011 - Segunda Pascua (fiesta local pendiente de aprobacion)
— Viernes 24 de junio de 2011 - San Juan

— Lunes 4 de julio de 2011 - Puente

— Martes 5 de julio de 2011 - Fiesta Mayor (fiesta local)

Observacion: Este calendario est4 supeditado a la publicacion de las fiestas locales y
autonomicas.
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ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS
Metodologia
Los créditos ECTS

El crédito ECTS (o crédito europeo) es la unidad de medida del trabajo del estudiante en
una asignatura. Cada crédito ECTS equivale a 25 horas que incluyen todas las actividades
gue realiza el estudiante dentro de una determinada asignhatura: asistencia a clases,
consulta en la biblioteca, practicas, trabajo de investigacion, realizacion de actividades,
estudio y preparacién de examenes, etc. Si una asignatura tiene 6 créditos, quiere decir que
se prevé que el trabajo del estudiante debera ser equivalente a 150 horas de dedicacion a
la asignatura (6x25).

Las competencias

Cuando hablamos de competencias, nos referimos a un conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes aplicadas al desarrollo de una profesion. Asi pues, la
introduccion de competencias en el curriculum universitario debe posibilitar que el
estudiante adquiera un conjunto de atributos personales, habilidades sociales, de trabajo en
equipo, de motivacion, de relaciones personales, de conocimientos, etc., que le permitan
desempefiar funciones sociales y profesionales en el propio contexto social y laboral.

Algunas de estas competencias son comunes a todas las profesiones de un determinado
nivel de cualificacion. Por ejemplo, tener la capacidad de resolver problemas de forma
creativa, o de trabajar en equipo, son competencias generales o transversales de
practicamente todas las profesiones. Es de suponer que un estudiante universitario las
adquirird, incrementara y consolidara a lo largo de sus estudios, primero, y en su vida
profesional, después.

Otras competencias, en cambio, son especificas de cada profesion. Un educador o
educadora social, por ejemplo, debe dominar unas competencias profesionales muy
diferentes de las que debe dominar una traductora o intérprete.

La organizacion del trabajo académico

Las competencias profesionales plantean la ensefianza universitaria mas alla de la
consolidacion de los contenidos basicos de referencia para la profesion. Por lo tanto, se
requieren unas formas de trabajo complementarias a la transmision de contenidos y es por
es0 que en las ensefianzas en modalidad presencial hablamos de tres tipos de trabajo en el
aula o en los espacios de la Universidad de Vic, que en su conjunto constituyen las horas de
contacto de los estudiantes con el profesorado:

— Las sesiones de clase se entienden como horas de clase que imparte el
profesorado a todo el grupo. Estas sesiones incluyen las explicaciones del
profesor/a, las horas de realizacion de examenes, las conferencias, las
proyecciones, etc. Se trata de sesiones centradas en alguno o algunos contenidos
del programa.

— Las sesiones de trabajo dirigido  se entienden como horas de actividad de los
estudiantes con la presencia del profesorado (trabajo en el aula de ordenadores,
correccion de ejercicios, actividades en grupo en el aula, coloquios o debates,
practicas de laboratorio, seminarios en pequefio grupo, etc.). Estas sesiones podran
estar dirigidas a todo el grupo, a un subgrupo o a un equipo de trabajo.
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— Las sesiones de tutoria son aquellas horas en que el profesorado atiende de forma
individual o en grupo pequefio a los estudiantes para conocer el progreso que van
realizando en el trabajo personal de la asignatura, orientar o dirigir los trabajos
individuales o grupales o comentar los resultados de la evaluacion de las diferentes
actividades. La iniciativa de la atencion tutorial puede partir del profesorado o de los
propios estudiantes para plantear dudas sobre los trabajos de la asignatura, pedir
orientaciones sobre bibliografia o fuentes de consulta, conocer la opinién del
profesorado sobre el propio rendimiento académico o aclarar dudas sobre los
contenidos de la asignatura. La tutoria es un elemento fundamental del proceso de
aprendizaje del estudiante.

Dentro del plan de trabajo de una asignatura también se preveran las sesiones dedicadas al
trabajo personal de los estudiantes , que son las horas destinadas al estudio, a la
realizacion de ejercicios, a la busqueda de informacion, a la consulta en la biblioteca, a la
lectura, a la redaccién y realizacion de trabajos individuales o en grupo, a la preparacion de
examenes, etc.

Consultense los planes de trabajo de las asignaturas de las titulaciones que se imparten
también en modalidad en linea para ver cdmo se organiza el trabajo académico en esta
modalidad.

El Plan de trabajo

Esta nueva forma de trabajar pide planificacion para que el estudiante pueda organizar y
prever el trabajo que debe realizar en las diferentes asignaturas. Es por ello que el Plan de
trabajo se convierte en un recurso importante que posibilita la planificacion del trabajo que
debe realizar el estudiante en un periodo de tiempo limitado.

El Plan de trabajo refleja la concrecién de los objetivos, contenidos, metodologia y
evaluacion de la asignatura dentro del espacio temporal del semestre o del curso. Se trata
de un documento que guia para planificar temporalmente las actividades concretas de la
asignatura de forma coherente con los elementos indicados anteriormente.

El Plan de trabajo es el instrumento que da indicaciones sobre los contenidos y las
actividades de las sesiones de clase, las sesiones de trabajo dirigido y las sesiones de
tutoria y consulta. En el Plan de trabajo se concretan y planifican los trabajos individuales y
de grupo y las actividades de trabajo personal de consulta, investigacion y estudio que
habra que realizar en el marco de la asignatura.

El Plan de trabajo se centra basicamente en el trabajo del estudiante y lo orienta para que
planifigue su actividad de estudio encaminada a la consecucion de los objetivos de la
asignatura y a la adquisicion de las competencias establecidas.

La organizacion del plan de trabajo puede obedecer a criterios de distribucién temporal
(quincenal, mensual, semestral, etc.) o bien puede seguir los bloques teméaticos del
programa de la asignatura (o sea, establecer un plan de trabajo para cada tema o bloque de
temas del programa).

Proceso de evaluacion

Segun la normativa de la Universidad de Vic, "las ensefianzas oficiales de grado se
evaluaran de forma continua y habra una Unica convocatoria oficial por matricula. Para
obtener los créditos de una materia o asignatura se deberan haber superado las pruebas de
evaluacion establecidas en la programacion correspondiente”.
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La evaluacién de las competencias que el estudiante debe adquirir en cada asignatura
requiere que el proceso de evaluacién no se reduzca a un Unico examen final. Por lo tanto,
se utilizaran diferentes instrumentos para poder garantizar una evaluacion continua y mas
global que tenga en cuenta el trabajo que se ha realizado para adquirir los diferentes tipos
de competencias. Es por esta raz6n que hablamos de dos tipos de evaluacion con el mismo
nivel de importancia:

Evaluacién de proceso: Seguimiento del trabajo individualizado para evaluar el
proceso de aprendizaje realizado durante el curso. Este seguimiento se puede hacer
con las tutorias individuales o grupales, la entrega de trabajos de cada tema y su
posterior correccion, con el proceso de organizacidon y logro que siguen los
miembros de un equipo de forma individual y colectiva para realizar los trabajos de
grupo, etc.

La evaluacién del proceso se hard a partir de actividades que se realizaran de forma
dirigida o se orientaran en clase y tendran relacién con la parte del programa que se
esté trabajando. Algunos ejemplos serian: comentario de articulos, textos y otros
documentos escritos o audiovisuales (peliculas, documentales, etc.); participacion en
debates colectivos, visitas, asistencia a conferencias, etc. Estas actividades se
evaluaran de forma continua a lo largo del cuatrimestre.

Evaluacion de resultados:  Correccion de los resultados del aprendizaje del
estudiante. Estos resultados pueden ser de diferentes tipos: trabajos en grupo de
forma oral y escrita, ejercicios de clase realizados individualmente o en pequefio
grupo, reflexiones y analisis individuales en los que se establecen relaciones de
diferentes fuentes de informacion mas alla de los contenidos explicados por el
profesorado en las sesiones de clase, redacciébn de trabajos individuales,
exposiciones orales, realizacion de exdmenes parciales o finales, etc.

Las ultimas semanas del semestre estaran dedicadas a la realizaciébn de pruebas y
actividades de recuperacion para los estudiantes que no hayan superado la evaluacion
continua. Los estudiantes que no superen la fase de recuperacion deberan matricularse y
repetir la asignatura el proximo curso.
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PLAN DE ESTUDIOS

Tipo de materia Créditos
Formacion Basica 66
Obligatoria 111
Optativa 6
Trabajo de Fin de Grado 9
Practicas Externas 18
Total 240

Ordenacion temporal de la ensefianza

PRIMER CURSO

Primer semestre Créditos Tipo

Cambios Evolutivos y Educativos 6.00 Formacion Basica
Fundamentos de Psicobiologia 6.00 Formacion Basica
Fundamentos Psicosociales del Comportamiento Humano 6.00 Obligatoria
Historia y Epistemologia de la Psicologia 6.00 Formacion Bésica
Técnicas de Expresion y Comunicacion 6.00 Formacion Bésica
Segundo semestre Créditos Tipo

Idioma Moderno. Competencias de Inglés en Psicologia  6.00 Formacion Basica
Percepcién, Atencién y Memoria 6.00 Formacion Basica
Perfiles Profesionales de la Psicologia. Etica 'y 6.00 Obligatoria
Deontologia

Psicofisiologia 6.00 Formacion Béasica
Psicologia del Desarrollo I. Primera y Segunda Infancia 6.00 Formacion Bésica
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SEGUNDO CURSO

Primer semestre
Pensamiento y lenguaje
Psicologia de la Personalidad

Psicologia del Desarrollo 1l. Adolescencia, Madurez y
Senectud

Psicologia de los Grupos y Organizaciones

Psicometria

Segundo semestre

Instrumentos y Técnicas Cualitativas en la Practica
Profesional de la Psicologia

Motivacion y Emocién
Psicologia de la Salud y Calidad de Vida

Psicologia del Trabajo. Planificacion y Gestién de
Recursos Humanos

Psicologia y Contextos Educativos

TERCER CURSO

Primer semestre

Diagndstico y Evaluacion Psicologica
Optativas

Psicologia de la Educacion Escolar
Psicopatologia de Adultos

Psicopatologia Infantil y Juvenil

Segundo semestre

Intervencién y Tratamiento Psicologico en Psicologia
Clinica

Intervencién Psicoeducativa
Intervencién Psicosocial
Optativas

Practicas |
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Créditos
6.00
6.00
6.00

6.00
6.00

Créditos

6.00

6.00
6.00
6.00

6.00

Créditos
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00

Créditos

6.00

6.00
6.00
6.00
6.00

Tipo
Formacion Basica
Obligatoria

Formacion Basica

Obligatoria
Obligatoria

Tipo
Obligatoria

Formacion Basica
Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Tipo
Obligatoria
Optativa
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria

Tipo
Obligatoria

Obligatoria
Obligatoria
Optativa

Practicas
Externas
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CUARTO CURSO

Primer semestre

Métodos de Investigacion en Psicologia |
Optativas

Practicas Il

Trabajo de Fin de Grado |

Segundo semestre

Evaluacién de Programas e Intervenciones en Diferentes
Contextos

Métodos de Investigacion en Psicologia Il
Optativas
Trabajo de Fin de Grado I
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Créditos
3.00
12.00
12.00
3.00

Créditos

6.00

6.00
12.00
6.00

Tipo
Obligatoria

Optativa

Practicas Externas

Trabajo de Fin de
Grado

Tipo
Obligatoria

Obligatoria
Optativa

Trabajo de Fin de
Grado
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ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA Y OBLIGATORIAS DE P RIMER CURSO

Cambios Evolutivos y Educativos

Créditos: 6.00
Primer semestre

OBJETIVOS:

La asignatura es de formacion basica dentro de la titulacién. Quiere proporcionar a los
estudiantes una comprension adecuada de los procesos evolutivos y educativos en el
marco de las relaciones que se establecen entre cultura, educacion, aprendizaje y
desarrollo, asi como de los contextos de desarrollo en los que se producen estos procesos.

Potenciar una comprension adecuada de los procesos evolutivos y educativos en el
marco de las relaciones que se establecen entre cultura, educacion, aprendizaje y
desarrollo.

Conocer con cierto detalle las ideas propuestas por diferentes marcos teoricos
clasicos, que plantean soluciones diferentes en relacion al tema que nos ocupa.

Utilizar textos psicoldgicos como recurso tedrico e instrumento para complementar la
formacion.

Adquirir y practicar una metodologia de trabajo y de estudio propia del aprendizaje
significativo, progresivamente autorregulado y autbnomo.

Adquirir las competencias necesarias para llevar a cabo un trabajo en equipo
colaborativo.

Mostrar actitudes favorables a la regulacion y control autbnomo del aprendizaje y la
colaboracion responsable entre comparfieros y tender a promover de manera
sistematica la mejora del aprendizaje personal y en equipo.

CONTENIDOS:

Bloque I. Relaciones entre desarrollo y educacion

1. El desarrollo como proceso necesario o como proceso mediado por la educacion.
2. Las concepciones de las diferencias individuales.
3. Desarrollo, aprendizaje, cultura, educacion y escolarizacion.

Bloque Il. Principales modelos teéricos

PN

Modelos psicodinamicos.
Modelos conductuales.
Modelos cognitivos.
Modelos contextuales.

Bloque Ill. Elementos para una caracterizacién cont  extual e interaccionista del
desarrollo humano

1. Los principales contextos de desarrollo.
2. Desarrollo psicolégico e interaccion educativa.
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EVALUACION:
Evaluacién de proceso

Para llevar a cabo esta evaluacién, se emplearan las tareas y procedimientos siguientes:

— Tareas de preparacion, previas a las sesiones o actividades de la asignatura
dedicadas a la discusion de textos o a la realizacion de actividades de aplicacion.
Estas tareas serdn anunciadas oportunamente por la profesora de la asignatura, y
tendrén un cardcter individual. Se deberan presentar antes de las sesiones de clase
de las actividades correspondientes, y su presentacion se considera requisito
imprescindible para la participacion en estas actividades. Permitirdn alcanzar un
méximo de 1 punto en el conjunto de la asignatura.

— Tareas asociadas a las actividades de aplicacion (sesiones de trabajo dirigido).
Estas tareas seran anunciadas y programadas oportunamente por la profesora de la
asignatura. Tendran un caracter grupal. Permitirdn obtener un maximo de 4 puntos
en la puntuacién global de la asignatura.

— La realizacion de un examen final del conjunto de contenidos teérico-practicos
trabajados en la asignatura. El examen sera individual y se hara en la fecha de la
convocatoria oficial. La nota del examen permitird obtener un méximo de 5 puntos en
el conjunto de la asignatura.

La evaluacién continua requiere que el estudiante realice y entregue de acuerdo con las
fechas y condiciones indicadas por la profesora la totalidad de las tareas y trabajos
solicitados. El plazo de entrega/ejecucion de todas las actividades de la evaluacion es
improrrogable. Si no se cumple este requisito, la calificaciébn de la asignatura serd de
SUSPENSO.

Cumplido este requisito, la puntuacién global de la asignatura se establecera entre 0 y 10
puntos y sera el resultado de la suma obtenida en las diferentes tareas y en el examen final.
Para poder proceder con esta suma, habra que haber aprobado el examen (2,5 puntos). Si
no se alcanza este minimo, la calificacion de la asignatura sera de SUSPENSO con
independencia de todas las demas puntuaciones obtenidas. La nota minima para aprobar la
asignatura, una vez superado el criterio anterior, sera de 5 puntos.

Las puntuaciones parciales obtenidas seran validas Unicamente en la convocatoria
correspondiente y en ningln caso se podran mantener para convocatorias posteriores de la
asignatura.

Evaluacion de resultados

- Tareas de trabajo individual: 1 punto (10%).
- Tareas de trabajo grupal: 4 puntos (40%).

- Prueba escrita: 5 puntos (50%).

BIBLIOGRAFIA:

e Arranz, E.; Oliva, A. Familia y desarrollo psicolégico. Madrid: Pearson, 2004.
» Autores Varios. Psicologia de I'educacid. Barcelona: Ediuoc, 1998.

» Coll, C.; Palacios, J.; Marchesi, A. (comp.). Desarrollo psicolégico y educacion. Vol.
II: {O}Psicologia de la educacion escolar{/0}. Madrid: Alianza Editorial, 2001.
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e Delval, J. A. El desarrollo humano. Madrid: Siglo XXI, 2002.
» Miras, M. "Educacion y desarrollo”. Infancia y Aprendizaje n° 54 (1991), p. 3-17.

» Palacios, J.; Marchesi, A.; Coll, C. Desarrollo psicolégico y educacién. Vol. 1.
Psicologia del desarrollo. Madrid: Alianza Editorial, 2002.

e Rodrigo, M. J.; Palacios, J. Familia y desarrollo humano. Madrid: Alianza Editorial,
1998.

e Santrock, J. W. Psicologia del desarrollo. Madrid: McGraw Hill, 2006.

e Shaffer, D. Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia. México: International
Thomson, 2007.
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Fundamentos de Psicobiologia

Créditos: 6.00

Primer semestre

OBJETIVOS:

Adquirir los conocimientos teéricos, metodologicos y practicos basicos en
psicobiologia.

Conocer las bases psicobiolégicas del comportamiento humano asi como las bases
de psicofarmacologia.

Proporcionar los conocimientos basicos de bioquimica, biologia celular e histologia
del sistema nervioso.

Comprender los procesos fisioldgicos de la neurona.
Interrelacionar la biologia y los procesos mentales.

Adquirir los conocimientos basicos sobre la anatomia y fisiologia celulares aplicados
al sistema neuroendocrino.

Aprender a utilizar los términos y conceptos propios de la materia.

Poder vincular e integrar los conocimientos adquiridos con las otras disciplinas que
aborden el estudio de los procesos psicoldgicos béasicos.

Fomentar el interés por el estudio cientifico de la conducta.

Valorar la importancia del aprendizaje de los conocimientos basicos sobre el
funcionamiento del sistema nervioso en relacion a la psicologia.

CONTENIDOS:

1. LaCélula:
1. Introduccién.
2.Membrana celular.
3. Citoplasma.
4.Nucleo celular.
2. Células del tejido nervioso. Neurobiologia:

1.

2.

Neurona:

1. Cuerpo celular.
2. AXxon.

3. Sinapsis.
Neuroglia.

3. Genética humana:

PR

No o

8.

Los genes.

Cromosomas sexuales.

Herencia ligada al cromosoma X.

Rasgos ligados al cromosoma X mas corrientes en la mujer y genes propios del
cromosoma Y.

Genética sanguinea.

Deficiencias enzimaticas.

Alteraciones cromosomicas:

1. Alteraciones numéricas.

2. Rupturas de cromosomas.

Embriologia y desarrollo estructural del sistema nervioso.
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9.

Desarrollo embrionario y prenatal.

10. Desarrollo postnatal.

11. Envejecimiento normal y patoldgico.
4. Neuroquimica y psicofarmacologia.
5. Neurotransmisores:

1.

ook wnN

Ansioliticos, sedantes, hipnéticos y somniferos. Tratamiento de los trastornos de
ansiedad.

Farmacos antidepresivos.

Reguladores del estado de animo.

Neurolépticos.

Estimulantes.

Drogas psicodélicas.

EVALUACION:

Evaluacién de proceso

La evaluacion de la asignatura es continua.

A lo largo del curso el alumnado realizara diversas evaluaciones escritas (cuatro),
individuales que, de acuerdo con un plan de trabajo, le permitirdn ir adquiriendo los
contenidos de la asignatura.

El profesorado hard el seguimiento en las sesiones de trabajo dirigido y en las
tutorias individuales.

Conviene tener en cuenta que el plazo de entrega/ejecucion de todas las actividades
de la evaluacion es improrrogable.

Evaluacion de resultados

La asignatura tiene una Unica convocatoria oficial. La calificacion final ser& el resultado de
las notas parciales, en los porcentajes que se indican a continuacion:

Notas parciales. Porcentajes de la calificacion final:

— Evaluaciones escritas: 70%.

— Trabajo dirigido en grupos reducidos y/o individualmente donde se valorara:
1. Eltrabajo escrito: 15%.
2. Laexposicién oral: 5%.

— Asistencia y participacion: 10%.

Los trabajos de grupo: a parte de la evaluacion del profesorado, habrd una
autoevaluacioén del grupo y autoevaluacion individual.

La recuperacion de una o mas partes de la evaluacion se hard durante el periodo de
pruebas y actividades de recuperacion.

BIBLIOGRAFIA:

Bruce, Alberts [et al.]. Introduccién a la biologia celular. 2.2 ed. Barcelona: Médica
Panamericana, 2006.

Bruce, Alberts [et al.]. Biologia molecular de la célula. 4.2 ed. Barcelona: Omega,
2004.

Bradford, H. F. Fundamentos de neuroquimica. Barcelona: Labor, 1988.

GUIA DEL ESTUDIANTE 2010-2011 16



e Bridgeman, B. Biologia del comportamiento y de la mente. Madrid: Alianza Editorial,
1991.

e Carlson, N. R. Fisiologia de la Conducta. Barcelona: Ariel, 1996.

e Darnell, J.; Lodish, H.; Baltimore, D. Biologia molecular de la célula. 4.2 ed.
Barcelona: Labor, 1986-1988.

* Lehninger, A. L. Principios de Bioquimica. 3.2 ed. Barcelona: Omega, 2001.
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Fundamentos Psicosociales del Comportamiento Humano

Créditos: 6.00

Primer semestre

OBJETIVOS:
Se trata de la primera asignatura de la materia de psicologia social y de las organizaciones
y pretende ser una introduccion a la materia.

Introduce las orientaciones tedricas y los dmbitos de interés asi como la historia de la
disciplina.

Trata los procesos psicosociales basicos y los elementos de andlisis que ayuden a entender
el comportamiento humano desde el punto de vista de la interaccion con las otras personas.

Objetivos
— Adquirir conocimientos basicos sobre los modelos mas relevantes de la Psicologia
Social.
— Adquirir conocimientos de los conceptos y procesos psicosociales fundamentales.

— Tomar conciencia de la repercusion de los procesos sociales y organizativos en el
individuo.

— Ser capaz de analizar los factores psicosociales presentes en los diferentes
contextos de intervencién psicoldgica

CONTENIDOS:
Bloque 1. Introduccion a la psicologia social

— Historia de la Psicologia Social.
— Métodos de investigacion de la Psicologia Social.
— Principales modelos tedricos.

Bloque 2. El pensamiento social

— Teoria de la atribucion.
— Actitudes.

Bloque 3. La influencia social

— Laidentidad social.

— La conformidad.

— La obediencia.

— Lainfluencia de las minorias.
— La facilitaciéon social.

— La holgazaneria social.
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Bloque 4. Las relaciones sociales

— Los estereotipos, los prejuicios y la discriminacion.
— La agresividad.

— La atraccion interpersonal.

— La conducta prosocial.

EVALUACION:
Evaluacién de proceso:

Para la evaluacion del proceso de la asignatura se tendran en cuenta las actividades
realizadas en la clase y el trabajo personal (ejercicios, dinamicas y reflexiones que se
propongan en el desarrollo de los diferentes temas, individuales y/o grupales), que se
especificardn en el Plan de Trabajo.

También se tendradn en cuenta las tutorias, ya sean individuales o grupales, para hacer el
seguimiento del proceso de cada estudiante.

Evaluacion de resultados:
La asignatura tiene una unica convocatoria oficial. La nota final de la asignatura se calcula a
partir de la ponderacion de los siguientes aspectos:

— Trabajo personal e individual (proceso y resultado) 20%.

— Trabajo de grupo (proceso y resultado) 30%.

— Realizacién de una prueba escrita individual 50%.

Para aprobar la asignatura hay que superar satisfactoriamente los tres apartados. En el
Plan de Trabajo se concretardn los plazos de presentacion de los trabajos y las
posibilidades de recuperacion de los apartados no superados en el cuatrimestre en el que
se imparte la asignatura.

Si después de las actividades de recuperacion hay algun apartado no superado, la
asignatura quedara pendiente para el proximo curso académico.

BIBLIOGRAFIA:
Basica
» Abric, J.; Moscovici, S. Psicologia social. 4.2 ed. Barcelona: Paidds, 1999.

» Arias Ordufia, A. V.; Morales, J. F. Psicologia social. 3.2 ed. Madrid: McGraw-Hill,
2007.

*« Aronson, E.; Escohotado, A.; Gomez, P. El animal social. Madrid: Alianza Editorial,
2000.

e Baron, R. A.; Byrne, D. Psicologia social. 10.2 ed. Madrid: Prentice Hall, 2005.
« Hogg, M. A.; Vaughan, G. M. Psicologia social. 5.2 ed. Madrid: Panamericana, 2010.

» Myers, D. G. Exploraciones de la psicologia social. 4.2 ed. Madrid: McGraw-Hill,
2008.

GUIA DEL ESTUDIANTE 2010-2011 19



e Myers, D. G.; Davila Martinez, J. F. J.; Trevifio Rosales, M. E.; Pineda Ayala, L. E.
Psicologia social. 4.2 ed. México: McGraw-Hill, 2005.

» Sanchez Vidal, A.; Morales, J. F. Psicologia social aplicada: Teoria, método y
practica. Madrid: Prentice Hall, 2002.

Complementaria

e Cuesta, U. Psicologia social de la comunicaciéon. Madrid: Catedra, 2000.
» Cuesta, U. Psicologia social cognitiva de la publicidad. Madrid: Fragua, 2004.

» Garrido, A.; Alvaro, J. L. Psicologia social: Perspectivas psicologicas y Socioldgicas.
2.2 ed. Madrid: McGraw-Hill, 2007.

» Morales, J. F. Método, teoria e investigacion en psicologia social. Madrid: Pearson,
2008.

« Romay Martinez, J. Perspectivas y retrospectivas de la psicologia social en los
albores del siglo XXI. Madrid: Biblioteca Nueva, 2007.

 Tordera, N. Temes de psicologia social: La interaccié individu-societat. Valls:
Cossetania, 2005.

e Vendrell Guarro, E.; Ayer, J. C. Dinamica de grups i psicologia dels grups.
Barcelona: Edicions de la Universitat de Barcelona, 1999.
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Historia y Epistemologia de la Psicologia

Créditos: 6.00

Primer semestre

OBJETIVOS:

Esta asignatura acompafa a los alumnos a hacer un trayecto no solo a través del desarrollo
historico de la psicologia como una sucesion de hechos y paradigmas sino, sobre todo, a
través del andlisis de lo que las diferentes teorias y enfoques han aportado a lo que hoy
constituye la psicologia como disciplina cientifica. Esto implica acercarse a la construccion,
evolucion y cambios del pensamiento psicologico de los siglos XIX al XXI.

Objetivos

— Analizar las variables y los elementos que determinan que un sistema de hechos y

procesos se convierta en ciencia.

— Reconocer y analizar las diferentes corrientes psicoloégicas que dan origen al

panorama de la psicologia actual.

— ldentificar los marcos tedricos y/o los principios psicolégicos que inspiran las

diversas propuestas de psicologia aplicada a los ambitos social, clinico, educativo,
laboral, etc.

— Adquirir una visién global de las diferentes corrientes psicologicas que permitan al

alumnado reconocer las aportaciones que han hecho y le ayuden a decidir caminos
de profundizacion en el ambito de la aplicacion y de la investigacion.

— Desarrollar una actitud integradora a partir del andlisis y la profundizacién de los

postulados que proponen las diversas escuelas psicologicas.

CONTENIDOS:

Las competencias de esta asignatura las desarrollaremos a través de los siguientes temas:

1.
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La historia de la psicologia en el contexto histérico y social. Aspectos metodoldgicos:

1.Problemas clave que despiertan el interés de la psicologia como ciencia y abordaje
desde las diferentes perspectivas.

2.Aproximacién a las raices de la psicologia a partir de la contribucién que han hecho
otras disciplinas al nacimiento, desarrollo y consolidacion de la psicologia.

3.Corrientes iniciales del pensamiento psicoldgico.

Las primeras escuelas de la psicologia:

1. El nacimiento de la psicologia como ciencia. Las primeras escuelas.

2. El estructuralismo, la gestalt y la teoria psicoanalitica.

La psicologia de la conciencia en Europa y Estados Unidos:

1. Las diferentes psicologias: comparada, funcional, de aplicacion profesional....

La psicologia de la adaptacién y la conducta:

1. Disciplinas orientadas en la modificacion, terapia y andlisis de conducta. Origenes y
aplicaciones.

La psicologia cognitiva:

1. El paradigma de la psicologia cognitiva.

2. Nuevos paradigmas y tendencias (ademas de los modelos que se propongan, este
punto queda abierto a los intereses del alumnado).
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EVALUACION:

Para la evaluacion del grado de adquisicion y desarrollo de las competencias generales y
especificas de esta materia, se tendran en cuenta los procesos de aprendizaje y sus
resultados. Las actividades de evaluacion estaran orientadas al uso funcional del
conocimiento y no a su repeticion.

Evaluacion de proceso: evaluacion de procesos y contenidos a través de la realizacion de
trabajos y resolucion de casos practicos planteados en las sesiones de clase, tutorias
individuales y grupales para el seguimiento de los trabajos, introduccién de estrategias de
autorregulacion del aprendizaje (40%).

Evaluacion de resultados: pruebas escritas, trabajos finales y presentaciones orales (60%).

BIBLIOGRAFIA:

e Brennan, J. F. Historia y sistemas de la Psicologia. México: Pearson, 1999.

» Brennan, J. F. Psicologia, historia y sistemas. Lecturas. México: Pearson, 2000.
» Caparrés, A. Historia de la Psicologia. México: Trillas, 1990.

e Carpintero, H. Historia de la Psicologia en Espafia. Madrid: Eudema, 1994.

» Gardner, H. La nueva ciencia de la mente. Cognicion y desarrollo humano. Buenos
Aires: Paidés, 1992.

e Leahey, T. H. Historia de la Psicologia. Madrid: Prentice Hall, 2005.
« Richardson, K. Para comprender la Psicologia. Madrid: Alianza Editorial, 1991.
» Tortosa, F. Una historia de la Psicologia moderna. Madrid: McGraw Hill, 2006.
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Técnicas de Expresion y Comunicacién

Créditos: 6.00

Primer semestre

OBJETIVOS:

— Conocer y utilizar los diferentes géneros discursivos, orales y escritos, propios de los
ambitos universitario y profesional.

— Aprender a utilizar la lengua con rigor formal (convenciones estilisticas, tipogréficas,
etc.) y linguistico (estdndar oral y escrito de la lengua catalana).

— Garantizar que el alumnado adquiera unos niveles de competencia linglistica y
comunicativa adecuados para poderse comunicar con eficacia y precision en el
ambito académico y profesional.

— Desarrollar estrategias de busqueda de informacion, de andlisis y de construccion de
conocimiento a partir de la propia experiencia y la de los demas, saberla
documentar, fundamentar y comunicar de forma oral y escrita.

La asignatura es instrumental y sirve para introducir al alumnado en los géneros discursivos
propios de la comunidad universitaria, tanto orales como escritos, asi como en los géneros
discursivos propios del @mbito profesional especifico. Este planteamiento permite vincularla
con otras asignaturas del grado, en la medida en que dota al alumnado de instrumentos
para producir, comprender e interpretar textos de los ambitos cientifico, académico y
profesional en lengua catalana.

CONTENIDOS:

1. La competencia comunicativa oral y escrita:
1.El/la psicologo/a y la comunicacion.

2. Lavariacion linguistica:
1.Las variedades y los registros.
2.El estandar.

3. La composicién escrita:
1.El proceso de composicion escrita: planificacion, textualizacion y revision.
2.Las propiedades textuales: adecuacion, coherencia y cohesion.
3.Géneros discursivos escritos propios del ambito académico y profesional.
4.Recursos para la composicion escrita.

4. El discurso oral:
1. El proceso de planificacion del discurso oral formal.
2. Estrategias de produccion y comprension orales.

EVALUACION:

La evaluacion de la asignatura es continua. A lo largo del semestre, el alumnado realizara
diversas tareas orales y escritas, individuales y grupales, dentro y fuera del aula, que de
acuerdo con un plan de trabajo le permitiran ir adquiriendo los contenidos de la asignatura.
La profesora hara el seguimiento em las sesiones de trabajo dirigido y en las tutorias
individuales. Hay que tener en cuenta que:

— Todas las producciones orales y escritas se realizaran en lengua catalana.
— Se deben aprobar todos los blogues por separado.
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- El plazo de entrega/ejecucion de todas las actividades de la evaluacion es
improrrogable.

— Cualquier actividad que presente deficiencias formales, de normativa o de redaccién
no seré evaluado de contenido.

Evaluacion de resultados

La asignatura tiene una Unica convocatoria oficial. La calificacion final serd el resultado de
las tres notas de las pruebas parciales, que se deben aprobar por separado, y en los
porcentajes que se indican a continuacion:

Notas parciales. Porcentajes de la calificacion final:
— Bloque I: Tareas orales y escritas 50%.
— Bloque II: Proyecto 25%.
— Bloque lll: Prueba 25%.

La recuperaciéon de una o mas partes de la evaluaciébn se harad durante el periodo de
pruebas y actividades de recuperacion.

BIBLIOGRAFIA:
» Artigas, Rosa (coord.). Habilitats comunicatives. Una reflexi6é sobre els usos
linglistics. Vic: Eumo Editorial, 1999.

» Camps, Anna (comp.). Seqiiencies didactiques per a aprendre a escriure. Barcelona:
Grad, 2003.

e Cassany, Daniel. Construir I'escriptura. Barcelona: Empuries, 1999.
e Cassany, Daniel. La cuina de I'escriptura. Barcelona: Empuries, 2002.

» Cassany, Daniel. Esmolar I'eina. Guia de redaccio per a professionals. Barcelona:
Empdries, 2007.

+ Coromina, Eusebi. Manual de redaccio i estil. Vic: El 9 Nou, 2008.
» Coromina, Eusebi. Practiques d'expressié i comunicacid. Vic: Eumo Editorial, 1987.
» Kafka, F. Carta al pare. Barcelona: L'Aveng, 2009.

e Mestres, Josep M. [et al.]. Manual d'estil. La redaccié i I'edicié de textos. Vic: Eumo
Editorial: Associacié de Mestres Rosa Sensat: Universitat de Barcelona: Universitat
Pompeu Fabra, 2007.
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Idioma Moderno. Competencias de Inglés en Psicologi a

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

En el contexto de una Europa donde la movilidad va en aumento, el conocimiento mutuo de
las diversas realidades se hace cada vez mas importante. Se calcula que un 80% de la
informacion almacenada en formato electronico es en lengua inglesa y alrededor de un 50%
de todas las publicaciones cientificas y académicas se escriben en inglés. Es evidente que
estas cifras son aproximadas, y que, en el futuro, otras lenguas como el chino, el &rabe y el
castellano también tendrdn mucha importancia. Sin embargo, es igualmente obvio que
guien no domine el inglés no tendra acceso a mucha informacion, sobre todo a nivel
europeo, donde esta lengua sirve cada vez mas como lengua franca. En esta asignatura se
trabajara la capacidad de extraer, comprender y producir informacion en lengua inglesa de
forma oral y escrita.

El alumnado debera:

— Adquirir el habito de consultar documentos escritos y orales en lengua inglesa como
fuente de informacion sobre los temas relacionados con la psicologia.

— Adquirir instrumentos, técnicas y estrategias para poder acceder a informacion en
documentos escritos y orales en lengua inglesa.

— Adquirir recursos suficientes para poder comprender e interpretar textos de los
ambitos cientifico, académico y profesional.

— Desarrollar estrategias para expresarse de forma escrita y oral en lengua inglesa.

— Adquirir recursos suficientes para poder comprender e interpretar textos de los
ambitos cientifico, académico y profesional.

— Desarrollar su autonomia a la hora de sintetizar y resumir informacion proveniente
de los textos orales y escritos.

— Conocer y utilizar las estructuras gramaticales y vocabulario adecuados para el
contexto académico y la tematica de psicologia.

— Saber presentar en grupo y de forma oral un tema relacionado con la psicologia (la
presentacion se hara en lengua inglesa).

CONTENIDOS:

1. Estrategias de lectura académica:
1. Lalectura efectiva.
2. Lalectura globalizada.
3. Lalectura focalizada.

2. Estrategias de escritura académica:
1. Estructura de la frase, orden de palabras y conectores.
2. Desarrollo del parrafo: tesis, desarrollo y conclusion.
3. La argumentacion.

3. Estrategias para presentaciones orales:
1. Estrategias de comprension de presentaciones orales académicas.
2. El proceso de preparacion de una presentacion oral.
3. Lalengua de las presentaciones orales.

4. El vocabulario académico:
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1. Uso del diccionario.

EVALUACION:

La evaluacion de la asignatura sera continua, a partir del trabajo personal, el trabajo dirigido,
las pruebas parciales, la presentacion oral, y la participacion en el aula. Para aprobar la
asignatura sera necesario aprobar cada uno de los elementos evaluados (2 pruebas
escritas, 2 redacciones, actividades de clase, y 1 presentacién oral) por separado

Evaluacién de proceso
— Trabajo personal: preparacion, presentacion y correccion de los trabajos (lecturas y
producciones escritas) de acuerdo con los plazos pactados.

— Trabajo dirigido: seguimiento del trabajo de preparacion correspondiente a la
presentacion oral de un tema relacionado con la psicologia en lengua inglesa.

— Participacién: asistir a las sesiones con el trabajo preparado y participar en las
discusiones de los ejercicios de una manera productiva.

Evaluacion de resultados

— 2 pruebas parciales: pruebas para evaluar la asimilacién del contenido.

— Presentacion oral: presentacién en lengua inglesa de un tema relacionado con la
psicologia. La presentacion se hara en grupo, aunque la nota es individual.

La nota final se calcula a través de los siguientes componentes:
— Pruebas (2): 40%.
— Trabajo personal: 50%.

— Participacion: 10%.

La recuperacion de una o mas partes de la evaluacién se hard durante el periodo de
pruebas y actividades de recuperacion al final del semestre.

BIBLIOGRAFIA:
e Philpot, S.; Curnick, L. New Headway.Academic skills. Level 3. Oxford: Oxford
University Press, 2007.

» Oxford pocket catala per a estudiants d'angles. Oxford: Oxford University Press,
2002.

e Murphy, R. English Grammar in Use: Intermediate. Cambridge: Cambridge University
Press, 2004.

e McCarthy, M.; O'Dell, F. Academic Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge
University Press, 2008.
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Percepcion, Atencién y Memoria

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

Esta es una asignatura que permite introducir al alumnado en el estudio de tres procesos
psicologicos basicos: percepcion, atencion y memoria. A pesar de que cada uno de ellos
tiene entidad suficiente para ser estudiado en detalle-seguramente desde diferentes ambitos
disciplinarios-, se ha procurado que la focalizacion en cada ndcleo o proceso no olvidara
una perspectiva mas holistica, global y comprensiva que hiciera olvidar la vertebracion de
los procesos psicoldgicos en la explicacion del comportamiento humano. Sin embargo, se
ha pretendido complementar la aproximacidén conceptual con la vertiente practica o aplicada
del conocimiento.

Objetivos

— Conocer los fendmenos de percepcién, atencién y memoria: qué son y la funcion o
funciones que cumplen dentro del comportamiento humano.

— Saber identificar los componentes de los procesos perceptivos, atencionales y de
memoria desde los modelos tedricos vigentes.

— Razonar cientificamente y entender el valor de los datos empiricos y su relaciéon con
las explicaciones tedricas.

— Familiarizarse con la investigacion y el método cientifico en base a la discusion de
experimentos clasicos en estas areas de conocimiento.

— Aplicar el conocimiento a situaciones y fenbmenos de la vida cotidiana mediante el
analisis de casos, la resolucion de problemas y/o la elaboracion de informes escritos.

CONTENIDOS:

Los contenidos se organizan en torno a cuatro bloques tematicos:

Bloque I. Los procesos de percepcion, atencion y memoria en el marco de la psicologia
cognitiva.

Notas introductorias al estudio de la percepcién, la atencion y la memoria. Delimitacion de
los conceptos de percepcion, atencion y memoria. Nociones basicas sobre el
funcionamiento de estos procesos. Aproximaciones metodologicas al estudio de la
percepcion, la atencion y la memoria. Perspectiva histérica y situacion actual.

Bloque II. Percepcién

La Percepcion visual. Organizacion perceptiva. Percepcion del color. Percepcion de la
profundidad, la distancia y el tamafio. Percepcién del movimiento. Constancias perceptivas.
Percepcion auditiva y del habla. Percepcion de la tonalidad y la sonoridad. Percepcion del
habla. Percepcion tactil. Percepciones quimicas. Percepcion e implicaciones para la practica
en psicologia.
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Bloque lll. Atencién

Tipo de atencion y fendmenos basicos. Atencién, control y conciencia. Atencion e
implicaciones para la practica en psicologia.

Bloque IV. Memoria

Los sistemas de la memoria: memoria sensorial, memoria a corto plazo y de trabajo y
memoria a largo plazo. Procesos de la memoria: procesos de codificacién y procesos de
recuperacion de la informacion. La representacion del conocimiento en la memoria.
Memoria e implicaciones para la practica en psicologia.

EVALUACION:

La evaluacion de la asignatura es continua. Esta es la modalidad de evaluacién por defecto.
Para llevar a cabo esta evaluacion se utilizaran las tareas y procedimientos siguientes:

— Tareas de preparacion. Son previas a las sesiones de clase y/o sesiones de trabajo
dirigido. Estas tareas seran anunciadas oportunamente por la profesora y tendran un
caracter individual. Deberdn presentarse antes del desarrollo de las actividades
programadas. Permitirdn obtener un maximo de 1,5 puntos en el conjunto de la
asignatura.

— Tareas asociadas a las sesiones de trabajo dirigido. Seran anunciadas vy
programadas oportunamente por la profesora de la asignatura. Tendran caracter
grupal. Permitiran obtener un méaximo de 2,5 puntos en la puntuacién global de la
asignatura.

— La realizacion de un examen final del conjunto de contenidos tedrico-practicos
trabajados en la asignatura. EI examen sera individual y se hard en la fecha de la
convocatoria oficial. La nota del examen permitird obtener un maximo de 6 puntos en
el conjunto de la asignatura.

La evaluacién continua requiere que el estudiante realice y entregue de acuerdo con las
fechas y condiciones indicadas por la profesora, la totalidad de las tareas y trabajos
solicitados. El plazo de entrega/ejecucion de todas las actividades de la evaluacion es
improrrogable. Si no se cumple este requisito la calificacion de la asignatura serd de
SUSPENSO.

Cumplido este requisito, la puntuacién global de la asignatura se establecera entre 0 y 10
puntos y sera el resultado de la suma obtenida en las diferentes tareas y en el examen final.
Para poder proceder a esta suma, se debera tener aprobado el examen (3 puntos). Si no se
alcanza este minimo, la calificacibon de la asignatura serd de SUSPENSO con
independencia de todas las demas puntuaciones obtenidas.

La nota minima para aprobar la asignatura, una vez superado el criterio anterior, sera de 5
puntos.

Las puntuaciones parciales obtenidas serdn validas Unicamente en la convocatoria
correspondiente y en ningln caso se podran mantener para convocatorias posteriores de la
asignatura.

BIBLIOGRAFIA:

e Bruning, R.; Schraw, G.; Ngrby, M.; Ronning, R. Psicologia cognitiva y de la
instruccion. Madrid: Pearson Prentice Hall, 2007.
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« Baddeley, S. Memoria humana. Teoria y practica. Madrid: McGraw-Hill, 1999.

» Coren, S.; Ward, L. M.; Enns, J. T. Sensacion y percepcién. México: McGraw-Hill,
2001.

e Goldstein, E. B. Sensacion y percepcion. Madrid: Thompson, 2006.

e Munar, E; Rosselld, J.; Sdnchez Cabaco, A. (coord.) Atencién y percepcion. Madrid:
Alianza Editorial, 1999.
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Perfiles Profesionales de la Psicologia. Eticay De  ontologia

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

La asignatura tiene como finalidad ayudar a los estudiantes a construir una representacion
inicial de los grandes &mbitos profesionales de la psicologia y de las ocupaciones actuales y
de los retos que la psicologia tiene para configurarse como una profesion con entidad en si
misma, tanto en los espacios profesionales mas consolidados como en los espacios
emergentes, adoptando como referente de la reflexion la posicion ética del profesional de la
psicologia y como marco de la reflexion el cédigo deontoldégico generado por los
profesionales de la psicologia.

Objetivos

— Reconocer, analizar e interpretar los diferentes perfiles y ambitos profesionales del
psicélogo en nuestra sociedad y las transformaciones que experimentan.

— Identificar los espacios emergentes de intervencion en psicologia y las demandas de
intervencion.

— Explicar y asumir la responsabilidad social inherente al ejercicio social de la
psicologia.

— Analizar y reflexionar en los debates éticos que supone una sociedad plural,
democrética y multicultural.

— Conocer el codigo deontoldgico de los profesionales de la psicologia y comprender
la necesidad de aplicarlo con criterio y adecuacién a la singularidad de las
situaciones mediante las reglas basicas de la ética profesional.

CONTENIDOS:

1. Los perfiles profesionales y los ambitos de practica profesional de la psicologia:
1. Caracteristicas, funciones, procedimientos y tareas fundamentales.
2. La practica profesional en psicologia clinica y de la salud.
3. La practica profesional en psicologia de la educacion.
4. La practica profesional en psicologia del trabajo, organizaciones y recursos

humanos.

5. La préctica profesional en psicologia de la intervencion social.

2. Los ambitos emergentes de la intervencion psicologica en la sociedad actual.

3. El codigo deontolégico de la psicologia.

4. Etica en la préactica profesional de la psicologia y el proceso de toma de decisiones
éticas en psicologia: Estudio de casos.

EVALUACION:

Evaluacién de proceso: Elaboracion de un trabajo en equipo para cada uno de los 4
bloques teméticos de contenido de la asignatura. Al inicio de curso se detallaran los criterios
de evaluacién de estos trabajos, que incluiran una evaluacion del proceso de elaboracion,
del contenido y de la exposicién y que tendran una nota de equipo y una nota individual
(30% de la calificacion final).
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Evaluacién de resultados: Realizacion de una sintesis individual de todos los temas
trabajados a presentar al final del semestre y reflexion personal sobre expectativas y
disposicién personal para la practica profesional de la psicologia antes de la realizacién de
la prueba individual (30% de la calificacion final). Realizacion de una prueba individual al
final del semestre sobre los contenidos tratados a lo largo del semestre basada en los
trabajos de equipo y la sintesis individual (40% de la calificacion final).

BIBLIOGRAFIA:

e Bartram, D.; Roe, R. A. "Definition and Assessment of Competences in the Context
of the European Diploma in Psychology". European Psychologist, num. 10(2) (2005),
p. 93-102.

« Bermejo, V. Metacddigo de Etica de la Federacion Europea de Asociaciones de
Psicologos (EFPA). Infocop, 80 (2001).

e Colegio Oficial de Psicélogos. Perfiles profesionales. Madrid: COP, 1998 [en linea].
<http://www.cop.es/perfiles/contenido>

» De la Corte, L.; Blanco, A.; Sabucedo, J. M. (ed.). Psicologia y derechos humanos.
Barcelona: Icaria, 2004.

» Del Rio, M. C. "Monografico sobre ética profesional y psicologia“. Revista de
Psicologia Universitas Tarraconensis, vol. XXIV (1-2) (2002).

e Freixa, M. (coord.). Libro blanco. Titulo de Grado en Psicologia. Madrid: ANECA,
2005.

e Tikkanen, T. "The Present Status and Future Prospects of the Profession of
Psychologist in Europe”. European Psychologist, nim. 11(1) (2006), p. 71-75.

« Sanchez Vidal, A. Etica de la intervencion social. Barcelona: Paidds, 1999.

 Wadeley, A.; Blasco, T. La ética en la investigacion y la practica psicologicas.
Barcelona: Ariel, 1995.
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Psicofisiologia

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

La asignatura sirve para que el estudiante sea capaz de reconocer y describir la anatomia
del sistema nervioso del ser humano y el funcionamiento, tanto a nivel macroscépico como
microscopico, de las diferentes estructuras que lo constituyen y su implicacion en los
diferentes sistemas del cuerpo humano. Esto permitira que el estudiante conozca y domine
las bases anatémicas y fisioldgicas que determinan la conducta, condicionan las actividades
motrices, las emociones y otros procesos mentales, lo que constituye el objetivo general de
la asignatura.

Como objetivos concretos, se proponen los siguientes:

Identificar y reconocer las principales caracteristicas neuroanatémicas vy

neurofisiolégicas de los procesos sensoperceptivos y sensomotores.

Comprender, explicar y describir como el cerebro analiza y procesa la informacion
del entorno a través de las representaciones mentales, planifica la conducta y

elabora una respuesta.

Describir el control neural y hormonal de diferentes conductas motivadas como el

hambre, la sed, el estrés y las conductas sexuales.

CONTENIDOS:

Bloque 1. Neuroanatomia.

Estructura y funcionamiento del sistema nervioso. Tipos de neuronas.
Neuroendocrinologia. Regulacion de las funciones internas.

El sistema nervioso central.

Encéfalo. Cognicion y corteza.

Médula espinal.

Sistema nervioso periférico.

Meninges, sistema ventricular y circulacion sanguinea.

Bloque 2. Electrofisiologia celular. Sinapsis eléct  ricas y quimicas.

Potencial de membrana. Potencial de accion. Transmision del impulso nervioso.

Bloque 3. Fisiologia sensorial: Receptores sensitiv 0S Y circuitos neuronales para
el procesamiento de la informacion.

Principios de Fisiologia sensorial.

Receptores sensoriales.

Vias sensoriales.

Procesamiento de la informacion y coordinacion central.
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Bloque 4. Sistema somatosensorial.

— Tacto-presion.

— Dolor.

— Temperatura.

— Propiocepcion.

— Trastornos y lesiones.

Bloque 5. Sistemas sensoriales especiales.

— Sistema visual.

— Sistema auditivo.

— Sistema vestibular.

— Sistemas sensoriales quimicos: el gusto y el olfato.
— Trastornos y lesiones.

Blogue 6. Sistema limbico: Cerebro emotivo.

— Sistemas neurales de las emociones.
— Agresion y violencia.

— Estrés.

— Conductas adictivas.

Bloque 7. Sistema motor.

— Integraciéon sensoriomotora.

— Sistema piramidal.

— Sistema extrapiramidal.

— Sistema cerebeloso.

— Localizacion de las lesiones responsables de pérdida de fuerza muscular.

Bloque 8. Lenguaje y aspectos cognitivos.
— Mecanismo central del lenguaje.
— Trastornos de la lectura, escritura y su relacion con las afasias.

— Lateralizacion.
— Memoria y amnesias.

Bloque 9. El sistema nervioso autbnomo.

- Simpatico.
— Parasimpatico.

Bloque 10. Ritmos biologicos y el suefio.
— Suefio y vigilia. Funciones y alteraciones.

— Hambre y sed. Finalizacién de la ingesta.
— Conducta sexual. Regulacién neuroendocrina.
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EVALUACION:

Se ofrecen dos modalidades de evaluacion una de las cuales el alumno escogera a

principios del semestre:
Modalidad de evaluacion continua presencial.
— Trabajo conceptual y talleres de practicas (grupo) (40%).
— Pruebas de evaluacién continua (individual) (60%).
— Modalidad de evaluacion continua no presencial.
— Trabajo conceptual y talleres de practicas (grupo) (40%).

— Examen final (individual) (60%).

Los talleres de préacticas y el trabajo de grupo son obligatorios en las dos modalidades.

Para aprobar la asignatura hay que tener aprobadas, por separado, las dos partes de la

evaluacion en cada tipo de modalidad.

Los alumnos que no superen alguna de las partes podran presentarse al examen final o al

examen de taller de practicas en el periodo de recuperacion.

Las pruebas de evaluacién continua y el examen tedrico constaran de preguntas tipo test de
respuesta multiple. Cada una de las preguntas mal contestadas restara entre 0,33 (4

respuestas) y 1 punto (verdadera/falsa).

BIBLIOGRAFIA:

» Fox Suart, |. Fisiologia humana. Madrid: McGraw-Hill, 2003.

» Guyton, Arthur C.; Hall, John E. Tratado de fisiologia médica. Madrid: McGraw-Hill

Interamericana, 2001.

e Tortora, G.; Grabowski, T. Principios de anatomia y fisiologia. 9.2 ed. Oxford: Oxford

University Press, 2002.

e Guillén del Castillo, M. ; Linares Girela, D.. Bases Bioldgicas y fisiolégicas del

movimiento humano. Madrid: Panamericana, 2002.
* Netter, F. H. Atlas de anatomia humana. Barcelona: Masson, 2003.

» Stryer, L. Bioquimica. Barcelona: Reverté, 2007.

e Carlson, N. R. Fisiologia de la Conducta. 8.2 ed. Madrid: Pearson: Addison Wesley,

2006.
» Kalat, J. W. Psicologia Biolégica. 8.2 ed. Madrid: Thomson, 2004.

e Purves, D.; Augustine, G. J.; Fitzpatrick, D.; Hall, W. C.; Lamantia, A. S.; McNamara,

J. O.; Williams, S. M. Neurociencia. 3.2 ed. Madrid: Médica Panamericana, 2007.

* Rosenzweig, M. R.; Breedlove, S. M.; Watson, N. V. Psicobiologia. Una Introduccion

a la Neurociencia Conductual y Cognitiva. Barcelona: Ariel, 2005.

e Harrison. Principios de medicina interna. 16.2 ed. México: McGraw-Hill

Interamericana, 2005.

* Farreras Rozman. Medicina Interna. 16.2 ed. Madrid: Elsevier, 2009. 2 v.
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Psicologia del Desarrollo I. Primeray Segunda Infa  ncia

Créditos: 6.00

Segundo semestre

OBJETIVOS:

La asignatura es de formacion basica dentro de la titulacion. Quiere proporcionar a los
estudiantes los conocimientos basicos sobre el desarrollo de los nifios, es decir, cuales son
los procesos de cambio evolutivo de las personas durante los doce primeros afios de vida.
También pretende aportar conocimientos sobre los contextos de desarrollo.

Objetivos

— Conocer desde diferentes perspectivas tedricas cuales son los cambios y los rasgos
fundamentales del desarrollo psicolégico de los nifios.

— Describir, analizar e interpretar los cambios globales y los aspectos fundamentales
del desarrollo psicoldgico de las personas, teniendo como referencia los contextos
donde se lleva a cabo.

— Conocer algunas de las necesidades de las personas derivadas del desarrollo
psicolégico como elemento a tener en cuenta para planificar o realizar cualquier
intervencion.

— Utilizar textos psicolégicos como recurso tedrico e instrumento para complementar
su formacion.

— Desarrollar estrategias de busqueda de informacion y documentacioén, construir
conocimientos y saberlos comunicar de forma oral y escrita.

— Adquirir habilidades cooperativas en la realizacion de trabajos en equipo.

CONTENIDOS:
Bloque I: El desarrollo prenatal y el bebé

— El desarrollo prenatal.
— El nacimiento.

— Los reflejos.

— Los sentidos.

Bloque IlI: El desarrollo durante los dos primeros a flos de vida

— El desarrollo psicomotor.

— El desarrollo cognitivo.

— El desarrollo socioafectivo y de la personalidad.
— El desarrollo comunicativo y linguistico.

Bloque IlI: El desarrollo de los tres a los seis afi  0s
— El desarrollo psicomotor.

— El desarrollo cognitivo.
— El desarrollo socioafectivo y de la personalidad.
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— El desarrollo comunicativo y linguistico.
- El desarrollo moral.

Bloque 1V: El desarrollo de los seis a los 12 afios

— El desarrollo cognitivo.

— El desarrollo socioafectivo y de la personalidad.
— El desarrollo comunicativo y linguistico.

— El desarrollo moral.

EVALUACION:

Para la evaluacién de proceso de la asignatura se tendra en cuenta la realizacion de las
actividades en clase y de trabajo personal (lecturas y comentario de textos o de
audiovisuales...). Asimismo, las tutorias, tanto individuales como grupales, también se
utilizaran como instrumento para ir evaluando tanto el desarrollo individual como el del
trabajo en grupo.

En cuanto a la evaluacion de resultados se hara a partir del trabajo en grupo, el trabajo
individual y una prueba escrita sobre los contenidos trabajados en la asignatura.

La nota final se calculard a partir de los siguientes porcentajes:
— Actividades individuales y/o en grupo realizadas en clase: 20%.
— Trabajo individual 25%.
— Trabajo en grupo: 20%.
— Prueba escrita 35%.

Para poder hacer media, todas las actividades de evaluacion deberan estar aprobadas.

BIBLIOGRAFIA:
Béasica
» Palacios, J.; Marchesi, A.; Coll, C. Desarrollo psicolégico y educacion. Madrid:
Alianza Editorial, 2002.
e Santrock, J. W. Psicologia del desarrollo. Madrid: McGraw-Hill, 2006.
* LOpez, F. (coord.). Desarrollo afectivo y social. Madrid: Pirdmide, 1999.
e Delval, J. A. El desarrollo humano. Madrid: Siglo XXI, 2002.
« Piaget, J.; Inhelder, B. Psicologia del nifio. Madrid: Morata, 1984.
* Piaget, J. Escrits per a educadors. Vic: Eumo Editorial, 1985.
« Piaget, J. El Criterio moral en el nifio. Barcelona: Fontanella, 1977.
* Vygotski, L. S. Pensament i llenguatge. Vic: Eumo Editorial, 1988.

* Vygotski, L. S. El Desarrollo de los procesos psicologicos superiores. Barcelona:
Critica, 2000.

e Shaffer, D. Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia. México: International
Thomson, 2007.

» Arranz, E.; Oliva, A. Familia y desarrollo psicologico. Madrid: Pearson, 2004.
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Complementaria

e Harris, P. L. Los nifios y las emociones. Madrid: Alianza Editorial, 1992.
e Craig, G. Desarrollo psicolégico. México: Prentice-Hall, 2001.

e Rodrigo, M. J.; Palacios, J. Familia y desarrollo humano. Madrid: Alianza Editorial,
1998.

e Delval, J. Crecer y pensar. Barcelona: Paidéds, 1990.
+ Gardner, H. La mente no escolarizada. Barcelona: Paidos, 1993.

e Gardner, H. Frames of mind: the theory of multiple inteligences. Nueva York: Basic
Books, 2004.

e Triadd, C. (coord.). Psicologia Evolutiva. Vic: Eumo Editorial, 1993.

» Papalia, D.; Olds, S.; Feldman R. Psicologia del desarrollo: de la infancia a la
adolescencia. México: McGraw-Hill, 2005.

e Sadurni, M.; Perinat, A.; Lalueza, J. L. Psicologia del desarrollo: un enfoque
sistémico. Barcelona: EDIUOC, 2003.

e Sadurni, M.; Rostan, C.; Serrat, E. El desarrollo de los nifios paso a paso. Barcelona:
UOC, 2002.
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