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PRESENTACIO

El nostre centre, la Facultat de Ciéncies i Tecnologia de la Universitat de Vic - Universitat Central de
Catalunya (UVic-UCC) es consolida fermament com a Facultat després de recollir el valués llegat de 25
anys d’historia com a Escola Politecnica Superior. En aquest nova etapa hem renovat il-lusié i compromis
per la docencia i la recerca de qualitat. El nostre nou nom emfatitza el caracter ben especial del centre, ja
gue combina amb pesos ben similars la recerca, la transferéncia de coneixement i la doceéncia en
biociencies i en enginyeria. Aixd proporciona un entorn singular i d’'una riquesa extraordinaria per a aquelles
disciplines que tenen una mirada transversal i es troben en la interficie entre aquestes dues arees, per
exemple la Biotecnologia i 'Enginyeria Biomedica.

La Facultat de Ciéncies i Tecnologia (FCT) té una clara vocacio i un alt nivell d’internacionalitzacié tant en
I'ambit de la docéncia com en el de la recerca. Amb un centre de recerca amb el segell TECNIO de la
Generalitat de Catalunya, dues catedres vinculades i vuit grups de recerca, tres en I'ambit de I'enginyeria i
cinc en el de les biociéncies, que acullen investigadors, professors i alumnes interessats a fer-hi practiques i
estades, la renovada Facultat es posiciona com a referent d’'ambicié pel coneixement a la Catalunya Central.
No debades, i segons I'Observatori de Recerca de la Catalunya Central de la UPC, la UVic-UCC és la
institucié d’aquesta area geografica que més ha crescut en resultats d'investigacié els darrers anys. | dins la
universitat, el rol de la FCT en aquesta millora ha estat central. A més, les diverses visions que incorpora la
Facultat li donen un ampli espectre d’opcions de cara a col-laborar amb el mén empresarial en transferéncia
de coneixement i posicionament dels seus alumnes. Dos exemples d'aquest exit son les beques "estudio i
treballo”, popularment conegudes com a "beques Si-Si", que permeten als estudiants combinar estudis i
feina en una empresa associada al seu grau, o els contractes de doctorat industrial per als estudiants de
tercer cicle, els quals poden accedir a fer la tesi doctoral amb nosaltres mentre treballen en I'entorn
empresarial o professional. En el primer cas, la UVic-UCC ha estat pionera en la implementacié d’aquest
model de formacié dual, i en el segon cas la nostra universitat i, en particular, la nostra facultat, mostra els
resultats proporcionalment més rellevants de tot el sistema universitari catala.

Finalment, la nostra aposta decidida per una docéncia de qualitat i que explori metodologies innovadores
alhora que posi I'estudiant davant del nostre projecte, ha donat una marca d’identitat exclusiva a la FCT.
Graus de satisfaccio molt alts que ens entestem a mantenir elevats fruit d'una profunda vocacio docent pero
també de recerca i empenta per impulsar noves maneres d'ensenyar. En els darrers cursos hem apostat
fortament, per exemple, per la implementacié de metodologies actives d’ensenyament com 'aprenentatge
basat en problemes i projectes. També cal destacar la potenciacio de I'Us de dispositius portatils per seguir
les classes que necessitin programari.

Aquesta guia virtual ha estat dissenyada per a orientar-te en diferents aspectes académics i organitzatius
dels estudis universitaris que es cursen a la FCT. Hi trobaras informacio sobre I'estructura organitzativa del
centre, el calendari academic del curs i I'organitzacio de tots els ensenyaments.

En el context d’adaptacid dels estudis universitaris al nou Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES),
I'oferta formativa de la FCT posa 'accent en quatre elements: la metodologia del crédit europeu, el suport
virtual, la mobilitat internacional i la insercio laboral posterior.

- Pel que fa a la metodologia del creédit europeu, totes les assignatures de totes les titulacions incorporen
la definicié de les competéncies que s’han d’'assolir per estar capacitat per a I'exercici de la professié.
També incorporen la planificacié del treball (tant a I'aula com fora de l'aula) a través del pla docent de
cada assignatura.

- Amb l'objectiu de millorar el teu procés d'aprenentatge, el professorat de la FCT ha elaborat continguts
de les assignatures en suport virtual a la plataforma on-line de la UVic-UCC, el Campus Virtual. Aquest
suport permet el seguiment especific dels plans de treball, la comunicaci6 permanent amb el
professorat i amb la resta de l'alumnat fora de l'aula fisica i, en el cas de titulacions en format
semipresencial, la compatibilitzacié de I'activitat académica amb una activitat professional paral-lela.

- Per ala FCT la mobilitat internacional dels estudiants és una de les claus de I'éxit en les seves carreres
professionals. En aquest sentit, la Facultat ofereix la possibilitat de fer el Treball de Fi de Grau, les
practiques o de cursar totalment o parcialment les assignatures dels cursos avancats a les universitats
estrangeres amb qui té establerts convenis de col-laboracid. Informa-te’'n des de I'inici del curs.

- Un aposta clau de la FCT és la seva relaci6 amb el teixit empresarial i el territori, les practiques
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obligatories en empreses o institucions externes -formalitzades a través de convenis de cooperacio
educativa-, els Treballs de Fi de Grau i de Master, els projectes de transferéncia tecnologica i els projectes
de recerca permeten establir el primer contacte entre els estudiants i un entorn de treball afi als estudis, la
gual cosa afavoreix una bona inserci6 laboral posterior. En aquest sentit, el programa Si-Si
(http://www.uvic.cat/programa-si-si) representa el millor exemple de la vocacié de la FCT, i de la
UVic-UCC en general, per vetllar per I'accés dels seus titulats al mercat laboral. Després d’una seleccié que
té en compte I'expedient academic i, de forma rellevant, les entrevistes amb els responsables del programa i
de I'empresa, un bon nombre d'estudiants es poden beneficiar de practiques remunerades durant tota
I'extensié dels estudis a la FCT des del primer dia.

- Volem destacar que I'index d'ocupabilitat i la qualitat dels llocs de treball dels enginyers de la FCT és el
més alt del sistema catala segons l'informe de 'AQU «Estudi d’insercio laboral dels titulats universitaris
2014»."

+ Finalment, la FCT ofereix un entorn estimulant i molt actiu en I'ambit de la recerca. Acosta’t als nostres
grups i centres de recerca i a les nostres catedres. Segur que trobaras un lloc per desenvolupar les teves
aptituds i comencar a entrar en el mén académic!

Com se’n deriva del seu nom, tota I'oferta académica de la Facultat, i també tota la seva activitat de recerca
i de transferéncia de coneixement, pivota al voltant de dues grans arees de coneixement: 1) les biociéncies i
2) les enginyeries, amb diversos estudis al voltant de I'eix comu del Big Data i de la Industria Intel-ligent
(també anomenada Induastria 4.0). En aquest marc, s’han dissenyat uns itineraris curriculars complets
(graus, masters universitaris i programes de doctorat) que pretenen oferir una formacié integral als
estudiants que ho desitgin.

En el cas dels graus (ensenyaments de quatre anys de durada -240 credits ECTS: European Credit Transfer
System- que posen I'accent principal en I'aprenentatge de I'estudiant i son adequats per a la insercio laboral
posterior), a la FCT s'ofereixen el Grau en Biologia i el Grau en Biotecnologia (a I'area de Biociencies) i el
Grau d’Enginyeria Mecatronica, el Grau en Multimedia. Aplicacions i Videojocs, i el Grau en Enginyeria de
I’Automocio (a I'area d’Enginyeries).

Pel que fa als estudis de postgrau (els masters universitaris), regulats a partir de les directrius de 'EEES, en
la FCT s'ofereixen el master en Analisi de Dades Omiques / Omics Data Analysis, el master en Enginyeria
Industrial i el master en Prevencid de Riscos Laborals. Aquests masters, aixi com qualsevol altre master
oficial d’arreu d’Europa, donen entrada a qualsevol programa de doctorat del sistema europeu, inclos el PhD
Program in Experimental Sciences and Technology, als estudiants que s’orientin cap a una carrera
professional investigadora en els ambits de coneixement tecnologics i cientifics.

Abans d'acabar, cal afegir que la FCT té una amplia oferta de formacié continua, amb masters i postgraus
diversos en tots els nostres camps d'expertesa.

Ja veus que la FCT aposta per tu. Tot desitjant que tinguis éxit en els estudis, en nom de tot I'equip huma de
la Facultat et dono la benvinguda al nou curs (tant si enguany encetes els estudis a la UVic-UCC o els
continues). Estem convencuts que el projecte academic de la FCT et permetra assolir un perfil professional
complet i competent en la titulacié6 que hagis triat. Les instal-lacions, els equipaments i el personal de la
Facultat de Ciencies i Tecnologia estem a la teva disposicié per ajudar-te a fer-ho possible.

Equip de direccio de la FCT
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FACULTAT DE CIENCIES | TECNOLOGIA

Titulacions
Graus

Biologia
Biotecnologia
Ciencies Ambientals
Enginyeria Biomédica
+ Enginyeria de I'’Automocio
+ Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
Enginyeria en Tecnologies Industrials
Enginyeria Mecatronica
Estadistica Aplicada
Multimedia. Aplicacions i Videojocs
+ Tecnologia i Gesti6 Alimentaria

Masters oficials

Analisi de Dades Omiques / Omics Data Analysis
Enginyeria Industrial
+ Prevenci6 de Riscos Laborals

Departaments

Les unitats basiques de docéncia i recerca de la Facultat sén els departaments, que agrupen el professorat
d'una mateixa area disciplinaria. Al capdavant de cada departament hi ha un professor o professora que
exerceix les funcions de director de Departament.

Els departaments de la FCT sén:

- Departament de Biociéncies
- Departament d’Enginyeries

Els responsables de dirigir aquests departaments consten a I'apartat "Consell de Direccid".
Organs de govern

Consell de Direcci6
Es I'drgan col-legiat de govern de la Facultat. Els seus membres consten a I'apartat "Consell de Direccio".

La gesti6 ordinaria en el govern de la FCT correspon al deganat, el qual delega les giiestions d'organitzacio
docent en el cap d’estudis.

Consell de Govern

Dins de I'organigrama el Consell de Govern es troba immediatament per sota del Consell de Direccié pero
€s més extens, comptant amb la representacié del PAS, PDI i estudiants, a més d'incloure la direcci6 del
Campus Professional i la del centre BETA (Tecnio). Tots els membres del Consell de Govern tenen veu i
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vot.
Claustre del Centre
Esta constituit per:

- El dega o degana de la Facultat, que el presideix.

- La resta de professorat amb dedicacié a la Facultat.
« El personal no docent adscrit a la Facultat.

- Dos estudiants de cada titulacio.
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CALENDARI ACADEMIC

Campus Vic

Graus
Primer curs
Primer semestre

Docencia: del 24 de setembre a I'1 de febrer.
Darreres avaluacions: del 21 de gener a I'1 de febrer.
Recuperacions: del 4 de febrer al 8 de febrer.

Segon semestre

- Doceéncia: de I'11 de febrer al 14 de juny.
- Darreres avaluacions: del 3 de juny al 14 de juny.
Recuperacions: del 17 al 26 de juny.

2n, 3r i 4t cursos
Primer semestre

Docéncia: del 12 de setembre al 18 de gener.

Darreres avaluacions: del 7 al 18 de gener.

Recuperacions: del 21 de gener al 30 de gener.

Defensa del Treball de Fi de Grau: 31 de gener i 1 de febrer.

Segon semestre

+ Docéncia: del 4 de febrer al 7 de juny.

- Darreres avaluacions: del 27 de maig al 7 de juny.
Recuperacions: del 10 al 20 de juny.
Defensa del Treball de Fi de Grau: del 21 al 26 de juny.

Masters
Doceéncia: de I'1 d'octubre al 26 de juliol

Tancament d’actes: 30 de setembre
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Campus Granollers

Primer curs
Primer semestre

- Docencia: del 17 de setembre a I'1 de febrer.

- Darreres avaluacions: del 3 al 14 de desembre.
Recuperacions: del 4 de febrer al 8 de febrer.
Projectes ABP: del 17 de desembre al 30 de gener.
Presentacio i defensa projecte: 31 de gener i 1 de febrer

Segon semestre

- Doceéncia: de I'11 de febrer al 19 de juny.

- Darreres avaluacions: del 6 al 17 de maig.
Recuperacions: del 20 al 26 de juny.
Projectes ABP: del 20 de maig al 17 de juny.
Presentacio i defensa de projecte: 18 i 19 de juny.

2n curs
Primer semestre

Docencia: del 12 de setembre al 25 de gener.
Darreres avaluacions: del 29 de novembre al 14 de desembre.
+ Recuperacions: del 28 de gener a I'1 de febrer.
+ Projectes ABP: del 17 de desembre al 23 de gener
Presentacio i defensa projecte: 24 i 25 de gener.

Segon semestre

Docencia: del 4 de febrer al 14 de juny.
Darreres avaluacions: del 29 d’abril al 3 de maig.
+ Recuperacions: del 17 al 21 de juny.
- Projectes ABP: del 14 de maig al 12 de juny.
Presentacio i defensa projecte: 13 i 14 de juny.

Dies festius

10 de setembre, pont
11 de setembre, Diada
12 d’octubre, el Pilar
« 1 de novembre, Tots Sants
« 2 de novembre, pont
6 de desembre, dia de la Constitucio
7 de desembre, pont
23 d’'abril, Sant Jordi, Festa Institucional
1 de maig, Festa del Treball
- 31 de maig, dia de ’Ascensio (*)
« 24 de juny, Sant Joan
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5 de juliol, Sant Miquel (**)
11 de setembre, Diada

(*) Agquesta festa només es celebra al campus UGranollers.

(**) Aquesta festa només es celebra al campus UVic.

Vacances

Nadal: del 22 de desembre de 2018 al 6 de gener de 2019, ambdds inclosos.
Setmana Santa: del 13 al 22 d’'abril de 2019, ambdés inclosos.
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ORGANITZACIO DE L'ENSENYAMENT

Objectius generals

L'objectiu general de I'Enginyeria en Organitzacié Industrial és I'estudi de I'organitzacié del treball, la
logistica del transport i la distribucio i I'impacte de les noves tecnologies de la informacié i la comunicacio.

L’Enginyeria d’Organitzacié Industrial permet assolir les competéncies i coneixements necessaris de l'area
de gestidé empresarial i fer un salt qualitatiu en la carrera professional.

Es proporciona una formacio practica en organitzacié que es complementa amb bons coneixements de
gestié, marqueting, finances i comerg exterior.

Metodologia

Els credits ECTS

El crédit ECTS (o crédit europeu) és la unitat de mesura del treball de I'estudiant en una assignatura. Cada
credit ECTS equival a 25 hores que inclouen totes les activitats que realitza I'estudiant dins d'una
determinada assignatura: assisténcia a classes, consulta a la biblioteca, practiques, treball de recerca,
realitzacié d’activitats, estudi i preparacié d’examens, etc. Si una assignatura té 6 crédits vol dir que es
preveu que el treball de I'estudiant haura de ser equivalent a 150 hores de dedicacié a I'assignatura (6 x 25).

Les competencies

Quan parlem de competencies ens referim a un conjunt de coneixements, capacitats, habilitats i actituds
aplicades al desenvolupament d'una professio. Aixi doncs, la introduccié de competencies en el curriculum
universitari ha de possibilitar que I'estudiant adquireixi un conjunt d’atributs personals, habilitats socials, de
treball en equip, de motivacio, de relacions personals, de coneixements, etc., que li permetin desenvolupar
funcions socials i professionals en el propi context social i laboral.

Algunes d’'aquestes competéncies s6n comunes a totes les professions d'un determinat nivell de
qualificacio. Per exemple, tenir la capacitat de resoldre problemes de forma creativa, o de treballar en equip,
sén competéncies generals o transversals de practicament totes les professions. Es de suposar que un
estudiant universitari les adquirira, incrementara i consolidara al llarg dels seus estudis, primer, i, després,
en la seva vida professional.

Altres competéencies, en canvi sén especifiques de cada professid. Un biotecnoleg o biotecnologa, posem
per cas, ha de dominar unes competencies professionals molt diferents de les que ha de dominar un
enginyer o enginyera. L'adquisicié6 de les competéncies es realitza avaluant els aprenentatges en cada
assignatura.

L'organitzacio del treball académic

Les competéencies professionals plantegen I'ensenyament universitari més enlla de la consolidacié dels
continguts basics de referéncia per a la professié. Per tant, demana unes formes de treball complementaries
a la transmissié de continguts i és per aixo que en els ensenyaments en modalitat presencial parlem de tres
tipus de treball a I'aula o0 en els espais de la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya, que en el
seu conjunt constitueixen les hores de contacte dels estudiants amb el professorat:

+ Les sessions de classe s’entenen com a hores de classe que imparteix el professorat a tot el grup.
Aquestes sessions inclouen les explicacions del professorat, les hores de realitzacié d’examens, les
conferéncies, les projeccions, etc. Es tracta de sessions centrades en algun o alguns continguts del
programa.
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- Les sessions de treball dirigit s'entenen com a hores d’activitat dels estudiants amb la preséncia del
professorat (treball a I'aula d’ordinadors, correccid d’exercicis, activitats en grup a l'aula, col-loquis o debats,
practiques de laboratori, seminaris en petit grup, etc.) Aquestes sessions podran estar dirigides a tot el grup,
a un subgrup o a un equip de treball.

-+ Les sessions de tutoria s6n aquelles hores en que el professorat atén de forma individual o en petit grup
els estudiants per coneixer el progrés que van realitzant en el treball personal de 'assignatura, orientar o
dirigir els treballs individuals o grupals o per comentar els resultats de I'avaluacié de les diferents activitats.
La iniciativa de I'atencié tutorial pot partir del professorat o dels mateixos estudiants per plantejar dubtes
sobre els treballs de I'assignatura, demanar orientacions sobre bibliografia o fonts de consulta, conéixer
I'opinié del professorat sobre el propi rendiment academic o aclarir dubtes sobre els continguts de
I'assignatura. La tutoria és un element fonamental del procés d’aprenentatge de I'estudiant.

Dins el pla de treball d’una assignatura també s’hi preveuran les sessions dedicades al treball personal dels
estudiants que sén les hores destinades a I'estudi, a la realitzacio d’exercicis, a la recerca d’informacid, a la
consulta a la biblioteca, a la lectura, a la redacci6 i realitzaci6 de treballs individuals o en grup, a la
preparacié d’examens, etc.

Consulteu els plans de treball de les assignatures de les titulacions que s’'imparteixen també en modalitat
online per veure com s’organitza el treball académic en aquesta modalitat.

El pla de treball

Aquesta nova forma de treballar demana planificacié per tal que I'estudiant pugui organitzar i preveure la
feina que ha de realitzar a les diferents assignatures. Es per aixd que el pla de treball esdevé un recurs
important que possibilita la planificacié del treball que ha de fer I'estudiant en un periode de temps limitat.

El pla de treball reflecteix la concrecid dels objectius, continguts, metodologia i avaluacioé de I'assignatura
dins I'espai temporal del semestre o del curs. Es tracta d’'un document que guia per planificar temporalment
les activitats concretes de I'assignatura de forma coherent amb els elements indicats anteriorment.

Aquest pla és l'instrument que déna indicacions sobre els continguts i les activitats de les sessions de
classe, les sessions de treball dirigit i les sessions de tutoria i consulta. En el pla de treball s’hi concreten i
planifiquen els treballs individuals i de grup i les activitats de treball personal de consulta, recerca i estudi
que caldra realitzar en el marc de I'assignatura.

El pla de treball se centra basicament en el treball de I'estudiant i I'orienta perqué planifiqui la seva activitat
d'estudi encaminada a l'assoliment dels objectius de l'assignatura i a I'adquisicié de les competéncies
establertes.

L’organitzacio del pla de treball pot obeir a criteris de distribucié temporal (quinzenal, mensual, semestral,
etc.) o bé pot estar organitzat seguint els blocs tematics del programa de I'assignatura (o sigui, establint un
pla de treball per a cada tema o bloc de temes del programa).

En els plans de treball hi ha especificats quins resultats d’aprenentatge s’avaluen en cadascuna de les
activitats d’avaluacio plantejades.

Procés d’avaluacio

Segons la normativa de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, "els ensenyaments oficials
de grau s'avaluaran de manera continuada i hi haura una Unica convocatoria oficial per matricula. Per
obtenir els crédits d’'una matéria o assignatura s’hauran d’haver superat les proves d’avaluacié establertes
en la programacié corresponent".

L’avaluacio de les competéncies que I'estudiant ha d’'assolir en cada assignatura requereix que el procés
d'avaluacié no es redueixi a un Unic examen final. Per tant, s'utilitzaran diferents instruments per poder
garantir una avaluacié continuada i més global que tingui en compte el treball que s’ha realitzat per assolir
els diferents tipus de competéncies. Es per aquesta rad que parlem de dos tipus d’avaluacié amb el mateix
nivell d’'importancia:
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- Avaluacié de procés: seguiment del treball individualitzat per avaluar el procés d’aprenentatge realitzat
durant el curs. Aquest seguiment es pot fer amb les tutories individuals o grupals, el lliurament de
treballs de cada tema i la seva posterior correccid, amb el procés d'organitzacié i assoliment que
segueixen els membres d’'un equip de forma individual i col-lectiva per realitzar els treballs de grup, etc.
L'avaluacio del procés es fara a partir d’activitats que es realitzaran de forma dirigida o s’orientaran a la
classe i tindran relaci6 amb la part del programa que s’estigui treballant. Alguns exemples serien:
comentari d'articles, textos i altres documents escrits 0 audiovisuals (pel-licules, documentals, etc.);
participacié en debats col-lectius, visites, assisténcia a conferéncies, etc. Aquestes activitats s'avaluaran
de forma continuada al llarg del quadrimestre.

- Avaluacié de resultats: correccid dels resultats de I'aprenentatge de I'estudiant. Aquests resultats
poden ser de diferents tipus: treballs en grup de forma oral i escrita, exercicis de classe realitzats
individualment o en petit grup, reflexions i analisis individuals en les quals s’estableixen relacions de
diferents fonts d’'informacié més enlla dels continguts explicats pel professorat a les sessions de classe,
redaccio de treball individuals, exposicions orals, realitzacié d’examens parcials o finals, etc.

Les darreres setmanes del semestre estaran dedicades a la realitzacié de proves i activitats de recuperacié
per als estudiants que no hagin superat I'avaluacié continuada. Els estudiants que no superin la fase de
recuperacié hauran de matricular i repetir 'assignatura el proper curs.

A més de les activitats d’avaluacio incloses dins del periode de docéncia, cada assignatura disposara de
dos periodes posteriors:

- Periode d’'avaluacio final: seran les dues setmanes consecutives a la finalitzacié del semestre. Aquest
periode permetra realitzar les darreres activitats d’avaluacio i recuperar les que s’hagin indicat com a
recuperables. Es recomana que aquestes darreres activitats d’avaluacié no superin el 20% de la nota
final de I'assignatura.

- Periode de recuperacié: permetra una 2a recuperacio de I'assignatura. Seran en les dues setmanes
posteriors al periode d'avaluaci6 final. L'avaluacié en aquest segon periode no pot suposar més del
50% de la nota final de I'assignatura. En aquest periode d'avaluacié es pot accedir-hi per millorar la
nota.
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PLA D’ESTUDIS

Tipus de matéria

Formacio Basica (FB)
Obligatoria (OB)

Optativa (OP)

Treball de Fi de Grau (TFG)
Practiques Externes (PE)

Total

PRIMER CURS

Disseny Assistit per Ordinador
English

Fisica Mecanica

Fonaments d’Informatica
Matematiques |

Analisi de Circuits

Electronica Basica

Fisica Eléctrica

Matematiques Il

Tecnologia de Materials
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Crédits
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0

Créedits
66
126
30
12

240

Tipus
FB
FB
FB
FB
FB
OB
OB
FB
FB
OB
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SEGON CURS

Electronica Digital

Electrotecnia

Enginyeria Térmica i de Fluids
Fonaments de Gesti6 Empresarial
Métodes Estadistics de I'Enginyeria
Enginyeria Economica

Estrategia Empresarial i Marqueting
Projecte Integrat |

Qualitat

Quimica

TERCER CURS

Automatitzacio Industrial |

Gesti6é de Persones

Meétodes Quantitatius de Gestio |
Pneumatica i Hidraulica

Tecnologia Energeética i Mediambiental
Enginyeria de Processos de Fabricacio |
Métodes Quantitatius de Gestio |l

Politica Tecnologica i Gestié de la Innovacié
Projecte Integrat Il

Sistemes de Produccio i Logistics |
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Crédits
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0

Crédits
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0

Tipus
OB
OB
OB

FB
FB
FB
OB
OB
OB
FB

Tipus
OB
OB
OB
OB
OB
OB
OB
OB
OB
OB
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QUART CURS

Construccions i Instal-lacions
Sistemes de Produccio i Logistics Il
Practiques en Empresa |

Treball de Fi de Grau

Optatives

OPTATIVES - SENSE ITINERARI

Bases de Dades

Practiques Optatives en Empreses
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Crédits
6,0
6,0

6,0
12,0
30,0

Tipus
OB
OB
PE

TFG
OP

Creédits
6,0
6,0
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ASSIGNATURES OPTATIVES
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Bases de Dades

Tipologia: Optativa (OP)
Credits: 6,0

Llengua d’imparticié: Catala

OBJECTIUS:

Adquirir els coneixements necessaris per dissenyar una base de dades, definir-la en un Sistema de Gestié
de Bases de Dades Relacional concret i, posteriorment, poder-li fer consultes i manipulacions amb el
llenguatge SQL, tant directament com des d’un llenguatge de programacio.

RESULTATS D'APRENENTATGE:

Ser capag de dissenyar, definir i manipular una Base de Dades Relacional amb el llenguatge SQL. Conéixer
MySQL aixi com l'accés a MySQL des d'un llenguatge de programacio.

COMPETENCIES

Generals

Capacitat per aplicar el coneixement a la practica.
Capacitat per avaluar alternatives.
+ Habilitat en I's de la informacio.

Especifiques
Coneixements basics sobre I'Gs i la programacié dels ordinadors, sistemes operatius, bases de dades i

programes informatics amb aplicacié en enginyeria.

CONTINGUTS:

Introducci6 a les Bases de Dades

Disseny de Bases de Dades: model Entitat-Relacio
+ Model Relacional

Llenguatge SQL

Sistemes Gestors de Bases de Dades : MySQL

Programacié i MySQL
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AVALUACIO:

L'avaluacié es basara en un seguiment continuat del treball académic de I'estudiant al llarg del curs.
S’avaluara l'assisténcia activa a l'aula; la participacié en debats i en treballs dirigits en equip; la realitzacio
de proves objectives per escrit; la presentacié i exposicié de treballs individuals o de grup; la realitzaci6 de
problemes, de practiques amb ordinador, d'exercicis i de gliestions tedriques. La nota final de I'assignatura
sera una mitjana ponderada de I'avaluacio de les activitats de I'estudiant amb pesos de I'ordre:

+ Avaluaci6 de proves objectives per escrit: 60%-80%
« Avaluacié de participar en les activitats académiques: 10%-20%
Avaluaci6 del treball individual o en grup: 10%-20%

Es portaran a terme les segiients accions d’avaluacio:

la Prova Parcial 20%

2a Prova Parcial 20%

3a Prova Parcial 20%

Practica 30%

Lliurament d’exercicis durant tot el quadrimestre 5%

Assisténcia i participacié en les classes i activitats durant tot el quadrimestre 5%

oukrwnE
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Practiques Optatives en Empreses

Tipologia: Optativa (OP)
Credits: 6,0

Llengua d’imparticié: Catala

PROFESSORAT

Anna Maria Dalmau Roda
Antoni Surifiach Albareda

« Carlo Manzo
Cristina Borralleras Andreu
Enric Lopez Rocafiguera
Jaume Miquel March Amengual
Joan Antoni Castejon Fernandez
Jordi Solé Casals

+ Jordi Surinyac Albareda
Jose Diaz Iriberri
Josep Ayats Bansells
Judit Molera Marimon
Juli Ordeix Rigo
Laura Dempere Marco

- Maria Angels Crusellas Font
Miquel Caballeria Surifiach
Moisés Serra Serra
Montserrat Corbera Subirana
Pau Catala Calderon
Pere Marti Puig

+ Ramon Reig Bolafio
Raymond Lagonigro Bertran
Ruth Sofia Contreras Espinosa
Sarah Umbrene Khan
Sergi Grau Carrion

OBJECTIUS:

L'assignatura de Practiques Optatives en Empresa esta concebuda fonamentalment per millorar I'aplicacié
del coneixement a la practica professional. Permet fer una estada de practiques més llarga en una
empresa/entitat o aprofundir en altres tematiques al canviar d’'empresa respecte a les primeres practiques .

L’assignatura de Practiques Optatives en Empresa té per objectius:

gue l'estudiant ajudi o col-labori amb el professional o equip de professionals al qual esta associat, a
més de fer una tasca d’observacio.

gue l'estudiant apliqui els continguts apresos en les diverses assignatures del Grau a la seva practica
professional

gue l'estudiant aprofundeixi en I'estructura organitzativa d’'una empresa o entitat.
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-+ que I'estudiant participi i s'impliqui en les situacions propies d’una activitat professional.

RESULTATS D'APRENENTATGE:

1. Coneix i aplica els recursos técnics per desenvolupar projectes d’'oficina tecnica integrant les diferents
tecnologies que formen part de la mecanica, electronica, control i informatica.

2. Consolida i interrelaciona conceptes tecnologics de diverses materies.

3. Planifica i gestiona el desenvolupament del projecte i la seva integracié en entorns d’empresa.

4. Aplica en I'empresa el desenvolupament de I'estudi teoric i practic, els assajos i posada a punt,
documentacio i defensa d’un projecte real.

5. Planifica i gestiona tasques encomanades per desenvolupar a I'empresa, diferents, o bé
complementaries, a les tasques realitzades en I'assignatura de Practiques externes |.

6. Participa i s'implica en seccions, departaments, tecnologies o ambits de I'empresa amb els quals no
s’ha encarat en I'assignatura de Practiques externes |I.

COMPETENCIES

Especifiques

- Coneixement i capacitat per dirigir, organitzar i gestionar projectes i empreses, coneixement de
I'estructura organitzativa i les funcions d’'una oficina de projectes.

Basiques

- Saber aplicar els coneixements a la feina i en la vocacié6 d’una manera professional i posseir les
competéncies que se solen demostrar mitjancant I'elaboracio i defensa d’arguments i la resolucié de
problemes en 'area d’estudi propia.

CONTINGUTS:

« Aspectes organitzatius d’'una empresa o entitat

 Funcions propies d’un enginyer en Organitzacié Industrial i el seu entorn professional
< Metodologies per treballar amb equips de professionals interdisciplinaris

« Recursos técnics per a desenvolupar projectes d’oficina técnica

« Processos desenvolupats a 'empresa o institucié

» Comunicacié amb professionals de la mateixa o diferent disciplina

AVALUACIO:

A I'Annex del conveni s’especificaran els tutors/es associats a I'estudiant en aquesta assignatura de
practiques, tant de I'empresa o entitat com de la Universitat.

El tutor de I'empresa és la persona designada per I'empresa que mantindra un contacte constant amb
I'estudiant i 'acompanyara en tot el periode de practiques. El tutor de I'empresa haura d’omplir el formulari
d'avaluacié que li proporcionara el tutor académic de la UVic-UCC on s’avalua:

« Aspectes generals de I'activitat de I'estudiant.
- Assoliment dels resultats d’aprenentatge associats a les competencies.
- Desenvolupament de les tasques encomanades a I'empresa.
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- Valoraci6 global de I'activitat de I'estudiant en I'estada de practiques.
- Punts forts a destacar i aspectes a millorar.

El tutor académic de la UVic-UCC vetllara pel compliment del programa de practiques, en fara el seguiment i
demanara a I'empresa o entitat una valoracio de les practiques fetes per I'estudiant. El tutor academic és el
responsable de corregir i avaluar la memoria.

El tutor académic de la UVic-UCC posara la nota final tenint en compte els items segiients:

- Valoracio del tutor extern: 60%
- Memoria de practiques: 20%
+ Valoraci6 del tutor académic: 20%
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