.
.
N
w%ﬁ%
s
7
oy
“AA/«,.Q
W
=
; o
éﬁ . o i %%ww% N
M@@Mﬁw . . e . o
i .

.

o W@ﬁ.

.
e ety
L

,

.

.

S ;
s :
Lt . Sonn

-
-
-
-

-

-
.
.

.

. - .

T - 3 e
a1 & NT o e ot T R SR A B

. e . . :
. w,\w%%%wﬁx L . . 0
. . .

o L
o . ?ﬂ%%%ﬁf .
.. . Z%ﬁ» :%%fm;%

.
.

N -



PrESEMEACIO ....ooueeiiiict ettt 7

La Facultat d’Empresa i ComUNICACIB..............o.eeoveeeeoeeee oo 9
ESTIUCTUIA oottt e oo 9
Organs de GOVEIN w...cvvvuveceeeeuaceressees e e 10
Departaments, Professors i Professionals dels Serveis v..........o.co.ovovuivvorooeromocoooeooooooeoo 11

Calendari ACAdBMIC ..o e 14

Organitzacio dels ERSeNYAMENTS ..........oco.oooooiiieeeeeeeeeeeoeoee oo 15
Plad’estudis de 2000 ...ttt 15

Ordenacid temporal de Pensenyament «..oo.ouivveieeeivse oo 16
ASSIGNATULES OPTATIVES 1uvviiiiiiiiiiietetet ettt ettt e s s oo ee s 17
Credits de Hliure €lecti oo vimiiiiiiiiieiie e e 18
Plad’estudis de 1996 ...ovviiuiiiiie e e 19
Ordenacié temporal de 'ensenyament «....oue.coveeeeeeeeeoeeeeee oo 19
ASSIGNATUIES OPTALIVES wvrvevviiiiaiiiiiieeeciet ettt sss ettt ettt e e es e s es s 20
Credits de Hiure €lecti ...t e 21
Litinerari nocturn de segon cicle .....oviirimieiiiiieiseieeceeceseceee oo 22
Tercer curs ’ADE semipresencial ....o.vviieiueiceioisioeeie oo 23
Taula d’adapracions del pla d'estudis 1996 al pla d’estudis 2000.........o.ovvovveorooroooeso . 25
Relacions internacionals ..........cccooiiueiireiiiisicoe e oo 27
L8 TUTOTIES 1ottt ettt et e e e 29
LaBorsadeTreball......o.o.ouiiiiiiiiiiiiecee e e 29
NOTES 1ot e 29

Programes de les assignatures del Nou Pla d’Estudis (2000) rvcoeveeeeeeeeeeeeee e, 31

Assignatures obligatories de Primer CUCS ..........o.oveeveieeeeeieoeeeeeeooeeeoeoeeeeeeeoeeeeeeee 31
MiCroeconomia ]l .. ..o e e r e 31
Dretde PEMPIEsa ..ottt ettt s st ee s 32
Macroeconomial .. ... r ettt 36
Economiade FEMPresal ....c.ooiueiiniiriiiiiiceee ettt s et 37
IRFOrMATICAT oo, 38
Comprabilitat L ....cviieiiienicniet et e, 40
Historia Economica MUndial .....c.oooviviieiiicieeee e e s oo 42
INfOrmMATICA LT woiiiiniiiiec e oo es e e e 45
ANGIES Lo e e e 46
Marematica L. .viuiiiiiiiiiecc et e e e 48

Assignatures obligatories de Segon Curs........o.iiiiiiiiciiiiiioieiis i, 51
ANGIES TL oot e e 51
Matematica Il ..o e e e 53
Economiade FEmpresall ..o oo 55




[T e (o Tor Y AU USSP UPPROTR 56

Microeconomial o s e e 58
ANZIESTIT 1ot 59
Economia Mundial ..o e 61
Estadisticall....coiiiiiiiiiiiiiii e 63
Comptabilitat Il e 65
Economia Espanyola ..o 67
Macroeconomiall c.c.iii e 68
Assignatures obligatories de Tercer Curs (Segon Cicle).....cooooiviniiniiiiii 69
ANGIES TV oo 69
Comptabilitat de Costos ... 71
Eonometrial .ot 73
Matemarica de les Operacions Financeres ... 75
Direccid FInanceral ..oooiiiiiiiiiiiiiiciin e 77
Teoria Econdmica de UEmpresaidelalndistria .o, 79
Econometria Il .oooiiiiii i e 80
Hisenda PABLICa co.eoeeieiiiiiiienie e 82
Direccid Comercial Lot s 86
Assignatures optatives de Primer Cicle ... 87
Sociologia del Treball i de PEMpPresa.......ccoovveiviiiiiiiiiiiic 87
Dret Laboral oo e e e e 89
Sistema Politic i Constitucional Espanyol ......c.cccooviviniineiiniiii i 92
Assignatures de lliure eleccié de Primer Cicle ..o 95
Matematica Inicial...oouiiiiiiiiiiii e 95
FranEES T oottt st et e n st et s a et b st 96
ALEMAny [ oo e s 98
Assignatures optatives de Segon Cicle ... 101
Normes Comptables Internacionals ........coooiiiiiii 101
Administracié de Recursos HUMans ...t 102
Macroeconomia (Entorn i Empresa).......cocoiiiiiiiii 104
Comptabilitat DIFECIVA .viviviiiviiciciicci e 105
Mirqueting QUANTITATIU «.iieriiriieieiiin i e 106
Noves Tecnologies en 'Empresa (Semipresencial) ..ocooooviiiiniii 107
Assignatures de lliure eleccié de Segon Cicle.........ooooiviiiiiiiiis 109
Simulacid Empresarial .......ccoiiiiiiiiiiiiii s 109
Finances [Internacionals ... 110
Programes de les assignatures de Primer Cicle (Pla 1996)...........cc.cco.ooverrrreriincisnsesninienn, 113
Assignatures obligatories de Primer Cicle ..oooooiiii 113
Microeconomia Il (TRTEIMIEAIA) touuiviiiieiii ettt e et e sttt srar e e e esvaaae e s 113
Economia Mundial «..ccovoiii i 114
Economia Espanyola ... 116
Comprabilitat I (Introduccié ala Comprtabilitat) ...o.coveiviociiiiiic 117
Macroeconomia IL{INEEIMEAIA) ovviiiiiiiiis ettt es e ia et st e s s s s s e ssersssberesseneaneeaans 119
Estadistica Empresarial IT ..o 120
Politica Economical (INtrodeCil) .ooovviiiiiiiiiie ittt et eaene s e neteaeneens 122
Comptabilitat [I{Comptabilitat Financera) c.....cocooovviiiiiiii, 124
4




Programes de les assignatures de Segon Cicle ..o e 127

Assignatures obligatdries de Segon CEEEE oot e e et a e e 127
Comprabilitat 1 (Comprabilitat de Cost08) .ovviiiviiiiiicci s 127
Direccié Comercial I (Fonaments del Marqueting) ..o.ooocooiiiiiiiiiiiiiiii i 129
Econometriade VEmpresal ..o 130
Politica EcondmiCa IL .ooviveiiiiieceiicetci ettt e s 132
Matematica de les Operacions FINanceres ....oo.ovoeveveeiiieicenie e 135
Integracid EUOPEa «ovruiuiisiiiiiic s 137
Teoria Econdmicade 'Empresaidelalnddstria ..o 138
Econometriade PEmpresall ..o 139
Fiscalitatde PEMPresal ..cooooiiiiiiiiiiiiiii s 141
Direccié Financera I (Gestid FINAnCEra) .ovvviveoiireiiiiiierieieaerreiaaeeerierereeeesoinieeeenaeeessenensssenne 145
Comptabilitat IV (Analisi Comprable) ..o 147
Direccié General i Estratdgicade TEmpresal ..o 150
Fiscalitatde PEmpresa Il ..o 151
Models de Programaci® .......oouiuirmiremieiinititie it 153
Tecniques Operatives de GEsTi' ... 154
Direccié Financera IT (Analisi FINAncera) ..o viireiiiiiiieiereeieeeeeeriiireceees e scntineccneonneescnons 155
Direccié General i Estratégicade PEmpresall ... 157
Direccié Comercial 1T (Gestid i Investigacié de Mercats) ..ooooovviiiiiiiiiiiiicnsnce e 159

Assignatures optatives de Segon Cicle ... 161

Principisi Normes de Comptabilitat .......oooeiiiiviiicii 161
Administracié de Recursos HUMans ....ccoiviiriiiiiiiiiciicic s 163
Instruments i Mercats FINANCEIS ....ovvcverieriiriciiieric i 165
Comptabilitat DIrectiva. ... ooi o 167
Macroeconomia (Entorn i EmMpresa). ... 168
Marqueting QUANTITATIL ...o.oviiiiiricite e 169
Matemitica de la Inversid i del Risc FIRANCET....eoviviiiiiiiiiciiiiiicicc e 170
ComergInternacional ......oociiiiiiiiiii 171
Direccid de fa ProducCiB. e et 172
Assignatures de lliure eleccié de Segon Cicle ... 175
Simulacid Empresarial ......coccuiiiriiiiiicii 175
Historia Econdmica d'ESPanya........c.ecvireioriiiiniiniiiiiciie e 176
Taller Expressié Oral i ESCrta. .o 179
International Bussiness CUTULE ......coocviiiiiiiiiiiiiiiic i 181
Creacid d’EMPIESES .ovvviviiiiiiiiiiiie it 182
Finances INTErNACIONAl w....vwe.vreovseieeeeeieoeees s seese e e sbs s 183
Cormnptabilitat INfOrMATICA ....vuiiiiiee i, 185
Aulade CantCoral L ..ot 186
Curs 'TRICIAcio Al TEAIIE .ooviiviicrieeteeiereee vttt 188
Adreces electroniques del personalde la Facultat ... 189



@

Presentacio

Aquesta Guia esta feta per proporcionar-te tota aquella informacié imprescindible de cara a planificar el
curs amb encert, a més de donar-te referéncia de tots els serveis i possibilitats que tofereix la Faculrac i el
conjuntde la Universirat.

De la nostra Facultat n’han sortit ja cinc promocions de llicenciats en Administracid i Direccié d'Empreses
notablement satisfes tant pels resultats com per la bona insercié professional obtinguda. Aixd ens estimula
encara més a millorar en tot alld que sigui possible la nostra oferta educativa, els nostres serveis i la nostra
organitzacié, a més de mantenir dos programes de doctorat de cara a formar futurs doccors en Finances i en
Organitzacié d’Empreses.

A nivell académic, els plans d’estudi ofereixen una elevada oprarivirat per tal que puguis configurar lirine-
rari curricular que més encaixi amb les teves caracteristiques i interessos. Cal, perd, que coneguis els dife-
rents tipus d'assignatures, els seus programes i els diversos perfils abans de prendre decisions que afectin la
reva matriculacid.

Si ets dels que aquest curs inicieu la Llicenciatura en Administracié i Direccié d’Empreses, voldria aprofitar
aquesta presentacié per encoratjar-te a treure el maxim profit de les possibilitats formatives i dels serveis
que posem al teu abast: la possibilitat de realitzar pracriques en empreses, l'oportunitat de fer estades d’es-
tudis a lestranger en el marc dels programes d’intercanvi internacional que tenim a l'efecte, de recérrerales
tutories que Chem assignat, d’ampliar la teva formacié en idiomes més enlla de les assignatures obligatories
de lacarrera, de treure tot el partit dels recursos informatics i audiovisuals al teu abast...

Esperem, en definitiva, que aprofitis al maxim el teu pas per la Facultat d’'Empresa i Comunicacié de la
Universitat de Vic i que, al final, el teu periode d’estudis hagi estat el més agradable i satisfactori possible.
Amb aquest objectiu treballem i restem a la teva disposicié.

Josep Burgayai Riera
Dega de la Facultat ' Empresa i Comunicacié




La Facultat d’Empresa i Comunicacié

Estructura

La Facultat d'Empresa i Comunicacié de la Universitat de Vic imparteix sis titulacions:
Diplomatura de Ciéncies Empresarials
Diplomatura de Turisme
Llicenciaturad’Administracié i Direccié d’Empreses
Llicenciatura de Publicitat i Relacions Pdbliques
Llicenciatura de Periodisme
Doble Titulacié ADE~ Publicicar i Relacions Publiquesen cincanys

La gesti6 ordinaria en el govern de la Faculrat correspon al Dega, el qual delega les qiiestions d’organitzacié
docenten els Caps d’Escudis.

La Faculrar s'estructura per ticulacions, irees funcional i departament. Les unitars basiques de docencia i
activirar académica sén les titulacions, al davant de les quals hi ha els Coordinadors de Titulacis, Les Arees
Funcionals, el corresponent Coordinador, sén ambirs de desenvolupament de nous projectes, de suport a
ladocencia i de vinculacié amb 'entorn. Els Departaments sén les agrupacions de professors d'una mateixa
area disciplinaria.

Les Arees Funcionals de la Facultat d’Empresai Comunicacié sén:
- Relacions Internacionals
- Formacié Conrtinuada i Serveis d'Estudis
- Practiques i Insercié Professional
- Suport Virtual
- Centres Vincularts

Els Departament de la Facultat sén:
- Departament d’Economia
- Departament de Comprabilitat i Finances
- Departament d’Organitzacié i Empresa
- Departament de Matematica, Estadistica i Informatica
- Departament de Dret
- Departament de Turisme
- Departament de Publicitat i Relacions Puibliques
- Departament de Periodisme
- Llengiies
- Idiomes




Organs de Govern

El Deganat
La gesti6 ordinaria en el govern i administracié de la Facultat correspon al Consell de Direccid, constituic
pels segiients carrecs:
Dega
Cap d’Estudis
Responsable de Relacions Internacionals
Responsable d'Insercié Professional
Responsable de Formacié Continuada
Coordinador de Turisme
Coordinador de Publicitar i Relacions Puibliques
Coordinador d’Administracié i Direccié d’ Empreses
Coordinador de Ciencies Empresarials
Coordinador de Periodisme
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Departaments, Professors | Professionals dels Serveis

Professors

Departament d'Economia

Departament de Matematica i Informatica

Departament de Dret

Departament de Turisme

Joan Boui Geli

Josep BurgayaiRiera
Enric Casullerasi Ambrés
Josep ComasiMartinez
Francesc Iglesias

Jests Lépez i Lépez

Rafa Madariaga i Sdnchez
Antoni Mora i Puigvi
Santi Ponce i Vivet
Maries Ramisa i Verdaguer
Teresa SerraiDevsa

Josep Terradellasi Cirera

Jordi Casasi Vilaré

Josep Lluis Garcfa i Domingo

J. Raymond Lagonigro i Bertran
Joan Carles Martori i Cafias
Ramon OlleriPiqué

Anna SabataiAliberch

Jordi Surinyach

Joan Vancells

Robert Vendrell i Cirera

Xavier Vicente i Soriano

Albert Vicensi Escuer

Josefina Doménech i Rierola
Miquel Genisi Serra

Felix Jurado i Escobar
Antoni Molas i Casas
Milagros Orozco i Hermoso
Dolors Palomo i Chinarro
Josep M. ReniuiVilamala
Lourdes Vilardell i Bujons

Dolors M. Alemany i Valéncia
Herminia Andreu i Aparicio
Francesc Baqué i Puig

Carme Comas

CristinaFonti Company$
Oriol Iglesias i Bados

Laura Masip i Castillo

Sergi Massana i Mas

Noem{ Morral

Anna Palomo i Chinarro

11



Departament d Organiizacid i Empresa

Departament Compiabilitat i Finances

Departament de Publicitat i Relacions Pitbliques

Departament de Periodisme

Llengiies

Idiomes

Alejandra Aramayo i Garcia
Ariadna CodinaiYlla

Irene Colom Valls

José Antonio Corral i Marfil
Joan Cos Codina

Josefina Damian i Castellvi
Fernando G. Jaen i Coll
Ramon Fabre i Vernedas
Ramon Gisbert i Gelonch
Ferran Navarro
AnnaM.Roma

Joaquima Vilai Arumi

Ntria Arimany i Serrat
Silvia Cordomi

Elisabet Paxau i Tura
Anna Pérez i Quintana
Carme Porter i Boixaderas
Marta Roca

Anna Maria Roma

Merce Vidal i Vila

Carme Viladecans i Riera
Jests Vinas i Vila

Manel Viver i Fabregé

Paul Capriotti i Peri

Eduard Carbé

Montse Casas

Ignasi Coll

Josep Comas i Martinez
Esteve Pujol

Joan Ramon Rodriguez i Amat
Carlos Scolari

Jaume Soriano

Irene Boada

Ignasi Coll

Joan Ramon Rodriguez i Amat
Jaume Soriano

Joan Isidre Badell
Marcos Cdnovas
Eusebi Coromina

Manel Llanas

Teresa Punti

Gongal Calle i Rosingana
Jordina Coromina i Subirars
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Professionals dels Serveis

Cap de Secretaria Academica
Cap de Secretaria

Secretaries

Montse Corrius i Gimbert
Josep Gallarti Boau
Josefina Guix i Soldevila
Anna Masferrer i Girale
Joan Masnou i Surifiach
M. Angels Pifiana i Garriga

Ronald Puppo

Anges Moratd i Serra
Imma Puigi Costa
Merce PratiTrapé
Cesca Saboriri Subirana
Montse Vivasi Llopart

Sandra Fumafa i Casals
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Calendari académic

Comencamentdel curs:
30 de setembre

Docencia del 1r. quadrimestre:

finsal 24 de gener de 2003

Avaluacions de 1. quadrimestre:

Examens: del 27 de gener al 9 de febrer

Docenciadel 2n. quadrimestre:

del 10 de febrer al 30 de maig

Avaluacions del 2n. quadrimestre:
Examens: del 2al 30 dejuny

Avaluacions de setembre:
Examens:del'l al 13 de setembre

Dies festius:

12 d’octubre de 2002, dissabre, festa estatal
1 de novembre de 2002, divendres, Tots Sants
6 dedesembre de 2002, divendres, festa estacal

22 d’abrilde 2003, dimarts, (pont)

23 d'abril de 2003, dimecres, festa patronal de la UV
1 de maig de 2003, dijous, fesra estatal
2 demaigde 2003, divendres, (pont)
9 dejuny de 2003, segona pasqua

24 dejuny de 2003, dimarts, festa estatal
5 dejuliol de 2003, dissabre, festa major de Vic

11 desetembre de 2003, Diada Nacional de Catalunya

Vacances:
Nadal: del 21 de desembre de 2002 al 7 de gener de 2003, ambdés inclosos.

Setmana Santa: del 12 al 21 d'abril de 2003, ambdés inclosos.
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Organitzacio dels Ensenyaments

Els Plans d’Estudis

La Facultat d’Empresa i Comunicacié de la Universitat de Vic va comengar a impartir un nou pla d'estudis
de la Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses el curs 2000/01. Aquest nou pla, el curs 2002-
2003, s'implantara al tercer curs de la Llicenciatura. Els estudiants que es matriculin per primeravegadaala
Llicenciatura ho han de fer en aquest nou pla d’estudis (a partir d’ara pla d’estudis 2000). Els estudiants

que ja curseu la Llicenciatura (a partir d’ara pla d’estudis de 1996), i en funcié de la vostra situacié academi-
ca personal, heu de valorar la convenigncia d’adaptar-vos al nou pla d’estudis o de mantenir-vos en el pla

queesteud cursant.

Les caracteristiques principals d'aquesta reformasén:

-Introduccié de 24 crédics ’Anglés com a assignatura obligatoria en els tres primers cursos de la
Llicenciatura.
- Introduccid de 12 crédics obligatoris d'Informartica.

- Totes les assignatures sén de 6 credits.

També heu de tenir en compte el calendari d’extincié del pla destudis 1996, que sera substituit progressi-
vament pel pla d'estudis 2000. A les pagines que segucixen trobareu aquest calendari i també la raula d'a-

daptacions d'un pla a l'altre, que tradueix els crédits aprovars en el pla d’estudis 1996 als crédits correspo-
nents al pla d’estudis 2000.

Per tal de no perjudicar els estudiants que van comengar la Llicenciatura el curs 1999/2000 amb el pla d’es-
tudis 1996, la Faculeat ofereix docencia de totes les assignatures de tercer. De les assignatures de primer i se-
gon no hi haur docéncia, només examens. Hi haur professors responsables amb hores de visica per a
Integracié Europea i Politica Econdmica I1.

Els estudiants que esteu cursant el pla d’estudis de 1996, heu de tenir present els segiient calendari d’extin-
cié del plad’estudis:

2002/03 2003/04 2004/05
Administracié Docencia 3r/4t Docéncia 4t
i Direccié d'Empreses Eximens 2n Exdmens 3t Eximens 4t
Pla d’Estudis de 2000

La Facultat I’ Empresa i Comunicacié de la Universicat de Vi, per tal d’adaptar-se al nou entorn empresa-
rial, comengi a impartir a partir del curs 2000/01 un nou pla d’estudis de la Llicenciatura d’ Administracié i
Direccié d’'Empreses que va ser aprovat pel “Consejo de Universidades” el dia 16 de maig de 2000.

El pla d’estudis organitza la docgncia de la Llicenciatura en quatre cursos de dos quadrimestres cadascun,

amb un total de 300 crédits acadmics, tedrics i practics. El crédic academic ésla unitat de mesura de la cae-
rega lectivai equivala 10 horesde classe. Cada quadrimestre té una duradade 15 setmanes lectives.

Els 300 crédits totals estan distribuits de la segiient manera:
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1r Cicle 20 Cicle Totals

Obligatoris 126 102 228
Opratius 12 30 42
Lliure Eleccié 12 18 30
TOTAL 150 150 300

Les assignatures obligatdries sén aquelles que han de cursar tots els estudiants per obtenir el titol i que for-
men I'esquelet basic de la carrera.

Les assignatures optatives tenen per objecte que I'estudiant pugui especialiczar i personalirzar el seu curri-

culum.

Els crédics de Hiure eleccid tenen per objectiu que I'estudiant pugui configurar de manera flexible el seu

curriculum.

Ordenacié temporal de 'ensenyament

Primer cicle

PRIMER CURS CA. C.A.
1r Quadrimestre 2n Quadrimestre
Macroeconomial 6  Anglesl 6

SEGON CURS CA CA.
Ir Quadrimestre 2n Quadrimestre
Angles I 6 | Angleslll 6

Matemaricall : Economia Mundial

16




Segon cicle

TERCER CURS CA. C.A.

1r Quadrimesire 2n Quadrimestre

AnglesIV Direccié Comercial I 6

Comptablhmtlﬂ ......................................................................... e :
e P e :
i P = eo“aECEmpresall T -
MatematlcaOmeanceres ............................................ A 5 Ptatlva2/46
Optamval/36 .................... ey
L P T i
QUART CURS CA. C.A.

1r Quadrimestre 2n Quadrimestre

D.E. Politicad’Empresal 6 Comptabilicat IV ¢

e DEpolmcadEmpresaH ....................................... ;
Emegmaoguropea .............................................................. e s -
T o G espanyo! ............................................. -
thatwal/36 ................... Optatlva2/4 .................................................................. -
i T thanvaS ....................................................................... :
OO OSSOSO SO L -
B P L o

Assignatures optatives

Les assignatures optatives que la Facultat ofereix el primer quadrimestre de primer, segon i tercer curs sén:

ASSIGNATURA CREDITS  DEPARTAMENT  QUADRIMESTRE
Sociologia del Treball i de "Empresa 6 Economia ir
Sistema Pol{tic i Constitucional Espanyol 6 Dret Ir
Dret Laboral 6 Dret Ir
Comptabilitat Directiva 6 Compuabilitat 2n

7 Marqueting Quantirtatiu 6 Empresa 2n
Administraci6 RRHH 6 Empresa 1t
Normes Comprables Internacionals 6 Comptabilirat lr
Macroeconomia (empresaientorn) 6 Economia lr

17



Crédits de Lliure Eleccid

Els credits de lliure eleccid han de permetre a estudiane configurar de manera flexible el seu curriculum, bé
aprofundinten alguna de les especilitzacions o bé donant reconeixement académic a alcres accivirats forma-
tives que complementin la formacié propia de la ticulacis.
Per completar el total de crédits de lliure eleccié previstos al pla d’estudis, 'escudiant pot triar d’entre les se-
glients modalitats:
A. Cursantassignatures. Poden ser:

A.1. Assignatures especifiques de lliure eleccié que la Facultat ofereix

A.2.Qualsevol altra assignatura optativa de la mareixa rirulacis.

A.3.Qualsevol altra assignarura de la resta de centres de la Universitat de Vic sempre i quan el seu con-

tingut no coincideixi en més d’un 20% amb assignatures cursades a la Llicenciarura d’Adminis-
tracié i Direccié d’Empreses.

B. Per reconeixement de crédits per estudis académics reglats de nivell universicari.

C. Per reconeixement de crédits per altres activitats no reglades a nivell universitari. Es la modalitar que
permet recongixer académicament altres activitats formatives. Uestudiant ha de sol-licicar préviament
Pautoritzacié llevatdels casos en qué el reconeixement jaestigui previst. Sén activitats d'aquest tipus:
C.1. Pracriques en empreses, tutoriczades per la Facultat en el marc de convenis de cooperacié educati-
va, que permeten a lescudiane familiariczar-se amb el mén laboral.

C.2. Treballs académicament dirigits. Sén treballs que realitzen els estudiants sobre temes directament
relacionats amb materies del pla destudis i que es realitzen supervisats per un professor del centre.

C.3.Programes d’intercanvi universicari. Activicats realiczades en el marc de convenis signats entre uni-
versitats, centres de recerca o departaments.

C.4. Cursos d'idiomes que no siguin els que P'estudiant cursa com a obligatoris o opratius en la titulacié
i que es realitzen a'Escola d'Idiomes de la Universicat de Vic o a altres institucions amb les qualsla
UV tingui signat conveni.

C.5. Activitat professional. El desenvolupament d'una activicat professional relacionada amb la titula-

cié pot donar lloc al reconeixement de crédics de lliure eleccié amb el vistiplau del cap d’estudis de
la ticulacié.

C.6. Cursos de [a Universitacd Estiude la UV,

El Reconeixement de crédits és el procediment administratiu que permet a l'estudiant incorporar la realit-

zaci6 d’aquestes activitats al seu expedient académic. No es tindran en compte les activitats que comportin
un reconeixement inferior a un crédir.

Assignatures de lliure eleccié
El primer quadrimestre de primer curs la Facultar ofereix, com a assignatura de [liure eleccié, Matematica

Inicial, de 6 crédics. Lobjectiu d’aquesta assignatura és reforcar els coneixements previs necessaris per cur-
sar amb &xit les assignatures de Matematica [ i Matemarica I1.

A segon curs, en la franja del segon quadrimestre la Facultat ofereix com a assignarures de Lliure Eleccié
Francés i Alemany I. Aquesta oferta permet obtenir coneixements d’un segon idiomaen la Llicenciatura.

A tercer curs la Facultat ofereix Simulacié Empresarial i Finances Internacionals.
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El Pla d’Estudis de 1996

El Pla d’Estudis de la Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses de la Facultar d’Empresa i
Comunicacié va ser aprovat per Resolucid de 20 de novembre de 1992 (B.O.E. niim 11de 13 de gener de
1993). EIR.D. 435/1998, de 20 de mar¢ (B.O.E. ntiim. 90 de 15 d’abril de 1998) va homologar aquest Pla

d’Estudis per a la titulacié d’Administracié i Direccié d’Empreses de la Universitat de Vic

D’acord amb el Pla d’Estudis, 'ensenyament de la Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses
s'organirza en dos cicles de quatre quadrimestres cadascun amb un total de 300 crédirs, entre els quals n'hi
ha de teorics i de prictics. Cada quadrimestre té una durada de 15 setmanes lectives i cada credit equival a
10 hores de classe. Totes les assignatures tenen una durada quadrimestral

Els 300 crédits estan distribuits de la segiient manera:

1r Cicle 2n Cicle Totals

Obligaroris 126 102 228
Optatius 12 30 42
Lliure Eleccié 12 18 30
TOTAL 150 150 300

Les assignatures obligatories sén aquelles que han de cursar tots els estudiants per obtenir el titol i que for-
men ['esquelet basic de la carrera.

Les assignatures optatives tenen per objecte que I'estudiant pugui especialitzar i personalitzar el seu curri-

culum.

Els credics de liure eleccié tenen per objectiu que I'estudiant pugui configurar de manera flexible el seu cu-
rriculum.

Ordenacid temporal de Pensenyament

Primercicle

SEGON CURS CA C.A.
1r Quadrimestre 2n Quadrimestre

Macroeconomia II (Intermeédia) 7,5 Microeconomia Il (Intermedia) 7.5
Politica Economical (Inwroduccid) 75 | EsudisicaEmpresarialll 75
Comptablhmtl(lmrod Compt)75 ................... EconomlaEspanyo[a7)5
Opmma .................................................................................. o Compcablhmd[(comptabFmanc)7,5
o P EconomlaMundlalzs
S W iy a

No hi haura docgncia d’aquest curs. Només hi haura examens.
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Segon Cicle

TERCER CURS CA | C.A.
1r Quadrimestre 2n Quadrimestre

Comprabilitat III (Compt de Costos) G Integracié Europea

- Matematica Operacions Fi

Opratives

Lliure Eleccid

QUART CURS CA CA.
1r Quadrimestre i 2nQuadrimestre

Comptabilitat IV (Analisi Comprable) 6 Direccié Financera II (Analisi Financ) 6

Optativa

Lliure Eleccié

Assignatures Optatives
Oferta d’assignatures optatives a primer cicle

Per completar els 12 credits opratius que estudiant ha de cursar en el primer cicle, la Faculrat ofereix les se-
p p
glients assignatures:

ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT QUADRIMESTRE
Sistema Pol. i Constitucional Espanyol 6 Dret Ir
Sociologia del Treball i de 'Empresa 6 Economia lr
Dret Laboral 6 Dret Ir

Oferta d’assignatures optatives a segon cicle

En el segon cicle l'oprativitat té una major importancia que no pas en el primer. Les assignatures opratives
que s'ofereixen sén:

ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT QUADRIMESTRE CURS

Principis i Normes de Comptabilitat 6 Comptabilitac Ir 3r/4t

Administracié de Recursos Humans 6 Empresa Ir 3r/4c

Macroeconomia (Entorn i Empresa) 6 Economia Ir 3r/4t
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Comptabilitat Direcriva 6 Comprabilicat 2n 3e/4e
Marqueting Quantitatiu 6 Empresa 2n 3r/4c
Instruments i Mercats Financers 6 Comprabilitat Zn 4t
Matematicade laInversié i del Risc E 6 Martematica 2n 4t

Crédits de Lliure Eleccid

Els crédits de lliure eleccié han de permetre a 'estudiant configurar de manera flexible el seu curriculum, bé

aprofundint en alguna de les especilitzacions o bé donant reconeixement académic a altres acrivitats forma-

tives que complementin la formacié propia de la titulacis.

Per completar el total de crédits de lliure eleccid previscos al pla d'estudis, 'estudiant pot triar d’entre les se-

gilents modalitars:

A. Cursantassignatures. Poden ser:

A.1. Assignatures especifiques de lliure eleccié que la Facultat ofereix.

A.2.Qualsevol altraassignatura optativa de la mateixa titulacié.

A.3.Qualsevol altra assignarura de la resta de centres de la Universitat de Vic sempre i quan el seu con-
tingut no coincideixi en més d’'un 20% amb assignatures cursades a la Llicenciatura d’Adminis-
tracié i Direccié d’Empreses.

B. Per reconeixement de crédits per estudis academics reglats de nivell universirari.

C. Per reconeixement de crédits per altres activitats no reglades a nivell universicari. Es la modalicat que

permet recongixer académicament altres activitats formatives. Uestudiant ha de sol-licitar préviament

I'autoritzacié llevat dels casos en que el reconeixement ja estigui previst. Sén activitats d'aquest tipus:

C.1. Pracriques en empreses, tutoritzades per la Facultat en el marc de convenis de cooperacié educari-
va, que permeten al'estudiant familiaritzar-se amb el mén laboral.

C.2. Treballs academicament dirigits. Sén treballs que realitzen els estudiants sobre temes directament
relacionats amb materies del pla d’estudis i que es realitzen supervisats per un professor del centre.

C.3.Programes d’intercanvi universitari. Activitats realirzades en el marc de convenis signats entre uni-
versitats, centres de recerca o departaments.

C.4. Cursos d’idiomes que no siguin els que 'estudiant cursa com a obligatoris o optatius en la titulacié
i que es realitzen a 'Escola d'Idiomes de la Universitat de Vic o a altres institucions amb les quals la
UV tingui signat conveni.

C.5. Activitat professional. El desenvolupament d’una activicat professional relacionada amb la titula-
cié pot donar lloc al reconeixement de crédits de lliure eleccié amb el vistiplau del cap d’estudis de
la titulacié.

C.6. Cursos de la Universitat d’Estiude la UV.

El Reconeixement de credits és el procediment administratiu que permet a l'estudiant incorporar la realit-
zaci6 d’aquestes activitats al seu expedient académic. No es tindran en compte les activitats que comporrtin

un reconeixement inferior a un crédic.
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Assignatures de Lljure Eleccié

Loferta d'assignatures de lliure eleccié de l'ensenyament d’Administracié i Direccié d'Empreses per a
aquest curs és la segiient:

Primer Cicle

ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT  QUADRIMESTRE

FranceésI 6 Idioma 2n

Alemany[ 6 Idioma 2n

Segon Cicle

ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT  QUADRIMESTRE CURS
Historia Economicad’Espanya 6 Economia 1r 3r/4c
Simulacié empresarial 6 Empresa Ir 3r/4e
Taller Expressié Oral i Escrica 6 Idiomes Zn 4t
Finances Internacionals 6 Economia 2n 4e

El programa d'aquestes assignatures el trobareu en aquesta guia.

Uitinerari nocturn de Segon Cicle

Des del curs 1999-2000, la Facultat ofereix també el segon cicle de la Llicenciatura en un horari nocturn,
de 18:00 2 22:00 hores i de tres cursos. Lobjectiu d’aquestitinerari és atendre la demanda de totes les perso-
nes que ja tenen la diplomatura d’Empresarials i que volen millorar la seva formacis, Tortes les persones in-
teressades han de tenir en compte que hi ha una raula de convalidacions perals diplomats que accedeixen al
segon cicle de la Llicenciatura. Loferta d’assignatures peraaquest curs és la segiient:

Elcurs 2002/2003 s'implanta el Pla 2000 per a tercer.

TERCER CURS CA | CA.
Ir Quadrimestre ¢ 2nQuadrimestre
Econometrial 6 Econometria Il 6

Comprabilitat IV 6 i AnglssIV

QUART CURS CA CA.
1r Quadrimestre 2n Quadrimestre
Direccié Comercial I1 6 i TeoriaEcondmica d'Empresailnddstria 6
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CINQUE CURS CA. C.A.
1r Quadrimestre 2n Quadrimestre

D.E. Politicad’Empresal 6 | D.E. Politicad’Empresall

Politica Econdmica Oprativa

Per als estudiants de quart i cinqué encaraes vigentel Pla 1996.

QUART CURS CA | CA.
1r Quadrimestre 2n Quadrimestre
Models de programacié 6 Direccié comercial II 6

CINQUE CURS CA | C.A.
1r Quadrimestre 2n Quadrimestre
Direccié Gen. i Estrategica Il 45 | Oprativa

Tecniques operatives de gestié 6 i Oprativa

Optativa

Lliure eleccié

Total

Tercer curs ’ADE semipresencial

Elsestudiants que ho desitgin podran fer, el curs 2002/2003, el tercer curs ’ ADE semipresencial. No és un
sistema d’estudis a distancia ni una férmula virtual. Som conscients que els estudis imparrits exclusivament
a través de la xarxa tenen {ndexs d’abandonament molt elevats. Per aixd hem dissenyat un sistema que com-
bina una presencialitat molt més reduida que en els sistemes d'estudis convencionals, amb el suport virtual
a través d'Internet. Lestudiant es pot planificar els estudis segons el ritme que creu que pot seguir, totcom-
binant la relacié presencial i la virtual segons les seves disponibilitats i necessitats.

La semipresencialitat vindra donada pel fet que almenys quatre vegades per quadrimestre els estudiants i els
professors es trobaran, a part de la possibilitat d'assistir a classe si I'alumne ho considera convenient.
Litinerari i 'ordenacié docent sén els mateixos que en el sistema presencial.
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Assignatures optatives

Les assignarures optatives que la Faculrat ofereix per a aquest curs sén:

ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT QUADRIMESTRE
Principis i Normes Comprables 6 Comptabilitat 2n
Direccié de la Produccié 6 Empresa It
Matematica, Inversié i Risc Financer 6 Martematica Ir
Comerg Internacional 6 Economia 2n

Noves tecnologies en PEmpresa (semipresencial) 2n

Lainformacié i els programes d’aquestes assignatures els trobareu en aquesta guia.

Assignatures de Lliure Eleccié

Com aassignatures de Lliure eleccié per als estudiants de cercer i quarccurs, el segon quadrimestre s'oferei-
xen les segiients assignatures:

ASSIGNATURA CREDITS DEPARTAMENT QUADRIMESTRE CURS
International Business Culture 6 Idioma 2n
Simulacié Empresarial 6 Empresa 2n
Comptabilitat Informatica 6 Empresa It
Creacié ’Empreses 6 Empresa Ir

Lainformacid i els programes d’aquestes assignatures els trobareu en aquesta guia.
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Taula d’adaptacions del pla d’estudis 1996 al pla d’estudis 2000

Pla d’Estudis 1996 Pla d'Estudis 2000
Primer cicle Tipus  Crédits Tipus Cred.
Microeconomial (Introduccid) TR/OBL 7,5 Microeconomial TR/OBL 6
Lliure eleccio LLE 1,5
Matemarica Empresarial I TR/OBL 7,5 Matemarical TR/OBL 6
Lliure eleccid LLE 1,5
Economiadel Empresal TR/OBL 7,5 Economiadel Empresal TR/OBL 6
Lliure eleccid LLE 1,5
Dret Empresarial TR/OBL 6 Drecdel Empresa TR/OBL 6
Estadistica Empresarial I TR/OBL 7,5 Estadistical TR/OBL 6
Liiure eleccié LLE 1.5
Macroeconomia I (Introduccié) TR/OBL 7,5 Macroeconomia [ TR/OBL 6
Lliure eleccid LLE 1,5
Marematica Empresarial IT TR/OBL 7,5 Maremarica Il TR/IOBL 6
Lliure eleccid LLE 1,5
Economiadel’ Empresall TR/OBL 7,5 Economiadel'Empresall TR/OBL 6
Lliure eleccid LLE 1.5
Historia Econdmica Mundial TR/OBL 7,5 Historia Econdmica Mundial TR/OBL 6
Lliure eleccid LLE 1,5
Microeconomia Il (Intermadia) TR/OBL 7,5 Microeconomia Il TR/OBL 6
Lliure eleccié LLE 1,5
Economia Mundial TR/OBL 7,5 Economia Mundial TR/OBL 6
Lliure eleccio LLE 1,5
Economia Espanyola TR/OBL 7.5 Economia Espanyola TR/OBL 6
Lliure elecciéd LLE 1,5
Compeabilitac I (Iner. Comprab.) TR/OBL 7.5 Comprabilitat TR/IOBL 6
Lliure eleccid LLE 1,5
Macroeconomia Il (Intermedia) TR/OBL 7,5 Macroeconomia Il TR/OBL G
Lliure eleccié LLE 1,5
Estadistica Empresarial [1 TR/OBL 7,5 Estadiscica II TR/OBL 6
Lliure eleccid LLE 1,5
Politica Econdmica I (Introduccid) TR/OBL 7,5 Politica Econdmica TR/OBL 6
Compuabilitat Il (Comptab. Financera) TR/OBL 7.5 Comprabilitac II TR/OBL 6
Lliure eleccié LLE 1,5
Sistema Politic i Constituc. Espanyol OoPT 6 Sist. Politic i Constit. Espanyol ~ OPT 6
Sociologia del Treballil' Empresa OPT ¢ Sociolog. del Treballide'Empr.  OPT 6
Dret Laboral OorT 6 Dret Laboral OPT 6
Administracié Empresarial orT 6 Lliure eleccié LLE 6
Dret Administrariu OPT 6 Dret Adminiscratiu OPT 6
Historia Economicad’ Espanya OPT 6 Historia Econdmicad’ Espanya  OPT 6
Angles LLE 6 Anglés Empresarial I TR/OBL 6
Informarical LLE 6 Informatica Empresarial [ TR/OBL 6
Maremirica Inicial LLE 6 Lliure eleccid LLE 6
Turisme Cultural i Desenvol. Sostenible LLE 6 Liiure eleccid LLE 6
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Segoncicle Tipus  Crédits Tipus Cred.
Comprabilitat [II (Compe. de Costos) TR/OBL & Comptabilitatde Costos TR/OBL 6
Direccié Comercial I (Fonam. Marq.) TR/OBL 6 Direccié Comercial [ TR/OBL 6
Econometriade 'Empresal TR/IOBL 45 Economerria l TR/IOBL 6
Politica Econdmica II TR/OBL 6 Lliure Eleccié LLE 6
Matematica Operacions Financeres TR/IOBL 6 Martematica Operacions Financ.  TR/OBL 6
Integracié Europea TR/OBL 6 Incegracié Europea TR/OBL 6
Teoria Econ. de'Empr. i la Inddstria TR/OBL 6 Teoria Econ. de 'Empresailalnd. TR/OBL 6
Econometria de'Empresall TR/OBL 45 Econometriall TR/OBL 6
Fiscalitacde I’ Empresal TR/OBL 6 Hisenda Publica TR/OBL 6
Direccié Financera I (Gestié Fin.) TR/OBL 6 Direccid Financeral TR/OBL 6
Comprabilicat IV (Analisi Comprable) TR/IOBL 6 Anilisi d’Estats Comprables TR/OBL 6
Dir. General i Estrat. del’ Empresal TR/IOBL 45 Dir. Estratgg. i Politicad’ Empr. I TR/OBL 6
Fiscalitatde "Empresall TR/OBL 6 Sistema Fiscal Espanyol TR/OBL 6
Models de Programacié TR/OBL 6 Models de Programacis orT 6
Tecniques Operatives de Gestié TR/OBL 6 Teeniques Operatives de Gestis OPT 6
Direccid Financera I (Analisi Fin.) TR/OBL 6 Direccid Financera Il TR/OBL 6
Direccié Gral. i Estrat. Empresa Il TR/OBL 45 Direc. Estr.i Politicad’ Empr. I TR/IOBL 6
Direccidé Comercial I (Gest. Inv.M.) TR/OBL 6 Direccié Comercial 11 TR/OBL G
Instruments i Mercars Financers OrT 6 Instruments i Mercats Financers  OPT 6
Comptabilitat Directiva orT 6 Compuabilitat Directiva OorT 6
Consolidacié d’ Estats Comprables orPT 6 Lliure eleccié LLE 6
Mat: Inversié i del Risc Financer OPT 6 Mate. de'Inv. i de Nous Prod. Fin. OPT - 6
Auditoria Financera OPT 6 Auditorta Financera orT 6
Administracié de Recursos Humans OoPT 6 Administr. de Recursos Humans  OPT 6
Direccié de la Produccié orT 6 Lliure eleccié LLE 6
Marquering Quantitatiu OPT 6 Marqueting Quantitatiu OPT 6
Investigacié Operativa (Ec. Empresa) OPT 6 Lliure eleccié LLE 6
Macroeconomia (Entorn i Empresa) OPT 6 Macroecon. (Entom. del’ Empr.) OPT 6
Teoria i Técniques de Consum OPT 6 Lliure eleccid LLE 6
Dret Administratiu Economic OPT 6 Lliure eleccié LLE 6
Teoria General de I'Asseguranga OPT 6 Lliure elecci LLE 6
Principis 1 Normes de Comptabilitat OorT 6 Normes Comptables Internac. OorT 6
Sist. d' Informacid per la Direccié OPT 6 Lliure eleccid LLE 6
Pricriques Empresarials I OoPT 9 Lliure eleccié LLE 9
Teoria de la Comunicacié Comercial OrT 6 Lliure eleccid LLE 6
Angles]I LLE 6 Lliure eleccié LLE 6
Informaricall LLE 6 Lliure eleccié LLE 6
Rec. Nat. i Act. Econdmiques LLE 6 Lliure eleccié LLE 6
Creacié d’ Empreses LLE 6 Lliuce eleccio LLE 6
Estrac. Finan. i Gestié de Riscos LLE 6 Lliure eleccid LLE 6
Planificacié i Analisi Financer LLE 6 Planificacié i Analisi Financer OoPrT 6
Métodes Quantitatius per 'Empresa LLE 6 Lliure eleccié LLE 6
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Taller Expressié Oral i Escrita LLE 6 Lliure eleccid LLE 6
Ec. RRNNi Medi Ambient LLE 6 Ec. dels RRINN i del Medi Ambient OoPT 6
Régim Fiscal de I’ Empresa LLE 6 Lliure eleccid LLE 6
Simulacié Empresarial LLE 6 Lliure eleccié LLE 6
Anglés Oral LLE 6 Lliure eleccié LLE 6
Anglés Sainc Etienne LLE G Lliure eleccidé LLE 6
Frances Sainc Etienne LLE 6 Lliure eleccié LLE 6

Relacions Internacionals

Les relacions internacionals estan guanyant imporcancia en el mén empresarial i la Facultat d’Empresa i
Comunicacié, conscient d'aquest fet, Cofereix la possibilirac de cursar el quartany dels teus estudis en una
Universitat estrangera.

Qui pot ser candidat

Els requisits indispensables per poder realitzar una estada a 'estranger sén:
Teniraprovarts 80 crédits.
.Estar matriculat ala Universitat de Vic.

Tenirun minim de 5 punts en els requisits de llengua.

Programa d’estudis

Per a la convalidacié del quart any d’estudis en una Universitat estrangera cal obtenir 57 crédits, 45 dels
quals han de ser de maréries obligatories i 12 de matéries opratives o de liure eleccid.

ASSIGNATURES OBLIGATORIES CREDITS TIPUS

Comptrabilitat IV 6 obligatori
Fiscalitatde 'Empresall 6 obligatori
Direccié Financera Il 6 obligartori
Direccié Gral. i Est. de 'Empresa I 111 9 obligatori
Models de Programacié 6 obligatori
Tecniques Operatives de Gesti 6 obligatori
Direccié Comercial IT 6 obligatori
ASSIGNATURES OPTATIVES CREDITS TIPUS

Optatives 12 optatiu

Les institucions receprores d’estudiants poden exigir I'assisténcia obligatoria a cursos diferents dels citats a
la taula de credits minims.

Estudiara Europa
Alemanya -Fachhochschule Niirnberg

Finlandia -Mikkeli Polytechnic

Finlandia -Hame University
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Franca -ESC Saint Erienne
GranBretanya  -Roehampton Universicy of Surrey
Gran Bretanya  -University of Luton

En cas de que sobrin places, els estudiants d’ADE també podran accedir als intercanvis del programa DE-

GId’Empresarials.

Estudiara Ameérica del Nord

Canada -University of Manitoba

EUA -University of Central Arkansas
EUA -University of West Florida
EUA -Northern Michigan University
EUA -Nichols Stace University

EUA -University of Tennessee

EUA -Florida International Universicy

Estudiara América Llatina

LAECI (Ageéncia Espanyola de Cooperacié Internacional), aprova cada any una convocatoria especifica
d’ajudes d'intercanvi del programa de cooperacié interuniversitari en 'ambit iberoamerica de mobilitat
d’estudiants universitaris de pregrau i postgrau.

Els estudiants que participen en el programa col-laboren en I'execucié d’activitats docents (cutories, semi-
naris, jornades, classes practiques, etc.) o d’investigacié sota la direccié d’un professor de la universitat de
destf. El periode de realitzaci6 de les estades es mou entre els mesos de juliol i doctubre.
Practiques a l'estranger
Els escudiants de la Llicenciatura d’Administracié i Direccié d’Empreses també poden optar ala realitzacié
d’un periode de practiques en una de les empreses alemanyes amb les quals t¢ conveni la Universitat de
Niirnberg.
Qui potser candidat?
Els requisits indispensables per poder realitzar la practica sén:

Teniraprovats 100 crédics del segon cicle YADE.

.Tenir un nivell de coneixement intermig de la llengua alemanya.
.Estar matriculatala UV.

Programa d’estudis: 'obrencié de 9 crédits de lliure eleccid esta supeditadaala presentacié d'una memoria
del treball de practiques que sera tutoritzada per un professor de fa Universitat de Niirnbergi per un profes-
sor de la Universitat de Vic.

Peramésinformacié de tots els programes consulteu les pagines d’intercanvis internacionals de la UV.
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Les tutories

12 Faculrat ofereix a tots els estudiants que comencen els estudis universitaris un servei de turtories que té
per objectiu facilitar-los la integracié a la dinamica universicaria. La Facultat assigna a cada estudianc un cu-
tor, professor de la Universitat, que 'assessora en els ambits academic, de futur prdfessional i, si és el cas,
personal. Obviament, la utilitzacié d’aquest servei és voluntari per part dels estudiants.

La Borsa de Treball

La Facultat d’Empresa i Comunicacié de la Universitat de Vic ofereix els serveis de la Borsa de Treball, que
canalitza les ofertes de treball i les demandes dels diplomats, llicenciats o estudiants.

Les persones interessades ens fan arribar els seu curriculum virtae que entra en una base de dades. A parrir de
les ofertes de treball derallades d’empreses i institucions, la Facultat fa una primera seleccié i tramet a les
empreses els perfils més ajustats (especialitzacié, coneixements d'idiomes i d'informatica, interessos perso-
nals). La seleccié final i la negociacié sobre les condicions de treball queda en mans de les empreses i els in-

reressars.

Des del comencament d’aquest servei, el volum de contractacions ha augmentat progressivament. Si hi
estas interessat, U encoratgem perque facis arribar el teu curriculum a la Secretaria de la Faculrat i omplis la
fitxa corresponent. En cas que ja ho hagis fec, actualitza el curriculum periodicament per tal que la teva in-

formacié sigui com més ajustada millor.

Notes

—Juntament amb el full de matricula us donaran un calendari dels examens de les assignatures de qué us

heu matricular. Assegureu-vos que tots sén compatibles.

—Der a tots els estudiants que esteu en disposicié d’acabar els estudis, la Faculrart celebra, a cada convocaro-
ria una sessié d’avaluacié on s'analitzen conjuntament els resulcats academics. Obviameng, les qualifica-

cions de tots els estudiants en aquestes circumstincies no sén publiques fins després de la sessié.

—Els estudiants que tenen pendent menys d’un 10% del total dels crédits de la carrera, i que ja han cursat
alguna vegada les assignatures de qué es matriculen, tenen dret a una convocatoria extraordinaria de totes
les assignatures. Les dates per demanar-la s'exposaran a Secretaria Academica. Excepcionalment es po-
dran acollir a la convocatdria extraordinaria aquells estudiants a qui només falti una assignatura per aca-

bar la carrera.
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Programes de les assignatures del Nou Pla d'Estudis (2000)

Assignatures obligatories de Primer Curs

Microeconomial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Incroduir els estudiants en els concepres basics de I'anilisi econdmica, donant una visi amplia de la seva
genesi i desenvolupament histdric, i desenvolupar a nivell elemental les reories especifiques de la microeco-
nomia.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccié al'economia: Historia del pensament econdmic. Escoles, aportacions i autors.

Tema 2. La teoria econdomica Neoclassica. Supdsits de partida; individualisme metodologic, desagregacié i
maximiczacié. El problema econdmic fonamental i el mercar com a mecanisme d'assignacid.

Tema 3. El funcionament dels mercats comperitius. Oferca i demanda. Processos d'ajustament.

Tema4. Leslimitacions del mercatila intervencid del sector pablic.

Tema 5. La fonamentacié de la demanda; el comportament dels consumidors. La funcié d'utilitat, la res-
triccid pressupostaria i eleccid dptima. Lelasticitar.

Tema 6. La fonamentacié de loferta; el comportament de les empreses. La funcié de produccié, la mini-
mitzacié de costos i la maximitzacié de beneficis.

Tema?7. Altres formes de mercat: monopoli.

AVALUACIO:

Un examen teoric i prictical final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Lipsey, R. G. Introduccion a la economin positiva. 13a ed. Barcelona: Vicens Vives, 1999,
Madariaga, R. Economia: teoria i problemes. (2a ed.) Vic: Eumo Editorial, 1998.

Oroval, E. Noves aportacions a la historia del pensament economic. Vic: Eumo Editorial, 1995.
Parkin, M. Microeconomia. Madrid: Addisar Westey, 2001.

Nicholson, W. Zeoria Macroecondmica. Madrid: McGraw-Hill, 1997.

Roncaglia, A. Elements fonamentals d'economia politica. 1a ed. Vic: Eumo Editorial, 1994.
Wonnacot; Wonnacott. Introduccion a la economia. McGraw-Hill, 2000.

Stiglitz, J. E. Microeconomia. Barcelona: Ariel, 1998.

Pindyck,R. S.; Rubinfeld,D. L. Microeconomia. Madrid: Prentice Hall Iberia, 1998
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Dret de 'Empresa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: It

OBJECTIUS:

Es tracta d’una assignatura de dret privat, comprensiva del dret civil i el dret mercantil.

Consta d’'una primera part dedicada al dret civil (introduccié, fones del dret, aplicacid i eficacia de la llei; les
situacions juridiques i els béns, dret de la persona —persona fisica i persona juridica-, obligacions i contrac-
- tes, possessid, propietat i els altres drets reals i els efectes patrimonials del macrimoni); i una segona parc de-
dicada al dret mercantil (introduccié, lempresa, lempresari i establiment mercantil, lasocietat andnima i
el seu finangament, la societat de responsabilitac limitada, la societat unipersonal anonima i de responsabi-
litat limitada, altres tipus societaris, el dret concursal, la publicitat mercantil, la contractacié mercantil i els
titols-valors).

Lobjectiu principal és que 'estudiant conegui i aprofundeixi en les institucions basiques del dret civil (so-
bretot els contractuals) com a antecedent necessari per tractar posteriorment 'especialitat del dret mercan-
til. En aquesta especialitat es tracta de que 'estudiant sipiga connecrar els aspectes juridics del dret mercan-
til amb les qiiestions més tecniques que fan referéncia a 'empresa i que, en finalitzar 'aprenentatge de la
materia, estigui en condicions de giiestionar i plantejar problemes davant dels instruments mercantils.

La finalicat basica és que I'estudiant complementi els seus coneixements técnics empresarials amb els aspec-
tes juridics mercantils necessaris que regulen I'activitat empresarial i comercial. També es pretén que l'estu-

diantsigui capag de familiaritzar-se amb el léxic i les expressions juridiques en la seva activitat professional.

METODOLOGIA:
Teninten compte la naturalesa de la mareria, es fa servir majoritariament la classe magistral o llico de sinte-
si, encara que també s'utilitza la classe prictica o activa, mitjancgant la seleccié, elaboracié i la discussié de
casos practics i/o documents.

PROGRAMA:

A.-Dret Civil

1.-Introduccié

2.-Eldretiles normes juridiques

3.-Les fonts del dret

4.-L'aplicacié i 'eficicia de la llei

5.-Les situacions jurfdiques i els béns

6.-La persona fisica i la persona juridica
7.-Les obligacions i els contractes

8.-La responsabilitat civil

9.-La possessié, la propietat i els altres drets reals
10.-La publicitat dels drets reals immobiliaris
11.-Eldret de familia

12.-El dret de successions

B.-Dret Mercantil

1.-Introduccié
1.1.-El concepte de dret mercantil
1.2.-Les fonts del dret mercantil
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2.-Elselements del dret mercancil

2.1.-L'empresa, I'empresari i l'establiment mercantil
2.2.-Les classes d'empresaris
2.3.-La responsabilitat de ['empresari
3.-L'empresari individual
3.1.-Concepte i capacitat per ser empresari
3.2.-Incapacitars, inhabilitacions, incompatibilitats i prohibicions
3.3.-L'estatut juridic de I'empresari estranger
4.-L'empresari social
4.1.-Lasocietat mercantil: concepre caracteristiques i classes
4.2.-Ladistincié entre societats personalistes i capiralistes
4.3.-Les societats col-lectiva, comanditaria simple i comanditaria per accions
5.-Lasocietatandnima
5.1.-Aspectes introductoris: qliestions tipoldgiques, concepre i caracteristiques
5.2.-Aspectes fundacionals
5.2.1.-El negoci juridic fundacional: constirucié, publicitat i personalitat juridica
5.2.2.-Els procediments de fundacié
5.3.-Capital social i estructura financera
5.3.1.-El patrimoni i el capital social
5.3.2.-Concepre i funcions del capiral social
5.3.3.-Les accions
5.3.4.-Les prestacions accesories
5.4.-Estructura organitzativa
5.4.1.-Els drgans socials: La Junta General d'Accionistes i els Administradors
5.4.2.-Laresponsabilitat dels administradors
5.5.-Les modificacions socials
5.5.1.-Les modificacions estructurals: transformacié, fusid i escissié
5.5.2.-Les modificacions dels estatuts socials:
5.5.2.1.-Suposits especials de modificacié
5.5.2.2.-L'augmentila reduccié de capital
5.6.-Dissolucié, liquidacid i extincié
5.7.-Les societats anonimes especials
6.-La Societat de Responsabilitat Limitada
6.1.-Aspectes introductoris: qiiestions tipoldgiques, concepre i caracteristiques
6.2.-Aspectes fundacionals
6.2.1.-El negoci juridic fundacional: constitucié, publicitat i personalitat juridica
6.3.-Les aportacions socials
6.3.1.-El régim de les aportacions socials
6.3.2.-El régim de les participacions socials
6-4.-Estructura organitzativa: els drgans socials
6.5.-Estatut del soci
6.5.1.-Drets, obligacions i deures dels socis
6.5.2.-La separacié dels socis
6.5.3.-L'exclusié dels socis
6.6.-Modificacions socials
6.6.1.-Les modificacions estructurals
6.6.2.-Les modificacions dels estatuts socials
6.7.-Dissolucid, liquidacid i extincid
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7.-La Societat Unipersonal Anodnimaide Responsabilitar Limicada
8.-Les Societats Laborals
9.-Les Socierats Cooperatives
10.-Les Societats de Garantia Reciproca
11.-Les Agrupacions d'Interts Economic
12.-Els Grups de Societats
13.-La publicitat mercantil
13.1.-El Registre Mercantil Central i el Registre Mercantil Territorial: funcions
14.-Dret concursal
14.-La Suspensié de Pagaments
15.-LaFallida
15.-La contractacié mercantil
16.-Els titols valors

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre hi haurh 'examen final de I'assignatura. La puntuacié minima exigida per a supe-
rar 'assignatura és de 5. De forma complementaria es tenen en compte treballs presentars i casos practics
resolts pels estudiants.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Codi Civili legislacié complementaria.

Compilacid del Dret Civilde Catalunya i legislacis complementiria.

Codi de Comerg i legislacid complementiria.

Constitucié Espanyola.

Deconsulra:

Albaladejo, M. Derecho Civil VolsI-111 I11. Barcelona: Llibreria Bosch, 1989-1996.

Albaladejo, M. Compendio de Derecho Civil. Barcelona: Llibreria Bosch 1990.

Alvarez Conde, E. Curso de Derecho Constitucional Vols 11 11. Madrid: Tecnos, 1992-1993,

Aparicio, Miguel Angel. Introduccion al Sistema Politico y Constitucional Espafiol. Barcelona: Ariel, 1984.

Badenes Gasset, Ramén. £/ contrato de compra venta. Vols 1111, Barcelona: Llibreria Bosch, 1979.

Balaguer, F. Fuentes del Derecho. Principios del Ordenamiento Constitucional Madrid: Tecnos, 1991.

Boquera Matarredona, J. La Sociedad Unipersonal de Responsabilidad Limitada. Madrid: Civitas, 1996.

Broseta, M. Manual de Derecho Mercantil. Madrid: Tecnos,1994.

Calavia Molinero, J. M. Dret Mercantil. Dret de Societats. Barcelona: Edicions de la Universitat Obertade
Caralunya, 1997.

Calavia Molinero, J. M. Empresarials. Dret Mercantil. Barcelona: Edicions de la Universitat Oberta de
Catalunya, 1997.

Diez Picazo, L. i Gullén, Antonio. fustituciones de Derecho Civil Vols 112. Madrid: Tecnos 1995,

Echevarria Saenz, Joseba A. El contrato de fianquicia. Definicién y conflictos en las relaciones internas.
Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Garcfade Enterrfa, J. Contrato de factoring y cesion de créditos, Madrid: Civitas, 1995,

Gonzilez Casanova, J.A. Teoria del Estadoy Derecho Constitucional. Barcelona, Vicens Vives, 1987.

Jimenez Sdnchez, Guillermo. Derecho Mercantil Barcelona: Ariel, 1992.

Jimenez Sénchez, Guillermo. Lecciones de Derecho Mercantil, Madrid: Tecnos, 1997.

Lacruz Verdejo, J. L; Sancho, F de A. Elementos de Derecho Civil. Vols I-II-ILI-III bis i IV. Barcelona:
Llibreria Bosch, 1984-1991.

Lasarte Alvarez, C. Curso de Derecho Civil Patrimonial. Madrid: Tecnos, 1995

Lasarte Alvarez, C. Principios de Derecho Civil. Madrid: Editorial Trivium SA, 1996.
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Latorre, A. Introduccidn al Derecho. Barcelona: Ariel, 1988.

Lopez Guerra, L. Introduccid al Drer Constitucional, Valencia: Tirant lo Blanch, 1995,
Lopez Guerra, L. Drer Constitucional. Volums 11 2. Valéncia: Tirant lo Blanch, 1995
Monge Gil, A. L. Las Agrupaciones de Interés Econémico. Madrid: Tecnos, 1995.

Moreno Quesada, B. Derecho Civil Patrimonial. Granada: Comares, 1995.

Pérez Royo, J. Curso de Derecho Constitucional. Madrid: Marcial Pons, 1995.

Puig i Ferriol, L. Manualde Derecho Civil. Vols 1 111. Madrid: Marcial Pons, 1995-1996.
Uria, R. Derecho Mercantil. Madrid: Marcial Pons, 1997.

Vicent Chulid, F. fntroduccion al Derecho Mercantil. Valencia: Tirant Lo Blanch, 1996.
Villar Uribarri, ].M. Régimen juridico del leasing. Madrid: Edersa, 1993.
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Macroeconomia |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS: 7

Familiaritzar 'estudiant amb el vocabulari de les macromagnituds. Fer una primera aproximacié als mo-
dels macroecondmics que permeten corelacionar les principals variables i desenvolupar els models de ma-
neraque arribin a servir d'orientacié a ’hora de discutir propostes de politica econdmica.

PROGRAMA:

Tema 1. Definicid de les principals macromagnituds, comprabilitat nacional i el flux circular de la renda.

Tema 2. Laidea del multiplicador de Keynes (model de 459) i [a politica fiscal.

Tema 3. economia monetiria i la politica monetaria. El paper dels bancs i del banc central, la creacié del
diner bancari.

Tema 4. Discussi6 de politiques econdmiques a curr termini amb el suposit de preus consrants (model IS-
LM)

Tema 5. Introduccié al model de sintesi neoclissica amb preus variables (DA-OA)

AVALUACIO:

Examen final tedrici practic.

BIBLIOGRAFIA:

Comas, J. Macroeconomia: teoria i problemes. Vic: Eumo Edito rial, 1997,
Dornbusch. R. i Fischer, S. Macroeconomia. Madrid: McGraw-Hill, 1999.
Roncaglia, A. Elements fonamentals deconomia politica. Vic: Eumo Editorial, 1994,
Stiglitz, J.E. Macroeconomia. Barcelona: Ariel, 1998.

Blanchard, O. Macroeconomia. Madrid: Prentice Hall, 2000. (2aed.)

Stiglitz, J.E. Macroeconomia. Madrid: Addison Wesley, 2001 (2n volum).
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Economia de Empresa |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Conceptes preliminars basics (justificacié de I'existéncia de 'empresa com a mecanisme de coordinacié al-
ternatiu al mercar). Principals programes d’investigacié a I'economia de I'empresa. Lempresa i el seu en-
torn general. Lempresa i el seu entorn especific (entorn competitiu). Variables que determinen la configu-
racié estructural de 'empresa.

PROGRAMA:
Tema 1. Conceptes preliminars basics
1.1. Economia, empresa i economiade 'empresa
1.2. Divisié del treball i coordinacié
1.3. Els costos de transaccié
1.4. Els contractes
1.5. Cempresari
Tema 2. Lempresaiel seuentorn general
2.1. Econdémic
2.2. Tecnologic
2.3. Sociocultural
2.4. Politicilegal
Tema 3. Lempresaiel seu entorn especific
3.1. Aniliside la competéncia
3.2. Sectors industrials
3.3 Estrategies
Tema 4. La configuracié estructural de 'empresa
4.1. Estructura econdmica i financera
4.2. Estructura de propietat
4.3. Forma juridica
4.4. Midad’empresa
4.5. Creixement
4.6. Els objectius de 'empresa

BIBLIOGRAFIA:

Bueno, E.; Cruz, Y. 1 Durdn, ].]. Economia de la Empresa. Madrid: Pirdmide, 15%edicid, 1993.
Cuervo, A. Introduccion a la Administracién de Empresas. Madrid: Civitas, 22 edici6,1996.
Porter, M.E. Estrategia competitiva. Méxic: CECSA, 1982.

Salas, V. Economiade ln empresa, decisiones y organizacidn. Barcelona: Ariel, 1986.

Serra, A. La empresa, andlisis econdmico. Barcelona: Labor, 1993.




Informatical

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal d’aquesta assignatura és que l'estudiant apren uia tractar i processar dades amb equips
g q P quip
- informatics. A fi d’assolir aquest objectiu s'incroduira Pestudiant en els principals paquets informarics dis-

ponibles al mercat per realitzar aquestes tasques.

PROGRAMA:

Temal.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Introduccié alainformitica

1.1 Conceptes basics

1.2 Codificacié de la informacis

1.3 Estructura funcional de l'ordinador
1.4 Periferics

Sistemes Operatius.

2.1 Introduccié als Sistemes Operatius
2.2 Windows

Internet

3.1 Introduccié. Xarxes d'ordinadors. Historia
3.2 Serveis

3.3 Navegacié

3.4HTML

Processador de textos Word

4.1 Introduccié

4.2 Edicié de documents senzills

4.3 Opcions de formar de documents
4.4 Columnes i Taules

4.5 Eines addicionals

4.6 Grafics i Equacions

4.7 Fusié de dades

4.8 Estils, plancilles i formularis

Full de calcul Excel

5.1 Introduccié

5.2 Edicié i formar basic d’un full

5.3 Copia de caselles. Referéncies absolutes i relatives

5.4 Funcions matemariques i financeres
5.5 Confecci6 de grifics a partir del full de calcul
5.6 Impressié del model

AVALUACIO:

Per avaluar I'assignatura caldra realitzar una prova escrita i un treball individual obl

mateix professor i que matisara la nota de la prova escrita.

BIBLIOGRAFIA:

Prieto, A.; Lloris, A. ; Torres, J.C. Introduccidn a ln informdtica. McGraw-Hill, 2aed., 1995.
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Hernandez, A. Informdtica para todos Windows98, Internet, Ofimdtica. Barcelona: Primera Plana, 1998.
Que Development Group. La bibliade Interner. Anaya Multimedia, 1995.

Chaléat,P. i Charnay, D. HTML et la programmation de serveurs Web. Eyrolles, 1996.

Bouton, G.D. Publicacidn mulsimedia con Nesscape. Madrid: Paraninfo, 1997,

Mudry, R.J. Domine la WEB. Madrid: Paraninfo, 1997.

Bofill, M. Word 6.0: Una guia d'zzpreizenmtge. Vic: Eumo Edirorial, 1997

Pefia, R. Word para Windows 95 versién 7 curso prdctico para principiantes. Barcelona: Inforbook’s, 1996.
Luna, P. etal., Aprendiendo Hoja de Cilculo con Casos Prdcticos. McGraw-Hill, 1998.

Blanco, J. er al. Microsoft Office Professional. Barcelona: Inforbook’s, 1995.




Comptabilitat{

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta assignatura és contixer el llenguarge amb qué s'expressa el mén dels negocis per poder

gaudir de la informacié financera de les empreses i poder pendre les decisions més oportunes a cada mo-

Es tracta de contixer completament la normativa i el procés per desenvolupar la comprabilicat de lempresa
durant un exercici econdmic, elaborant els Estats Comprables basics: Balanc de Situacié i Compte de
Perduesi Guanys, seguint la pauta del Pla General Comprable.

METODOLOGIA:

Per desenvolupar aquesta assignatura es complementaran classes tedriques i pracriques per arribar a domi-
nar totalment el procés comptable. També es realitzara un treball referirals Compres Anuals.

PROGRAMA:
Tema 1: INTRODUCCIO A LATEORIA DE LA COMPTABILITAT.

1.1 Concepte, naturalesa i objectius de la Comprabilitar.

1.2 Marclegal dela comprabilitac. Normalitzacié comprable.
1.3 Elements patrimonials i fets comprables.

1.4 Patrimoni comprable.

1.5 Inventarii Balan¢ de Situacié.

1.6 Llibres de Comprabilitat.

Tema2: METODE [ PROCEDIMENTS DE COMPTABILITAT.

2.1 Registre de les operacions comptables. Teories de: “Carrec” i “Abonament”.
2.2 Balang de Comprovacié.

2.3 Variacions del Net Patrimonial.

2.4 Comprabilitzacié de les despeses i dels ingressos.

2.5 Regularitzacié dels comptes de gestié.

2.6 Balang de Saldos finals abans i després de la regulariczacis.

2.7 Balang de Situaci6 i Compre de Perdues i Guanys.

Tema 3: EL CICLE COMPTABLE.

3.1 Assentamentd’obertura.

3.2 Registre de les operacions en el llibre diari: assentaments que reflecteixen els fets comprables.
3.3 Trasllacal llibre major.

3.4 Fi d’exercici econdmic: Regularitzacié dels compres.

3.5 Presentacié del Balang de Situaci6 i del Compre de Perdues | Guanys.

3.6 Assentament de tancament.

Tema 4: INTRODUCCIO AL PLA GENERAL COMPTABLE.

4.1 Principis Comptables.

4.2 Quadre de compres. Definicions i relacions comptables.
4.3 Comptes Anuals.

4.4 Normes de Valoracié.

Tema 5: ESTUDI DEL BALANC

5.1 Immaobilitzat immaterial, material, inanceri despeses amortitzables.




5.2 Existéncies.

5.3 Proveidors, creditors, clients, i deurors de trific. Efectes comercials.

5.4 Tresoreria.

5.5 Fons Propis.

5.6 Deutes a llarg termini, préstecs i empréstits.

5.7 Deutes a curt termini, préstecs i empréstits.

5.8 Comptes relacionades amb el personal de Pempresa.

5.9 Hisenda Piblica. Comptabilitat de I'impost de beneficis. Comprabilitat de 'TVA.
Tema 6: ESTUDI DEL COMPTE DE PERDUES I GUANYS.

6.1 Ingressos. Transaccié vendes.

6.2 Despeses. Transaccié compres.

6.3 Resultat de I'exercici.

6.4 Aplicacié del resultat de l'exercici.

AVALUACIO:

Un examen tedric i pracrical final del perfode lectiu i un treball referent als Comptes Anuals de 'empresa.

BIBLIOGRAFIA:

Pla General Comprable 1990

Omenaca Garcia . Contabilidad General. Deusto, 1995.

RiveroJ. Supuestos de Contabilidad Financiera. Editorial Trivium, 1989.

Alvarez Lépez]. Introduccion a la Contabilidad. Editorial Donostiarra, 1991.
Wanden-Berghe J.L. Manual de Contabilidad General. Editorial Pirdmide, 1994.

Omenaca GarciaJ. Supuestos pricticos de contabilidad financiera y de sociedades. Deusto, 1993.
Sdez Torrecilla, Contabilidad General. McGraw-Hill, 1995.

Séez Torrecilla, Casos prdcticos de Contabilidad General. McGraw-Hill, 1995.

Requena Rodriguez J.M. Elresultado de la empresa. Editorial Ariel, 1990.

Rivero Torre D Andlisis de Balances y Estados complementarios. Editorial Pirdmide, 1987.

Vela Pastor M., Montesinos Julve, i Serra Salvador V. Manual de Contabilidad. Editorial Ariel, 1991.

Buireu Guarro ], Buireu BuadesS. Problemas resueltos de Contabilidad Superior. Editorial Pirdmide, 1991.
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Historia Economica Mundial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aquest temari d’Historia Econdmica Mundial té com a objectiu fonamental escudiar el capitalisme des del
seu establiment fins a 'actualitar analitzant 'evoluci i la diferenciacié terricorial que ha generat. Es tracta
de donar als estudiants les referéncies histdriques que els han de permetre congixer I'estructura i la situacié

econdmiques internacionals del present més immediat. Es posard un émfasi especial en la historia de les

empreses | dels empresaris dels diferents perfodes d’estudi.

PROGRAMA:

Temal.

Tema 2.

Tema3.

Tema4.

Les economies europees preindustrials.
1.1. Produccié i distribucié del producte agrari.

1.1.1. Del'agricultura tradicional a les economies organiques avangades.

1.1.2. La poblacid i els recursos.
1.1.3. Les formes de distribucié.
1.2. El desenvolupament del comerc.

.

1.2.1. El creixement dels intercanvis i el procés d’especialitzacié internacional.

1.2.2. Les noves formes d’organitzacié mercanril.
1.3. La protoindustrialitzacié.

1.3.1. Les formes de produccié i els seus mercats.

1.3.2. La contribucié de la inddstria rural domeéstica al capitalisme industrial.

Origen i caracteristiques del capicalisme industrial.
2.1. Caracreristiques generals i factors de desenvolupament.
2.1.1. Industrialitzacid i capitalisme.
2.1.2. Precondicions enddgenes i exdgenes.
2.2. Les transformacions técniques i organitzatives.
2.2.1. Produccié i consum d’energies inanimades.
2.2.2. El desenvolupament técnic i cientific.
2.2.3. Lafabricailacoldnia.
2.3. La Revolucié industrial britanica.
2.3.1. El take off. Comportaments dels sectors industrials.
2.3.2. Larevolucié dels transports.
2.3.3. Les conseqiiencies socials.
Pautes d’industrialitzacié.
3.1. Gran Bretanya: plenitud i climateri.
3.2. Franga: unavia lentaa la industrialitzacié.
3.3. Iralia: la formacié de I'Estat i els contrastos regionals.
3.4. Estats Units: sorgiment d’'una gran poténcia.
3.5. El Japé: industrialitzacié d'una societat no occidental.
Leconomia internacional al segle XIX.
4.1. Mundialitzacié i especialitzacié.
4.1.1. Colonialisme i imperialisme.
4.1.2. Ladivisié internacional del treball. Moviments migratoris.
4.2. El comerg internacional.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema7.

Tema 8.

4.2.1. Els principals fluxos comercials.

4.2.2. El proteccionisme i el lliurecanvisme.
4.3.El capital, les finances i els sistemes monetaris.
4.3.1. Moviments internacionals de capital.
4.3.2. La modernitzacié del sistema bancari.
4.3.3. Els patrons monetaris.
Les transformacions de les economies capitalistes el primer terg del segle XX.
5.1. Segona Revolucié industrial i crisi finisecular.
5.1.1. Laugment de la produccid i de la competéncia internacional.
5.1.2. Els nous sectors guia.
5.1.3. Els canvis de lideratge en 'economia internacional.
5.2. Laprimera Guerra Mundial.
5.2.1. Les causes.
5.2.2. Les transformacions i adaptacions econdmiques durant la guerra.
5.2.3. Les consegiiencies: el tractat de Versalles.
5.3. La recuperacié postbel-lica.
5.3.1. La reconstruccid europea.
5.3.2. Els desequilibris internacionals, sobreproduccié i tensions financeres.
5.4. Crisi de 1929 i depressié dels anys 1930.
5.4.1. Origens de la crisi.
5.4.2. Lainternacionalitzacié de la crisi.
5.4.3. Les respostes a la crisi als EUA i Europa.
Les economies socialistes de planificacio centralitzada.
6.1. Formacié i desenvolupamentde 'URSS.
6.1.1. El tsarisme i la Revolucié russa.
6.1.2. CEconomiade GuerrailaNER.
6.1.3. El model estalinista d’industrialitzacié accelerada.
6.1.4. Crisi i fallida del sistema. De Kruirxev a Gorbatxev.
6.2. Lextensié del model després de la II Guerra Mundial.
6.2.1. Els paisos de I'Europa de I'Est.
6.2.2. El model Xings.
6.3. La reinsercié del bloc socialista al sistema capitalista.
6.3.1. La desintegraci6 de la URSS.
6.3.2. Els paisos de 'Europa de I'Est.

Creixement i crisi, desigualtats i relacions econdmiques internacionals, 1945-1992.

7.1. Reconstruccié i creixement a ' Europa occidental.

7.1.1. El Pla Marshall.

7.1.2. El paper de 'Estat i I'Estat de benestar».

7.1.3. El gran creixement de les décades de 19501 1960.
7.2. El nou marcinstitucional internacional.

7.2.1. Els acords de Bretron Woods.

7.2.2. EL GATT iels blocs comercials.

7.3. Crisi i recuperacié dels paisos industrialitzats, 1973-1985.

7.3.1. La Crisi del Petroli. Causes i efectes.

7.3.2. Larecuperacié i 'expansié economiques.
Descolonitzacié, independéncia i subdesenvolupament.
8.1. El procés de descolonitzacié del Tercer Mén.

8.1.1. La descolonitzacié britinica.
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8.1.2. Ladescolonirzacié francesa.

8.2. Els models de desenvolupamencila Guerra Freda.
8.2.1. La periferia de 'drbira capicalista.
8.2.2. La periferia de 'drbita sovittica.
8.2.3. Els paisos no-alineats i la Conferéncia de Bandung de 1955.
8.3. Neocolonialisme i subdesenvolupament.
8.3.1. LAmeérica Llatina.
8.3.2. Els paisos arabs.
8.3.3. LAfrica negra.
8.4. De la periferia al centre. Els Nous Paisos Industrialitzats.
8.4.1. Laindustrialitzacié dels Dragons i dels Tigres del Sud-est asiaric.
8.4.2. El creixement econdmic de Méxic i del Brasil.

AVALUACIO:

Un examen final i diversos exercicis i controls al llarg del curs que podran representar fins al 25% de la nota.

BIBLIOGRAFIA:

Aracil, R. Historia Econdmica Contempordnea. Barcelona: Teide, 1988.

Aracil, R.; Segura, A. Historia economica mundial i d’Espanya. Barcelona: Teide, 1993.

Ashwort, W. Breve historia de la economia internacional, desde 1850. Madrid: Fondo de Culcura
Econémica, 1978.

Beaud, M. Historia del capitalismo. De 1500 a nuestros dias. Barcelona: Ariel, 1986.

Bernard, L. J. Histoire du développement économique. XVIII-XXeéne. siécles. Paris: Ellipses, 1989.

Bustelo, E Historia Econdmica. Introduccion a la historia econdmica mundial. Historia econdmica de Espaiia
en los siglos XIX y XX. Madrid: Editorial Complutense, 1994.

Cameron, R. Historia econdmica mundial. Desde el paleolitico hasta el presente. Madrid: Alianza Editorial,
1990.

Cipolla, C. M. Historia econdmica de Europa. 3: La Revolucién industrial. 4: El nacimiento de las sociedades
industriales. 5: El siglo XX 6: Economias contempordneas. Barcelona: Ariel, 1979-1982.

Delfauld, P; Gerard, Cl.; Guillaume, P; Lesourd, ]. A. Nueva historia econdmica mundial (siglos XIX-XX).
Barcelona: Vicens Vives, 1984.

Foremman-Peck, ]. Historia de la economia mundial. Las relaciones econdmicas mundiales desde 1850.
Barcelona: Ariel, 1985.

Kenwood, A. G.; Lougheed, A. L. Historia del desarrollo econémico internacional. Desde 1820 hasta nuestros
dias. Madrid: Istmo, 1989.

Maddison, A. Historia del desarrollo capitalista. Sus fuerzas dindmicas. Una visién comparada a largo plazo.
Barcelona: Ariel, 1991.

Niveau, M. Historia de los hechos econdmicos contempordneos. Barcelona: Ariel, 1985.

Vidal, ]. M. Cap a una economia mundial. Nord-Sud cara a cara. Barcelona: Publicacions de la Universicac

de Barcelona, 1995.
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Informatica li

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura pretén complementar els coneixements adquirits a l'assignatura Informatica .

Es fari una introduccié al disseny, creacié i utilitzacid de Bases de Dades Relacionals. En concret es treba-
llara amb el gestor de BD relacionals ACCESS fent émfasi en els aspectes d'intercanvi de dades amb altres
paquets.

PROGRAMA:
1.- Introduccié al Disseny (orientat a Bases de Dades)

1.1.- Conceptes Basics.

1.2.- Disseny d’un sistema. Metodologia E-R.
2.- Bases de Dades Relacionals.

2.1.- Introduccid.

2.2.- Model Relacional.

2.3.-Traduccié de Chen(E-R) a Relacional.
3.- Gestor de Bases de Dades ACCESS.

3.1.- Creacié dela BD.

3.2.- ConsultesalaBD: QBEi SQL.

3.3.- Formularis.

3.4.- Informes.

BIBLIOGRAFIA:

De Miguel, A.; Piattini, M. Concepcidn y disefio de Bases de Datos. Ed. Rama, 1993.
Jackson, G. A. Introduccion al diseito de bases de datos relacionales. Ed. Anaya, 1990.
Mayne, A.; Wood, M.B. Introduccidn a las bases de datos relacionales. Diaz de Santos, 1988.
Jiirgen Bir. £l gran libro de Access para Windows 95. Madrid, 1996.




Anglés |

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Lobjectiu general és que I'estudiant sipiga utilitzar la llengua anglesa en un context professional. El curs

pretén assolir una competéncia comunicativa a nivell intermedi i al maceix temps introduir el vocabulari

especific a partir de situacions estretament relacionades amb I'entorn empresarial. Els objectius que caldra

assolir durant el curs es concreten en els segiients punts:

a) adquirir la comperténcia lingiifstica necessaria per poder-se comunicar en situacions de l'entorn empresa-
rial

b) comunicar-se oralment tenint cura de la prontncia

c) adquirir habilitats per comprendre globalment una conversa, una presentacié o una explicacid oral

d) adquirir el léxic especific fonamental per ala comprensié i expressié oral i escrita.

e) interpretar i produir documents comercials basics.

PROGRAMA:

Topics and areas of business convmunication:
1. Jobs and responsibilities.

2. Telephoning to make arrangements.

3. Business organizations.

4. Planning ahead.

5. Profiles.

6. Problem solving.

Language contents:
L. Listening: students should be able to understand specific information of short spoken exchanges wit-
hout necessarily understanding every word.
2. Speaking: students will be introduced to a number of tasks which will involve them in situations com-
mon within a business-related work conrext.
3. Reading: students will be introduced to texts of short and medium length (350-500 words) related to the
above mentioned topics.
4. Writing of short texts common within a business-related work context (messages, presentations, des-
cription of a product, company profile and business documents).
5. Grammar.
5.1 Verbal tenses.
5.2 Question forms.
5.3 “Would’ in polite questions.
5.4 “Will’ for future predictions.
5.5 Expressing intentions: ‘going to’ and ‘will".
5.6 Expressing opinions with ‘should’.
5.7 First and second conditionals.
6. Vocabulary related to the following topics:
6.1 Executive titles.

6.2 Work verbs.
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6.3 Positions and responsibilities in a company.
6.4 Telephone calls.

6.5 Business activities.

6.6 Company structure.

6.7 Business documents.

6.8 Letter-writing.

6.9 Paymentvocabulary.

AVALUACIO:

Hi haurd un examen final que constara de dues pares: una prova oral (comprensié i expressié oral) i una
9 P p p P
provaescrita (comprensié i expressié escrita). Cadascuna de les parts represenca un 50% de la nota final.

BIBLIOGRAFIA:

Obligardria:

Hollet, Vicki. Business Opportunities. Students Book. O.U.P, 1996.
Hollet, Vicki. Business Opportunities. Workbook. O.U.B, 1996.

Recomanada:

Llibres de consulta:

Ellis, M. 8 O'Driscoll, N. Socializing. Ed. Longman, 1998
Stanton, A., Written English for Business. Ed. O.U.P, 1990 |
Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Ed. Longman., 1998

Naterop, B.Jean & Revell, R., Télephoning in English. Ed. C.U.R, 1997
O’Diriscoll, N. & Pilbeam, A. Meetings and Discussions. Ed. Longman, 1998

Diccionaris malzoliizgiies:
Oxford Advanced Learners Dictionary. Ed. O.U.P, 1992
Sinclair, J. Collins English Langiage Cobuild. Ed. Collins ELT, 1998

Diccionaris bilingiies:

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary. Ed. O.U.P,1994
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Catalz. Barcelona: Enciclopedia Catalana, 1995
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Catala-Anglés. Barcelona: Enciclopédia Catalana, 1995

Diccionaris especizzlitzats:

Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson, 1991

Gramatiques:

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice(Revised Edition). Ed. O.U.R, 1995
Eastwood, J., Oxford Practice Grammar. O.U.P, 1992

Murphy, R., English Grammar in Use. C.U.P, 1994
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Matematica |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

En qualsevol entorn, i en particular en el mén econdmic i de Fempresa, calen uns recursos que només pot
donar la Matemarica, i és des d’aquesta perspectiva que, per poder-los assolir, cal un coneixement com més
ampli millor d’aquesta materia. Per exemple: com afecta a una magnitud econdmica un pertit en una de les
seves variables? Quines decisions cal prendre per obtenir la mixima rendibilicar en un entorn econdmic
concret? A aquestes qiiestions, i d'altres, la Matematica Empresarial I pot donar-hi la resposta o, si més no,
donar les bases per a poder-les respondre. Aixf caldry, en primer lloc, tenir familiaritat i pracrica suficienc

amb els conceptes propiament matemitics per poder, després, fer la corresponent aplicacié al mén de
I'Economiaide'Empresa.

PROGRAMA:
Tema 1. Funcions reals d’una variable real.
1.1. Concepte idomini.
1.2. Limits i continuitar.
1.3. Derivacid. Extrems. Elasticitat d’una funcié.
1.4. Estudiigrafic d’una funcié.
Tema 2. Algebra lineal.
2.1. Caleul matricial. Tipus de matrius.
2.2. Determinants. Propietats.

2.3. Rang d'una matriu. Matriu inversa.

2.4. Sistemes d’equacions lineals.

2.4. Vectors.

2.5.Diagonalitzacié de matrius quadrades: vectors i valors propis,
Tema 3. Funcions de diverses variables reals.

3.1. Concepte. Camp d’existéncia. Corbes de nivell. |

3.2. Derivacié parcial. Concepte de diferencial. |

3.3. Funcions homogenies. Teorema d’Euler.

3.4. Optimirtzacié: extrems relatius i condicionats.

AVALUACIO:

Esfara un dnicexamen en la convocatdria corresponent.

BIBLIOGRAFIA:

Larson; Hostedle; Eduards. Caleulo. Vol. 17 I Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Sydsaeter, K. Hammond, P. Matemdticas para el Andlisis Econdmico. Prentice Hall, 1998.

Calle, ML.; Vendrell, R. Problemesd 'A/gebm Lineali Caleul infinitessimal. Vic: Eumo Editorial, 1992.
Demidovich,B. Problemasy Ejercicios de Andlisis Matemdtico. Madrid: Paraninfo, 1993.

Balbas; Gil; Gutierrez. Andlisis Matemdrtico parala Economia. Vol. I'i [{. Madrid: AC, 1989.

Garcia, A. Matemdticas aplicadas a la Empresa. Madrid: AC, 1992.

Alegre, P; Badia, C. Ejercicios resueltos de Matemdticas Empresariales. Madrid: AC, 1990.

Bombal; Marin; Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico. Vol. I3 1] Madrid: AC, 1989.

Caballero, R. Matemidticas aplicadas a la Economia yala Empresa. Madrid: Pirdmide, 1993.
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PAGINES D’ INTERNET:
Elparaiso de las maremaricas: WWWw.matemaricas. net/

Ejercicios resueltos de mareméricas: sergiman.tripod.com/
Pdgina Web de marematicas: www.ciudadfurur

a.com/matemaricas/index.heml
Gacetilla Matemdrica: www.arrakis.es/-

mgj/
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Assignatures obligatdries de Segon Curs
Angles [i

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Lobjectiu general és que I'estudiant sipiga utilitzar la llengua anglesa en un contexc professional. El curs
pretén assolir una competéncia comunicativa a nivell intermig i al mateix temps introduir el vocabulari es-
pecific a partir de situacions estretament relacionades amb 'entorn empresarial. Aquestes sicuacions sén les
que delimitaran els objectius que caldra assolir durantel curs i que es concreten en els segiients puncs:

a) adquirir la competéncia lingiiistica necessaria per poder-se comunicar en situacions de 'entorn em-

presarial

b) comunicar-se oralment tenint cura de [a prontncia

¢) adquirir habilitats per comprendre globalment una conversa, una presentacié o una explicacié oral

d) adquirir el Iéxic especific fonamental perala comprensid i expressié oral i escrita.

e) interpretar i produir documents comercials basics
Aquesta assignatura pot servir també com a preparacié per a 'examen de nivell operatiu de la British
Chamber of Commerce in Spain

PROGRAMA:

Topics and areas of business communication
1. Telephoning to exchange information.
2. Company visitors.

3. Company performance.

4. Trends and graphs.

5. Products and services.

6. Comparing options.

Language contents

1. Listening comprehension and oral use of language within a business-relared work context.

2. Reading comprehension and writing of short texts common within a business-related work context
(company reports, description of graphs and statistics, descriptions of products and services, technical
descriptions, surveys)

3. Phonetics:

3.1 Groups of phonemes
3.2 Linking sounds.
3.2 Word stress.
4. Informal and formal use of language.
5. Grammar
5.1 Verbal forms.
5.2 Relative clauses.
5.3 Indirect question forms.
5.4 Connectors (cause, effect and condition).

5.5 Modals (ability and obligation).
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5.6 Passives.

5.7 Comparative and superlative.

6. Business vocabulary:
6.1 Finances
6.2 Graphs, trends and statistics
6.3 Product description
6.4 Instructions
6.5 Service description

6.7 Word building

AVALUACIO:
Hi haurd un examen final que constara de dues parts: una prova oral (comprensié i expressié oral) i una

prova escrita (comprensié i expressié escrita). Cadascuna de les parts comptard un 50% a la nota final.

BIBLIOGRAFIA: y
?é

Obligatoria: ig

Hollet, Vicki. Business Opportunities. Student’s Book. O.U.D, 1996. §

Hollet, Vicki. Business Opportunities. Workbook. O.U.D., 1996. fi‘

Recomanada:

Liibres de consulta:

Ellis, M. & O’Diriscoll, N. Socializing. Ed. Longman.

Stanton, A., Writzten English for Business. Ed. O.U.D

Kerridge, D., Presenting Facts and Figures. Ed. Longman.

Naterop, B.Jean & Revell, R., Telephoning in English. Ed. C.U.D.
O’Driscoll, N. & Pilbeam, A. Meetings and Discussions. Ed. Longman.

Diccionaris monolingiies:

Oxford Advanced Learners Dictionary. Ed. O.U.D.

Sinclair, J. Collins Cobuild English Language Cobuild. Ed. Collins ELT.

Diccionaris bilingiies:

Galimberti Jarman, B. & Russell, R. (Eds) The Oxford Spanish Dictionary. Ed. O.U.D.

Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Anglés-Catals. Ed. Enciclopédia Catalana.
Oliva, S. & Buxton, A. Diccionari Catala-Anglés. Ed. Enciclopédia Caralana.

Diccionaris especialitzats.
Adam, J.H. Longman Dictionary of Business English. Ed. Nelson.

Gramatiques:

Duckworth, M. Oxford Business English. Grammar and Practice (Revised Edition). Ed. O.U.P.
Swan, M. Practical English Usage. Ed. O.U.D.
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Matematica Ul

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1.

OBJECTIUS:

Lassignatura consta de temes ben diversos i diferenciars entre si. Lobjectiu és donar els instruments neces-
saris, cada cop més complexos perd alhora imprescindibles, per poder avancar en el coneixement del mén
de I'Economia i 'Empresa i aconseguir el domini d’aquests instruments com una forma d’apropar-nos a
I'analisi econdmica, espai en qué 'economista empra simbols matemirics en el moment que exposa el pro-
blema, i faservir els resultats de [a matemitica per a la seva resolucié i posteriors conclusions.

PROGRAMA:

Tema 1.

Tema 2.

Temna 3.

Tema 4.

Integracié
1.1. Primitives. Integrals definides
1.2. Integrals impropies

1.3. Integralsiterades. Areaen el pla. Teorema de Fubini.

1.4. Integrals dobles. Coordenades polars.
Equacions diferencials

2.1. Definicions

2.2. Equacions ordiniries de primer ordre

2.3. Equacions lineals d'ordre superior

2.4. Sistemes d’equacions lineals.

Equacions en diferéncies

3..1 Definicions i equacions lineals de primer ordre
3.2. Equacionslineals d’ordre superior

3.3. Estabilitat de les solucions. Grafic de teranyina.

3.4. Sistemes d’equacions en diferencies lineals
Introduccié ala programacié lineal

4.1. Models lineals. Solucié grafica

4.2. Solucié algebraica

AVALUACIO:

Es fard un examen en la convocatdria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Teoria:

Chiang, C. Métodos fundamentales de Economia Matemdtica. Editorial McGraw-Hill, 1987.

Garcla, A. Matemdticas aplicadas a la Empresa. Madrid: AC, 1992

Larson; Hoterler; Edwards. Cdlendo. Vol. 11 2. Editorial McGraw-Hill, 1995.

Lépez, M. Vegas, A. Curso Bdsico de Matemdticas para la Economia y Direccion de Empresas I. Madrid:

Pirdmide, 1994.

Problemes:

Alegre, P; Badia, C. i altres. Ejercicios resueltos de Matemadticas Empresariales 1. Madrid: AC, 1990.
Alegre, ; Jorba, L. i altres. Ejercicios resueltos de Matemdticas Empresariales 2. Madrid: AC, 1991.
Bombal; Marin; Vera. Problemas de Andlisis Matemdtico. Vols 1111. Madrid: AC, 1989.
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Caballero, R i altres. Matemdticas aplicadas a la Economiay 2 la Empresa. Madrid: Pirdmide, 1993.

Heading, ]. Ecuaciones Diferenciales Ordinarias. Mexic: Limusa, 1982.

Kiselov; Krasnov; Makarenko. Problemas de ecuaciones diferenciales ordinarias. Editorial Mir, 1984.

Lépez, M: Vegas, A. Curso Bdsico de Matemdticas para la Economia y Direccidn de Empresas I1. Ejercicios.
Madrid: Pirdmide, 1994

Perez-Grasa, I.; Minguillén, E.; Jarne, G. Matemdticas para la economia. Programacidn matemdtica y siste-
mas dindmicos. McGraw-Hill, 2001
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Economia de 'Empresa li

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Estudi introductori de les diferentes arees funcionals de 'empresa. Direccié i Recursos Humans, Comet-

cial, Produccid i Gesti6 Financera. Es tracta de posar en contacte els estudiants amb els conceptes fonamen-
tals sense aprofundir, car no disposen encara de les eines necessaries per poder-ho fer. Es pretén que els estu-

diants obtinguin una visié global de com treballen les empreses en general.

?
?
PROGRAMA: |
Tema 1.- Els objectius de 'empresa
Tema 2.- Els subsistemes empresarials '
Tema 3.- Direccié
3.1 .- Lafuncié directiva
3.2 .- Planificacié i control de 'empresa
3.3 .- Presa de decisions

|
|
|
3.4 .- Ladireccié dels recursos humans |
Tema 4.- Comercialitzacié

4.1 .- El mercat

4.2 .- El producte

4.3 .- Lacomunicacié comercial

4.4 - Ladistribucié comercial
Tema 5.- La produccié

5.1.- El sistema de produccié

5.2.- Laplanificacié iel control

5.3 .- Elsestocs
Tema 6 .- Les finances de l'empresa

6.1 .- Les necessitats financeres

6.2 .- Lesinversions

6.3 .- El control de gestié
BIBLIOGRAFIA:
Bueno, E.; Cruz, [. i Durdn, J.J. Economia de la Empresa. Madrid: Pirdmide 15aed, 1993. (B+C+D).
Cuervo, A. Introduccion a la Administracion de Empresas. Madrid: Civitas 2aed,1996. (C).
Ries, A. i Trout, J. Las 22 leyes inmutables del marketing. Madrid: McGraw-Hill, 1993.



Estadistica |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1.

OBJECTIUS:

Introduir I'estudiant en els conceptes fonamentals de Pestadistica descriptiva aplicada a 'empresa.
Variables unidimensionals i bidimensionals. Estadistica d’atributs i teoria de variables aleatories.
Comprendre 'estadistica inductiva i arribar a veure la relacié entre Teoria Economica, la Matemarica i
'EstadisticaInferencial.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié
1.1.Conceptes basics.
1.2 . Tipus de dades.
1.3. Estadistica Descriptiva i Estadisica Inferencial.
1.4. Informacié Estadistica.
Tema 2. Anilisi descriptiva de variables unidimensionals.
2.1 .Distribucié de freqiiencies.
2.2 .Mesures de posicid.
2.3. Mesures de dispersié.
2.4. Moments centrals i no centrals
2.5. Mesures de forma.
2.6. Transformacions lineals. Tipificacié.
2.7. Mesures de concentracié.
- Tema 3. Analisi descriptiva de variables bidimensionals.
3.1. Distribucié bivariant de freqiiencies.
3.2. Distribucions marginals i condicionades.
3.3. Independéncia estadistica.
3.4. Moments en distribucions bidimensionals.
3.5. Covarianciaicorrelacié.
3.6. Ajustlineal.
3.7. Vector de mitjanes i matriu de variancies i covariancies.
Tema 4. Nombres {ndex
4.1. Concepte i classificacié.
4.2. Propietats dels nombres index.
4.3. Deflacié de stries estadistiques.
4.4, Enllacos i canvis de base.
4.5. Index de preus, de quantitat i de valor.
4.6. Consideracions practiques.
4.6.1. Problemes en la construccid de nombres index complexos.
4.6.2. [ndex d’especial rellevancia.
Tema 5. Teoria de la probabilitat
5.1. Experiment aleatori: Espai de referéncia i successos alearoris.-
5.2. Mesura de la probabilitat. Axiomarica i propietats.
5.3. Probabilitats conjunta, marginal i condicional.
5.4. Successos estadisticament independents.
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5.5. Teorema de Bayes.

Tema 6. Variable aletdria unidimensional.
6.1. Concepte de variable aleatoria.
6.2. Variables aleatdries discretes i continues: Distribucions de probabilitat.
6.3. Caracreristiques de la variable aletoria.
G6.4. Desigualtat de Tchebychev.
6.5. Algunes distribucions discretes: Bernoulli, Binomial, Geomeérrica, Hipergeométrica, de
Poisson.

6.6. Algunes distribucions continues: Uniforme, Exponencial i Normal.

AVALUACIO:

Esrealitzard un examen en la convocatdria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Barbancho, A. Estadistica Elemental Moderna. Barcelona: Ariel ,1986.

Canavos, G. C. Probabilidady Estadistica. McGraw-Hill, 1988.

Chao, L. L. Estadistica para las Ciencias Administrativas. McGraw-Hill, 1993.

Ferndndez, C.; Fuemes, E Curso de Estadistica Descrptiva. Barcelona: Ariel, 1995.

Larson, H. J. Introduccidn ala Teoria de Probabilidades e Inferencia Estadistica. Limusa, 1992.

Martin, M. P; Martin, E J. Curso Bdsico de Estadistica Econdmica. AC, 1985.

Martin,E J. Introduccion a la Estadistica Econdmica y Empresarial (Teoria y Prictica). AC ,1994.

Martin, E J.; Ruiz, L. Estadistica I Probabilidad, AC, 1995.

Pefia, D. Estadistica, Modelos y Métodos, 1. Fundamentos. AUT, 1988.

Spiegel, M. R. Estadistica. McGraw-Hill, 1991.

Thomas, J. J. fntroduccion al Andlisis Estadistico para Economistas. Barcelona: Marcombo, 1986.

Uriel, E.; Mufiz, M. Estadistica Econdmicay Empresarial. Madrid: AC, 1988.

Wonnacier, T. H.; Wonnacott, R. J. Fundamentos de Estadistica para Administracién y Economia. Mexic:
Limusa, 1993.
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Microeconomia i

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2a

OBJECTIUS:

Aprofundir, introduint noves eines analitiques, en les teories que configuren la teoria econdomica moderna i
alavegada presentar, alhora, algunes teories alcernatives.

PROGRAMA:
1. Teoria del consum.
1.1. Lordre de preferencies.
1.2. Teories de ['eleccié.
1.3. El benestar i lavariacié dels preus.
1.4. Delademanda individual ala demanda agregada.
1.5. Teories de I'eleccid amb incertesa. La funcié d'utilitar esperada.
2. Teoriade la produccié i els costos.
2.1. Lanalisi d’acrivitats i Ueficiéncia tecnologica.
2.2. La funcié de produccié neoclassica. Curtillarg termini. Productivitats i rendiments a escala.
2.3. Leficiencia econdmica i la valoracié dels processos de produccid.
2.4, Les corbes de costos a curt i llarg termini.
3. Empresa i mercat competitiu.
3.1. Equilibri competitiu a curt termini.
3.2. Equilibri competitiu a llarg termini.
4. Equilibri general i errades del mercat.
4.1. El model d’equilibri general amb intercanvi pur.
4.2. El model d’equilibri general amb produccio.
4.3. Cooperacié i conflicte. Equilibris de Nash.
4.4. Externalitats, béns publics, problemes d'informacié.

AVALUACIO:

Examen final tedrici practic.

BIBLIOGRAFIA:

Ahijado, M. Microeconomia. Ceura, 1994.

Fernandez de Castro, J. i Tugores, J. Fundamentos de Microeconomia. 2a ed. McGraw-Hill, 1992.
Franch, R.H. Microeconomia y conducta. 4a ed. Madrid: McGraw-Hill, 2001.

Henderson Quandt. Teoria Microecondémica. Madrid: Alianza Editorial, 1985.

Segura, J. Andlisis Microecondmico. Madrid: Alianza Editorial, 1988.

Varian, H. Microeconomia intermedia. Barcelona: A. Bosch, 1994.
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CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Desenvolupar tantla técnica en les arees de comunicacié del curs, com la llengua anglesa necessaria per
portar-les a terme.

Aixi, el curs es concreta en millorar la comprensié i 'expressié, sobretot orals, sense deixar de banda la com-
prensid i lexpressié escrites. Per tant, 'estudiant tindra l'oportunitac d’escolrar i llegir material en llengua
anglesa, del qual n’hauri d’entendre el missatge. També podra discutir i prendre part en simulacions i ‘role-
plays’, en els quals exercitari la técnica de comunicacié i reflexionari sobre com fer que la comunicacié si-
gui efectiva.

Alllarg del curs s'establiran connexions amb I'eventual experigncia professional de I'estudiant, i amb el
mén professional en general per tal que la técnica apresa sigui il i es pugui posar en practica en un context
autentic.

Finalment, es fard émfasi en I'habit d’una bona preparacid abans de la tasca comunicativaien la imporcan-
ciade 'autoavaulacid per ajudar el progrés d’'aprenentatge de la llengua.

CONTINGUTS:

1.Cross cultural understanding
Welcoming visitors
Small talk: keeping a conversation going
Inviting: accepting and declining

Eating out

2. Telephoning
Preparing to leave a telephone call
Receiving calls
Talking and leaving messages
Asking for and giving repetition
Making and changing arrangements
Problem solving on the telephone
Complaints
Endingacall

3. Presentations
Presentartion technique and preparation
Thinking about the audience
Structure
Visual aids
Listing, linking and sequencing information
Summarising and conclusion
Questions and discussion

4. Meetings
What is a meeting?
Chairing a meeting
Decision making

Stating and asking for opinion




Interrupting and handling interruptions
Asking for and giving clarifications

AVALUACIO:
assisténcia és un requisit indispensable per poder ser avaluat ja que I'avaluacié sera continuada. Durantel
curs lestudiant hauri de superar diverses proves, la suma de les quals conduira a la nota final. Lexamen fi-

nal es reservara a qui, o bé no hagi superat les proves puntualment, o bé no hagi assistitaun 80 % de les ses-
sions, cosa que impediria una avaluacié continuada.

Llibre de curs:
Sweney, S. (1997) English for Business Communication. Cambridge: Cambridge Universicy Press.
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Economia Mundial

CREDITS: 6
QUATRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Leconomia mundial esta canviant ripidament. Es desintegra la societat i 'economia dels paisos de I'Est
d’Europa, mentre que I'Oest pareix un forra crisi social i de valors. El Tercer mén es fa cada cop més hetero-
geni, com a conseqiiéncia del fort creixement de P'Asia Oriental, Uestancament d’América Llatina, i el de-
creixement d’Africa. Lactual model de creixement econdmic, que és incapag de millorar el benestar huma

en totes les seves dimensions, esdevé insostenible. Si es vol entendre el present i inferir a partir d'aqui les

tendeéncies principals que configuren el futur, és essencial tenir una visié com més clara millor de la sicuacié

actual i de les transformacions, dels canvis, i de les dificultats a les quals ens enfrontem. Lobjectiu d’aquesta

assignatura serd explorar i entendre el significat economic de la trajectoria de 'economia tanten I'ambit

global com en els aspectes més parcials i regionals.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccié. Nexos i interrelacions de les economies mundials.

Tema2. Evolucié de les economies mundials.
2.1. LOrdre Econdmic Internacional de postguerra.
2.2. Crisi de 'Ordre Econdmic Internacinal de postguerra.
2.3. El nou ordre: Neoliberalisme global.
Tema 3. Les institucions econdmiques internacionals.
3.1. Institucions comercials: el GATT ila OMC.
3.2. Institucions finaceres: el FMIiel BM.
Tema 4. Lacrisi dels paisos desenvolupants.
Tema 5. La desintegracid dels paisos de 'Est.
5.1. Lacaigudade 'URSS.
5.2. Evolucié econdmica dels PECOS.
5.3. Xina, transformacions i perspectives.
5.4. Insercié de Cuba al'economia mundial.
Tema 6. Globalitzacié de 'economia.
6.1. Els nous escenaris de la globalitzacié.
6.2. Globalirzacid del capital i segmentacié del treball.
Tema 7. Crisi de UEstat de benestar.
Tema 8. Desenvolupament i subdesenvolupament.
8.1. Estructura del subdesenvolupament.
8.2. Africa, crisi econdmica permanent.
8.3. Laindustrialitzacié a América Llatina i Asia Oriental.
8.4. Cap a un desenvolupament huma sostenible.
8.5. Un nou concepte de seguretat humana.
8.6. La pobresa humana al Mén.
8.7. Lainversi6 estrangera en els paisos subdesenvolupats.
Tema 9. La integracié econdmica en la globalitzacié.
9.1. EINAFTA el Conosur.
9.2.LaUEM.
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AVALUACIO:
Lavaluacid final sobtindrd a partir de I'agregacié de tres notes: 'examen final —amb un pes del 70% en la
nota final-, el treball de curs —amb un pes del 20%-, i la valoracié sobre la participacié de cada estudiant

enels debats i treballs comentats a classe —amb un pes del 10% en la nota final.
Tanmateix, els estudiants que ho desitgin podran optar per ser avaluats a partir d'un tnicexamen final.

BIBLIOGRAFIA:

Berzosa, C. Los nuevos competidores internacionales. Ed. Ciencias Sociales, 1991.

Bustelo Gémez, P. Economia politica de los nuevos Paises Industriales Asidticos. Madrid: Siglo XXI, 1990.

Bustelo Gémez, P. La industrializacién en América Latina y Asia Oriental. Madrid: Complurense, 1994.

De Paz Béfiez, M. Economin Mundial Madrid: Pirdmide, 1993.

Jimenez Herrero, L. Desarrollo insostenible y economia ecoldgica. Madrid: Sintesis, 1996.

Mufioz Cidad, C. Estructura Econémica Internacional Madrid: Civitas, 1992,

PNUD. Informe sobre Desarrollo Humano 1995, 1996, 1997, Ed. Mundi Prensa.

Samir Amin. Elfracaso del desarrollo en A:frz'm yenel Tercer Mundo. IEPALA, 1994.

Vidal Villa, J. M. Cap una economia mundial. Barcelona: Publicacions de la Universitar de Barcelona,
1995.

Vilaseca Requena, . Los esfiterzos de Sisifo. La integracion econdmica en América Latina y el Caribe. Ed.
Librosdela Catarata, 1994.

Al principi de curs I'estudiant disposara d’una publicacié de material de treball complementari.
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Estadistica Il

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Zn

OBJECTIUS:
Aprofundir en l'anilisi descriptiva i exploratdria de les dades per construir un model probabilistic.
Introduir'estudiant en el concepte d'inferéncia estadistica, posant un especial émfasi en I'estimacié i cons-

trastacié a través de mostres.Introduir el model de regressié lineal i aplicacions en 'ambit de 'empresa.

METODOLOGIA:

Desenvolupament tedric i classes prictiques.

PROGRAMA:
Tema 1.Variables aleatories bidimensionals.
1.1.Definicié.

1.2.Covariancia i correlacié.

1.3.Distribucié normal. i

Tema 2.Mostreig.
2.1.Nocié de mostra.
2.2.Tipus de mostreig.
2.3.Estadistics basics.

Tema 3.Estimaci6 de parametres.
3.1.Definicié d’estimador.
3.2.Propietars dels estimadors.
3.3.Estimacié puntual.

3.4.Estimaci6 per interval.
Tema 4.Contrastacié d’hipdtesis.
4.1.Definicié. Tipus d'error.

4.2.Hiportesis sobre la mitjana.
4.3.Hipotesissobre la variancia.

4.4 Hipotesis sobre proporcions.

4.5.Analisi dela variancia:ANOVA,
Tema 5.Proves khi-quadrat.

5.1.Contrastde labondat de I'ajustament.

5.2.Conrrast d’homogeneitar.

5.3.Contrast d’'independéncia.
Tema 6.El model de regressid lineal.

6.1.Introduccié.

6.2.Hipotesis basiques.

6.3.Estimacié.

6.4.Problemes i aplicacions.

AVALUACIO:

Elsistema d'avaluacié consta d’un examen final.
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BIBLIOGRAFIA:
Canavos, G.C.. Probabilidad y estadistica Aplicaciones y métodos. McGraw-Hill,1988.

Casas, ] M.;Garcia, C;;RiveraL.F;Zamo ra,A.L. Problemas de estadistica Madrid:Pirdmide, 1998.

Chouw. Statistical Analysis for Business and Economics.Elsevier, 1989.
Freedman;Pisani;Purves;Adhikari. Estadistica Barcelona:Antoni Bosch editor,1993.
Hanke,].E.;Reitsch, A.G. Estadistica para negocios. IRWIN,1995.

Kazmier,L.;Diaz Mata,A. Estadistica aplicada a administracidn y economia. McGraw-Hill, 1991.
Newbold,D. Estadistica para los negociosy la economia.Prentice Hall, 1996.

Sierra,M.A. Ejercicios resueltos de estadistica. CEURA,1987.

Thomas,].]. ntroduccidn al andlisis estadistico para economistas. Marcombo,1986.

Wonnacot, T.H.;Wonnacot,R.]. Fundamentos de estadistica para administracidn y economia. Limusa, 1989
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Comptabilitat i

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

En una primera part l'assignatura vol aprofundir en el Pla General Comprable i en la confeccié dels
Comptes Anuals. En la segona part vol aconseguir un estudi de la normativa mercantil aplicada a la comp-
tabilitat de les societats.

Combinar classes tedriques i practiques pel desenvolupament dels temes del programa.

|
1
|
l
|
METODOLOGIA:
PROGRAMA:
Tema 1. La comprabilitat com a sistema d’informacié.

1.1. LaComptabilitatila informacié econdmica. {

1.2. Lainformacié dels Compres Anuals. |

1.3. Tipus de compuabilitats. |
Tema 2. El Pla General Comprable.

2.1. Grup 1: Finangament Basic. |

2.2. Grup 2: Immobilitzac. |

2.3. Grup 3: Existéncies.

2.4. Grup 4: Creditors i Deutors per operacions de trific.

2.5. Grup 5: Comptes Financers.

2.6. Grup 6: Compres i Despeses.

2.7.Grup 7: Vendes i Ingressos.

2.8. Principis comptables i Normes de valoracid.
Tema 3. Els Comptes Anuals.

3.1. El Balang de Situacié.

3.2. El Compte de Pérdues i Guanys.

3.3.La Memoria.
Tema 4. Comprabilitatde Societats. La Societat Andnimal.

4.1. La Societat Andonima. Caracteristiques i fundacié.

4.2. Lesaccionsen la Societat Andnima.

4.3. Ladistribucié del resultaten la Societat Andnima.
Tema 5. Comptabilitat de Societats. La Societat Andnima 1.

5.1. Augments de capital i reduccions de capital enla S.A.

5.2. Transformacid i Fusid enla S.A.

5.3. Dissolucié i Liquidacié enla S.A.

5.4. Empréstiten la S.A.
Tema 6. Comptabilitat de Societats. La Societat Limitada.

6.1. Introduccid a la Societat Limitada.

6.2. Constitucié de la Societat Limitada.

6.3. Participacions socials.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic al final del perfode lectiu.
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BIBLIOGRAFIA:

AECA. Principios contables. Asociacién espafiola de contabilidad y administracién de empresas, 1996.
Alvarez Lépez, J. Introduccién a la Contabilidad. Sant Sebastia: Donostiarra, 1991.

Buireu Guarro, J., Buireu Buades, S. Problemas resuelios de Contabilidad Superior. Madrid: Pirdmide, 1991,
Loring Miro, J. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Pirdmide, 1991.

Omeifiaca Garcia, J. Contabilidad General. Bilbao: Deusto, 1995.

Omefaca Garcia, J. Supuestos pricticos de contabilidad financiera y de sociedades. Bilbao: Deusto, 1993.

Pla General Comptable, 1990.

Llei 19/1989 de reforma de la legislacié mercantil.

Llei 211995 de societats limitades. ,
Rivero, J. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium, 1989. ﬁ\
Rivero, ]. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium, 1989. |
Rivero, J. Supuestos de Contabilidad Financiera. Madrid: Trivium, 1989.

Sdez Torrecilla, A. Contabilidad General Ed. McGraw-Hill, 1995.

SdezTorrecilla, A. Casos prdcticos de Contabilidad General Ed. McGraw-Hill, 1995.

Vela Pastor, M., Montesinos Julve, V. i Serra Salvador, V. Manual de Contabilidad. Barcelona: Ariel, 1991.
Wanden-Berghe, J. L. Manual de Contabilidad General Madrid: Pirdmide, 1994.
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Economia Espanyola

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Z2n

OBJECTIUS:

Dotar I'estudiant de coneixements dtils per a analitzar I'evolucié de la realitat econdmica espanyola des de
1959 fins a I'actualitat. Es revisen les politiques macroecondmiques aplicades i els canvis més rellevants en
I'estructura institucional i econdomica de PEstat espanyol.

METODOLOGIA:

Lexplicacié del programa tindra com a suport la realitzacié d’exercicis i el comentari de lecrures. Es impres-
cindible seguir I'assignatura amb els dossiers d’exercicis i lectures.

PROGRAMA:

PartI: Técniques de comprabilitat nacional.
Tema 1. Els comptes nacionals.
Tema 2. Les taules input-output.
Tema 3. Labalan¢a de pagaments.

Parc1l: Programes de politica econdmica.
Tema 4. El pla nacional d’estabilitzacié de 1959.
Tema 5. Els acords de la Moncloade 1977.
Tema 6. El programa econdmic a mig termini de 1983.
Tema7. El programade converggnciade 1992.
Tema 8. El pla d’estabilitat de 1997.

ParcI11: Relacions amb I'exterior.
Tema 16. Comerg exterior.
Tema 17. Capital estranger.
Tema 18. La integracié amb la Unié Europea.

AVALUACIO:

Examen al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Garcfa Delgado, J. L. Esparia Economia. Madrid: Espasa Calpe, 1993.

Garcia Delgado, J. L. (director) Lecciones de economia espaiiola. Madrid: Civitas, 1995.

Marimon, R. (director) La economia espatiola: una visién diferente. Barcelona: Bosch, 1996.

Muiioz Cidad, C. Las cuentas de la nacién. Madrid: Civitas, 1994.

Trullén Thoma, J. Fundamentos econdmicos de la transicion politica espasiola. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1993.

Vallés Ferrer, J. (director) Economia espaiiola. Ed. McGraw-Hill, 1997.
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Macroeconomia il

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Aprofundir en I'inalisi macroecondmica prenent com a base els coneixements desenvolupats en I'assigna-
tura MacroeconomiaI. Es pretenen consolidar uns coneixements tedrics d’'economia suficients per estaren
condicions d’utilitzar-los com a marc de referéncia en analitzar 'encorn empresarial. Es posa especial émfa-

si en la formalitzacié redrica de 'economia internacional i de 'activitat econdmica del sector public.

PROGRAMA:

1. Els diversos sectors de 'economia: sector despesa, sector monerari, sector produccié, mercat laboral.

5 Els condicionaments internacionals de la politica fiscal i monetaria. Tipus de canvi fixos i variables.
Teories sobre els elements fonamentals que determinen la cotitzacié de les divises.

3. El model de Mundell i Fleming, Interrelacié entre tipus de canvi i tipus d'interes segons els models mo-
netaristes.

4. Lequacié moneratista. Les teories sobre la inflacié. La politica monetaria del banccentral.

5. Discussié sobre supdsits alternatius (keynesia, neoclassic i de sintesi) a partir del model general d'oferta i
demanda agregades.

6. Introduccié als models dinamics. OAD i DAD.

7. El debat sobre la globalitzacié.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practic.

BIBLIOGRAFIA:

Anisi, D. Modelos econdmicos, una interpretacién de la macroeconomia. 3a. ed. Madrid: Alianza Universidad
Textos, 1991.

Dornbusch, R. i Fischer, S. Macroeconomia (8a. ed.), McGraw-Hill, 2001.

Krugman, P. R. i Obstfeld, M. Economia internacional. McGraw-Hill, 1999.

Sampedro, J. L. Lainflacidn. Protesis del sistema. Barcelona: Montesinos, 1989.

Blanchard, O. Macroeconomia. Madrid: Prentice Hall Iberia, 1997

Roncaglia, A. Elements fonamentals d’Economia Politica. Vic: Eumo Editorial, 1994

Stiglitz, J. E. Mucroeconomia. Barcelona: Ariel, 1998.
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o 9

Programes de les assignatures obligatories de Tercer Curs
Angles |V

QUADRIMESTRE: 1r
CREDITS: 6

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquest curs és aconseguir que I'alumne es familiariczi amb continguts i vocabulari especific del
camp de la gesti6 empresarial i els temes que s'hi relacionen.

Durant la primera pare del curs es tractaran temes de gestis empresarial que permetran assentar les bases
lingtifstiques per desenvolupar les técniques necessaries tanc per alelaboracié i edicié d'informes, com per
ala seva exposicié oral. Lasegona part del curs consistira principalment en la cerca i 'anilisi d'informacié
real, a través d'internet o de la premsa, en llengua anglesa, per tal d’elaborar el projecte final. El nivell de
llengua del curs serd intermedi-avangat, segons el marerial que s'utilitzi en cada activicar.

PROGRAMA:

Temesiarees de comunicacié:

1. Empowerment

2. Electronic Monitoring and Surveillance
3. Takeovers and Mergers

4. Corporate Communication

Contingut Lingiiistic:

1. Comprensi6 oral: I'alumne haur de ser capag d’identificar i comprendre informacié complexa i especi-
ficaen converses i/o narracions orals de temes de caracter empresarial.

2. Expressi6 oral: Lalumne participara en debats, negociacions, i presentacions orals. Es revisaran les fun-
cionsde
2.1 Discussid
2.2 Negociacid.

3. Comprensid escrita: es proposaran altres lectures suplementaries que complementin el material de text
presentat en el curs. La procedéncia dels textos que es presenten sera diversa: diaris, revistes, internet, o
literatura especialitzada. També shaura de llegir un llibre obligatori, encara per determinar.

4. Expressid escrita: A partde la produccié concreta en cadascun dels temes de curs, I'alumne haura d’ela-
borar un projecte escrit sobre un tema de la seva eleccié.

5. Punts gramaticals:

5.1 The Noun Phrase

5.2 The Verb Phrase: Gerunds & Infinitives .
5.3 The verb Phrase: Other

5.4 Inversion.

5.5 Linking Words (adverbs, conjunctions and prepositions)

6. Vocabulari:

6.1 Idiomaric Expressions:
6.1.1 Word building
6.1.2 Collocations
6.1.3 Prepositional phrases
6.2 Specific Vocabulary
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AVALUACIO:

Lavaluacid d’aquesta assignarura constara de dues parts:
g P

El treball de curs, [a participacié en les tasques que es plantegin i els tests d’avaluacié continuada represen-
taran un 50% de la nota final. E150% restant resultara d’haver presentat el projecte final amb la correspo-
nent presentacid oral. Totes les parts avaluades s'hauran d'aprovar.

BIBLIOGRAFIA:
1. Marerial de classe (obligatori):
- Dossier de textos i exercicis. Universitat de Vic, 2002.

2. Llibres de practiques:

Bolton D. and Goodey N. English Grammar in Steps (with key). Richmond Publishing. London: 1996,
Cotton D. eval. Market Leader. Upper Intermediate Course Book. Longman, 2001

Hewings M. Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press, 1999

McCarthy, M.; O'Dell, E English Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 1994.
Murphy, R. English Grammar in Use (with key). Cambridge: CUP, 1993.

Redman, S.A. A Way with Words (Book 3). Cambridge: CUD, 1991.

Thomas, B.J. Intermediate Vocabulary (Book 3). Cambridge: CUP, 1990.

Thomas, B.]. Advanced Vocabulary and Idiom. London: Nelson, 1991.

Vince, Michael lnzermediate Language Practice. Oxford: Heinemann ELT, 1998.

Walker, J. Practice Book of Phrasal Verbs (Revised Edition). London: Nelson, 1989.

Watcyn-Jones, I Test Your Vocabulary 3. Harmondsworth: Penguin, 1985.

Watcyn-Jones, P Test Your Vocabulary 4. Harmondsworth: Penguin, 1988,

3. Obres de consulta:

Allen, R. (ed.) Concise Oxford Dictionary. Oxford University Press, 1990.

* Dictionary of English Language and Culture. Essex: Longman, 1992,

Cobuild English Language Dictionary. London: Collins, 1988.

Cobuild English Usage. London: Collins, 1992.

Courtney, R. Dictionary of Phrasal Verbs. London: Longman, 1983.

Kickparrick, B. (ed.) Roger’s Thesaurus of English Words and Phrases. London: Longman, 1987.
Oxford Advanced Learner’s Dictionary. Oxford University Press. Oxford: 2000

Oxford Dictionary of Current Idiomatic English2 vols.: Phrasal Verbs & English Idioms. OUP, 1983.
Swan, M. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 1980.
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tipus de

Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:

Tema4:

Tema5:

Tema 6:

Tema7:

o

Comptabilitat de Costos

CREDITS:6
QUADRIMESTRE: 1.

OBJECTIUS:
Oferir la vessant d’analisi interna de la comptabilitat aprofundinc en el calcul del moviment de valors dins
Pempresa. Mostrar els fonaments de la implantacié d’aquest tipus de comprabilitat adaprant-los a diferents

processos productius, aixi com emprar diferents meérodes de calcul en funcié dels objectius perse-

guits (valoraci6 d’existéncies, presa de decisions d'explotacié, etc.). Analisi de la rendibilitar per productes i
estudi del procés pressupostari justificant les desviacions.

PROGRAMA:

Comprabilitat de Costos i de Gestié. Conceptes fonamentals.

1.1. Tactivitat econdmica de 'empresa. Transaccions internes i externes. Resultat intern i extern.

1.2. Comprabilitat de Costos: definicié, objectius i continguts.

1.3. Comprabilitat de Gestié: definicié, objectius i continguts.

1.4. Principals diferéncies entre la comprabilitat financerai de gestié. Relacions entre totes dues.

1.5. Conceptes fonamentals de la comprabilitat interna.

1.6. Concepre i classes de produccié i de processos de produccid.

1.7. Les fases en la formaci del cost: classificacié dels costos, localitzacid, imputacié als productes
i determinacié del resulcat intern.

Elcostdels factors

2.1. Definicié. Classificacié dels costos atenent la seva naturalesa,

2.2. Classificacid dels costos atenent la seva identificacié amb un determinat objecte de cost.

2.3. Classificacié dels costos atenent la seva variabilicat. Mécodes de separacié de costos fixos i va-
riables: valors extrems i mfnims quadrats ordinaris.

2.4. Altres classificacions.

Elcost dels materials, la ma d'obra i els costos indirectes.

3.1. Materials: concepte i classificacions, inventaris periddics o permanents, valoracié dels fluxos
d’entrada i sortida del magatzem. Cost de les diferéncies d’inventaris.

3.2. Ma d’obra: concepre i composicié del cost del personal, classificacié i comptabiliczacié.

3.3. Costos indirectes: concepte i classificacié. La seva localirzacié entre els diferents centres de
costal’empresa

Els centres de cost i la localitzacié dels costos.

4.1. Definicié i classificacié.

4.2, Lestadistica de costos. Repartiment primari.

4.3. Laliquidacid interna de I'estadistica de costos. Repartiment secundari.

4.4. Comprabilitzacié de la localitzacié de costos. Métodes d'impucracié als productes.

Sistemes de costos per ordres de produccié i per processos.

5.1. El sistema de costos per ordres de produccié o comandes

5.2. El sistema de costos per processos

Els sistemes de costos parcials:

G.1. Direct costingo Cost Variable.

6.2. Variacions en el nivell d"activitat: la impuracié racional

El procés de presa de decisons d’explotacié

7.1. Decisions en baixa capacitat productiva.
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7.2. Decisions en plena capacitat productiva.
"Tema 8: El sistera pressupostari, calcul i analisi de les desviacions.
8.1. El pressupost: definicié, objecrius, caracteristiques i avanarges.
8.2. El pressupost mestre. Estudi dels pressupostos operarius.
8.3. Definicié de cost estandard. Pressupost flexible. Desviacions en materials, ma d’obra i costos
indirectes. Analisi causal.

AVALUACIO:

Es fara un examen final que constard d’una part tedrica i d’'una altra practica.

BIBLIOGRAFIA:

Mallo, C. Contabilidad analitica. Madrid: Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Ministerio de
Economiay Hacienda, 1992

Saez Torrecilla, A. Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestién. Volums 1 i 2. Madrid: McGraw-Hill,
1994.

Montesinos,V. i Broto, J: Ejercicios y soluciones de Contabilidad de Costes. Madrid: Ariel, 1989.

AECA, Elproceso presupuestario. Doc. n. 4 (Col-leccié Principios de Contabilidad de Gestién).

Rosanas i Marti, J. M.: Informacid comptable per a la presa de decisions empresarials. Barcelona: Ariel, 1992

Amat, Joan i Oriol: La contabilidad de gestion actual: Nuesvos desarrollos. Madrid: AECA, 1995.

Paxau, E. i Pérez, A. Costos empresarials i control de gestid. Casos practics. Vic: Eumo Edivorial, 2000.
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Econometria |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:
Introduir lescudiant en els models estadistics, econdmics i economerrics. Coneixer el model de regressié li-

neal multiple estandard i generalitzat. Fer modelitzacié econométrica mitjangant paquets informatics.

METODOLOGIA:

Desenvolupament tedric i realitzacié d'aplicacions practiques.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccid.
1. Objectius de la modelitzacié.
2. Models estadistics, econdmics i econometrics.
3. El model de regressié simple.
4. Estimacié i constrast.
5. Extensions del model.
Tema 2. El model de regressié lineal malriple.
1. Formulacié i hiportesis basiques.
2. Estimacié per MQO i MV.
3. Anilisi de la variancia.
4. Contrastacid d'hiporesis.
5. Prediccié puncual i per interval.
Tema 3. Model de regressié amb restriccions lineals.
1. Introduccid.
2. Formulacié.
3. Metodologia.
4. Estimacid restringida.
5. Analisi de la permanénciaestructural. Contrast de Chow.
Tema 4. Observacions atipiques.
1. Conceptes basics.
2. Palanquejament d'una observacié.
3. Analisi de residus.
4. Distancia de Cook.
Tema 5. Multicol-linealitat.
1. Natura de la multicol-linealitat.
2. Causes.
3. Estimacié MQO.
4. Conseqtiencies.
5. Deteccid.
6. Solucions:
Tema 6. Variables exdgenes qualitarives.
1. Introduccid.
2. Variables dicotomiques.
3. Variables politoniques.




4. Interprecacid dels coeficients. J
5. Utilitzacié, ’

AVALUACIO:

Es realitzard un sol examen en la convocatoria escaient i es faran rreballs obligatoris al llarg del curs.

BIBLIOGRAFIA:

Alegre, ].; Arcarons, J.; Bolancé, C.; Diaz, L. Problemas y Ejercicios de Econometeria. Madrid: AC. 1995,
Gujarati, D. Econometria. Méxic: McGraw-Hill, 1990.

Greene, W. Andlisis Econométrico. Madrid: Prentice Hall, 1999.

Johnston, J. Métodos Econométricos. Barcelona: Vicens-Vives, 1987.

Martin, G.; Labeaga, J. M.; Mochén, E Introduccion a la Econometria. Madrid: Prentice Hall, 1997.
Novales, A. Econometria. Madrid: McGraw-Hill, 1993.

Pulido, A. Modelos Econométricos. Madrid: Pirdmide, 1983.
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Matematica de les Operacions Financeres

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

Introduccid al'estudi de les operacions financeres. Exposicié del model matematic. Estudi d'operacions fi-
nanceres particulars.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié.

1.1. Introduccié.
Tema 2. Model matematic.

2.1. El model de la matemarica financera.
Tema 3. Lleis financeres.

3.1. El factor financer. Propietars.

3.2. Expressié analitica del factor financer.

3.3. El preudel finangament.

3.4. Sisternatitzacié de lleis financeres.

3.5. Lleis estacionaries.

3.6. Lleis dinamiques.
Tema 4. Magnituds financeres.

4.1. Introduccid.

4.2. Magnituds simples o primaries.

4.3. Magnituds elementals.

4.4. Magnituds de les operacions de financament.

4.5. Magnituds de les operacions d'inversid.
Tema 5. Régims financers.

5.1. Régims financers practics.

5.2. Régims financers racionals.

5.3. Régims financers indexats.

5.4. Lambient financer compost.

5.5. Régims financers equivalents.
Tema 6. La reduccié financeraen el camp discret.

6.1. Suma financera de capitals.

6.2. Rendes financeres: estudi general.

6.3. Rendes constants.

6.4. Rendes variables.

6.5. Reduccié discreraen ambient compost.
Tema 7. La reduccié financeraen el camp continu.

7.1. Suma financera de fluxos.

7.2. Fluxos financers: estudi general.

7.3. Fluxos constants.

7.4. Fluxos variables.

7.5. Reduccié financera en ambient compost.
Tema 8. La reduccié financera de les operacions.

8.1. Operacié elemental equivalent.

75




8.2. Immobilitzacié financera.
8.3. Funcié termini financer mitja.
8.4. Lallei financera implicita.
8.5. La taxa financera de rendibilitat.
Tema 9. Descripcié dinamica de les operacions.
9.1. Descripcié dinamica.
9.2. Equacié dindmica dela reserva en operacions discretes.
9.3. Equacid dindmica de la reserva en operacions continues.
9.4. Valor financer, usdefruitinua propierat.
Tema 10. Préstecs.
10.1. Estudigeneral.
10.2. Préstec frances.
10.3. Préstec america.
10.4. Préstec alemany.
10.5. Préstecs de terme variable.
10.6. Préstecs amb caréncia.
10.7. Valor, usdefruiti nua propietat d'un préstec.
10.8. Costd’un préstec.
Tema 11. Empreéstits.
11.1. Definicions i classificacions.
11.2. Teoriageneral d’empréstits.
11.3. Emprestits lineals normalitzables. Empréstit normal.
11.4. Emprestits lineals no normalitzables.
11.5. Descripcid estocastica d’un empréstit.
11.6. Valor, usdefruiti nua propietat.
11.7.Vidad'un titol.
11.8. Costd’un empréstit.

AVALUACIO:

Un examen en la convocatodria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Alegre, P; Badia, C.; Borrell, M.; Sancho, T. Ejercicios resueltos de Matemdtica de las Operaciones Finan-
cieras. Madrid: AC, 1989.

Fontanals, H. Matemdtica Financiera. Supuestos. Barcelona: Ediciones S, 1992.

Gil, L.; Baugero, M. ].; Gil, M. A.; Maestro, M. L. Matemdtica de las Operaciones Financieras. Problemas re-
sueltos. Madrid: AC, 1991.

Rodriguez, A. Matemdtica de la Financiacién. Barcelona: Ediciones S, 1994.

Rodriguez, A. Inmunidad financiera. Barcelona: Ediciones S, 1994.

Vicente, X. Problemes resolts de matematica financera. Vic: Eumo Editorial, 1996.

76




Direcci6 Financera |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Es tracta de contixer quina és la funcié financera i el paper dels responsables financers de l'empresa. Per fer-
ho és parteix de I'evidencia que qualsevol financament fa referéncia a una inversié i per tant en un principi
és convenient analitzar les caracteristiques dels projectes d'inversié i les modalitats de finangament més
adequades.

Analisi i estudi de les fonts de finangament extern i de les fonts de financament intern. Estudi dels pressu-
postos de gestid i de tresoreria necessaris per congixer les necessirats de financament a curt termini i a llarg
termini. [ per dltim analisi dels projectes d’inversié que es fara en situacions de certesa i en sicuacions de risc
o incertesa, aprofundint aquells aspectes importants per al financament correcte i adequat.

PROGRAMA:
TEMAT: La funcié financera de lempresa
1.1. Enfocament modern de la funcié financera
1.2. Caracreristiques del cicle financer
1.3. Les decisions d’inversié i finangament. Concepre d'inversié i principi de dualitac inversié-fi-
nan¢ament
TEMAII: Finangament extern
2.1. Financamentextern
2.1.1.Financamentalié
2.1.2. Finangament propi
2.2.. Mercatde capitals
2.2.1.Tivols de finangament alié i valoracid.
2.2.2. Titols de financament propi i valoracié d’accions.
2.3. Mercat primari d’accions
2.3.1. Ampliacions de capital
2.3.2. Efecte anunci i efecte dilucié.
2.3.3. Ampliacions parcialmenti totalment alliberades
2.4. Finangament bancari i parabancari
2.4.1. Préstecs hipotecaris, acurt i llarg termini
2.4.2. Leasingi factoring.
TEMAIII Finangament intern
3.1. Financamenctintern
3.1.1. Classes de finangament intern
3.1.2. Avantarges i inconvenients de 'autofinangament
3.2. Beneficis retinguts
3.3. Amortitzacié econdmica
TEMA 1V Planificacié financera
4.1. Concepte planificacié financera
4.2. Planificacié financera llarg termini
4.3. Planificacié financera curt termini
4.3.1. Pressupostos de gestié
4.3.2. Pressupostos de tresoreria
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4.3.3. Full de tresoreria

TEMAV Anilisi dels projectes d'inversié
5.1. Projecte d’inversié, de financament i agregats
5.1.1. Analisi de rendiment dels projectes d’inversié
5.1.2. Valor final net, valor actual net i taxa de rendibilicat interna
5.1.3. Termini de recuperaci6 pay-backi rendiment comprable
5.1.4. Relacions entre els diferents mecodes
5.2. Taxa de Fisher
5.3. Projectes mixtos

TEMA VI Anlisi de sensibilitat dels projectes d'inversié
6.1. Analisi de sensibilitat
6.1.1. Analisi de sensibilitat del VAN
6.1.2. Analisi de sensibilitat de a TRI
6.1.3. Analisi de sensibilitat del VEN

TEMAVII La inflacié i el risc en els projectes d'inversié
7.1. Efectes de la inflacié en els projectes d’inversié
7.2. Efectes de lainflacié en els projectes de financament
7.3. Fisherila relacié entre el tipus d’interés i la inflacié
7.4. Introduccié dels risc en els projectes dinversié
7.4.1. Criteri de I'esperanca matemarica
7.4.2. Mesuradel risc
7.4.3. Equivalentde certesa

AVALUACIO: Es fara un examen al finalitzar el semestre

BIBLIOGRAFIA:

Brealey R., Myers S., Fundamentos de financiacidn empresarial Ed Mc Graw-Hill 1998

Brealey R., Myers S., Marcus A., Principiosde direccion financieraEd Mc Graw-Hill 1996
Keown A., Petty J., Scote D., Martin J., Introduccién a las finanzas Ed Prentice Hall 1999
Suarez Suarez A., Decisiones dptimas de inversion y financiacién en la empresa Ed. Pirdmide 1996
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Teoria Econdmica de UEmpresa i de la IndGstria

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS: 7
Posar a I'abast de I'estudiant les principals teories de I'organitzacié industrial insistint en les diferents for-
mes de competéncia dins de cada tipus de mercati el seu origen en les diferents tecnologies utiliczades en la

produccié de béns i serveis. Es desenvoluparan les teories de manera que permetin fer analisis empiriques
de diferents sectors industrials i de serveis.

PROGRAMA:

Tema 1. Consideracions generals. De la competéncia perfecta a la compertencia real en els mercars, El sentit
de la competéncia pels classics.

Tema 2. El monopoli. Eficiéncia. Discriminacié de preus. Monopsoni i monopoli bilateral.

Tema 3. Loligopoli. Desenvolupaments classics: Cournor, Stackelberg i Bertrand.

Tema 4. Loligopoli; la maximitzacié conjunta de beneficis.

Tema 5. Loligopoli concentrati les discontinuitats tecnoldgiques.

Tema 6. Els mercats impugnables i les barreres a lencrada.

Tema 7. La diferenciacié de productes.

Tema 8. La concentracié industrial i les formes de mercar. Concentracié vertical i horiczonral.

AVALUACIO:

Un examen teoric i prictical final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Cabral, L. Economia industrial McGraw-Hill, 1997

Jacquemin, A. La nueva organizacién industrial. Barcelona: Vicens Vives, 1989.
Jacquemin, A. Economia industrial. Hispano Europea, 1982.

Koutsoyiannis, A. Microeconomia moderna. Amorrortu Ed., 1985,

Segura, J. Teoria de la organizacién industrial. Madrid: Civitas, 1993.

Tirole, J. La teoria de la organizacion industrial. Barcelona: Ariel, 1990.
Fernandez de Castro, J. i Tugores, ]. Microeconomia. McGraw-Hill, 1997,
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Econometria Il

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Introduir I'estudiant en I'estudi dels problemes amb les dades en el context del model de regressis.

Aplicacié dels conceptes de I'assignatura d’Econometria de ' Empresa I. Ampliacié de la metodologfa eco-

nomeérrica al'estudi dels models de variables qualitatives, models dinamics i séries temporals.

METODOLOGIA:

Desenvolupament tedric i realitzacié d'aplicacions practiques.

PROGRAMA:
Tema 1. Pertorbacions no esferiques.
1. Introduccid.
2. Estimaci6 per MQO.
3. Estimacid per MQG.
Tema 2. Heteroscedasticitat.
1. Definicid i causes de |'heteroscedasricirar.
2. Conseqiiéncies de l'estimacié per MQO.
3. Estimacié per MQG.
4. Contrastacié d'hipotesis.
Tema 3. Autocorrelacié.
1. Definicié i causes de ['autocorrelacid.
2. Conseqiiencies de |'estimacié per MQO.
3. Merodes d'estimacié alternatius.
4. Contrastacié d'hipotesis.
Tema 4. Variables enddgenes qualitatives.
1. Introduccid.
2. El model de probabilitat lineal (MPL).
3. Limitacions del MPL.
4. El model LOGIT.
5. Estimacid i interpretacié dels parametres.
6. Contrastacié d'hipdtesis.
7.Bondatdel'ajustament.
Tema 5. Models dinamics.
1. Tipologia dels models dinamics.
2. Anilistiinterpretacié.
3. Mérodes d'estimacid.
4. Contrastacié d'hipotesis.
Tema 6. Modelslineals de series temporals.
1. Processos estocastics.
2. Funcié d'autocovariancia i autocorrelacié.
3. Processos estocastics homogenis. Models ARIMA.
4. Metodologia Box-Jenkins.
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AVALUACIO:

Es realitzara un sol examen en la convocatoria escaient i s faran treballs de caire obligatori al llarg del curs.

BIBLIOGRAFIA:

Alegre, J.; Arcarons, J.; Bolancé, C.; Diaz, L. Problemasy Ejercicios de Econometeria. Madrid: AC. 1995.
Gujarati, D. Econometria. Méxic: McGraw-Hill, 1990.

Greene,W. Andlisis Econométrico. Madrid: Prentice Hall, 1999.

Johnston, J. Métodos Economeétricos. Barcelona: Vicens-Vives, 1987.

Martin, G.; Labeaga, J. M.; Mochén, E. fntroduccion a la Econometria. Madrid: Prentice Hall, 1997.
Novales, A. Econometria. Madrid: McGraw-Hill, 1993,

Pulido, A. Modelos Econométricos. Madrid: Pirdmide, 1983.
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Hisenda Piblica

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

CONTINGUT

Assignatura que introdueix coneixements basics d’economia del sector piblic i de la teoria de la imposicid,
tanten la part general com en la partespecial que afecta a cada una de les formes de gravamen.

Com a aplicacié d’aquesta teoria, sestudia l'estructura del Sistema Fiscal Espanyol, part que s'acabara de
complementar en I'assignatura de Fiscalitat de 'Empresa IL.

En una primera part es tracta el Sector Public, amb estudi del pressupost i de consideracions metodologi-
ques sobre la hisenda publica.

En una segona part sestudia la Teoria General de la Imposicié, amb tractament especific dels Ingressos
Pablics.

La tercera part estd dedicada a la Teoria Parcial de la Imposicid, tant pel que fa referéncia a la imposicié so-
bre la renda personal, com sobre la de les societats i sobre la riquesa i el consum.

Finalmenct i dins del Sistema Fiscal Espanyol s'estudia el sistema impositiu i 'harmonitzacié fiscal.

PROGRAMA:
PARTI. El Sector Priblic:
Tema 1. Sector Piblic.
1.1. Aproximacié al sector piblic.
1.1.1. Definicié, activitat i delimitacié.
1.1.2. Components i agents institucionals.
1.1.3. Operacions i comptes.
1.1.4. Dimensid, activitat i resultats.
1.1.5. El sector piblic espanyol.
1.2. El pressupost del sector piiblic.
1.2.1. Introduccid.
1.2.2. El pressupost classic.
1.2.3. Superacié del pressupost classic.
1.2.4. Concepcié actual del pressupost.
1.2.5. Cicle pressupostari.
1.2.6. Conringut i classificacions del pressupost.
1.2.7. Deficic public.
1.2.8. Pressupost de despeses fiscals.
1.2.9. El pressupost de les administracions pibliques a Espanya.
1.3. Consideracions metodologiques sobre la hisenda puablica.
1.3.1. Distincié entre els enfocaments positiu i normatiu de I'analisi del sector pablic.
1.3.2. Funcions basiques de I'activitat financera del sector piiblic.

PART II. Teoria General de la Imposicid:
Tema 2.-Teoria General de la Imposicié.
2.1. Ingressos puiblics.
2.1.1. Concepte.
2.1.2. Principals categories d’ingressos.
2.1.3. Taxes, preus ptblics i contribucions.
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2.1.4. Impostos.
2.1.5. Deute puablic.
2.2. Imposicié i equitat.

2.2.1. Introduccié.
2.2.2. Principi del benefici.
2.2.3. Principi de capacitat de pagament.
2.3. Imposicid i eficiencia.
2.3.1. Lexcés de gravamen en la imposicié: concepte i quantificaci.
2.3.2. Tipologia de les principals distorsions impositives.
2.3.3. Teoria de la imposicié dptima.
2.4. Incidéncia impositiva.
2.4.1. Concepre d'incidencia impositiva.
2.4.2. Models d’equilibri parcial.
2.4.3. Models d’equilibri general.

PART II1. Teoria Parcial de la Imposicis:
Tema 3. Imposicié sobre la renda personal i alternatives.
3.1. Definicié i caraceerfstiques.
3.1.1. Caracteristiques basiques de l'impost.
3.1.2. Classes d'impostos sobre la renda.
3.2. Base imposable: concepre de renda.
3.3. Tipus de gravamen: progressivitat impositiva.
3.4. Unitat contribuent.
3.5. Altres aspectes importants de I'impost.
3.5.1. Periode impositiu.
3.5.2. Tractament dels guanys de capiral.
3.5.3. Inflacié i impost sobre la renda.
3.5.4. L'impostilestalvi familiar.

3.6. Valoracié de 'impost sobre la renda: I'impost i els principis impositius.

3.7. Alrernatives al'impost sobre la renda tradicional.
3.7.1. Limpost lineal sobre la renda.
3.7.2. Limpost negatiu sobre la renda.
3.7.3. Limpost sobre la despesa personal.

Tema 4. Imposicié sobre la renda de les societats:

4.1. Definicid i justificacié de 'existencia de 'impost.
4.1.1. Lavisié absolutista.
4.1.2. Lavisié integracionista.

4.2. Estructura de 'impost.
4.2.1. Subjecte passiu.
4.2.2. Base imposable.
4.2.3. Tipus impositiu.
4.2.4. Incentius fiscals i deute tributari.

4.3. Integracié de 'impost sobre la renda de les societats i I'impost sobre la renda personal.

4.3.1. Metodes d'integracié total.
4.3.2. Métodes d’integraci6 parcial.
4.4. Laincidéncia de 'impost sobre la renda de les societats.

4.5. Valoraci6 de I'impost sobre la renda de les societars i possibles alternatives.

Tema 5. Imposicid sobre la riquesa.
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Tema6.

5.1. Introduccié.

5.1.1. Concepte.
5.1.2. Figures impositives i criteris de classificacié.

5.1.3. Importancia relariva a Espanya i els paisos de 'OCDE.

5.2. Limpostsobre el patrimoni.
5.2.1. Concepte i caracteristiques.
5.2.2. Principals elements que configuren 'impost.
5.2.3. Justificacions.
5.2.4. Problematica de 'impost.
5.2.5. Refergncia al cas espanyol.
5.3. Impostsobre succesions i donacions.
5.3.1. Concepte i caracteristiques.
5.3.2. Principals elements que configuren I'impost.
5.3.3. Justificacions.
5.3.4. Efectes econdmics.
5.3.5. Referéncia al cas espanyol.
5.4. Impost sobre la propietat immoble.
5.4.1. Concepre i caracteristiques.
5.4.2. Principals elements que configuren Iimpost.
5.4.3. Justificacions.
5.4.4. Efectes econdmics.
5.4.5. Referéncia al cas espanyol.
5.5. Laimposicié sobre les transferncies de riquesa.
5.5.1. Concepte i caracteristiques.
5.5.2. Principals elements que configuren I'impost.
5.5.3. Justificacions.
5.5.4. Efectes econdmics.
5.5.5. Referéncia al cas espanyol.
5.6. Lallevasobre el capiral.
Imposicié sobre el consum.
6.1. Imposici6 sobre consums especifics.
6.1.1. Concepre i caracteristiques basiques.

6.1.2. Justificacié de I'existéncia de la imposicié sobre consums especifics.
6.1.3. Estructura dels impostos sobre consums especifics.
6.1.4. Valoracié dels impostos sobre consums especifics.

6.2. Imposicié general sobre vendes.
6.2.1. Caracteristiques basiques.

6.2.2. Principals avantatges de la imposicié sobre el volum de vendes.
6.2.3. Elsimpostos monofasics sobre el volum de vendes: definicié i valoracis.
6.2.4. Els impostos plurifasics sobre el volum de vendes: definicié i valoracis.

6.2.5. Elsimpostos sobre el valor afegit.
6.2.6. L1VA comunitari.

PART [V. Sistema Fiscal Espanyol:

Tema7.

Sistema Fiscal Espanyol.

7.1. Introduccié al sistema impositiu.
7.1.1. Elements basics.
7.1.2. Evolucié historica.
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7.1.3. Estructura del sistema impositiu vigent.
7.2. Harmonitzacié fiscal.

7.2.1. Lafiscalitar de la Unid Europea,

7.2.2. Mecanismes de coordinacis.

7.2.3. Estratégies d’harmonirzacid.
7.3. Reformes fiscals.

7.3.1. Reforma dels impostos existents.

7.3.2. Incorporacié de noves figures tributiries.

AVALUACIO:

Examen final, parricipacié activa a classe i encrega de treballs breus que sén volunraris per a 'estudiant.

BIBLIOGRAFIA:

De consulta:

Albi, E.; Gonzdlez-Paramo, ].M.; Zubiri, I. Economia Pitblica, I, Il Ariel Economia, 2000. 1a edicié.
Albi, E.; Contreras, C. i altres. Teoria de la Hacienda Pitblica. 2a ed. Barcelona: Ariel, 1994,

Albi, E; G. Ariznavarreta, J. L. Sistema Fiscal Espafiol. 10a ed. Barcelona: Ariel, 1995-1996.

Garcia, A.; Salinas, J. Manual de Hacienda Piiblica. 22 ed. Madrid: Edicorial Tecnos, 1993.

Lépez, M. T.; Utrilla, A. Introdiccion al Sector Priblico Espaiiol. 2a ed. Madrid: Civitas, 1994.
Musgrave, R. A.; Musgrave, D. B. Hacienda Piiblicay Teoria Aplicada. Madrid: McGraw-Hill, 1991.
Rosen, H. S. Manual de Hacienda Pitblica. Barcelona: Ariel, 1987,

Stiglitz, J. E. La Economia del Sector Piiblico. Barcelona: Antoni Bosch Edicor, 1988.
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Direccit Comercial |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:
Introduccié als conceptes basics del marqueting. Analisi del mercart i estudi de les diferents variables es-
tratégies de marqueting. Es proporcionaran eines basiques per a I'analisi i interpretacié d’informacié co-

mercial. Es realitzara una simulacié de direccié empresarial (Markstrat IT), on es participa en diferents pro-

cesos de decisid.

PROGRAMA:
Tema 1. Conceptes fonamentals del marqueting.
1.1. Concepre.
1.2. Organitzacié del marqueting,
1.3. Lademandaiels mercars.
Tema 2. Analisi del mercari dels consumidors.
2.1. Previsié de demanda.
2.2. Investigacié comercial.
2.3. Comportamentdel consumidor.
2.4. Segmentacié de mercats.
Tema 3. Marqueting-mix.
3.1. Producte.
3.2. Preu.
3.3. Comunicacié i promocié.
3.4. Distribucid.
Tema 4. Investigacié comercial.
4.1. Fonts d'informacié.
4.2. Tecniques d’analisi.
4.3. Métodes d’analisi.

BIBLIOGRAFIA:

Grande, 1. Direccidn de Marketing, Fundamentosy Software de aplicaciones. Mc Graw-Hill, 1992.
Kotler, P Marketing, conceptosy estrategias. Prentice Hall, 1991.

Lambin, J. . Marketing estratégico de mercado. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Santesmases, M. Marketing conceptos y estrategias. Madrid: Pirdmide, 1993.
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Assignatures optatives de Primer Cicle

Sociologia del Treballi de PEmpresa

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

Congixer i usar els conceptes econdmics i sociologics per interpretar el mén del treball i de 'empresa, i ana-
litzar les visions académiques sobre el treball, I'atur i 'ocupacié.

Assentar les habilirats académiques basiques de lectura de textos tedrics, aplicacié de concepres a 'anilisi de
dades estadistiques i altres informacions documentals i redaccid d’assaigs critics.

Utilirzar diferents recursos pedagogics (bibliografia, exposicions del professor, tutories, treballs) per domi-
nar els conceptes econdmics i socioldgics i aprofundir en la seva relacié amb altres mareries de la titulacié
(microeconomia, macroeconomia, politica econdmica, estructura econdmica)

CONTINGUTS:
BLOC PRIMER: Introduccié
1.1. Laconcepcié del treball i del mercac de treball
1.2.Indicadors i variables
1.3. Organirzacié de la produccié i organitzacié del treball: evolucié historica
1.4. El treball en el mén
1.4.1. Els paisos en vies de desenvolupament
1.4.2. Les economies en transicié
1.4.3. Les societats modernes
BLOC SEGON: Teories econdmiques sobre el mercat de treball
2.1. El model neoclassic:
2.1.1.Lademandaila oferta de treball: productivitat i salari de reserva.
2.1.2. Laconcepcié neoclassica de l'atur
2.2. El mercat de treball en els models macroecondmics: I'atur en el model keynesia
2.3. Teories alternatives sobre el mercat de treball:
2.3.1. Les teories institucionalistes: els mercats interns de treball i la segmentacié del mercat
de treball.
2.3.2. Les teories marxistes: treball i forca de treball; el control del treball.
BLOCTERCER: Les relacions laborals i la globalitzacié.
3.1. Actors i processos: relacions laborals i negociacid col-lectiva.
3.2. Politica laboral i sistemes de relacions laborals
3.2.1. Elsistema catala i espanyol de relacions laborals
3.2.2. Lapoliticalaboralala UE
3.3. Laglobalirzacid i els seus impactes laborals

PLADETREBALL:
Lassignatura es desenvolupara en sessions tedriques, practiques, lectura i analisi de textos i exposicions dels
alumnes.
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AVALUACIO:

Lavaluacid consistira en la presentacié de les recensions de les leccures del curs (10%), la presentacié d'un
ereball en grup (20%) ila realitzacié d’una prova escrita —examen final- sobre els continguts redrics i pric-
tics del curs (70%). Els percentarges sobre la nota final estan subjectes al fet que en la prova escrita s'obtin-
guila notaminima de 4 sobre 10. En cas conrrari caldria repetir la prova escrira.

BIBLIOGRAFIA:

Carrasco, C. (1999), Mujeres y Economia: nuevas perspectivas para nuevos y viejos problemas. Barcelona:
Icaria DL.

Castells, Manuel (1997-1998), La era de la informacion, vol 1. La sociedad red. Madrid: Alianza Editorial.

Doeringer, Peter B. i Piore, Michael J. (1985), Mercados Internos de Trabajo y Andlisis Laboral Madrid:
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Fina, Llufs (2001), Mercado de Trabajo y Politicas de Empleo. Madrid: Consejo Econémico y Social,
Coleccién Estudios, niim. 106.

Finkel, Lucia (1994), La organizacidn social del trabajo, Madrid: Pirdmide.

Macionis, J. i Plummer, K. (1999) Sociologia. Madrid: Prentice Hall

McConnell, C.R.i Brue S.L. (1997), Economia Laboral: Madrid: McGraw-Hill.

Miguélez Fausto i Prieto Carlos (1999), Las Relaciones de Empleo en Esparia. Madrid: Siglo XXI.

Navarro, Viceng (2000), Globalizacién econdmica, poder politico y estado del bienestar. Barcelona: Ariel
Sociedad Econdémica.

Organitzacié de Cooperacié i Desenvolupament Econdmics (OCDE), (1994), Estudio de la OCDE sobre el
empleo. Paris: Mundi-Prensa Libros.

Recio, Albert. Tiabajo, personas, mercados: manual de economia laboral(1997) Barcelona: Icaria.
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Dret Laboral

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

CONTINGUT:

Lassignatura estd integrada per una part introductdria en queé es desenvolupa el concepre, contingut, ex-
tensid i limits del Dret del Treball, amb un extens escudi de les Fonts del Dret Laboral.

També es fa referéncia ala norma laboral i a la representacié dels treballadors a I'empresa (delegats de perso-
nal, comités d’empresa, delegats sindicals) 1 al Sindicat.

En una segona part es tracta tota la qiiestié relativa als contractes de treball i a la contracracié laboral en ge-
neral, amb especial referéncia als drets i obligacions de les parts en la relacié laboral, al salari, temps de tre-
ball, i al desenvolupament, alteracions i acabament de la relaci6 laboral i acomiadament. També s’estudia
en aquesta part el Conveni Col-lectiu.

Finalment, en una tercera i dltima part s'estudien monograficament els conflictes individuals i col-lecrius

de treball.

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de la matéria és que I'estudianc es familiariczi amb els diferents sistemes de contracracié
laboral i amb les especials circumstancies derivades de la relacié empresari-treballador, rant en I'aspecte so-
cial i de convivencia en 'empresa com en els dels processos contenciosos que puguin plantejar-se davant
dels Tribunals de Justicia i que comprengui minimament la legislacié laboral en aquest aspecte.

METODOLOGIA:
Tenint en compte la naturalesa de la matéria es complementara la classe magistral o lligé de sintesi amb la
classe practica o activa, mitjangant la seleccié, elaboracid i discussié de casos practics i/o documents.

PROGRAMA:

Part 1. Introduccid:
Tema 1. El Dret del Treball:
1.1. El Dret del Treball. Concepte.
1.2. Ambit d’aplicacié del Dret del Treball: treball voluntari, personal, per compte ali¢, remunerat
idependent.
1.3. Lareduccié legal de 'ambit del Dret del Treball.
1.4. Caracrer{stiques del Dret del Treball.

Part I1. Sistema Normariu del Dret del Treball.

Tema 2. Fonts del Dret del Treball:
2.1. Concepte de Fontsde Drer.
2.2. Classificacié de les Fonts del Dret del Treball.
2.3. Fonts propies del Dret del Treball.

Tema 3. LaNorma Laboral. Normes Genériques:
3.1. El Dret del Treball i Ia Constitucié de 1978.
3.2. Principals lleis de contingut laboral.
3.3. El reglament laboral.
3.4. Normes laborals de les Comunitats Autdnomes.
3.5. Normes Internacionals.
3.6.Lanorma consuetudinaria: el costum laboral.
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Tema 4. Normes especifiques del Dret del Treball: El Conveni Col-lectiu.
4.1 La representacié dels treballadors a Pempresa:

4.1.1. Delegats de Personal.

4.1.2. Comités I’ Empresa.

4.1.3. Seccions Sindicals i Delegats Sindicals.

4.2. Els Sindicats i Associacions Empresarials:

4.2.1. El Sindicat: concepte.

4.2.2. LaLlei Organica de Llibertat Sindical.

4.2.3. Lallibertat sindical.

4.2.4. Regim juridic sindical.

4.2.5. La representativitat sindical.

4.2.6. Laccié sindical.

4.2.7. Tutela de la llibertat sindical i repressié de conductes antisindicals.

4.2.8. Les associacions empresarials.

4.3. El Conveni Col-lectiu:

4.3.1. Negociacié col-lectiva i Conveni Col-lecriu.

4.3.2. Procediment.

4.3.3. Contingut.

4.3.4. Limits.

4.3.5. Durada i vigéncia.

4.3.6. Aplicacid, interpretacié i control.

4.3.7. Concurréncia de convenis.

4.3.8. Adhesié 1 extensié.

4.4. Laplicaci6 de la norma laboral. Principis d'aplicacié:

4.4.1. Jerarquia de les Fonts del Dret del Treball.

4.4.2. Limits d’aplicaci6 de la norma laboral en el temps i en lespai.

4.4.3. Principis d'aplicacié propis del Dret del Treball: Principi prooperari. Principi d'irrenun-
ciabilitat de drets. Principi de norma mes favorable. Principi de condicié més beneficio-
sa. Principi de jerarquia normativa.

Part 1. La relacié individual de treball.
Tema 5. El Contracte de Treball.
5.1. El Contracte de Treball.
5.2. Subjectes: treballador i empresari.
5.3. Drets i deures derivats del contracte.
5.4. Forma.
5.5. Perfode de prova.
5.6. Relacions laborals de caracter especial.
Tema 6. Classes i modalitats de contractes:
6.1. Contractes de durada indefinida i contractes de durada determinada.
6.2. Contractes de durada determinada: conrtracte per obra o servei, contracte d’interinatge, con-
tracte pel llancament de nova activitat, contracte per circumstancies de la produccis.
6.3. Contractes Formatius: contracte en practiques, contracte d'aprenentatge.
6.4. Lacontractacié temporal com a mesura de foment de I'ocupacié.
Tema7. El temps de treball.
7.1. Jornada: concepte i classes.
7.2. Hores extres.
7.3. Hores recuperables.
7.4. Treball nocturn. Treballadors nocturns.
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7.5. Treball atorns.

7.6. Descans setmanal.

7.7. Festes laborals.

7.8. Permisos.

7.9. Descans anual: les vacances.
Tema 8. El Salari.

8.1. Concepte i classes.

8.2. Estructura salarial: salari base i complements salarials.

8.3. Pagues extres.

8.4. Prestacions extrasalarials.

8.5. Forma, lloc i temps de pagament.

8.6. Mesures de proteccié del salari: S.M.1; caracter privilegiat del crédit salarial; inembargabilirat

del salari. Fons de Garantia Salarial.

Tema 9. Potestats de I'empresari:
9.1. Facultat disciplinaria.
9.2. Movilitat funcional.
9.3. Movilitat geografica.
9.4. Modificacié de les condicions de treball.

Temna 10. Alreracions de la relacié laboral:

10.1. El canvi de subjectes i la successié de I'empresa.
10.2. Suspensions: concepte i classes.
10.3. Excedéncies: concepte i classes.
Tema 11. Extincié dela relaci laboral:
11.1. Lextincié del contracte de treball: significacié i modalitats.
11.2. Lextincid per compliment.
" 11.3. Lexrincié per desaparicié, jubilacié o incapacitat dels subjectes.
11.4. Lextincié per voluntat de les pars.
11.5. Exrtincié per voluntat de I'empresari. Lacomiadament: concepre i classes.

Part TV. Relacions laborals de conflicte:
Tema 12. Conflictes individuals i col-lecrius de treball.
12.1. Conflictes de treball: concepte i classes.
12.2. Conflictes individuals de treball: solucié.
12.3. Conflictes col-lectius de treball: sistemnes de solucid.
12.4. Lavaga.
12.5. El tancament patronal.

AVALUACIO:
Lassignatura esta dividida en dues parts: tedrica i practica, cadascuna valoradaamb 5 punts.
Per superar ['assignatura cal aprovar les dues parts.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Legislacién Social Basica. Madrid: Tecnos.

De Consulta:

Garcfa, ].; Ramirez, J. M.; Sala, T. Curso de Derecho del Trabajo. Valéncia: Tirant lo Blanch, 1997.
Montoya, A. Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos, 1997.

Sala, T. Derecho del Trabajo. Valéncia: Tirantlo Blanch, 1997.

Sala, T.; Albiol, I. Derecho Sindical. Valencia: Tirant lo Blanch, 1992.
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Sistema Politic | Constitucional Espanyol

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

CONTINGUT:

La tascaa desenvolupar en aquest curs sera la identificacié dels elements constitutius del que hom anomena
«Sisterna Politic i Constitucional», tant en unes breus l{nies generals com en el marc dela recent historia po-
litica espanyola, a fi i efecte d’adquirir les nocions de 'entorn politici constitucional indispensables pera la
practicade I'activitat empresarial.

PROGRAMA:
Tema 1. Els conceptes de «sistemnan, «politica», «constitucién i «Espanya», 0 «De qué parlarem?»
‘Tema 2. Els sistemes politics. Elements constitutius, tipologies generals i criteris de classificacié.
Tema 3. Breu repis a la historia constitucional espanyola (1812-1936). Caracreristiques principals del
constitucionalisme espanyol.
Tema4.La transicié democrartica espanyola. Caracreristiques, periodificacié i debat entorn un procés
modelic,
Tema 5. La Constitucié espanyola de 1978. Aspectes formals. Valors i principis. Influéncies externes.
Tema 6. El sistema politic dissenyat (I): 'organitzacié territorial de I'Estar. Les Comunitats Autdnomes.
Tema7. El sistema politic dissenyat (I1): les insticucions de I'Eseat.
a) E1 Cap de'Estat: la Corona.
b) El Poder Legislatiu: Les Corts Generals.
c) El Poder Executiu: El Govern i 'Administracié Piblica.
d) El Poder Judicial: Tribunal Consticucional, Tribunal de Comptes i Defensor del Poble.
Tema 8. El sistema politic dissenyar (I11): la parricipacié politica.
a) Concepte i tipus de parricipacié politica.
b) Les Eleccions: Férmules per a la representacié politica.
<) Els processos electorals a I'Espanya democratica (1977-1 996).
d) Elcomportament electoral dels espanyols: abstencionisme i volatilicat.
Tema 9. El sistema politic dissenyar (IV): els actors politics.
a) Els parrits politics (analisi estatica). Definicié i tipologies (analisi dinamica). Els sistemes de par-
tits. El cas espanyol.
b) Els grups de presié i/o d’interes. Els vessanes sindical i empresarial.
Tema 10. Els reptes de futur (I): la integracié supranacional.
a) La politica exterior espanyola durant la transicié i consolidacié democritiques.
b) Laintegracié Europea: el somni, la realitat i el desencis.
Tema 11. Els reptes de futur (I1): les critiques al sistema.
a) Les relacions entre I'execuriu i e} legislatiu.
b) La polititzacié del poder judicial.
¢) Lareforma del Senati'evolucié en I'Estat Autonomic,

AVALUACIO:

Es realiczara un examen de valoracié dels coneixements de estudianc al final del quadrimestre, compost
per 10 preguntes curtes i 1 tema a desenvolupar en forma d’assaig. El seu pes dins la nota global sera del
60%. EL 40% restants'obtindra amb la realitzacié d’un treball practic, a partir de la discussié de les propos-
tesdel professor.

Per superar I'assignatura s’haura d’obrenir la suficiéncia en cada una de les dues parts avaluades.
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BIBLIOGRATFIA:

D'is obligatori:

Roman Marugin, Paloma (Coord.) Sistema Politico Espariol Madrid: McGraw-Hill, 1995.
Textde la Constitucid Espanyola de 1978.

De Consulta:

Caciagli, M. Elecciones y Partidos en la Transicién Espaiiola. Madrid: Centro de Investigaciones Socio-
légicas, 1996. Col. Monografias, 89.

Cotarelo, R. Transicion Politica'y Consolidacion Democratica. Esparia (1975-1986). Madrid: Centro de In-
vestigaciones Socioldgicas, 1992.

Corarelo, R.; Maldonado, ].; Roman, P Sistemas Politicos de la Unidn Europea. Madrid: Universitas, 1993.

Del Castillo, 2. Comportamiento Politico y Electoral. Madrid: Centro de Investigaciones Sociolégicas, 1994.

Nidmero monografic sobre La Jntegracion Europea ante la reforma de 1996 de la Revista de Estudios
Politicos, 90. Oct-Dic. Madrid, 1995.

Pasquini, G. er. al Manual de Ciencia Politica. Madrid: Alianza Ed., 1991. Col. Alianza Universidad
Textos, 125.

Pastor, M. Fundamentos de Ciencia Politica. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Sarcori, G. Partidos y Sistemas de Partidos. Madrid: Alianza Ed., 1987. la reimp. Col. Alianza Universidad,
267.

Solé, }.; Aja, E. Constitucionesy Periodos Constituyentes en Espaiia (1908-1936). Madrid: Siglo XX1, 1988
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Assignatures de Lliure Eleccid

Matematica Inicial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

Omplir llacunes o buits imporrtants de I'estudiant en I'aprenantarge de la matemarica elemental, com pot
serel calcul més elemental, o com repassar i reforgar conceptes pracrics basics donats en els estudis secunda-
ris.

Aquesta assignatura va dirigida als estudiants amb deficics en I'assoliment de la base matemarica necessaria
per seguir correctament les assignatures que tenen en els seus contingurs una important component ma-
termarica.

PROGRAMA:
1. Operacions elementals.
1.1 Poténcies i radicals de nombres naturals, enters, racionals i reals.
1.2 Operacions amb polinomis. Poténcies de polinomis. Producres notables.
1.3 Descomposicié factorial. Teorema de Ruffini.
1.4 Operacions amb fraccions algebraiques.
2. Equacions.
2.1 Equacions de primer i de segon grau. Inequacions.
2.2 Equacions polindmiques.
2.3 Sistemes lineals d’equacions amb dues variables.
3. Elnombree.
3.1 Logaritmes i exponents.
3.2 Equacions logaritmiques i exponencials.
3.3 Sistemes no lineals d’equacions amb dues variables.
4. Trigonometria basica.
5. Funcions basiques.
6. Limitselementals de funcions. Interpretacié geométrica dels limics.
7. Calcul de derivades.
8. Calcul d'integrals.
9. Coniques.

AVALUACIO:
Es fard un tnic examen en la convocatoria corresponent. A més es podrien realitzar diversos controls du-
rantel curs que podrien ajudar a augmentar la nota final.

BIBLIOGRAFIA:
Colera, J.; de Guzman, J. M. i altres. Matemdticas I (Bachillerato Logse I). Madrid: Anaya, 1996.
Colera, J.; de Guzman, J. M. 1 altres. Matemdticas [T (Bachillerato Logse ). Madrid: Anaya, 1997,
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Francés |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS: v

FrancesT inicia l'estudiant en el coneixement de la llengua francesa. Al final del curs, Pescudiant ha d'haver
adquirit un coneixement de base de la llengua francesa i ser capag de comprendre i d’expressar tant en el re-
gistre oral com en I'escrit missatges senzills en frances. Aix{ mateix, l'estudiant ha d'adquirir els elements de
base del vocabulari de la llengua francesa professional.

PROGRAMA:
Contingurs lingiifstics:
1. Exposicié oral i comprensié oral.
2. Gramatica i ortografia (dicrar).
Continguts professionals i socioculturals:
1. Presentar-se i saludar.
2. Donar i rebre informacions personals.
3. Organitzar una estada en un hotel.
4. Organitzar un viatge professional.
5. Viatjar.
6. Allotjar-se. Buscar habirarge.

METODOLOGIA:

Lensenyament-aprenentatge de la llengua francesa en la nostra assignatura té dues vessants complementi-
ries, d’'una banda la llengua francesa en 'ordre fonic, gramatical i lexic, i de I'altra els elements indispensa-
bles del mén professional francofon, referits especialment al vocabulari. La metodologia didactica emprada
es correspon a l'ensenyament-aprenentatge funcional d’una segona llengua on s'estableix una correlacié
entre els objectius, les activitats i 'avaluacis.

Com que 'assignatura Frances I s'imparteix segons la modalitat anomenada credic europeu l'estudiant dis-
posad'un pla de treball per a cada unitat didictica que estableix amb derall: la programacié temporal del
treball, els objectius (lingiifstics, gramaticals, culturals), les activitacs i I'avaluacié. El pla de treball explica
quines activitats sén en sessions de classe, quines sén en treball dirigitindividual i quines sén de treball per-
sonal.

AVALUACIO:

Lavaluacié és continuada i global. Es determinara a partir dels segiients exercicis de classe: exposicié oral,
comprensié oral, ortografia (dictat), gramicica, coneixements professionals i socioculturals. Cada exercici
representa un 20 % de la qualificacié. Lexamen final es reserva als estudiants que no segueixen les classes
amb assiduitat.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

El Pla de treball organitzat per unitacs didictiques sera distribuit als escudiants des del primer dia de classe i
abans de encetar el treball sobre cada unicar didactica.
Llibre de curs: Truscort, S. i altres; Le frangais i Grande Vitesse, Cours intensif pour débutants, Hacherte, Paris,

1994, 192 p. Llibre acompanyat de tres cintes casset.
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Quadern d’exercicis: Truscort, S. i altres; Le frangass & Grande Vitesse, Cours insensif pour déburanss. Cabier
d'activités. Paris: Hachertte, 199G, 64 p.

Gramarica francesa de referéncia: Grégoire, Mata; Thévenaz, Odile. Grammaire progressive du francais.
Paris: Clé International, 1995.

Diccionari monolingiie frances de referéncia. Recomanem el Micro Robertde |'editorial Robert.

Diccionari bilingiie catala-francés, frances-catala de referéncia. Recomanem el Diccionari Compact de I'e-
ditorial Larousse.
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Alemany |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura inicia I'alumne en el coneixement de la llengua alemanya en un context professional.
Lobjectiu principal del curs és que I'alumne adquireixi un coneixement de base de la llengua alemanya i
quessigui capag de comprendre i d’expressar, tant oralment com per escrit, missarges senzills en alemany. El
curs pretén que l'alumne assoleixi una competéncia comunicativa elemental i que al mateix temps adqui-
reixi el vocabulari especific basic de 'smbic professional.

PROGRAMA:

Continguts comunicatius:

1. Lletrejar.

2. Donariidentificar nimeros.

3. Salutacions, presentacions i comiats.
4. Demanar i donar hora.

5. Demanar aclariments.

6. Demanaridir 'hora,

7. Demanar idonar informacié sobre horaris i dates.
8. Demanar disculpes.

9. Donar les gracies.

10. Fer una trucada telefonica.

11. Demanar permfs.

12. Fer una comandaen un rescaurant.
13. Demanaridescriure el cami.

14. Fer una reserva en un hotel.

15. Descriure destins turistics i fer-ne recomanacions,

Contingurs lingiifstics:

1. Conjugacié dels verbs irregulars i regulars en present.
2. Pronoms personals en nominatiu i acusatiu.

3. Negaci6 amb “kein” i “nichr”.

4. Pronoms possessius en nominatiu i acusatiu.

5. Particules interrogatives.

6. Tipus de frase.

7. Composicié de paraules.

8. Article determinat i indeterminat en cas nominatiu, acusatiu i datiu.
9. Verbs modals.

10. Preposicions que regeixen acusaciu i dariu.

11. Plural de substantius.

12. Verbs amb canvi de vocal.

13. Les frases subordinades amb la conjuncié “dass”.

Vocabulari:
Elvocabulari dels textos i exercicis dels apunts i dels marerials extres.
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AVALUACIO:

Lavaluacié és continuada i consta dels segiients apartats:

- valoracié del treball individual i en grup: 20%
- competéncia lingtifstica: gramarica i vocabulari: 40%
- competéncia comunicativa: comprensid i expressid oral i escrita: 40%

Hi hal'opci6 de presentar-se a un examen final en cas de no haver seguit 'avaluaci6 continuada.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Apunts

Diccionari bilingiie. Recomanat: Aliaga, S; Béhle, E. u.a. PONS Werterbuch fiir die berufliche Praxis.
Spanisch-Deutsch/Deutsch-Spanisch. Ernst Klet Verlag, 1997.

Recomanada:

Haensch, G.; Lépez-Casero, E Wirtschafisterminologie. Spanisch/Deutsch. Max Hueber Verlag. Ismaning,
1995.

Macaire,D./Nicolas,G. Wirtschafisdeursch fiir Anfinger. Ed.Klett, 1995.

Sachs, R. Deutsche Handelskorrespondenz. Neubearbeitung. Max Hueber Verlag. Ismaning, 1994.
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Assignatures optatives de Segon Cicle

Normes Comptables Internacionals

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS: o
La realitat econdmica actual fa cada vegadé més necessari el coneixement dels principis i normes compra-
bles internacionals per resoldre les problematiques que es presentin en I'ambic comptable de les empreses.
Per aquesta raé, 'objectiu de I'assignarura és aconseguir un bon nivell de coneixements i capacitat d'aplica-
ci6 dels principis i normes comptables.

PROGRAMA:

Tema 1: Els principis comptables

Tema 2: Proveidors, creditors i altres comptes a pagar
Tema 3: Clients, deutors i altres compres a cobrar
Tema 4: Periodificacié comprable

Tema 5: Diferéncies de canvi en moneda estrangera
Tema 6: Immobilitzat material

Temna 7: Passius financers

BIBLIOGRAFIA:

Publicacions de I'Associacié Espanyola de Comprabilitat i Administracié d’Empreses (A.E.C.A.)

AECA. Principis comptables. Madrid: Ediciones Gréficas Ortega. 1996.

Normativa sobre contabilidad en Espaiia. ICAC.,

Dominguez Pérez, ]. L.; Gay Saludas, J. M.; Losilla Ramirez, M.; Melis Ferndndez, J. J.; Osés Garcfa, J.
Contabilidad financiera: Aplicacion prictica de las normas de valoracién. Madrid: McGraw-Hill, 1998.

Omenaca, J. Contabilidad general adaptada al nuevo plan. Bilbao: Deusto, 1995.

Omenaca, ]. Supuestps prdcticos de contabilidad financiera y de sociedades. Bilbao: Deusto, 1995.
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Administracié de Recursos Humans

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: It

OBJECTIUS:

Les transformacions del mén actual exigeixen a les empreses no tinicament canvis en els sistemes i els pro-
cessos de treball, sin6 que demanen una autentica i radical revolucié que superi els tradicionals models de
gestid empresarial i que vagi més enlls amb una veritable visié de futur. Volem permetre, en el cranscurs d’a-
questa assignatura optativa, que els estudiancs puguin, un cop inserits en una ocupacié professional, intro-
duir canvis exitosos en llurs organitzacions de manera que els assegurin la supervivéncia i la continuitat en
el teixit empresarial.

La «Persona-Professional» i el «Model organitzaciu de Uempresa i del treball, dues variables que poden
aconseguir una empresa amb bons resulrats o amb problemes de supervivéncia. Aquells qui en el context de

la seva gesti6 professional coneguin la manera de combinar ambdds elements per aconseguir resultats em-
presarials excel lents sén, i seran, preuats i considerats.

METODOLOGIA:

Partim d'aspectes fonamentalment concepruals, d’idees avangades, agosarades, en moltes ocasions en peri-
ode de prova en grans empreses i en algunes altres no provades, perd que sén els gérmens de canvis, i inten-
tem comprendre-les, discutir-les, avaluar-les i veure com es poden introduir a les empreses de manera efec-
tiva. Teoria, debar, disseny d’alternarives, s6n les pautes basiques de la metodologia. Per aconseguir una
classe de qualitat necessitem ['aportacié activa i la participaci6 dels estudiants. Quanta més participacid,

més aprenentarge i millor qualitar. Tot aixd afegint-hi alguns elements d’«experimentacié activar que facili-
tin 'aprenentarge.

PROGRAMA :
1.- Les noves formes de les organitzacions empresarials.
1.1. Nou mil-lenni, nous mercats, noves empreses i nous valors.
1.2, Elcanvi de paradigma en el context del treball.
1.3. Les bases del tercer mil-lenni per a la gestic.
2.- Estratégies sobre els Sistemes i les Estructures.
2.1. Reenginyeria de Processos i Qualirat.
2.2. Reenginyeria de la Direccié.
2.3. Lanova Organitzacié del Treball.
2.4. Retribuci6 pel valor afegit. Sistemes variables i metodes de co mpensacié.
2.5. Com fer que el treball es faci?
3.- Estratégies sobre les Persones i la Cultura.
3.1. Dirigir per Valors.
3.2. Lideratge i Coaching.
3.3. Equips ’Alt Rendiment.
3.4. Com orientar ['organitzacié i les persones vers la Cultura desitjada.
3.5. Gesti6 del Conflicte i Negociacis.
3.6. Intel-lig¢ncia Emocional.
3.7. Gestié del Coneixement.
4.- Estrargies sobre un mateix.
4.1. Metes i missié professional.
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4.2. Empleabilitat personal.

4.3. Habilitats principals: Organitzacid, Comunicacié.
4.4. Qualitat Personal.

4.5. Marqueting Personal.

AVALUACIO:

Lavaluacié de I'assignartura és un procés continuat com a resultat de la participacié que 'estudiant desenvo-
lupa a la classe: les seves idees, l'intercanvi de conceptes, la propia acticud d’obertura a 'aprenentarge, la
qualitat de la participacié, etc. Tot aixd complementat amb un breu i sintétic examen final com a cloenda
del material i les experiencies que s’han treballar a classe.

BIBLIOGRAFIA:

Peters, Tomn. Nuevas organizaciones en tiempos de caos. Bilbao: Deusto. 1994

Rifkin, Jaremy. E/fin deltrabajo. Paidés. Estado y Sociedad. 1996.

Toffler, Alvin. £/ cambio del poder. Barcelona: Plaza & Janés. 1990.

Drucker, Peter. La gestidn en un tiempo de grandes cambios. Barcelona: Edhasa. 1996
Aedipe. La dimension humana de ln empresa del fituro. Bilbao: Deusto. 1992

Covey, Stephen R. Los siete hdbitos de ln gente eficaz. Paidés Empresan. 16.1992
Semler, Ricardo. Radical. Bilbao: Gestién 2000, 1996,
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Macroeconomia (Entorn | Empresa)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Donar una visi6 sintética de 'evolucié a llarg termini dels sistemnes econdmics que permeti analitzar la via-
bilitat de les empreses dels diversos sectors econdmics en diferents contextos institucionals.

METODOLOGIA:

Classes tedriques combinades amb classes practiques, fonamentalment correccié de problemes numerics i
amb jocs de simulacié.

PROGRAMA:

Tema 1. Introducci. La vigéncia dels plantejaments classics. Una altra concepcié del mén material.

Tema 2. Excedent-reproduccié versus mercats-escassedat, El paper de lesempreses en el sistema econdmic.

Tema 3. La llei econdmica fonamental i el funcionament del sisterma economic. Viabilitar, model de sub-
sisténcia i aparicié de l'excedent.

Tema 4. Economies amb excedent. La distribucié social del producte.

tema 5. Dinamica econdmica. Lademandaila tecnologia. Creixement i desenvolupament.

AVALUACIO:
Un examen tedric i practic en finaliczar el quadrimestre. Uavaluacié final cambé tindr en compte la parti-
cipacid dels estudiants a les classes.

BIBLIOGRAFIA:

Barceld, A. (1981) Reproduccion econdmica y modos de produccidn. Barcelona: Serval.

Pasinetd, L. (1981) Cambio estructural y crecimiento econdmico. Madrid: Pirdmide, 1985.

Spaventa, L. (1971) Apuntes de economia politica. Barcelona: Ariel, 1988.

Srtaffa, B (1960} Produccié de mercaderies per mitja de mercaderies. Barcelona: Edicions 62 / Di puracié de
Barcelona, 1985 (Edicié en castella: Qikos-Tau, 1996).

104




Comptabilitat Directiva

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Partint dels coneixements assolits en Comprabilitar de Costos i de Gestié, ['objectiu d’aquesta assignatura
és 'aflangament d’aquests contingues mitjancant el tractament informacic amb la utilitzacié del full de cal-
cul (Excel). Alhora s'aprofundiri en l'estudi sectorial dels costos aixi com en el métode ABC (Activity
Based Costing) i enels costos de la no qualitat.

PROGRAMA:

Tema 1: Comprabilitat de Costos i Resultat intern.

Tema 2: Tipus de cost.

Tema 3: El cost dels materials i personal.

"Tema 4: Els costos indirectes. Localitzacié i imputacié. Lestadistica interna dels costos: el repartiment pri-
mari i el secundari mitjancant calcul marricial.

Tema 5: El Cost Completo Full Costing. Analisi de les rendibilitats per productes.

Tema 6: Sistemes de costos per processos i per ordres de produccié o comandes.

Tema 7: El Grafocost. Costos i programacié lineal.

Tema 8: El procés pressupostari i calcul de desviacions. Analisi de les desviacions en ingressos, costos i resul-
tats.

Tema 9: Comprabilicat directiva en el nou entorn de la produccié: Activity Basic Consting (ABC).

Temna 10: Els costos de la no qualitat. Aplicacions sectorials.

Tema 11: Comptabilitat de gestié mediambiental.

Tema 12: Analisi sectorial dels costos empresarials: sanitat, construccié, turisme, banca, assegurances, etc.

AVALUACIO:

Es fari un examen en acabar el semestre.

BIBLIOGRAFIA:

Documents AECA. Col'leccié «Principios de Contabilidad de Gestidn»:

- Costes de calidad, 1995.

- Contabilidad de Gestion Medioambiental, 1996.

Escamilla, R.; Riera, J. M. Célculo de costes con hoja electrénica. Barcelona: CEAC, 1990.

Johnson, J. T; Kaplan, R. S. La contabilidad de costes: auge y caida de la contabilidad de gestién. Barcelona:
Plaza & Janés, 1988.

Mallo, Mir, Requena, Serra. Contabilidad de Gestion. Barcelona: Ariel, 1994,

Sdez Torrecilla, A. (Coord.). Cuestiones actuales de contabilidad de Gestion. Madrid: ACODI-McGraw-
Hill, 1993.
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Marqueting Quantitatiu

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Donar als escudiants eines quantitatives per ajudar-los a prendre decisions relatives a termes de Marqueting.

PROGRAMA:

Tema 1. Analisi del producte

Tema 2. Investigacié comercial

Tema 3. Models de segmentacié

Tema 4. Técniques de determinacié de preus
Tema 5. Tecniques de previsié de demanda
Temna 6. Models de gestié de les existencies

AVALUACIO:

Examen finalitreballs de classe amb ordinador.

BIBLIOGRAFIA:

Bello, Laurentino, ez al Investigacion de mercacosy estrategia de Marketing. Madrid: Civitas, 2a ed., 1996.
Bon, Jéréme, Grégorym, Pierce. Technigues marketing. Paris: Librairie Vuibert, 1995.

Cros, Victor. Cdmo fijar el precio dptimo. Bilbao: Deusto S.A., 1996.

Fournis, Yves. Les études de marché. 3a ed. Paris: Dunod, 1995.

Zermati, Pierre. Practiques de la gestion des stoks. Sa ed. Paris: Dunod, 1996.

Llotler, Philip, i altres. Direccidn de mdrketing. Edicién del milenio. Prentice Hall, 2000.
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Noves Tecnologies en PEmpresa

(Semipresencial)

PROGRAMA:

1) Introduccié a internet: Evolucié histdrica i conceptes técnics fonamentals.
2) Interneravui en dia. Dades actuals. Internet en crisi?

3) Internet com a canal de comunicacié. Nou esquema de comunicacié. Interactivicat.
4) Les arees d’aplicacié d'interneten una empresa: sellside, inside, buyside.

5) La planificacid en la nova economia.

G6) Nous models de negoci propiciats per laxarxa.

7) Lallei de Venfocament: la concentracié en el core business.

8) Laimportancia de la segmentacié en la nova economia.

9) La fidelitzacié de clients mitjancant la xarxa.

10) Eljoc online-offline.

11) Lainnovacid, una de les claus de 'exit empresarial en la nova economia.
12) Reflexions de futur: poblat global vs. fractura digiral; Hlibertat vs segurerac.

BIBLIOGRAFIA:

Aldrich, Douglas E Mastering de digital marketplace. John Wiley & Sons, 1999.

Amit, R; Zotr, C. Value Drivers of e-commerce Business Models. Wharton-INSEAD. Febrer 2000. Working
Paper.

Downes, L; Mui, C. Killer App. Estratégies digitals per a dominar el mercat. Edicions de la Universitat
Oberta de Catalunya, 2000.

Enciclopédia Caralana. Diccionari d'internet. Barcelona: Enciclopedia Catalana 2001.

Fleming, P Hablemos de mar/éetz'ng interactivo. Ed: ESIC 2000.

Gimbert, X. E[futur de [empresa, repensar-lo estratégicament. Barcelona: Proa-Columna, 1999,

Gulati, R; Noira, N; Zaheer, A. Strategic Networks. Strategic Management Journal, 20, 2000. Pags. 397-420.

Hamel G; Prahalad C. K. The Core Competence of the corporation. Harvard Business Review, May-Jun
1990.

Johnson, S. ;Qui sha emportat el meu formatge? Urano 2000.

Llopis]. Dirigiendo. 11 Factores Clave del Exito Empresarial. Barcelona: Gestién 2000.

Mintzberg, H. The Rise and fall of strategic planning. Free Press and Prentice-Hall International, 1994.

Porter, M. CompetitiveAdwmmge: Crmtingand Sustaining Superior Perfornmnce. Free Press, 1985.

Porter, M. E. Straregy and the internet. Harward Business Review, March 2001.

Ries A; Ries L. Las 11 leyes inmutables de la creacién de marcas en internet. Deusto, 2001.

Schumpeter, J. A. The Theory of Economic Developement: An Inquiry into Profits, Capital, Credis, Interest
and the Business Cycle. Harvard University Press, 1934.

Shapiro; Varian H. Information Rules: A Strategic Guide to the New Economy. Harvard Business School
Press, 1998.

Shneiderman, B. Designing the user interface: Strategies for Effective Human-Computer Interaction.

Addison-Wesley, 1997.
Les pagines web amb articles interessants sobre Economia de la [nformacié o E-Business sén:

—www.inforules.com

—www.sims.berkeley.edu




Assignatures de lliure eleccid de Segon Cicle

Simulacié Empresarial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de I'assignatura és experimentar amb conceptes tedrics de marqueting estratégic mit-
jangant la participacié activa en la direccié d’una empresa ficticia. En concrer, els participants han de dis-
senyar una estratégia comercial, implementar-la, controlar-ne els resultats, reformular-la, etc.

Altres objectius sén fomentar la cooperacié mitjangant el treball en equip, aprofundir en alguns temes tra-
dicionals d’estratégia i de marqueting, aprendre a elaborar, exposar i criticar treballs monografics i practicar
les intervencions en ptiblic mitjancantla discussié de casos practics.

METODOLOGIA:

Lassignatura consisteix en un joc d’empreses. Els participants es constitueixen en grups que representen
empreses que han de gestionar prenent decisions estratégiques i de marqueting (caracteristiques i posicio-
nament dels productes, segmentacié de mercars, politica de preus, canals de distribucié, pressupost publi-
citari, investigacié comercial, etc.). Mitjangant un programa informartic de simulacié les diferents empreses
competeixen entre elles en uns mateixos mercats. Les decisions preses tenen unes conseqiiencies —resultats
economicofinancers (benefici, marges, costos, estocs, etc.), quota de mercat, coneixement de marca, inten-
cié de compra, etc.—, a lallum de les quals cal tornar a decidir, establint aix{ un procés decisié-analisi-deci-
si6 caracteristic de la gestié correcta d’empreses.

PROGRAMA:

1. Descripcié general del model Markstrat.

2. Formacié d’equips, lliurament d’'informacié inicial i comentari de les lectures obligarories.

3. Decisions de prova per familiaritzar-se amb la mecanica del joc.

4. Presade decisions dels perfodes 1 al 4.

5. Analisi comparativa de les diverses empreses durant els 4 primers periodes i formulacié de I'estratégia
prevista per als perfodes 5 al 10.

6. Presa de decisions dels periodes 5 al 10.

7. Presentacié oral i escrita dels treballs realitzats i discussié de casos practics.

8. Analisi comparativa de les estrategies seguides i 'actuacid dels diferents equips i extraccié de conclusions.

AVALUACIO:

La nora final es formara a partir dels resultats assolits per 'empresa simulada en el joc, les qualificacions ob-
tingudes en els diferents treballs obligatoris i les notes obtingudes en les proves individuals sobre el manual
del Markstrati el procés de simulacié.

BIBLIOGRAFIA:

Kotler, P; Cdmara, D.; Grande, I. Direccidn de marketing. Madrid: Prentice Hall, 1996 (8aed.).

Lambin, J. J. Marketing estratégico. Madrid: McGraw-Hill, 1995 (3aed.).

Manual del Markstrat.

Menguzzato, M.; Renau, J.J. La direccidn estratégica de la empresa. Un enfoque innovador del management.
Barcelona: Ariel, 1991. '

Santesmases, M. Marketing. Conceptosy estrategias. Madrid: Pirdmide, 1996 (3aed.).
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Finances Internacionals

QUADRIMESTRE: 2n
CREDITS: 6

OBJECTIUS:

Lobjectiu ’aquesta assignatura es facilitar els coneixements tedrics i practics que permetin a Falumne:
~Entendre com la internacionalitzacié financera ha facilitar la financiacié d’uns desequilibris comercials
que han anatincrementant en els ltims anys.

~Analitzar com aquesta internacionalitzacié financera hajugatun papercentralial'hora poléemic en 'esde-

veniment de fendmens actuals tant imporrants com: la globalitzacié, la crisi del deure extern, la sostenibili-
tat, etc..

PROGRAMA:
1. Identitat basica d'una economia oberta. Necessitat i capacitat de financamentd’una economia.
2. Autofinangament d’una economia
2.1. Fomentde les exporracions
2.1.1. Instruments comercials de suport a 'exportacié
2.1.2. Instrumencs financers de suport a 'exportacié
2.1.3. Instruments fiscals de suport a 'exporracié
2.1.4. Eldumping
2.2. Financiacié de les operacions de comerc exterior
2.2.1. Operacions del mercat de divises
2.2.2. Modalitars financeres de les operacions de comerc exterior
2.2.3. Mitjans de pagament i cobrament internacional
2.3. Els organismes internacionals i el comerg exterior
3. Finangamentalié d’una economia
3.1. Préstecs internacionals
3.1.1. Organismes financers internacionals
3.2. Lesinversions estrangeres
3.3. Lajutexterior
3.4. El deute extern
3.5. Analisi d’America Llatina: del proteccionisme a la liberalitzacis

4. El procés de mundialitzacis i les seves conseqiiéncies sobre el comerg i les finances internacionals
5.LaUnié Europeaila seva politica exterior.

METODOLOGIA:

En comengar cada capirol es facilitaran referéncies bibliografiques concretes que l'estudiant haura de seguir
paral-lelament a les exposicions a classe. Les darreres hores de cada tema es dedicaran als co mentaris de tex-
tos, debats a classe i exercicis numérics. Part d'aquesta activitat serd un element més d'avaluacié. A principi
de curs'alumne disposara d’una Publicacié de material de treball complementari per tal de preparar els de-
bats a classe. |

AVALUACIO:

L'avaluacié final s'obtindra a partir de I'agregacié de tres notes: I'examen final —amb un pes del 70% en la
nota final-, el treball de curs i la seva exposicié —amb un pes del 30 % en la nota final,
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Tanmareix, els alumnes que ho desitgin podran oprar per ser avaluars a partir 'un tinic examen final.

NOTA:

Es recomanable cursar assignatura de Tecniques de Comerg Exterior ja que sén dues assignatures comple-
mentaries.

BIBLIOGRAFIA:

Atienza, ].; La deuda externa y los pueblos del sur, Edita Campaiia Jubileo 2000, 1998.

Barbé, E. (coord.); Politica exterior europea, Barcelona: Ariel, 2000.

Boone, L. (1996). ;Puede la ayuda reducir la pobreza?, ICE n. 755, juliol.

Camino C.; Nieto J.A. (1994). La cooperacion internacional para el desarrollo como instrumento de actuacion
en las relaciones norte-sur, dins Berzosa C. (coord.) La economia en los 90: Desafios y tendencias,
Barcelona: Icaria-Fuhem, D.L.

Comercio Internacional: curso de especialistas, ICEX, 1993.

CostaRan, L.1Font Vilalta, M.; Divisasy riesgo de cambio, ICEX, 1995.

Diaz Mier, M. A. i Hernando, J. M.; Técnicas de Comercio Exterior II, Madrid: Pirdmide, 1996.

Diaz Mier, M. A.; Técnicas de Comercio Exterior I, Madrid: Pirdmide, 1996.

Dodero, L. (1996). La inversidn extranjera en los pafses en desarrollo, ICE n.755, juliol.

Hernandez Mufioz, L.; El crédito documentario, ICEX, 1994.

Krugman, P. i Obstfeld, M.; Economia Internacional: Teoria y Politica, Madrid: McGraw Hill, 1995.

Martinez Peinado, J. 1 Vidal Villa, J. M.; Economia Mundial, Madrid: McGraw Hill, 1995.

Morris, M. i Deschampsneus, H.; Guia prdctica para exportar e imporiar, Deusto, 1898.

Remiro, A.; Limites del libre comercio: aspectos sociales, dins La Unién Europea y el comercio internacional: li-
mites al libre comercio, F. Esteve (coord.), Facultat de Dret, UdG, 2001.

Sebastidn L. de; Neoliberalismo global: Apuntes criticos de la economia internacional, Madrid: Trotta, 1997.

Serantes, P; Gestidn financiera del comercio exterior: manual practico. ICEX, 1993.

Taccetti, V.; Constelacion Sur: América Latina ante la globalizacién, Buenos Aires: Fondo de Cultura
Econémica, 1997.

Vaquero, C.; La deuda externa del tercer mundo: Alternativas para su condonacién, Talasa Ediciones, 1999.
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Programes de les assignatures de Primer Cicle (Pla 1996)

Assignatures obligatories de Primer Cicle

Microeconomia Il (Intermédia)

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Aprofundir, introduint noves eines analitiques, en les teories que configuren la teoria econdmica moderna |
alavegada presentar, alhora, algunes teories alternatives.

PROGRAMA:
1. Teoria del consum.
1.1. Lordre de preferéncies.
1.2. Teories de I'eleccié.
1.3. El benestar i la variacié dels preus.
1.4. Delademandaindividual alademanda agregada.
1.5. Teories de I'eleccié amb incertesa. La funcid d’udilitat esperada.
1.6. Critiques al concepte i la funcié d'utilitat i teories alternartives del consum. Les corbes d’Engel i les
teories de Pasinetti, Veblen, Lavoie i altres.
2. Teoriadela produccid i els costos.
2.1. LCanalisi d’activitats i 'eficiencia tecnologica.
2.2. Lafuncié de produccié neoclassica. Curt i llarg termini. Productivicats i rendiments a escala.
2.3. Leficiéncia economicaila valoracié dels processos de produccid.
2.4. Les corbes de costos a curt i llarg termini.
2.5. La plausibilirat de la funcié de produccié neoclassica. Teories alternatives. Els sistemes lineals mul-
tisectorials de produccié. Ricardo, Marx, Sraffa i Pasinetti.
3. Equilibri general i errades del mercat.
3.1. El model d’equilibri general amb intercanvi pur.
3.2. El model d’equilibri general amb produccié.
3.3. Cooperacié i conflicte. Equilibris de Nash.
3.4. Externalitats, béns publics, problemes d'informacié.

AVALUACIO:

Examen final teorici practic.

BIBLIOGRAFIA:

Ahijado, M. Microeconomia. Ceura, 1994.

Fernandez de Castro, J. i Tugores, J. Fundamentos de Microeconomia. 2aed. McGraw-Hill, 1992.
Henderson Quandt. Zeoria Microecondmica. Madrid: Alianza Editorial, 1985.

Pasinetti, L. Lecciones de teoria de la produccion. FCE, 1983.

Segura, J. Andlisis Microecondmico. Madrid: Alianza Editorial, 1988.

Spaventa, L. Apuntes de economia politica. Barcelona: Ariel, 1992.

Sraffa, P Produccidn de mercancias por medio de mercancias. Vilassar de Mar: Oikos-Tau, 1965.
Varian, H. Microeconomia intermedia. Barcelona: A. Bosch, 1994.




Economia Mundial

CREDITS: 7,5
QUATRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Leconomia mundial esta canviant rapidament. Es desintegra la societat i I'economia dels paisos de I'Est
d’Europa, mentre que I'Oest pateix un forra crisi social i de valors. El Tercer mén es fa cada cop més hetero-
geni, com a conseqii¢ncia del fort creixement de ['Asia Oriental, I'estancament d’Ameérica Llatina, i el de-
creixement d’Africa. Cactual model de creixement econdmic, que és incapag de millorar el benestar huma
en totes les seves dimensions, esdevé insostenible. Si es vol entendre el present i inferir a partir d’aqui les
tendéncies principals que configuren el furur, és essencial tenir una visié com més clara millor de la sicuacié
actual i de les transformacions, dels canvis, i de les dificultats a les quals ens enfrontem. Lobjectiu d'aquesta
assignatura sera explorar i entendre el significat econdmic de la trajectoria de I'economia tant en 'ambit
global com en els aspectes més parcials i regionals.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié. Nexos i interrelacions de les economies mundials.
Tema2. Evolucié deles economies mundials.
2.1. L'Ordre Econdomic Internacional de postguerra.
2.2. Crisi de 'Ordre Econdmic Internacinal de postguerra.
2.3. El nou ordre: Neoliberalisme global.
Tema 3. Les institucions econdmiques internacionals.
3.1. Institucions comercials: el GATT i la OMC.
3.2. Institucions finaceres: el FMIiel BM.
Tema 4. La crisi dels paisos desenvolupants.
Tema 5. La desintegracié dels paisos de I'Est.
5.1. Lacaigudade 'URSS.
5.2. Evolucié econdmica dels PECOS.
5.3. Xina, transformacions i perspectives.
5.4. Insercié de Cuba a 'economia mundial.
Tema 6. Globalitzacié de 'economia.
6.1. Els nous escenaris de la globalitzacié.
6.2. Globalitzacié del capirtal i segmentacié del treball.
Tema7. Crisi de I'Estat de benestar.
Tema 8. Desenvolupament i subdesenvolupament.
8.1. Estructura del subdesenvolupament.
8.2. Africa, crisi econdmica permanent.
8.3. Laindustrialitzacié a Ameérica Llatina i Asia Oriental.
8.4. Cap a un desenvolupament humi sostenible.
8.5. Un nou concepte de seguretat humana.
8.6. La pobresa humanaal Mén.
8.7. Lainversid estrangera en els paisos subdesenvolupats.
Tema9. Laintegracié econdmicaen la globalitzacis.
9.1. EINAFTA el Conosur.
9.2. LaUEM.
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AVALUACIO:

Lavaluacié final sobtindra a parrir de l'agregacié de tres notes: 'examen final ~amb un pes del 70% en la
nota final-, el treball de curs —amb un pes del 20%-, i la valoracié sobre la participacié de cada escudiant
enels debats i treballs comentats a classe ~amb un pesdel 10% en la nota final.

Tanmareix, els estudiants que ho desitgin podran oprar per ser avaluats a partir d’un tinic examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Berzosa, C. Los nuevos competidores internacionales. Ed. Ciencias Sociales, 1991.

Bustelo Gémez, P. Economia politica de los nuevos Paises Industriales Asidricos. Madrid: Siglo XXI, 1990.

Bustelo Gémez, P La industrializacién en América Latina y Asia Oriental. Madrid: Complutense, 1994.

De Paz Béfiez, M. Economia Mundial Madrid: Pirdmide, 1993.

Jimenez Herrero, L. Desarrollo insostenible y economia ecolégica. Madrid: Sintesis, 1996.

Muioz Cidad, C. Estructira Econdmica Internacional Madrid: Civitas, 1992.

PNUD. Informesobre Desarrollo Humano 1995, 1996, 1997, Ed. Mundi Prensa.

Samir Amin. E/ fracaso del desarrollo en /fﬁiczz yenel Tercer Mundo. IEPALA, 1994.

Vidal Villa, J. M. Cap una economia mundial. Barcelona: Publicacions de la Universitat de Barcelona,
1995.

Vilaseca Requena, J. Los esfuerzos de Sisifo. La integracion econdmica en América Latina y el Caribe. Ed.
Libros de la Cartarara, 1994.

Al principi de curs 'estudiant disposara d’una publicacié de material de treball complementari.
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Economia Espanyola

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Dotar ['estudiant de coneixements tils per a analitzar Ievolucié de la realitat econdmica espanyola des de
1959 fins a I'actualicat. Es revisen les politiques macroecondmiques aplicades i els canvis més rellevants en
U'estructura institucional i econdmica de I'Estat espanyol.

METODOLOGIA:

Lexplicacié del programa tindra com a supore la realiczacié d’exercicis i el comentari de lectures. Es impres-
- cindible seguir I'assignatura amb els dossiers d’exercicis i lectures.

PROGRAMA:
ParcI: Tecniques de comprabilitat nacional.
Tema 1. Els comptes nacionals.
Tema 2. Les taules inpuc-ourput.
Tema 3. La balanca de pagaments.
PartIT: Programes de politica econdmica.
Tema 4. El pla nacional d’estabilitzacié de 1959.
Tema5. Els acords de la Moncloa de 1977.
Tema 6. El programa econdmic a mig termini de 1983,
Tema7. El programa de convergencia de 1992.
Tema 8. El plad’estabiliracde 1997.
ParcIIL: Canvis en els sectors productius.
Tema9. Sector primari.
Tema 10. Sector secundari.
Tema 11. Sector terciari.
ParcIV: Aspectes institucionals i distributius.
Tema 12. Mercatde treball.
Tema 13. Sistema i mercats financers.
Tema 14. Sector puiblic.
Tema 15. Distribucié de la renda.
PartV: Relacions amb I'exterior.
Tema 16. Comerg exterior.
Tema 17. Capital estranger.
Tema 18. Laintegracié amb la Unié Europea.

AVALUACIO:
Examen al final de! quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Garcia Delgado, J. L. (director). Lecciones de economia espariola. Madrid: Civitas, 1995.

Marimon, R. (director). La economia espariola: una vision diferente. Barcelona: Bosch, 1996,

Mutfioz Cidad, C. Las cuentas de la nacién. Madrid: Civitas, 1994,

Trullén Thoma, J. Fundamentos econdmicos de ln transicin politica espariola. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1993.

Vallés Ferrer, J. (director); Economia espaiiola. Ed. McGraw-Hill, 1997.
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Comptabilitat | (Introduccié a la Comptabilitat)

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Congtixer completament el meétode per desenvolupar la comprabilitat de 'empresa durant un exercici desde
I'inici fins al tancament elaboranct els estats comprables basics: Balang de Situacié i Comprte de Perdues i
Guanys seguint sempre la pauta que marca el Pla General Comprable.

METODOLOGIA:
Combinar classes tedriques i practiques: donant importancia a la practica per dominar el procés compra-

ble.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccid a la teoria de la comprabilitac.
1.1. Concepte de comptabilitat i objectius.
1.2. Delimiracié i valor cientific de la comprabilitat.
1.3. Normalitzacié comprable.
1.4. Patrimoni comptable.
1.5. Inventari i Balang de Situacié.
1.6. Llibres de comptabilitat.
Tema 2. Métode i procediments de comprabilicat.
2.1. Registre d'operacions. Teories del «Carrec» i de I'«Abonament».
2.2. Balang de comprovacié.
2.3. Variacions del Net. Comptabilitzacié de les despeses i dels ingressos. Regularitzacié dels
comptes de gestid.
2.4. Balang de saldos finals: Balang de Situacié i Compte de P i G.
Tema 3. El cicle comptable.
3.1. Assentament d’obertura.
3.2. Registre de les operacions en el llibre diari: assentaments que reflecteixen els fets comprables.
Trasllat al major.
3.3. Fid'exercici: Regularitzacié de comptes. Balang de Situacié i Compre de P i G.
3.4. Assentament de tancament.
Tema 4. Introduccié al Pla General Comptable.
4.1. Principis comptables.
4.2. Quadre de comptes. Definicionsi Relacions Comprables.
4.3. Comptes Anuals.
4.4. Normes de Valoracié.
Tema 5. Estudi del Balang.
5.1. Immobilitzat material, inmaterial i financer.
5.2. Existencies. ‘
5.3. Proveidors, creditors, clients i deutors de trafic i efectes comercials.
5.4. Tresoreria.
5.5. Fons Propis.
5.6. Deutesa Llarg Termini, préstecs i empréstits.
5.7. Deutes a Curt Termini, préstecs i emprestits.
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5.8. Comptes relacionades amb el personal del'empresa.

5.9. Hisenda Publica. Impost sobre Beneficis. Comprabilitacde I'T.V.A,
Tema 6. Estudi del Compre de Pérdues i Guanys.

6.1. Ingressos. Transaccié Vendes.

6.2. Despeses. Transaccié Compres.

6.3. El resulcat de l'exercici,

AVALUACIO:
Un examen tedric i practical final del periode lectiu.

BIBLIOGRAFIA:

Pla General Comptable, 1990.

Alvarez Lépez, J. Introduccion a la Contabilidad Sant Sebastia: Donostiarra, 1991,

Omedaca Garcla, ]. Contabilidad General Bilbao: Deusto, 1995.

Omenfaca Garcia, J. Supuestos prdcticos de contabilidad financiera yde sociedades. Bilbao: Deusto, 1993,
Requena Rodriguez, J. M. E/ resultads de I empresa. Barcelona: Ariel, 1990.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad Financiera, Ed. Trivium, 1989.

Rivero Torre, P. Andlisis de Balances y estados complementarios. Madrid: Pirdmide, 1987.

Sdez Torrecilla, A. Contabilidad General Ed. McGraw-Hill, 1995,

Sdez Torrecilla, A. Casos pricticosde Contabilidad General Ed. McGraw-Hill, 1995.

Vela Pastor, M.; Montesinos Julve, V.; Serra Salvador, V. Manual de Contabilidad Barcelona: Ariel, 1991,
Wanden-Berghe, J. L. Manual de Contabilidad General. Barcelona: Pirdmide, 1994,
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Macroeconomia Il (Intermédia)

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: It

OBJECTIUS:

Aprofundir en I'analisi macroeconomica prenent com a base els coneixements desenvolupats en I'assigna-
tura Macroeconomia l. Es pretenen consolidar uns coneixements tedrics d’economia suficients per estar en
condicions d'utilitzar-los com a marc de referéncia en analitzar 'entorn empresarial. Es posa especial émfa-

sien la formalitzacié tedrica de 'economia internacional i de activitat econdmica del sector public.

PROGRAMA:

1. Els diversos sectors de I'economia: sector despesa, sector monetari, sector produccié, mercat laboral.

2. Els condicionaments internacionals de la politica fiscal i moneraria. Tipus de canvi fixos i variables.
Teories sobre els elements fonamentals que determinen la corirzacié de les divises.

3. El model de Mundell i Fleming. Interrelacié entre tipus de canvi i tipus d’interés segons els models mo-
netaristes.

4. Lequacié monetatista. Les teories sobre la inflacié. La politica monecaria del banc central.

5. Discussié sobre suposits alternatius (keynesi, neoclissic i de sintesi) a partir del model general d’oferta i
demanda agregades.

6. Introduccié als models dinamics. OAD 1 DAD.

7. Models de creixement econdmic.

8. La integracié monetaria. Conseqiiéncies i implicacions.

AVALUACIO:

Un examen tedric i prictic,

BIBLIOGRAFIA:;

Anisi, D. Modelos econdmicos, una interpretacion de la macroeconomia. 3a. ed. Madrid: Alianza Universidad
Textos, 1991.

Dornbusch, R. i Fischer, S. Macroeconomia (6a. ed.), McGraw-Hill, 1994,

Krugman, P R. 1 Obstfeld, M. Economia internacional. (3a. ed.), McGraw-Hill, 1995.

Sampedro, J. L. La inflacién. Protesis del sistema. Barcelona: Montesinos, 1989,

Argandonfa, A. i Garcia Durdn, J. A.: Ejercicios de Macroeconomia. Madrid: McGraw-Hill, 1991

Blanchard, O.: Macroeconomia. Madrid: Prentice Hall Iberia, 1997

Rojo, L. A.: Dinero, Renta y Balanza de pagos. Madrid: FCE, 1988

Roncaglia, A.: Elements fonamentals d Economia Politica. Vic: Eumo Editorial, 1994

Stiglitz, J. E.:Macroeconomia. Barcelona: Ariel, 1998.
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Estadistica Empresarial [I

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: Zn

OBJECTIUS:
Familiaritzar I'estudiant/a amb els conceptes basics de la Inferéncia Escadistica posant un especial émfasien
les aplicacions al mén de 'empresa. A més, Siniciara lescud; del models de regressid i el de séries temporals,
estudis que tindran la seva continuacié en les assignatures d’Econometria Empresarial I i 11, respectiva-
ment.

METODOLOGIA:

S’impartiran classes tedriques i de problemes, aixf com sessions practiques en qué s'introduira I'Gs d’un pa-
quert estadfstic.

PROGRAMA:
Tema 1. Mostreig.
1.1. Introduccid: Nocié de mostra aleardria i tipus de mostreig.
1.2, Definicié d’estadistic.
1.3. Distribuci6 d’alguns estadistics.
1.4. Merodes d'Inferéncia. Estimacié i constrast,
Tema 2. Estimacié de parametres d'una poblacis.
2.1. Estimacié puntual. Definicié i propietacs dels estimadors.
2.2. Metodes d’estimacid puntual: el metode dels moments el merode de la maxima versern-
blanga.
2.3. Estimacié per intervals.
Tema 3. Contrastacié d’hipotesis.
3.1. Conceptes fonamentals en la contrastacié d’hipotesis: hipotesi nul-la i hipatesi alternativa,
errortipus [ 111, poténcia d’un contrast. Contrast unilateral i bilateral.
3.2. Les millors proves. Regions critiques optimes. El lema de Neyman-Pearson.
3.3. Hipotesis sobre la mitjana poblacional en poblacions normals.
3.4. Hipotesis sobre la variincia poblacional en poblacions normals.
3.5. Hipotesis sobre proporcions.
3.6. Comparacié de les mitjanes de dues poblacions.
3.7. Comparacié de dues proporcions.
3.8. Introduccid a'analisi de la variancia.
Tema 4. Contrastacié de la bondar de I'ajusta una distribucié tedrica.
4.1. Provesx2
4.2. Prova de Kolmogorov-Smirnov.
4.3. Contrastos basats en estadistics de posicid.
Tema 5. Model de regressié lineal simple.
5.1. Especificacid i suposits del model.
5.2. Estimacié. Métode dels minims quadrats.
5.3. Validacié del model.
5.4. Prediccié.
Tema 6. Inctroduccid ales séries temporals.
6.1. Definicid i components d’una série temporal.
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6.2. Analisi de la tendéncia.
6.3. Analisi dela componentestacional.

6.4. Prediccié.

AVALUACIO:

Realitzacié d'un examen en la convocaroria escaient i entrega dels dossiers de practiques resolts.

BIBLIOGRAFIA:
Canavos, G. C. Probabilidady Estadistica. McGraw-Hill, 1988.

Martin-Guzmain, M. P, Martin Pliego, E J. Curso bdsico de Estadistica Econdmica. Madrid: AC, 1989.
Novales, A. Estadisticay Econometria. McGraw-Hill, 1997.

Pefia Sdnchez de Rivera, D. Estadistica: Modelos y métodos. 1. Fundamentos. Madrid: Alianza Editorial,
1988.
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Politica Economica i {Introduccig)

CREDITS: 7,5
QUATRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Introduir 'estudiant en la problemacica de les relacions entre el sector piblic i els alcres agents econdmics.
Des de les teories que justifiquen la intervencié fins a Jes politiques econdmiques especifiques que es porten
aterme en els darrers temps. Lassignatura es divideix en dues parts clarament diferenciades: en la primera
s'analitza com les autoritats, a partir d’una finalicac politica general, defineixen una serie d’objectius econd-
mics i, quan ho consideren oportd, utilitzen uns instruments o canvis estruceurals per assolir aquests objec-
tius. En la segona s'escudien les diferents reformes institucionals i els canvis en la politica econdmica estruc-

tural. Es procurara compaginar les explicacions tedriques amb Pexposicié de casos concrets del nostre
entorn econdmic,

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccid:
La demarcacié de 'economia com a ciencia, Leconomia com a ci¢ncia orientada 2 la praxi. La Polirica
Econdmica com a disciplina autdnoma: concepte, ambit i relacions de la Politica Econdmica amb altres
disciplines. La Politica Econdmica i el debar entre el positiuiel normatiu.

lema 2. El paper de 'Estat i l'evolucid del contingut de la Politica Feononica,
Sintesi de I'evolucié del pensament econdmic. Mercantilisme i Estat. Les funcions de I'Estat en el pensa-
ment dels economistes classics. Les funcions de I'Estat en el pensament marxista. Les funcions de 'Estar
en el pensament neoclassic. Les funcions de I'Estac en el pensament keynesia.

Tema 3: Del capitalisme clissic al capitalisme madur.
Delalliure competéncia al monopoli.

Tema 4. El marc de la politica econdmica: de | economia de mercat a les economies mixes.
¢Qué és un sistema econdmic? Classificacié de sistemes economics. Els principis i elements basics ’una
economia de mercat. Avantatges i problemes d’una econo mia de mercat.

Tema 5: Les finalitats i els objectis a la politica economica.
Definici6 de politica econdmica. Classificacié de les politiques econdmiques. Finalitats generals, objec-
tius econdmics i objectius de caricter social. Principals objectius de politica econdmica en una economia
mixta. Incompatibilitat encre objectius. Conflicte entre objectius. Prioritzacié d'objectius en la polfrica
econdmica segons els judicis de valor.

Tema 6: Els instruments de la politica economica,
Principals instruments de la politica econdmica en una economia mixta. Els inscruments de la politica
econdmicaifa sevarelacié amb determinacs objectius. Les mesures de politica econdmica.

Tema 7: Relacions entre els fins, els objectiusi els instruments.
Variables intermedies i quasi-objectius. Relacions entre fins, objectius, instruments i variables interme-
diesen la politica econdmica.

Tema 8: Els fins i mitjans i el problema de | objectivitat.
La posicié ortodoxa. Dicotomia fins-mitjans. Contra-argumentacions a la dicotomia fins-mitjans.
Posicié monista. Posicié pluralista.

Tema 9: Aspectes formals de les relacions entre objectiusi instruments,
Teoriade la politica econdmica.

Tema 10: El procés delaboracid de la Politica Econdmica,
Etapesen el procés d’elaboracié de [a politica econdmica. Els retards en el procés d'elaboracié de la politi-
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ca econdmica. La incertesa en la presa de decisions de la politica econdmica. Influgncia dels grups de
pressi6 en la presa de decisions.
Tema 11: Cap una Politica Economica democratica.
Per una politica economica democririca. El problema de la Unitat Europea i els Estats Nacionals. La legi-
rimirat democrarica en el procés de constitucié Europea.
Tema 12: Politiques de competéncia.
Regulacid i mercar. La politica de defensa de la competéncia. Privatitzacid, desregulacié i competéncia?
Tema 13: Competitivitat versus productivitat.
Les mentides sobre la competitivitat. Una estatégia de competirivirat per a Espanya.
Tema 14: Politica Economica i I’Estat de Benestar.
Economia i redistribucié. Els fonaments de I'Estat de Benestar. La crisi de 'Estac de Benestar. Cap auna
reformulacié de I'Estat de Benestar. LEstat de Benestar als paisos de "OCDE.
Tema 15: Politica Economica sectorial.
La crisi econdmica dels 70 com una crisi estructural. La Politica Econdmica Sectorial. La Politica
Econdmica industrial.

AVALUACIO:

Favaluacié final Sobtindra a partir de I'agregacié de tres notes: 'examen final —amb un pes del 70% en la
nota final-, i el treball de curs i la seva exposicié —amb un pes del 30 % en la nota final. Tanmareix els estu-
diants que ho desitgin podran optar per ser avaluats a partir d’'un tinic examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Anisi, D. Creadores de escasez: del bienestar al miedo, Madrid: Alianza Editorial, 1995.

Arozena P, Contin 1., Huerra E. La politica defensa de la comperencia en Espana, ICE, 57, 1994/2,
Cuadernos Econdmicos.

Bandres, E. Economia y redistribucién, Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1993.

Bel, G. Privatizacidn, desregulacién y ;competencia?, Madrid: Civiras, 1996.

Cuadrado, J. R. introduccidn a la Politica Econdmica. Ed. McGraw-Hill, 1995.

Cullins, J. G.; Jones P Microeconomiay economia piiblica. Instituto de Estudios Financieros, 1991.

Espina, A. Una estrategia de competitividad industrial para Espafia, luformacion Comercial Espasiola, 736,
desembre 1994.

Estevez Araujo, J. A. El problema de la Unidad Europeay los Estados Nacionales, Mientrastanto, 57, 1994.

Frey, B. Para una politica econdmica democrdtica, Madrid: Alianza Universidad, 1983.

Galbrath, J. K. La cultura de la satisfaccion, Barcelona: Ariel, 1992.

Génzalez, A.; Tortes, E. El Estado de bienestar en los patses de la OCDE, Madrid: Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1992.

Hurchison, T. W. Economia positiva y objetivos de politica econdmica. Barcelona, 1971.

Ingrao, P Hacia nuevas estructuras comunitarias, Mientrastanto, 57,1994

Jordan, J. M; Garcfa Reche, A. Politica Econdmica (Objetivo instrumentos, sectores y territorio), Valencia:
Tirantlo Blanc, 1995. .

Krugman, P. (1997). Elinternacionalismo “moderno”, Barcelona: Critica.

Ros]. Materiales de Politica Econdmica. Vilassar de Mar: Oikos-Tau, 1987.

Saunders, P; Klaug, F. Le role du secteur public. Resvista Econdmica de la OCDE, 4, 1985.

Segura, J. La crisis econémica como crisis estructural, la necesidad de una estrategia activa en Papeles de
Economia Espafiola, n. 15, 1983.

Segura. J. Mercado y Regulacién, Iuformacion Comercial Espasiola,723,1993.

Stiglitz, J. eral. El papel econdmico del Estado, Instituto de Estudios Fiscales, Madrid, 1993.

Stigliz, ]. E. La Economia del Sector Piiblico. Barcelona: Antonio Bosch Editor, 1988.
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Comptabilitat I (Comptabilitat Financera)

CREDITS: 7,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

En una primera part I'assignatura vol aprofundir en el Pla General Comprable i en la confeccié dels
Comptes Anuals. En la segona part vol aconseguir un estudi de la normativa mercantil aplicada a la comp-
tabilicat de les socierats.

METODOLOGIA:

~ Combinar classes tedriques i practiques pel desenvolupament dels temes del programa,

PROGRAMA:
Tema 1. La comprabilitat com a sistema d'informaci,
I.1. La Comprabilitat i la informacié econdmica.
1.2. Lainformacié dels Comptes Anuals.
1.3. Tipus de comprabilicats.
Tema 2. El Pla General Comprable.
2.1. Grup 1: Financament Basic.
2.2. Grup 2: Immobiliczat.
2.3. Grup 3: Existencies.
2.4. Grup 4: Creditors i Deutors peroperacions de trific.
2.5. Grup 5: Comptes Financers.
2.6. Grup 6: Compres i Despeses.
2.7.Grup 7: Vendes i Ingressos.
2.8. Principis comptables i Normes de valoracis.
Tema 3. Els Comptes Anuals.
3.1. El Balan¢ de Situacié.
3.2. El Compre de Pérdues i Guanys.
3.3. LaMemobria.
Tema 4. Comptabilitat de Societars. La Socierat Andnimal.
4.1. LaSocietat Andnima. Caracteristiques i fundacis.
4.2. Lesaccionsen la Societat Andnima,
4.3. Ladistribucié del resultat en la Societat Andnima.
Tema 5. Comptabilitat de Societats. La Societar Andnima I
5.1. Augments de capital i reduccions de capitalenlaS.A.
5.2. Transformacié i Fusié enla S.A.
5.3. Dissolucid i Liquidacié en la S.A.
5.4. EmpresticenlaS.A.
Tema 6. Comptabilicat de Societars. La Sociertat Limitada.
6.1. Introduccié a la Societat Limitada.
6.2. Constitucié de la Societat Limitada.
6.3. Participacions socials.

AVALUACIO:

Un examen tedric i practical final del periode lectin.
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BIBLIOGRAFIA:

AECA. Principios contables. Asociacién espaiola de conrtabilidad y administracién de empresas, 1996.
Alvarez Lépez, ]. Introduccion a la Contabilidad. Sant Sebastia: Donostiarra, 1991.

Buireu Guarro, ]., Buireu Buades, S. Problemas resueltos de Contabilidad Superior. Madrid: Pirdmide, 1991.
Loring Miro, J. Contabilidad de Sociedades. Madrid: Pirdmide, 1991.

Omeidiaca Garcia, |. Contabilidad General. Bilbao: Deusto, 1995.

Omefiaca Garcia, ]. Supuestos prdcticos de contabilidad financieray de sociedades. Bilbao: Deusto, 1993.
Pla General Comprable, 1990. ‘

Llei 19/1989 de reforma de la legislacié mercantil.

Llei 211995 de societats limitades.

Rivero, ]. Contabilidad de Sociedaces. Madrid: Trivium, 1989.

Rivero, J. Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Madrid: Trivium, 1989.

Rivero, ]. Supuestos de Contabilidad Financiera. Madrid: Trivium, 1989.

Saez Torrecilla, A. Contabilidad General, McGraw-Hill, 1995.

Sdez Torrecilla, A. Casos pricticos de Contabilidad General. McGraw-Hill, 1995.

Vela Pastor, M., Montesinos Julve, V. i Serra Salvador, V. Manual de Contabilidad. Barcelona: Ariel, 1991.
Wanden-Berghe, J. L. Manual de Contabilidad General. Madrid: Pirdmide, 1994.
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Programes de les assignatures obligatories de Segon Cicle

Comptabilitat il (Comptabilitat de Costos)

CREDITS:6
QUADRIMESTRE:1r.

OBJECTIUS:

Oferir la vessant d’anilisi interna de la comprabilicat aprofundinc en el caleul del moviment de valors dins

empresa. Mostrar els fonaments de la implantacié d’aquest tipus de comprabilitat adaprant-los a diferents

tipus de

processos productius, aix{ com emprar diferents metodes de calcul en funcid dels objectius perse-

guirs (valoraci6 d’existencies, presa de decisions d’explotacié, etc.). Analisi de la rendibilitat per producres i
estudi del procés pressupostari juscificanc les desviacions.

PROGRAMA:

Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:

Tema 4:

Tema 5:

Tema 6:

Comprabilitat de Costos i de Gestid. Conceptes fonamentals.

1.1. Lactivitatecondomicade 'empresa. Transaccions internes i externes. Resultat intern i extern.

1.2. Comprabilitat de Costos: definicid, objectius i continguts.

1.3. Comptabilitat de Gestié: definicid, objectius i conringuts.

1.4. Principals diferéncies entre la comprabilicat financera i de gestié. Relacions encre tores dues.

1.5. Conceptes fonamentals de la comprabilitatinterna.

1.6. Concepte i classes de produccié i de processos de produccis.

1.7. Les fases en la formacié del cost: classificacié dels costos, localitzacid, imputacié als productes
ideterminacié del resultatintern.

El cost dels factors

2.1. Definicié. Classificacié dels costos arenent la seva naturalesa.

2.2. Classificaci dels costos atenent la seva identificacié amb un determinat objecte de cost.

2.3. Classificaci6 dels costos atenent la seva variabilitat. Metodes de separacié de costos fixos i va-
riables: valors extrems i minims quadrats ordinaris.

2.4. Altres classificacions.

El cost dels materials, la ma d’obra i els costos indirectes.

3.1. Materials: concepte i classificacions, inventaris periddics o permanents, valoracié dels fluxos
d’entradaisortida del magatzem. Cost de les diferéncies d’inventaris.

3.2. Mad'obra: concepte i composicié del cost del personal, classificacié i comprabilitzacié.

3.3. Costos indirectes: concepte i classificacié. La seva localitzacié entre els diferents centres de
costal’empresa

Els centres de costilalocalitzacid dels costos.

4.1. Definicié i classificacié.

4.2. Lestadistica de costos. Repartiment primari.

4.3. Laliquidacié interna de l'estadistica de costos. Repartiment secundari.

4.4. Comprabilirzacié de la localitzacié de costos. Merodes d’imputacié als productes.

Sistemes de costos per ordres de produccid i per processos.

5.1. El sistema de costos per ordres de produccid o comandes

5.2. El sistema de costos per processos

Els sistemes de costos parcials:

6.1. Direct costingo Cost Variable.
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6.2, Variacions en el nivell d’acrivicar: la imputacié racional

Tema7: El procés de presa de decisons d’explotacié
7.1. Decisions en baixa capacitat productiva.
7.2. Decisions en plena capacitat producriva.
Tema 8: El sistema pressupostari, cilcul i anilisi de les desviacions,
8.1. El pressupost: definicié, objectius, caracteristiques i avantarges.
8.2. El pressupost mestre. Estudi dels pressupostos operatius.
8.3. Definicié de cost estindard. Pressupost flexible. Desviacions en materials, ma d’obra i costos
indirectes. Analisi causal.

AVALUACIO:

Es fara un examen final que constara d’una parc tedrica i d’una alera prictica.
q p p

BIBLIOGRAFIA:

Mallo, C. Contabilidad analitica. Madrid: Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Ministerio de
Economiay Hacienda, 1992

Saez Torrecilla, A. Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestidn. Volums 11 2. Madrid: McGraw-Hill,
1994.

Montesinos,V. i Broto, J: Ejerciciosy soluciones de Contabilidad de Costes. Madrid: Ariel, 1989.

AECA, El proceso presupuestario. Doc. n. 4 (Col leccié Principios de Contabilidad de Gestidn).

Rosanasi Marti, ]. M.: Informacié comptable per a la presa de decisions empresarials. Barcelona: Ariel, 1992

Amart, Joan i Oriol: La contabilidad de gestion actual: Nuesvos desarrollos. Madrid: AECA, 1995.

Paxau, E. i Pérez, A. Costos empresarials i control de gestid. Casos practics. Vic: Eumo Editorial, 2000.
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Direccié Comercial | (Fonaments del Marqueting)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Introduccié als conceptes basics del marqueting. Analisi del mercar i estudi de les diferencs variables es-
tratégies de marqueting. Es proporcionaran eines basiques per a I'analisi i interpretacié d’informacis co-
mercial. Es realitzari una simulacié de direccié empresarial (Markstrac I1), on es participaen diferents pro-
cesos de decisid.

PROGRAMA:
Tema 1. Conceptes fonamentals del marqueting,
1.1. Concepte.
1.2. Organitzacié del marquering,
1.3.Lademandaiels mercats.
Tema 2. Analisi del mercatidels consumidors.
2.1. Previsié de demanda.
2.2, Investigacié comercial.
2.3. Comportament del consumidor.
2.4. Segmentacié de mercats.
Tema 3. Marqueting-mix.
3.1. Producte.
3.2. Preu.
3.3. Comunicacié i promocid.
3.4. Distribucid.
Tema 4. Investigacié comercial.
4.1. Fonts d’informacid.
4.2. Tecniques d’analisi.
4.3. Métodes d’analisi.

BIBLIOGRAFIA:

Grande, 1. Direccién de Marketi ng, Fundamentos y Software de aplicaciones. Mc Graw-Hill, 1992.
Kotler, P Marketing, conceptosy estraregias. Prentice Hall, 1991.

Lambin, J. J. Marketing estratégico de mercado. Madrid: McGraw-Hill, 1995.

Santesmases, M. Marketing conceptos y estrategias. Madrid: Pirdmide, 1993.
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Econometria de PEmpresa |

CREDITS: 4,.5
QUADRIMESTRE: It

OBJECTIUS:

Introduir I'estudiant en els models estadistics, econdmics i econometrics. Conéixer el model de regressio li-
neal multiple estandard i generalitzat. Fer modelitzacié econometrica mitjangant paquets informarics.

METODOLOGIA:

Desenvolupament teoric i realitzaci¢ d'aplicacions pracriques.

PROGRAMA:

Temal.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Temas.

Tema 5.

Introduccié.

1. Objectius de la modeliczacié.

2. Models estadistics, econdmics i economérrisc.
3. El model de regressié simple.

4. Estimacié i contrast.

5. Extensions del model.

El model de regressié lineal mulriple (1).

1. Formulacié i hipdtesis basiques.

2. Estimacié MQO i MV.

3. Analisi de la variincia.

4. Contrast d'hipotesis.

5. Prediccié puntual i per interval.

Model de regressié amb restriccions lineals.
1. Introduccié.

2. Formulacié.

3. Metodologfa

4. Estimacid restringida.

5. Analisi de la permanéncia estructural. Contrast de Chow.
Pertorbacions no esferiques.

1. Introduccid.

2. Estimacié MQO.

3. Estimacié MQG.

Heteroscedasticitat

1. Definicié i causes de I'heteroscedasticitat.
2. Conseqiiéncies de 'estimacié MQO.

3. Estimacié MQG.

4. Contrastos.

Autocorrelacié.

1. Definicié i causes de 'autocorrelacié.

2. Conseqiiéncies de I'estimacié MQO.

3. Métodes d’estimacié alternarius.

4, Contrastos.
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AVALUACIO:

Es realitzard un sol examen en la convocaroria escaienties faran treballs obligaroris al llarg del curs.

BIBLIOGRAFIA:

Alegre, J.; Arcarons, .; Bolancé, C.; Diaz, L. Problemasy Ejercicios de Economereria. Madrid: AC. 1995.
Guyjarati, D. Econometria. Méxic: McGraw-Hill, 1990.

Greene, W. Andlisis Econométrico. Madrid: Prentice Hall, 1999.

Johnston, J. Métodos Econométrices. Barcelona: Vicens-Vives, 1987.

Martin, G.; Labeaga, J. M.; Mochén, E Introduccién a la Econometria. Madrid: Prentice Hall, 1997.
Novales, A. Econometria. Madrid: McGraw-Hill,1993.

Pulido, A. Modelos Econométricos. Madrid: Pirdmide, 1983.
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Politica Econdmica il

CREDITS: 6
QUATRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Lassignatura pretén consolidar tots aquells coneixements referents tant a la Teoria Econdmica com a la
Politica Econdmica propis dels cursos anteriors. Després d’una breu introduccié metodolodgica, és propor-
cionara un traccament técnic i alhora accesible dels principals objectius i instruments de la politica econd-
mica que actualment s'utilitzen arreu del mén. També s’estudiari la conducra del sector public en les seves
intervencions a l'esfera econdmica per sobre dels agents privats, amb la finalicar d’influir en la produccié o
en la distribuci6 de la renda nacional. $’analiczaran els diferents problemes relacionats amb I'elaboracié de
les politiques econdmiques i els conflictes i incomparibilitats entre els diferents objectius. Tot aixd es realit-
zard a partir, sempre que sigui possible, d'experiéncies concretes que il-lustrin els diferents conceptes de la
politica econdmica actual.

PROGRAMA:

Tema 1. Aproximacié metodoldgica.
La politica econdmica com a ciéncia social. La giiestié dels judicis de valor i els intencs per aconse-
guir la neurralitat cientifica. Ojectius i instruments. Els principals objectius i el trade-offentre ells,
Relacions entre objectius i inscruments. Sintesi del panorama actual de la politica econdmica.

Tema 2. Lescenari de la politica econdmica als anys 90.
Analisi dels principals factors determinants de la «nova economias. La mundialitzacié de l'econo-
miaila convergéncia econdmica.

Tema 3. Lobjectiu det manteniment de estabilitat de preus.
Definicid i mesura de la inflacié. Les explicacions tradicionals de la inflacié. La inflacié en els dife-
rents escenaris economics. Inflacid i sistema fiscal. Les influencies de la inflacié sobre la microeco-
nomia i les conseqii¢ncies macroecondmiques. Ladministracié de la inflacié.

Tema 4. Estabilitati plena ocupacis.
Dels mecanismes automatics a les intervencions discrecionals. Les implicacions del tipus de deso-
cupaci6. Innovacid tecnologica i ocupacié. La flexibilitat del mercat de treball. Politiques dirigides
acrear ocupacio. '

Tema 5. Lobjectiu de I'equilibri extern.
Enfocaments de l'equilibri extern. Les politiques de I'ajustament extern i conseqiiencies. Les poli-
tiques d'equilibri intern i extern en 'ambit de la integracié econdmica.

Tema 6. Lobjectiu del medi ambient.
Desenvolupament versus medi ambient. Analisi econdmica dels problemes ecoldgics i de medi am-
bient. Implantaci6 d’una politicaecondmica ecologica: objectiusiinstruments. Les externalitats.

Politica Econdmica Exterior

Tema 7. La politica del tipus de canvi.
Concepte, caracteristiques i sistemes de tipus de canvi. El Sistema Monetari Europeu. Les varia-
cions del tipus de canvi i els objectius de politica econdomica. Fluctuacions canviaries i coordinacié
de politiques econdmiques. Coordinacié de les politiques de tipus de canvi en la Unié Europea: la
Uni6 Econémica i Monetaria.

Tema 8. Politica de comerg exterior.
Contingut instrumental. La teoria de la proteccid aranzelaria efectiva. Els instruments de foment
de I'exportacié: instruments fiscals i crediticis. Els factors de competitivitat internacional. Els
acords regionals. La politica econdmica exterior de [a Unié Europea.
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Politica Fiscal,

Tema 9. Sector piiblic, economia i politica fiscal.

Concepte de politica fiscal. Sector ptiblic i economia. Caracterfstiques del sector pblic versus sec-
tor privat. Objectius de polirica fiscal. Els inscruments de la politica fiscal i actuacié sobre els ob-
jectius.

Tema 10. La politica fiscal anticiclica i posicions critiques sobre la seva eficacia.
El saldo pressupostari simple i els seus defectes. La flexibilitat automatica i estabilitzacié automa-
tica: coeficients. El debat sobre el financament del déficit: impacte sobre la renda i sobre I'eseabili-
tat de preus. Charmonitzacié fiscal ala Unié Europea. Politica Moneraria.

Tema 11. Objectius i instruments de la politica moneraria.
El procés de creacié de diner. La instrumentacié de la politica monetiria en dues etapes: objectiu
intermedi i variable operativa. Instruments de politica moneraria.

Tema 12. Problemirica actual de la politica moneraria.
Transformacions recents en el sistema financer. Causes de les innovacions financeres. Conseqiién-
cies dels processos de converggncia cap a la Unié Econdmica i Monetaria per a la instrumentacié
dela politica moneraria dels paisos membres de la Unié Europea.

AVALUACIO:

Davaluacié final sobtindra a partir de I'agregacié de dues notes: I'examen final —amb un pesdel 75% en la
notafinal—, i el treball de curs —amb un pes del 25% en la nota final—en el que es valorara la participacié de
cada estudiant en els debats i treballs comentars a classe. Tanmareix els estudiants que ho desitgin podran
optar per ser avaluarts a partir d’'un dnic examen final.

BIBLIOGRAFIA*:

Boyer, R. (1986). La flexibidad del mercado de trabajo en Europa. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Madrid.

Comisién de las Comunidades Europeas. Crecimiento, competitividad, empleo: Retos y pistas para entrar
enelsiglo XXI. El Libro Blanco, Boletin de las Comunidades Europeas. Suplemento 6/93, 1993.

Cuadrado, J. R. Introduccion a la Politica Econdmica. Ed. McGraw-Hill, 1995.

Cullins, J. G.; Jones . Microeconomia y economia piiblica. Insticuro de Estudios Financieros, 1991.

Franco, L. (1991). La utilizacién de instrumentos econdmicos en la proteccion y mejora del medio ambiente; a
King, A. i alcres: El estalliclo de la ecologia, Barcelona: Edimutra.

Frenkel, R. (1989). Inflacién e hiperinflacién, Ciencia Hoy,vol. 1 n. 3, abril i maig.

Hutchison, T. W. Economia positiva y objetivos de politica econdmica. Barcelona, 1971.

Jordan, J.M.; Garcfa Reche, A. Politica Econémica. Objetivos, instrumentos, sectores y territorios. Valéncia:
Tirant lo Blanch.

Lazaro, P; Cordero, G. (1995). La Politica de cohesién econdmica y social de la Unién Europea.
Evaluacién desde la perspectiva espafiola, Papeles de Economia Espasiola, 63.

Mauleon, I. (1990). Interrogantes de la Politica, Papeles de Economia Espariola, 43.

Papeles de Economia Espafiola. Diversos autors (1986). La inflacién y el impuesto sobre la renta, Papeles,
27. |

Petras, J. (1994). El ciclo neoliberal en Latinoamérica, a America Llatina: territori i canvi economic,
Paunero, X. 1 Bou, J. (editors).

PNUD. Informe sobre Desarrollo Humano, 1996,1997, 1998

Ros J. Materiales de Politica Econdmica. Vilassar de Mar: Oikos-Tau, 1987.

Ruiz, G; Romé C. (1985). El objetivo del equilibrio externo en la teoria de la Politica Econdmica, a
Diversos autors: Equilibrio exterior y Politica Econdmica, Publicaciones de la Universidad de Sevillay de

laUniversidad de Mdlaga.



Sampedro, J. L. (1989). La inflacién concertada, a La inflacién. Pritesis del sistema, Montesinos, 2a ed.
caps. ViV

Saunders, P; Klaug, F. Le role du secteur publis. Revistz Econdmica de ln OCDE 4,1985.

Secreraria General Técnica. Ministerio de Comercio (1995): Causasy efer‘tos de lainestabilidad monetaria
internacional, Boletin Econdmico de ICE, 2449.

Stigliz, J. E. La Economia del Sector Pitblico. Barcelona: Antonio Bosch Editor, 1988.

*Nota: durantel curses proporciona bibliografia complementaria i especifica per als diversos temes.
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Matematica de les Operacions Financeres

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS: |
Introduccid a l'estudi de les operacions financeres. Exposicié del model matematic. Estudi d’operacions fi-
nanceres particulars. ‘

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié.
1.1. Introduccié.
Tema 2. Model matematic.
2.1. El model de la matematica financera.
Tema 3. Lleis financeres.
3.1. El factor financer. Propietats.
3.2. Expressié analitica del factor financer.
3.3.El preu del finangamenc.
3.4. Sistematitzacié de lleis financeres.
3.5. Lleis estacionaries.
3.6. Lleis dinamiques.
Tema 4. Magnituds financeres.
4.1. Introduccié.
4.2. Magnituds simples o primaries.
4.3. Magnituds elemencals.
4.4. Magnituds de les operacions de finangament.
4.5. Magnituds de les operacions d’inversié.
Tema 5. Régims financers.
5.1. Régims financers practics.
5.2. Régims financers racionals.
5.3. Régims financers indexats.
5.4. Lambient financer compost.
5.5. Régims financers equivalents.
Tema 6. La reduccié financera en el camp discret.
6.1. Suma financera de capitals.
6.2. Rendes financeres: estudi general.
6.3. Rendes constants.
6.4. Rendes variables.
6.5. Reduccié discreta en ambient compost.
Tema 7. La reduccid financera en el camp continu.
7.1. Suma financera de fluxos.
7.2. Fluxos financers: estudi general.
7.3. Fluxos constants.
7.4. Fluxos variables.
7.5. Reduccié financera en ambient compost.
Tema 8. Lareduccié financera de les operacions.
8.1. Operacié elemental equivalent.
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8.2. Immobilirzacié financera.
8.3. Funcié termini financer migja.
8.4. Lalleifinanceraimplicira.
8.5. Lataxa financera de rendibilicar.
Tema 9. Descripcid dinimica de les operacions.
9.1. Descripcié dinamica.
9.2. Equacié dinamica de la reserva en operacions discretes.
9.3. Equacié dinamica de la reserva en operacions continues.
9.4. Valor financer, usdefruit i nua propietat.
Tema 10. Préstecs.
10.1. Estudi general.
10.2. Préstec frances.
10.3. Préstec america.
10.4. Préstec alemany.
10.5. Préstecs de terme variable.
10.6. Préstecs amb carencia.
10.7. Valor, usdefruit i nua propietat d’un préstec.
10.8. Costd’un préstec.
Tema 11. Emprestits.
11.1. Definicions i classificacions.
11.2. Teoria general d’'empréstits.
11.3. Empréstits lineals normalitzables. Empréstit normal.
11.4. Emprestits lineals no normalitzables.
11.5. Descripcid estocastica d’'un emprestic.
11.6. Valor, usdefruit i nua propierar.
11.7.Vidad'un titol.
11.8. Costd'un empréstit.

AVALUACIO:

Un examen en la convocardria escaient.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria:

Alegre, P; Badia, C.; Borrell, M.; Sancho, T, Ejercicios resueltos de Matemdtica de lus Operaciones Finan-
cieras. Madrid: AC, 1989,

Fontanals, H. Maremdtica Financiera. Supuestos. Barcelona: Ediciones S, 1992,

Gil, L.; Baugero, M. J.; Gil, M. A.; Maestro, M. L. Matemdtica de las Operaciones Financieras. Problemas re-
sueltos. Madrid: AC, 1991.

Rodriguez, A. Matemdtica de lx Financiacion. Barcelona: Ediciones S, 1994,

Rodriguez, A. Inmunidad financiera. Barcelona: Ediciones S, 1994.

Vicente, X. Problemes resolts de matematica financera. Vic: Eumo Editorial, 1996.
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Integracio Europea

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:
Conéixer els fonaments historics, politics i econdmics de la Unid Europea; estudiar el funcionament de les
seves institucions i aproximar-se als reptes que té plantejats.

PROGRAMA:

1. Historia politica del procés d'integracié europea

2. Les institucions comunitaries i les fonts del dret comunirari
3. Fonaments tedrics de la integracié comercial i monetaria
4.Harmonitzacié fiscal de la Unié Europea

5.E! pressupost de la Unié Europea

6. La politica agriaria comunitaria

7.La politicadel mediambient

8.Politiques redistributives de la Unié Europea

BIBLIOGRAFIA:

Brunet, E Curso de integracidn europea. Madrid: Alianza Editorial, 1999

Ferndndez Sirera, T; Kyruacou, A. Elements de 'Economia de la Unié Europea. Barcelona: Vicens Vives,
1999

Jorddn Gladuf, J.M. (coord). 1997. Economia de la Unidn Europea. Madrid: Civitas.

Garcia Villarejo,A.; Salinas,]. Manual de Hacienda Piiblica general y de Esparia. Editorial Tecnos, 3a ed.,
1997.

Lagares,M. (coord.) Manualde hacienda piiblica, tomo I1. Instituto de Estudios Fiscales, 1995.

Lépez, M. T.; Utrilla,A. Introduccién al sector piiblico espaiiol. Edirorial Civitas,3a ed., 1996.

Mammarella, G. Historia de Europa contempordnea. Barcelona: Ariel, 1996

Tamames R., Lépez, M. La Unidn Europea. Madrid: Alianza Universidad, 1999.

Vega, I. (coordinadora). La integracidn econdmica europea: curso bdsico. Valladolid: Lex Nova, 1996
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Teoria Econdmica de VEmpresa i de la indistria

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Posar a I'abast de I'estudiant les principals teories de I'organitzacié industrial insistint en les diferents for-
mes de competéncia dins de cada tipus de mercat i el seu origen en les diferents tecnologies utilitzades en la
produccié de béns i serveis. Es desenvoluparan les teories de manera que permetin fer analisis empiriques
de diferents sectors industrials i de serveis.

PROGRAMA:

Tema 1. Consideracions generals. De la comperéncia perfectaa la competéncia real en els mercats. El sentic
de la competéncia pels classics.

Tema 2. El monopoli. Eficiéncia. Discriminacié de preus. Monopsoni i monopoli bilareral.

Tema 3. Loligopoli. Desenvolupaments classics: Cournor, Stackelberg i Bertrand.

Tema 4. Loligopoli; la maximitzacié conjunta de beneficis.

Tema 5. Loligopoli concentrat i les discontinuitats tecnologiques.

Tema 6. Els mercats impugnables i les barreres a entrada.

Tema 7. La diferenciacié de productes.

Tema 8. La concentracié industrial i les formes de mercat. Concentracié vertical i horitzontal.

AVALUACIO:

Un examen teoric i practic al final del quadrimestre.

BIBLIOGRAFIA:

Cabral, L. Economia industrial McGraw-Hill, 1997

Jacquemin, A. La nueva organizacién industrial. Barcelona: Vicens Vives, 1989.
Jacquemin, A. Economia industrial. Hispano Europea, 1982.

Koutsoyiannis, A. Microeconomia moderna. Amorrortu Ed., 1985.

Segura, ]. Teoriade la organizacién industrial Madrid: Civitas, 1993.

Tirole, ]. La teoria de la organizacién industrial Barcelona: Ariel, 1990.
Ferndndez de Castro, J. i Tugores, J. Microeconomia. McGraw-Hill, 1997.
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Econometria de CEmpresa il

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Introduir I'estudiant en l'estudi dels problemes amb les dades en el context del model de regressis.
Aplicacié dels conceptes de I'assignatura d'Econometria de Empresa I. Ampliacié de la metodologfa eco-
nomeétrica a l'estudi dels models de variables qualitatives, models dinamics i séries temporals.

METODOLOGIA:

Desenvolupament teoric i realiczacié d'aplicacions practiques.

PROGRAMA:

Tema 1.Mulricolinealitat.
1.Natura de la multicolinealitat.
2.Causes.
3.Estimacié MQO.
4.Conseqliencies.
5.Deteccid.

6. Solucions.

Tema 2. Observacions at{piques.
1.Conceptes basics.
2.Palanquejamentd’una observacié: e/ leverage.
3.Analisi de residus.
4.Distanciade Cook.

Tema 3.Variables exdgenes qualitatives.
1.Introduccié.
2.Variables dicotdmiques.
3.Variables politomiques.

4. Interpretacid dels coeficients.
5.Utilitzacid.

Tema 4. Variables enddgenes qualitatives.
1.Introduccid.
2.Model de probabilitatlineal (MPL).

2.1. Caracreristiques.
2.2. Problemes.
3. Elmodel LOGIT.
3.1. Especificacié i estimacid.
3.2. Contrastos.
3.3. Bondat de I'ajustament.
3.4. Interpretacié dels parametres.

Tema 5. Models dinamics.

1. Tipologia de models dindmics.
2. Analisiiinterpretacid.

3. Métodes d’estimacid.

4. Contrastos.
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Tema 6. Models lineals de séries remporals.
1. Preessos estocistics.
2. Funcié d’autocovarianeia i autocorrelacis,
3. Processos estocistics homogenis. Models ARIMA.
4. Metodologia Box-Jenkins.

AVALUACIO:

Es realitzara un sol examen en la convocacoria escaienties faran treballs de caire obligatorial llarg del curs.

BIBLIOGRAFIA:

Alegre, ].; Arcarons, J.; Bolancé, C.; Diaz, L. Problemasy Ejercicios de Economererin, Madrid: AC. 1995.
Gujarati, D. Econometriz. Mexic: McGraw-Hill, 1990.

Greene,W. Andlisis Econométrico. Madrid: Prentice Hall, 1999.

Johanston, J. Métodos Econométricos. Barcelona: Vicens-Vives, 1987.

Martin, G.; Labeaga, J. M.; Mochén, E Iutroduccidn a L Econometria. Madrid: Prentice Hall, 1997.
Novales, A. Econometria. Madrid: McGraw-Hill, 1993.

Pulido, A. Modelos Econométricos. Madrid: Pirdmide, 1983.
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Fiscalitat de PEmpresa l

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

CONTINGUT ,

Assignatura que introdueix coneixements basics d’economia del sector public i de la teoria de la imposicié,
tanten la part general com en la pact especial que afectaa cada una de les formes de gravamen.

Com a aplicacié d'aquesta teoria, s'estudia I'estructura del Sistema Fiscal Espanyol, part que s'acabara de
complementar en I'assignatura de Fiscalitat de 'Empresa 1.

En una primera part es tracta el Sector Pdblic, amb estudi del pressupost i de consideracions metodologi-
ques sobre la hisenda puiblica.

En una segona part s'estudia la Teoria General de la Imposicié, amb tractament especific dels Ingressos
Pablics.

La tercera part esta dedicada a la Teoria Parcial de la Imposicié, tant pel que fa referéncia a la imposicié so-
bre la renda personal, com sobre la de les societats i sobre la riquesa i el consum.

Finalmentidins del Sistema Fiscal Espanyol s'estudia el sistema impositiu i I'harmonitzacié fiscal.

PROGRAMA:
PART I El Sector Piiblic:
Tema 1. Sector Public.

E

1.1. Aproximacié al sector public.
1.1.1. Definicid, activitat i delimitacid.
1.1.2. Components i agents institucionals.
1.1.3. Operacions i comptes.
1.1.4. Dimensid, activitat i resultats.
1.1.5. El sector public espanyol.

1.2. El pressupost del sector public.
1.2.1. Introduccid.
1.2.2. El pressupost classic.
1.2.3. Superacié del pressupost classic.

1.2.4. Concepcid actual del pressupost.
1.2.5. Cicle pressupostari.

1.2.6. Conringut i classificacions del pressupost.
1.2.7. Deficit public.
1.2.8. Pressupost de despeses fiscals.
1.2.9. El pressupost de les administracions publiques a Espanya.
1.3. Consideracions metodologiques sobre la hisenda pablica.
1.3.1. Distincié entre els enfocaments positiu i normatiu de I'anilisi del sector public.
1.3.2. Funcions basiques de I'activitat financera del sector public.

PARTII. Teoria General de la Imposicid:
Tema 2.-Teoria General de la Imposicié.
2.1. Ingressos puiblics.

2.1.1. Concepte.

2.1.2. Principals categories d'ingressos.

2.1.3. Taxes, preus publics i contribucions.




2.1.4. Impostos.
2.1.5. Deute public.
2.2. Imposici6 i equitat.

2.2.1. Introduccié.
2.2.2. Principi del benefici.
2.2.3. Principide capacitat de pagament.

2.3. Imposicié i eficiencia.
2.3.1. Lexcés de gravamen en la imposicié: concepre i quantificacié.
2.3.2. Tipologia de les principals distorsions impositives.
2.3.3. Teoria de laimposicié dptima.

2.4. Incidéncia impositiva.
2.4.1. Concepre d’incidéncia impositiva,
2.4.2. Models d’equilibri parcial.
2.4.3. Models d’equilibri general.

PARTIII Téoria Parcial de la Imposicié:
Tema 3. Imposicié sobre la renda personal i alternatives,
3.1. Definicid i caracteristiques.
3.1.1. Caracteristiques basiques de I'impost.
3.1.2. Classes d'impostos sobre la renda.
3.2. Base imposable: concepte de renda.
3.3. Tipus de gravamen: progressivitat impositiva.
3.4, Unitatcontribuent.

3.5. Altres aspectes importants de I'impost.
3.5.1. Periode impositiu.
3.5.2. Tractament dels guanys de capital.
3.5.3.Inflacié i impostsobre la renda.
3.5.4. Limpostil’estalvi familiar.

3.6. Valoracié de I'impost sobre la renda: 'impost i els principis impositius.

3.7. Alternatives a'impost sobre la renda tradicional.
3.7.1. Limpost lineal sobre la renda.
3.7.2. Limpost negatiu sobre la renda.
3.7.3. Limpost sobre la despesa personal.

Tema 4. Imposicié sobre la renda de les socierats:

4.1. Definicid i justificacié de I'existéncia de I'impost.
4.1.1. Lavisié absolutista.
4.1.2. Lavisié integracionista.

4.2. Estructura de 'impost.
4.2.1. Subjecte passiu. |
4.2.2. Base imposable. |
4.2.3. Tipus impositiu. |
4.2.4. Incentius fiscals i deute tributari.

4.3. Integracié del'impostsobre la renda de les societats i I'impost sobre la renda personal.
4.3.1. Métodes d’integracié toral.
4.3.2. Métodes d'integracié parcial.

4.4. Laincidencia de I'impost sobre la renda de les societats.

4.5. Valoraci6 de I'impost sobre la renda de les societats i possibles alternatives.

Tema 5. Imposicié sobre la riquesa.




5.3.

5.4.

5.1.

5.2.

5.6.
Tema 6. Imposicié sobre el consum.

6.1.

Introduccié.

5.1.1. Concepte.

5.1.2. Figures impositives i criteris de classificacié.
5.1.3. Importincia relativaa Espanya i els paisos de 'OCDE.
Limpost sobre el patrimoni.

5.2.1. Concepte i caracteristiques.

5.2.2. Principals elements que configuren l'impost.
5.2.3. Justificacions.

5.2.4. Problematica de 'impost.

5.2.5. Referéncia al cas espanyol.

Impost sobre succesions i donacions.

5.3.1. Concepre i caracteristiques.

5.3.2. Principals elements que configuren l'impost.
5.3.3. Justificacions.

5.3.4. Efectes econdmics.

5.3.5. Referéncia al cas espanyol.

Impost sobre la propietat immoble.

5.4.1. Concepte i caracteristiques.

5.4.2. Principals elements que configuren I'impost.
5.4.3. Justificacions.

5.4.4. Efectes economics.

5.4.5. Referéncia al casespanyol.

5.5. La imposicié sobre les transferéncies de riquesa.
5.5.1. Concepte i caracter{stiques.

5.5.2. Principals elements que configuren l'impost.
5.5.3. Justificacions.

5.5.4. Efectes econdmics.

5.5.5. Refergéncia al cas espanyol.

Lalleva sobre el capital.

Imposicié sobre consums especifics.

6.1.1. Concepte i caracter{stiques basiques.

6.1.2. Justificacié de Uexisténcia de laimposicié sobre consums especifics.
6.1.3. Estructura dels impostos sobre consums especifics.

6.1.4. Valoracié dels impostos sobre consums especifics.

6.2. Imposicié general sobre vendes.

; 6.2.

1. Caracteristiques basiques.

6.2.2. Principals avantatges de la imposicié sobre el volum de vendes.

6.2.3. Elsimpostos monofasics sobre el volum de vendes: definicié i valoracié.

6.2.4. Elsimpostos plurifasics sobre el volum de vendes: definicié i valoracié.

6.2.5. Elsimpostos sobre el valor afegit.
6.2.6. LIVA comunitari.

PART [V, Sistema Fiscal Espanyol:
Tema 7. Sistema Fiscal Espanyol.

7.1.

Introduccié al sistema impositiu.
7.1.1. Elements basics.

7.1.2. Evolucid historica.



7.1.3. Estructura del sistema impositiu vigent.
7.2. Harmonitzacié fiscal.

7.2.1. Lafiscalitatdela Unig Europea.

7.2.2. Mecanismes de coordinacid.

7.2.3. Estrategies d harmonitzacid.
7.3. Reformes fiscals.

7.3.1. Reforma dels impostos existents.

7.3.2. Incorporacié de noves figures tributaries.

AVALUACIO:;

Examen final, parricipaci6 activa a classe i entrega de treballs breus que sén voluntaris per a l'estudiant.

BIBLIOGRAFIA:

De consilra:

Albi, E.; Gonzélez-Paramo, |.M.; Zubiri, 1. Economia Piblica, I, IT. Ariel Economia, 2000. 1a edicié.
Albi, E.; Conrtreras, C. i altres. Teoria de la Hacienda Piiblica. 2a ed. Barcelona: Ariel, 1994,

Albi, E.; G. Ariznavarreta, J. L. Sistema Fiscal Espafiol. 10a ed. Barcelona: Ariel, 1995-1996.

Garcia, A.; Salinas, J. Manual de Hacienda Piiblica. 2a ed. Madrid: Editorial Tecnos, 1993.

Lépez, M. T.; Utrilla, A. Introduccion al Sector Piiblico Espasiol. 2a ed. Madrid: Civitas, 1994.
Musgrave, R. A.; Musgrave, P. B. Hacienda Piiblica y Teoria Aplicada. Madrid: McGraw-Hill, 1991.
Rosen, H. S. Manual de Hacienda Piblica. Barcelona: Ariel, 1987.

Stiglitz, J. E. La Economia del Sector Piiblico. Barcelona: Antoni Bosch Editor, 1988.
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Direccid Financera |

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Es tracta de congixer quina és la funcié financera i el paper dels responsables financers de 'empresa. Per fer-
ho és parteix de ['evidencia que qualsevol financament fa referéncia a una inversié i per tanten un principi
és convenient analitzar les caracteristiques dels projectes d'inversié i les modalitats de financament més
adequades.

Anilisi i estudi de les fonts de finangament extern i de les fonts de finangament intern. Estudi dels pressu-

postos de gestié i de tresoreria necessaris per congixer les necessitats de finangament a curt termini i a llarg

termini. [ per dltim analisi dels projectes d’inversié que es fara en situacions de certesa i en situacions de risc

o incertesa, aprofundint aquells aspectes importants per al finangament correcte i adequat.

PROGRAMA:
TEMAT: Lafuncié financera de 'empresa

1.1. Enfocamentmodern de la funcié financera

i
t

1.2. Caracteristiques del cicle financer
1.3. Les decisions d'inversié i finangament. Concepte d’inversié i principi de dualitat inversié-fi-
nangament
TEMAII: Financament extern
2.1. Finangament extern
2.1.1.Financamentalié
2.1.2. Finangament propi
2.2.. Mercatde capirals
2.2.1.Titols de finangamenrt alié i valoracié.
2.2.2. Titols de finangament propi i valoracié d’accions.
2.3. Mercat primari d’accions
2.3.1. Ampliacions de capital
2.3.2. Efecte anunci i efecte dilucié.
2.3.3. Ampliacions parcialmenti totalment alliberades
2.4. Finangament bancari i parabancari
2.4.1. Préstecs hipotecaris, a curt i llarg termini
2.4.2. Leasingi factoring.
TEMAIIIL: Finangamentintern
3.1. Finangament intern
3.1.1. Classes de finangamentintern
3.1.2. Avantatges i inconvenients de 'autofinangament
3.2. Beneficis retinguts
3.3. Amortitzaci6 econdomica
TEMAT1V: Planificacié financera
4.1. Concepte planificacié financera
4.2. Planificacié financerallarg termini
4.3. Planificacié financera curt termini
4.3.1. Pressupostos de gestid

4.3.2. Pressupostos de tresoreria




4.3.3. Full de tresoreria
TEMA'V: Analisi dels projecres d’inversié
5.1. Projecte d’inversié, de financament i agregarcs
5.1.1. Analisi de rendiment dels projectes d’inversié
5.1.2. Valor final net, valor acrual neti taxa de rendibilitat interna
5.1.3. Termini de recuperacié pay-backi rendiment comptable
5.1.4. Relacions entre els diferents métodes
5.2.Taxa de Fisher
5.3. Projectes mixtos
TEMAVT: Anilisi de sensibilitat dels projectes d’inversié
6.1. Analisi de sensibilirac
6.1.1. Analisi de sensibilirat del VAN
6.1.2. Anilisi de sensibilitar de la TRI
6.1.3. Analisi de sensibilitar del VEN
TEMAVIL: Lainflacié i el risc en els projectes d’inversié
7.1. Efectes de la inflacié en els projectes d’inversié
7.2. Efectes de lainflacié en els projectes de financament
7.3. Fisherila relacié entre el tipus d’incerés i la inflacié
7.4. Introduccié dels risc en els projectes d'inversié
7.4.1. Criteri de I'esperanca matematica
7.4.2. Mesura del risc
7.4.3. Equivalent de certesa

AVALUACIO:

Es fard un examen al finalitzar el semestre

BIBLIOGRAFIA:

Brealey R., Myers S. Fundamentos de financiaciin empresarial. Mc Graw-Hill, 1998.

Brealey R., Myers S., Marcus A. Principios de direccion financiera. Mc Graw-Hill, 1996.
Keown A., Petty ], Scote D., Martin J. Introduccisn a lus finanzas. Prentice Hall, 1999,
Suarez Suarez A. Decisiones dptimas de inversion ¥ financiacién en la empresa. Pirdmide, 1996.
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Comptabilitat IV (Analisi Comptable)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE : 1t

OBJECTIUS:

Fer una analisi dels estats comprables i financers de 'empresa, amb I'aplicacié dels instruments i de les tec-
niques propis d’aquesta area amb la finalitat d’obtenir una informacié que sigui il per pendre decisions.
Peral'assoliment d’aquest objectiu cal un coneixement aprofundit de rotel procés comprable de 'empresa

i també del pla general comptable del nostre pafs.

METODOLOGIA:

Peral desenvolupamentde I'assignatura es complementaran les classes tedriques amb les classes practiques.

PROGRAMA:

Tema 1. Analisi d’estats comptables

Tema 2.

Tema 3.

Tema4.

Temas.

Tema6.

1.1. Concepte d’analisi d'estats comprables.

1.2. Lademanda d’analisi d’estats comptables.

1.3. Lofertad’informacié de les empreses.

1.4. Requisits de la informacié comptable obligatoria.
1.5. Metodologia per a'analisi d'estats comprables.
1.6. Instruments per a 'analisi d’estats comprables.
Principis i normes comptables

2.1. Principis comprables del pla general comprable

2.2. Normes de valoracié del pla general comprable

Elbalang

3.1. Naturalesaisignificat del balang de situacié

3.2. Criteri d’ordenacié de I'actiu

3.3 Criteri d’ordenacié del passiu.

3.4 Aspectes previs a 'anilisi del balang de situacié

3.5 Estructura del balang ideal

El compte de resultats

4.1. Naturalesa i significat del compte de resultats.

4.2. Components dels resultats: els ingressos i els costos.

4.3. Presentacié del compte de resultats en forma de llista o d'estat

4.4 Objectius de 'analisi del compte de resultats

Analisi de la situacié financeraa curt termini.

5.1. Objectius de 'anilisi financera a curt termini

5.2. Fons de Maniobra o Capital Circulant

5.3. Ratios de Solvencia

5.4. Ratios de rotacié dels components del capital circulant
5.4.1. Rario de rotacié dels clients (termini de cobrament)
5.4.2 Ratio de rotacid dels proveidors (termini de pagament)
5.4.3 Ratio de rotacié d’existencies

5.5. Perfode mig o de maduracié

5.6. Fons de maniobra necessari

Analisi de la situacid financera a llarg termini.
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6.1. Objecrius de 'analisi financera allarg termini.
6.2. Estudide lestructura econdmica
6.3. Estudide l'estrucrura financera
6.4 Analisidinamica de la situacié financera a llarg termini
Tema 7. Analisi dels resultats
7.1. Objectius de 'analisi dels resultats.
7.2. Analisi deles variacions dels resultacs.
7.3. Punt Morti palanquejament operariu.
7.4. Estudi de les diferentes rendibilitats.
7.4.1. Rendibilitatde les fonts de financiacié propies (rendibilicar financera).
7.4.2. Rendibilitat de la inversié o dels actius (rendibilitat econdmica o rendiment).
7.4.3. Rendibilitat efectiva per a l'accionista.
7.5. Ratios relacionats amb el compre de resulrats.
Tema 8. Lanlisi integral d’estats financers
8.1. Objectiu de I'analisi integral d’estats financers
8.2. La piramide de ratios
8.3. El quadre de comandament
8.4. Confeccié de 'informe d’anilisi d’estacs financers
Tema 9. El quadre de financament
9.1. Obligatorietat
9.2. Concepte i funcionament
9.3. Estructura
9.4. Metodologia
9.5. Ajustaments
9.6. Aplicacid practica
Tema 10. Lestat de fluxos de tresoreria
10.1. Concepre i obligatorietat.
10.2. Estructura
10.3. Merodologia per ala seva confeccié

AVALUACIO:

Per poder aprovar aquesta assignatura cal aprovar cadascuna de les dues parts per separat:

1) S’haura de realitzar obligatoriament un treball que consistira en I'elaboracié d’un informe sobre anali-
si dels estars financers d’una empresa real a partir dels seus comptes anuals. El treball es port fer indivi-
dualment o en grups d’un maxim de dues persones.

2} Hihauri un examen final.

BIBLIOGRAFIA:

Amat, O. Andlisis de Estados Financieros. Fundamentos y aplicaciones. Barcelona: Gestién 2000, SA, 1996

Alvarez Lépez, . Analisi de Balances. Sant Sebastia: Donostiarra, SA, 1989.

Bernstein, L. A. Analisis de Estados Financieros. Bilbao: Deusto, 1991.

Bernstein, L. A. Andlisis de Estados Financieros. Irwin, 1995.

Blasco Burriel, P El Andlisis de las Cuentas Anuales Consolidadas. AECA, 1997.

Canibano, L. Contabilidad, Andlisi Contable de la realidad econémica. Madrid: Pirdmide, 1995.

Carenys, ].; Sambola, R. Guia practica del Pla general de comptabilitat. Barcelona: Gestié 2000, SA., 1992

Carmona, §; Carrasco, F. Estados Contables. Madrid: McGraw Hill,1993.

Esteo Sanchez, F. Andlisis de Estados Financieros. Planificacién ¥ Control. (Comentarios y casos prdcticos).
Centro de Escudios financieros, 1992.
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Goxens, M. A; Gay, J.M. Andlisis de Estados Coniables. Diagndstico econdmico-financiero. Prentice-Hall,
1999.

Gallizo Larraz, J. L. Los Estados Financieros Complementarios. Madrid: Pirdmide, 1993,

Informe Anual de UEmpresa Caralana. 1995. Generalitat de Caralunya. Departament d'Economia i
Finances. Direccié General de Programacié Economica.

Marcinez Garcia, E J. Andlisis de Estados Contables. Comentarios y ejercicios. Madrid: Pirdmide, 1996.

» Pla General de Comptabilitat. v

Rivero Torre, P. Andlisis de balances y estados complementarios. Madrid: Pirdmide, 1991.

Urias Valiente, ]. Analisis de Estados Financieros. Mc Graw-Hill, 1995.

Urias Valiente, J. fntroduccidn a la contabilidad. Teoria y supuestos. Madrid: Pirdmide, 1997.

Viladecans, Riera, M. C. El Quadre de Finangament. Una visid teérica i practica. 2a ed. Vic: Eumo Editorial,

1998.
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Direccié General i Estratégica de 'Empresa|

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Donar una visi6 global de la problemitica de I'estrategia empresarial i ajudar a integrar en un esquema co-
herent els coneixements de cursos anteriors.

PROGRAMA:
Analisi estracégica
- Missié i valors
- Analisiinternaiexterna
Formulacié de les estrarégies
- Estratégies competitives
- Escrategies de creixement
Implanracié de les estrategies
- Evaluacid i seleccié
- Disseny
- Lideratge i cultura
- Planificacié
Pimes i canvi estratégic

- Elcas catala

AVALUACIO:

Examen final, treball pracric (inclosa presentacié oral) i participacid a classe.

BIBLIOGRAFIA:

Boston Consulting Group. Ideas sobre estrategia. Bilbao: Deusto, 1998,

Churruca, E.; Barrutia, J. i Landeta, J. Direccion estratégica de las PYMES ante la globalizacion econdmica.
HDBR n. 66, 1995.

Conejos, J. et al. Canvi estratégic i clusters a Catalunya. Papers d’Economia Industrial n. 7, Generalitat de
Caralunya, Barcelona 1997.

Fontrodona, ]. i Herndndez, J.M. Les multinacionals industrials catalanes. Papers d’Economia Industrial n.
8, Barcelona: Generalitac de Catalunya, 1998.

Jarillo, J.C. Direccion estratégica. Madrid: McGraw-Hill, 1992.

Menguzzaro, M. i Renau, J.L. La Direccién Estratégica de la EmpresaBarcelona: Ariel Economia, 1992.

Navas, ]. M. i Guerras, L.A. La Direccion Estratégica de la Empresa. Madrid: Civitas, 1997.

Porter, M.E. Ser Comperitivo. Bilbao: Deusto, 1999.
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Fiscalitat de 'Empresa i

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE. 1t

OBJECTIUS:

L'objectiu de I'assignatura és que I'alumne assoleixi un grau de coneixements suficients sobre la incidéncia
de la fiscalitat en el desenvolupament de les activitats empresarials i professionals i, especialment, pel que fa
ales petites i mitjanes empreses.

Les explicacions tedriques es complementen al llarg del curs amb suposits practics.

PROGRAMA:

TEMA 1. ELSISTEMA FISCAL ESPANYOL.
Delimitacié juridica del concepte de tribut i la seva tipologia. Estructura i evolucié historica recentde la
imposicié directa i indirecta. La estructura fiscal de I'Estat, les Comunitats Autonomes i les Entitats
Locals

TEMA 2. INCIDENCIA FISCAL DE LES FORMES JURIDIQUES ADOPTADES PER A L'EXER-

CICID'UNAACTIVITAT EMPRESARIAL.
Opcions juridiques respecte a la ticularicac d'una acrivitat empresarial i les conseqiiéncies fiscals.
Residenciai domicili fiscal. L'exercici de les opcions fiscals i la seva incidencia en les obligacions tribuca-
ries. El Ntimero d’Identificacié Fiscal. La declaracié d'inici d'activitat a efectes de I'TVA —la Declaracié
Censal-. Limpost Municipal sobre Activitats Econdmiques (IAE).

TEMA 3. LIMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT ().
Lobligacié de repercussié en el trafic “interior” de béns. Les prestacions de serveis. Base Imposable i ti-
pus impositius. La factura i els seus requisics de caracter fiscal. Lassentament als Ilibres registre de les
operacions realitzades. Implicacions fiscals de 'impagament de les factures, de I'anul-lacié d'operacions
i del errors. El trafic intracomunirari de béns (adquisicions i lliuraments intracomunitaris). El trafic ex-
terior de béns (importacions i exportacions). Els serveis connexos. Obligacions formals.

TEMA 4. L'IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT (II).
El procediment general de liquidacié de I'IVA. Concepte i requisits de I'TVA suportat deduible. Les re-
gles de prorrata. Adquisicié i transmissié de béns d'inversié. Compensacié i devolucié.

TEMA 5. L'IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT (I1I). ‘
Els régims especials: delimiracié de I'ambic d'aplicacié. El régim simplificat. Els régims especials del co-
mer¢ minorista. El régim especial d’agricultura ramaderia i pesca. El régim especial del Recarrec d’equi-
valencia.

TEMA 6. ALTRESIMPOSTOS INDIRECTES.
Les operacions sotmeses a impostos especials. LImpost sobre Transmissions Patrimonials i Actes
Juridics Documentats.

TEMA 7. LAIMPOSICIO SOBRE LA RENDA DE LES PERSONES FISIQUES.
Escructura de la imposicid sobre la renda a Espanya. El concepre fiscal de renda. La imposicié sobre les
rendes de treball. Régim de retencié i d'ingressos a compte. La imposicié sobre el capiral.

TEMA 8. LAIMPOSICIO SOBRE LARENDA DE LES SOCIETATS.
Concepte i determinacié del benefici fiscal. Correccions de valor. Despeses no dedutbles. Incentius fis-
cals. La problematica de la doble imposicié.

TEMA 9. ELSREGIMS ESPECIALS DE L'IMPOST SOBRE SOCIETATS.
Incentius especifics per les empreses de reduida dimensié. Altres régims especials: Cooperatives i
Societats Laborals; Transparéncia fiscal.
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TEMA 10. INTEGRACIO DEL BENEFICT EMPRESARIAL A LA IMPOSICIO SOBRE LA RENDA
DELES PERSONES FISIQUES.
Estructura de 'impost sobre la renda de Jes persones fisiques. Métodes i procediments de determinacid
de la base imposable: Estimaci direcra: normal | simplificada i estimacié objectiva. Coordinacié amb
els régims especials de I'TVA. La integracié dels rendiments a I'TRPE Efectes de I'afectacié d'elements
patrimonials a l'activitat empresarial. Les deduccions en la quota. Els pagaments fraccionars i a compte.
TEMA 11. IMPOSTOS SOBRE ELS BENEFICIS OBTINGUTS PER LES ENTITATS NO RES]-
DENTS.
Elconcepte d'Establiment Permanent. Convenis perevitarladoble imposicié sobre la renda.
TEMA 12.
Efectes fiscals de la liquidacié d’una societar, La desafectaci¢ d’elements pacrimonials afectes 2 una acti-
vitat empresarial. Operacions de concentracis ; escissié empresarial. La transmissié “inter-vivos” |
‘mortis-causa” de I'empresa.

AVALUACIO:

A.- Examen tedric. Resposta a diverses quiestions de naturalesa conceptual sobre la integritat del programa.
Caldra haver aprovat aquesta part teorica per tal de puntuar la part practica.

B.-Examen practic. Durant el curs es realitzaran suposits pracrics d'aplicacié del sistema impositiu.
Lexamen prictic consistira en la resolucié d'algun supdsit practic basac en aquells.

BIBLIOGRAFIA:

Es poden consultarels segiients manuals (dlcima edicié):

Emilio Albi Ibafiez. Sisterna Fiscal Espariol2 vols. Barcelona: Ariel

Diversos autors. Manual de Impuestos Directos, Indirectos y Locales. 2 vols. Valencia: CISS.

J.J. Fetreiro Lapatza i altres. Curso de Derecho Financiero Espasiol (Parte especial). Madrid: Marcial Pons,

Lalumne ha de tenir contacte amb el textos legals basics reguladors dels tributs. A la bibliotecaiaInterner:

www.aeat.es, Normativa. Programes d'ajuda peracomplimentar impostos. Resolucié de les preguntes més
freqiients (INFORMA). Resolucions de Ia Direccid General de Tributs.

www.minhac.es/tributos Legislacié fiscal.

wwi.gencat.es/cidem Ajudes per la creacié d’empreses. Models de contractes mercantils,
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Models de Programacié

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE. 1r

OBJECTIUS:

Lobjectiu de I'assignatura és introduir I'estudiant en I'elaboracid i ds de models de programaci per tal de
descriure ianalitzar problemes emmarcats en 'ambic de la gestié empresarial.

Presenracié dels principals models matematics deterministes per a la presa de decisions, la metodologia de
la construccié, els algoritmes per tractar-los i 'analisi de les solucions.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccid
1.1. Models de Programacié i investigacié operativa: concepre.
1.2. Models martemacrics. El concepte de model, metodologia de la construccié de models, classifi-
cacid dels models matematics
Tema 2. Models lineals
2.1.Introduccié a la programacié lineal: formulacié de programes lineals, exemples, solucié grafi-
cad’un programa lineal de dues variables, interpretacions.
2.2. Algorisme del Simplex
2.3. Dualitaten programacis lineal
2.4. Analisi de sensibilitat
Tema 3. Models lineals especials
3.1. Problemes de transport
3.2. Models de fluxos en xarxes
Tema 4. Programes lineals enters

4.1. Introduccié ala programacié lineal entera

4.2. El meétode de Branch and Bound

AVALUACIO:

Es realiczard una prova escrita complementada per una de practica.

BIBLIOGRAFIA:

Bazaraa, M. S.1i Jarvis, ]. J. Programacién Lineal y Flujo en Redes. Méxic: Limusa, 1990.

Luenberger, D. E. Programacién lineal y no lineal. Ed. Addison-Wesley Iberoamericana, 1989.
Pardo, L. Programacién Lineal Continua. Madrid: Diaz de Santos, 1987.

Pardo, L.; Felipe, A. i Pardo, ]. Programacién Lineal Entera. Madrid: Ediciones Diaz de Santos, 1990.
Rios, S. Investigacién Operativa. Optimizacién. Ed. Centro de Estudios Ramén Areces, 1990.
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Técniques Operatives de Gestis

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

Aprendre a utilitzar i construir models com a suport per a la presa de decisions, aplicar-los a la resolucig de

diferents problemes de gestis (programacié d’inversions, dimensié optima de plantes industrials, diseriby-

¢i6 comercial, renovacié d’equips, seleccié de carteres).

PROGRAMA:
1. La presa de decisions.
2. Construccié de models per ajudar a la decisis.
3. Aplicacions.
3.1. Programacié d’inversions.
3.2. Dimensié optima de plantes industrials.
3.3. Distribucié comercial.
3.4. Renovacié d’equips.
3.5. Seleccid de cartera,

AVALUACIO:

Examen finali un treballen el qual caldra aplicar algun dels models analitzats a un cas concrec.

BIBLIOGRAFIA:

Faure, R. Précis de recherche opérationselle. Paris: Dunod, 1996.

Le Moigne, Jean-Louis. La modélisation des systémes complexes. Paris: Dunod, 1995.

Mallo Ferndndez, Fernando, et al. Decisidn Empresarial. Universidad de Ledn, 1987.
Romero, C. Técnicas de gestion de empresas. Cepade, Mundi-prensa, 1993.

Sharpe, W. E. Teoria de cartera ydel mercado de capitales. Bilbao: Deusto, 1997.

Sweeney, Anderson. Métodos cuantitativos para los negocios. Thomson Edito ries, 7 ed., 1999,
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Direcci6 Financera I (Analisi Financera)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS: 7

Lestudi de les teories de formacid i seleccid de carteres i del mercat de capitals ens permet entendre millor
Pestructura financera de 'empresa i la influéncia en la seva valoracié en el mercat. Per complementar aques-
ta valoracié s'hi afegeix I'estudi de les politiques de dividends i la seva incidéncia en la valoracié de Pempre-
sa. Per dltim, i donat I'entorn canviant en el que es mou 'empresa actual, no es poden oblidar els nous ins-

truments per la coberrura dels riscos als quals estan subjectes la majoria d’empreses.

PROGRAMA:

Temal -Teoria del mercateficient

* Concepte de mercat eficient

* Hipotesis del mercar eficient

¢ Evidencies empiriques de mercateficient
Tema Il - Teoria de formacid de carteres

s Teoria de seleccié de carteres: model de Markowitz
| » Rendimentiriscd'un actiu financer
* Convexitat de la frontera eficient
Y Tema II1 - El model diagonal

* Model diagonal de Sharpe

 Risc sistemicici risc no sistemaric

» Linia de mercat

TemaIV-Teoria de I'equilibri en el mercat de capitals
s Fronteraeficient
¢ Carteres mixtes sense endeutament

z
E * Equilibri en el mercat de capital
} * Teoria de mercats de capirtals

Tema'V - Teories de valoracié d’actius financers
* El CAPM «Capital Asset Pricing Model»
e Limitacions del CAPM
* Valoraci6 d’actius per arbitratge «Arbicratge Pricing Theory» APT
* «Performance» de les carteres
* [ndex de Sharpe
s [ndex de Treynor
« [ndex de Jensen
Tema VI - Politica d’endeutament
» Estructura financera dptima
* Posicié Modigliani-Milller MM
* Incidéncia dels impostos en les tesis de MM
* Costos d’insolvenciail'estructura financera dptima
¢ Eleccié de la ratio d’endeutament
Tema VII - Politica de dividends
* Politiques de dividends

e [nfluencia delsdividends en el valor de les accions




* Politica de dividends segons Modigliani-Miller

¢ Efecte dels impostos en la politica de dividends
Tema VIII- Opcions financeres

¢ Caracreristiques i classes d’opcions

* Estratégies amb opcions

* Valoracié d’opcions

° Opcions reals
Tema IX- Gestid del risc de canvi i d’interés

* Exposicié i cobertura del risc financer

* Futurs financers i comodities

* Forward de tipus d'inters i de tipus de canvi

* Instruments especifics de cobertura: FRAs (Forward Rate Agreement) i SWADPs

AVALUACIO:

Esfariun examen al finaliczar el quadrimestre

BIBLIOGRAFIA:

Brealey,R.i Myers, S. Findamentos de financiacion empresarial. Madrid: McGraw-Hill, 2000.
Brealey,R. i Myers, S. Pincipios de direccion financiera. Madrid: McGraw-Hill, 1996.

Suarez, A, Decisiones dptimas de inversion y financiacion en ln empresa. Madrid: Pirdmide 1996,

156




P
;

Direcci6 General i Estratégica de PEmpresall

CREDITS: 4,5
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:
Revisié o introduccié de conceptes actuals de direccié. Es tracta de conéixer i discutir alguns dels conceptes
més utilitzacs (st més no tedricament) en 'ambit de la direccié d'empreses.

PROGRAMA:
1. Latascade ladireccié
2.Laqualitatil'empresa
2.1 Evolucié del concepte de qualitat
2.2. Laqualitat toral (DQT)
2.2.1. Leseinesde laDQT
2.2.2. Lamillora continua
2.3. Eldesplegament de la qualitat
2.4.LaDQT ilapime
3. Reenginyeria de processos
3.1. Concepte i operativa
3.2. Exemples
4. El benchmarking
5.Viabilitat d’empreses
6. Reflotacié d’empreses
7.Elvalordel'empresa
7.1 Introduccid i merode
7.2. Exemples
8. Empowerment
8.1. Delegacié i estils de gestié
8.2. El capital intel-lectual
9. Les noves organitzacions i el caos
10. Les organitzacions i el futur
11. El quadre de comandament integral
12. Les empreses catalanes competitives: Qué fan?

AVALUACIO:

Examen final, treball practic (inclosa presentacié oral) i participacié a classe.

BIBLIOGRAFIA:

Aguil, S. E/ Quadre de Comandament Integral (QCI), una eina per assolir els objectius estratégics de empresa.
Barcelona Management Review n. 7 60-69, 1998.

Amorés, V. Manual para la confeccion de estudios de viabilidad. Barcelona: Gestidén 2000, 1991.

Andreu, R., Ricart, J.E. i Valor, J. Innovacién de procesos y aprendizaje organizativo. HDBR n. 70, 24:37
1996.

Andreu, R, Ricart, J.E. i Valor, J. La organizacién en la era de la informacién. Madrid: McGraw-Hill/
Interamericana de Espafia S.A., 1996.
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Araujo, A.; Churruca, E. i Landerta, J. La reingenieria de procesos: juna nueva y rﬂiiﬂgi”@fﬁ técnica de gestidn?
HDBR n. 83,1998,

Badia, A. Los ‘guriis”de la calidad HDBR n. 87,88:93199s.

Blanchard, K., Carlos, J.R i Randolph, A. El empowerment. Bilbao: Deusto, 1997.

Cafiadas, M. Reflotacion y reingenieria de empresas. Barcelona: Gestién 2000, 1994.

Cérdoba Largo, A. Mis alld del rediserio de procesos, HDBR n. 66, 1995,

Champy, J. i Hammer, M. Reingenieriade la empresa. Barcelona: Parramén Ediciones, 1995.

Dauphinais, B. ;Por qué se frenan los proyectos de cambio?HDBR n. 72,1996.

Escrig, A.B. Direccién de calidad totaly ventaja competitiva en la pyme. Madrid: Club Gestién de Calidad.
1998.

Ferndndez, P Valoracién de empresas. Barcelona: Gestién 2000, 1999.

Foden, J. Areas t tareas del director gerente. Bilbao: Deusto, 1996.

Frade, L; Reixac, D i Frade, J. Zrets diferencials de les petites i mitjanes empreses aliament competitives a
Catalunya. Barcelona Management Review n. 7 39-45, 1998,

Galgano, A. Los 7 instrumentos de lg Calidad Total. Madrid: Diaz de Santos, 1995.

Garcia del Pueyo, J.L. Ls gestion de la calidad en las empresas de servicios: un repaso al panorama espafiol.
HDBR n. 67, 89:94 1995.

Gibson, R. Preparando el Futuro. Barcelona: Gestién 2000, 1997.

Harari, O. ;Por qué murid la rezngenieria? HDBR n. 77, 1997,

Huere, L.M. Cap a una nova gestid de qualitar dels serveis. Barcelona: Management Review n. 2, 21:37
1996.

Kaplan, R.S. i Norton, D.D. Cuadro de Masndy Integral. Barcelona: Gestién 2000, 1997.

Masfurroll, G. Be;zc[n'/uzr/eing: Herramienta para instituciones sanitarias. Gestidn Hospitalaria n. 1, 20:24
1996.

Nueno, P. Reflotando la empresa. Bilbao: Deusto,1992.

Nueno, P Levolucié dels conceptes a’e/mmzzzgemem‘. Barcelona Management Review n. 1,40:45 1996,

Obeng, E. i Crainer, S. Reingenieria de ln empresa. Barcelona: Ediciones Folio, 1994.

Orpi, D. Confeccion deprexztpuesto:yp/zme: de viabilidad Barcelona: Gestidn 2000, 1995.

Pérez-Ferndndez de Velasco, J.A. Reingenieria y mejora de los procesos de empresa. Madrid: ESIC Edicorial,
1996.

Peters, T. Nuevas Organizaciones en Tiempos de Caos. Bilbao: Deusto, 1998,

Rincén, E. E/ BPR, contra la organizacion espontdnea HDBR n. 75 1996.

Santandreu, E. Manual prdctico de valoracién de empresas. Barcelona: Gestién 2000, 1990

Steib, N. ; Tiene su empresa capacidad para aprender de forma continua?HDBR n. 76 54:58 1997,

The Drucker Foundation. Lz Organizacién del Futuro. Bilbao: Deusto, 1997.

Ulrich, D. Capitalintelectual HDBR n. 86, 28:40 1998.

Wilson, T. Manualdel empowerment. Barcelona: Gestién 2000, 1997.
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Direccid Comercial Il (Gesti6 i Investigacio de Mercats)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:
Estudi de les técniques de recollida, anilisi i tractament estadistic de la informacié. Aplicacions al marque-

ting de la investigacié comercial, pretest i postest publicitaris, investigacié d’audiencies, models de localic-
zacié de centres comercials.

PROGRAMA:
1. Introduccid a la investigacié comercial.
2. Tecniquesde recollida d’informacié.
3. Analisi i tractament estadistic de la informacié.
3.1 Conrrastacié d’hipdtesis.
3.2 Tecniques de mostreig.
3.3 Correlacié i regressid.
3.4 Analisi multivariable.
3.5 Analisi factorial.
3.6 Analisi de correspondéncies.
3.7 Analisi discriminant.
4. Aplicacions de la investigacié comercial al marqueting
4.1 Tests publiciraris.
4.2 Investigacié d’audiéencies.
4.3 Index de capacitat adquisitiva.

AVALUACIO:

Hihaura un examen final i treballs practics obligatoris durant el curs amb ordinador.

BIBLIOGRAFIA:
Fournis, Yves. Les études de marché. 3a ed. Paris: Dunod, 1995.

Giannellom, Jean-Luc; Vernette, Eric. Etudes de marché. Paris: Vuibert Gastron. Librairie Vuibert, 1995.
Zikmond, William G. Investigacion de mercados. Prentice Hall, 6a ed. 1998.
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Assignatures optatives de Segon Cicle

Principis i Normes de Comptabilitat

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r.

OBJECTIUS:

La realitat economica actual fa cada vegada més necessari el coneixement dels principis i normes compta-
bles nacionals per resoldre les problemariques que es presentin en I'ambit comptable de les empreses. Der
aquesta rad, 'objecriu de l'assignatura és aconseguir un bon nivell de coneixements i capacitat d’aplicacié
dels principis i normes comprables obligaroris.

PROGRAMA:
Tema 1: Els principis comptables
1. El pla general de comprabilicat.
2. Els principis comptables.
Tema 2: Proveidors, creditors i altres compres a pagar
1. Definicié.
2. Valoracié.
3. Naixement del deute.
4. Comprabilitzacié.
Tema 3: Clients, deutors i altres comptes a cobrar
1. Definicié. '
2. Naixement del dret de cobrament.
3. Valoracié.
4. Tractament comptable dels saldos de cobrament dubrés.
5. Comptabilitzacié.
Tema 4: Periodificacié comprable
1. Consideracions generals.
2. Ajustaments per periodificacié.
3. Cobraments i pagaments diferits.
Tema 5: Diferéncies de canvi en moneda estrangera
1. Introduccié.
2. L1VA en les operacions exteriors
3. Paisos que composen la UME
4. Efectes de 'Euro en la comprabilitat de I'exercici 1998
5. Normes de valoracié segons el PGC.
6. Normativa especial.
Tema 6: Immobilitzat material
1. Introduccid.
2. Excepcions al principi del preu d’adquisicié.
3. Diferents formes d’adquirir els elements de 'immobilitzat material.
4. Ampliacions i millores.
5. Mantenimenti reparacions.
Tema 7: Passius financers
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1. Definicié.
2. Empréstits,

3. Préstecs.
4. Credics.
5. Leasingfinancer.

6. Lease-back.
7. Factoring.

BIBLIOGRAFIA:

Publicacions de I'Associacié Espanyola de Comprabilitati Administracié d'Empreses (A.E.C.A.)

AECA. Principis comptables. Madrid: Ediciones Graficas Ortega. 1996.

Normativa sobre contabilidad en Espasia. ICAC.

Dominguez Pérez, J. L.; Gay Saludas, J. M.; Losilla Ramirez, M.; Melds Ferndndez, J. J.; Osés Garcta, J.
Contabilidad financiera: Aplicacién prctica de las normas de valoracién. Madrid: McGraw-Hill, 1998,
Omefiaca, J. Contabilidad general adaptada al nuevo plan. Bilbao: Deusto, 1995.

Omefiaca, J. Supuestos prdcticos de contabilidad financieray de sociedades. Bilbao: Deusto, 1995.
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Administracié de Recursos Humans

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1

OBJECTIUS: »

Les transformacions del mén actual exigeixen a les empreses no tnicament canvis en els sistemes i els pro-
cessos de treball, sind que demanen una auténtica i radical revolucié que superi els tradicionals models de
gesti6 empresarial i que vagi més enlla amb una veritable visié de futur. Volem permetre, en el transcurs d’a-
questa assignacura optativa, que els estudiants puguin, un cop inserits en una ocupacié professional, intro-
duir canvis exitosos en llurs organitzacions de manera que els assegurin la supervivencia ila continuitac en
el teixit empresarial.

La «Persona-Professional» i el «Model organitzatiu de 'empresa i del treballs, dues variables que poden
aconseguir una empresaamb bons resultats 0 amb problemes de supervivéncia. Aquells qui en el context de
la seva gesti6 professional coneguin la manera de combinar ambdés elements per aconseguir resultats em-
presarials excel lents sén, i seran, preuats i considerats.

METODOLOGIA:

Partim d'aspectes fonamenralment conceptuals, d'idees avangades, agosarades, en moltes ocasions en peri-
ode de prova en grans empreses i en algunes altres no provades, perd que sén els germens de canvis, i inten-
tem comprendre-les, discutir-les, avaluar-les i veure com es poden introduir a les empreses de manera efec-
tiva. Teoria, debat, disseny d’alternatives, sén les pautes basiques de la metodologia. Per aconseguir una
classe de qualitat necessitem I'aporracié activa i la participacié dels estudiants. Quanta més participacié,
més aprenentarge i millor qualitat. Tot aixo afegint-hi alguns elements d'«experimentacié activa» que facili-
tin 'aprenentatge. '

PROGRAMA:
1.- Les noves formes de les organitzacions empresarials.
1.1. Nou mil-lenni, nous mercats, noves empreses i nous valors.
1.2. El canvi de paradigma en el context del treball.
1.3. Les bases del tercer mil-lenni per ala gestid.
2.- Estratégies sobre els Sistemes i les Estructures.
2.1. Reenginyeria de Processos i Qualitat.
2.2. Reenginyeria de la Direccié.
2.3. Lanova Organirzacié del Treball.
2.4. Retribucid pel valor afegit. Sistemes variables i métodes de compensacis.
2.5. Com fer que el treball es faci?
3.- Estrategies sobre les Persones i la Culrura.
3.1. Dirigir per Valors.
3.2. Lideratge i Coaching.
3.3. Equipsd’Alt Rendiment.
3.4. Com orientar ['organitzacié i les persones vers la Cultura desitjada.
3.5. Gestid del Conflicte i Negociacié. '
3.6. Intel-ligtncia Emocional.
3.7. Gestié del Coneixement.
4.- Estrategies sobre un mareix.
4.1. Metes i missié professional.
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4.2. Empleabilitat personal.

4.3. Habilitats principals: Organitzacid, Comunicacié.
4.4, Qualitat Personal.

4.5. Marqueting Personal.

AVALUACIO::

Lavaluacié de l'assignatura és un procés continuat com a resultat de la participacié que I'estudiant desenvo-
lupa a la classe: les seves idees, Iintercanvi de conceptes, la propia actitud d’obertura a l'aprenentatge, la
qualitat de la participacid, etc. Tot aixd complementat amb un breu i sintétic examen final com a cloenda
del material i les experiéncies que s’han treballat a classe.

BIBLIOGRAFIA :

Peters, Tom. Nuevas organizaciones en tiempos de caos. Bilbao: Deusto. 1994

Rifkin, Jaremy. Elfin del trabajo. Paidés. Estado y Sociedad. 1996.

Toftler, Alvin. Elcambio del poder. Barcelona: Plaza & Janés. 1990.

Drucker, Peter. La gestion en un tiempo de grandes cambios. Barcelona: Edhasa. 1996
Aedipe. La dimensidn humana de la empresa del futuro. Bilbao: Deusto. 1992

Covey, Stephen R. Lossiete hibitos de la gente eficaz. Paidés Empresan. 16. 1992
Semler, Ricardo. Radical Bilbao: Gestién 2000, 1996.
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instruments | Mercats Financers

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS: ,

Escudiar en profundirat els diferents mercats d’actius financers que existeixen en I'actualitar, tant nacionals
com internacionals: quina n'és la normartiva, el funcionament i quins actius financers s’hi negocien.

Al mateix temps s’estudien en detall tots els actius financers queshis'intercanvien, rant des del punt de vis-
tade 'emissor com de Pinversor.

PROGRAMA:
Tema 1. Introduccié als mercars financers.
1.1. Agents econémics.
1.2. Actius financers.
1.3. Mediadors financers.
1.4. Caracteristiques dels mercats financers.
Tema 2. Mercats monetaris.
2.1. Mercat primari monerari.
2.2. Mercats de pagarés empresarials.
2.3. Mercat de titols hipotecaris.
2.4. Mercatde deute publicanotat.
Tema 3. Mercat de renda fixa.
3.1. Mercat primari o d’emissid.
3.2. Obligacions i bons.
3.3. Mercat d'obligacions convertibles.
3.3.1. Emissié d'obligacions convertibles.
3.3.2. Emissié d'obligacions amb warmant.
Tema 4. Mercar borsari.
4.1. Reforma del mercat borsari.
4.1.1. Funcions econdmiques de les borses.
4.1.2. Funcionament i operativa borsaria.
4.1.3. Comissié Nacional del Mercat de Valors.
4.2. Indexs borsaris.
4.3. Ratios borsaries.
4.4, Analisi grafica.
4.5. Analisi tecnica.
Tema 5. Mercat de divises.
5.1. Evolucié historica del tractament de les divises.
5.2. Mercat de divises al comprat Spoz.
5.3. Mercat de divises a termini Forward.
5.4. Sistema de cotitzacid i fixacié del tipus de canvi.
Tema 6. Mercats de SWAP i FRA.,
6.1. Mercatde SWAP de tipus d’interés.
6.2. Mercat de SWAP de divises.
6.3. Valoracié dels SWAP
6.4. Mercarsde FRA.
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Tema7. Mercard’opcions.

7.1. Funcionamenti caracteristiques de les opcions.
7.1.1. Opcions sobre accions.
7.1.2. Opcions sobre indexs borsaris.
7.1.3. Opcions sobre deute public.
7.1.4. Opcions sobre divises.

7.2. Funcionament i operativa dels mercats.

7.3. Valoracié de les opcions.

7.4. Estratégies de cobertura: simples i compostes.

Tema 8. Mercat de futurs.

8.1. Contractes de futurs financers.
8.1.1. Fucurs financers sobre tipus d'interss.
8.1.2. Fururs financers sobre divises.

8.2. Funcionament i operativa dels mercats.

8.3. Formacié de preus.

8.4. Liquidacié dels contractes de fucurs.

Tema9. Els euromercats.

9.1. Euromercats.

9.2. Mercatd’eurodivises.

9.3. Mercard'euroobligacions.

9.4. Mercat d’eurocredi.

AVALUACIO:

Es fariun examen en finalitzar el semescre.

BIBLIOGRAFIA:
Abellé, J. Introduccidn de las opciones financieras. Eada, 1992,
Casanovas, M. Opciones Financieras. Madrid: Pirdmide, 1997.

Borrel, M. Los mercados de futuros financieros. Barcelona: Ariel, 1990.

Bergés, A. Mercados de futuros en instrumentos financieros. Madrid: Picdmide, 1984.
Burton, G. Malkiel. Un paseo zzlezztorz'opor Wall Street. Madrid: Alianza Editorial, 1992.
Ezquiaga, 1. £l mercado espaiiol de deuda del Estads. Barcelona: Ariel, 1991.

Meneu, V. ialtres. Operaciones financieras en el mercado espariol. Barcelona: Ariel, 1994.
Tornabell, R. Una nueva forma de hacer banca. Barcelona: Ariel, 1992,

Trujillo, J. A. Elsistema financiero Espariol. Barcelona: Ariel.
Vidal, M. La Borsa. Vic: Eumo Edicorial, 1999.
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Comptabilitat Directiva

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n.

OBJECTIUS:

Partint dels coneixements assolits en Comptablhtat de Costos i de Gesrid, I objectiu d'aquesta assignatura
és 'afiancament d’aquests continguts mitjangant el tractament informacic amb la utiliczacié del full de al
cul (Excel). Alhora s'aprofundiri en I'estudi sectorial dels costos aix com en el métode ABC (Activity
Based Costing) ien els costos de la no qualirat.

PROGRAMA:

Tema 1: Compuabilitat de Costos i Resultatintern.

Tema 2: Tipus de cost.

Tema 3: El cost dels materials i personal.

Tema 4: Els costos indirectes. Localitzacié i imputacié. Uestadistica interna dels costos: el repartiment pri-
mari i el secundari mitjangant calcul matricial.

Tema 5: El Cost Completo Full Costing. Analisi de les rendibilitats per productes.

"Tema 6: Sistemes de costos per processos i per ordres de produccié o comandes.

Tema 7: El Grafocost. Costos i programacié lineal.

Tema 8: El procés pressupostari i calcul de desviacions. Analisi de les desviacions en ingressos, costos i resul-
tats.

Tema9: Comprabilitat directiva en el nou entorn de la produccié: Activity Basic Consting (ABC).

Tema 10: Els costos de la no qualitat. Aplicacions sectorials.

Tema 11: Comptrabilitat de gestié mediambiental.

Tema 12: Anlisi sectorial dels costos empresarials: sanirtat, conscruccié, turisme, banca, assegurances, etc.

AVALUACIO:

Es fari un examen en acabar el semestre.

BIBLIOGRAFIA:

Documents AECA. Col "leccid «Principios de Conrabilidad de Gestién»:

- Costes de calidad, 1995.

- Contabilidad de Gestién Medioambiental, 1996.

Escamilla, R.; Riera, J. M. Cdlculo de costes con haja electrénica. Barcelona: CEAC, 1990.

Johnson, J. T; Kaplan, R. S. La contabilidad de costes: auge y caida de la contabilidad de gestion. Barcelona:
Plaza & Janés, 1988.

Mallo, Mir, Requena, Serra. Contabilidad de Gestion. Barcelona: Ariel, 1994.

Sdez Torrecilla, A. (Coord.). Cuestiones actuales de contabilidad de Gestién. Madrid: ACODI-McGraw-
Hill, 1993.
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Macroeconomia (Entorn | Empresa)

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:
Donar una visié sintética de I'evolucié a llarg termini dels sistemes econdmics que permeti analitzar [a via-
bilitat de les empreses dels diversos sectors econdmics en diferents contexros insticucionals.

METODOLOGIA:

Classes tedriques combinades amb classes practiques, fonamentalment correccié de problemes numérics i
amb jocs de simulacié.

PROGRAMA:

Tema 1. Introduccié. La vigéncia dels plantejaments classics. Una alcra concepcié del mén marerial.

Tema 2. Excedent-reproducci6 versus mercats-escassedat. El paper de les empreses en el sistema econdmic.

Tema 3. La llei econdomica fonamental i el funcionament del sistema econdmic. Viabilitar, model de sub-
sisténcia i aparicié de I'excedent.

Tema 4. Economies amb excedent. La distribucié social del producte.

tema 5. Dinimica econémica. La demanda i la tecnologia. Creixement i desenvolupament.

AVALUACIO:
Un examen tedric i practic en finalitzar el quadrimestre. Davaluacié final també tindra en compte la parti-
cipaci6 dels estudiants a les classes.

BIBLIOGRAFIA:

Barcel, A. (1981) Reproduccidn econdmica y modos de produccién. Barcelona: Serval.

Pasinecti, L. (1981) Cambio estructural y crecimiento econdmico. Madrid: Piramide, 1985.

Spaventa, L. (1971) Apuntes de economia politica. Barcelona: Ariel, 1988.

Srafta, P (1960) Produccid de mercaderies per mitjc de mercaderies. Barcelona: Edicions 62 / Diputacié de
Barcelona, 1985 (Edici en castella: Oikos-Tau, 1996).
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Marqueting Quantitatiu

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Donar als estudiants eines quancitatives per ajudar-los a prendre decisions relatives a temes de Marqueting
g.

PROGRAMA:

Tema 1. Analisi del producte

Tema 2. Investigacié comercial

Tema 3. Models de segmentacié

Tema 4. Técniques de determinacié de preus
Tema 5. Tecniques de previsié de demanda
Tema 6. Models de gestié de les existencies

AVALUACIO:

Examen final i treballs de classe amb ordinador.

BIBLIOGRAFIA:
Bello, Laurentino, et al Investigacion de mercados y estrategia de Marketing. Madrid: Civitas, 2aed., 1996.
Bon, Jérdme, Grégorym, Pierre. Techniques marketing. Paris: Librairie Vuibere, 1995.
Cros, Victor. Cémo fijar el precio 6ptimo. Bilbao: Deusto S.A., 1996.
Fournis, Yves. Les études de marché. 3a ed. Paris: Dunod, 1995.

Zermati, Pierre. Practiques de la gestion des stoks. Sa ed. Paris: Dunod, 1996,
Lloder, Philip, i aleres. Direccidn de mirketing. Edicién del milenio. Prentice Hall, 2000.




Matematica de la Inversié i del Risc Financer

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n,

OBJECTIUS:
Estudi i comparacié de merodes de seleccié d’operacions ﬁnanceres Introduccié a I'analisi del risc d’in-
teres. Introduccié als productes derivats.

METODOLOGIA:

Les explicacions tedriques s'aniran intercalant amb el vessant practic de cada tema.

PROGRAMA:
Tema 1. Matematica de la inversié

1.1. Introduccié

1.2. Immobilitzacid financera

1.3. Mesures de rendibilicac i seleccié d’operacions
Tema 2. El risc de tipus d’interés

2.1. Introduccié

2.2. Efectes del risc de tipus d’interés en productes financers
Tema 3. Productes derivats

3.1. Introduccié

3.2. Les opcions financeres: definicié

3.3. Valoracié d’opcions financeres convencionals

3.4. Altres tipus d’opcions financeres

AVALUACIO:

Examen en [a convocatdria escaient

BIBLIOGRAFIA:

Fernandez, Pablo. Opciones, fururos e instrumentos derivados. Bilbao: Deusto, 1996.
Rodriguez, A. Matematica de la inversidn. Romargraf, 1983.

Rodriguez, A. femunidad financiera. Ediciones S, 1994.
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Comerc Internacional

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: It

OBJECTIUS:

Estudiar les velles i les noves teories del Comerg Internacional per a explicar el fenomen de globalitzacig
econdmica, les seves causes i les seves conseqiiéncies; parar esmenta les qiestions monetaries i a la mundia-
liczacié financera, i fer una breu aproximacié als efectes sobre la sostenibilitar mediambiental i social d’a-
quest procés.

PROGRAMA:

. Trets basics de la internacionalitzacié de 'economia
. Les teories classiques del comer¢ internacional

. Les politiques comercials

. Els sistemes monetaris

. Lesinterdependéncies en 'economia mundial

. Laintegracié comercial

. La integracié monertaria

Co 1 Oy Wi W R e

. Globalitzacié i sostenibilitat

BIBLIOGRAFIA:

Ferndndez Sirera, T; Kyriacou, A.D. Elements de [’Economia de la Unié Europea. Barcelona: Vicens Vives,
1999

Folch, R. Diccionario de Socioecologia. Barcelona: Planeta, 1999

Krugman, PR ; Obstfeld, M. Economia Internacional Madrid: McGraw Hill, 1999

Salvatore, D. Economia Internacional. Mexic: Prentice Hall, 1998.

Tugores, ]. Economia Internacional. Globalizacién e integracion regional. Barcelona: McGraw Hill, 1999
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Direccid de la Produccié

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: Ir

OBJECTIUS:

—Una visi6 general conceprual i estrategica de'area de les operacions.

—Poder determinar les limitacions dels instruments més ucilitzats en la gestié de la produccié.

—Saber plantejar i construir mitjangant eines ofimaciques els principals instruments de gestié de la produc-
cié.

— Coneixer i saber utilitzar un ERP estandard.

METODOLOGIA:

Un 70 % de practica. Es necessarial'assisténcia a classe. Exercicis diversos amb suport informaric.
Un 30% de teoria. Apunts publicats.

PROGRAMA:

Teoric (20 hores)

Tema 1. Ladirecciod d’ operacions

Tema 2. Organitzacié de produccié

Tema 3. Planificaci6 agregada: Previsions i MPS

Tema4. MRP I/1I: Planificacié de materials i planificacié de capacirats
Tema 5. JIT : Justin time i control d'estocs

Tema 6. TOC : Teoriade les limitacions

Tema 7. Planificacié de projectes: El diagramesde PERT ide GANTT
Tema 8. Planificaci6 detallada: Scheduling

Tema 9. La millora continua

Pracric (40 hores)

Practical. Elaboracié d'un MRP (Excel)

Practica II. Treball sobre el llibre La Meta (o altres llibres de Goldratr)

Practica Ill. Elaboracié d'un projecte finit (Projecr)

PracticaIV. Elaboracié d'un Scheduling (ERP : SAP)

Practica V. Treball individual sobre un tema controvertit de produccié o operacions

AVALUACIO:

Examen sobre la part tedrica. Preguntes curtes conceptuals. Un 30% de la nota final.
Avaluacié continua i lliurament de les practiques . Un 70% de la nota final.
Calaprovar les dues parts per separat.

BIBLIOGRAFIA:

Lecrura:

Goldract, E. I Cox, J. La Meta. Diaz de Santos, 1993
Goldratt, E. La Carrera, Taular, 1988

Goldratt, E. Necesario mas no Suficiente

Basica:
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Chase/Aquilano Direccidny Administracidn de ln Produccivn y de las Operaciones. Addison-Wesley, 1994

Dominguez Machuca, S. A. i altres, Direccidn de Operaciones y aspectos estratégicos en la produccion y en los
servicios. McGraw Hill, 1995

Heizer, J. Render, B. Direccidn de la Produccidn: decisiones estratégicas. Prentice Hall, 1997/2000

Especifica:

Muther, R. Distribucidn en Planta.Hispano Europea, 1981

Miltenburg, J. Estrategias de fabricacién. TPG-HOSHIN, 1995

Monden, Y. Elsistema de produccién Toyota. IESE, 1988

Japan Management Asociation Kanbany Justin Time en Toyota. TGP-HOSHIN, 1998

Kogyo, N. Poka-Yoke. Productivity Press,1991

Shingo, S. Una revolucion en la produccién: el sistema SMED. TGP- Tecnologias de Gerencia y Produccién,
1990

Kobayaschi, I. 20 claves para mejorar la fitbrica. TPG-HOSHIN, 1993

Hirano, H. 5 pilares de la fabrica visual. TPG-HOSHIN, 1997

Deming, W.E. Calidad, productividad competitividad. Ed. Diaz de Santos, 1989

Juran, J.M. Jurany el liderazgo para la calidad. Ed. Diaz de Santos, 1990

Crosby, Philip B. La calidad no cuesta. EA. Diaz de Santos, 1993

Hammer, M. i Champy, J. Reingenieria de la empresa. Ed. Parramén, 1994

Peters, Tom Del caos a ln excelencia. Ed. Folio, 1994

Peters, Tom 50 Claves para la direccién de proyectos. Ed. Deusto, 2000

Revistes:
Harvard Deusto Business Review
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Assignatures de lliure eleccidé de Segon Cicle
Simulacié Empresarial

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r/2n

OBJECTIUS:

Lobjectiu principal de ['assignatura és experimentar amb conceptes tedrics de marqueting estratégic mit-
jangant la participacié activa en la direccié d’'una empresa ficticia. En concret, els participants han de dis-
senyar una estratégia comercial, implementar-la, controlar-ne els resultats, reformular-la, etc.

Altres objecrius sén fomentar la cooperacié mitjangant el treball en equip, aprofundir en alguns temes tra-
dicionals d’estrategia i de marqueting, aprendre a elaborar, exposar i criticar treballs monografics i practicar
les intervencions en public mitjancant la discussié de casos pracrics.

METODOLOGIA:

Lassignatura consisteix en un joc d’empreses. Els participants es constitueixen en grups que representen
empreses que han de gestionar prenent decisions estratégiques i de marqueting (caracteristiques i posicio-
nament dels producres, segmentacié de mercats, politica de preus, canals de distribucié, pressupost publi-
citari, investigacié comercial, etc.). Mitjangant un programa informatic de simulacid les diferents empreses
competeixen entre elles en uns mateixos mercats. Les decisions preses tenen unes conseqiiencies —resultats
economicofinancers (benefici, marges, costos, estocs, etc.), quota de mercat, coneixement de marca, inten-
cié de compra, etc.—, a la llum de les quals cal tornar a decidir, establint aix{ un procés decisié-analisi-deci-
si6 caracteristic de la gestié correcta d’empreses.

PROGRAMA:

1. Descripcié general del model Markstrat.

2. Formacié d'equips, lliurament d’informacié inicial i comentari de les lectures obligatories.

3. Decisions de prova per familiaritzar-se amb la mecanica del joc.

4. Presa de decisions dels periodes 1 al 4.

5. Analisi comparativa de les diverses empreses durant els 4 primers perfodes i formulacié de I'estrategia
prevista per als perfodes 5 al 10.

6. Presa de decisions dels perfodes 5 al 10.

7. Presentacié oral i escrita dels treballs realitzats i discussié de casos practics.

8. Analisi comparativa de les estratégies seguides i 'actuacié dels diferents equips i extraccié de conclusions.

AVALUACIO:

La nota final es formara a partir dels resulrats assolits per I'empresa simulada en el joc, les qualificacions ob-
tingudes en els diferents treballs obligatoris i les notes obtingudes en les proves individuals sobre el manual
del Markstrat i el procés de simulacié.

BIBLIOGRAFIA:

Kotler, P; Cimara, D.; Grande, I. Direccidn de marketing. Madrid: Prentice Hall, 1996 (8aed.).

Lambin, J. ]. Marketing estratégico. Madrid: McGraw-Hill, 1995 (3aed.).

Manual del Markstrat.

Menguzzato, M.; Renau, ].J. La direccidn estratégica de la empresa. Un enfoque innovador del management.
Barcelona: Ariel, 1991.

Santesmases, M. Marketing. Conceptosy estrategias. Madrid: Pirdmide, 1996 (3aed.).
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Historia Economica d’Espanya

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1¢

OBJECTIUS:

Contixer els aspectes historics més rellevants i significatius del desenvolupament de I'economia espanyola,
des de la crisi de ' Antic Régim fins a finals del segle XX, incidint de manera especial en els diversos proces-
sos regionals aixi com en les seves conjuntures. Aquesta assignatura ha de complementar i completar el te-
mari i els coneixements de caricter mundial impartits en P'assignatura obligacoria d’Historia Econdmica.
Es posard un émfasi especial en la historia de les empreses i dels empresaris catalans i espanyols.

METODOLOGIA:

La preparaci6 de l'assignatura es fara partint de les exposicions del professor a classe i amb les lectures basi-
prep g % p %

quesiobligatdries que s’aniran indicancal llarg del quadrimestre.

PROGRAMA:
1. El segle XVIII: de la diversitar regional del creixement econdmic a la crisi de ' Antic Régim.
1.1. Evolucié de la poblacié. Contrastos regionals.
1.2. El creixement extensiu de UEspanya interior.
1.3. Lespecialitzacié agraria exportadora del Pafs Valencia.
1.4, Elslimits del capital comercial i de la sidertirgia tradicional al Pafs Basc.
1.5. Les transformacions agricoles i l'especialitzacié manufacturera catalana.
1.6. Lestancamentgallec. _
1.7. Les limitacions del comerg colonial i 'endarreriment agricola d’Andalusia.
1.8. Reformisme il-lustrat i crisi de 'Antic Régim.
1.9. Les conseqiiéncies econdomiques de 'emancipacié americana.
2. Segle XIX: de la Revolucid liberal a la crisi de 1898.
2.1. Abolicié de I'Antic Régim, desamorritzacié i reforma de la hisenda.
2.2. Evoluci6 de la poblacié espanyola.
2.3. Evolucié de I'agricultura.
2.4.Lainddstria téxtil.
2.5. Lainddstria sidertrgica basca.
2.6. Els sectors miner i energgtic.
2.7.Transports, xarxa ferroviaria i integracié del mercar.
2.8. La modernitzacié del sistema financer.
2.9. Lacrisi colonial.
3. De lacrisi de finals de segle al final de la Guerra Civil.
3.1. Crisi idiversificacié industrial.
3.2. Limpacte de la Guerra Mundial i la readapracié de la postguerra.
3.3. La Dictadura de Primo de Rivera. Despesa puiblica i déficits estructurals.
3.4. Ladepressié mundial i els problemes republicans.
3.5. Economia de guerra i col-lectivitzacions.
4. Leconomia espanyola sota el franquisme.
4.1. La poblacié espanyola a la segona meitat del segle XX.
4.2. Ladicradura franquista: de 'autarquia a I'estabilitzacid.
4.3.Ladictadura franquista: tecnocracia, desenvolupamentisme i creixement industrial.
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4.4. Laindustrialitzacié espanyola i els costos econdmics de la dictadura franquista.
5. Crisi econdmica i transicié democratica, 1973-1992.

5.1. Levolucid i caracreristiques generals de 'economia espanyola.

5.2. Lacrisidelaindistria,1978-1984.

5.3. Politica econdmica i configuracié de I'Estar.

AVALUACIO:

Al final del quadrimestre es fard un examen final de cara a avaluar el grau de coneixement del programa ide
les lecrures establertes. Al llarg del quadrimestre podran fer-se diversos exercicis i controls que podran re-
presentar fins a un 25% de la nota final de 'assignatura. Els estudiants que no es presentin a 'examen final
o bé que no l'aprovin, es podran examinar de tot el programa en una segona convocatdria de curs que se ce-
lebrara el mes de setembre.

BIBLIOGRAFIA:

Aracil, R. i Segura, A. Historia economica Mundial i d’Espanya. Barcelona: Teide, 1993.

Aracil, R. i Garcia Bonafé, M. (ed.). Lecturas de historia econdmica de Espafia. (2 vol.) Vilassar de Mar:
Oikos-Tau, 1977.

Benassar, B. Origenes del atraso histérico espariol. Barcelona: Ariel, 1985.

Carreras, A. Industrializacion espaiiola. Estudios de bistoria cuantitativa, Madrid: Espasa Calpe, 1989,

Comin, E i Martin Acefia, . (dir.). Historia de la empresa piiblica en Espafia. Madrid: Espasa Calpe, 1991.

Diversos autors, Crisis del Antiguo Régimen e industrializacién en la Espaiia del siglo XIX. Madrid: Edicusa,
1977.

Diversos autors. Historia Econdmica de la Catalunya contemporania.(6 vol.). Barcelona: Enciclopedia Cata-
lana, 1988-1991.

Ferndndez, R. (ed). Espaiia en el siglo XVIII. Homenaje a Pierre Vilar. Barcelona: Critica, 1985.

Fontana, J. La fi de l'’Antic Régim i la Industrialitzacié, 1778-1868). Barcelona: Edicions 62, 1988.

Fontana,J. La Hacienda en la historia de Espasia (1700-1931). Madrid: Instituto de Estudios Fiscales, 1980.

Fradera, J. M. Indistria i mercat. Les bases comercials de la indiistria catalana moderna (1814-1845). Bar-
celona: Critica, 1987.

Garcta Delgado, J. L. (dit.). Economia espasiola de a transicién a la democracia. Madrid: Centro de Investi-
gaciones Sociolégicas, 1990.

Garrabou, R.; Sanz, J. (eds). Historia agraria de la Espaiia contempordnea. II: Expansidn y crisis (1850-
1900). Barcelona: Crirtica, 1985.

Garrabou, R. i Barciela, C.; Jiménez Blanco, J. . (eds). Historia agraria de la Espafia contempordnea. I11: EL
fin de la agricultura tradicional (1900-1960). Barcelona: Critica, 1986.

Harrison, . Historia econdmica de la Espania contempordnea. Barcelona: Vicens Vives, 1980.

Martinez Serrano, J. A. Economia espafiola: 1960-1980. Madrid: Blume, 1984.

Molinero, C.1Ysas, P. Els industrials catalans durant el franquisme. Vic: Eumo Editorial, 1991.

Nadal, ]. La Poblacidn Espasiola (Siglos XVIal XX). Barcelona: Ariel, 1984.

Nadal, ]. Elfracaso de la revolucién industrial en Espafia, 18 14-1913. Barcelona: Ariel, 1975.

Nadal, J.; Carreras, A. i Sudria, C. (comp.). La economia espasiola en el siglo XX. Una perspectiva historica.
Barcelona: Ariel, 1987.

Nadal, J. i Carreras, A. (dir.). Pautas regionales de la industrializacién espaiiola (siglos XIX i XX). Barcelona:
Ariel, 1990. ‘

Palafox, J. Atraso econdmico y democracia. La Segunda Repiiblica y la economia espariola, 1892-1936. Barce-
lona: Critica, 1991.

Pascual, . Agricultura i industrialitzacié a la Catalunya del segle XIX. Formaci i desestructuracid d’un sistema
economic. Barcelona: Critica, 1990.
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Prados, L. De limperio a Nacidn. Crecimiento J atraso econdmico en Espaiia (1780-1930). Madrid: Alianza
Editorial, 1988.

Prados, L. i Zarnagni, V. (eds). El desarrollo econdmico en Luropa del Sur: Espaiia e Italia en perspectiva histd-
rica. Madrid: Alianza Universidad, 1992,

Riquer, B.; Culla, . B. £l Franguisme i la Transicié Democritica, 1939-1988 Barcelona: Edicions 62. 1989.

Ros Hombravella, J. Catalunya, una economia decadent? Barcelona: Barcanova, 1991.
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Taller d’Expressié Orali Escrita

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 2n

OBJECTIUS:

Oferir una visié general de la variacié lingiifstica segons el codi lingjistic, segons el canal utilitzar (oral o es-
crit), segons els diferents usuaris de la llengua i segons 'objectiu de la comunicacié; practicar I'ds d'un llen-
guartge eficag (clar, precis, correcte i adequat a situacions de comunicacié formal), i aplicar aquest llenguat-
geen l'elaboracié concreta de textos, documents o situacions estereotipades, tant orals com escrics.

PROGRAMA:
1. Diferéncies contextuals i textuals dels codis oral i escric
2. Variacié lingiiistica: registres (tipus de textos) i varietats
3. Elllenguatge eficag (textos referencials o informatius)
4. Expressié oral i escrita:
4.1. Recollida d'informacié: presad’apunts, resum i reformulacis, transcripcié de textos orals, récniques
de generacié d’idees (la pluja d’idees, Uestrella, el cub), documentacié
4.2. Seleccid i ordenacié de la informacié
5. Expressi6 escrita:
5.1. Estructura del text: paragrafs, connecrors i puntuacié
5.2. Estil: lexic, morfologia i sintaxi
5.3. Revisié gramarical i de contingucs
5.4. Aspectes convencionals: majdscules i mintscules, abreviacions, tipus de lletra
5.5. Textos i documents: la carta, el currfculum, I'acra de reunions, el treball monografic, etc.
6. Expressi6 oral:
6.1. Criteris d’elocucié formal
6.2. La comunicacié singular: exposicié oral
6.3. Lacomunicacié dual: entrevista, conversa telefonica
0.4. La comunicacié plural: debat, taula rodona

BIBLIOGRAFIA:

Expressid orali escrita

Altés, Niiria i Pejé, Xavier. Llenguatge administratiu. Vic: Eumo Editorial, 2001.

Amadeo, Imma i Solé, Jordi. Curs practic de redaccié. Barcelona: Columna, 1996.

Badia, J. ialtres. El llibre de la llengua catalana. Barcelona: Castellnou, 1997.

Cassany, Daniel. Descriure escriure. Barcelona: Emptiries, 1987.

— La cuina de ['escriptura. Barcelona: Empiiries, 1993.

Castellanos i Vila, Josep Anton. Quadern: normativa basica de la llengua catalana. Amb exercicis autocor-
rectius. Barcelona: Institut de Ciéncies de 'Educacié de la Universitat Autdnoma de Barcelona, 1998.

Coromina, Eusebi. Practiques d'expressié i comunicacié. Vic: Eumo Editorial, 1984.

— Tecniques d escriptura. Barcelona: Teide, 1989.

— “El llenguarge eficag”, a A. Camps (coord.) Context i aprenentatge de la llengua escrita. Barcelona:
Barcanova, 1994, pag. 153-174.

~— El treball de recerca. Procés delaboracid, memoria escrita, exposicié oral i recursos. Vic: Eumo Edicorial,
2000.

DAU. Documents administratius universitaris. Barcelona: Universitac de Barcelona, Servel de Llengua
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Catalana, 1991.

Duarre, Carles; Alsina, Alex i SIBINA, Segimon. Manual de Uenguatge administratin. Barcelona: Escola
d’Administracié Pdblica de Catalunya, 1994,

Proposta per a un estindard oral de ln Uengun catalana I. Fonética. Barcelona: Institut d'Estudis Cacalans,
1990.

Proposta per a un estindard oral de la llengua catalana II. Morfologia. Barcelona: Institut d’Estudis Cacalans,
1992. .

Rigo, Antonia i Genesca, Gabriel. Zesis i treballs. Aspectes formals. Vie: Eumo Editorial, 2000.

Rubié, Joana i Puigpelat, Francesc. Com parlar bé en pitblic. Barcelona: Portic, 2000.

Sanz i Pinyol, Gloria i Fraser, Alba. Manual de comunicacions escrizes a | empresa. 71 models de consulta.
Barcelona: Interactiva, 1998. (Inclou dos disquets.)

Diccionaris i llibre de verbs

Abril, Joan. Diccionari practic de qiiestions gramaticals. Barcelona: Edicions 62, 1997,

Diccionari castella-catalis. Barcelona: Enciclopedia Caralana, 1997.

Gran diccionari de la Uengua catalana. Barcelona: Enciclo pedia Catalana, 1998.

Insticut d’Estudis Catalans. Diccionari de ln Ulengua catalana. Barcelona: Enciclopédia Catalana i Edicions
62, amb la col-laboracié de Publicacions de ' Abadia de Montserrat, SA, Edicions Moll, SA i Edicions 3
i4,SA,199G (1a reimpressid).

Paloma, David i Rico, Albert. Diccionari de dubtes del casals, Barcelona: Edicions 62, 1998,

Pey, Santiago. Diccionari de sinonims i antonims. Barcelona: Teide, 1991.

Xuriguera, J. B. Els verbs catalans conjugats. Barcelona: Editorial Clarer, tltima edicié.
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International Business Culture

CREDITS: 6
TERM: 2

INTRODUCTION:

When negotiating with people from other cultures, language is not the only factor that has to be taken into
account for obraining good business results. Culture is also an imporrant factor, as it is a shared system of
atticudes, beliefs, meanings and behaviour that influences business communication across cultures,

OBJECTIVES:

The general aim of the course is to give an overview of the links berween intercultural communication, lan-

guage, and management skills, with special emphasis on the following objectives:

1. To increase awareness of intercultural issues in business communication

2.To prepare students for interaction with people from cultures other than their own

3.To provide students with language and cross-culeural skills in order to develop empachy with cultural
differences

4.To allow students to be ‘internationally employable’

PROGRAMME:
1. Intercultural and inter-lingual Business and Management Communication
- Introduction to business culture
- Cross-cultural understanding in business communication
2. The socio-cultural contextof international markets
- The European business culture
- The Northamerican business culture
- The Asian business culture
-The Arabian business culture
- The Southamerican business culcure.
3.The internationalisation of a company
- Reasons for internationalising
- Obstacles to internationalisation

TEACHING METHODS:
Case studies, role plays and talks by intercultural trainers, consultants and visiting lecturers from foreign

universities with a specialisation in international business and management communication.

ASSESSMENT:
The cultural competence will be assessed through an intercultural group project. The will be an oral pre-
sentation and a written assignment.
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Creacio d’Empreses

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1t

OBJECTIUS:

Descriure quin és el procés que ha de seguir la creacié d’una nova empresa tingui les maximes garanties de
consolidar-se en un entorn i uns mercats cada vegada més competitius. Posar de manifest els punes clau que
porten a I'¢xit de la nova empresa com sén: la recerca d'insatisfaccions al mercar, la idea, la innovacié i I'o-
portunicat. Conixer els requisits i alternatives legals que hi ha a 'hora de crear una empresa. Analitzar la
problematica econdmica derivada de la creacié d’una empresa fent especial émfasi en I'anilisi de viabilicat.
Estudiar la problemarica organitzativa, tant la derivada de la necessitat de coordinar les diferents arees fun-
cionals com la relacionada amb la coordinacig de les tasques de direccié. Ressaltar la importancia clau que
té lempresari en el proces moror indiscurible de ot projecte empresarial. Fer un projecte de creacié d’'una
nova empresa.

PROGRAMA:
1. Creacié d’una empresa.
1.1. Decisi6 de crear 'empresa.
1.2. FormaJuridica.
1.3. Tramits generals.
2. Financament.
2.1. Instruments financers.
2.2. Fontsde finangament.
3. Contractacié.
3.1. Contractes i tipus de contractes.
3.2. Negociacié col lecriva.
3.3. Prestacions per atur, Seg. Social.
3.4. Prevencié riscos laborals.
4. Fiscalitat.
4.1. Calendari fiscal.
4.2. Mesures fiscals.
4.3. Modalitats de tributacis.
5. PartPractica: Confeccionar un “plad’empresa”.

AVALUACIO:

La nota final de l'assignarura sassignara una vegada shagi corrergit el treball a realitzar, consistent en I'ela-
boracié d'un Projecte de la Nova Empresai la seva exposicié a classe.

BIBLIOGRAFIA:

Gil, M.A. Cdmo creary hacer funcionar una empresa. ESIC Editorial, 1993,
Maqueda, F]. Creacidn y direccién de empresas. Barcelona: Ariel Economia, 1994.
Rodriguez, C.; Fernandez, ¢: Cémo crear una empresa. IMPI, 1991,
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Finances Internacionals

QUADRIMESTRE: 2n
CREDITS: 6

OBJECTIUS:

Lobjectiu d’aquesta asignatura és facilitar els coneixements tedrics i'prz‘actics que permetin al'alumne:

~Entendre com la internacionalitzacié financera ha facilitat la financiacié d’uns desequilibris comercials
que shan anatincrementanten els dltims anys.

— Analitzar com aquesta internacionalitzacié financera ha jugat un paper central i a 'hora polémic en I'es-

deveniment de fendmens actuals tant importants com: la globalitzacié, la crisi del deute extern, la soste-
nibilitat, etc..

PROGRAMA:
1. Identitat basica d’una economia oberta. Necessitat i capacirat de financament d’una economia.
2. Autofinancament d’'una economia
2.1. Fomentde les exportacions
2.1.1. Instruments comercials de suport a'exportacid
2.1.2. Instcruments financers de suporta 'exportacié
2.1.3. Instruments fiscals de suporc a l'exporracié
2.1.4. Eldumping
2.2. Financiacié de les operacions de comerg exterior
2.2.1. Operacions del mercarde divises
2.2.2. Modalitats financeres de les operacions de comer¢ exterior
2.2.3. Mitjans de pagament i cobrament internacional
2.3. Els organismes internacionals i el comerg exterior.
3. Finangamentali¢ d'una economia
3.1. Préstecs internacionals
3.1.1. Organismes financers internacionals
3.2. Les inversions estrangeres
3.3. Lajutexterior
3.4. El deute extern
3.5. Analisi d’Ameérica Llatina: del proteccionisme a la lliberalitzacié
4. El procés de mundialitzacié i les seves conseqiiéncies sobre el comerg i les finances internacionals
5.LaUnié Europeaila seva politicaexterior.

METODQOLOGIA:

En comencar cada capitol es facilitaran referéncies bibliografiques concretes que l'estudiant haura de seguir
paral-lelament a les exposicions a classe. Les darreres hores de cada tema es dedicaran als comentaris de tex-
tos, debats a classe i exercicis numérics. Part d'aquesta activitat serd un element més d'avaluacié. A principi

de curs 'alumne disposari d'una Publicacié de material de treball complementari, per tal de preparar els
debats a classe.

AVALUACIO:

Lavaluacié final s'obtindra a partir de I'agregacié de tres notes: 'examen final ~amb un pes del 70% en la
nota final—, el treball de curs i la seva exposiciéd —amb un pes del 30 % en la nota final.

Tanmateix, els alumnes que ho desitgin podran optar per ser avaluats a partir d'un tnic examen final.
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NOTA:

Es recomanable cursar ['assignatura de Tecniques de Comerg Exterior ja que sén dues assignatures comple-

mentaries.

BIBLIOGRAFIA:

Atienza, J. La deuda externa y los pueblos del sur, Campana Jubileo 2000, 1998.

Barbé, E. (coord.) Politica exterior europea, Barcelona: Ariel, 2000,

" Boone, P. ;Puede la ayuda reducir la pobreza?, ICEn. 755, juliol 1996.

Camino C.; Nieto J.A. (1994). La cooperacidn internacional para el desarrollo como instrumento de actuacidn
en las relaciones norte-sur, dins Berzosa C. (coord.) La economia en los 90: Desafios y tendencias,
Barcelona: Icaria-Fuhem, D.L.

Comercio Internacional: curso de especialistas, ICEX, 1993,

CostaRan, L. i Font Vilalea, M. Divisasy riesgo de cambio, ICEX, 1995,

Diaz Mier, M. A. i Hernando, ]. M. Técnicasde Comercio Exterior I], Madrid: Pirdmide, 1996.

Diaz Mier, M. A. Técnicas de Comercio Exterior I, Madrid: Pirdmide, 1996,

Dodero, L. La inversién extranjera en los paisesen desarrollo, ICE 755, juliol 1996.

Herndndez Mufioz, L. Elcrédito documentario, ICEX, 1994.

Krugman, P i Obstfeld, M. Economia Internacional- Teoriay Politica, Madrid: McGraw Hill, 1995.

Martinez Peinado, J. i Vidal Villa, J. M. Economia Mundial Madrid: McGraw Hill, 1995.

Morris, M. i Deschampsneus, H. Guia prdctica para exportar e importar, Deusto, 1898.

Remiro, A. Limites del libre comercio: aspectos sociales; dins La Unién Europea y el comercio internacional li-
mites al libre comercio, F. Esteve (coord.), Facultat de Dret, UdG, 2001.

Sebastidn L. de, Neoliberalismo global: Apuntes criticos de la economia internactonal, Madrid: Trotta, 1997.

Serantes, P Gestidn financiera del comercio exterior: manual prdctico. ICEX, 1993,

Taccett, V. Constelacion Sur: América Latina ante la globalizacién, Buenos Aires: Fondo de Cultura
Econémica,1997.

Vaquero, C. La deuda externa del tercer mundo: Alternativas para su condonacién, Talasa Ediciones, 1999.

184




Comptabilitat Informatica

CREDITS: 6
QUADRIMESTRE: 1r

OBJECTIUS:

Que l'estudiant assoleixi els coneixements necessaris per dur a terme toc el procés informatic de [a gestié
comptable-financera.

METODOLOGIA:

Cas practicd’una empresa, mitjancant la utiliczacig del rograma informatic Contaplus.
p ¢ g P

PROGRAMA:

1. Creacié d’'unaempresa i configuracié del procés adminiscratiu.

2. Execuci6 de tot el procés informacic comprable-financer i confeccié del comptes anuals obligatoris (ba-
lang, compte de resultats i membria),

3. Interpreracié economicofinancera dels resultars obtinguts.

AVALUACIO:

Lassignatura s'avaluari en base a un treball practic, ila realitzaciéd d'un examen,

BIBLIOGRAFIA:

Esdonaradurantel quadrimestre.
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Aula de Cant Coral ]

CARACTERISTIQUES DE LASSIGNATURA: Lliure eleccié. 3 credics.

INTRODUCCIO:

La inclusié d’aquesta Aula de Cant Coral en el curriculum de fa Universitat de Vic vol ser, per una banda,
unaaposta per comengar a abastar la normalitat cultural i académica en aquest camp i, per I'altra, pretén
oferir als estudiants la possibilicat d’accedir amb comoditat ; profitala practica d’aquesta disciplina que els
pot proporcionar una peculiar i activa formacié i educacié en la creacivicat i en el compromis interpretatiu,
en el bon gust individual i comparti, en el gaudi estétic de 'experiéncia practica i vivencial de I'art de la
musica vocal, en el coneixement, desenvolupamentiacreixementde la veu propiaidel conjunt de veus, i de
les més altes i més subrils capacicats auditives.

OBJECTIUS:

* Lexperi¢ncia vivencial i compartida del bon gust i el desenvolupament de les capacitats de percepcid, in-
tervencid i creacid estétiques, per mitja del Cant Coral,

* El coneixement analftic i pricric del llenguatge coral per mitja de 'estudi i de la interpretacié d'un reper-
tori significatiu, gradual i seleccionat, d’obres d’art corals de diverses epoques que formen partde la nostra
cultura.

* El coneixement i I'ds reflexiu de I'aparell fonador. El perfeccionament ~individual i com a membre d'un
grup~de les aprituds i facultats auditives i atentives.

* Lalecturailainterpretacié empiriques dels codis del llenguarge musical integrats en les partitures corals.

CONTINGUTS:
l.Lacan¢éaunaveuien grup.

1.1. Formacié del grup. Coneixement de la propia veu. Principis elementals de respiracié i articulacié.
Actitud corporal. Consells i practica.

1.2. Lectura del gest de direccié. Coneixement elemental de la partitura. El fraseig. Lexpressivicat i la in-
tencié. Moviments i matisos.

1.3. Vers 'autonomia de la propia veu dins el conjunt de veus: saber cantar, saber-se escoltar, saber escol-
tar.

2. De cami cap al joc polifonic.

2.1. Trets, particularitats i situacié o tessitura de les veus femenines i de les masculines.

2.2.La melodia canodnica. El cinon a l'unison: cinons perpetus i canons tancats (a 2 veus, a 3 veus, a 4 |
més veus [iguals / mixtes]).

2.3. Lacangé aveus iguals (2 veus, 3 veus).

3. Coneixementi treball de repertori.

3.1. El repertori popular a cor.

3.2. Lacangé tradicional harmonitzada.

3.3. Coneixement i interpretacié —gradual i dincre de les possibilitats i limicacions técniques a qué ens ve-
gem obligats— d’obres corals i polifoniques representatives rant per llur situacié histdrica com pels
geéneres i els autors.

3.4. Audici6 especifica i exemplar, comenrada.

AVALUACIO:
L'Aulade Cant Coral es fari durantel tot el curs amb una classe setmanal d'una hora i mitja de duracié.
Les classes seran sempre practiques i actives, sense excepcid. Els aspectes teorics sempre seran donats i co-
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mentats de cara a la praxis interprecativa, Lassimilacié individual, promoguda, experimentada i conrrolada
pel propi interessat, progressiva i constant, és indispensable per al profit global de Passignarura. Per tant, és

imprescindible una assisténcia sense interrupcions, interessada i acriva, per superar assignarura,

BIBLIOGRAFIA:
Es facilitara un dossier basic que contindra les partitures amb qué es comencaran les activitats d'aquesta
Aula de Cant Coral, i que sanira amplianc al llarg del curs d’acord amb el ritme de treball i les caracter(sci-

quesdel grup.

Nota important:

Abans de materialitzar la matricula d'aquesta assignatura, I'alumne ha d’entrevistar-se amb el professor per
a obrenir-ne I'accepracié explicita. Lordre amb qué es donaran els continguts descrits no és seqiiencial ni
necessariament completiu, nil'adquisicié o treball d’un contingut mai no podra significar I'abandonament
d'un de suposadament previ.

Tot i que s'observara un ordre estricte i controlat en el cami cap a ulteriors assoliments o dificultats —de-
pendra de les caracteristiques i de 'impuls que porti‘el grup—, tots els continguts referents a repertori en ge-
neral poden ser presents en cada classe, i els que fan referéncia als aspectes fonerics, expressius, estérics,
morfologics, etc. es treballaran, amb més o menys intensitat, en cotes les classes.

187



Curs d’lIniciacié al Teatre

CARACTERISTIQUES DE LASSIGNATURA: Lliure eleccié. 3 cradics
INTRODUCCIO:

L'Aula de Teatre Experimental de la Universitat de Vic neix el curs 1993-94 ; pretén contribuir a la dinamit-
zaci6 culcural de la nostra Universitat i servir de plataforma d'introducci al teatre i les arts escéniques en
general.

L'Aula de Teatre es un espai on, d’una banda, els estudiants de diferencs carreres es poden trobar amb la fi-
nalitar de crear Iliurement i relaxada, sense condicionants. De Ialcra, aquest espai serveix també com a re-
flexié col-lectiva i d’experimentacié reacral.

Per fer tot aixd es compta amb un professor que guia tot el projecte; amb espais d'assaig, que cedeix
IInstitur del Teatre de Vic; amb col-laboracions externes de professionalsen les tasques de direccié, drama-
tlrgia, escenografiaiil-luminacié, i també s’ ucilitzen espais externs per a les representacions.

Per formar part de ’Aula de Teatre s’ha de passar necessariament pel curs d’iniciacié al teatre o tenir expe-
ri¢ncia demostrada en altres centres o grups.

OBJECTIU GENERAL:

Aproximacid al teatre i en concret al treball actoral de base.

CONTINGUTS:
Desinhibicié
Presénciaescénica
Respiracié
Seguretat
Relaxament
Percepcié interior
Percepcid exterior
Descoberta dela teatralitat propia
Diccid i presénciadelaveu
Lactor i l'espai
Moviments significants
El gest
Laccié

Construccié del personatge

METODOLOGIA:

Les classes seran totalment prictiques, els alumnes experimentaran amb el cos, les sensacions i els senti-
ments. Es treballara individualment i en grup.

El treball es desenvolupar a patir de técniques d'improvisacié i técniques de grup, utilitzant textos desce-
nes teatrals, elemencts de vestuari, escenografia i elements musicals com a suport.

AVALUACIO:

Es valorara la participacié i Iesforg, l'acticud i P'assisténcia, que es imprescindible atés que el comproms es
indispensable en qualsevol treball de rearre.
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Adreces electroniques del personal de la Facultat

Cognoms Nom Adrecaelectronica
Alemany Valéncia Dolors M. dolors.alemany@uvic.es
Aramayo Garcia Alejandra alejandra.aramayo@uvic.es
Andreu Aparicio Herminia herminia.andreu@uvic.es
Arimany Serrat Niria nuria.arimany@uvic.es
Badell Joan Isidre joan.badell@uvic.es
Baqué Puig Francesc francesc.baque@uvic.es
Bou Geli Joan joan.bou@uvic.es
Burgaya Riera Josep josep.burgaya@uvic.es
CabezaLambién Manuel manuel.cabeza@uvic.es
Canovas Mendez Marcos mcanovas@uvic.es

Calle Rosingana Gonzalo gonzalo.calle@uvic.es
Capriotti Peri Paul paul.capriotti@uvic.es
Casas Vilaré Jordi jordi.casas@uvic.es
Casulleras Ambros Enric enric.casulleras@uvic.es
CodinaYlla Ariadna ariadna.codina@uvic.es
Colom Valls Irene irene.colom@uvic.es
Comas, Carme carme.comas@uvic.es
Comas Martinez Josep josep.comas@uvic.es
Coromina, Eusebi ecoromina@uvic.es
Coromina Subirats Jordina jordina.coromina@uvic.es
Cordomi Silvia silvia.cordomi®@uvic.es
Corral Marfil José Antonio joseantonio.corral@uvic.es

Corrius Gimbert
Damian Castellvi
Domeénech Rierola
Fabre Vernedes
Ferré Trenzano
Font Companyé
Fumafia

Gallart Bau

Garcia Domingo
Genis Serra
Gisbert Gelonch
Guix Soldevila
Iglesias Bedds
Iglesias,

Jaén Coll

Jurado Escobar
Lagonigro Bertran
Lépez Lépez
Llanas Pont
Madariaga Sdnchez

Montse
Josefina
Josefa
Ramon
José M.
Cristina
Sandra
Josep
Josep Luis
Miquel
Ramon
Josefina
Oriol
Francesc
Fernando G
Felix
JosepR.
Jests
Manuel
Rafael

montse.corrius@uvic.es
fina.damian@uvic.es
fina.domenech@uvic.es
ramon.fabre@uvic.es
josem.ferre@uvic.es
cristina.font@uvic.es
sandraf@uvic.es
josep.gallart@uvic.es
jlgarcia@uvic.es
miquel.genis@uvic.es
ramon.gisbert@uvic.es
josefina.guix@uvic.es
oriol.iglesias@uvic.es
francesc.iglesias@uvic.es
ferrangustaujaen@uvic.es
felix.jurado@uvic.es
raymond.lagonigro®@uvic.es
suso@uvic.es
mllanas@uvic.es
rafa.madariaga@uvic.es




Martori Cafias
Masferrer Girale
Masip Castillo
Masnou Surinyach
Massana Mas
Molas Casas
Mora Puigvi
Morcral Palacin
Oller Piqué
Orozco Hermoso
Palomo Chinarro
Palomo Chinarro
Paxau Tura

Pérez Quintana
Pifiana Garriga
Ponce Vivet
Portet Boixaderas
PratTrapé

Puig Costa

Punti Jubany
Puppo Bunds
Ramisa Verdaguer
Reniu Vilamala
Roca,

Rodriguez Amat
Roma,

Scolari

Sabara Aliberch
Saboric Subirana
Serra Devesa
Soriano Clemencte,
Surifiach Albareda
Terradellas Cirera
Vancells Flotats,
Vendrell Cirera
Vicens Escuer
Vicente Soriano
Vidal Vila

Vila Arumi
Viladecans Riera
Vilardell Bujons
VifasVila

Vivas Llopart
Viver Fabregé

Joan C.
Anna M.

Laura

Joan

Sergi
Antoni
Anroni
Noem{
Ramon
Milagros
Anna

M. Dolores
Elisabet
AnnaM.
M. Angels
Santiago
Carme
Merce
Immaculada

M. Teresa

Ronald Joseph

Matias
Josep M.
Marta
Joan Ramon
Anna M.
Carlos
AnnaM.
Cesca
Maria Teresa
Jaume
Jordi
Josep
Joan
Robert
Albert

E Xavier
Merce
Joaquima
Carme
Lourdes
Jesus
Montse
Manuel

joanc.marrori@uvic.es
annam.masferrer@uvic.es
laura. masip@uvic.es
joan.masnou@uvic.es
sergi.massasa@uvic.es
antoni.molas@uvic.es
antoni.mora@uvic.es
noemi.morral@uvic.es
ramon.oller@uvic.es
milagros.orozco@uvic.es
anna.palomo®uvic.es
mdolores.palomo@uvic.es
elisabet. paxau@uvic.es
anna.perez@uvic.es
mangels. pinyana@uvic.es
santi.ponce@uvic.es
carme.porret@uvic.es
merce.prat@uvic.es
imma.puig@uvic.es
teresa.punti@uvic.es
rpuppo@uvic.es
matias.ramisa@uvic.es
josepm.reniu@uvic.es
marta.roca@uvic,es
mon.rodriguez@uvic.es »
anna.roma@uvic.es
carlos.scolari@uvic.es
annam.sabata@uvic.es
cesca.saborit@uvic.es
tere.serra@uvic.es
jaume.soriano@uvic.es
jordi.surinyach@uvic.es
josep.terradellas@uyvic.es
joan.vancells@uvic.es
bob@uvic.es
albert@uvic.es
fxavier.vicente@uvic.es
merce.vidal@uvic.es
quima.vila@uvic.es
carme.viladecans@uvic.es
lurdes.vilardell@uvic.es
jesus.vinyas@uvic.e
montse.vivas@uvic.es
manuel.viver@uvic.es
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